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Temel Analitik Yetenekler Testi

Temel Analitik Yetenekler Testi, adaylarin teknik, Uretim ve operasyonel

rollerde gereken analitik ve biligsel yetkinliklerini élger. Sayisal ve sézel 3%
beceriler, dikkat ve akil yaritme kapasitesi Gzerinden adayin verileri

analiz etme, dogru isleme ve mantikli gikarimlar yapma becerisi

degerlendirilir.

Genel Performans

G) Yetersiz

Adayin temel analitik yetenek seviyesi ‘yetersiz’ olarak degerlendirilmigtir. Karmasgik durumlart anlama,
dikkatli islem yapma ve problem ¢ézme becerilerinde zorlanmaktadir. Sayisal, sézel ve akil yaratme
sorularinda temel kavramlar kavramakta guglik cekmekte, dikkatini sirdirememekte ve sik hata

yapmaktadir. Basari icin kapsamli destek énerilir.

Temel Boyutlar
Sayisal - ,
Yetenek <L] Yetersiz

Dikkat ve Algi (1) Yetersiz

Akil Yaratme ( 1/) Yetersiz

Sozel Yetenek ( 1/] Yetersiz




Sayisal Yetenek

Sayisal yetenek boyutu, adaylarin sayisal verileri analiz etme, matematiksel problemleri
¢6zme ve sayisal bilgiyi hizli ve dogru bir gekilde isleme becerilerini élger. Bu boyut, ézellikle
veri analizi, raporlama ve problem ¢ézme gerektiren pozisyonlarda, adaylarin sayisal
dusunme yeteneklerini degerlendirmede 6nemlidir. Sayisal yetenek, karmasik sayisal bilgileri
anlama, hesaplama ve analiz etme sureglerinde adaylarin verimililiklerini ve dogruluklarini
belirler.

O

Adayin sayisal yetenekleri ‘yetersiz' olarak degerlendirilmistir. Bu, adayin temel matematiksel iglemleri
ve sayisal problemleri etkili bir sekilde ¢ézme konusunda belirgin zorluklar yagadigini gdsterir. Verilen
sayisal verileri anlamakta, basit hesaplamalar yaparken hatalar yapma ve dogru sonuca ulagmada
yavas kalma egiliminde olabilir. Bu durum, adayin sayisal bilgi gerektiren gorevierde, hizli ve dogru
¢6zumler Uretme konusunda sikintilar yagayabilecegini gésterir. Adayin bu tir islemleri gerektiren

pozisyonlarda zorluk yagayacag éngérulmektedir.

Yetersiz sayisal yetenekler, adayin temel hesaplama ve veri analizi gerektiren gérevlerde verimli
olamayacagi anlamina gelir. Sayisal problemlere yaklagimda yavaslik, hata yapma ve dodru sonuglar
ctkaramama gibi problemler yasanabilir. Bu adaylar igin pozisyonlarda sayisal analiz ve
hesaplamalarin 6nemli oldugu gérevlerde verimlilik dtsebilir. Bu nedenle, bu tur pozisyonlar igin

genellikle uygun bulunmaziar.

Ancak, bazi mavi yaka pozisyonlar daha az karmasik sayisal yetenekler gerektirebilir. Bu adaylar, basit
sayisal islemlerle ilgili daha fazla pratik yaparak gelisebilir. Ayrica, gorevlerinde sayisal verilerle daha az
etkilesimde bulunacak pozisyonlar, aday icin daha uygun olabilir. Gelisim saglanmasi igin sayilarin
anlagiimasini kolaylagtiran stratejiler, gorsel yardimlar ve daha fazla pratik énerilebilir. igverenler, bu
adaylar igin gérevlerin sadelestiriimesi ve sayisal streglerin yapilandiriimasi yoluyla verimililik

artirllabilir.




Dikkat ve Algi

Dikkat ve algi boyutu, adaylarin metinsel ve sayisal detaylara odaklanarak bilgileri dogru ve
hizl bir sekilde algilama, karmasgik durumlari analiz etme ve dikkatlerini sirdurebilme
yeteneklerini dlger. Bu boyut, adaylarin gevresel uyaricilara kargi dikkatli oilmasini, 6nemli
bilgileri g6zden kacirmadan dogru dederlendirmeler yapmalarini gerektiren is pozisyonlari
icin 6Gnemlidir. Ozellikle is ortamlarinda dikkat ve alg), verimlilik ve dogruluk agisindan blyuk
bir rol oynar.

(1)

Adayin dikkat ve algi becerisi ‘yetersiz’ olarak degerlendirilmistir. Bu, adayin metinsel ve sayisal
detaylar etkili bir sekilde igleme, gérsel materyalleri dodru analiz etme ve énemli bilgileri hizli ve dogru
bir sekilde algilama konusunda belirgin zorluklar yasadigini gésterir. Adayin dikkatini sirdurebilme
yetenegdi de sinirlidir, bu nedenle is ortamindaki yodun bilgi akisina veya dedisen durumlara uyum
saglamakta zorlanabilir. Bu durum, adayin gérevlerini yerine getirirken dnemli detaylar kagirmasina ve

is streclerinin verimsiz ilerlemesine yol acabilir.

Yetersiz dikkat ve algi becerisi, adayin is hayatindaki basarisini etkileyebilir. Detaylara dikkat etme,
gobrevler arasinda gegis yapma ve goérsel ya da sayisal verilerdeki farklari ayirt etme konusunda
zorlanmasi, igin gerektirdigi hassasiyetle ve zaman baskistyla uyumsuz olabilir. Ozellikle Gretim, kalite
kontrol ve operasyonel igler gibi detay odakl gérevierde hata yapma orani artabilir. Bu adaylar,

gorevleri yerine getirirken dikkatlerinin dadilmasi nedeniyle kritik hatalar yapabilir.

Bu seviyedeki adaylar i¢in daha yapilandiriimig ve dikkat gerektiren gérevler yerine, daha az detay
gerektiren ve surekli dikkat gerektirmeyen gdrevier énerilebilir. Ayrica, gelisimlerini desteklemek adina
odaklanma teknikleri 8grenmeleri, dikkat artirici egzersizler yapmalar ve digsal dikkat dagitici

unsurlardan kaginmalari faydal olabilir.




Akil Yairutme

Akil yaritme boyutu, adaylarin sekil éranttlerini tanima, mantikh sonuglar ¢cikarma ve soyut
dustinme becerilerini élger. Bu boyut, 6zellikle teknik ve operasyonel pozisyonlar igin &nemli
olup, adaylarin karmasik problemleri analiz etme, U¢ boyutlu duginme ve hizli ¢ézam
gelistirme yeteneklerini degerlendirir. Bu beceriler, adaylarin iglerinde karsilastiklar zorluklara
yénelik etkin ve yaratici ¢éztmler uretebilmeleri icin kritik &neme sahiptir.

)

Adayin akil yaratme becerisi ‘yetersiz’ olarak deerlendirilmistir. Bu, adayin sekil érintulerini
tamamlama, eksik veya farkli gekilleri bulma ve mantikli baglantilar kurma konusunda belirgin zorluklar
yasadigini goésterir. Aday, 3 boyutlu nesneleri analiz etme ve kelimeler arasindaki iligkileri gézme
gorevlerinde zorlanabilir. Bu durum, adayin hizla degisen is gereksinimlerine uyum saglama ve

karmagik problemleri gézme yetenegini olumsuz yénde etkileyebilir.

Yetersiz akil yuratme becerisi, adayin problem ¢ézme sUrecglerinde de zorluklara yol acabilir. Verilen
sekil érantulerini tamamlamak, eksik 6geleri tespit etmek ya da Gg boyutlu nesneleri gérsel olarak
analiz etmek gibi gérevlerde zorluk yagsanabilir. Bu durum, uretim ve operasyonel pozisyonlarda
verimliligi etkileyebilir ve adayin hizla degisen ig ortamlarina uyum saglama kapasitesini sinirlayabilir.
Adayin, karsilastigi problemleri etkili bir gekilde ¢ézme becerisi, bu tur pozisyonlar i¢in genellikle yetersiz

olarak degerlendirilebilir.

Ancak, her is pozisyonunun analitik gereksinimleri farklidir. Daha basit, yapilandiriimig gérevlerle sinirli
olan igler, yetersiz akil yarGtme becerisine sahip adaylar igin daha uygun olabilir. Bu adaylar igin
gorevleri daha kuguk pargalara bélerek, net ve acik talimatlar saglayarak performanslarini artirmak

muamkuan olabilir. Egitim ve gelisim firsatlari sunularak, adayin analitik becerileri zamanla gelistirilebilir.




So6zel Yetenek

Sbzel yetenek boyutu, adaylarin dilsel bilgiyi anlama, analiz etme ve anlamli bir gekilde ifade
etme becerilerini diger. Bu boyut, ézellikle yazili ve sézIU iletisim gerektiren gérevierde,
metinlerdeki ana fikirleri dogru bir sekilde kavrayabilme, dil bilgisi kurallarini etkili bir bigimnde
kullanabilme ve agik bir gekilde iletigsim kurma yeteneklerini degerlendirmeye ydneliktir. Sozel
yetenek, liderlik, musteri iligkileri ve yazili rapor hazirlama gibi pozisyonlarda énemli bir rol
oynar.

)

Adayin sézel yetenekleri ‘yetersiz' olarak dederlendiriimistir. Bu, adayin metinlerdeki mesaijlari
anlamada, cmleleri dogru bir sekilde tamamlamada ve verilen kelimelerle anlamli cimleler
olusturma konusunda belirgin zorluklar yasadigini gésterir. Adayin, metinlerdeki ana fikirleri
kavrayamadigi veya metni dogru sekilde analiz edemedidi durumlar gérulebilir. By, is yerinde yazili

veya sozlu iletisim gerektiren gérevlerde zorluklar yagamasina neden olabilir.

Adayin, iletisimde gereken netlik ve dogrulugu saglayamayacagdi durumlarda, talimatlar anlaomada ve
ekip ici iletisimde sikintilar yagamasi olasidir. Ozellikle, yazili belgeler ve raporlar tzerinde galigirken,
anlam kaymalari ve hatalar yapilabilir. Bu durum, hata oraninin arttigi ve is sureglerinin aksadigi

goérevlerde etkili olamayacagdi anlamina gelir.

Bu nedenle, bu adaylarin gérevlerini yerine getirirken daha fazla yénlendirme ve agiklama almalari
gerekebilir. Geligimlerine katki saglamak amaciyla, metin ¢ézimleme ve dil becerilerini gelistirecek
okuma ve yazma galigmalari énerilebilir. Ayrica, dilsel becerilerdeki eksikliklerin giderilmesi igin daha

yapilandiriimig gérevler ve net talimatlar verilebilir.
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