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Skor

Satis Yetenek Testi 20
/0%

Sonug Raporu

Genel Performans

Satis Yetenek Testi, adaylarin bilissel ve analitik yeteneklerini birden fazla boyutta
degerlendirerek satis rollerine uyumluluklari ve bu rollerdeki basan potansiyelleri hakkinda
kapsamli bir degerlendirme saglar.

Adayin yetenek seviyesi 'kismen yeterli' olarak belirlenmistir. Aday, satigla ilgili
durumlari kavrama, satis slrecine odaklanma ve hizli ¢géziim Uretme becerilerinde kismi
yetenek gosterir. Adayin bu yeteneklerini gelistirme potansiyeli goriilmekte olup, misteri
beklentilerini anlayabilme ve onlara uygun ¢ozimler sunabilme becerilerinde siklikla
Kismen Yeterli zorluklar yasayabilece(i disuntlmektedir.
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Dikkat
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Dikkat boyutu, adaylarin karmagik bilgileri dikkatlice isleme, detaylan ayirt etme ve onemli bilgiler]
hizli ve dogru bir sekilde algilzama yeteneklerini clger

Adayin dikkat becerisi 'yetersiz' olarak degderlendirilmistir. Bu durum, adayin bilgileri etkili bir gekilde
islerne, detaylara dikkat etme ve onemli bilgileri hizll ve dogru bir sekilde algilama konusunda
zorluklar yagsadidini gosterir. Adayin musteri ihtiyaglarini anlama, hizla dedigen durumlari yonetme ve
birden ¢ok grevi es zamanli olarak yerine getirme becerllerinde zorlanabilecedi gdrulmektedir

Yetersiz dikkat becerisi, adayin sslis performansinda onemli scrunlara yol agabilir. Aday,
musterilerin ihtiyaclanni anlamak, satis gorismelerini yénetmek, birden ok salis kanalini ve gorev
takip etmek ve salig strecinin sadlikll ilerlemesi icin Gnemli olan ayrintilara dikkat etmek gibi satisa
6zgl pecerileri gbstermek konusunda zorluk yasayabilin

Vetersiz dikkat becerisine szhp adaylar vogdun Dilgl akisi olan ve detaylara Nzl bir gexilde nakim
olmayl gerektiren durumlarda zorluk yasayabilirler. Bu durum, Urln bilgisini yeterince hizli
GGrenememe ve muster intiyaclznn dodru bir sekilde anzal z edememe gibl sorunlara neden olabilir
BU nedenle yetersiz dikkat becerisine sznip zdaylann ou tUr pozisyonlzrca calismaan genellkle
tavsiye edilmez

Ancak, her satis pozisyonunun dikkat gereksinimleri farklidir. Ornegdin, daha az misteriyle yiz ylze
iletisim gerektiren ve daha sinirl Dir drin yelpazesine odaklanan satis pozisyonlarn, yetersiz dikkat
becerisine sahip adaylar icin daha uygun olabilir
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Zihinsel Ceviklik

Zihinsel Ceviklik boyutu, adaylarin bilgiyi hizll ve etkill bir sekilde igleyebilme, hizla dedisen
durumlari takip edebilme ve ¢abuk ve dodru kararlar verme yeteneklerini Slger.

Adayin zihinsel geviklik yetenedi yetersiz olarak dederlendirilmistir. Bu durum, adayin, dinamik ve
hizll dedisen satis ortamlarinda gerekli olan bilgiyi hizli ve etkili bir sekilde igleyebilme, birden fazla
satis sUrecini aynl anda yonetebilme ve hizll karar verme becerilerinde zorluk yasayabilecedini
Osterir. Adayin, potansiyel mdsterl intiyaclanni hizll bir sekilde belirleme, etkill satis stratgjilen
a

g
gelistirme ve misterilerin hizla dedisen taleplerine uyum sadlama yetenekleri sinirli olabilir

Yetersiz seviyedekl zininsel ceviklik, zellikle hizli bir tempoda ¢alismayl, birden gok satis kanalini
ve musterl taleplerini ayni anda yonetmeyi ve karmagik satig slreglerinde hizli ve etkill kararlar
vermeyl gerekiiren pozisyonlarda adayin satis performansinda zorluklara yol agzbilir

Bu nedenle zininsel gaviklid vetersiz olan zdayann yodun satis ortamlzrinda veya genis mister
partfoylerinin yonetimini igeren pozisyonlarda galismalar tavsiye edilmez

Tek bir satis kanal Uzernde yogunlasmayl gersktiren vaya daha a7 karmasik satis slreglarn igeren
pozisyonlar zihinsel gevikligi daha dusik seviyede olan adaylar igin dzha uygun olabilir Bu
pozisyonlar genellikle daha belirgin ve duzenli gorevler igerr ve adayin belirl tzlimatlzrz gore hareket
etmesini gerektirir
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