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Sonug Raporu

JOb Fit Profil Uyumu: Adayin ideal profille olan uyumunu gosterir.

Performans: YUksek is performansiyla korelasyon iginde olan kisilik 6zellikleri baz alinarak hesaplanmistir.
C_ Adaydan beklenen performans seviyesini belirtir.

Memnuniyet: [ tatmini ile korelasyon icinde olan kisilik 6zellikleri baz alinarak hesaplanmistir. Adaydan
beklenen is memnuniyeti duzeyini belirtir.
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sonare Kisilik Envanteri
MUlakat Notlari

Asagida adayin her bir kisilik 6zelligine iliskin agiklamalar yer almaktadir.

"Risk Faktori", adayin ilgili kisilik ozelliginde ideal profile ne kadar uzak oldugunu ifade eder.
0-1: Ideal profil ile uyum
2-3: DUsuK risk seviyesi
4-6: YUksek risk seviyesi
7-10: Gok yUksek risk seviyesi

Ik satirda adayin ilgili kisilik 6zelligi seviyesinin hangi egilimlere isaret ettidi belirtiimistir.

">" SembolUnU takip eden ifade adayin ilgili kisilik 0zelliginin seviyesine bagli olarak sergileyebilecedi
ornek davranis ya da dusgtince bigimini gosterir.

'@" Semboluyle ilgili kisilik ozellidinin is yasamindaki davranis karsilidina yonelik ornek mulakat sorusu
verilmistir.

GCOK YUKSEK Duygusal Hassasiyet (Risk Faktorii: 5)
Aday, duygusal kararlar alma ve duygusal konularda yliksek hassasiyet sergileme egilimindedir.
> Duygularim ¢ogu zaman mantigimin ondne gegiyor.

@ Kisisel problemlerini isyerine tasiyan bir is arkadasiniz oldu mu? Bu durumu nasil ele aldiniz?

COK YUKSEK Bagkalarina Bagimlilik (Risk Faktorii: 4)

Aday tek basina is yapmasi beklendiginde zorlanma egilimindedir.
> Kolay islerde bile siklikia baskalarinin yardimina basvururum.

@ Yalniz galisirken mi yoksa bir takimin pargasi olarak c¢aligirken mi kendinizi daha motive hissediyorsunuz?

COK DUSUK Konuskanlik (Risk Faktori: 4)
Aday, konusmasi gereken durumlardan kaginma egilimindedir.

» Cogu durumda sessiz kalmayi tercih eder, duygu ve dusdncelerimi nadiren paylasirim.

4 ikna becerinizi kullanarak {istesinden geldiginiz bir zorluk yasadiniz mi? Yasadiysaniz paylasabilir misiniz?

GOK DUSUK Sabir (Risk Faktorii: 4)
Aday c¢abuk sinirlenme egilimindedir; rahati bozuldugunda hizli tepki verir.

> Sinirlendigimde bunu hermen belli ederirm, ofkemni gizlerne ihtiyact duymam.

@ Onceki iglerinizde sabrinizin tiikenmekte oldugunu hissettiginiz bir olay yasadiniz mi? Bu olayi nasil ele aldiniz?

GCOK DUSUK Yaraticilik (Risk Faktérii: 4)
Aday kisisel ve profesyonel hayatinda yaraticiliga pek yer vermez, zayif bir hayal giiciine sahip olma egilimindedir.
> Yaraticiigin on planda oldugu bir istense rutin bir iste cok daha basari olurum.

@ Mevcut bir siireci daha iyi hale getirmek igin yaraticiliginizdan faydalandiginiz oldu mu?
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DUSUK Sosyal Girigkenlik (Risk Faktorii: 3)
Aday topluluk karsisinda utangag hissetme ve liderlik gostermesi beklenen durumlardan kaginma egilimindedir.
» Sosyal ortamlarda arka planda kalip ortami gozlemlemeyi tercih ederim.

@ Ekibinizi motive etmeniz gerektiginde nasil bir yol izlersiniz? Gegmis 6rneklerden faydalanarak agiklayabilir misiniz?

DUSUK Nezaket (Risk Faktorii: 3)

Aday zaman zaman yargilayici olma ve sert elestirilerde bulunma egilimindedir.
» Flestirinin dozunu biraz kagirmanin ¢ogu zaman fayda sadlayabilecedine inantyorum.

@ Islerinde sik sik hata yaptigi icin elestirdiginiz bir meslektasiniz oldu mu? Siire¢ nasil sonuglandi?

DUSUK Caligkanlik (Risk Faktorii: 3)
Adayin 6z disiplini diislktr, zorlayici gorevlerden kaginma egilimindedir.
> Bir isin asgari gerekliliklerini yerine getirmek cogunlukla benim i¢in yeterlidir.

@ Cok sik fazla mesai talebinde bulunan bir yoneticiyle galismak zorunda kalsaydiniz bu durumu nasil karsilardiniz?

DUSUK Tokgézliiliik (Risk Faktorii: 2)
Aday maddi kazang saglama konusunda oldukga hirsli olma egilimindedir.
» Az jle yetinebilen insanlari anlamakta gugltk cekiyorum.

@ Mevcut iginize heniiz baglamisken daha yiiksek maasli bir is teklifi gelseydi yanitiniz ne olurdu?

YUKSEK Kaygi (Risk Faktori: 2)

Aday, stres ve zorluklar karsisinda kaygilanma egilimindedir.
» Bazen bunaldigimi hissediyorum.

@ Baskiyla veya stresli durumlarla nasil basa gikarsiniz? Bu gibi durumlar is-yasam dengenizi etkiliyor mu?

DUSUK Sosyallik (Risk Faktorii: 2)
Aday genellikle yalniz kalmayi tercih etme ve sohbet, parti ve toplantilardan kaginma egilimindedir.
» Sosyal etkilesimaen uzak durmaya calisirim, kalabalik ortamlardan hoslanmam.

@ Insanlarla siirekli etkilesim icinde oldugunuz bir iste ¢alismak size ne hissettirirdi?

DUSUK Hayat Doluluk (Risk Faktorii: 2)
Aday genellikle dustik enerijili ve durgun bir mizag sergileme egilimindedir.
> Kendimi gogunlukla yorgun hissederim, durgun bir yasam tarzim vardir.

@ Isiniz geregi yogun fiziksel efor harcamaniz gerektigi oldu mu? Bu durumu nasil kargiladiniz?

DUSUK Esneklik (Risk Faktorii: 2)

Aday baskalariyla anlagsma ve uzlasma konusunda isteksiz olma egilimindedir; zor ve inatgi bir mizaca sahiptir.
» [kna edilmesi gti¢ biriyim.

@ Sizi en ¢ok ne tur insanlar rahatsiz ediyor ve onlarla nasil basa ¢ikiyorsunuz?
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DUSUK Estetik Anlayig (Risk Faktori: 2)

Aday gelismemis bir estetik duygusuna sahip olma ve hayatinda sanata pek yer vermeme egilimindedir.
» Kisisel ve profesyonel hayatimda estetik aramam.

@ Sizce sanatin ve estetigin bir isyerindeki rolli nedir?

v ictenlik (Risk Faktorii: 1)
Adayin ictenlik diizeyi ideal profille uyum icerisindedir.
» Bazi durumlarda ddrdstlikten odin vermek fayda saglayabilir

@ Yoneticiniz veya is arkadasiniz tarafindan diriistliigiiniizden taviz vermeniz istendi mi? Bu durumu nasil ele aldiniz?

¥ Dogruluk (Risk Faktori: 1)
Adayin adalet anlayisi ideal profille uyum icerisindedir.
> Gerekli oldugunu hissedersem kurallari esnetrmekte bir sakinca gormern.

@ Isiniz sirasinda ortaya ¢ikan bir ikilemden kurtulmak igin kural ve diizenlemeleri ihlal ettiginiz oldu mu?

v Korku (Risk Faktord: 1)

Adayin cesaret seviyesi ideal profille uyum igerisindedir.
» ok yuksek tehlike igermedigi stirece risk almak benim igin sorun degildir.

@ Is hayatinizda biiyiik bir risk aldiginiz oldu mu? Aldiginiz risk nasil sonuglandi?

v Diizenlilik (Risk Faktori: 1)
Adayin diizenlilik seviyesi ideal profille uyum igerisindedir.
» Kisisel ve profesyonel hayatimda belli bir seviyede diizen ararim; makul seviyede diizensizligi tolere edebilirim.

@ Islerinizde nasil bir diizen anlayisina sahipsiniz? Zamaninizi ve gevrenizi organize etmek icin neler yapiyorsunuz?

v Tedbirlilik (Risk Faktori: 1)
Adayin tedbirlilik seviyesi ideal profille uyum igerisindedir.
> Cogunlukla planii ve tedbirli hareket ederim fakat planiarim konusunda esnegimdir.

@ Is akig planlarina siki sikiya bagdl kalmayi fazlasiyla nemseyen bir yéneticiyle galismak size ne hissettirirdi?

v Meraklilik (Risk Faktori: 1)
Adayin yeni seyler 6grenme ve yeni yerler kesfetme istegi ideal profille uyum igerisindedir.
» Yeni seyler ogrenmek ve yeni yerler gorebilmek benim igin onemili olsa da birinci onceligim dedildir

@ Son zamanlarda 6grendiginiz ve sizi sasirtan bir sey oldu mu?

v Acik Gorislilik (Risk Faktord: 1)
Adayin agik goruslilik seviyesi ideal profille uyum igerisindedir.
> Yeni fikirlere agigimair fakat geleneksel diistince yapisininin da dederli oldugunu ddsdindyorum.

@ Agik fikirli olmayi ve alismadik yontemleri destekleyen bir yoneticiyle galismak konusunda ne diiglnirdiniz?
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v ¥ Tevazu (Risk Faktori: 0)

Adayin algcakgoniilliiliik seviyesi ideal profille uyum igerisindedir.
> Yeri geldiginde basarlarimla oviinmekten cekinmenn.

@ Is arkadasiniz biiyiik oranda kendi baginiza tamamladiginiz bir igi istlense tepkiniz ne olurdu?

v ¥ Bagislayicilik (Risk Faktori: 0)
Adayin bagislayicilik seviyesi ideal profille uyum icerisindedir.
» Bana Karsi islenen ¢ogu kusuru affetsem de yeri geldiginde yiizlesmekten cekinmem

@ Size ¢ok acik kétiligl dokunmus biriyle birlikte galigsmak zorunda kaldiniz mi?

v v Mikemmeliyetcilik (Risk Faktori: 0)
Adayin mikemmeliyetgilik seviyesi ideal profille uyum igerisindedir.

» [slerimin hatasiz olmasi énemlidir fakat gereksiz ayrintilaria bogusmamaya calginm.

@ Bir isin zamaninda yetismesi mi yoksa hatasiz olmasi mi sizin i¢in daha 6nemli?



