
Job FiX

C-
Pro¦l Uyumu: Ada]�R MdeaP TVS¦PPe SPaR Y]YQYRY KòWXeVMV.
Performans: YöOWeO M½ TeVfSVQaRW�]Pa OSVePaW]SR MäMRde SPaR OM½MPMO ò^ePPMOPeVM ba^ aP�RaVaO LeWaTPaRQ�½X�V.
Ada]daR beOPeReR TeVfSVQaRW WeZM]eWMRM bePMVXMV.
Memnuniyet: İ½ XaXQMRM MPe OSVePaW]SR MäMRde SPaR OM½MPMO ò^ePPMOPeVM ba^ aP�RaVaO LeWaTPaRQ�½X�V. Ada]daR
beOPeReR M½ QeQRYRM]eXM dö^e]MRM bePMVXMV.

Aday Pro¦li İdeal Pro¦l  Uyum   Tam Uyum

PVo¦l Genel GòVönömö

Döröstlök & Aläakgònöllölök
İätenlik

Doğruluk

Tokgòzlölök DÜŞÜK

Tevazu  

Duygusallık
Korku

Kaygı YÜKSEK

Başkalarına Bağımlılık ÇOK YÜKSEK

Duygusal Hassasiyet ÇOK YÜKSEK

Dışa Dònöklök
Konuşkanlık ÇOK DÜŞÜK

Sosyal Girişkenlik DÜŞÜK

Sosyallik DÜŞÜK

Hayat Doluluk DÜŞÜK

Uyumluluk
Bağışlayıcılık  

Nezaket DÜŞÜK

Esneklik DÜŞÜK

Sabır ÇOK DÜŞÜK

Sorumluluk
Dözenlilik

Çalışkanlık DÜŞÜK

Mökemmeliyetäilik  

Tedbirlilik

Deneyime Aäıklık
Estetik Anlayış DÜŞÜK

Meraklılık

Yaratıcılık ÇOK DÜŞÜK

Aäık Gòröşlölök

ØVnek RapoV 
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SSRaVo KM½MPMO ERZaRXeVM
SSRYä RaTSVY

Pro¦l Uyumu
% 52.45

Performans
% 76.37

Memnuniyet
% 65.30
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Aşağıda adayın her bir kişilik òzelliğine ilişkin aäıklamalar yer almaktadır.

"Risk Faktòrö", ada]�R MPKMPM OM½MPMO ò^ePPMğMRde MdeaP TVS¦Pe Re OadaV Y^aO SPdYğYRY Mfade edeV.
0-1: İdeaP TVS¦P MPe Y]YQ
2-3: Dö½öO VMWO WeZM]eWM
4-6: YöOWeO VMWO WeZM]eWM
7-10: ÊSO ]öOWeO VMWO WeZM]eWM

İPO WaX�Vda ada]�R MPKMPM OM½MPMO ò^ePPMğM WeZM]eWMRMR LaRKM eğMPMQPeVe M½aVeX eXXMğM bePMVXMPQM½XMV.

"≫" SeQbSPöRö XaOMT edeR Mfade ada]�R MPKMPM OM½MPMO ò^ePPMğMRMR WeZM]eWMRe bağP� SPaVaO WeVKMPe]ebMPeceğM
òVReO daZVaR�½ ]a da dö½öRce bMäMQMRM KòWXeVMV.

" " SeQbSPö]Pe MPKMPM OM½MPMO ò^ePPMğMRMR M½ ]a½aQ�RdaOM daZVaR�½ OaV½�P�ğ�Ra ]òRePMO òVReO QöPaOaX WSVYWY
ZeVMPQM½XMV.

ÇOK YÜKSEK Duygusal Hassasiyet (Risk Faktòrö: 5)
Aday, duygusal kararlar alma ve duygusal konularda yöksek hassasiyet sergileme eğilimindedir.

≫ DY]KYPaV�Q äSğY ^aQaR QaRX�ğ�Q�R òRöRe KeäM]SV.

 Kişisel problemlerini işyerine taşıyan bir iş arkadaşınız oldu mu? Bu durumu nasıl ele aldınız?

ÇOK YÜKSEK Başkalarına Bağımlılık (Risk Faktòrö: 4)
Aday tek başına iş yapması beklendiğinde zorlanma eğilimindedir.

≫ KSPa] M½PeVde bMPe W�OP�OPa ba½OaPaV�R�R ]aVd�Q�Ra ba½ZYVYVYQ.

 Yalnız äalışırken mi yoksa bir takımın paräası olarak äalışırken mi kendinizi daha motive hissediyorsunuz?

ÇOK DÜŞÜK Konuşkanlık (Risk Faktòrö: 4)
Aday, konuşması gereken durumlardan kaäınma eğilimindedir.

≫ ÊSğY dYVYQda WeWWM^ OaPQa]� XeVcML edeV, dY]KY Ze dö½öRcePeVMQM RadMVeR Ta]Pa½�V�Q.

 İkna becerinizi kullanarak östesinden geldiğiniz bir zorluk yaşadınız mı? Yaşadıysanız paylaşabilir misiniz?

ÇOK DÜŞÜK Sabır (Risk Faktòrö: 4)
Aday äabuk sinirlenme eğilimindedir; rahatı bozulduğunda hızlı tepki verir.

≫ SMRMVPeRdMğMQde bYRY LeQeR bePPM edeVMQ, òfOeQM KM^PeQe MLXM]ac� dY]QaQ.

 Ønceki işlerinizde sabrınızın tökenmekte olduğunu hissettiğiniz bir olay yaşadınız mı? Bu olayı nasıl ele aldınız?

ÇOK DÜŞÜK Yaratıcılık (Risk Faktòrö: 4)
Aday kişisel ve profesyonel hayatında yaratıcılığa pek yer vermez, zayıf bir hayal göcöne sahip olma eğilimindedir.

≫ YaVaX�c�P�ğ�R òR TPaRda SPdYğY bMV M½XeRWe VYXMR bMV M½Xe äSO daLa ba½aV�P� SPYVYQ.

 Mevcut bir söreci daha iyi hale getirmek iäin yaratıcılığınızdan faydalandığınız oldu mu?
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DÜŞÜK Sosyal Girişkenlik (Risk Faktòrö: 3)
Aday topluluk karşısında utangaä hissetme ve liderlik gòstermesi beklenen durumlardan kaäınma eğilimindedir.

≫ SSW]aP SVXaQPaVda aVOa TPaRda OaP�T SVXaQ� Kò^PeQPeQe]M XeVcML edeVMQ.

 Ekibinizi motive etmeniz gerektiğinde nasıl bir yol izlersiniz? Geämiş òrneklerden faydalanarak aäıklayabilir misiniz?

DÜŞÜK Nezaket (Risk Faktòrö: 3)
Aday zaman zaman yargılayıcı olma ve sert eleştirilerde bulunma eğilimindedir.

≫ EPe½XMVMRMR dS^YRY bMVa^ Oaä�VQaR�R äSğY ^aQaR fa]da WağPa]abMPeceğMRe MRaR�]SVYQ.

 İşlerinde sık sık hata yaptığı iäin eleştirdiğiniz bir meslektaşınız oldu mu? Söreä nasıl sonuälandı?

DÜŞÜK Çalışkanlık (Risk Faktòrö: 3)
Adayın òz disiplini döşöktör, zorlayıcı gòrevlerden kaäınma eğilimindedir.

≫ BMV M½MR aWKaVM KeVeOPMPMOPeVMRM ]eVMRe KeXMVQeO äSğYRPYOPa beRMQ MäMR ]eXeVPMdMV.

 Çok sık fazla mesai talebinde bulunan bir yòneticiyle äalışmak zorunda kalsaydınız bu durumu nasıl karşılardınız?

DÜŞÜK Tokgòzlölök (Risk Faktòrö: 2)
Aday maddi kazanä sağlama konusunda oldukäa hırslı olma eğilimindedir.

≫ A^ MPe ]eXMRebMPeR MRWaRPaV� aRPaQaOXa KöäPöO äeOM]SVYQ.

 Mevcut işinize henöz başlamışken daha yöksek maaşlı bir iş tekli¦ gelseydi yanıtınız ne olurdu?

YÜKSEK Kaygı (Risk Faktòrö: 2)
Aday, stres ve zorluklar karşısında kaygılanma eğilimindedir.

≫ Ba^eR bYRaPd�ğ�Q� LMWWedM]SVYQ.

 Baskıyla veya stresli durumlarla nasıl başa äıkarsınız? Bu gibi durumlar iş-yaşam dengenizi etkiliyor mu?

DÜŞÜK Sosyallik (Risk Faktòrö: 2)
Aday genellikle yalnız kalmayı tercih etme ve sohbet, parti ve toplantılardan kaäınma eğilimindedir.

≫ SSW]aP eXOMPe½MQdeR Y^aO dYVQa]a äaP�½�V�Q, OaPabaP�O SVXaQPaVdaR LS½PaRQaQ.

 İnsanlarla sörekli etkileşim iäinde olduğunuz bir işte äalışmak size ne hissettirirdi?

DÜŞÜK Hayat Doluluk (Risk Faktòrö: 2)
Aday genellikle döşök enerjili ve durgun bir mizaä sergileme eğilimindedir.

≫ KeRdMQM äSğYRPYOPa ]SVKYR LMWWedeVMQ; dYVKYR bMV ]a½aQ XaV^�Q ZaVd�V.

 İşiniz gereği yoğun ¦ziksel efor harcamanız gerektiği oldu mu? Bu durumu nasıl karşıladınız?

DÜŞÜK Esneklik (Risk Faktòrö: 2)
Aday başkalarıyla anlaşma ve uzlaşma konusunda isteksiz olma eğilimindedir; zor ve inatäı bir mizaca sahiptir.

≫ İORa edMPQeWM Köä bMVM]MQ.

 Sizi en äok ne tör insanlar rahatsız ediyor ve onlarla nasıl başa äıkıyorsunuz?
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DÜŞÜK Estetik Anlayış (Risk Faktòrö: 2)
Aday gelişmemiş bir estetik duygusuna sahip olma ve hayatında sanata pek yer vermeme eğilimindedir.

≫ KM½MWeP Ze TVSfeW]SReP La]aX�Qda eWXeXMO aVaQaQ.

 Sizce sanatın ve estetiğin bir işyerindeki rolö nedir?

 İätenlik (Risk Faktòrö: 1)
Adayın iätenlik dözeyi ideal pro¦lle uyum iäerisindedir.

≫ Ba^� dYVYQPaVda döVöWXPöOXeR òdöR ZeVQeO fa]da WağPa]abMPMV.

 Yòneticiniz veya iş arkadaşınız tarafından döröstlöğönözden taviz vermeniz istendi mi? Bu durumu nasıl ele aldınız?

 Doğruluk (Risk Faktòrö: 1)
Adayın adalet anlayışı ideal pro¦lle uyum iäerisindedir.

≫ GeVeOPM SPdYğYRY LMWWedeVWeQ OYVaPPaV� eWReXQeOXe bMV WaO�Rca KòVQeQ.

 İşiniz sırasında ortaya äıkan bir ikilemden kurtulmak iäin kural ve dözenlemeleri ihlal ettiğiniz oldu mu?

 Korku (Risk Faktòrö: 1)
Adayın cesaret seviyesi ideal pro¦lle uyum iäerisindedir.

≫ ÊSO ]öOWeO XeLPMOe MäeVQedMğM WöVece VMWO aPQaO beRMQ MäMR WSVYR değMPdMV.

 İş hayatınızda böyök bir risk aldığınız oldu mu? Aldığınız risk nasıl sonuälandı?

 Dözenlilik (Risk Faktòrö: 1)
Adayın dözenlilik seviyesi ideal pro¦lle uyum iäerisindedir.

≫ KM½MWeP Ze TVSfeW]SReP La]aX�Qda bePPM bMV WeZM]ede dö^eR aVaV�Q; QaOYP WeZM]ede dö^eRWM^PMğM XSPeVe edebMPMVMQ.

 İşlerinizde nasıl bir dözen anlayışına sahipsiniz? Zamanınızı ve äevrenizi organize etmek iäin neler yapıyorsunuz?

 Tedbirlilik (Risk Faktòrö: 1)
Adayın tedbirlilik seviyesi ideal pro¦lle uyum iäerisindedir.

≫ ÊSğYRPYOPa TPaRP� Ze XedbMVPM LaVeOeX edeVMQ faOaX TPaRPaV�Q OSRYWYRda eWReğMQdMV.

 İş akış planlarına sıkı sıkıya bağlı kalmayı fazlasıyla ònemseyen bir yòneticiyle äalışmak size ne hissettirirdi?

 Meraklılık (Risk Faktòrö: 1)
Adayın yeni şeyler òğrenme ve yeni yerler keşfetme isteği ideal pro¦lle uyum iäerisindedir.

≫ YeRM ½e]PeV òğVeRQeO Ze ]eRM ]eVPeV KòVebMPQeO beRMQ MäMR òReQPM SPWa da bMVMRcM òRcePMğMQ değMPdMV.

 Son zamanlarda òğrendiğiniz ve sizi şaşırtan bir şey oldu mu?

 Aäık Gòröşlölök (Risk Faktòrö: 1)
Adayın aäık gòröşlölök seviyesi ideal pro¦lle uyum iäerisindedir.

≫ YeRM ¦OMVPeVe aä�ğ�Qd�V faOaX KePeReOWeP dö½öRce ]aT�W�R�R�R da değeVPM SPdYğYRY dö½öRö]SVYQ.

 Aäık ¦kirli olmayı ve alışmadık yòntemleri destekleyen bir yòneticiyle äalışmak konusunda ne döşönördönöz?
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  Tevazu (Risk Faktòrö: 0)
Adayın aläakgònöllölök seviyesi ideal pro¦lle uyum iäerisindedir.

≫ YeVM KePdMğMRde ba½aV�PaV�QPa òZöRQeOXeR äeOMRQeQ.

 İş arkadaşınız böyök oranda kendi başınıza tamamladığınız bir işi östlense tepkiniz ne olurdu?

  Bağışlayıcılık (Risk Faktòrö: 0)
Adayın bağışlayıcılık seviyesi ideal pro¦lle uyum iäerisindedir.

≫ BaRa OaV½� M½PeReR äSğY OYWYVY affeXWeQ de ]eVM KePdMğMRde ]ö^Pe½QeOXeR äeOMRQeQ.

 Size äok aäık kòtölöğö dokunmuş biriyle birlikte äalışmak zorunda kaldınız mı?

  Mökemmeliyetäilik (Risk Faktòrö: 0)
Adayın mökemmeliyetäilik seviyesi ideal pro¦lle uyum iäerisindedir.

≫ İ½PeVMQMR LaXaW�^ SPQaW� òReQPMdMV faOaX KeVeOWM^ a]V�RX�PaVPa bSğY½QaQa]a äaP�½�V�Q.

 Bir işin zamanında yetişmesi mi yoksa hatasız olması mı sizin iäin daha ònemli?
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