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โมทนียพจน์

	 การทีม่หาเถรสมาคมมมีตใิห้ขับเคลือ่นการปฏริปูกิจการพระพทุธศาสนา 
จนน�ำมาสู่การจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา เพื่อ
ให้การขับเคลื่อนกิจการพระพุทธศาสนาเป็นไปตามกรอบของการด�ำเนินงาน 
ที่มหาเถรสมาคมได้ก�ำหนดไว้ การนี้ฝ่ายสาธารณสงเคราะห์ของมหาเถรสมาคม 
มีส่วนรับผิดชอบโครงการตามยุทธศาสตร์หลักจ�ำนวน 2 โครงการ กล่าวคือ 
โครงการส่งเสริมความร่วมมือภาคีเครือข่าย และโครงการสาธารณสงเคราะห์
เพื่อสังคมที่ยั่งยืน ตามหลักคิดการด�ำเนินงาน 4 ประการคือ 1) สงเคราะห์  
2) เกื้อกูล 3) พัฒนา และ 4) บูรณาการ ถือเป็นรูปแบบและกระบวนการด�ำเนิน
กจิกรรมสาธารณสงเคราะห์วถีิพุทธ ทีม่เีอกลกัษณ์เฉพาะตามกจิกรรมทีค่ณะสงฆ์
จะสามารถด�ำเนนิการให้ต่อเน่ือง หรือพัฒนากิจกรรมข้ึนมาใหม่โดยเน้นประโยชน์
ให้เกิดแก่สังคมโดยรวมสืบต่อไป
	 การด�ำเนินงานที่ฝ ่ายสาธารณสงเคราะห์ ของมหาเถรสมาคม 
รับสนองมติมหาเถรสมาคม จึงเป็นไปเพื่อการน�ำหลักพุทธธรรมขององค์สมเด็จ 
พระสัมมาสัมพุทธเจ้า ไปเพ่ือสร้างอุดมการณ์การท�ำงานสาธารณสงเคราะห ์
วิถีพุทธ ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมอันเกี่ยวเนื่องกับวิถีชีวิตของประชาชนตั้งแต่เกิด
จนถงึวาระสดุท้ายของชวีติ การท�ำกจิกรรมบนพืน้ฐานของประโยชน์สขุ สนัตสิขุ  
และทันต่อสถานการณ์ จึงถือเป็นเป้าหมายส�ำคัญท่ีฝ่ายสาธารณสงเคราะห ์ 
ของมหาเถรสมาคม พยายามขบัเคล่ือนร่วมกบัเจ้าคณะปกครองและเครอืข่ายการ
ท�ำงานทกุระดบัชัน้เรือ่ยมา ให้สมกบัที ่เจ้าพระคณุ สมเด็จพระอรยิวงศาคตญาณ 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ได้ทรงเมตตาประทานคติธรรมใน
คราวประชุมสัมมนาขับเคล่ือนงานฝ่ายสาธารณสงเคราะห์ ของมหาเถรสมาคม 
ตามแผนปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาจากนโยบายสู่การปฏิบัติระดับจังหวัด 
ความตอนหนึ่งว่า



	 การท่ีพระพุทธศาสนาจะเจริญมั่นคง สถาพรอยู่คู่กับสังคมไทยต่อไป
ได้ การด�ำเนินกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธ จึงเป็นอีกศาสนกิจท่ีจะช่วย 
ผลกัดนัค�ำ้จนุศรทัธาของพุทธศาสนิกชน อกีทัง้ยงัมีส่วนฝึกฝนจรยิวตัรให้พระสงฆ์
เห็นความส�ำคญัของการเป็นแบบอย่างแห่งความเสยีสละโดยไม่หวังผลตอบแทน  
ดั่งที่สังคมปัจจุบันได้ยกย่องให้เกียรติการกระท�ำเช่นนี้ว่า “จิตอาสา” ดังนั้นเมื่อ
พระสงฆ์เข้าใจหลักพุทธธรรมซึ่งเป็นแก่นแท้แห่งอุดมการณ์การท�ำงาน อีกท้ัง
เห็นพื้นที่และพระสงฆ์ที่เป็นต้นแบบตามที่หนังสือ “ถอดบทเรียนงานสาธารณ
สงเคราะห์วิถีพุทธของคณะสงฆ์ไทย” ได้รวบรวมหลักการและวิถีต้นแบบ
แห่งการท�ำงานสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธนี้ไว้แล้ว จะมีส่วนต่อการพัฒนาให ้
การขับเคล่ือนกิจการพระพุทธศาสนาเพื่อสนองงานมหาเถรสมาคมมีความ
ก้าวหน้าสืบต่อไป
	 ในนามของคณะกรรมการฝ่ายสาธารณสงเคราะห์ ของมหาเถรสมาคม  
ขออนุโมทนาการกระท�ำอนัเป็นกศุลธรรมของคณะผูแ้ต่งหนงัสอืทกุท่าน รวมทัง้ 
ขออนุโมทนาขอบคณุการสนบัสนนุขององค์กรเครือข่ายการท�ำงาน อาท ิสถาบัน 
วิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ส�ำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร ส�ำนักงาน 
กองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ และสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มา ณ ที่นี้ จึงขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย 
โปรดอภิบาลอ�ำนวยพรให้องค์กรภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกท่าน  
จงบรรลุวัตถุประสงค์ที่มุ่งหมายตามประสงค์ที่จะก่อประโยชน์สุขต่อคณะสงฆ์

และประชาชนทุกประการเทอญ

				  

			       (สมเด็จพระมหาธีราจารย์)
              กรรมการมหาเถรสมาคม

	    ประธานคณะกรรมการฝ่ายสาธารณสงเคราะห์ ของมหาเถรสมาคม
              ประธานส�ำนักงานก�ำกับดูแลพระธรรมทูตไปต่างประเทศ

“บุคคลจึงพึงบำ�เพ็ญกรณียกิจเพื่อเกื้อกูลกันและกันด้วยการละ

คลายความเป็นตัวตนลงให้มากที่สุด ให้สมดังพระพุทธานุศาสนี 

ท่ีว่า ภูตํ เสสํ ทยิตพฺพํ แปลความว่า เม่ือยังมีชีวิตอยู่ ควรเก้ือกูลกัน”



	 โครงการการศึกษาแนวทางสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธของคณะสงฆ์ไทย  
ที่ด�ำเนินการโดยสถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ภายใต้การสนับสนุน
ของส�ำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม 
สขุภาพ มเีป้าหมายส�ำคญัประการหนึง่คอืการถอดบทเรยีนและจดัการความรูเ้พือ่การ
ยกระดับสุขภาวะทางปัญญาให้เกิดขึ้นแก่สังคมไทย ทั้งนี้การที่ได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายสาธารณสงเคราะห์ของมหาเถรสมาคม และสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์ มหาวทิยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ส่งผลให้เกิดการศึกษาภาคสนามและถอดบทเรียนงาน
สาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธของคณะสงฆ์ไทย โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องการสร้างเสริม 
สุขภาพให้กับผู้คนในสังคม การขยายการเรียนรู้ของพระสงฆ์และเครือข่ายในหนังสือ 
“ถอดบทเรียนงานสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธของคณะสงฆ์ไทย” ซึ่งถือเป็นหนังสือ
เล่มที่ 2 ของชุดถอดบทเรียนสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธนั้น จะแสดงให้เห็นบทบาท
ของพระสงฆ์ที่ด�ำเนินกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์ ท่ีครอบคลุมงานสงเคราะห์ทาง 
จติวญิญาณและความช่วยเหลอืขัน้ต้นแก่ผูป่้วยและผูส้งูอายใุนชมุชน งานเกือ้กลูพืน้ที่
และแนวคิดการยกระดับสุขภาพทางกายและจิตใจ ด้วยกระบวนการพัฒนากิจกรรม
การออกก�ำลังกาย เพื่อสร้างความเข้มแข็งและความสามัคคีของชุมชน งานพัฒนา
ที่ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คนด้วยการพัฒนาแหล่งน�้ำ รวมทั้งงานบูรณาการที่ 
เครือข่ายพระพุทธศาสนาได้ผลักดันกิจกรรมเยียวยาผู้ป่วย เครือญาติและบุคลากร 
ด้านสาธารณสุข โดยใช้กระบวนการพุทธจิตวิทยาและหลักพุทธธรรม
	 จึงจะเห็นได้ว่าการด�ำเนินกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธของคณะสงฆ์
ไทย มรีปูแบบการด�ำเนนิกจิกรรมทีมุ่ง่เน้นการยกระดบัคณุภาพชวีติของผูค้นในสงัคม 
รวมทั้งการสร้างให้เกิดการน�ำหลักพุทธธรรมไปสู่การเรียนรู้เพื่อการสร้างสุขภาวะ 
ต่อไป ในนามของโครงการการศกึษาแนวทางสาธารณสงเคราะห์วถิพีทุธของคณะสงฆ์
ไทย ต้องขอขอบพระคุณฝ่ายสาธารณสงเคราะห์ของมหาเถรสมาคม สถาบันวิจัย 
พุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และส�ำนักสนับสนุนสุขภาวะ
องค์กร ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ที่สนับสนุนการด�ำเนินการ
ศกึษาวจิยัมาโดยตลอด และขอบพระคณุพระสงฆ์ทีด่�ำเนนิกจิกรรมสาธารณสงเคราะห์
ทกุรูปท่ีได้ร่วมให้ข้อมลู ร่วมให้การเรยีนรูจ้นสามารถพฒันาการถอดบทเรยีนครัง้นีไ้ด้ส�ำเรจ็
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1.1 บทนำ�: การถอดบทเรียน

	 การถอดบทเรียนเป็นวิธีวิทยาการวิจัยรูปแบบหนึ่งเพื่อการจัดการ 

ความรู้ ที่จะสามารถน�ำองค์ความรู้มาใช้ในการปรับปรุงการท�ำงาน สามารถใช้

เป็นแบบอย่างหรือต้นแบบในการท�ำงานหรือการสื่อสารกับคนอื่น ๆ ที่สนใจ  

รวมถงึสามารถน�ำไปขยายผลหรอืต่อยอดการท�ำงานได้ง่ายขึน้ เรว็ขึน้ และได้ผล

มากขึ้น หรือใช้ทุนน้อยลงและเหน่ือยน้อยลงแต่ได้ผลที่เหมือนกัน การถอด 

บทเรียนในที่น้ีจึงเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยให้เรามีความเข้าใจในรูปแบบ 

งานสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธได้ชัดเจนขึ้นว่าควรมีต้นแบบการจะด�ำเนินงาน 

ในอนาคตอย่างไร และจะน�ำไปใช้ประโยชน์สืบต่อไปได้อย่างไร 

	 การถอดบทเรยีนในทีน่ีห้มายถงึการพยายามหยบิยกเอาข้อค้นพบหรอื

องค์ความรู้ออกมาจากเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึง่หรอืจากเรือ่งใดเรือ่งหนึง่ หรอื

อาจกล่าวอย่างเฉพาะเจาะจงได้ว่าเป็นการค้นพบความรู้ใหม่ เพราะหากเป็น 

ความรูท้ีม่อียูแ่ล้ว เราก็ไม่จ�ำเป็นต้องด�ำเนินการถอดบทเรยีน ความรูใ้หม่ท่ีค้นพบ

นี้จะมาจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์จากการท�ำงานจริง ดังนั้น “บทเรียน” 

จึงไม่ใช่เป็นเพียงเรื่องเล่าหรือค�ำอธิบายกิจกรรมหรือเหตุการณ์ที่ถอดบทเรียน 

แต่จะต้องมีค�ำอธิบายที่มีความชัดเจนถึงเหตุปัจจัยและผลของกิจกรรมหรือ

เหตุการณ์ และที่ส�ำคัญคือจะสามารถน�ำไปปฏิบัติต่อได้ บทเรียนนี้จะช่วยให้ไม่

เกิดการกระท�ำผิดซ�้ำ รวมทั้งยังอาจใช้เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติที่จะสามารถ

น�ำไปสืบทอดหรือถ่ายทอดแก่กันได้ กล่าวคือคนอื่นสามารถจะน�ำไปใช้ได้ด้วย

เช่นกัน ดังนั้นการถอดบทเรียนจึงเป็นทั้งแนวคิดและเครื่องมือเพื่อสร้างการ 

เรียนรู้ ซ่ึงเป็นวิธีการหนึ่งของการจัดการความรู้ โดยเป็นกระบวนการท่ีดึงเอา

ความรู้จากการท�ำงานออกมาใช้เป็นแบบอย่างเพือ่ยกระดบัการท�ำงานให้ดียิง่ขึน้ 

การถอดบทเรยีนเป็นเสมอืนการสกดัความรูท้ีม่อียูใ่นบคุคล/กจิกรรม/เหตกุารณ์ 

ออกมาเป็นบทเรียนหรือความรู้ที่ชัดแจ้ง ซึ่งผลที่ได้จะเป็นบทเรียนในรูปแบบ 

ชุดความรู้ที่เป็นรูปธรรม และที่ส�ำคัญควรจะเกิดการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เข้าร่วม

กระบวนการถอดบทเรยีน อนัจะน�ำมาซึง่การปรบัวธิคีดิ และเปลีย่นแปลงวธิกีาร
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ท�ำงานทีส่ร้างสรรค์และมคีณุภาพยิง่ขึน้ การถอดบทเรยีนในทีน่ีจ้งึเป็นท้ังแนวคดิ 

วิธีการ เครื่องมือ กระบวนการ และผลของการเรียนรู้

	 ทั้งนี้การถอดบทเรียนสามารถจ�ำแนกได้หลายรูปแบบตามเงื่อนไขและ

เทคนิคของการถอดบทเรียน ซึ่งจะเลือกใช้แตกต่างกันไปตามวัตถุประสงค์ของ

การถอดบทเรียน การศกึษาครัง้นีเ้ป็นการถอดบทเรยีนต้นแบบกจิกรรมสาธารณ

สงเคราะห์ 4 กรณีศึกษาที่ด�ำเนินงานภายใต้ 4 หลักการ คือ สงเคราะห์ เกื้อกูล 

พัฒนา และบูรณาการ โดยจะเป็นการถอดบทเรียนข้อมูลระหว่างการด�ำเนิน

กิจกรรม เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ

งานมาร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด และความรู้สึกที่เกิดจากการท�ำงาน 

ซ่ึงอาจจะสามารถตีความผ่านกรอบหรือขอบเขตที่เกี่ยวเนื่องกับเหตุปัจจัยและ

ผลจากกระบวนการท�ำงาน เมื่อได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและตีความแล้ว จะ

ท�ำให้ได้ความรู้ที่สามารถบันทึกไว้เป็นชุดความรู้ ซึ่งการถอดบทเรียนในลักษณะ

นีจ้ะเป็นการสกดัความรูท้ีม่เีป้าหมายเพือ่จะน�ำมาใช้ประโยชน์ในการปรบัเปลีย่น

กระบวนการท�ำงานให้มีความเหมาะสม หรือช่วยลดปัญหาการท�ำงานตามเหตุ

ปัจจัยที่พบ เป็นการถอดบทเรียนเพื่อปรับปรุง/แก้ไขระหว่างการท�ำงาน หรือ  

“การท�ำไป คิดไป แก้ไขไป” โดยที่แต่ละกรณียังคงด�ำเนินกิจกรรมสาธารณ

สงเคราะห์อย่างต่อเนื่อง การถอดบทเรียนในคร้ังนี้จึงยังไม่ใช่ภาพของกิจกรรม

หรือโครงการที่เสร็จสิ้น โดยเฉพาะการถอดบทเรียนเพื่อค้นหาเหตุปัจจัยของ

อุปสรรคหรือความส�ำเร็จของการด�ำเนินกิจกรรมแต่ละรูปแบบ เพื่อใช้เป็น 

บทเรียนของกระบวนการท�ำงานสาธารณสงเคราะห์ อันเป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น

ระหว่างโครงการหรือกิจกรรม 

	 ภายใต้เงื่อนไขของการด�ำเนินกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธ  

อาจจ�ำแนกการถอดบทเรียนได้เป็น 2 รูปแบบใหญ่ ๆ คือ บทเรียนทางลบหรือ

บทเรียนจากความล้มเหลว และบทเรียนทางบวกหรือบทเรียนจากความส�ำเร็จ 

แต่ความล้มเหลวหรือความส�ำเร็จดังกล่าวนี้อาจจะด�ำรงอยู่เพียงชั่วคราว เพราะ

กิจกรรมต่าง ๆ  ยังไม่ได้สิ้นสุดลง กิจกรรมต่าง ๆ  ยังคงด�ำเนินต่อไป ทั้งนี้การถอด

บทเรียนทีด่จีะช่วยให้เราสามารถยกระดับเป้าหมายการท�ำงานของโครงการหรอื
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กจิกรรมได้ ไม่ว่าผลการถอดบทเรยีนจะเป็นทางลบหรอืทางบวกก็ตาม และสิง่ท่ี

ส�ำคัญของการถอดบทเรียนคือจะท�ำให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการ “เกิดการเรียนรู้” 

จากการร่วมกันถอดบทเรียน ดังนั้นการถอดบทเรียนท่ีดีควรจะมาจากคนท่ีมี 

ส่วนร่วมในการท�ำงานโดยตรง อนัจะท�ำให้ได้บทเรยีนตรงตามความเป็นจรงิและ

สามารถน�ำไปใช้ได้ดี เพราะถ้าเราสามารถถอดบทเรยีนทีด่กีจ็ะสามารถใช้ตคีวาม

เหตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้ได้ตรงกบัความเป็นจรงิ ซึง่จะท�ำให้การถอดบทเรยีนสามารถ

สะท้อนให้เห็นถึงแนวทางที่จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายของการท�ำงาน และจะ

สามารถน�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงแนวทางการท�ำงาน โดยคุณค่าของการถอด 

บทเรียนคอืการรับรูแ้ละความเข้าใจทีส่ามารถเชือ่มโยงไปสูข้่อเสนอแนะเพือ่การ

ปรับหรือประยุกต์สู่การน�ำบทเรียนไปปฏิบัติได้จริง

	 ทั้งนี้ข้อเสนอแนะที่ปฏิบัติได้หมายถึงชุดความรู้ท่ีเสนอแนวทางการน�ำ

สิง่ทีไ่ด้เรียนรู้มาพัฒนากิจกรรมเพือ่ปรบัปรงุการปฏบิตังิานในล�ำดบัต่อไป ซึง่ควร

เป็นข้อเสนอแนะที่ระบุถึงเงื่อนไขหรือเหตุปัจจัยที่ต้องแก้ไข และแนวทางแก้ไข

ที่เป็นรูปธรรม โดยผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายต้องเข้าใจตรงกันต่อข้อเสนอแนะนั้น ๆ 

และข้อเสนอนัน้จะถกูน�ำไปบรรจุไว้ในแผนปฏบิติัการครัง้ต่อไป การถอดบทเรยีน

ควรจะเป็นการศึกษาวิเคราะห์ในทุกประเด็นที่มีเป้าหมายในเชิงสร้างสรรค์  

พร้อมทั้งต้องสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน ประโยชน์จากการถอดบทเรียน

คือท�ำให้เกิดความชัดเจนในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม/โครงการ  

มีความเชื่อมโยงปัจจัยต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการ

ปฏบิตังิานเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายและวตัถปุระสงค์ของโครงการ/องค์กร หรอืเพือ่

ให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของคณะท�ำงาน 

	 อย่างไรก็ตามอาจกล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่า การถอดบทเรียนนี้เป็น 

การติดตามประเมินผล (monitoring) ระหว่างด�ำเนินงานในลักษณะที่เป็นการ

รวบรวมองค์ความรูใ้นระยะยาวส�ำหรบัคณะท�ำงาน เพือ่การมองหาข้อเสนอแนะ

เพ่ือการปรับปรุงการท�ำงานในอนาคต ประโยชน์ของการถอดบทเรยีนในรูปแบบ

น้ีมีเป้าหมายการท�ำงานที่มุ่งเน้นเพื่อปรับปรุงการท�ำงาน วิธีการถอดบทเรียน

แบบน้ีจะเป็นการทบทวนกระบวนการท�ำงานทั้งหมด แล้วพิจารณาว่าควรจะ
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ด�ำเนินการต่อไปให้ดีขึ้นอย่างไร ด้วยวิธีใด และจัดท�ำข้อเสนอที่เป็นแบบอย่างที่

ดทีีจ่ะสามารถน�ำไปปฏบิติัได้ การถอดบทเรียนในลกัษณะนีจึ้งมกัจะเน้นการถอด

บทเรียนในกิจกรรมหรือโครงการที่ประสบผลส�ำเร็จ หรือมักจะเรียกกันว่า

เป็นการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติงานที่ดี (best practice) อันเป็นแนวคิดที่ก่อตัว

จากทฤษฎกีารเรยีนรูผ่้านการปฏบิติัจรงิ โดยจุดมุง่หมายหลกัคอืเพือ่การปรบัปรงุ

และพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง การถอดบทเรียนในลักษณะนี้จะต้องมี

กระบวนการรวบรวมความรู้และความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเก่ียวข้องครอบคลุม 

ทุกภาคส่วน เพราะเป็นกลุ่มคนที่เป็นผู้มีประสบการณ์ตรงเก่ียวกับการด�ำเนิน

งานหรือการปฏิบัติงานนั้น

	 ด้วยเหตุนี้เป้าหมายส�ำคัญของกระบวนการถอดบทเรียนคือการน�ำ 

บทเรียนไปใช้ปรับปรุงการท�ำงาน โดยการถอดบทเรียนควรจะด�ำเนินการผ่าน

กระบวนการมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนงานไปในทิศทาง

เดียวกัน หรือสามารถปรับเปลี่ยนการด�ำเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ ได้ทันกับ

สถานการณ์การเปลีย่นแปลงของสงัคม เพือ่ให้บรรลเุป้าหมายผลการด�ำเนนิงาน

โครงการที่ดีขึ้น รวมทั้งภายหลังจากการมีส่วนร่วมถอดบทเรียนจะท�ำให้คณะ

ท�ำงานเกิดความเชื่อมั่นในการท�ำงานและสามารถเผชิญปัญหาต่าง ๆ  ได้มากขึ้น 

และเกิดความภาคภูมิใจเม่ือได้เห็นพัฒนาการท่ีดีขึ้นของโครงการ จุดแข็งหรือ

ประโยชน์ของการถอดบทเรียนจึงเป็นการสร้างต้นแบบการท�ำงานที่ดี เกิด 

รูปแบบและกระบวนการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ เกิดความเข้าใจปัญหาการ

ท�ำงานอย่างเป็นระบบ และเกิดการพัฒนายุทธศาสตร์การท�ำงานในระยะต่อไป 

อย่างไรก็ตามจุดแข็งดังกล่าวน้ีจะไม่เกิดข้ึนเลยหากกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับ

โครงการ/กิจกรรมจะไม่น�ำเอาองค์ความรู้ท่ีได้จากการถอดบทเรียนนั้นไปใช้

ประโยชน์เพื่อการปรับปรุงแนวทางการท�ำงานที่อาจจะมีขึ้นในระยะต่อไป หรือ

ในโครงการ/กิจกรรมที่มีความเกี่ยวเนื่องกันหรือมีลักษณะคล้ายกัน
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1.2 หลักการด�ำเนินกจิกรรมสาธารณสงเคราะห์วิถพีุทธ

	 การศึกษานี้พิจารณางานด้านสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธว่าเป็น 

รูปแบบหน่ึงของพุทธศาสนาเชิงรุก กล่าวคือเป็นแนวทางท่ีวัดและพระสงฆ์ใน

ฐานะทีเ่ป็นสถาบนัพุทธศาสนามส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิงานเพือ่ให้การชว่ยเหลือ

เกื้อกูลประชาชนผู้ทุกข์ยากเดือดร้อน เช่น ผู้ป่วยติดเตียง ผู้พิการ ผู้ประสบ

อุบตัภัิยหรือสาธารณภยั เป็นต้น เพือ่ให้เกดิประโยชน์ต่อสาธารณะ เช่น การสร้าง

โรงพยาบาล การสร้างถนน การสร้างศาลาประชาคม การสร้างอาคารเรียน 

เป็นต้น นอกจากนั้นยังอาจเป็นการจัดหาสิ่งของหรือวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ใน

กิจการสาธารณะ เช่น อุปกรณ์การศึกษา อุปกรณ์การรักษาพยาบาล เป็นต้น  

ดังน้ันการสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธจึงอาจให้ค�ำจ�ำกัดความในเชิงกว้างได้ว่า 

หมายถึงการจัดกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์ท่ีพระสงฆ์หรือวัดควรจะมี 

ส่วนร่วมในการจัดท�ำกิจกรรมหรือบริการในเชิงการช่วยเหลือให้แก่ผู้ทุกข์ยาก

เดือดร้อนหรือประสบภัยในเงื่อนไขหรือรูปแบบต่าง ๆ  เพราะแม้ว่าสังคมไทยจะ

พัฒนาก้าวหน้าขึ้น แต่คนยากจนและผู้ประสบความทุกข์ยากเดือดร้อนก็ยิ่ง

ปรากฏชัดมากขึน้อย่างทีไ่ม่เคยพบเหน็มาก่อนในอดตี จงึกล่าวได้ว่างานสาธารณ

สงเคราะห์วิถีพุทธเป็นทั้งเครื่องมือและแนวทางพุทธศาสนาเชิงรุกขององค์กร

คณะสงฆ์ทีม่ปีระสิทธภิาพสงู และสามารถใช้เป็นกลไกขบัเคลือ่นสังคมให้ก้าวหน้า

ต่อไปได้ ภายใต้เงื่อนไขสร้างความร่วมมือกันระหว่างคณะสงฆ์ หน่วยงานและ

องค์กรต่าง ๆ  ซึ่งนอกจากจะช่วยเหลือสงเคราะห์ประชาชนผู้ตกทุกข์ได้ยากและ

เดือดร้อนแล้ว ยังสามารถใช้เป็นสื่อหรือเครื่องมือในการชักน�ำประชาชนกลับ

เข้าหาธรรมและพระพุทธศาสนา

	 อย่างไรก็ตามการจะด�ำเนินกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์ให้ประสบผล

ส�ำเร็จในแนวทางพุทธศาสนาเชิงรุก พระสงฆ์ควรจะศึกษาแนวทางการด�ำเนิน

กิจกรรมทีเ่หมาะสมกบัหลกัธรรมค�ำสอนทางพทุธศาสนา โดยเฉพาะอย่างยิง่เพือ่

ให้เป็นเข็มทิศชี้น�ำการขจัดทุกข์แก่ผู้เดือดร้อนหรือประสบภัยบนพื้นฐานการใช้

ปัญญาและศีลธรรมจรยิธรรม เพ่ือน�ำไปสูก่ารพึง่ตนเองได้และแก้ไขปัญหาได้หรอื
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การพัฒนาอย่างยั่งยืน และเพื่อสนับสนุนให้พุทธศาสนามีพลังในการขับเคลื่อน 

สูส่งัคมในระดบักว้าง  ดังนัน้พุทธศาสนาเชงิรกุในงานด้านการสาธารณสงเคราะห์

วถิพีทุธจงึเป็นความพยายามทีจ่ะท�ำให้วดัและพระสงฆ์เป็นแหล่งทีพ่ึง่ของสงัคม

หรือชุมชน โดยวัดและพระสงฆ์อาจจะด�ำเนินการในแนวทางการบริหารจัดการ

เอง การเข้าไปสนบัสนุน การเข้าไปแสวงหาการมส่ีวนร่วม และการเข้าไปช่วยเหลอื

แบบให้เปล่า ซึ่งล้วนเป็นบทบาทที่วัดและพระสงฆ์จะต้องด�ำเนินการสงเคราะห์

เก้ือกูลประชาชนในขอบเขตที่วัดจะสามารถจัดการได้ โดยใช้กระบวนทัศน์ 

วิถีพุทธที่ประกอบด้วยการส่งเสริมให้ชาวพุทธสามารถพึ่งตนเองได้ ส่งเสริม

คุณภาพชีวิตของชาวพุทธ ส่งเสริมให้ชาวพุทธเข้าถึงหลักธรรมทางพุทธศาสนา 

และส่งเสริมให้ชาวพุทธปฏิบัติตามหลักการพระพุทธศาสนา

	 ทั้งน้ีการแสดงบทบาทสาธารณสงเคราะห์ของพระสงฆ์ในสังคมไทยมี

ประเดน็ทีเ่ป็นข้อถกเถยีงกนัมากพอสมควร เพราะในอดตีคนไทยมกัเข้าใจกันว่า

หน้าทีข่องพระสงฆ์และสถาบนัทางพระพทุธศาสนาคอืการสงเคราะห์ประชาชน

ด้านการสอนธรรมเป็นหลัก หรือเป็นการเน้นบทบาทหน้าที่ในเชิงการเผยแผ ่

หลกัธรรมค�ำสอน และมปีระเด็นวพิากษ์วจิารณ์กนัอยูบ่่อยครัง้ว่าพระสงฆ์ไม่ควร

เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับกิจกรรมทางโลก รวมถึงกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์ อันเป็น

ความเข้าใจทีไ่ม่ถกูต้อง ซึง่สะท้อนให้เหน็ได้จากข้อมลูการสมัภาษณ์พระสงัฆาธกิาร 

นักวิชาการด้านพุทธศาสนา และประชาชน ดังนี้

	 1) พระสงัฆาธกิารและนักวชิาการด้านพทุธศาสนา สนบัสนนุการท�ำงาน

สาธารณสงเคราะห์ของพระสงฆ์และวัดในฐานะทีเ่ป็นสถาบันทางพระพทุธศาสนา 

เน่ืองจากเป็นบทบาทหน้าที่ที่สอดคล้องกับค�ำสอนของพระพุทธองค์ที่แนะน�ำ 

ให้พระสงฆ์ท�ำเพื่อประโยชน์สุขของมหาชนหรือคนหมู่มากในสังคม โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการช่วยเหลือเกื้อกูลประชาชนผู้ตกทุกข์ได้ยาก หรืออยู่ในแหล่งที่

สวัสดกิารของรัฐยงัเข้าไปไม่ทัว่ถึง ทีส่�ำคญัคอืการรกัษาสมดลุระหว่างการท�ำงาน

สาธารณสงเคราะห์กบัการเผยแผ่ธรรม นอกจากนัน้พระสงฆ์ต้องยดึถือหลกัธรรม

ค�ำสอนอย่างเคร่งครัด ควรระมัดระวังด้านความประพฤติให้อยู่ในกรอบของ 

พระวินัยและจารีตประเพณีในขณะปฏิบัติภารกิจด้านสาธารณสงเคราะห์
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	 2)  ประชาชนทีไ่ม่ได้อยูใ่กล้ชดิวดั ส่วนมากมกัมทีศันคตว่ิางานสาธารณ

สงเคราะห์มิใช่กิจของสงฆ์ ควรจะเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงาน

และองค์กรภาคราชการมากกว่า แต่ไม่ได้คัดค้านหรือต่อต้านพระสงฆ์ท่ีท�ำงาน

สาธารณสงเคราะห์ เพราะยังคงเห็นด้วยว่าจากศรัทธาท่ีพุทธศาสนิกชนมีต่อ

พระพทุธศาสนา พระสงฆ์จะสามารถเป็นสือ่กลางการขอรบับรจิาคเงนิและสิง่ของ 

หรอืขอรบัความช่วยเหลอืในรปูแบบต่าง ๆ ได้มาก รวมทั้งผู้บริจาคหรือผู้ให้การ

สนับสนุนมักจะรู้สึกมั่นใจว่าการให้การช่วยเหลือผ่านพระสงฆ์เป็นช่องทางท่ีจะ

ไปถงึผู้ได้รบัความทกุข์ยากเดอืดร้อนมากกว่าผ่านทางราชการหรอืหน่วยงานอื่น 

พระสงฆ์และวัดจึงเป็นสื่อสาธารณสงเคราะห์ที่มีความน่าเชื่อถือได้มาก 

	 3) ทุกฝ่ายมองสอดคล้องกันว่า การท�ำงานสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธ

จะเป็นการท�ำงานเชงิรกุของคณะสงฆ์ เป็นการออกไปมส่ีวนร่วมช่วยเหลอืเกือ้กลู

สงัคม ไม่ใช่รออยูใ่นวดัให้ชาวบ้านญาติโยมท่ีเดือดร้อนเข้าวดัมาขอความช่วยเหลอื

จากพระสงฆ์ ในยามปกติชาวบ้านญาติโยมให้ความเก้ือกูลสนับสนุนพระสงฆ์  

ดังนั้นเมื่อถึงคราวที่ชาวบ้านญาติโยมเดือดร้อนหรือตกทุกข์ได้ยาก พระสงฆ์จึง

ไม่ควรน่ิงเฉยดดูาย หรอืปล่อยให้ชาวบ้านต้องเผชญิกบัทกุข์และปัญหาเพยีงล�ำพงั 

เมือ่พระสงฆ์มหีนทางทีจ่ะสามารถช่วยเหลอืเกือ้กลูได้ กไ็ม่ควรจะนิง่เฉย แต่ควร

ออกไปช่วยเหลือชาวบ้านญาติโยมตามโอกาสและศักยภาพของวัดและพระสงฆ์ 

เพราะความสัมพันธ์ระหว่างพระสงฆ์กับญาติโยมเน้นเชิงการพ่ึงพาอาศัยกันมา

นับแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน

	 4) การท�ำงานสาธารณสงเคราะห์ไม่ควรจะก�ำหนดขอบเขตให้แคบ

เฉพาะระหว่างวัดกับชุมชน แต่ควรจะขยายกิจกรรมออกสู่สังคม โดยวัดและ 

พระสงฆ์ควรจะสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมอืกบัรฐัและชมุชน หรอืองค์กร

เอกชน และใช้สื่อช่วยในการเผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ ให้มากขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้เกิด

การบูรณาการเชิงเครือข่ายการท�ำงานสาธารณสงเคราะห์ที่สามารถช่วยเหลือ 

ผูท้กุข์ยากเดอืดร้อนได้อย่างครอบคลมุทุกความต้องการของประชาชน ครอบคลมุ

ทกุกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์ และครอบคลมุทกุกลุม่ประชากรอย่างเสมอภาค

เท่าเทียม การท�ำงานสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธของคณะสงฆ์ควรจะเป็นการ 
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บูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนในสังคมอย่างเหมาะสมและสมดุล

	 ในเชิงรูปแบบการท�ำงานสาธารณสงเคราะห์ของพระสงฆ์พบว่า  

มีบทบาททั้งโดยทางการคือการท�ำงานในนามขององค์กรปกครองคณะสงฆ ์

หรอืตามสายการบงัคับบญัชาของคณะสงฆ์ และไม่เป็นทางการคอืเป็นการท�ำงาน

จิตอาสาของพระสงฆ์ในเชิงปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มพระสงฆ์ อย่างไรก็ตามเมื่อ

พิจารณาถึงความแตกต่างในการด�ำเนินงานสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธ ยังอาจ

จ�ำแนกได้เป็น 4 หลักการ1 ประกอบด้วย

	 1) การสงเคราะห์ หมายถึง การช่วยเหลือ การอุดหนุน หรือกล่าว 

ในเชิงรูปธรรมได้ว่าเป็นการให้ความช่วยเหลือที่พระสงฆ์ให้แก่ประชาชนด้วย

ความเมตตากรุณา โดยอาจเป็นทั้งการช่วยเหลือสงเคราะห์ในยามปกติ คือ

เป็นการช่วยเหลือแก่ประชาชนผูป้ระสบปัญหาในการด�ำเนนิชวีติ อาจเป็นผูด้้อย

โอกาสทางสังคมหรอืได้รบัความเดอืดร้อนทีไ่ม่ได้รบัการเหลยีวแลจากหน่วยงาน

ใดหรือขาดการดูแลอย่างเหมาะสมจากญาติพี่น้อง เช่น ผู้พิการ ผู้สูงอายุ หรือ 

ผู้ป่วยติดเตียง เป็นต้น และเป็นการช่วยเหลือสงเคราะห์ตามโอกาสการเกิด 

ภยัพบิตัทิีส่่งผลกระทบต่อวถิกีารด�ำเนินชวีติของประชาชน เช่น อบัุตเิหต ุอุทกภยั 

วาตภัย หรืออัคคีภัย เป็นต้น อันเป็นการช่วยเหลือสงเคราะห์แบบเฉพาะหน้า 

เร่งด่วนให้แก่ผู้ที่ประสบภัย สามารถรอดพ้นจากสถานการณ์ยากล�ำบาก หรือมี

ความเป็นอยูท่ีด่ขีึน้ในระยะสัน้ เช่น การแจกถงุยงัชพีให้กบัผูป้ระสบภยัธรรมชาติ 

การด�ำเนินกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสงเคราะห์เช่นนี้มักจะไม่มีการวางแผนไว้ล่วง

หน้า เพราะเป็นการด�ำเนินงานที่เกิดจากสถานการณ์เฉพาะหน้าเร่งด่วนหรือ 

มีความเดือดร้อนจ�ำเป็นต้องได้รับการดูแลเป็นกรณีเฉพาะ อย่างไรก็ตามงาน

สงเคราะห์เช่นนี้ยังมีความจ�ำเป็นต้องมีการวางแผนเพื่อจัดเตรียมความพร้อม

อย่างเป็นระบบ เพื่อให้การสงเคราะห์ของพระสงฆ์สามารถด�ำเนินการได้ทันต่อ

1 ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก พินิจ ลาภธนานนท์, สายชล ปัญญชิต และภูเบศ วณิชชานนท์. 
(2562) แนวคดิพทุธศาสนาเพือ่สังคม สังคหธุระ และสาธารณสงเคราะห์วถีิพุทธ. ชดุความรู้สาธารณ
สงเคราะห์วิถีพุทธ เล่ม 2. กรุงเทพฯ: สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และสำ�นักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. หน้า 105-109.
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สถานการณ์ รวมถึงควรมีการก�ำหนดขอบเขตการด�ำเนินงานสงเคราะห์ของ 

พระสงฆ์ให้สอดคล้องกับระเบียบปฏิบัติขององค์กรปกครองคณะสงฆ์และไม่ขัด

ต่อพระธรรมวินัย

	 2) การเกื้อกูล หมายถึง การสนับสนุน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ หลักการนี้เป็น

บทบาททีพ่ระสงฆ์และวดัให้การสนับสนุนแก่ชมุชนหรอืองค์กรสาธารณะสามารถ

เข้ามาใช้ประโยชน์จากทรัพยากรของวัดหรือองค์กรคณะสงฆ์เพื่อเกื้อกูลแก ่

ผูต้้องการความช่วยเหลอืได้ โดยมเีป้าหมายตอบสนองความต้องการจ�ำเป็นหรอื

การแก้ไขปัญหาของประชาชนในชุมชนหรือในพื้นที่รับบริการของวัด หรือการที่

คณะสงฆ์เอือ้เฟ้ือให้องค์กรอืน่เข้ามาด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่ยกระดบัการด�ำเนนิชวีติ

ของคนในชมุชน กล่าวได้ว่าแนวทางเก้ือกลูนีเ้ป็นการสนบัสนนุหรอือ�ำนวยความ

สะดวกให้หน่วยงานอื่นที่มีการด�ำเนินงานหรือกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์อยู่

ก่อนแล้ว ใช้สถานที่ของวัดจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งมูลนิธิหรือกองทุน

เพื่อการกุศล การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมอาชีพของประชาชน การให้ความ 

ร่วมมือกับทางราชการเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์แก่

ประชาชนในชุมชนและท้องถิ่น เป็นต้น ซ่ึงการด�ำเนินงานในลักษณะนี้เป็น

แนวทางการสนับสนุนให้หน่วยงานอื่นเข้ามาท�ำกิจกรรมช่วยเหลือเกื้อกูล

ประชาชนและชุมชน อย่างไรก็ตามการสนับสนุนกิจกรรมควรมีการวางแผน 

การท�ำงานร่วมกันระยะยาว เพื่อยกระดับการท�ำงานให้เป็นกิจกรรมส�ำคัญของ

คณะสงฆ์ได้ในแต่ละระดับการปกครองให้สามารถประสานงานหรือสนับสนุน

หน่วยงานอื่นมาร่วมงานสาธารณสงเคราะห์ในแนวทางเดียวกัน เช่น การร่วม 

กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร กิจกรรมส่งเสริมสัมมาชีพ กิจกรรม 

ส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนและชุมชน เป็นต้น

	 3) การพัฒนา หมายถงึ การเปลีย่นแปลงไปสูส่ิง่ท่ีดีข้ึน เจรญิข้ึน บทบาท

ด้านการพัฒนาของพระสงฆ์นั้นเป็นไปในแนวทางที่พระสงฆ์มีส่วนร่วมกับ

ประชาชนในกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน โดยเน้นให้วัดเป็นศูนย์กลางการ 

ดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ของชุมชน เป็นแนวทางส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมหรือ
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กระตุ้นให้พระสงฆ์และประชาชนได้ร่วมกันค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา 

ร่วมกันปรึกษาวางแผนงานเพื่อการแก้ไขปัญหา ร่วมกันแสวงหาทรัพยากร 

การจดัการ ร่วมด�ำเนนิการหรอืบรหิารจัดการโครงการให้เกดิประโยชน์ในเชิงการ

พัฒนา ตลอดจนร่วมกันติดตามผลงาน การด�ำเนินกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์

ของพระสงฆ์ในแนวทางนีเ้ป็นการช่วยเหลอืให้ประชาชนร่วมกนัพฒันาชุมชนโดย

มุ่งให้เกิดสาธารณประโยชน์ รวมถึงการที่วัดและคณะสงฆ์เข้าไปร่วมมบีทบาท

หน้าทีส่�ำคญัในลกัษณะการเป็นผูน้�ำในการพฒันาชมุชน เช่น การตดัถนนในหมูบ้่าน 

การขดุลอกคคูลอง ท�ำประปาชมุชน ถงัเกบ็น�ำ้ฝน เป็นต้น ซึง่เป็นการด�ำเนนิงาน

เพื่อการใช้ประโยชน์ร่วมกันของทุกคน โดยเน้นการร่วมมือกันตามแนวทาง 

“บวร” (เป็นความร่วมมือระหว่างบ้าน/ชุมชน วัด โรงเรียน หรือระหว่างบ้าน/

ชุมชน วัด ราชการ) โดยที่พระสงฆ์นักพัฒนาจะเข้าไปมีบทบาทกระตุ้นให้

ประชาชนร่วมกันแก้ไขปัญหาของตนเองในทกุสถานการณ์ เพือ่ยกระดบัคณุภาพ

ชีวิตและส่งเสริมการประยุกต์หลักธรรมในพระพุทธศาสนาเพื่อการพัฒนาสังคม

อย่างยัง่ยนื ทัง้การพฒันาทางวัตถแุละจิตใจ แต่ในปัจจบุนัการด�ำเนนิงานกจิกรรม

การพฒันาของพระสงฆ์ส่วนมากเป็นการท�ำงานเชงิปัจเจกบคุคลอยูใ่นระดบัพืน้ที่ 

ขาดการจดัตัง้เป็นองค์กรหรอืภาคเีครอืข่ายเพือ่การท�ำงานร่วมกนัอย่างต่อเนือ่ง 

ตัวอย่างเช่น กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ศูนย์การเรียนรู้สุขภาวะพระสงฆ์ เป็นต้น

	 4) การบรูณาการ หมายถงึ การรวมหรือผสานเช่ือมโยงเป็นภาคเีครอืข่าย 

การด�ำเนินกิจกรรมแนวทางนี้มักจะเกิดจากการที่พระสงฆ์และวัดมีการด�ำเนิน

กจิกรรมสาธารณสงเคราะห์จนกระทัง่ได้รบัการยอมรบัจากหน่วยงานหรอืองค์กร

จากภาคส่วนต่าง ๆ และสามารถขยายเป็นความร่วมมือท้ังในเชิงนโยบายและ

ปฏิบัติ ด้วยการสร้างภาคีเครือข่ายขึ้นมาเป็นสื่อกลางท่ีทุกฝ่ายมาร่วมกัน 

รับผิดชอบและผลกัดนัการท�ำงานอย่างเป็นระบบ เพือ่การส่งเสรมิหรอืสนบัสนนุ

ทั้งในการด�ำเนินกิจกรรม บุคลากร และเทคโนโลยี หรืองบประมาณ รวมถึงเพื่อ

เป้าหมายการประยุกต์แนวทางพุทธศาสนาเพื่อสังคมในการสงเคราะห์ เกื้อกูล 

และพัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่อง ภายใต้ความร่วมมือกันของคณะสงฆ์ ประชาชน 

ภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ หรือองค์กรสาธารณประโยชน์ ตัวอย่าง 
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การด�ำเนินงานเชิงบูรณาการ เช่น เครือข่ายพระสงฆ์นักพัฒนา การขับเคลื่อน

ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์ การด�ำเนินโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 หน่วยอบรม

ประชาชนประจ�ำต�ำบล (อ.ป.ต.) เป็นต้น การสร้างเครอืข่ายงานสาธารณสงเคราะห์

ยังมุ่งหวังประโยชน์อีกประการหนึ่งคือ วัดสามารถส่งเสริมให้มีจิตอาสาท้ังฝ่าย

พระสงฆ์และฆราวาสเพื่อร่วมกันเผยแผ่หรือสอดส่องดูแลและพิทักษ์พระพุทธ

ศาสนา ซ่ึงเป็นการสร้างแนวร่วมของอาสาสมัครและผู้มีจิตอาสา โดยพระสงฆ์

เข้าไปมีส่วนร่วมในการประสานงานหรือบริหารจัดการกิจกรรมหรือโครงการใน

ลักษณะที่ท�ำเป็นประจ�ำหรือชั่วคราวร่วมกับภาคีเครือข่ายคณะสงฆ์ ประชาชน 

หน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และองค์กรเอกชน โดยมีเป้าหมาย

ส�ำคัญคือความพยายามส่งเสริมงานสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธได้อย่างต่อเนื่อง

และยั่งยืน

การสงเคราะห�

การเกื้อกูล

การพัฒนา

การบูรณาการ

ช�วยเหลือ
แบบให�เปล�า

สนับสนุน

การมี
ส�วนร�วม

สร�างภาคี
เคร�อข�าย

แก�ไขป�ญหาและ
สถานการณ�เร�งด�วน

สนับสนุนกิจกรรม
ร�วมกับหน�วยงานอื่น

ส�งเสร�มคุณภาพชีว�ต
และผลักดันงาน

สังฆพัฒนาสู�สังคม

ส�งเสร�มการประยุกต�
หลักพ�ทธศาสนา

เพ�่อสังคม

คณะสงฆ�และประชาชน
ผู�ตกทุกข�ได�ยาก

คณะสงฆ�และประชาชน
ผู�ต�องการความช�วยเหลือ

คณะสงฆ�และประชาชน
มีส�วนร�วมแก�ไขป�ญหา

คณะสงฆ� ประชาชน
และภาคีเคร�อข�าย

หลักการ แนวทาง เป�าหมาย ผู�รับประโยชน�
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	 จากการศึกษาในเชิงเปรียบเทียบพบว่า พระสงฆ์ส่วนมากมองการ

สาธารณสงเคราะห์ในลักษณะท่ีเป็นการช่วยเหลือหรืออนุเคราะห์ประชาชน 

แบบให้เปล่ามากกว่าแนวทางอื่น ๆ เป็นการให้ความช่วยเหลือจากพระสงฆ์สู่

ประชาชนผู้เดือดร้อน ผู้ด้อยโอกาสหรือผู้พิการ การเยียวยาฟื้นฟูผู้ประสบภัยใน

ด้านต่าง ๆ  โดยแสดงบทบาทด้วยการท�ำหน้าที่และรับผิดชอบผ่านแผนงานหรือ

โครงการท่ีมีก�ำหนดไว้ในนโยบายหรือแผนปฏิบัติการขององค์กรคณะสงฆ์ ซึ่ง

ก�ำหนดการปฏิบัติงานที่มีตัวชี้วัดความส�ำเร็จชัดเจน แต่ก็มีพระสงฆ์จิตอาสาอีก

ส่วนหน่ึงที่ท�ำงานช่วยเหลือสงเคราะห์แบบปัจเจกบุคคล คือร่วมท�ำกันเองกับ

คณะสงฆ์ภายในวัด โดยไม่ได้อิงอยู่กับนโยบายหรืองบประมาณสนับสนุนของ

องค์กรปกครองคณะสงฆ์ ส�ำหรับการท�ำงานสาธารณสงเคราะห์ในเชิงเกื้อกูล  

ที่เน้นการช่วยเหลือในเชิงสนับสนุนหน่วยงานหรือองค์กรเข้ามาสร้างเสริม

ศักยภาพในการด�ำเนินชีวิตให้แก่ประชาชนสามารถประกอบอาชีพและมีรายได ้

ท่ีมัน่คง เพือ่ให้ประชาชนสามารถเลีย้งดตูนเองและครอบครวัได้โดยไม่เดอืดร้อน 

ในขณะทีก่ารด�ำเนินงานของพระสงฆ์ตามหลกัการพฒันาและบรูณาการถอืได้ว่า

เป็นงานของกลุ่มพระสงฆ์ส่วนน้อย จึงท�ำให้งานสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธไม่

สามารถผลกัดนัและขยายงานเพ่ือสนองตอบการท�ำงานเชงิพทุธศาสนาเพือ่สงัคม

ในสังคมวงกว้างได้อย่างชัดเจน

	 ในกรณีของพระสงฆ์รุ่นใหม่โดยเฉพาะอย่างยิ่งพระสงฆ์ที่จบการศึกษา

จากมหาวิทยาลัยสงฆ์ส่วนมากให้ความส�ำคัญกับหลักการท�ำงานพัฒนาแบบมี

ส่วนร่วม โดยเน้นให้บรกิารงานสาธารณสงเคราะห์ตามแนวทางการมส่ีวนร่วมไป

พร้อมกับการท�ำงานเชิงบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย การท�ำงานเชิงพัฒนา

แบบมส่ีวนร่วมเป็นการจดัการของพระสงฆ์ทีส่ามารถใช้ดลุพนิจิตดัสนิใจร่วมกบั

ประชาชนในชมุชนว่าแต่ละพืน้ทีม่ปัีญหาความทกุข์ร้อนของประชาชนหรอืชมุชน

อย่างไร วัดและพระสงฆ์ควรจะด�ำเนินงานพัฒนาสังคมในลักษณะท่ีสอดคล้อง

กบับรบิทพ้ืนทีแ่ละปัญหา พระสงฆ์กลุม่น้ีเหน็ว่าการด�ำเนนิงานสาธารณสงเคราะห์

แบบมีส่วนร่วมมีความเหมาะสมที่คณะสงฆ์จะได้ร่วมกันท�ำงานอย่างใกล้ชิดกับ

ประชาชน รวมถึงการท�ำงานในเชิงบูรณาการเป็นเครือข่าย เพ่ือร่วมกันท�ำงาน
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สาธารณสงเคราะห์ตามแนวทางพลังบวร ครอบคลุมหลักการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วนเพื่อการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน

	 อย่างไรกต็ามพระสงฆ์ในปัจจบุนัส่วนมากยงัคงมข้ีอจ�ำกดัในการด�ำเนนิ

งานสาธารณสงเคราะห์ ทั้งในด้านความเป็นจิตอาสาของพระสงฆ์ ความพร้อม

ในด้านทักษะและความรู้ความสามารถในการท�ำงาน ภาวะผู้น�ำ ตลอดจนการมี

ทรัพยากรต่าง ๆ ในการช่วยเหลือสงเคราะห์ พระสงฆ์จึงควรจะประเมินความ

เป็นไปได้ในการปฏิบตัแิละจดักจิกรรมตามก�ำลงัความสามารถและศกัยภาพของ

พระสงฆ์เอง ดังนั้นการด�ำเนินกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์ของพระสงฆ์จึงอาจ

ปฏิบัติหรือด�ำเนินการไปตามบริบทของปัญหา และบริบทเชิงพื้นท่ีของวัดและ

ชุมชน เพื่อความเหมาะสมในการผลักดันงานสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธในเชิง

การมีส่วนร่วมระหว่างพระสงฆ์และชุมชน

1.3 แนวทางการถอดบทเรียนกิจกรรมสาธารณ
สงเคราะห์วิถีพุทธ

	 การถอดบทเรียนในครั้งนี้จะให้ความส�ำคัญกับทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง

กับกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์อย่างเท่าเทียมกัน ทุกคนล้วนเป็นผู้ให้ข้อมูล 

ส�ำคัญ (key informants) ในกระบวนการถอดบทเรียน การถอดบทเรียนจะไม่

มุง่เน้นเพียงการเสนอผลส�ำเร็จของกิจกรรม แต่จะพยายามค้นหาเหตปัุจจยัท่ีเป็น

อุปสรรคของกิจกรรม เพื่อก�ำหนดแนวทางการท�ำงานท่ีเหมาะสมในอนาคต 

โดยพิจารณาทุกเหตุปัจจัยและผลบนหลักฐานข้อเท็จจริงท่ีได้จากการสัมภาษณ์

ทุกกลุ่มบุคคล นอกจากนี้การถอดบทเรียนยังจะพยายามให้เกิดกระบวนการ 

แลกเปล่ียนความคิดเห็นตามเงื่อนไขความพร้อมของทุกกลุ่มบุคคล เพื่อให้

สามารถสรปุข้อคดิเห็นหรือปัญหาทีเ่กดิขึน้ เพราะข้อมลูท่ีได้รบัจะสามารถอธบิาย

เหตกุารณ์และเงือ่นไขทีเ่กดิขึน้ และค�ำอธบิายนัน้มคีณุค่าในการน�ำไปสูก่ารปรบั

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ค�ำอธิบายที่ชัดเจนจึงต้องน�ำเสนอเหตุปัจจัยและ

ผลที่สามารถสะท้อนว่าเกิดอะไรขึ้น เพราะอะไร และมีความต้องการหรือความ



23พินิจ  ลาภธนานนท์

คาดหวังต่อกิจกรรมอย่างไร ดังน้ันการถอดบทเรียนงานสาธารณสงเคราะห ์

วิถีพุทธจึงไม่ใช่เป็นเพียงการตั้งค�ำถามถึงความส�ำเร็จหรือปัญหาและอุปสรรคท่ี

เกิดขึ้น แต่ควรจะพิจารณาถึงข้อเท็จจริงที่ส�ำคัญ ดังนี้

	 1) พิจารณาถึงหลักการ แนวคิด เป้าหมาย แรงจูงใจ แนวทาง 

การด�ำเนินงาน ตลอดจนหลักธรรมหรือพิธีกรรมที่ประยุกต์ใช้ในกิจกรรม 

สาธารณสงเคราะห์วถิพีทุธ เพือ่หาข้อเทจ็จรงิทีเ่ป็นเหตปัุจจยัในการตดัสนิใจเข้า

มามีส่วนร่วมในกิจกรรมของพระสังฆาธิการ ชุมชน และภาคีเครือข่าย (ภาครัฐ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือภาคเอกชน)

	 2) ค้นหาข้อเท็จจริงว่าอะไรเป็นปัจจัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินกิจกรรม 

นบัจากอดตีจนถงึปัจจุบนั และประสบผลส�ำเรจ็หรอืปัญหาอปุสรรคอย่างไร เพือ่

เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขในอนาคต หรือเสริมความเข้มแข็งให้แก่

กิจกรรม กล่าวคือไม่ว่าผลของการถอดบทเรียนจะเป็นเชิงบวกหรือเชิงลบ  

ล้วนเป็นแนวทางในการก�ำหนดข้อเสนอแนะที่สามารถน�ำไปปฏิบัติได้

	 3) การวิเคราะห์บทเรียนที่มิใช่เป็นเพียงความส�ำเร็จ แต่เป็นการ 

ค้นหาข้อเท็จจริงที่สะท้อนให้เห็นถึงเหตุปัจจัยและผลของกิจกรรมต่อผู้เข้าร่วม 

ทัง้ทีเ่ป็นปัจเจกบคุคล กลุม่ ชมุชน หรือสังคม เพือ่เป็นบทเรยีนส�ำหรบัการท�ำงาน

ของคณะสงฆ์และภาคีเครือข่าย เพื่อเป็นต้นแบบในการขยายผลการด�ำเนิน

กิจกรรมสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธในอนาคต 

	 การถอดบทเรียนในครั้งนี้จึงเน้นการทบทวนประสบการณ์การท�ำงาน

สาธารณสงเคราะห์วถิพีทุธทีผ่่านมาในแง่มมุต่าง ๆ  ทัง้เพือ่ให้เหน็ถงึรายละเอยีด

ของเหตุปัจจัยภายในและภายนอก ซึ่งท�ำให้เกิดผลอย่างที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ทั้ง

ที่ส�ำเร็จหรือล้มเหลว หรืออาจกล่าวได้ว่าการถอดบทเรียนจะด�ำเนินการเพื่อ

สืบค้นความรู้จากการปฏิบัติงานโดยใช้วิธีการสกัดความรู้และประสบการณ์จาก

กลุม่เป้าหมายทีไ่ด้ร่วมการปฏบิติังาน พร้อมทัง้บนัทกึรายละเอยีดการปฏบิตังิาน 

ผลการปฏิบัติงาน และความรู้ใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมทั้งที่ส�ำเร็จหรือ 

ล้มเหลว เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและ

สามารถเป็นต้นแบบที่เผยแพร่ได้
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	 ทั้งน้ีการถอดบทเรียนในครั้งนี้เป็นการถอดบทเรียนเฉพาะประเด็น 

กล่าวคือเป็นการถอดบทเรียนที่เน้นเฉพาะกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธ

จากกรณีศึกษาตามรูปแบบการด�ำเนินงานสาธารณสงเคราะห์ 4 รูปแบบ คือ 

พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร ส�ำหรับงานในเชิง

สงเคราะห์ พระครูวิบูลวุฒิกร วัดอโศการาม จังหวัดกาฬสินธุ์ ส�ำหรับงานในเชิง

เกื้อกูล พระนิเทศศาสนคุณ วัดบุญเรืองสุวรรณาราม จังหวัดหนองคาย ส�ำหรับ

งานในเชงิพฒันา และกลุม่พระอาสาคิลานธรรม ส�ำหรับงานในเชงิบรูณาการ โดย

คาดหวังว่าจะสามารถน�ำผลการถอดบทเรียนจากกิจกรรมนั้น ๆ  ไปใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาโครงการหรือปรับเปลี่ยนกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์ให้ประสบ

ความส�ำเร็จได้ในอนาคต

	 ส�ำหรับกลุ่มประชากรเป้าหมายในการถอดบทเรียนทั้ง 4 กรณีศึกษา 

ประกอบด้วย

	 (1) เจ้าอาวาสและคณะสงฆ์ในวัดที่เป็นพื้นท่ีเป้าหมาย โดยเฉพาะ 

อย่างยิ่งผู้มีส่วนร่วมโดยตรงในแต่ละกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์แต่ละรูปแบบ

	 (2) กรรมการวัด ผู้น�ำชุมชน อาสาสมัคร และเครือข่ายชุมชนในพื้นที่

ด�ำเนินกิจกรรม ซึ่งเป็นทั้งกลุ่มบุคคลที่มีส่วนร่วมในการท�ำงาน และเป็นผู้ที่ได้

ร่วมรับผลทั้งในเชิงบวกและลบจากการด�ำเนินกิจกรรมนั้น ๆ 

	 (3) คณะสงฆ์และพระสังฆาธิการ ที่ร่วมกันท�ำงานสาธารณสงเคราะห์

ตามสายการบังคับบัญชาขององค์กรปกครองคณะสงฆ์

	 (4) ภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาค 

เอกชน ท่ีเข้าร่วมกจิกรรมสาธารณสงเคราะห์ ท้ังทีเ่ข้าร่วมในลกัษณะปัจเจกบุคคล

และหน่วยงานหรือองค์กร

	 การถอดบทเรียนในครั้งนี้จะใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative  

research) ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) โดยใช้แนวค�ำถาม

การสัมภาษณ์ (interview guides) ทีม่คีวามเหมาะสมกบัการด�ำเนนิงานในแต่ละ

พื้นที่เป้าหมาย และจะเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการจัดสนทนากลุ่ม (group  

discussion) ทัง้ทีเ่ป็นทางการและไม่เป็นทางการภายใต้เงือ่นไขท่ีกลุม่เป้าหมาย
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มีความพร้อมและยินดีเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม เพื่อศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขท่ี 

ทุกฝ่ายมีความเห็นร่วมกันว่าเป็นผลส�ำเร็จหรือล้มเหลวของการด�ำเนินโครงการ

หรือกิจกรรมในแต่ละวัดและชุมชนเป้าหมาย นอกจากนี้เพื่อให้การเก็บรวบรวม

ข้อมลูมคีวามถูกต้องและแม่นตรง ผูถ้อดบทเรยีนจะเข้าไปมส่ีวนร่วมในการปฏบัิติ

งานจริงตามกิจกรรมนั้น ๆ  เพื่อให้เกิดความชัดเจนและเป็นการตรวจสอบข้อมูล

ไปพร้อมกันในระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย

	 ทั้งน้ีในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มประชากรเป้าหมายจะด�ำเนิน

การในเชิงการเรียนรู้จากทุกกลุ่มบุคคล จะไม่เลือกเพราะว่าประชากรกลุ่มใดมี

บทบาทส�ำคัญกว่ากลุ่มใด รวมถึงจะเข้าร่วมกิจกรรมในทุกโอกาสเพื่อการเรียนรู้

จากประสบการณ์ตรง และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะสงฆ์และคณะ

ท�ำงานในกจิกรรมสาธารณสงเคราะห์ เพ่ือสร้างความรูค้วามเข้าใจให้ถูกต้องและ

ชัดเจน อย่างไรก็ตามโอกาสในการจัดประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดังกล่าวนี้

จะด�ำเนินการไปตามเงือ่นไขความพร้อมของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม โดยไม่เน้นจ�ำนวน

ผู้เข้าร่วมหรือความเป็นทางการ ดังนั้นการถอดบทเรียนครั้งนี้จะเลือกวิธีการ 

แลกเปล่ียนความคดิเหน็ระหว่างกนัในกลุม่เล็ก ๆ  ตามเงือ่นไขและโอกาสอ�ำนวย

	 ส�ำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลจะก�ำหนดแนวค�ำถามทั้งการสัมภาษณ์

เชงิลึกและการจดัสนทนากลุม่ไว้ ครอบคลมุ 4 ประเดน็ทีเ่ชือ่มโยงสมัพนัธ์กนั คอื

	 1) มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการด�ำเนินกิจกรรมอย่างไร และ 

มแีนวทางการท�ำงานอย่างไรเพือ่ให้สามารถบรรลผุลตามทีค่าดหมายไว้ในแต่ละ

กิจกรรม ประเด็นนี้จะเป็นพื้นฐานส�ำคัญช่วยให้เข้าใจแนวคิดของกิจกรรมและ

บทบาทของพระสงฆ์และทุกกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้อง

	 2) การด�ำเนินงานในแต่ละกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์ ว่ามีการ 

ด�ำเนินกิจกรรมอะไรบ้างนับจากอดีตจนถึงปัจจุบัน แต่ละกิจกรรมอยู่ในรูปแบบ

ใด ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ รวมถึงมีข้อจ�ำกัดหรือปัญหาอุปสรรคใด

เกิดข้ึนบ้าง เพราะอะไร และควรจะด�ำเนินการอย่างไรต่อไปในอนาคต เพื่อให้

งานสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธสามารถบรรลุผลตามเป้าหมาย และน�ำไปสู่

แนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนื สอดคล้องกบัวถิชีวีติของประชาชนและวฒันธรรม

ของชุมชนที่เป็นพื้นที่เป้าหมายด�ำเนินกิจกรรม 
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	 3) ใครคือผู้รับผิดชอบหลักในการด�ำเนินกิจกรรม ใครเป็นผู้สนับสนุน 

และใครคอืกลุ่มเป้าหมายทีจ่ะได้รบัผลจากกจิกรรมในขอบเขตเช่นไร เพือ่ให้เกดิ

ความชัดเจนในการจ�ำแนกความเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมสาธารณ

สงเคราะห์วิถีพุทธ โดยครอบคลุมทั้งฝ่ายคณะสงฆ์ ภาครัฐ องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมถึงการศึกษาบทบาทของ 

พระสังฆาธิการและแต่ละกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้อง

	 4) เครือข่ายบุคคลหรือกลุ ่มบุคคลที่เป็นภาคีร่วมด�ำเนินกิจกรรม

สาธารณสงเคราะห์วิถพีทุธ เพือ่การวเิคราะห์ถงึบทบาทของแต่ละเครอืข่ายทีเ่ข้า

มาสนับสนุนหรือเสริมงานของคณะสงฆ์ รูปแบบและแนวทางในการบูรณาการ

กิจกรรม โดยเฉพาะกับผู ้ที่ มีบทบาทส�ำคัญในการด�ำเนินกิจกรรม เช่น  

พระสงัฆาธิการ คณะกรรมการทีจั่ดต้ังขึน้ ตลอดจนกลไกในการประสานงานหรอื

สนบัสนนุการท�ำงาน และกลไกความร่วมมอืระหว่างภาคเีครือข่ายต่าง ๆ  ในฐานะ

กัลยาณมิตรผู้เข้าร่วมกิจกรรม

	 กล่าวโดยสรุป การถอดบทเรียนคร้ังน้ีเป็นการถอดองค์ความรู้แบบ 

องค์รวม เพื่อจะค้นหาถึงรูปแบบและแนวทางการด�ำเนินกิจกรรมสาธารณ

สงเคราะห์วิถีพุทธที่มีคณะสงฆ์เป็นแกนน�ำส�ำคัญ นับจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 

แนวทางการมีส่วนร่วมหรือท�ำงานร่วมกับประชาชน กลุ่มหรือองค์กรที่ร่วมเป็น

ภาคีเครือข่าย ตลอดจนเหตุปัจจัยของความส�ำเร็จหรืออุปสรรคปัญหาท่ีเกิดข้ึน

จากการด�ำเนินกิจกรรม และแผนการแก้ไขปรับปรุงกิจกรรม การเก็บรวบรวม

ข้อมลูจะระมดัระวังเป็นอย่างย่ิงว่า ข้อสรปุจะต้องไม่เกดิขึน้จากความคดิเหน็ทีม่ี

อคติหรือเกิดจากการรับรู้ถึงข้อมูลข่าวสารของโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม่ครบ

ถ้วนหรือผิดพลาด เพื่อให้สามารถเข้าถึงข้อเท็จจริงหรือความรู้ความเข้าใจใน

ประเดน็ต่าง ๆ  หรอืเรือ่งราวต่าง ๆ  ได้อย่างครบถ้วนชดัเจน โดยการถอดบทเรยีน

จะเน้นถึงความสอดคล้องของโครงการหรือกิจกรรมกับวัตถุประสงค์หรือ 

เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ ผลของการถอดบทเรียนจะมุ่งเน้นการก�ำหนดทิศทางและ

แนวทางในการพัฒนากิจกรรมสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธ โดยเฉพาะประเด็น

การวิเคราะห์ศกัยภาพ ข้อจ�ำกดั และเง่ือนไขทีจ่ะสนบัสนนุให้การด�ำเนนิกจิกรรม
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• วัตถุประสงค�และเป�าหมาย
• แนวปฏิบัติและผลที่คาดหมาย

แผนภาพสรุปผลแนวทางการถอดบทเร�ยน
สาธารณสงเคราะห�ว�ถีพ�ทธ

กิจกรรมเกี่ยวกับ
เร�่องอะไรมีประเด็นเนื้อหา
อะไรที่ถอดบทเร�ยน

กิจกรรมดำเนินการ
อะไรบ�าง

บุคคลและกลุ�ม
ที่เกี่ยวข�องคือใคร

เคร�อข�ายและ
ความสัมพันธ�ของ
บุคคล/กลุ�มบุคคล

• กิจกรรมที่เป�นทางการ (กิจกรรมตามแผนงาน)
• กิจกรรมที่ไม�เป�นทางการ
• เหตุการณ�/กิจกรรมแทรก
• เง�่อนไข/ข�อจำกัดทางสังคม

 • ว�ถีชีว�ต/วัฒนธรรม

• พระสังฆาธิการและคณะทำงาน 
• ผู�สนับสนุนและผู�ร�วมดำเนินงาน
• บุคคล/กลุ�มบุคคลที่รับผิดชอบ

• องค�กร/หน�วยงาน
• องค�กร/ภาคีเคร�อข�าย

• กลไก/โครงสร�าง/กลุ�ม/เคร�อข�าย
• การประสานงาน/การสนับสนุน
• ความร�วมมือในกิจกรรมหร�อ

โครงการสาธารณสงเคราะห�ว�ถีพ�ทธ

1

2

3

4

ในอนาคตให้มีผลส�ำเร็จมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้การถอดบทเรียนจะพยายามให้ได้ข้อมูล

ที่สามารถสะท้อนข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นในกระบวนการท�ำงานของแต่ละหลักการ

สาธารณสงเคราะห์ให้ได้มากที่สุด

	
แผนภาพสรุปแนวทางการถอดบทเรียน

สาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธ



สงเคราะห์

“เราอยากจะหาพื้นที่ให้สามเณร เยาวชน  
รวมถึงเครือข่ายที่พร้อมจะสนับสนุนกัน 

ได้ทำ�กิจกรรมร่วมกัน”
พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ

วัดยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร



สงเคราะห์

สงเคราะห์ผู้ยากไร้: เครือข่ายพลังบวรและ
พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ 

วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร

ภูเบศ วณิชชานนท์ และสายชล ปัญญชิต

2
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2.1 พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ (วีรพล วีรญาโณ -  
(โพธิ์เงิน)) กับบทบาทงานสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธ

	 พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยเจ้าอาวาส 

พระอารามหลวง วัดยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร ผู้ช่วยเลขานุการ 

ฝ่ายสาธารณสงเคราะห์ของมหาเถรสมาคม และประธานพระธรรมวิทยากร 

เครือข่ายธรรมะอารมณ์ดี โดยส�ำเร็จการศึกษาแผนกธรรมที่นักธรรมชั้นเอก 

แผนกบาลีศึกษาที่เปรียญธรรม 3 ประโยค และส�ำเร็จการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปรญิญาโท สงัคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาการบรกิารสวสัดกิารสงัคม 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นที่รู้จักจากการเป็นพระธรรมวิทยากรบรรยาย

ธรรมะในแนวทางที่สนุกและกินใจในหน่วยงานราชการและองค์กรเอกชน  

ตลอดจนเผยแพร่ธรรมะผ่านทางสถานีโทรทัศน์ช่องต่าง ๆ

	 การเข้ามามีบทบาทในส่วนงานสาธารณสงเคราะห์นอกเหนือจากการ

เป็นผู้ช่วยเลขานุการฝ่ายสาธารณสงเคราะห์ของมหาเถรสมาคม ท่ีมีโอกาสได้

ติดตามและเห็นการปฏิบัติศาสนกิจของเจ้าประคุณสมเด็จพระมหาธีราจารย์  

(ปสฤทธิ์ เขมฺงกโร) เจ้าอาวาสวัดยานนาวา และประธานฝ่ายสาธารณสงเคราะห์

ของมหาเถรสมาคมอยู่แล้ว ในช่วงปี พ.ศ. 2548 พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ  

(ขณะยังเป็นพระมหาวีรพล วีรญาโณ) ได้รับนิมนต์จากทางโรงเรียนสตรี 

ศรีสุริโยทัย ซึ่งเป็นโรงเรียนที่อยู่ไม่ไกลจากวัดยานนาวามากนัก ให้เป็นครูพระ

สอนวิชาพระพุทธศาสนา โดยระหว่างที่สอนวิชาพระพุทธศาสนาที่โรงเรียนสตรี

ศรีสุริโยทัย ท่านได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท ที่คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ควบคู่ไปด้วย จึงท�ำให้มีโอกาสได้รับความรู้ในมิติของ

งานสังคมสงเคราะห์กับการช่วยเหลือสังคม ภายหลังจากส�ำเร็จการศึกษาระดับ

ปรญิญาโทในปี พ.ศ. 2552 ท่านได้เดนิทางไปปฏบิตัศิาสนกิจท่ีประเทศออสเตรเลยี

ในระหว่างปี พ.ศ. 2553 - 2554 และเดินทางกลบัในช่วงท่ีมอีทุกภยัในประเทศไทย 
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พ.ศ. 2554 จึงเกิดแนวความคิดขึ้นมาว่าจะท�ำอย่างไรท่ีหาพื้นท่ีให้กับสามเณร

และเยาวชน ตลอดจนเครือข่ายที่พร้อมจะสนับสนุนได้มีโอกาสท�ำกิจกรรมร่วม

กัน จึงได้เป็นที่มาของแนวคิดการเริ่มต้นท�ำกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธ

2.2 กิจกรรมสาธารณสงเคราะห์: พลังบวร เดนิไปเยีย่ม  
เดินไปหา เดินไปให้

	 การเกิดขึ้นของกลุ่ม “พลังบวร” โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย เป็นการต่อ 

ยอดการด�ำเนินกิจกรรมของกลุ่ม “ชมรมจิตอาสา ST.SPIRIT โรงเรียนสตรีศรี 

สริุโยทยั” ซ่ึงเป็นชมรมภายในโรงเรยีนสตรศีรสีรุโิยทยั ทีด่�ำเนนิกจิกรรมเกีย่วกบั

งานจิตอาสา จากการสัมภาษณ์พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ ท่านได้ฉายภาพให้

เห็นว่ากลุ่ม ST.SPIRIT เป็นกลุ่มจิตอาสาที่สมาชิกภายในกลุ่มจะมุ่งเน้นการท�ำ

กิจกรรมหรือการท�ำงานในลักษณะของจิตอาสา ใครมีความรู้ความสามารถด้าน

ใด ก็จะน�ำมาแบ่งปันกนักบัสมาชิกภายในกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นด้านวชิาการ หรอืการ

ท�ำกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งเป็นสิ่งที่พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณเล็งเห็นว่า การต่อยอด

การท�ำงานจติอาสาของนกัเรยีนกลุม่ ST.SPIRIT น่าจะเป็นประโยชน์และสามารถ

ขับเคลื่อนให้เกิดความร่วมมือระหว่าง บ้าน วัด และโรงเรียน ได้ในที่สุด และใน

ช่วงปี พ.ศ. 2554 หลังจากกลับจากปฏิบัติศาสนกิจที่ประเทศออสเตรเลีย ได้รับ

นมินต์จากกลุ่มชมรมจิตอาสาให้เป็นทีป่รกึษาของชมรม ประกอบกบัในช่วงท่ีเดิน

ทางกลับประเทศไทยเป็นช่วงที่เกิดอุทกภัย จึงได้มีการหารือกับสมาชิกภายใน

กลุ่มระดมข้าวสาร อาหารแห้ง และสิ่งของไปช่วยเหลือที่วัดสามง่าม อ�ำเภอ

บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยนานกว่า 2 เดือน  

โดยสาเหตุที่เลือกวัดสามง่ามเนื่องจากเป็นวัดที่เป็นสถานที่ส�ำหรับการจัดค่าย

อบรมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย และท่านเองก็มี

โอกาสได้เป็นวิทยากรในการอบรมให้กับนักเรียนของโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัยท่ี

วัดดังกล่าว โดยหลังจากช่วงปี พ.ศ. 2554 กลุ่มจิตอาสาของนักเรียนโรงเรียน

สตรีศรีสุริโยทัย ได้ด�ำเนินกิจกรรมจิตอาสาต่อเนื่องเรื่อยมา แต่ยังไม่มีความเป็น
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รูปธรรมมากนัก จนกระทั่งปี พ.ศ. 2559 ที่สมาชิกภายในกลุ่มเกิดความคิดเรื่อง

ของการระดมทุนทรัพย์จากการแสดงดนตรีเพื่อหารายได้ โดยการเปิดร้านขาย

ขนม อาหารทอด ในโอกาสต่าง ๆ เพื่อน�ำก�ำไรที่ได้ไปบริจาคเพื่อช่วยเหลือกลุ่ม

เด็กพิการซ�้ำซ้อนในสถานสงเคราะห์ น�ำสิ่งของไปบริจาคให้เด็กก�ำพร้า ณ วัด

โบสถ์วรดติถ์ อ�ำเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง หรอืการไปจดักจิกรรมเพือ่ช่วยเหลอื

นักเรียน ณ โรงเรียนท่าพะเนียดกุญชร อ�ำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี และหาก

มีโอกาสพระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณจะติดตามไปลงพื้นท่ีกับสมาชิกของกลุ่มเพื่อ

ดูการท�ำกิจกรรมในแต่ละครั้ง

	 นอกจากนี้ท่านยังเล่าเพิ่มเติมถึงความมีจิตอาสาท่ีปรากฏให้เห็นผ่าน

กลุ่มนักเรียนของโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย ในช่วงของการบวชศีลจาริณีซึ่งจัดขึ้น

ที่วัดยานนาวา เป็นช่วงระยะเวลา 7 วัน และมีเด็กนักเรียนเข้าร่วมกว่า 10 

โรงเรียน โดยที่ท่านเป็นพระพี่เลี้ยงในการท�ำกิจกรรมว่า “ภาวะความมีจิตอาสา

ของเด็กสตรีศรีสุริโยทัยมันชัดกว่าเพื่อน เช่น มีคูลเลอร์น�้ำอันใหญ่ เด็กพวกนี้จะ

เปิดดูเรื่อย ๆ เพื่อจะเติมน�้ำ น�้ำแพคขวดใหญ่ๆ วางอยู่ข้างคูลเลอร์เป็น 40 - 50 

แพค แต่ไม่มีใครเอาไปเทใส่คูลเลอร์หรอก มีแต่จะไปหยิบเอาขวดนั้นกินเลย แต่

นโยบายเรากค็อืต้องการลดเรือ่งขยะให้ขวดเดยีวกรอกน�ำ้เอา แต่เด็กสตรศีรีฯ ก็

จะเอาน�้ำขวดใหม่ไปเทลงคูลเลอร์ เติมให้เขาหรือแม้กระทั่งบางช่วง น้องเด็กๆ 

ป.4 ป.5 ทีไ่ปบวชด้วย ล้างจานไม่สะอาด เดก็พวกนี ้(สตรศีรสีรุโิยทยั) กจ็ะเข้าไป

ช่วย” โดยหลังจากบวชศีลจาริณีผ่านไปในช่วง 3 - 4 ปี ก็เริ่มเล็งเห็นว่ากลุ่มเด็ก

ทีม่าบวชมาท�ำกจิกรรมร่วมกนั สามารถรวมกลุม่กนัท�ำกจิกรรมได้ บางคนกบ็วช

ต่อเนื่อง 2 - 3 ปี ในระหว่างที่ปิดเทอมภาคฤดูร้อน เพราะรู้สึกว่าช่วง 7 วันของ

ชีวิตที่บวชศีลจาริณี เกิดความรู้สึกว่าตนเองสามารถท�ำประโยชน์ หรือสามารถ

ทีจ่ะใช้ศกัยภาพของพวกเขาช่วยเหลอืคนได้ แม้จะไม่มค่ีาตอบแทน ไม่มอีะไรให้ 

มีเพียงเกียรติบัตรใบหนึ่ง กับเสื้อตัวหนึ่งเท่านั้น

	 จากการท�ำกจิกรรมของกลุม่ ST.SPIRIT ในช่วงทีท่่านเข้ามารบับทบาท

เป็นที่ปรึกษาของชมรม พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ ได้เล่าเกี่ยวกับการขยายการ

ด�ำเนินงานของกลุ่มไปสู่ พลังบวร ให้ฟังว่า “เราอยากจะหาพ้ืนท่ีให้สามเณร 
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เยาวชน รวมถึงเครือข่ายที่พร้อมจะสนับสนุนกันได้ท�ำกิจกรรมร่วมกัน ประเด็น

ท่ีส�ำคัญเราไม่ได้มีเจตนาว่าต้องไปช่วยเหลือสงเคราะห์หรือเกื้อกูลอะไรหรอก  

จุดเริ่มต้น คือ เราเห็นนโยบายจิตอาสาเป็นทิศทางหนึ่งที่เด็กควรจะไป และใน

ทางพระพุทธศาสนามีหลักค�ำสอนเรื่อง “อัตถจริยา” ซึ่งอยู่ในสังคหวัตถุ 4 มี  

(1) ทาน (2) ปิยวาจา (3) อัตถจริยา (4) สมานัตตตา ซึ่งอัตถจริยาจะเป็นหลักที่

ท�ำให้คนประพฤติตนให้เป็นประโยชน์” โดยท่านมองว่าการท�ำงานจิตอาสาของ

เยาวชนหรือแม้แต่สามเณร โดยการท�ำเพื่อหาลายเซ็นให้มีคนรับรองว่าฉันเป็น

คนดี หรือฉันท�ำความดี เป็นสิ่งที่ไม่ใช่จิตอาสาโดยแท้จริง และจะท�ำอย่างไรไม่

ให้สามเณรและเยาวชนเกิดความรู้สึกว่าถูกบังคับให้ท�ำ จึงน�ำหลักค�ำสอนเรื่อง 

อัตถจริยามาประยุกต์ใช้ในการอบรมสมาชิก ประกอบกับในช่วงปี พ.ศ. 2561 

สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 

ประทานพระคตธิรรมเนือ่งในวนัเด็กแห่งชาติ พ.ศ. 2561 โดยมคีวามตอนหนึง่ว่า

	 “สมเด็จพระสมัมาสมัพทุธเจ้า ทรงสอนวธิทีีท่�ำให้บคุคล

ได้ชื่อว่าเป็นคนดี เป็นที่รักของผู้คนทั่วไปไว้วิธีหนึ่ง เรียกว่า  

‘อัตถจริยา’ หมายถึง การบ�ำเพ็ญประโยชน์ การประพฤติสิ่งท่ี

เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น ช่วยเหลือ ท�ำงานสร้างสรรค์ด้วยความ

ตั้งใจอย่างดีเลิศ ส่งเสริมให้เพื่อนสมาชิกในสังคมประพฤติดีงาม 

และมีสติปัญญา

	 อัตถจริยาดังกล่าวน้ีปัจจุบันนิยมเรียกว่า ‘จิตอาสา’  

ซึง่ถ้าพจิารณาอย่างผวิเผนิอาจเข้าใจคลาดเคลือ่นไปว่า จติอาสา

ก�ำลงัจ�ำต้องเหนด็เหนือ่ยหรอืเผชญิทกุข์กว่าคนทีไ่ม่เป็นจติอาสา 

แต่ถ้าพิเคราะห์ในแง่มุมกลับกัน แท้จริงแล้ว คนท�ำงานจิตอาสา

ด้วยใจจรงิ ย่อมมคีวามรูส้กึเบกิบานยิง่กว่าคนไม่ท�ำงานจติอาสา 

เพราะจิตอาสาที่แท้จริง จะไม่คิดว่าตนก�ำลังสูญเสียพละก�ำลัง

หรือประโยชน์ใด ๆ  โดยไร้ค่าหากกลบัเป็นฝ่ายได้รบัประโยชน์คอื

ได้ความสุขใจ ชื่นใจที่เห็นความสุขของผู้อื่น และได้ภาคภูมิใจว่า

เป็นผู้สร้างสรรค์สังคมที่ดีงาม
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	 โดยเมือ่พจิารณาจากคติธรรมดังกล่าว จะเห็นว่า อัตถจรยิาเป็นคณุธรรม

ของเยาวชนท่ีสามารถประพฤติได้ง่าย และถ้าสามารถน�ำอัตถจริยามาเป็นหลัก

ในการประพฤติตนให้เป็นประโยชน์ได้ จะสามารถเป็นเยาวชนที่มีความสุข เป็น

เยาวชนที่มีคุณภาพ พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณจึงน�ำค�ำสอนดังกล่าวมาพัฒนา

เป็นแนวคดิพืน้ฐานในการท�ำงานร่วมกบัสมาชกิของกลุม่ โดยเริม่สร้างความเข้าใจ

ร่วมกบัสมาชกิของกลุม่ ST.SPIRIT ก่อนในระยะเริม่ต้น ภายหลงัจากการประมวล

แนวคดิต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบัจิตอาสา พระครปูลดัสวุฒันวชิรคณุ จงึได้เร่ิมชักชวน

คุณครูในหมวดสังคมศึกษาของโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย อาทิ อาจารย์โต้ง  

นายอภรัิกษ์ ปานประเสรฐิ และอาจารย์อกี 2 - 3 คน รวมถึงผูอ้�ำนวยการโรงเรยีน 

เพือ่หารือกนัว่า ทางกลุม่จติอาสาหรือทางโรงเรยีนเอง ได้มโีอกาสออกไปช่วยท�ำ

กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคมในพ้ืนที่ต่าง ๆ ทั้งท่ีจังหวัดนนทบุรี จังหวัด

กาญจนบุรี และจังหวัดอ่างทอง มาระยะหนึ่งแล้ว จึงเกิดความคิดว่ามีความเป็น

ไปได้ในการพิจารณาท�ำกิจกรรมจิตอาสาในพื้นท่ีท่ีอยู ่ใกล้โรงเรียนและ 

วัดยานนาวา จึงเกิดการท�ำกิจกรรมในลักษณะของการให้สมาชิกของกลุ่มเดิน

ส�ำรวจชุมชนรอบโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัยและวัดยานนาวา จนสามารถน�ำมาสู่

การจัดตั้งกลุ่ม ST.SPIRIT ขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2558 โดยมีเป้าหมายเพื่อท�ำกิจกรรม

จิตอาสารอบชุมชนบริเวณวัดยานนาวา และโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย

	 จากแนวคิดของการสร้างเครือข่ายพลังบวรท่ีว่า “เดินไปเย่ียม เดิน

ไปหา เดินไปให้” กิจกรรมแรกที่เริ่มท�ำคือการส�ำรวจชุมชน โดยให้เด็กนักเรียน

ที่เป็นสมาชิกท�ำการเดินเท้าเข้าไปในชุมชนในรูปแบบของการ “เดินไปเย่ียม” 

	 เด็กและเยาวชนเป็นก�ำลังส�ำคัญท่ีจะพาบ้านเมืองไทย

ให้รุ่งเรืองสืบไป จึงขอให้ผู้ใหญ่เร่งปลูกฝังและสร้างสรรค์ให้เด็ก

และเยาวชนเป็นผู้หนักแน่นในคุณธรรมข้ออัตถจริยา และขอให้

เด็ก ๆ รู้สึกสนุกสนานเบิกบานทุกครั้งที่ได้ท�ำประโยชน์ จงอย่า

ยอมแพ้แก่ความรู้สึกเหน็ดเหนื่อยหรือยากล�ำบาก…”
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พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ เล่าเพิ่มเติมว่า “เดินไปเยี่ยมก็คือให้เด็กเดินไปก่อน

เป็นครึ่งปี พระอาจารย์ไม่ได้ไป คือ พระอาจารย์เป็นคนก�ำหนดว่าเดินไปทางนี้

นะ เข้าซอยน้ี เดนิไปเข้าซอยวดัดอน ซอยข้างวดัยานนาวา เอาคลองวดัยานนาวา 

ลุยไปเลย เพราะเรารู้อยู่แล้ว พระอาจารย์อยู่ที่น่ีมานาน ถึงแม้มันจะมีตึกมี 

คอนโด แต่มันก็ยังมีชุมชนอยู่” ในระยะเริ่มต้นของการสร้างเครือข่ายพลังบวร

โดยการเดนิส�ำรวจชมุชนรอบโรงเรยีนสตรศีรสีรุโิยทยั เป็นไปในลกัษณะของการ

มุง่ให้นักเรียนได้เรียนรู ้และรูจ้กัชมุชนให้ได้มากทีส่ดุ และการทีส่มาชกิของชมรม 

ST.SPIRIT เป็นเด็กนักเรียนที่อาศัยอยู่ในชุมชนรอบโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย ที่มี

ข้อมลูให้สามารถแบ่งปันสมาชกิภายในกลุม่เกีย่วกับลกัษณะของชมุชน อาท ิบ้าน

หลงัใดทีม่ผู้ีสูงอายอุยูบ้่าง หลงัใดมผีูสู้งอายหุรอืผูป่้วยตดิเตียง หรือใครท่ีต้องการ

ความช่วยเหลือ เป็นต้น โดยพระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ จะให้เด็กนักเรียนที่เดิน

เท้าเข้าไปในชุมชนแต่ละครั้ง ท�ำการสรุปข้อมูล โดยใช้ช่องทางแอปพลิเคชันใน

โทรศัพท์มือถืออย่าง LINE ในการสร้างกลุ่มสนทนา เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลที่พบ

ในชุมชน การเดินทางเข้าไปเยี่ยมชุมชนในระยะแรกของการท�ำกิจกรรม ยังคง

พบปัญหาและอุปสรรคที่ส�ำคัญ โดยเฉพาะประเด็นเก่ียวกับความไว้เนื้อเช่ือใจ

ของคนในชมุชนทีม่ต่ีอกลุม่เด็กนกัเรยีน ค�ำถามส�ำคัญท่ีได้รบัการสะท้อนจากเดนิ

เข้าชมุชนของเครอืข่ายพลงับวร เช่น เดก็กลุม่นีเ้ดนิเข้ามาในชมุชนท�ำไม มคีวาม

ต้องการอะไรจากชุมชนหรือไม่ เป็นต้น การก�ำหนดแนวทางการท�ำกิจกรรมใน

ระยะเริม่ต้นทีพ่ระครปูลดัสวุฒันวชิรคณุ ให้มเีพยีงกลุม่เดก็นกัเรยีนจากโรงเรยีน

สตรีศรีสุริโยทัย เป็นกลุ่มแรกในการเดินลงชุมชนก่อน เพื่อเป็นการแสดงออกซึ่ง

ความบริสุทธิ์ และการเดินเท้าไปด้วยความเป็นเด็ก เนื่องจากหากให้พระภิกษุ

หรือสามเณรร่วมเดินเท้าลงชุมชนกับเด็กนักเรียนตั้งแต่ครั้งแรก ๆ อาจส่งผลให้

ชมุชนเกดิความไม่ไว้วางใจ อาจเกดิค�ำถามว่าพระภกิษแุละสามเณรเดนิเข้าชมุชน

ท�ำไม หรือเกิดค�ำถามถึงความเหมาะสมที่พระสงฆ์จะร่วมมือกับเยาวชนจาก

โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย
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	 2.2.1 จากการ “เดินไปเยี่ยม” สู่การ “เดินไปหา”
	 การเปิดโอกาสให้เด็กนักเรียนในเครือข่ายพลังบวรเดนิเข้าไปเยีย่มชุมชน

เป็นระยะเวลานานกว่า 6 เดือน ส่งผลให้ความสัมพันธ์ระหว่างผู้คนในชุมชนกับ

เดก็นักเรยีนพฒันาไปในทศิทางทีด่ ีจากการมข้ีอค�ำถามเกีย่วกบับทบาทการเดนิ

เท้าเข้าชุมชนของเยาวชนพัฒนาไปสู่การมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน สิ่งที ่

เครือข่ายพลังบวรค้นพบจากการลงพื้นที่อย่างต่อเนื่องคือ การมองเห็นบทบาท

และต�ำแหน่งแห่งทีข่องคนในชมุชน เช่น รูว่้าบ้านหลงัไหนมผีูส้งูอายอุาศยัอยูบ้่าง 

และเป็นผู้สูงอายทุีม่คีรอบครวัดแูลหรอืไม่ หรอืเป็นผูส้งูอายทุีอ่าศยัอยูต่ามล�ำพงั 

บ้านใดมีผู้ป่วยติดเตียง หรือมีผู ้สูงอายุคนใดที่ต้องไปหาหมออยู่เป็นประจ�ำ 

เป็นต้น นอกจากน้ียังเกิดความไว้เน้ือเชื่อใจของคนในชุมชนต่อเด็กนักเรียน 

เครอืข่ายพลังบวร สะท้อนผ่านการเริม่เข้าใจความต้องการของผูส้งูอาย ุข้าวของ

เครื่องใช้ที่แต่ละคนใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ไม่ว่าจะเป็นยารักษาโรคประเภทต่าง ๆ 

ทั้งยาเขียว ยาหม่อง หรือยาดม ที่ผู้สูงอายุแต่ละคน ก็มีความชื่นชอบที่แตกต่าง

กนัไป แต่กลุ่มเยาวชนสามารถให้ข้อมลูได้เป็นอย่างดว่ีาคณุป้าคนนี ้ชอบยาหอม

เบอร์อะไร หรือมีปัญหาปวดเมื่อยตามตัวและต้องการยาเหลือง กลุ่มเยาวชนก็

จะหาซื้อเป็นของเข้าไปฝาก

	 ส�ำหรับกระบวนการลงชุมชนของเครือข่ายพลังบวรที่เป็นเยาวชนจาก

โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ ได้ก�ำหนดวิธีการท�ำงานโดย

ใช้แนวคดิดาวกระจายความด ีคอื จดัรปูแบบให้เยาวชนแบ่งกลุม่ในการเข้าไปใน

ชุมชน โดยแต่ละคนจะมีกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียงที่เข้าไปหาหรือมีบ้านที่เป็น

หลังประจ�ำ ส่งผลให้สามารถสร้างความคุ้นเคยและความไว้เนื้อเชื่อใจให้เกิดขึ้น
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ระหว่างกนัและกนัได้ อกีทัง้จะมโีอกาสได้เข้าใจบรบิทและสภาพปัญหาของกลุม่

ผูด้้อยโอกาสหรอืผูส้งูอายใุนเชงิลกึมากยิง่ขึน้อีกด้วย จากการเดนิไปเยีย่มในช่วง

เริม่ต้นของกจิกรรมพลงับวร ได้ปรบัเปล่ียนไปสูก่าร “เดินไปหา” ท่ีเปรยีบเสมอืน

การแวะเวียนไปหาญาติผู้ใหญ่ในครอบครัวของลูกหลาน มีสิ่งของติดไม้ติดมือที่

สอดคล้องกับความต้องการและเป็นสิ่งที่ใช้ในชีวิตประจ�ำวันของญาติผู้ใหญ่ของ

เยาวชนเหล่านั้น

	 หลังจากให้เครือข่ายพลังบวรที่น�ำโดยนักเรียนจากโรงเรียนสตรีศร ี

สรุโิยทยัเดนิไปเยีย่มชมุชนทีอ่ยูโ่ดยรอบโรงเรยีนสตรศีรสีรุโิยทยั และวดัยานนาวา

นานกว่า 6 เดือน พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ ได้ชักชวนให้สมาชิกเครือข่าย 

พลังบวร ที่เพิ่มบทบาทในส่วนของพระภิกษุ สามเณรจากวัดยานนาวา และกลุ่ม

นกัเรยีนโรงเรยีนสตรศีรสีรุโิยทยั ไปร่วมเรยีนรูก้ารท�ำกจิกรรมกบัคณุครเูชาวลติ 

สาดสมยั ครูอาสาศนูย์สร้างโอกาสเด็กสะพานพระราม 8 ซ่ึงเป็นผูม้ปีระสบการณ์

ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และที่พักพิงส�ำหรับเด็กด้อยโอกาส ตลอดจนเด็ก

เร่ร่อนท่ีอาศัยอยู่บริเวณใต้สะพานพระราม 8 โดยในครั้งนั้นเครือข่ายพลังบวร 

ได้เร่ิมจัดเตรียมสิ่งของที่มีความจ�ำเป็นส�ำหรับกลุ่มผู้ด้อยโอกาส กลุ่มผู้สูงอายุ 

และกลุ่มผู้ป่วยติดเตียง ในชุมชนบริเวณสะพานพระราม 8 ประกอบด้วย ชุมชน

สะพานพระราม 8 ชุมชนบ้านปูน ชุมชนวัดดาวดึงษาราม ชุมชนวัดคฤหัสบดี 

ชุมชนวัดพระยาศิริไอยสวรรค์ และชุมชนบ้านบางยี่ขัน การมีโอกาสได้เรียนรู้

ประสบการณ์การท�ำงานร่วมกับคุณครูเชาวลิต สาดสมัย มีส่วนช่วยให้สมาชิก

ของเครือข่ายพลงับวร ทัง้พระภกิษ ุสามเณร และเดก็นกัเรยีน เข้าใจบทบาทการ

ท�ำงานในชุมชน เรียนรู้วิธีการเข้าไปท�ำกิจกรรมในชุมชน และประเด็นที่ส�ำคัญ

คือ การได้เรียนรู้ประสบการณ์การเป็นผู้ให้ จากสิ่งของที่ได้ตระเตรียมทั้งสิ่งของ

เครื่องใช้ที่จ�ำเป็น และอาหารส�ำหรับมอบให้กับคนในชุมชนต่าง ๆ โดยการลง

ชุมชนบริเวณสะพานพระราม 8 ของเครือข่ายพลังบวร ไม่เพียงแต่เป็นการ 

เริ่มต้นบทบาทของการรู้จักเสียสละ และการเดินไปให้เท่านั้น แต่ยังช่วยให ้

เครือข่ายพลังบวรได้เห็นสภาพแวดล้อมในชุมชนอื่น ๆ ท่ีอาจมีความคล้ายคลึง

หรือมีความแตกต่างจากชุมชนที่สมาชิกแต่ละคนของกลุ ่มได้เคยสัมผัส 
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กระบวนการเรียนรู้จากสภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในขณะท่ียังมีพี่เลี้ยงเป็น 

คุณครูเชาวลิต สาดสมัย มีส่วนช่วยให้เครือข่ายพลังบวร มีความสามารถในการ

พร้อมรบัปัญหา และสามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้ดมีากยิง่ขึน้ รวมถงึ

การได้ไปพบเห็นชุมชนที่อื่น ๆ จะช่วยให้สมาชิกของเครือข่ายพลังบวร เข้าใจ 

รูปแบบความหลากหลายของชุมชน อาจเพิ่มศักยภาพเชิงบุคคลท่ีจะวิเคราะห์

ปัญหาของตนเองได้มากยิ่งขึ้น

	

	 2.2.2 เดินไป “ให้”
	 การเรียนรู้ประสบการณ์การท�ำงานสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 

และกลุ่มผู้เปราะบางทางสังคมกับคุณครูเชาวลิต สาดสมัย ท่ีชุมชนสะพาน

พระราม 8 ในช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2561 เครือข่ายพลังบวร ทั้งพระภิกษุ และ

สามเณรจากวัดยานนาวา นักเรียนจากโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย ได้จัดกิจกรรม

การลงพ้ืนท่ีบ้านแบบและชมุชนศรสีรุโิยทยั เพือ่ลงไปเยีย่ม ส�ำรวจและเกบ็ข้อมลู 

มอบเครือ่งอปุโภคบรโิภค ส�ำหรับรปูแบบของกจิกรรมในวนัดงักล่าว เยาวชนจะ

น�ำสิ่งของที่คนในชุมชนทั้งผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง และกลุ่มผู้ที่อาศัยตามล�ำพัง

ต้องการ ติดไม้ติดมือมาจากบ้าน บ้างก็เป็นสิ่งของเครื่องใช้อย่างผ้าอ้อมส�ำหรับ

ผู้ใหญ่ แผ่นรองซับ แปรงสีฟัน ยาสีฟัน บ้างเป็นผลไม้จัดใส่ถุงคล้ายการไปเยี่ยม

หาญาติ โดยพระภิกษุและสามเณรจากวัดยานนาวา จะมีหน้าที่ในการจัดเตรียม

สิ่งของเครื่องใช้เพิ่มเติม ตลอดจนข้าวสาร อาหารแห้ง ท่ีสามารถมอบให้กับ 

ผู้สูงอายุหรือผู้ที่อาศัยอยู่เพียงล�ำพังได้ใช้ประโยชน์เพื่อการบริโภค

	 ภาพของการรวมพลังของเครือข่ายพลังบวร เริ่มปรากฏเด่นชัดข้ึน 

ในมิติของการด�ำเนินกิจกรรมภายใต้หลัก “บวร” หรือ บ้าน วัด โรงเรียน  
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การขับเคลื่อนของเครือข่ายพลังบวรมีรูปแบบของการใช้วัดในฐานะองค์กรทาง

พระพุทธศาสนาเป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนกิจกรรม จัดสรรทรัพยากรทั้ง

ทรัพยากรบุคคลพระสงฆ์ สามเณร และทรัพยากรที่เป็นเครื่องอุปโภคบริโภคทั้ง

ที่ได้รับจากจิตศรัทธาของญาติโยมที่มาบริจาค และวัดสามารถจัดสรรส่วนที่ยัง

ไม่ได้ใช้ สงเคราะห์ให้กับผู้ที่ด้อยโอกาสหรือผู้ที่มีความต้องการ การมีโรงเรียน

เป็นส่วนสนับสนุน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในมิติของทรัพยากรบุคคล 

เป็นกลุ่มเยาวชนที่มีจิตอาสา ต้องการเรียนรู้ แลกเปลี่ยน และเสียสละพลังกาย

ที่ตนเองมีช่วยเหลือสังคม โดยทั้งสองภาคส่วนเป็นไปเพ่ือการสงเคราะห์ชุมชน 

หรือที่ถูกเรียกแทนว่า “บ้าน” ในหลักการท�ำงานของ บวร

	 การเดินไป “ให้” เป็นลักษณะการท�ำกิจกรรมที่เครือข่ายพลังบวรมอง

ว่าท�ำได้ง่ายที่สุด เพราะสิ่งของที่น�ำเข้าไปให้ในชุมชน ไม่ใช่สิ่งของที่ยิ่งใหญ่ หรือ

เป็นสิ่งของที่มีมูลค่ามากมาย เป็นเพียงการน�ำสิ่งของท่ีมีความจ�ำเป็นในชีวิต

ประจ�ำวัน หรือเครื่องอุปโภคบริโภคเพียงเล็ก ๆ น้อย ๆ เท่านั้น พระครูปลัด 

สุวัฒนวชิรคุณกล่าวว่า “เครือข่ายพลังบวร คือกิจกรรมที่ทางวัดเปิดพื้นที่ให้

เยาวชน เข้ามาใช้เป็นเวททีีใ่ห้เขาได้ขบัเคลือ่นสิง่ทีเ่ขาอยากท�ำ วดักอ็าจจะให้ได้

ในส่วนหนึ่ง เช่น เครื่องสังฆทาน ข้าวสาร ยารักษาโรค ถ้าเราจะพูดให้เห็นภาพ

สิง่เหล่าน้ีกเ็ป็นน�ำ้จิม้เป็นเพยีงของฝากทีถื่อติดมอืไป แต่ความจรงิแล้วคอื เราเอง

นีแ้หละทีเ่ดนิไปหาเขา” การเข้าไปให้ของเครอืข่ายพลงับวรทีม่ากกว่าการเข้าไป

ให้สิ่งของเครื่องอุปโภคบริโภค คือการเข้าไปให้ก�ำลังใจซึ่งกันและกัน เพียงการ

เดินไปเยี่ยม เดินไปหา ของกลุ่มเด็กนักเรียนที่รวมตัวกันเดินเท้าเข้าไปในชุมชน 

ก็ช่วยสร้างก�ำลังใจให้กับผู้สูงอายุที่บางส่วนเป็นผู้สูงอายุติดบ้านเพียงล�ำพังขาด

คนดูแล หรือกลุ่มที่เป็นผู้ป่วยติดเตียง ให้ผู้สูงอายุเกิดความรู้สึกมองเห็นคุณค่า

ในตนเอง ที่บ่อยครั้งจะเห็นได้ว่าผู้สูงอายุได้น�ำประสบการณ์ในชีวิตของตนเอง

มาบอกเล่าให้กับกลุ่มเด็กนักเรียน แสดงให้เห็นถึงความไว้วางใจเสมือนจะเป็น

ลูกหลานของคนในชุมชนไปแล้ว

	 นอกเหนือจากกลุ ่มเด็กนักเรียน กลุ ่มพระสงฆ์และสามเณรของ 

วัดยานนาวาที่ในอดีตมีโอกาสสัมผัสกับชุมชนในลักษณะของการออกบิณฑบาต
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ในช่วงเช้าของแต่ละวันเท่านั้น การเข้าร่วมกิจกรรมพลังบวร ท�ำให้ได้เห็นมุม 

ต่าง ๆ ของชีวิตญาติโยมมากย่ิงขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มผู้สูงอายุหรือผู้ป่วย 

ติดเตียง ที่ในวันปกติไม่มีโอกาสได้ใส่บาตรตอนเช้าหรือร่วมท�ำบุญกับพระสงฆ์ 

การท่ีมีพระสงฆ์เข้าไปเยี่ยม เข้าไปหา ตลอดจนน�ำสิ่งของเข้าไปสงเคราะห์

ญาตโิยมทีม่คีวามเดือนร้อน สิง่ทีป่รากฏให้เหน็ได้ชดัเจนคอืความรูส้กึปลาบปลืม้

ใจ โดยเป็นความปลาบปลื้มที่ยิ่งกว่าการได้รับสิ่งของที่น�ำไปมอบให้ แต่พระสงฆ์

และสามเณรที่ติดตามลงพื้นที่ในชุมชน ได้น�ำก�ำลังใจ น�ำธรรมะ ไปสู่ญาติโยม  

ที่อาจจะไม่มีโอกาสได้เข้าวัดเพื่อท�ำบุญ พระสงฆ์หรือสามเณรเองก็มีโอกาสได้

เรียนรู้ สิ่งที่ได้มากกว่าการน�ำธรรมะไปสู่ญาติโยม คือ ภาพที่ได้ลงไปเห็นความ

ยากล�ำบาก เห็นปัญหาของชุมชนที่นอกเหนือไปจากความเจ็บไข้ได้ป่วย อาทิ 

ปัญหาทะเลาะวิวาท การใช้ความรุนแรงในครอบครัว ปัญหายาเสพติด เป็นต้น 

ปัญหาดังกล่าวข้างต้นได้กระตุ้นให้พระภิกษุและสามเณรเกิดปัญญา และคิดจะ

หาหนทางในการให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนต่อไป

	 ปัจจุบันภารกิจการเยี่ยมบ้านผู ้สูงอายุในชุมชนรอบโรงเรียนสตร ี

ศรีสุริโยทัย ได้กลายเป็นกิจกรรมหลักของเครือข่ายพลังบวร ที่ยังคงด�ำเนินการ

ควบคู่ไปกับการท�ำกิจกรรมจิตอาสาด้านอื่น ๆ ของกลุ่ม ST.SPIRIT เพียงแต่ว่า

พลังบวร เป็นการขับเคลื่อนกิจกรรมที่มีความยืดหยุ่น มีความไม่เป็นทางการ 

สมาชกิของกลุม่จะมกีารนดัหมายเพือ่จัดเตรยีมสิง่ของส�ำหรบัน�ำลงไปสงเคราะห์

ให้กบัผูค้นในชุมชน ทีอ่าจจะเป็นในช่วงหลงัเวลาเรยีน หรอืในช่วงเสาร์ - อาทติย์ 

นอกจากน้ียงัมกีารลงไปเย่ียมผูส้งูอายใุนชมุชนเพ่ือสอบถามสารทุกข์สกุดบิของคน 

ในชมุชน ทีเ่คยได้กล่าวว่า เสมอืนเป็นการไปเยีย่มญาตผิูใ้หญ่หรอืคนในครอบครวั



41ภูเบศ วณิชชานนท์ และสายชล ปัญญชิต

พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ
จัดค�ายอบรมธรรมะ
โรงเร�ยนสตร�ศร�สุร�โยทัย

Timeline การขับเคลื่อนงานเคร�อข�ายพลังบวร

พ.ศ. 2548

กลุ�มจ�ตอาสา ร.ร. สตร�ศร�สุร�โยทัย
เร��มเน�นการทำกิจกรรมจ�ตอาสา

ช�วยพ�้นที่ประสบอ�ทกภัย

พ.ศ. 2554

เร��มต�นชมรม ST. SPIRIT 
พ.ศ. 2558

ชมรมเร��มทำกิจกรรมระดมทุนทรัพย�
หารายได�ไปจัดทำกิจกรรมจ�ตอาสาใน

พ�้นที่จังหวัดต�างๆ

พ.ศ. 2560

ชมรม ST. SPIRIT
เร��มกิจกรรมเคร�อข�ายพลังบวร
เดิมไปเยี่ยม เดินไปหา เดินไปให�

พ.ศ. 2561

พัฒนากิจกรรมพลังบวร อาทิ
- การจัดทำฐานข�อมูลชุมชน

- การสร�างความร�วมมือกับวัดและชุมชนพ�้นที่อื่น
เพ�่อขยายการทำกิจกรรมจ�ตอาสา

พ.ศ. 2561-2562
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	 2.2.3 เครือข่ายการท�ำงานของกลุ่ม
	 การท�ำกจิกรรมของเครอืข่ายพลงับวรในปัจจบัุนมเีครอืข่ายการท�ำงาน

ทีเ่ป็นผู้สนับสนุนหลกั คอื วดัยานนาวา และโรงเรยีนสตรีศรสีรุโิยทัย โดยบทบาท

ของวัดยานนาวามีส่วนในการสนับสนุนสถานที่และสิ่งของจ�ำพวกเครื่องอุปโภค

บางประเภทที่จะเป็นประโยชน์ต่อคนในชุมชน อีกท้ังการท่ีวัดยานนาวาได้รับ 

งบประมาณจากกองทุนส่งเสริมการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเฉลิมพระเกียรติ  

80 พรรษา ของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ที่มีภารกิจการพัฒนา 

“ชมุชนคณุธรรมด้วยพลงับวร” จากภารกจิดงักล่าว ได้พฒันาเป็นจดุเริม่ต้นของ

การคิดชื่อกลุ่มในการท�ำกิจกรรมว่า “พลังบวร” โดยกองทุนส่งเสริมการเผยแผ่

พระพุทธศาสนาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ได้เปิดโอกาสให้ทางวัดเสนอ

โครงการเพื่อขอรับงบประมาณ โดยระบุวัตถุประสงค์และกิจกรรมที่เยาวชนจะ

ลงไปท�ำในชุมชน ซึ่งพระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณได้เริ่มเสนอโครงการท่ีเน้นการ

อบรมพัฒนาศักยภาพของสามเณรและเยาวชน ตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู้ 

ที่น�ำไปสู่การจัดอบรมสามเณรและเยาวชนที่ได้ต่อยอดเป็นการเดินเยี่ยมชุมชน

ของนักเรียนในปัจจุบัน

	 ส�ำหรับบทบาทของโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย เป็นไปในรูปแบบของการ

ให้ความร่วมมือและการสนับสนุนจากโรงเรียน โดยกลุ่มชมรม ST.SPIRIT ที่มุ่ง

เน้นการท�ำกิจกรรมจิตอาสาเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว ได้ร่วมประชาสัมพันธ์กิจกรรม

ของเครือข่ายพลังบวร ให้เป็นที่รู ้จักภายในโรงเรียน โดยเป้าหมายของการ

ประชาสัมพันธ์คือเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ที่สนใจร่วมท�ำบุญ หรือร่วมท�ำกิจกรรมได้

เข้ามาท�ำกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งจากจุดเริ่มต้นดังกล่าวได้น�ำมาสู่การพัฒนาให้

นักเรียนส่วนหนึ่งตื่นตัวที่จะเรียนรู้การท�ำกิจกรรมกับคณะสงฆ์ ซึ่งเป็นมิติใหม่

ของนักเรียนโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย

	 อย่างไรก็ตาม เครือข่ายพลังบวรมีเป้าหมายเชิงเครือข่ายร่วมกันใน

อนาคตว่า ต้องการขยายการด�ำเนินกจิกรรมจิตอาสา ทีส่ามารถผลกัดนัให้วดัและ

โรงเรียนที่มีพื้นที่อยู่ใกล้เคียงกัน สามารถพัฒนากิจกรรม “เดินให้ธรรม” ไปได้

มากยิ่งข้ึน ทั้งนี้ระยะเร่ิิมต้นได้มีการวางแผนที่จะผลักดันในเขตการปกครอง 
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คณะสงฆ์ เช่น เขตยานนาวา-สาทร เขตบางคอแหลม และเขตบางรัก เป็นต้น 

โดยมุ่งเป้าหมายให้การพัฒนาเครือข่ายลักษณะเช่นนี้ สร้างผลกระทบเชิงความ

คิดให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ในการท�ำงานสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธท่ีมีความ

ยั่งยืนในสังคมต่อไป

	
	 2.2.4 ครูที่ปรึกษาของนักเรียน คือกลไกส�ำคัญการสร้าง
นักเรียนจิตอาสา
	 การด�ำเนินกิจกรรมของเครือข่ายพลังบวรตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 

กลไกหนึ่งที่มีส่วนส�ำคัญในการท�ำกิจกรรมของกลุ่ม คือ การมีอาจารย์ที่ปรึกษา

ของชมรมที่สนับสนุนและผลักดันการด�ำเนินกิจกรรม บทบาทในฐานะคุณครูที่

ปรึกษาของชมรม ST.SPIRIT ของอาจารย์โต้ง อภิรักษ์ ปานประเสริฐ กับเพื่อน

คุณครูอีก 2 - 3 ท่านที่อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 35 - 45 ปี มีส่วนส�ำคัญอย่างยิ่งใน

การกระตุ้นให้เด็กนักเรียนที่เป็นสมาชิกของชมรม ST.SPIRIT หรือเครือข่าย 

พลังบวร เห็นความส�ำคัญของการท�ำกิจกรรมเพื่อสังคม จากการสัมภาษณ์กับ

พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณและศึกษาบทบาทการท�ำงานของครูท่ีปรึกษาชมรม 

เห็นได้ชัดว่าครูที่อยู่ในช่วงอายุดังกล่าว อาจเป็นช่วงอายุที่ไม่อาวุโสเกินไปจน

เยาวชนเกิดความเกรงใจ ไม่กล้าที่จะเสนอความคิดเห็นในการขอท�ำกิจกรรม 

ต่าง ๆ ขณะเดียวกันไม่ใช่ช่วงอายุที่ยังเป็นหนุ่มสาว ที่อาจยังขาดประสบการณ์

ในการส่งเสริมให้เด็กนักเรียนเกิดจิตอาสาคิดจะท�ำกิจกรรมเพื่อสังคม จุดนี้เอง

เป็นสิง่ทีพ่ระครปูลดัสวุฒันวชริคณุมองถงึประโยคทีม่กัมกีารพดูถงึบ่อยในสงัคม

ว่า “เรียนท�ำให้มีงานท�ำ การท�ำกิจกรรมท�ำให้ท�ำงานเป็น” เป็นสิ่งที่สะท้อนให้

เห็นในพฤติกรรมของทั้งอาจารย์และนักเรียนจากชมรม ST.SPIRIT และการที่

อาจารย์ที่ปรึกษาของชมรมมีบทบาทในการร่วมกิจกรรมในแต่ละครั้ง นับตั้งแต่

การผลกัดนัให้เกดิกจิกรรม การร่วมลงพืน้ทีใ่นชมุชนร่วมกบัเยาวชนในแต่ละครัง้ 

ก็ได้กลายเป็นแบบอย่างการมีจิตอาสาและมีความเสียสละให้กับกลุ่มเยาวชนไป

ด้วยในตัว
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	 แม้แต่ พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ ที่เป็นผู้ขับเคลื่อนให้เกิดกิจกรรมใน

ส่วนของเครอืข่ายพลงับวร ปัจจุบนัก็มบีทบาทเป็นทีป่รกึษาของชมรม ST.SPIRIT 

โดยพระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณได้พิจารณาบทบาทของตนเองและพบว่า การที่มี

กจิกรรมพลงับวรเกดิขึน้ได้ ส่วนหน่ึงน่าจะเป็นผลมาจากการท่ีท่านมคีวามสมัพนัธ์

ที่ดีกับโรงเรียนมาอย่างยาวนาน ตั้งแต่การเป็นพระวิทยากรอบรมค่ายธรรมะ 

ให้กับนักเรียนโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย การเป็นพระอาจารย์สอนวิชาพระพุทธ

ศาสนาในโรงเรียน ในฐานะของอาจารย์ฝึกสอนตามเง่ือนไขของการเรียน

ประกาศนียบตัรวชิาชพีคร ูส่งผลให้อาจารย์ในโรงเรยีนมคีวามคุน้เคยกบับทบาท

ของท่าน โดยปัจจุบันนอกจากบทบาทของการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม  

ท่านยังมีบทบาทเป็นกรรมการของโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย ท�ำให้มีโอกาสได้ 

ชี้แจงกับผู้บริหารของโรงเรียนว่าโครงการพลังบวรท่ีก�ำลังด�ำเนินกิจกรรมอยู่  

มีเป้าหมายหรือมีวัตถุประสงค์เพื่ออะไร อีกทั้งการมีคณาจารย์อาวุโสที่ปัจจุบัน

เป็นผู้บริหารและเหน็การท�ำงานและความรบัผดิชอบของท่าน เกดิความไว้วางใจ

และให้การสนับสนุนการท�ำกิจกรรมดังกล่าวมากยิ่งขึ้น

	 ประเด็นหนึ่งที่ส�ำคัญของการชักชวนให้เยาวชนมาท�ำกิจกรรมร่วมกับ

ทางวัดหรือโรงเรียน คือ พ่อ แม่ หรือผู้ปกครองของเด็ก ต้องอนุญาตให้เยาวชน

มาร่วมท�ำกิจกรรม เนือ่งจากในช่วงของการท�ำกจิกรรมท่ีผ่าน ๆ  มา มเีดก็นกัเรยีน

ทีนั่บถอืศาสนาอสิลามมาร่วมกจิกรรมกบัเครอืข่ายพลงับวรอยู ่3 - 4 คน ในฐานะ

บทบาทของที่ปรึกษาชมรม พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ ได้เล่าให้ฟังว่าเหตุการณ์

เหล่านี้ เป็นสิ่งที่ท่านในฐานะเป็นที่ปรึกษาชมรมและพระสงฆ์ ต้องสอบถามไป

ยังเยาวชนกลุ่มที่นับถือศาสนาอิสลามว่า คุณพ่อ คุณแม่ หรือผู้ปกครอง ทราบ

หรอืไม่ว่ากจิกรรมนีจ้ดัโดยมส่ีวนหนึง่ของกจิกรรมจ�ำพวกการแพค็ของ หรอืการ

จัดเตรียมเครื่องอุปโภคบริโภคส�ำหรับลงชุมชน เน่ืองจากมีความกังวลว่าหากมี

ภาพหรือวิดโีอทีป่รากฏออกไปในช่องทางการสือ่สารต่าง ๆ  ทีอ่าจก่อให้เกดิความ

เข้าใจผิดต่อบทบาทการท�ำกจิกรรมของกลุม่ ซึง่เมือ่ได้ท�ำความเข้าใจกม็บีางส่วน

ที่แจ้งความประสงค์ในการลดบทบาทของการมาร่วมกิจกรรมพลังบวร แต่ก็ยัง

คงร่วมสนับสนุนการท�ำกิจกรรมอื่น ๆ ของชมรมต่อไป อย่างไรก็ตามการท�ำ
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กจิกรรมของสงฆ์ไม่ได้มอุีปสรรคด้านความแตกต่างทางศาสนามาเกีย่วกนั ส่งผล

ให้เยาวชนที่สนใจท�ำกิจกรรมสามารถท�ำงานเพื่อเป็นจิตอาสาในชุมชนต่อไป

	
	

	 2.2.5 ผลส�ำเร็จของกิจกรรม: การสงเคราะห์ให้ถึงระดับ 
ของจิตใจ
	 การท่ีกิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง หรือผู้ด้อยโอกาส  

กลายเป็นกิจกรรมหลกัของเครือข่ายพลงับวร ไม่เป็นเพยีงการน�ำสิง่ของท่ีสามารถ

จับต้องได้ลงไปให้กับผู้คนในชุมชน ในทางตรงกันข้ามการขับเคลื่อนงานของ 

เครือข่ายพลังบวร ยังมองไปถึงโจทย์ที่ว่าจะท�ำอย่างไรให้การสงเคราะห์เป็น 

การสงเคราะห์เข้าไปถึงระดับของจิตใจของผู้ที่จะได้รับสิ่งของด้วย พระครูปลัด

สุวัฒนวชิรคุณ กล่าวว่า “เรื่องของจิตใจ คือตัวชี้วัดความสุข คนเราก็มีความสุข

ภายนอกทั่วไป มีความมั่นคงในชีวิต มีอยู่มีกิน กินอิ่มนอนหลับเป็นความสุข

ภายนอก แต่ในเชิงสงเคราะห์ จริง ๆ ต้องการไปถึงจิตใจ คือ ให้ธรรมะได้ท�ำ

หน้าที่ในการดูแลจิตใจเขา” กิจกรรมของกลุ่มในปัจจุบันที่เพิ่มเติมจากการน�ำ

สิ่งของไปให้กับผู้คนในชุมชน คือ การสร้างให้เกิดกิจกรรมใหม่ ๆ ที่สอดรับกับ

วันส�ำคัญทางศาสนาหรือประเพณีต่าง ๆ อย่างวันลอยกระทง

	 ในช่วงของวันลอยกระทง พ.ศ. 2561 เครือข่ายพลังบวร ได้รวมกลุ่ม

กันท�ำกระทง เพื่อน�ำเข้าไปให้ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง และคนท่ีอยู่ในชุมชน  

ได้มีโอกาสในการอธิษฐานหรือขอพรในกระทงที่เยาวชนน�ำเข้าไปท่ีชุมชน 

และน�ำกระทงมาลอยที่วัดยานนาวา การเกิดกิจกรรมในลักษณะนี้ เป็นจุดท่ี 
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สะท้อนให้เห็นว่า การขับเคลื่อนกิจกรรมของเครือข่ายพลังบวร ได้ขยายการท�ำ 

กจิกรรมออกไปมากกว่าการสงเคราะห์ในรปูแบบของสิง่ของเพยีงอย่างเดยีว แต่ 

ขยับไปสู่การดูแลด้านจิตใจของคนในชุมชนด้วย จากการสัมภาษณ์พระครูปลัด 

สวุฒันวชิรคณุในประเด็นเกีย่วกบัมมุมองต่องานสงเคราะห์ของเครอืข่ายพลงับวร  

ท่านได้ให้มุมมองเพิ่มเติมว่า “สิ่งที่อยากจะให้กลุ่มเดินไปให้ถึงมากที่สุดคือเรื่อง

ของจิตใจ” แม้ว่าปัจจุบันจะมีกิจกรรมย่อย ๆ เกิดขึ้นกับเครือข่ายพลังบวรที่ 

มากกว่าการให้ส่ิงของ แต่ท่านยงัมองว่า จะท�ำอย่างไรให้การด�ำเนนิกจิกรรมของ

ทัง้องคาพยพของเครือข่ายพลงับวรถึงเน้นไปท่ีการยกระดบัจติใจด้วยธรรมะให้ได้

	 หากจ�ำแนกตามบทบาทของสมาชิกภายในเครือข่ายพลังบวร พบว่า  

มีผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งสิ้น 3 กลุ่ม เครือข่ายพลังบวร ที่อยู่ในช่วงของการเรียนรู้และ

พฒันากระบวนการท�ำงาน ส�ำหรบัพระครปูลดัสวุฒันวชริคณุในฐานะของผูร้เิริม่

การท�ำงานของกลุ่ม เมื่อพิจารณาในมิติของธรรมะท่ีถ่ายทอดให้กับญาติโยม 

ที่เป็นผู้สูงอายุหรือผู้ป่วยติดเตียง ท่านสามารถเป็นผู้แทนในการน�ำหลักธรรม  

ค�ำสอนทางพระพุทธศาสนาถ่ายทอดให้กับญาติโยมได้เป็นอย่างดี กระบวนที่

ส�ำคัญ คือ จะท�ำอย่างไรให้ธรรมะได้ท�ำหน้าที่ดูแลจิตใจของคนท่ีได้รับความ 

เดือดร้อน บางครั้งท่านจึงใช้วิธีการน�ำหนังสือธรรมะเล่มบาง ๆ ไปมอบให้กับ

คนในชุมชนบ้าง หรือการยังคงร่วมเดินเท้าเข้าชุมชนกับพระภิกษุ สามเณร และ

เยาวชนอยู่บ่อยครั้ง หรือการใช้เทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ในการเข้าชุมชน 

บางครัง้ สมาชกิในชมุชนกอ็าจจะมองไม่เหน็ภาพรวมของปัญหาทีเ่กดิขึน้ภายใน

ชุมชน ตัวอย่างที่น่าสนใจ คือ ในชุมชนจะมีคุณป้าท่านหนึ่ง ที่ค่อนข้างจะมี

พฤติกรรมที่ดื้อและพูดจาเสียงดัง เยาวชนก็จะมีความรู้สึกว่าคุณป้าคนนี้มีความ

ดื้อและพูดคุยด้วยค่อนข้างยาก แต่ในมุมมองของพระอาจารย์ท่ีมีโอกาสได้ลง

ชุมชนและเข้าใจสถานะของคนในชุมชนก็จะเข้าใจว่า ความต้องการของคุณป้า 

เป็นในเร่ืองของเงิน เนื่องจากจะต้องใช้เงินไปโรงพยาบาลเป็นค่ารถ ค่ายานอก

รายการอะไรต่าง ๆ ซ่ึงเป็นสิ่งที่เยาวชนยังไม่เข้าใจ ท่านก็จะวางบทบาทให้

เยาวชนเป็นผู้น�ำของที่จัดเตรียมมาให้ไป และเห็นกลุ่มเยาวชนเดินน�ำหน้าท่าน

ออกไปก่อน และท่านจึงหาโอกาสน�ำปัจจัยมอบให้กับคุณป้าคนดังกล่าว  
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การเข้าใจความต้องการของคนแต่ละคนในชุมชน ยังถอืเป็นอกีส่ิงท่ีมคีวามท้าทาย

ในการท�ำงานของเครือข่ายพลังบวร

	 ส�ำหรับสมาชิกของกลุ ่มหนึ่งที่ เป ็นพระภิกษุและสามเณรของ 

วัดยานนาวา ด้วยความที่วัดยานนาวามีสามเณรค่อนข้างเยอะ พระครูปลัด 

สุวัฒนวชิรคุณ มองว่า การจัดตั้งเครือข่ายพลังบวร ท่ีระยะเริ่มต้นได้ชวนเด็ก

นักเรียนโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย มาท�ำกิจกรรมจัดเตรียมสิ่งของภายใน 

วัดยานนาวา จะท�ำอย่างไรให้พระภิกษุ และโดยเฉพาะอย่างยิ่งสามเณรของวัด 

ได้มีส่วนร่วมในการท�ำกิจกรรมด้วย ท่านจึงได้ก�ำหนดให้บทบาทของสามเณร 

มีส่วนช่วยในการคัดแยกเครื่องอุปโภคบริโภคต่าง ๆ ที่จะบรรจุลงในถุงส�ำหรับ

น�ำไปมอบให้กับคนในชุมชน พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ เล่าเพิ่มเติมว่า การท่ี

สามเณรเป็นเด็กผู ้ชาย ก็อาจจะมีจิตใจที่แน่วแน่ในการท�ำกิจกรรมเหล่านี้  

น้อยกว่าเดก็ผู้หญงินดิหน่อย ซึง่กเ็ป็นไปตามธรรมชาตขิองเดก็ แต่การชกัชวนให้

ร่วมขับเคลื่อนเครือข่ายพลังบวร เมื่อสามเณรได้มีโอกาสเข้าไปในชุมชน ก็จะได้

เห็นสภาพความเป็นจริง บริบทของชุมชนที่อยู่รอบวัดได้ดีมากขึ้น การเห็นสิ่งที่

เกิดขึ้นจริงในชุมชนที่ประกอบไปด้วยผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส หรือผู้ป่วยติดเตียง 

ทีไ่ม่สามารถออกมาใส่บาตรท�ำบญุได้ ท่านมองว่าเป็นธรรมะทีส่อนพระภกิษแุละ

สามเณรได้ดีที่สุด โดยสามเณรที่ไปร่วมกิจกรรมก็เกิดการพัฒนาปัญญาว่าจะ

สื่อสารหรือจะพูดคุยกับญาติโยมอย่างไร ให้เขาเหล่านั้นเกิดความสุข ลดความ

ทุกข์ที่เกิดขึ้นในชีวิตลงได้ เหตุการณ์ต่าง ๆ เหล่านี้เป็นสิ่งที่เข้าไปพัฒนาจิตใจ

ของทั้งพระภิกษุและสามเณร

	 ในส่วนของกลุ่มเด็กนักเรียนโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัยที่เป็นสมาชิก 

ของเครือข่ายพลงับวร การรูจ้กัการให้และความเสยีสละ เป็นสิง่ส�ำคญัทีส่ดุทีเ่กดิ

ขึ้นภายในจิตใจของเยาวชนแต่ละคน อย่างไรก็ตามการจะไปให้ถึงเป้าหมาย 

เรื่องของการสงเคราะห์ให้เข้าไปถึงระดับจิตใจ การน�ำธรรมะเข้าไปสู่จิตใจของ 

ผู้สูงอายุหรือผู้ด้อยโอกาสในชุมชน ยังคงเป็นโจทย์ส�ำคัญที่กลุ่มเด็กนักเรียนต้อง

ไปให้ถงึ ปัจจบุนัการเข้าชมุชนไปท�ำกจิกรรมของเครอืข่ายพลงับวรมคีวามชัดเจน

ในเร่ืองของกิจกรรมกลุ่ม ทั้งในเรื่องของภารกิจที่ไปลงชุมชนแต่ละครั้ง การม ี
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เส้ือประจ�ำกลุ่มที่เป็นรูปเรือส�ำเภาของวัดยานนาวา มีข้อความ “เดินไปเยี่ยม  

เดินไปหา เดินไปให้” พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณท่านก็เห็นถึงความภาคภูมิใจ 

ความสุขของกลุ่มเด็กนักเรียนที่ไปท�ำกิจกรรมในชุมชน ที่หากประเมินในมิติ

ธรรมะที่เกิดขึ้นในจิตใจของเด็กนักเรียน ถือว่าประสบความส�ำเร็จเป็นอย่างดี  

แต่จะท�ำอย่างไรทีจ่ะพฒันาให้เยาวชนเป็นธรรมทตู ทีจ่ะสามารถสือ่สารมากกว่า

การเข้าไปมอบสิ่งของและพูดคุยเรื่องท่ัว ๆ ไปกับผู้สูงอายุหรือผู้ป่วยในชุมชน 

หากมกีารเสรมิทกัษะให้กลุม่เดก็นกัเรยีนสามารถสือ่สารเรือ่งการการเข้าถงึสทิธิ

ของผู้สูงอายุหรือผู้ป่วยในชุมชน ตลอดจนการเป็นธรรมทูตท่ีช่วยให้ผู้สูงอายุ  

ผู้ป่วยติดเตียง หรือผู้ด้อยโอกาสในชุมชน ปรับเปลี่ยนวิธีคิดต่อสภาวะแวดล้อม

ทีเ่ป็นอยูข่องตนเอง น�ำธรรมะเข้าสูจ่ติใจเพือ่ให้กลุม่คนเหล่านีม้ภีมูคิุม้กันเวลาที่

ต้องเผชิญหน้ากับปัญหาที่เกิดขึ้นจากความเจ็บป่วยหรือมิติทางสังคมและ

เศรษฐกจิอืน่ ๆ  จะยงัเป็นประโยชน์กบัทัง้นักเรียนจิตอาสาและผูค้นในชุมชนยิง่ขึน้

2.3 อุปสรรคของการด�ำเนินกิจกรรม

	 การด�ำเนินกิจกรรมในระยะแรก พบอุปสรรคที่ส�ำคัญคือ การก�ำหนด

ชุมชนที่จะลงไปท�ำกิจกรรม เนื่องจากสภาพของชุมชนที่อยู่รอบ ๆ วัดยานนาวา

และโรงเรยีนสตรศีรีสริุโยทยั มคีวามหลากหลายค่อนข้างมาก บางพืน้ทีข่องชมุชน 

หากให้เดก็นกัเรยีนไปลงพืน้ทีอ่าจจะเกดิความเสีย่งต่อเด็ก เพราะการไปลงชุมชน

ในระยะแรกจะเป็นการลงชุมชนช่วงเย็นหลังจากเลิกเรียน บางครั้งในชุมชน 

ก็จะมีการตั้งวงสุราที่มีการพูดจาคุกคามเยาวชนอยู ่บ้าง ทางพระครูปลัด 

สุวัฒนวชิรคุณที่มีโอกาสได้รับฟังปัญหาก็ได้ปรึกษากับทางอาจารย์โต้ง อาจารย์
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ท่ีปรึกษาของชมรมในการปรับเปลี่ยนแผนในการเลือกชุมชนส�ำหรับการท�ำ

กิจกรรมต่อไป อย่างไรก็ตามในช่วงของการท�ำกิจกรรมในช่วงแรก ก็จะได้รับฟัง

ความเห็นเรื่องบทบาทของสามเณรและเด็กนักเรียนโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย  

ที่ในบางครั้งจะเห็นว่ามีการท�ำงานที่มีความใกล้ชิด หรือมีภาพท่ีปรากฏตามสื่อ

สงัคมออนไลน์ต่าง ๆ ทางพระครปูลดัสวุฒันวชิรคุณกน็�ำข้อคดิเห็นต่าง ๆ เหล่านี้

มาพิจารณา โดยหาทางสร้างภูมิคุ้มกันให้กับสามเณรและเยาวชนที่มาเข้าร่วม

กิจกรรม

	 สิ่งที่ส�ำคัญในการท�ำกิจกรรมกับกลุ่มสามเณรและเด็กนักเรียน คือ  

การเข้าใจธรรมชาติของเด็กนักเรียน ถึงแม้ว่าจะเป็นสามเณร แต่ก็ยังมีช่วงอายุ

ที่เป็นวัยรุ่น พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณเน้นการสอนให้สามเณรและเยาวชนรู้จัก

หน้าที่และการแสดงออกซึ่งบทบาทที่เหมาะสมของสามเณรและเยาวชนจาก

โรงเรียนสตรศีรีสรุโิยทยั โดยจากการแก้ไขปัญหาทีเ่กดิขึน้กพ็บว่า การทีส่ามเณร

หรอืเดก็นักเรยีนจะได้พดูคยุแลกเปลีย่นกนักจ็ะเกดิความละอายและระมดัระวงั

ให้ประพฤติตนตามบทบาทหน้าที่ของตนเองได้ดีมากยิ่งขึ้น

	 นอกจากนี้ยังพบว่าการลงชุมชนของเยาวชนในระยะแรกที่ชุมชนยังไม่

ได้รับความไว้วางใจ จนมักจะได้ยินได้ฟังเสียงจากชุมชนว่า กลุ่มเยาวชนเหล่านี้ 

เป็นฐานคะแนนให้กับพรรคการเมืองหรือไม่ ซึ่งในจุดนี้ก็ได้มีการท�ำความเข้าใจ

กับผู้น�ำชุมชนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายกิจกรรมที่ทางเครือข่ายพลังบวรท�ำ 

อกีทัง้การทีว่ดัและโรงเรยีนมบีทบาทในการเข้าไปช่วยสงเคราะห์ผู้สงูอาย ุผูป่้วย

ติดเตียง หรือผู้ด้อยโอกาสในชุมชน โดยภาพท่ีปรากฏออกไปตามสื่อสังคม

ออนไลน์ หรือตามเว็บไซต์ข่าว มีการลงพื้นที่มีเพียงพระสงฆ์ สามเณร และเด็ก

นกัเรียน จงึท�ำให้สังคมอาจเกดิการตัง้ค�ำถามได้ว่า แล้วหน่วยงานภาครฐัทีม่ส่ีวน

ส�ำคัญในการดูแลสวัสดิการของประชาชนมีการขับเคลื่อนหรือการผลักดันการ

ด�ำเนินกิจกรรมในชุมชนอย่างไร ซ่ึงในอนาคตอาจต้องเพ่ิมบทบาทการเช่ือม

ประสานกบัหน่วยงานราชการเพ่ือให้การด�ำเนินกจิกรรมมีประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้



50 สงเคราะห์ผู้ยากไร้: เครือข่ายพลังบวรและพระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร

2.4 อนาคตของเครอืข่ายพลังบวร: การให้ที่ (ไม่)  
มีที่สิ้นสุด

	 การทีพ่ระครปูลดัสุวฒันวชริคุณมปีระสบการณ์ด�ำเนนิกจิกรรมในฐานะ

สมาชิกเครือข่ายพลังบวรมากว่า 10 ปี ส่งผลให้ลักษณะของการด�ำเนินกิจกรรม

ที่เน้นการรวมกลุ่มท�ำกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์ เป็นรูปแบบกิจกรรมท่ีเผชิญ

กบัความท้าทายในการด�ำเนนิกจิกรรม ปัจจบุนัจากจดุเริม่ต้นทีเ่กดิขึน้จากความ

พยายามในการส่งเสริมให้เกิดการด�ำเนินกิจกรรมสงเคราะห์ โดยการมีส่วนร่วม

ทัง้พระสงฆ์ เครอืข่ายเยาวชน และสถาบนัทางวชิาการ ด้วยการก�ำหนดกจิกรรม

ในมิติของการให้ อาจไม่สะท้อนภาพการส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายหรือการท�ำ

กิจกรรมอย่างยั่งยืนหรือทันต่อสถานการณ์ที่คณะสงฆ์ก�ำลังอยู่ในช่วงเวลาของ

การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนานัก อย่างไรก็ตามการผลักดันให้เครือข่าย  

“พลงับวร” เข้าถงึธรรม เรยีนรูห้ลกัการเบือ้งต้นของการท�ำงานจติอาสา ถอืเป็น 

กระบวนการที่พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ รวมทั้งผู้แทนคณาจารย์โรงเรียนสตรี

ศรีสุริโยทัย ที่เข้ามามีบทบาทสนับสนุนการด�ำเนินงาน ได้พยายามวางรากฐาน

ให้เกิดขึ้นกับกลุ่มเยาวชนที่ก�ำลังศึกษาอยู่ให้ได้ ดังนั้นหากจะพิจารณาเฉพาะ 

รูปแบบกิจกรรมของเครือข่าย “พลังบวร” อาจไม่สะท้อนเป้าหมายของการ 

ส่งเสรมิให้เกดิการเรยีนรู้ทีน่�ำไปสูก่ารพฒันาพฤติกรรมและจติส�ำนกึด้านจติอาสา 

ซ่ึงถือเป็นกระบวนการคิดที่ส�ำคัญที่จะช่วยยกระดับให้ผู ้ที่ผ่านกระบวนการ 

เรียนรู้ดังกล่าว สามารถเข้าใจประโยชน์ของการท�ำกิจกรรมเพื่อสังคมได้

	 หากพิจารณาเป้าหมายระยะแรกของการเดนิเอาธรรมไปส่งให้ญาตโิยม

ถึงบ้าน ดูเหมือนว่าการขับเคลื่อนที่มีเยาวชนเข้าร่วมด้วย พระครูปลัดสุวัฒน 

วชิรคุณถือเป็นผู้น�ำที่มีบทบาทส�ำคัญในการเสนอมุมมองและแนวคิดต่อการ 

ขับเคล่ือนกิจกรรม ขณะที่ประสบการณ์การเข้าไปสนองการด�ำเนินกิจการ 

คณะสงฆ์ในช่วงระยะเวลาทีผ่่านมา โดยเฉพาะภายหลงัการจดัตัง้คณะกรรมการ

ฝ่ายสาธารณสงเคราะห์ของมหาเถรสมาคม และมีส�ำนักงานฝ่ายสาธารณ
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สงเคราะห์ของมหาเถรสมาคม ส่งผลประการส�ำคญัให้พระครปูลดัสวุฒันวชริคณุ 

ได้โอกาสให้การเช่ือมโยงกิจกรรมการท�ำงานกับเครือข่ายท่ีเข้ามาร่วมมากข้ึน 

อย่างไรก็ตาม การทีพ่ระครปูลดัสวุฒันวชริคุณตอกย�ำ้ให้เห็นว่าเป้าหมายของการ

ขบัเคล่ือนเครอืข่าย “พลงับวร” มุง่เน้นการท�ำงานระดับพืน้ที ่มุง่เน้นการท�ำงาน

พัฒนาคนทั้งผู้ให้ ผู้ร่วม และผู้รับ ตลอดจนมุ่งเน้นการส่งต่อธรรมควบส่งของ  

ถอืเป็นกลไกและแนวคิดทีช่่วยสะท้อนให้เห็นทศิทางทีช่ดัเจนของการท�ำกจิกรรม

ภายใต้การเป็นเครือข่ายนี้ ทั้งนี้ส�ำหรับเป้าหมายและทิศทางที่พระครูปลัด 

สุวัฒนวชิรคุณเห็นร่วมกับเครือข่ายการท�ำงานที่จะส่งเสริมร่วมกันในอนาคต  

จะสามารถวิเคราะห์เป็นประเด็นส�ำคัญได้ดังต่อไปนี้

	 1) การพัฒนาเครือข่ายร่วมงาน คือการเปิดโอกาสให้หน่วยงาน 

ภาครัฐท่ีเห็นความส�ำคัญของการผลักดันบทบาทของเครือข่ายลักษณะจิตอาสา

ที่มีคณะสงฆ์ร่วมท�ำงานด้วย ได้เข้ามามีส่วนสนับสนุนการด�ำเนินกิจกรรม ทั้งนี้ 

ที่ผ่านมาหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับศาสนา ได้เห็นความส�ำคัญของการใช้

กิจกรรมและพลังบวรสร้างความเข้มแข็งขึ้นในชุมชน จึงร่วมสนับสนุนให้เกิด

กิจกรรมมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งพระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณได้ถ่ายทอดกระบวนการ

เข้ามาท�ำงานเป็นเครือข่ายว่า “หน่วยงานที่เห็นว่าภารกิจของงานคณะสงฆ์กับ

ภารกิจของรัฐจะช่วยส่งเสริมกันได้ อย่างกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม  

ที่ต้องการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมด้วยพลังบวร พอเป็นว่าวิธีการทางพระพุทธ

ศาสนามีความชดัเจนในการสร้างชมุชน และขยายต่อพระสงฆ์รุน่ใหม่ คนรุน่ใหม่

ให้ท�ำงานได้ ก็เข้ามาสนับสนุนเครือข่ายของวัดยานนาวาให้ได้ท�ำกิจกรรมร่วม

กัน” ดังนั้นจึงจะเห็นได้ว่าการสร้างให้เกิดเครือข่ายสนับสนุนการด�ำเนินงาน  

จึงมีส่วนต่อการพัฒนาแนวทางการท�ำงาน ตลอดจนสร้างความต่อเนื่องให้กับ

เครือข่าย “พลังบวร” สามารถด�ำเนินกิจกรรมได้ในระยะยาว

	 ทิศทางในอนาคตต่อไป จึงมีความส�ำคัญอย่างยิ่งในการผลักดันให ้

การท�ำงานมีเครือข่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับชุมชนเป็นกลไกสนับสนุน 

ให้การท�ำงานระหว่างคณะสงฆ์วัดยานนาวา กลุ่มนักเรียนของโรงเรียนสตร ี

ศรสีรุโิยทยั และชุมชนใกล้เคียง ได้มกีจิกรรมการท�ำงานจิตอาสาต่อไปอย่างยัง่ยนื 
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ดงันัน้หากพจิารณาจากเป้าหมายทีพ่ยายามสร้างเครอืข่ายการท�ำงานระดบัชุมชน 

ทีม่พีืน้ทีค่รอบคลมุชดัเจนว่าจ�ำกดัอยูบ่รเิวณชมุชนรอบวดัยานนาวาและโรงเรยีน

สตรีศรสีรุโิยทยั การสร้างเครือข่ายการท�ำงานจึงควรขยายผลไปทีห่น่วยงานระดบั

ท้องถิ่น เช่น ส�ำนักงานเขตสาทร ส�ำนักงานเจ้าคณะเขตสาทร ศูนย์บริการ

สาธารณสุข 63 สมาคมแต้จ๋ิวแห่งประเทศไทย เป็นต้น ท้ังนี้เพื่อขยายจ�ำนวน 

พระสงฆ์หรือโรงเรียนใกล้เคียงในการพัฒนากระบวนการกลุ่มจิตอาสาประจ�ำ

ชุมชน ซึ่งจะมีส่วนส�ำคัญต่อการผลักดันเครือข่าย “พลังบวร” ให้มีการขยายผล

การด�ำเนินงานให้มากยิง่ขึน้ นอกจากนีก้ารพฒันาเครอืข่ายร่วมงานต้องค�ำนงึถงึ

ความเหมาะสมของทิศทางการท�ำงาน การปรับให้เครือข่ายมีขนาดใหญ่อาจส่ง

ผลให้เกดิช่องว่างทางความคิดระหว่างวยัและสัน่คลอนลกัษณะทศิทางการด�ำเนนิ

กิจกรรมทีมุ่ง่เน้นเชงิพืน้ทีไ่ด้ จงึจะเหน็ได้ว่าพระครปูลดัสวุฒันวชริคณุและผูแ้ทน

คณาจารย์โรงเรียนสตรศีรสุีริโยทัย จงึสะท้อนภาพการพฒันาเครอืข่ายในอนาคต

ต้องค่อยเป็นค่อยไปเน้นภาพการท�ำงานร่วมกันระหว่างวัดและโรงเรียน เพ่ือให้

เกิดเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็งภายใต้บริบทของชุมชนตนเองกันอย่างแท้จริง

	 2) การสร้างเยาวชนจิตอาสา คือการพยายามขยายรปูแบบการท�ำงาน

ในลักษณะทวิภาคีระหว่างคณะสงฆ์และสถาบันการศึกษาท่ีอยู่ใกล้เคียงกัน ให้

สามารถเพิ่มจ�ำนวนไปได้มากขึ้น หากพิจารณาลักษณะกิจกรรมและระยะเวลา

ที่พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณได้ทุ ่มเทให้กับการผลักดันการท�ำงานเครือข่าย  

“พลังบวร” จะเห็นได้ว่าการพัฒนาเยาวชนจิตอาสา เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ี

ต้องอาศยัเวลาและความเข้าใจธรรมชาตพิฤตกิรรมของเยาวชนควบคูก่นัไปด้วย 

จะเห็นได้จากการที่ท่านได้ถ่ายทอดความต้ังใจที่จะพัฒนาเครือข่ายเยาวชน 

จติอาสาว่า “การพฒันาเด็กเป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีต้่องอาศยัเวลาให้เขาซมึซบั 

บางคนอยูบ้่านไม่มโีอกาสได้ท�ำงานเลย พอออกมาอยูท่�ำกจิกรรมกบัวดั ได้ท�ำใน

สิ่งแปลกใหม่ ได้เรียนรู้ที่จะหิวได้เรียนรู้ที่จะอดทน พอลงชุมชนมีโอกาสได้ให้

ก�ำลังใจคนป่วยหรือคนแก่ แค่ค�ำว่า “สู้ๆ” บางทีเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้ป่วยยิ้ม

ได้ สิ่งเหล่านี้นานๆ ไปก็เป็นธรรมะ ให้กับพวกเยาวชนเองว่า นี่คือจาคะ นี่คือ 

ปิยวาจา ไม่ต้องบอกเลยว่ามาจากฆราวาสธรรมหรือสังคหวัตถุ 4” ดังนั้นการ
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เรียนรู้ที่ส�ำคัญประการหนึ่งของการสร้างและพัฒนาเยาวชนจิตอาสาให้สามารถ

เข้าใจเป้าหมายที่พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณต้องการสื่อสารธรรมะ คือการเปิด

พ้ืนทีใ่ห้กบัการเรยีนรูจ้รงิ ซึง่ถอืเป็นแนวทางทีต้่องอาศยัสถาบนัการศกึษาเข้ามา

ร่วมมือผลักดันให้เกิดความต่อเนื่องร่วมกัน

	 ส�ำหรับเป้าหมายที่จะช่วยยกระดับการสร้างเครือข่ายเยาวชนจิตอาสา

ในอนาคต พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณมีความเห็นว่า การผลักดันรูปแบบการ

ท�ำงานที่ขยายต่อในชุมชนใกล้เคียงและในพื้นที่คณะสงฆ์ใกล้เคียง จะช่วย 

ผลกัดนัให้เกดิการท�ำงานทีร่วดเรว็และเป็นรปูธรรมมากขึน้ อกีทัง้ยงัสามารถเป็น

เครอืข่ายการเรยีนรูท้ีจ่ะแลกเปลีย่นรปูแบบกจิกรรมหรือผลลพัธ์ของการด�ำเนนิ

กิจกรรมร่วมกัน นอกจากนี้การพัฒนาให้เกิดการขยายชมรมระดับโรงเรียนที่ท�ำ

กิจกรรมจิตอาสา ยังเป็นแนวทางที่จะส่งเสริมให้กลุ่มเยาวชนมีส่วนร่วมวางแผน

และท�ำกจิกรรมให้กับเครือข่ายทีต่นเองเป็นสมาชกิอยู ่ซ่ึงจะช่วยให้เกดิการพฒันา

กจิกรรมจติอาสาภายใต้กระบวนการคิดของเยาวชนเอง ซึง่อาจไม่ตดิอยูก่บักรอบ

การท�ำงานของคณะสงฆ์ หรืออาจเป็นลักษณะที่ใช้เทคโนโลยีหรือความรู้สมัย

ใหม่เข้ามาสร้างสรรค์ให้เกิดกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุคสมัยมากขึ้น

	 3) การพัฒนาครูพระในโรงเรียน คือการเข้าไปร่วมมือกับโครงการ 

ครพูระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน ให้สามารถยกระดับเนือ้หาและกระบวนการสอน

วิชาพระพทุธศาสนา ให้สามารถประยกุต์กบัการพฒันาชมุชนได้อย่างเป็นรปูธรรม 

ทั้งนี้การขับเคลื่อนที่พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณด�ำเนินการอยู่ ถือเป็นต้นแบบใน

การถ่ายทอดการด�ำเนินกิจกรรมให้กับครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนได้ หาก

สามารถสร้างเครือข่ายครูพระสอนศีลธรรมที่มีความเข้าใจการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมและวัฒนธรรม รวมทั้งตระหนักถึงความส�ำคัญของกิจกรรมในชุมชน  

จะช่วยให้การขยายเครือข่ายเยาวชนจิตอาสามจี�ำนวนมากขึน้ จะเหน็ได้ว่าพระครู

ปลัดสุวัฒนวชิรคุณมีความเห็นว่าการพัฒนาเครือข่ายในพื้นที่ที่มีครูพระสอน 

ศีลธรรมในโรงเรียนท�ำกิจกรรมลักษณะนี้ร่วมกัน จะช่วยเสริมความยั่งยืนให้กับ

การท�ำงานได้ ดังนั้นการถอดบทเรียนการด�ำเนินงานเก่ียวกับเครือข่าย “พลัง

บวร” จะสามารถพัฒนาข้อเสนอจากการด�ำเนินกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม เพื่อส่ง
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ต่อให้ส�ำนักงานครูพระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ ได้ผลักดันให้เกิดการอบรม

เตรียมความพร้อมครูพระในโรงเรียนให้เห็นถึงความส�ำคัญของการท�ำกิจกรรม

กับชุมชนที่อยู่ใกล้กับโรงเรียนที่มีครูพระปฏิบัติการสอนร่วมด้วย

	 จะเห็นได้ว่า การสร้างให้เกดิความยัง่ยนืในการด�ำเนนิกจิกรรมสาธารณ

สงเคราะห์ ไม่ได้จ�ำกัดอยู่เฉพาะการผลักดันให้เกิดการบูรณาการการท�ำงาน

เท่านั้น ในทางกลับกันการสร้างกิจกรรมที่ด�ำเนินการอยู่ให้สามารถมีเครือข่าย

การด�ำเนนิกจิกรรมทีต่่อเนือ่ง รวมทัง้มเีป้าหมายและทศิทางการด�ำเนนิกิจกรรม

ที่ชัดเจน ถือเป็นกระบวนการที่ช่วยสร้างให้เกิดการเรียนรู้ของงานได้ แม้การ 

ขับเคลื่อนการให้ธรรมะและสิ่งของจากเครือข่าย “พลังบวร” ที่น�ำโดยคณะสงฆ์

วัดยานนาวาและโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย จะเริ่มด�ำเนินกิจกรรมในพื้นที่ระดับ

ชุมชนขนาดเล็ก แต่สามารถเชื่อมโยงเป้าหมายของจิตอาสากับการเรียนรู้ทาง

พระพุทธศาสนาได้อย่างชัดเจน ก็ถือได้ว่าเป็นแนวทางของการพัฒนาการให้

ธรรมะที่ต่อเนื่อง รวมทั้งยังมีส่วนต่อการสร้างการเรียนรู้เชิงจิตอาสาให้เกิดข้ึน

อย่างเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน

2.5 เครือข่ายพลังบวรกับงานสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธ

	 กิจกรรมการเดินไปเยี่ยม เดินไปหา เดินไปให้ ของเครือข่ายพลังบวร  

ที่เกิดจากความร่วมมือของวัดยานนาวาและโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัยในครั้งนี้  

ถอืเป็นจดุเร่ิมต้นท่ีส�ำคญั ไม่เพยีงแต่เป็นการพัฒนากจิกรรมทีส่ามารถตอบสนอง

แผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา พ.ศ. 2560 - 2564 ในส่วน

ของแผนงานส่งเสริมความร่วมมือภาคีเครือข่าย (บวร) แต่ยังเป็นการพัฒนา

กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในส่วนของสังคหวัตถุ 4 

อันประกอบด้วย (1) ทาน (2) ปิยวาจา (3) อัตถจริยา และ (4) สมานัตตตา  

มาประยกุต์ใช้ในการออกแบบกจิกรรมสาธารณสงเคราะห์ โดยเมือ่พิจารณาจาก

กิจกรรมของเครือข่ายพลังบวรที่ด�ำเนินการอยู่ในปัจจุบัน ได้ปรากฏให้เห็นหลัก

ธรรมสังคหวัตถุ 4 อยู่ในกระบวนการและกิจกรรมต่าง ๆ ของเครือข่าย
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	 การเดินไปเยี่ยม เดินไปหา และเดินไปให้ เป็นการปลูกฝังให้พระภิกษุ 

สามเณร และเยาวชนที่เป็นสมาชิกของเครือข่ายพลังบวรเกิดธรรมะท่ีเรียกว่า 

“ทาน” การเดินเท้าเข้าชุมชนเพื่อให้เห็นถึงความทุกข์ยาก หรือสภาพความเป็น

จริงของสังคมทัง้คนชรา ผูป่้วยติดเตยีง ผูย้ากไร้ ช่วยให้สมาชกิของกลุม่เหน็ความ

ต้องการและเกิดความรู้สึกที่จะเสียสละทรัพยากรของตนเอง ท้ังแรงกายและ

สิ่งของบางส่วนให้กับกลุ่มคนเหล่านี้ การเสียสละสิ่งของของสมาชิกของกลุ่ม  

โดยการน�ำสิง่ของทีต่รงตามความต้องการของคนในชุมชน ท้ังจากของทีส่ามารถ

หาซื้อได้ตามร้านสะดวกซื้อก่อนลงชุมชน หรือสิ่งของที่รวบรวมได้รับบริจาคใน

ส่วนของวัดยานนาวา โดยน�ำมาจัดแบ่งเป็นชุด ๆ ก่อนน�ำไปมอบให้กับคนใน

ชุมชน

	 ส�ำหรับการรวมกลุ่มของเครือข่ายพลังบวร ที่มีสมาชิกประกอบด้วย 

พระภกิษ ุสามเณร และเยาวชน เมือ่ครัง้รวมกลุม่กันระหว่างทีอ่ยูใ่นวดัยานนาวา

เพื่อวางแผนการท�ำกิจกรรมหรือในช่วงของการจัดสิ่งของเพื่อน�ำลงชุมชน  

บางครั้งจะเห็นการพูดจาที่ไม่ส�ำรวม หรือพฤติกรรมท่ีไม่เรียบร้อยตามช่วงวัย 

อยู่บ้าง พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณในฐานะผู้ขับเคลื่อนกิจกรรมของเครือข่าย  

จะคอยสอนบทบาทที่เหมาะสมของเครือข่ายบวร ท่ีท�ำหน้าท่ีในการลงไปมอบ

สิง่ของเพือ่ช่วยเหลอื การรบัฟังทกุข์และเป็นก�ำลงัใจให้กบัคนในชมุชน สิง่เหล่านี้

ได้สร้างให้เกิด “ปิยวาจา” ให้กับสมาชิกภายในกลุ่ม ปิยวาจายังกลายเป็น 

เคร่ืองมือทีค่อยสร้างสติให้เกิดกบัสมาชกิ และท�ำให้การเดนิเข้าชุมชนของสมาชิก

เครือข่ายพลังบวร เป็นที่ชื่นชมให้กับผู้คนที่พบเห็นอีกด้วย

	 การมองเห็นคุณค่าของตนเองเมื่อครั้งลงไปท�ำกิจกรรมร่วมกับชุมชน

ของสมาชิกเครือข่ายพลังบวรที่ด�ำเนินกิจกรรมมาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา

กว่า 3 ปี ช่วยให้เห็นหลักธรรมะในเรื่องของ “อัตถจริยา” ปรากฏขึ้นในจิตใจ

และพฤตกิรรมของสมาชกิกลุม่ ในช่วงแรกของการท�ำกจิกรรมในฐานะเครอืข่าย

พลงับวร คอืการมองเหน็ความต้องการของผูส้งูอาย ุหรอืความต้องการของผูด้้อย

โอกาสในชุมชน และเมื่อท�ำกิจกรรมมาอย่างต่อเนื่อง ความสุขท่ีปรากฏข้ึน  

ไม่เพียงแต่เป็นความสุขที่เกิดจากการให้สิ่งของเพียงเท่านั้น แต่ยังเกิดความรู้ว่า
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ตนเองสามารถประพฤติตนให้เป็นประโยชน์ได้เพิ่มขึ้น ทั้งการต่อยอดการท�ำ

กจิกรรมทีม่ากกว่าแค่การให้สิง่ของ ทัง้การค้นหาข้อมลูเกีย่วกบัสทิธปิระโยชน์ที่

ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง หรือผู้พิการในชุมชนพึงจะได้รับและน�ำมาบอกกล่าว 

กับคนในชุมชน สิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งที่สามารถสร้างประโยชน์ ความสุข ความเบิก

บานใจให้กับคนในชุมชน

	 ธรรมะที่เกิดขึ้นในจิตใจของสมาชิกของเครือข่ายพลังบวรท่ีเป็นความ

คาดหวงัของพระครูปลดัสวุฒันวชิรคุณ คือ การเกิด “สมานัตตตา” ข้ึนกับสมาชิก

กลุ่ม การสม�ำ่เสมอหรอืการท�ำตนเสมอต้นเสมอปลาย ปัจจุบนัจะเห็นว่าเยาวชน

ที่จบการศึกษาไปจากโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย ยังกลับมาเยี่ยมเยือน และมาเป็น

จิตอาสาช่วยงานที่วัดยานนาวาเมื่อมีกิจกรรมอยู่เสมอ ซ่ึงความสม�่ำเสมอน้ีเอง

เป็นสิ่งส�ำคัญที่ท�ำให้งานจิตอาสามีความยั่งยืนในอนาคต

แผนภาพอธิบายกระบวนการประยุกต ์
หลักสังคหวัตถุ 4 กับการทำ�งานจิตอาสา

• ความสำรวมในกิร�ยา
และคำพ�ด เมื่อทำกิจกรรม

• การรู�จักพ�ดจาที่เป�นประโยชน� 
สร�างความสุขให�เกิดข�้น

กับคนในชุมชน

สังคหวัตถุ
4

ทาน อัตถจร�ยา

สมานัตตตา
ป�ยวาจา

ความเสียสละ

การมีสติ ยับยั้ง

ความเสมอต�นเสมอปลาย

การประพฤติประโยชน�

• ความรู�สึกว�าตนเองมีคุณค�า
และพร�อมจะทำประโยชน�ให�

เกิดข�้นกับส�วนรวม

• ความสม่ำเสมอในการทำ
กิจกรรมจ�ตอาสา

• การมอบสิ�งของ มอบธรรมะ
ให�กับผู�สูงอายุ ผู�ป�วยติดเตียง 

และคนในชุมชน
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	 เครือข่ายพลังบวร กลายเป็นต้นแบบของการสร้างความยั่งยืนของการ

ด�ำเนินกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธ ที่ช่วยเปิดพื้นที่ให้พระภิกษุ สามเณร 

และเยาวชน ได้มโีอกาสท�ำกจิกรรมร่วมกนั การให้ในทางพระพทุธศาสนา ปรากฏ

อยู่ในเรื่องของ “ทาน” ปัจจุบันเครือข่ายพลังบวร ทั้งพระภิกษุ สามเณร และ

เยาวชนได้ให้ในส่วนที่เป็น วัตถุทาน หรือ อามิสทาน ที่เป็นการให้ในรูปแบบของ

สิ่งของ เครื่องอุปโภคบริโภค แก่คนในชุมชน โดยเสียสละจากสิ่งที่ตนเองพึงมี 

มองเห็นและนึกถึงความทุกข์ยากของคนอื่นก่อนตนเอง

	 ส�ำหรบัพระภกิษ ุและสามเณร มส่ีวนสนบัสนนุในการให้ ธรรมทาน คอื 

การมอบธรรมะให้เข้าไปอยู่ในจิตใจของสมาชิกภายในเครือข่ายพลังบวร และ

มอบธรรมะให้เกิดขึ้นในจิตใจของผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง และผู้ยากไร้ท่ีอยู่ใน

ชุมชน เป็นก�ำลังใจให้กลุ่มคนเหล่านี้มองเห็นคุณค่าของตนเอง เข้าใจความเป็น

ไปของโลก และมีก�ำลังใจในการใช้ชีวิตต่อไป

	 ท้ายทีสุ่ดแล้ว เป้าหมายทีส่�ำคญัของเครอืข่ายพลงับวร คอื การสร้างให้

สมาชิกเกิดทานที่เรียกว่า “อภัยทาน” การรู้จักให้อภัยจะเป็นภูมิคุ้มกันที่ดีที่สุด

ให้กับสมาชิกภายในกลุ่ม การมองเห็นสภาพความเป็นไปของชีวิต ที่พระภิกษุ 

สามเณร และเยาวชนพบเห็นจากการเดินเท้าเข้าชุมชน ท้ังความเจ็บป่วย  

ความทุกข์ยาก หรือการทะเลาะเบาะแว้งจากคนในชุมชน ความตั้งใจที่จะเข้าไป

มอบทานที่เป็นวัตถุและธรรมะแก่คนในชุมชน และได้พบเห็นคนที่มีอารมณ์ 

ชั่ววูบขณะใดขณะหนึ่ง จะเป็นสิ่งที่หล่อหลอมให้สมาชิกของเครือข่ายพลังบวร 

เกิดอภัยทาน ทานที่ท�ำให้สมาชิกของเครือข่ายพลังบวร สามารถยกระดับจิตใจ

ของตนเองให้รู้จักการให้อภัย เกิดความรักความเห็นใจผู้อื่น



“ทุกคนอยากจะได้ประโยชน์จากสังคม...แต่จะมี
สักกี่คนที่คิดจะเสียสละตนเองเพื่อสังคม”

เกื้อกูล

พระครูวิบูลวุฒิกร 

วัดอโศการาม อำ�เภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์



เกื้อกูล

ชมรมรักษ์สุขภาพ: พระครูวิบูลวุฒิกร 
วัดอโศการาม จังหวัดกาฬสินธุ์

พินิจ ลาภธนานนท์

3
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	 พระครูวิบูลวุฒิกร (สวัสดิ์ จกฺกวโร) วัดอโศการาม บ้านยอดแกง  

ต�ำบลยอดแกง อ�ำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นพระสังคหวัตรผู้มีบทบาท 

ส�ำคัญในการผลักดันกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธที่มุ่งเน้นการท�ำงานใน

หลักการเกื้อกูล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุผ่านชมรม 

รักษ์สุขภาพวัดอโศการาม เพื่อเป้าหมายในการพัฒนาให้ผู้สูงอายุมีสุขภาวะที่ดี

ทั้งทางกาย ทางจิตใจ ทางสังคม และทางปัญญา รวมถึงยังเป็นก�ำลังส�ำคัญ

สนับสนุนการท�ำงานพัฒนาชุมชนในหลากหลายกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน

ราชการ องค์การบริหารส่วนต�ำบลยอดแกง และผู้น�ำชุมชน

	 พระครูวิบูลวุฒิกรเกิดในปี พ.ศ. 2503 ที่บ้านยอดแกง ต�ำบลยอดแกง 

อ�ำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ เริ่มเข้าสู่ร่มกาสาวพัสตร์ด้วยการอุปสมบทเป็น

พระภิกษุในปี พ.ศ. 2527 ณ วัดอโศการาม ต�ำบลยอดแกง จบการศึกษาทางโลก

ระดับปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต ส่วนการศึกษาทางธรรมจบนักธรรมเอกและ

เปรียญธรรม 4 ประโยค เป็นเจ้าอาวาสวัดอโศการามในปี พ.ศ. 2550 และได้รับ

แต่งตั้งให้เป็นเจ้าคณะอ�ำเภอนามนในปี พ.ศ. 2551 ท่านนับเป็นพระสังฆาธิการ

รูปหนึ่งที่เข้ามามีบทบาทในด้านสาธารณสงเคราะห์เพื่อสนับสนุนกิจกรรม 

ผู้สูงอายุ ที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางทั้งในระดับชุมชน อ�ำเภอ จังหวัด 

ภาค และประเทศ การท�ำงานของพระครวูบูิลวฒุกิรมลีกัษณะเป็นการผสมผสาน

ทัง้หลกัธรรมทางพทุธศาสนาและวฒันธรรมประเพณท้ีองถิน่เข้ากบักจิกรรมของ

ผู้สูงอายุได้ดี

3.1 พระครูวิบูลวุฒิกร และบทบาทสาธารณสงเคราะห์
วิถีพุทธ	

	 พระครูวิบูลวุฒิกรเป็นคนท้องถิ่นและเป็นบุตรหลานของชาวบ้าน 

ยอดแกง ซึง่ส่งผลอย่างส�ำคญัในการท�ำงานสาธารณสงเคราะห์และพฒันาชมุชน 

ทัง้ประเดน็ทีไ่ด้รับความศรทัธาสงูจากชาวบ้านญาตโิยมและความรูค้วามเข้าใจที่

หลวงพ่อมีต่อปัญหาของชาวบ้านและชุมชน ดังนั้นหลวงพ่อจึงมีความคิดชัดเจน
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ว่าควรจะด�ำเนินกิจกรรมอย่างไรที่จะสอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรมประเพณีของ

ชุมชน และได้รับความร่วมมือจากชาวบ้านในกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์เป็น

อย่างดี รวมถึงสามารถผลักดันกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุในแนวทางของ 

ความเป็นจิตอาสา โดยไม่จ�ำเป็นต้องรอหรือหวังพึ่งงบประมาณจากภาครัฐและ 

หน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ  โดยทีส่มาชกิทกุคนยนิดเีสยีสละและมคีวามสามคัคี

สูงตามค�ำแนะน�ำในการด�ำเนินกิจกรรมจากหลวงพ่อ

	 ส�ำหรับวัยเด็กของพระครูวิบูลวุฒิกร หรือเด็กชายสวัสดิ์ สร้อยสะอาด  

มีวิถีชีวิตที่ไม่แตกต่างจากชาวชนบทอีสานทั่วไป เกิดในครอบครัวชาวนาระดับ

ปานกลาง มีพี่น้องรวม 7 คน เป็นผู้หญิง 2 คน และผู้ชาย 5 คน เด็กชายสวัสดิ์

เป็นบุตรคนที่ 5 เรียนจบการศึกษาเพียงชั้น ป.4 เมื่อออกจากโรงเรียนก็มาช่วย

พ่อแม่ท�ำไร่ท�ำนาและเลี้ยงวัวเลี้ยงควาย ในวัยเด็กเป็นเด็กว่านอนสอนง่าย 

อ่อนน้อมถ่อมตน และเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ พ่อแม่พร�ำ่สอนให้เป็นเดก็ด ี ไม่ยุง่เกีย่วกบั

อบายมุข ก็เช่ือฟังด้วยดี ไม่ดื่มเหล้าและไม่สูบบุหรี่ ในช่วงอายุ 14 - 15 ปี  

พ่ีชายมาบวชเป็นพระภิกษุและน้องชายมาบวชเป็นสามเณรอยู่ท่ีวัดอโศการาม  

หลวงพ่อจึงรับหน้าที่จัดอาหารมาถวายพระพี่ชายและสามเณรน้องชาย มีความ

ใกล้ชิดกับวัดเรื่อยมา ต่อมาในปี พ.ศ. 2526 โยมพ่อเสียชีวิต รู้สึกเสียใจมาก  

ในเดือนพฤษภาคม ปี พ.ศ. 2527 จึงได้ตัดสินใจอุปสมบทที่วัดอโศการาม และ

อยู่ในร่มกาสาวพัสตร์เรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน

	 หลังจากที่อุปสมบทเป็นพระภิกษุ หลวงพ่อได้ศึกษาธรรมและเรียนต่อ

ทางสายสามัญเพื่อเพิ่มวุฒิและแสวงหาความรู ้มากข้ึน จนกระท่ังจบระดับ 

ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต ในปี พ.ศ. 2553 ก่อนหน้านั้นในเดือนตุลาคม  

ปี พ.ศ. 2549 พระครูอโศกวุฒิคุณ เจ้าอาวาสวัดอโศการามมรณภาพ หลังจาก

จัดงานพระราชทานเพลิงศพแล้ว ในเดือนธันวาคม ปี พ.ศ. 2550 หลวงพ่อได้รับ

แต่งตั้งให้เป็นเจ้าอาวาสวัดอโศการาม และในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2551 ได้รับ

การแต่งตั้งให้เป็นเจ้าคณะอ�ำเภอนามน

	 หลวงพ่อเป็นพระภิกษุที่ได้รับศรัทธามากจากญาติโยมในชุมชนบ้าน 

ยอดแกง ชาวบ้านให้การยอมรับค�ำแนะน�ำด้านต่าง ๆ เพราะเชื่อมั่นว่าหลวงพ่อ
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มองเห็นถึงปัญหาที่ชาวบ้านญาติโยมประสบอยู่ ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นที่

หลวงพ่อต้องการจะช่วยพัฒนาชุมชนบ้านยอดแกงให้เจริญขึ้นว่า “เมื่อบวชเข้า

มาเป็นพระภิกษุ ได้รับการดูแลสนับสนุนจากชาวบ้านญาติโยมเป็นอย่างดี ไม่

อยากจะมาเพื่อรับประโยชน์หรือมาเอาเปรียบชาวบ้าน โดยเฉพาะเมื่อเราเป็น

พระท้องถิ่น ย่อมจะรู้ถึงปัญหาของชุมชนและท้องถิ่นได้ดี จึงควรจะช่วยเหลือ

สงเคราะห์ชาวบ้านและญาติโยมตามวาระและโอกาสที่เหมาะสม ใช้ศรัทธาของ

ชาวบ้านเป็นสื่อในการรวมพลังชาวบ้านให้มาช่วยกันท�ำงาน และร่วมกันพัฒนา

ชุมชนของเราเอง”

	 จากการสมัภาษณ์พบว่า แรงจูงใจเบือ้งต้นในการเข้ามาร่วมผลกัดนังาน

สาธารณสงเคราะห์ของพระครูวิบูลวุฒิกร ได้เริ่มต้นจากการจัดกิจกรรมร่วมกับ

ชาวบ้านในชุมชนบ้านยอดแกง ทั้งกิจกรรมการเผยแผ่พุทธศาสนาและงานบุญ

ประเพณี หลวงพ่อได้พบเห็นภาพที่น่าประทับใจจากความร่าเริงสนุกสนานของ

ชาวบ้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มผู้สูงอายุที่มาร่วมท�ำกิจกรรม จึงมีความคิดที่

จะต่อยอดการท�ำกจิกรรมของกลุม่ผูส้งูอายเุพ่ือให้เกดิความยัง่ยนื ไม่ใช่มกีจิกรรม

เฉพาะในช่วงเทศกาลหรือวนัส�ำคัญทางพุทธศาสนา  จงึได้หารอืร่วมกบัผูน้�ำชมุชน

และผู้เฒ่าผูแ้ก่ จนกระทัง่น�ำมาสูก่ารประสานความร่วมมอืของคนในชมุชนท�ำงาน

ด้านสาธารณสงเคราะห์เชิงเกือ้กลูทีวั่ดอโศการาม ซึง่เป็นการท�ำงานเชงิสนับสนนุ

ให้หน่วยงานภาครฐั องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และมลูนิธหิรอืภาคประชาสงัคม 

ได้เข้ามาร่วมท�ำกิจกรรมกบัคนในชมุชนบนพืน้ฐานการประสานงานตามแนวทาง 

“บวร” (บ้าน วัด ราชการ) โดยเน้นการท�ำงานร่วมกันในบริบทของพุทธศาสนา

และประเพณีท้องถิ่น กิจกรรมที่โดดเด่นคือ “ชมรมรักษ์สุขภาพวัดอโศการาม” 

ที่ใช้พื้นที่วัดเป็นศูนย์รวมท�ำกิจกรรมของผู้สูงอายุบนพื้นฐานความร่วมมือกับ 

ทุกภาคส่วน จนกระทั่งท�ำให้วัดอโศการามเป็นแหล่งรวมตัวกันของผู้สูงอายุและ

ทุกกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับงานสาธารณสงเคราะห์และพัฒนาสังคม

	 ทั้งนี้แรงบันดาลใจประการหน่ึงที่หลวงพ่อเข้ามาขับเคลื่อนงานด้าน 

ผู้สูงอายุ คือการมีโอกาสได้เรียนรู้และเห็นถึงความส�ำคัญของปัญหาผู้สูงอายุ  

ซึ่งหลวงพ่อเล่าให้ฟังว่า “เมื่อครั้งที่ยังเป็นเจ้าคณะต�ำบล ท่านเจ้าคณะอ�ำเภอ 
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(รปูก่อน) ได้ส่งอาตมาให้ไปอบรมเรียนรูเ้รือ่งผูส้งูอาย ุและเม่ือตดิตามจากข่าวสาร

บ้านเมืองในขณะนั้น ก็พบเห็นปัญหาที่มีผู้สูงอายุจ�ำนวนไม่น้อยต้องไปอยู่บ้าน

พักคนชรา จึงเกิดความคิดว่าจะท�ำอย่างไรที่จะหากิจกรรมมาท�ำให้ผู้สูงอายุได้

มาอยู่รวมกัน ไม่ต้องเจ็บป่วยอยู่บ้านเพียงล�ำพัง หรือต้องไปอยู่บ้านพักคนชรา 

...หลังจากได้เป็นเจ้าคณะอ�ำเภอกม็คีวามพร้อมทีจ่ะผลกัดนักจิกรรม จงึใช้วนัขึน้

ปีใหม่จัดกิจกรรมที่วัด มีการจับฉลากของขวัญให้กับชาวบ้านท่ีมาร่วมสวดมนต์

ข้ามปี ซ่ึงส่วนมากเป็นผูส้งูอาย”ุ จากนัน้หลวงพ่อได้พยายามสานต่อกิจกรรมร่วม

กับผู้สูงอายุที่วัดอโศการามเรื่อยมา

	 นอกจากนี้อีกเหตุปัจจัยส�ำคัญที่หลวงพ่อตัดสินใจ มุ่งเน้นผลักดันการ

ท�ำงานร่วมกับกลุ่มผู้สูงอายุ เป็นเพราะมีความเห็นว่าประเด็นผู้สูงอายุก�ำลังเป็น

เรื่องส�ำคัญของสังคมไทย ซึ่งจะกลายเป็นสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ในอีก 5 ปี

ข้างหน้า การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสูส่งัคมผูส้งูอาย ุจะมผีลกระทบ 

ต่อเศรษฐกิจและสังคมอย่างกว้างขวาง ท้ังในระดับมหภาคและระดับจุลภาค  

รวมถงึในพ้ืนทีเ่มอืงและพืน้ทีช่นบท โดยเฉพาะด้านสขุภาพและจะกลายเป็นภาระ

พึ่งพิงต่อบุตรหลานที่อยู่ในวัยท�ำงาน ซึ่งจะต้องเลี้ยงดูคนในครอบครัวทั้งที่เป็น

วัยเด็กและผู้สูงอายุ การเป็นภาระพึ่งพิงของผู้สูงอายุจะน�ำไปสู่ปัญหาการดูแล

รักษาสุขภาพ เพราะมีภาวะความเสื่อมของร่างกาย และอวัยวะต่าง ๆ  ทั่วไปเริ่ม

อ่อนแอและเกิดโรคง่าย ปัญหาด้านสุขภาพที่พบได้บ่อยในผู้สูงอายุ ได้แก่ เกิด

ภาวะกระดูกหักง่าย สายตาไม่ดี หูตึง ฟันไม่ดี เป็นลม ท้องผูก เบาหวาน หลงลืม 

หัวใจและหลอดเลือด และปัญหาทางอารมณ์ ทั้งหมดล้วนส่งผลให้บุตรหลาน 

ต้องคอยดูแลเอาใจใส่ ในบางครอบครัวบุตรหลานต้องท�ำงานนอกบ้าน ไม่

สามารถให้เวลาแก่ผู้สูงอายุได้ ผู้สูงอายุจึงถูกทอดทิ้ง ไม่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ

ตามความจ�ำเป็น ชุมชนจึงต้องเข้ามาให้การช่วยเหลือสงเคราะห์ รวมถึงการเข้า

มามีบทบาทของวัดอโศการามและพระครูวิบูลวุฒิกรด้วย

	 การที่ผู้สูงอายุอยู่ในวัยพึ่งพาตนเองได้น้อยลง มีภาวะด้านสุขภาพท่ีมี

โอกาสเจ็บป่วยได้ง่าย รวมถึงมีการเปลี่ยนแปลงทางด้านจิตใจและภาวะความ

สมัพันธ์ทางสงัคม โดยเฉพาะอย่างยิง่ประเด็นปัญหาทีส่่งผลกระทบต่อครอบครวั
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ของผู้สูงอายุคือการมีปัญหาในด้านสุขภาวะ ทั้งเรื่องการบริโภคอาหาร ขาดการ

ออกก�ำลังกาย ขาดการร่วมกิจกรรมสังคม และขาดความอบอุ่นในครอบครัว 

องค์การบริหารส่วนต�ำบลยอดแกงตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ และเข้าใจ

สภาพปัญหาต่าง ๆ ดังกล่าว จึงได้ร่วมมือกับหลวงพ่อจัดท�ำโครงการส่งเสริม 

สุขภาพผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้านติดเตียง และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของผูส้งูอาย ุโดยเพิม่แนวคดิในการด�ำเนนิกจิกรรมทีมุ่่งเน้นให้เกิด

การมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงาน

ภาครัฐ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาด้านสุขภาพ สังคม และฟื้นฟู

ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ เพื่อต่อยอดการพัฒนาผู้สูงอายุไปสู่เป้าหมายการม ี

สุขภาวะที่ดี ทั้งทางกาย จิตใจ สังคม และปัญญา โดยไม่เป็นภาระต่อสังคมและ

ครอบครัว สามารถพึ่งตนเองได้และอยู่ร่วมกันในชุมชนอย่างอบอุ่นตามสมควร

แก่อัตภาพและตามความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของสังคมวัฒนธรรม 

ท้องถิ่น

	 พระครูวิบูลวุฒิกรด�ำเนินกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์เพื่อผู้สูงอายุผ่าน

ชมรมรักษ์สุขภาพ วัดอโศการาม โดยยึดหลักธรรมทางพุทธศาสนาท่ีส�ำคัญคือ 

เมตตาธรรมและสามคัคีธรรม หลวงพ่อท�ำงานเป็นสือ่กลางเพือ่สร้างความสมัพนัธ์

ที่ดีระหว่างกลุ่มผู้สูงอายุ ชุมชน และหน่วยงานราชการ โดยสอนให้ชาวบ้าน

ญาติโยมรู้จักการเป็นผู้ให้และเป็นผู้เสียสละเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม ทุกคน

เข้าร่วมกิจกรรมของชมรมโดยยดึถอืหลกัการของความเป็นผูใ้ห้ด้วยความเสยีสละ 

ร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมเชิงจิตอาสาโดยไม่มีค่าตอบแทนใด ๆ และยินดีร่วม

ออกเงินค่าใช้จ่ายในกิจกรรมกันเองเป็นหลัก โดยไม่เรียกร้องหรือหวังพึ่ง 

งบประมาณจากหน่วยงานหรอืองค์กรภายนอกชมุชน โดยบางกจิกรรมอาจได้รบั

เงินสนับสนุนบางส่วนจากทางวัด ชุมชน และองค์การบริหารส่วนต�ำบลยอดแกง 

ตามเงื่อนไขความจ�ำเป็นของแต่ละกิจกรรม

	 แนวทางการท�ำงานสาธารณสงเคราะห์ตลอดช่วงเวลาทีผ่่านมา หลวงพ่อ

เน้นการร่วมปรึกษาหารือกับสมาชิกของชมรม ร่วมกันคิดและตัดสินใจว่าจะ

ด�ำเนินงานกันอย่างไร ทั้งนี้ในบางกิจกรรมที่ชาวบ้านและผู้น�ำชุมชนไม่มีความ
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ถนัดหรือขาดศักยภาพ หลวงพ่อจะน�ำสมาชิกไปศึกษาดูงานในแหล่งเรียนรู้หรือ

สถานที่ต้นแบบ ก่อนจะน�ำเอาความรู้และประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้มาประยุกต์

เพื่อปรับใช้ในการท�ำงานของชมรม การท�ำงานในด้านสาธารณสงเคราะห์ 

ของหลวงพ่อจึงมุ่งเน้นไปที่กลุ่มผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีบทบาทในเชิง 

พุทธศาสนาชาวบ้าน (folk religion) ตลอดจนเป็นก�ำลังส�ำคัญในกิจกรรม

วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยคาดหวังว่าชมรมรักษ์

สขุภาพวัดอโศการาม จะเป็นก�ำลงัส�ำคญัในการส่งเสริมดแูลสขุภาพและคณุภาพ

ชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุในชุมชนบ้านยอดแกง

	 ในภาพรวมกล่าวได้ว่าหลวงพ่อเชือ่ม่ันในอุดมการณ์การท�ำงานสาธารณ

สงเคราะห์วถิพีทุธ ดงัค�ำกล่าวทีว่่า “อาตมาท�ำงานร่วมกบัชมุชนโดยทุม่เทให้กับ

การท�ำงานเพื่อวัดและชุมชน โดยยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือศาสตร์ของพระราชาเป็นแนวทางในการ

ท�ำงานสงเคราะห์และพัฒนาชุมชนบ้านยอดแกง” หลวงพ่อจึงเน้นการพัฒนา 

วัดให้สัปปายะ เพื่อให้วัดเป็นศาสนสถานส�ำหรับชาวบ้านและชุมชน รวมถึงใช้

งานบุญประเพณีและฮีตสิบสอง คองสิบส่ีเป็นส่ือในการรวมชาวบ้านมาร่วมท�ำ

กิจกรรมในชุมชน เพื่อสร้างชุมชนคุณธรรม ให้ชาวบ้านยึดถือศีลธรรมจริยธรรม

ในการอยู่ร่วมกัน ไม่เบียดเบียนกันและกัน มาร่วมกันดูแลและพัฒนาชุมชน โดย

มีปราชญ์ชาวบ้านเป็นหลักในการท�ำกิจกรรมทั้งหลาย การด�ำเนินกิจกรรมใน

ลักษณะเช่นนี้เป็นภาพที่เห็นเด่นชัดจากกิจกรรมของชมรมรักษ์สุขภาพวัด 

อโศการามตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงปัจจุบัน

	 กิจกรรมสาธารณสงเคราะห์ของหลวงพ่อให้ความส�ำคัญกับประเด็น

ปัญหาของผู้สูงอายุ เพื่อสนับสนุนให้ผู้สูงอายุสามารถดูแลรักษาสุขภาพของ

ตนเองและลดภาวะความเส่ียงจากโรคภัยต่าง ๆ โดยพยายามจะให้ชุมชนดูแล

กนัเอง และมหีน่วยงานหรือองค์กรจากภายนอกเข้ามาสนบัสนนุหรอืส่งเสรมิตาม

เงื่อนไขหรือโอกาสที่เหมาะสม หรือเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้สูงอายุในชุมชน โดยมีวัดและหลวงพ่อเป็นศูนย์กลางให้การสนับสนุน

กิจกรรมต่าง ๆ ของผู้สูงอายุ ทั้งนี้แนวทางในการด�ำเนินกิจกรรมของหลวงพ่อ 
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ในเชงิงานสาธารณสงเคราะห์มุง่เน้นไปทีผู่ส้งูอายทุีอ่ยูใ่นภาวะพึง่พิงของครอบครวั 

ดังนี้

	 1) การเตรียมความพร้อมของผู้สูงอายุ เพื่อให้มีสุขภาพกายที่แข็งแรง

ให้นานทีส่ดุ ไม่ต้องประสบปัญหาโรคภยัไข้เจบ็จนต้องอยูใ่นภาวะพึง่พงิหรอืเป็น

ภาระของบตุรหลาน โดยจะเน้นไปทีก่ารให้ความรูแ้ก่ประชาชนให้สามารถปฏบัิติ

ตนอย่างเหมาะสมกบัวยั เช่น การออกก�ำลงักาย ความรูด้้านโภชนาการ สนบัสนนุ

แนวทางเฝ้าระวังการหกล้ม และแนวทางป้องกันภาวะสมองเสื่อม เป็นต้น

	 2) การสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึง

บริการสุขภาพได้อย่างเหมาะสม โดยประสานงานกับอาสาสมัครสาธารณสุข

หมูบ้่าน (อสม.) และเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพประจ�ำต�ำบล (รพ.สต.) 

ให้เข้ามาช่วยดูแลสุขภาพและจัดบริการสุขภาพเบื้องต้นให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชน 

รวมถึงการอ�ำนวยความสะดวกหากต้องส่งตัวผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยออกไปรักษาที่

โรงพยาบาล

	 3) การพัฒนาสภาพแวดล้อมของวัดให้เป็นสถานท่ีเหมาะสมกับการ 

จดักจิกรรมของผูส้งูอาย ุกล่าวคือเป็นสถานทีส่ปัปายะทีก่ลุม่ผูส้งูอายรุูส้กึสบายใจ

ที่จะเข้ามาใช้เป็นสถานที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งจะเห็นได้

จากการทีห่ลวงพ่อไม่สร้างสิง่ก่อสร้างภายในวดัมากนกั โดยต้องการเกบ็พืน้ทีว่่าง

ไว้ส�ำหรับท�ำกิจกรรมของผู้สูงอายุและของชุมชน

	 4) การสร้างระบบการดูแลรักษาสุขภาพแบบพึ่งตนเองให้ผู้สูงอายุ  

ด้วยการสร้างระบบการเรียนรู้ผ่านโรงเรียนผู้สูงอายุ ให้การศึกษาและความรู้ 

เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถดูแลรักษาสุขภาพด้วย

ตนเอง ให้มีสุขภาวะที่ดี ทั้งด้านกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม และด้านปัญญาอย่าง

ครบถ้วนและเหมาะสม โดยมี อสม. และเจ้าหน้าที่ รพ.สต. คอยให้ค�ำปรึกษา

แนะน�ำ

	 บนพื้นฐานการท�ำงานสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธเพื่อผู้สูงอายุ พระครู

วิบูลวุฒิกรได้กระตุ้นและผลักดันให้ผู้สูงอายุร่วมด�ำเนินกิจกรรม ดังนี้
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	 1) กิจกรรมชมรมรักษ์สุขภาพวัดอโศการาม (2552) เป็นชมรมที่เน้น

กิจกรรมด้านสุขภาพของกลุ่มผู้สูงอายุ ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2552 

ในช่วงแรกการด�ำเนินกิจกรรมของชมรมมีลักษณะที่เน้นการออกก�ำลังกายใน 

ช่วงเย็นที่วัดอโศการามเป็นประจ�ำทุกวัน ทั้งร�ำไม้พลองและเต้นบาสโลบ แต่ใน

ภายหลังมีการจัดกิจกรรมส�ำหรับคนวัยอื่นในชุมชนด้วย เช่น ทอผ้าพื้นเมือง  

ท�ำแชมพู น�้ำยาล้างจาน และน�้ำมันอเนกประสงค์ เป็นต้น เพื่อน�ำผลิตภัณฑ์

จ�ำหน่ายให้คนในชุมชนและผู้มาเยี่ยมชมกิจกรรม ซึ่งเป็นรายได้ของชมรมและ

สมาชกิ โดยน�ำเอาวสัดุทีห่าง่ายในชมุชนมาด�ำเนนิการผลติตามภมูปัิญญาท้องถิน่ 

และจากการเรียนรู้นวัตกรรมที่ได้รับการฝึกอบรมจากส่วนราชการต่าง ๆ ผ่าน

โรงเรียนผู้สูงอายุ ท�ำให้ปัจจุบันนี้ชมรมรักษ์สุขภาพวัดอโศการามมีกิจกรรม 

หลากหลายถึง 16 กิจกรรม โดยใช้ลานวัดเป็นสถานที่ท�ำกิจกรรม อย่างไรก็ตาม

การด�ำเนินกิจกรรมดังกล่าวไม่ได้จัดท�ำร่วมกันในทุกวันอาทิตย์ที่มีโรงเรียน 

ผูส้งูอาย ุ ขึน้อยูกั่บว่าในแต่ละสปัดาห์จะมีข้อตกลงร่วมกันว่าสมาชกิอยากเรยีนรู้

อะไร และในช่วงสัปดาห์นั้นทางชมรมรักษ์สุขภาพวัดอโศการาม รวมถึงวัดและ

ชุมชนมีกิจกรรมอะไรร่วมกันหรือไม่ หากมีกิจกรรมร่วมกันและมีความต้องการ

ผลิตภัณฑ์ใดหรือความร่วมมือเฉพาะกิจกรรมใด สมาชิกจะร่วมกันด�ำเนินงาน 

เช่น มีการจัดงานฌาปนกิจศพ สมาชิกจะมารวมตัวท�ำดอกไม้จันทน์และเหรียญ

โปรยทาน ซ่ึงเป็นการท�ำให้ฟร ีโดยต้นทนุมาจากรายได้จากการท�ำน�ำ้ยาท�ำความ

สะอาด ลูกประคบ และผ้าทอ ที่ผลิตออกขายในนามชมรม ทั้งนี้เรื่องเงินทุนจะ

มอบให้ประธานของแต่ละกจิกรรมเป็นผูด้แูล ซ่ึงทัง้หมดนีเ้ป็นกจิกรรมทีเ่ป็นการ

ช่วยเหลือสงเคราะห์เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
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	 2) กิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ (2556) หลังจากตั้งชมรมรักษ์สุขภาพ 

วัดอโศการามแล้ว สมาชิกมีความคิดเห็นว่าชมรมอาจจะไม่มีความยั่งยืน เพราะ

แต่ละวันผู้สูงอายุจะใช้เวลาอยู่ที่บ้านและรอคอยให้ถึงเวลาเย็นจึงจะได้มีโอกาส

มาพบปะและออกก�ำลังกายร่วมกัน จึงเกิดแนวคิดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุข้ึนเมื่อ 

วนัที ่28 สิงหาคม พ.ศ. 2556 โดยจดัให้มกีารเรยีนการสอนทกุวนัอาทติย์ ยกเว้น

สปัดาห์ทีม่กีจิกรรมถนนสายบญุ โดยเริม่จากการเรยีนธรรมะและมกีารรวมกลุม่

ผลติของกนิของใช้ในครวัเรือน เช่น น�ำ้ยาล้างจาน น�ำ้ยาสระผม น�ำ้ยาซักผ้า ทัง้นี้

การเรียนของโรงเรียนผู้สูงอายุไม่ได้เน้นวิชาการและไม่มีการสอบ เป็นการเรียน

การสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ บนพื้นฐานการอยู่ร่วมกัน การท�ำกิจกรรม 

ร่วมกัน โดยทีผู้่สูงอายไุม่ต้องแต่งชดุนกัเรยีนจนดเูป็นตวัตลก ท้ังนีใ้นช่วงแรกนัน้

จะมตีารางการเรียนการสอนทีก่�ำหนดไว้ชดัเจน และมภีาคเีครอืข่ายภายนอกเข้า

มาร่วมเป็นวิทยากร แต่ก็พบปัญหาที่ส�ำคัญคือวิทยากรจากภายนอกนั้นบางครั้ง

ลงตารางนัดไว้และไม่มาตามที่ก�ำหนด จึงเกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบของการ

จัดการเรียนการสอน โดยยึดหลักการ “คนยืนเป็นครู คนนั่งเป็นนักเรียน” เพื่อ

ให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามภูมิปัญญาท้องถิ่น ไม่ได้มีหลักสูตรตายตัว ใน

ช่วงแรกนั้นหลวงพ่อเป็นผู้ก�ำหนดว่าในแต่ละวันจะให้ใครสอนอะไร วิชาที่มีการ

เรยีนการสอนจงึมีความหลากหลายมาก มตีัง้แต่การท�ำน�ำ้ยาล้างจาน สอนซกัผ้า

ไหม หรือการจัดตกแต่งทรงผม โดยผู้สอนส่วนมากเป็นคนภายในชุมชนเองและ

ไม่ได้มีการจ�ำกัดองค์ความรู้ ใครสนใจจะศึกษาเรียนรู้อะไรก็ขอให้มีการเรียน 

การสอนและการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างผูส้งูอายใุนชมุชน หากเป็นเรือ่งทีย่าก

ผู้สอนไม่มีความมั่นใจก็จะไปสอบถามความรู้จากปราชญ์ชุมชน เพื่อน�ำไปสอน

ต่อให้กับสมาชิกในชมรมต่อไป หรือหากไม่มีวิทยากรในชุมชนทางชมรมจะ

ประสานงานขอวิทยากรผูเ้ชีย่วชาญจากภายนอกเข้ามาให้ความรู้ โดยมเีป้าหมาย 

คอื (1) ให้ความรูด้้านสขุภาพส�ำหรบัผูส้งูอาย ุ(2) การออกก�ำลังกายของผูส้งูอายุ 

(3) การรวมกลุ่มท�ำกิจกรรมของชุมชน
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	 3) กิจกรรมถนนสายบุญ (2558) ด�ำเนินการเดือนละครั้งในวันอาทิตย์

สัปดาห์แรก เป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายของจังหวัดกาฬสินธุ์ที่ให้มีการ

จัดถนนสายบุญขึ้นภายในชุมชน โดยรูปแบบของกิจกรรมถนนสายบุญที่ชุมชน

บ้านยอดแกงด�ำเนินงานภายใต้หลกัคดิการรบับณิฑบาตข้าวสารอาหารแห้ง เพือ่

น�ำคนืให้คนยากจนและคนด้อยโอกาสในชุมชน กจิกรรมเริม่จากในช่วงเช้าพระสงฆ์

ออกเดินบิณฑบาตข้าวสารอาหารแห้งไปตามเส้นทางถนนสายบุญที่ก�ำหนดไว้

รอบหมู่บ้าน เพื่อให้ชาวบ้านมาร่วมกันท�ำบุญและเสียสละเพื่อการแบ่งปันผู้อื่น 

หลงัจากทีช่าวบ้านใส่บาตรแล้ว ทางคณะสงฆ์และสมาชกิของชมรมรกัษ์สขุภาพ

วัดอโศการามจะช่วยกันคัดแยกข้าวสารและอาหารแห้งจัดเป็นชุด ๆ  ราว 25 ชุด 

เพ่ือทีจ่ะน�ำไปแจกจ่ายให้กบัชาวบ้านทีอ่ยูใ่นภาวะผูป่้วยตดิเตยีง ยากจนหรอืเป็น

ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมทั้ง 5 หมู่บ้าน ๆ ละ 5 ชุด ซึ่งจะหมุนเวียนแจกจ่ายให้กับ

ครัวเรือนเป้าหมายที่เจ็บป่วย ยากไร้ หรือต้องการความช่วยเหลือจนครบ และ

จะจัดเวียนไปยังบ้านของผู ้ที่ไม่ได้มีฐานะยากจนด้วยจนครบท่ัวท้ังชุมชน 

เน่ืองจากต้องการให้เกิดความเท่าเทียมกันไม่ให้เกิดข้อต�ำหนิว่ามีการเลือก 

ปฏิบัติ แต่หากทราบว่ามีครอบครัวใดที่เดือดร้อนมากก็จะให้ความช่วยเหลือแก่

ครอบครัวน้ันก่อน การแจกจ่ายแบ่งปันนี้เป็นลักษณะการคืนประโยชน์กลับสู่

ชุมชน โดยให้ชมรมรักษ์สุขภาพวัดอโศการามเป็นผู ้บริหารจัดการ และม ี

หลวงพ่อและพระสงฆ์ในวัดเป็นสื่อกลางในการท�ำบุญเพื่อช่วยเหลือสังคม หรือ

เป็นการร่วมท�ำความดเีพือ่สงัคม กจิกรรมถนนสายบญุมเีป้าหมายช่วยสนบัสนนุ

การด�ำรงชวีติและกจิกรรมทางสงัคมของกลุม่ผูส้งูอายทุีย่ากไร้ ครอบครวัยากจน 
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และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคมที่ประสบปัญหาขาดแคลน ไม่มีรายได้ที่เพียงพอ

จากการประกอบอาชีพหรือรายได้ที่บุตรหลานส่งมาให้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็น 

กลุ่มผู้สูงอายุที่ด�ำรงชีวิตด้วยเบี้ยยังชีพเพียงอย่างเดียว ซึ่งมักจะประสบปัญหา

หลากหลายด้านและไม่ได้รับเงินเพียงพอส�ำหรับการด�ำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ

	 4) กิจกรรมการจัดต้ังกลุ่มจิตอาสาเยี่ยมบ้าน (2558) เป็นกิจกรรม 

ต่อเนือ่งและขยายผลจากกจิกรรมถนนสายบญุ โดยสมาชิกของชมรมรกัษ์สขุภาพ

วัดอโศการามจะรวมตัวกันน�ำข้าวสาร อาหารแห้ง และสิ่งของท่ีได้จากการรับ

บิณฑบาตถนนสายบุญ ไปมอบให้แก่ครอบครัวที่ประสบปัญหาเดือดร้อนในการ

ด�ำเนินชีวิต เพื่อเป็นการเอื้อเฟื้อดูแลผู้สูงอายุ คนยากจน และผู้ด้อยโอกาสทาง

สังคม รวมถึงความร่วมมือกับหลวงพ่อ ชาวบ้าน สมาชิก อสม. และเจ้าหน้าที่ 

รพ.สต. ออกเยี่ยมชาวบ้านที่เป็นผู้ป่วยติดเตียงหรือติดบ้าน เป็นการให้ก�ำลังใจ

ในการต่อสู้กับโรคภัย เพ่ือให้ผู้ป่วยมีความสุข รู้สึกมีคุณค่า และมีความมั่นใจ 

เรื่องสุขภาพมากขึ้น โดยจะได้รับการดูแลเอาใจใส่จากกลุ่มจิตอาสาในชุมชน  

ขณะเดียวกันกลุ่มจิตอาสาเองก็จะสามารถสัมผัสได้ถึงความสุขจากการเป็นผู้ให้ 

ทัง้น้ีการให้อาจจะไม่ใช่เงนิทองหรอืสิง่ของ แต่เป็นการให้ความสขุ ให้ความรู้ หรอื

ให้ก�ำลังใจ สมาชิกกลุ่มจิตอาสาเชื่อว่าการท�ำเพ่ือคนอื่นนั้นเป็นความสุขท่ีไม่

สามารถจะซื้อหาด้วยเงินได้ แม้วา่ในปัจจบุันการท�ำงานของกลุม่จิตอาสายังไม่มี

รูปแบบที่ชัดเจนแต่ก�ำลังอยู่ในช่วงการพัฒนาแบบแผนการท�ำงาน กล่าวคือ 

การท�ำงานของกลุ่มจิตอาสายังมีลักษณะลองคิดและลองปฏิบัติ แล้วน�ำเอา

ประสบการณ์ที่ได้มาปรับปรุงแนวทางปฏิบัติของกลุ่ม



71พินิจ ลาภธนานนท์

	 5) กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน (2559) เป็นกิจกรรมในเชิงการช่วยเหลือ

สงเคราะห์ผู้สูงอายุและครอบครัว เช่น เงินช่วยเหลืองานบวช งานศพ (ศพละ 

500 บาท) กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ (เมื่อมีใครเสียชีวิตจะเก็บเงินช่วยเหลือจาก

สมาชิกศพละ 20 บาท ซึ่งชมรมมีตัวแทนในแต่ละหมู่บ้านช่วยกันเก็บเงิน) และ

ร่วมกนัออมเงนิให้ได้ขัน้ต�ำ่วนัละ 1 บาท เพือ่สอนให้ผูส้งูอายอุอมเงนิเป็นเงนิฝาก 

เวลาเจ็บไข้ได้ป่วยหรือเดือดร้อนก็สามารถเบิกมาใช้จ่ายได้ หรือสามารถขอกู้ได้ 

แต่การกู้นั้นมีข้อแม้คือสามีหรือลูกจะต้องรับรู้ รวมถึงเพื่อเป็นกองทุนจัดท�ำ

อาหารเมื่อผู้สูงอายุมาร่วมกันท�ำกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุและกิจกรรมอื่น

ของชมรมรักษ์สุขภาพวัดอโศการาม เป้าหมายของการด�ำเนินกิจกรรมนี้คือการ

ดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุ เพื่อตอบสนองสิ่งจ�ำเป็นในการด�ำรงชีวิตให้ไม่ต้องอยู่ใน

ภาวะเดือดร้อน ทั้งหมดนี้เกิดขึ้นจากการที่ผู้สูงอายุมีโอกาสไปศึกษาดูงานที่อื่น 

การได้ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น จึงได้น�ำองค์ความรู้และประสบการณ์กลับ

มาพูดคุยกันและร่วมมือกันท�ำ การประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์เป็นอีกกิจกรรมที ่

รวมอยู่ในกิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือนที่ชมรมรักษ์สุขภาพวัดอโศการามน�ำมาให ้

ผู้สูงอายุร่วมกันท�ำอย่างต่อเนื่อง แต่ไม่ได้ท�ำเพื่อการค้า เป็นการร่วมกันท�ำเมื่อ

ทราบว่ามีคนยากจนไม่มีเงินจัดงานศพ ทางชมรมจะไปช่วยท�ำดอกไม้จันทน์ให้
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3.2 ชมรมรกัษ์สุขภาพวดัอโศการาม: กจิกรรมสาธารณ
สงเคราะห์วิถีพุทธ

	 ชมรมรักษ์สุขภาพวัดอโศการามเดิมชื่อชมรมผู้สูงอายุวัดอโศการาม  

ซึ่งเริ่มจากในปี พ.ศ. 2552 มีผู ้สูงอายุกลุ ่มหนึ่งได้ไปพบและปรึกษากับ  

จ.ส.อ. เสมอ แย้มเจริญวงศ์ ข้าราชการเกษียณ ที่มาวิ่งออกก�ำลังกายในบริเวณ

ชุมชนอยู่เป็นประจ�ำให้เป็นผู้ชักชวนผู้สูงอายุในชุมชนมาร่วมออกก�ำลังกาย  

โดยให้ จ.ส.อ. เสมอ เป็นผูน้�ำการท�ำกายบริหารโดยใช้การร�ำไม้พลอง และตัง้เป็น

ชมรมผู้สูงอายุโดยมีสมาชิกเริ่มแรกราว 30 คน ซึ่งในช่วงแรกยังไม่ได้ใช้พื้นท่ี 

ออกก�ำลังกายในบริเวณวัด แต่ใช้พื้นที่ในหมู่บ้าน จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2553 

หลวงพ่อจึงให้ใช้พื้นที่บริเวณวัดในการออกก�ำลังกายของกลุ่มผู้สูงอายุ 

	 ทั้งนี้เทศกาลช่วงปีใหม่ พ.ศ. 2553 หลวงพ่อได้จัดกิจกรรมฉลองปีใหม่

ที่วัดอโศการามให้แก่ผู้สูงอายุและผู้ที่เข้ามาร่วมสวดมนต์ข้ามปี โดยได้น�ำเอา

เครื่องสังฆทานและสิ่งของในวัดมาให้ชาวบ้านร่วมจับสลาก เพื่อเป็นการคืน

ประโยชน์กลับสู่ชุมชนและเป็นก�ำลังใจให้ชาวบ้านท่ีมาร่วมกิจกรรมในวัด ซ่ึง 

ทุกคนมีความสุขและสนุกสนานมาก หลวงพ่อจึงคิดจัดกิจกรรมที่วัดให้แก ่

ผูส้งูอายขุึน้อกีหลายกจิกรรม เพราะผูส้งูอายใุนชมุชนบ้านยอดแกงส่วนมากรวม

กลุ่มมาถือศีลปฏิบัติธรรมที่วัดเป็นประจ�ำอยู่แล้ว โดยกิจกรรมท่ีเป็นจุดเริ่มต้น

ส�ำคัญคือการชักชวนให้ชาวบ้านมาร่วมกันเก่ียวหญ้าคาเพื่อช่วยกันซ่อมแซม

หลงัคาศาลาและโรงครวัของวดั (ในช่วงเดือนกมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2553) เมือ่ท�ำเสรจ็

แล้วเห็นว่าเป็นสถานที่ที่เหมาะสมต่อการใช้จัดกิจกรรมของกลุ่มชาวบ้าน ทั้ง

หลวงพ่อ ผู้น�ำชุมชน และชาวบ้าน มีความเห็นร่วมกันว่าควรจะใช้พื้นท่ีวัดท�ำ

กิจกรรมของผู้สูงอายุ โดยในช่วงแรกเป็นการรวมกลุ่มท�ำกิจกรรมเรียนธรรมะ

และเรียนร�ำไม้พลองเพื่อการออกก�ำลังกาย จากนั้นชมรมผู้สูงอายุมีการขยาย

กิจกรรมอื่นเรื่อยมา โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรมในเชิงการดูแลรักษาสุขภาพ  

จนกระท่ังได้เปลีย่นชือ่จากชมรมผูส้งูอายเุป็น “ชมรมรกัษ์สขุภาพวดัอโศการาม” 

ด้วยสาเหตุว่า “กลัวคนไม่แก่ จะน้อยใจ” ที่ไม่ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกและร่วมท�ำ
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กิจกรรมกับชมรมผู้สูงอายุ เนื่องจากเง่ือนไขระเบียบของหน่วยงานราชการ

ประการหน่ึงในการขอจดทะเบียนเป็นชมรมผู้สูงอายุ คือก�ำหนดให้ต้องมีกลุ่ม

สมาชิกที่ต�่ำกว่าเกณฑ์ คือมีอายุน้อยกว่า 60 ปี คิดเป็นสัดส่วนไม่เกิน 1 ใน 4 

ของสมาชิกที่อายุเกิน 60 ปีขึ้นไป แต่การรวมกลุ่มผู้สูงอายุของวัดอโศการามมี

สมาชิกที่อายุน้อยกว่า 60 ปี ประมาณ 30 คน ซึ่งเกินเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ จึงได้

ตัดสินใจเปลี่ยนชื่อชมรมเป็น “ชมรมรักษ์สุขภาพวัดอโศการาม”

	 จากการสัมภาษณ์สมาชิกที่อยู่ในกลุ่มก่อนเกณฑ์พบว่าส่วนมากเริ่มให้

ความสนใจเข้ามาร่วมกจิกรรมของชมรมจากการทีไ่ด้มาร่วมงานทีว่ดั โดยเฉพาะ

ในทุกช่วงวันศีลใหญ่และในวันที่วัดจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งทางพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมประเพณี จึงมีโอกาสได้เห็นผู้สูงอายุมารวมตัวกันออกก�ำลังกายและ

ท�ำกิจกรรม มีความรู้สึกว่าดีและอยากเข้ามาร่วมออกก�ำลังกายด้วย ในช่วงแรก

หลายคนเข้ามาร่วมออกก�ำลังกายโดยยังไม่ได้เป็นสมาชิก เพราะตอนนั้นเขายัง

รับเฉพาะผู้สูงอายุ แต่หลังจากท่ีเปลี่ยนชื่อเป็นชมรมรักษ์สุขภาพวัดอโศการาม 

จึงมีสมาชิกวัยก่อนเกณฑ์เข้าร่วมอย่างเต็มตัว ท้ังนี้เพ่ือเข้ามาช่วยกิจกรรมของ 

ผู้สูงอายุ เป็นเสมือนพี่เลี้ยงของผู้สูงอายุ และเป็นหน่วยความจ�ำในเรื่องข่าวสาร

ข้อมูลและองค์ความรู้ต่าง ๆ รวมถึงเวลามีการเดินทางหรือมีกิจกรรมอะไรก็

สามารถช่วยเหลอืดแูลผูส้งูอายดุ้วย จงึกลายเป็นความโดดเด่นของชมรมทีม่กีลุม่

สมาชิกที่ยังไม่ถึงวัยสูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมจ�ำนวนมาก

	 ปัจจุบันชมรมมีสมาชิกรวม 152 คน จาก 5 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้าน 

ยอดแกง (หมู่ที่ 1, 2) บ้านห้วยแกง (หมู่ที่ 10) บ้านประชาพัฒนา (หมู่ที่ 12) และ

บ้านประสานสามัคคี (หมู่ที่ 15) สมาชิกส่วนใหญ่เป็นผู้หญิงมีจ�ำนวน 133 คน 

และเป็นผู้ชายเพียง 19 คนเท่าน้ัน ประธานชมรมคนแรกคือ จ.ส.อ. เสมอ  

แย้มเจริญวงศ์ ประธานคนปัจจุบันคือ นายหนูรัก สันตะนาโท สมาชิกชมรม

ประกอบด้วย 3 กลุม่ คอื ผูส้งูอาย ุ(ซึง่เป็นสมาชกิส่วนใหญ่ของชมรม) คนวยัก่อน

เกณฑ์ (คือยังไม่ถึงกลุ่มอายุสูงวัย) และแกนน�ำ (ซ่ึงประกอบด้วยผู้น�ำชุมชน 5 

หมู่บ้าน นายกและสมาชิก อบต. สมาชิก อสม. และข้าราชการเกษียณอายุ) 

สมาชิกทั้ง 3 กลุ่มร่วมกันท�ำงานและแบ่งความรับผิดชอบการท�ำงานอย่าง 
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เหมาะสมตามวัย ความถนดั ความรูค้วามสามารถ และความเชีย่วชาญของแต่ละ

คน โดยด�ำเนินกิจกรรมภายใต้วัตถุประสงค์ของชมรมรักษ์สุขภาพวัดอโศการาม 

6 ประการ ดังนี้

	 (1) เพื่อส่งเสริมกิจกรรมออกก�ำลังกายในแบบอย่างที่เหมาะสมให้แก่ 

ผู้สูงอายุ เพื่อให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี

	 (2) เพื่อให้ผู้สูงอายุและผู้สนใจได้รวมกลุ่มกันท�ำกิจกรรมช่วยเหลือ

สงเคราะห์ และดูแลรักษาสุขภาพตนเองให้สมบูรณ์แข็งแรง

	 (3) เพ่ือสนับสนุนโรงเรียนผู้สูงอายุให้ร่วมกันเรียนรู้และมีกิจกรรม 

เสริมสร้างทักษะในการดูแลรักษาสุขภาพร่างกายของตนเอง

	 (4) เพื่อให้ผู ้สูงอายุมีความรู ้และตระหนักว่าตนเองมีคุณค่า และ 

สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีภายใต้สังคมผู้สูงอายุ

	 (5) เพ่ือให้เกิดความสามัคคีและรู้จักการท�ำงานเป็นหมู่คณะ เกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ

	 (6) เพ่ือให้ผู ้สูงอายุมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเห็นใจผู้อื่นในชุมชน 

และสังคม ดูแลกันและกันและเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง

	

	 ชมรมมีแนวทางการท�ำงานบนพื้นฐานความร่วมมือระหว่างพระคร ู

วบิลูวฒิุกร คณะสงฆ์ สมาชกิ ผูน้�ำชมุชน สมาชกิ อบต. และสมาชกิ อสม. ท�ำงาน

เชิงจิตอาสาอย่างแข็งขันจนท�ำให้ชมรมสามารถช่วยเหลือผู้สูงอายุและผู้อยู่ใน

ภาวะพึ่งพิงในชุมชนได้ หลวงพ่อพยายามผลักดันงานของชมรมอย่างจริงจังด้วย

ความต้องการที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของผู้สูงอายุ เพื่อให้ทุกฝ่ายในชุมชนมา 

ร่วมมือกันด�ำเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของผู้สูงอายุอย่างท่ัวถึง เพียงพอ และ

ทนัต่อความต้องการ หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ  ในท้องถิน่ได้มาร่วมกนัสนบัสนนุ

การดูแลรักษาสุขภาพ และคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ โดยมีผู้น�ำชุมชน สมาชิก 

อบต. และสมาชิก อสม. เป็นก�ำลังส�ำคัญในการดูแลผู้สูงอายุและผู้อยู่ในภาวะ 

พึ่งพิง แต่ในระยะแรกชมรมยังไม่สามารถท�ำงานได้อย่างเต็มศักยภาพ เนื่องจาก

ขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม แต่ภายหลังได้ประสานความ
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ร่วมมือกับหน่วยงานราชการและขอใช้งบประมาณจากกองทุนต่าง ๆ ที่ทยอย

ออกมาเพือ่สนับสนนุกจิกรรมผูส้งูอาย ุการสนบัสนนุดงักล่าวเกดิขึน้อย่างชดัเจน

หลังจากที่สมาคมสภาผู ้สูงอายุแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ 

พระศรนีครนิทราบรมราชชนน ีมาสงัเกตการจดักจิกรรมของชมรม และชมรมได้

รับการคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 22 ชมรมต้นแบบขยายสู่ชุมชนอื่น ๆ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งเป็นแบบอย่างวัดสร้างสุขภาวะชุมชน ทั้งสุขภาวะทางกาย ทางจิต  

ทางสงัคม และทางปัญญา เพือ่สร้างเสรมิสขุภาวะชมุชนอย่างยัง่ยนื โดยเน้นการ

ฟื้นภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมนวัตกรรมการพัฒนาสุขภาวะและการสร้าง 

รายได้ของกลุ่มผู้สูงอายุ นอกจากกิจกรรมการออกก�ำลังกาย การฝึกอาชีพ  

ถนนสายบุญ และกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีแล้ว สมาชิกของชมรมยังร่วม

ท�ำงานจิตอาสาออกไปเยี่ยมบ้านผู้ยากไร้และผู้ป่วยติดเตียงในชุมชนด้วย

	 จุดเด่นอีกประการหน่ึงของชมรมรักษ์สุขภาพวัดอโศการาม คือการที่

วัดอโศการามมีอาคารสถานที่เหมาะส�ำหรับท�ำกิจกรรมต่าง ๆ  ของผู้สูงอายุ เช่น 

บริเวณจัดกิจกรรมออกก�ำลังกายซึ่งเป็นกิจกรรมที่ผู ้สูงอายุมาร่วมกันทุกวัน  

การร่วมประชุม กิจกรรมส่งเสริมอาชีพบนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น และ

กิจกรรมพัฒนาสุขภาพกายและจิตใจให้แก่ผู ้สูงอายุ และที่ส�ำคัญมากคือม ี

หลวงพ่อมาร่วมสนับสนุนและให้ก�ำลังใจแก่ผู้สูงอายุท่ีมาร่วมท�ำกิจกรรมภายใน

วัดอย่างสม�่ำเสมอ และยินดีให้ใช้วัดเป็นศูนย์กลางบูรณาการการท�ำงานร่วมกับ

หน่วยงานราชการและทกุภาคส่วน เพือ่สร้างความสขุให้กบักลุม่ผูส้งูอายใุนชุมชน

ให้เป็นรูปธรรม

	 วัดอโศการามและองค์การบริหารส่วนต�ำบลยอดแกงสนับสนุนการจัด

กิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ ให้เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมชมรมรักษ์สุขภาพ 

วัดอโศการาม เพ่ือส่งเสริมสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุ โดยเน้นการอบรมให้ความรู้

เกี่ยวกับหลักโภชนาการ การออกก�ำลังกาย และการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ประสบการณ์ โดยมีกิจกรรมร่วมกันถึง 16 กิจกรรม คือ (1) ร�ำไม้พลอง  

(2) เต้นบาสโลบ (3) ทอเสือ่ (4) ทอผ้า (5) ห่อเหรยีญของช�ำร่วย (6) งานประดษิฐ์ 

(7) ท�ำหมอนขิด (8) น�้ำยาสมุนไพรอเนกประสงค์ (9) จักสาน (10) ขนมไทย 
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อาหารพื้นบ้าน (11) สรภัญญะ (12) ช่างเสริมสวย (13) ตัดผ้า เย็บผ้า  

(14) อบสมุนไพร ลูกประคบ นวดแผนไทย (15) น�้ำยาสิบสหาย และ (16) น�้ำยา

สมุนไพรปิดงอก

	 กิจกรรมของชมรมทีท่�ำกนัเป็นประจ�ำคือการออกก�ำลงักาย (โดยเฉพาะ

ร�ำไม้พลองและเต้นบาสโลบ) การทอผ้า ผลติน�ำ้ยาสมนุไพรอเนกประสงค์ (น�ำ้ยา

ล้างจาน น�้ำยาซักผ้า น�้ำยาสระผม ครีมนวดผม) ตัดเย็บเสื้อผ้า ส่วนกิจกรรมอื่น

มีการเรียนรู้และร่วมกันท�ำตามวาระหรือโอกาสการเรียนการสอนในโรงเรียน 

ผู้สูงอายุ การด�ำเนินกิจกรรมของชมรมเน้นการสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีโอกาสใช้

เวลาร่วมกันท�ำกิจกรรม เพือ่ช่วยลดภาวะความเหงาหรอืโดดเดีย่ว มีความสขุจาก

การร่วมท�ำกิจกรรม ได้รบัความรู ้และอาจมรีายได้จากผลติภัณฑ์ตามสมควร ทัง้นี้

เงื่อนไขส�ำคัญที่เป็นปัจจัยสนับสนุนให้การบริหารจัดการชมรมมีความเข้มแข็ง 

คือ

	 1) การร่วมกิจกรรมเน้นความเป็นจิตอาสา สมาชิกทุกคนยินดีมาร่วม

ท�ำงานกันด้วยใจ ไม่เอาเงินหรืองบประมาณเป็นตัวต้ัง และไม่สนใจว่าจะม ี

งบประมาณจากหน่วยงานใดเข้ามาให้การสนับสนุนหรือไม่ เน้นการท�ำงานแบบ

เสียสละ หากทุกกิจกรรมเอาเงินเป็นตัวตั้ง ชมรม/กลุ ่มจะแตกกันได้ง่าย  

การท�ำงานจึงต้องการสร้างจิตอาสา ไม่ท�ำเพื่อประโยชน์ส่วนตน แต่ท�ำเพ่ือ

ประโยชน์ของชมรมและประโยชน์ของชุมชน 

	 2) การท�ำงานของชมรมมีศูนย์กลางอยู่ที่ความศรัทธาของชาวบ้านที่มี

ต่อพระครวูบิลูวฒุกิร เพราะเป็นพระสงฆ์ทีเ่ป็นลกูหลานของชุมชน เป็นเจ้าอาวาส 

เป็นเจ้าคณะอ�ำเภอ และเป็นพระสงฆ์นักพัฒนาท่ีอุทิศการท�ำงานเพ่ือชาวบ้าน
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และชุมชน รวมถึงสามารถโน้มน�ำให้สมาชิกมาร่วมเสียสละแรงกายและก�ำลัง

ทรัพย์ในการเป็นจิตอาสาท�ำงานให้กับชมรมและชุมชน 

	 3) มีหน่วยงานจากทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานราชการ อบต. และ อสม. 

มาช่วยสนับสนุนงบประมาณบางส่วนในบางกิจกรรม เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน

กิจกรรมสุขภาวะของผู้สูงอายุให้สามารถด�ำเนินงานได้คล่องตัวขึ้น แต่ชมรมยัง

คงระวังเรื่องการถูกก�ำหนดกรอบและทิศทางการท�ำงานตามที่หน่วยงาน 

เรียกร้อง ไม่ให้กระทบต่อแนวคิดและอุดมการณ์การท�ำงานของชมรม

	 3.2.1 ภาคีเครือข่ายการท�ำงานของชมรมรักษ์สุขภาพ 
วัดอโศการาม
	 สมาชิกของชมรมรักษ์สุขภาพวัดอโศการามส่วนใหญ่มีความสัมพันธ ์

ใกล้ชิดเป็นเครือญาติ หรือเป็นเพื่อนบ้านกัน และมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมที่วัด

ด้วยกันเป็นประจ�ำ ท้ังกิจกรรมทางพุทธศาสนาและวัฒนธรรม จึงสามารถ 

รวมตวักนัจดัตัง้กลุม่เพือ่ท�ำกจิกรรมได้ง่าย จะเหน็ได้จากการสมัภาษณ์ นางยีสุ่น่ 

ยอดสะอาด แกนน�ำท่านหนึ่งที่ร่วมก่อตั้งชมรมรักษ์สุขภาพวัดอโศการาม ได้เล่า

ให้ฟังว่าก่อนการตัง้ชมรม คนในชมุชนใช้พ้ืนทีว่ดัในการจดังานบุญตามวฒันธรรม

ประเพณีทั้งหลายตามปกติ แต่ในปัจจุบันวัดอโศการามมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

ที่มากไปกว่าที่วัดทั่วไปจะเอื้อประโยชน์ให้ชุมชน ตัวอย่างเช่น การรวมตัวของ

สมาชิกชมรมในกิจกรรมพัฒนาอาชีพ เช่น การทอผ้า ท�ำน�้ำยาซักผ้า น�้ำยาล้าง

จาน เป็นต้น ในภาพรวมการท�ำกิจกรรมของชมรมจะเน้นการใช้วัตถุดิบต่าง ๆ 

ภายในชุมชน เช่น พืชผัก สมุนไพร ที่มีปลูกในชุมชนอยู่แล้ว มีวัตถุดิบส่วนน้อย

มากท่ีจะซื้อหามาใช้ในการท�ำกิจกรรม ทั้งน้ีกิจกรรมของชมรมสามารถปรับ

เปลี่ยนได้ หากมีหน่วยงานเสนอกิจกรรมเข้ามาชมรมจะใช้กิจกรรมนั้นสอนใน

โรงเรียนผู้สูงอายุ แต่ถ้าหากไม่มีกิจกรรมแทรกชมรมก็จะใช้กิจกรรมยืนพื้นที่ท�ำ

เป็นประจ�ำ กล่าวคือในช่วงเช้าหลวงพ่อจะให้ค�ำสอนโอวาทและท�ำกิจกรรม 

ออกก�ำลังกาย จากนั้นเป็นกิจกรรมเสริมจากการตกลงในท่ีประชุมว่าอยากจะ

เรียนรู้อะไรกันบ้าง
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	 อย่างไรกต็ามเมือ่ชมรมรกัษ์สขุภาพวดัอโศการามและโรงเรยีนผูส้งูอายุ

เริ่มมีชื่อเสียงและเป็นที่รู้จักของหน่วยงานราชการหรือองค์กรภายนอกชุมชน  

จึงได้มีภาคีเครือข่ายเข้ามาช่วยสอนในโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยได้พิจารณาร่วมกัน

ว่าโรงเรียนควรมีการเรียนการสอนอะไรบ้าง และจัดให้มีหลักสูตรตารางเรียนที่

เป็นทางการ ตัวอย่างของภาคีเครือข่ายภายนอกชุมชนท่ีมาช่วยสนับสนุนการ

เรียนรู้ได้ดี คือบุคลากรของโรงพยาบาลนามน ได้เข้ามาช่วยสอนความรู้เรื่อง

สมุนไพรและท�ำลูกประคบ เพราะในชุมชนมีสมุนไพรพื้นบ้านอยู่แล้ว จึงไม่ต้อง

ซือ้วตัถดุบิ ทัง้นีช้มรมและโรงเรียนผูส้งูอายเุน้นการท�ำกจิกรรมพืน้บ้านทีช่าวบ้าน

ท�ำเป็นกนัอยูแ่ล้ว และฟ้ืนฟภูมูปัิญญาท้องถิน่ทีก่�ำลงัจะสญูหายไป เช่น กจิกรรม

จักสาน เพราะในทุกหมู่บ้านของชุมชนบ้านยอดแกงมีปราชญ์แต่ละด้านอยู่แล้ว 

การจัดกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุในวัดอโศการามจึงท�ำให้ชาวบ้านได้รับความรู ้

มากขึน้ และมชีาวบ้านเข้ามาร่วมกจิกรรมเพ่ิมขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิง่สมาชกิกลุม่

ก่อนเกณฑ์ ซึ่งมีราว 30 คนที่มาช่วยท�ำงานอยู่เป็นประจ�ำ สมาชิกกลุ่มนี้เปรียบ

เสมือนหน่วยความจ�ำให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ นอกจากนี้ยังมีกลุ่มวัยก่อนเกณฑ์อีก

กลุ่มหนึ่งที่จะมาร่วมกิจกรรมเป็นครั้งคราว เมื่อชมรมขอความร่วมมือให้มาช่วย

งานอีกราว 20 คน

	 จากการศึกษาข้อมูลพบว่าการสร้างเครือข่ายของชมรมรักษ์สุขภาพ 

วัดอโศการามมี 2 รูปแบบ คือ

	 1) เครือข่ายจากการเข้าร่วมเป็นสมาชิกที่ได้รับคัดเลือกเป็น 1 ใน 22 

ชมรมต้นแบบจากสมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ 

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี โดยสมาคมฯ มีโครงการพัฒนาศักยภาพ

ของผูส้งูอายเุป็นเวลา 3 ปี มุง่เน้นการพัฒนาศกัยภาพของผูส้งูอายแุละช่วยเสรมิ

กิจกรรมให้ทุกชมรมมีความเข้มแข็ง โดยสมาคมฯ ได้ส่งคนเข้ามาช่วยเหลือให้ 

ค�ำแนะน�ำแก่ชมรม จนกระทั่งชมรมสามารถพัฒนาได้อย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะ

การจัดให้มีการพบปะแลกเปลี่ยนกับชมรมในภาคอื่นทุก 2 หรือ 3 เดือน อันเป็น

ข้อดีท�ำให้ชมรมต้องท�ำงานเข้มแข็งขึ้นภายใต้เงื่อนไขเชิงแข่งขันการพัฒนา 

กับชมรมอื่น และก�ำหนดให้ทุกชมรมต้องหาเครือข่ายภายในจังหวัดเดียวกันอีก
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ชมรมละ 4 พื้นที่ โดยชมรมรักษ์สุขภาพวัดอโศการามได้ด�ำเนินการเป็นพี่เลี้ยง

เพื่อขยายกิจกรรมไปยัง 4 พื้นที่ประกอบด้วย (1) บ้านหนองหญ้าปล้อง อ�ำเภอ

นามน (2) บ้านเหล่าใหญ่ อ�ำเภอกุฉินารายณ์ (3) บ้านหนองอีบุตร อ�ำเภอ 

ห้วยผึ้ง และ (4) ต�ำบลศรีสมเด็จ อ�ำเภอสมเด็จ

	 2) ภาคีเครือข่ายที่เข้ามาสนับสนุนงานของกลุ ่มผู ้สูงอายุในพ้ืนที่  

ทั้งการสนับสนุนองค์ความรู้และเทคนิคในการด�ำเนินกิจกรรมผู้สูงอายุ หรือ 

งบประมาณผ่านกองทุนต่าง ๆ โดยที่ผ่านมามีเครือข่ายจ�ำนวนมากที่จะขอเข้า

มามส่ีวนร่วมหรือสนบัสนุนการด�ำเนนิกจิกรรมของชมรม ตวัอย่างเช่น ส�ำนกังาน

จังหวัดกาฬสินธุ์ให้การสนับสนุนงบประมาณในการสร้างอาคาร ศูนย์การศึกษา

นอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัยเข้ามาฝึกอาชพีให้แก่ผูส้งูอาย ุมหาวิทยาลยั

กาฬสนิธุเ์ข้ามาสอนภาษาองักฤษพืน้ฐานให้กบัผูสู้งอาย ุหรอืส�ำนกังานวฒันธรรม

จังหวัดเข้ามาสนับสนุนกิจกรรมชุมชนคุณธรรมและการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

เป็นต้น

	 ทั้งน้ีหากพิจารณาถึงภาคีเครือข่ายที่เป็นประโยชน์ในกระบวนการ

พัฒนากิจกรรมของชมรมรักษ์สุขภาพวัดอโศการาม เริ่มจากเมื่อชมรมได้รับการ

คัดเลือกให้เป็นชมรมต้นแบบวดัสร้างสขุภาวะชมุชน ทางชมรมจะต้องส่งตวัแทน

ไปเข้ารับการอบรมทีส่มาคมฯ จัด จึงได้ทราบข้อมลูว่าชมรมผูส้งูอายขุองทีอ่ืน่นัน้

มีการท�ำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายภายนอกชุมชนจ�ำนวนมาก ซึ่งชมรมรักษ์

สขุภาพวดัอโศการามไม่มหีน่วยงานหรอืภาคมีาช่วยเหลอืเลย เพราะในช่วงเวลา

นั้นชมรมมีเพียงกิจกรรมที่สมาชิกราว 100 คน มาร่วมออกก�ำลังกาย แต่อย่างไร

ก็ตามประเด็นนี้กลับกลายเป็นข้อเด่นของชมรม คือแสดงถึงการมีความสามัคคี

ที่ท�ำให้ชมรมมีความเข้มแข็งและสามารถยืนได้ด้วยล�ำแข้งของตัวเอง กลายเป็น

ได้รับความชื่นชมจากสมาคมฯ และท�ำให้สมาชิกเกิดแรงบันดาลใจที่จะร่วมมือ

กันขยายกิจกรรม เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนงานในกิจกรรมอื่นเพ่ิมขึ้น หลังการ

อบรมทางสมาคมฯ ได้ส่งคนมาติดตามการท�ำงานเป็นระยะ เพราะชมรมจะต้อง

ปฏิบัติตามเงื่อนไขอีกประการหนึ่งคือการก�ำหนดให้ชมรมต้นแบบมีการขยาย 

เครือข่ายความร่วมมือไปยังชมรมผู้สูงอายุอีก 4 แห่งในจังหวัดของตัวเอง เพื่อ
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สร้างเป็นเครอืข่ายชมรม และสร้างกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรูด้งูานของชมรม

ต้นแบบ เพ่ือให้เครือข่ายน�ำไปพัฒนาชมรมของตนเอง จนกลายเป็นชมรม 

เข้มแข็งขึ้นมา ซึ่งวิธีการนี้ท�ำให้เกิดการเรียนรู้เป็นวงจร โดยในปีแรกก�ำหนดให้

สร้างเสริมให้ชมรมของตัวเองเข้มแข็งก่อน ปีที่สองก�ำหนดให้เราสร้างเครือข่าย

เพือ่ไปช่วยชมรมอืน่ให้เข้มแขง็ การท�ำงานของชมรมรกัษ์สขุภาพวดัอโศการราม

จงึเริม่เปิดตวัสู่ภาคเีครอืข่ายภายนอกชมุชน ทัง้ความร่วมมอืกบัชมรมอืน่และกบั

หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก

	 3.2.2 ผลการท�ำงานและความส�ำเร็จของชมรมรักษ์
สุขภาพวัดอโศการาม	
	 ที่ผ่านมาการท�ำงานและการพัฒนากิจกรรมของชมรมรักษ์สุขภาพ 

วดัอโศการาม มีความส�ำเรจ็ในระดับทีดี่ เพราะความร่วมมอืร่วมใจกันท�ำกจิกรรม

อย่างเข้มแขง็ของทัง้ผูส้งูอาย ุผูน้�ำชมุชน และชาวบ้าน การท�ำกจิกรรมของชมรม

ส่วนใหญ่เร่ิมจากความสนใจร่วมกนัของสมาชกิ ผ่านการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 

และเน้นการท�ำกิจกรรมบนพื้นฐานของการพึ่งตนเอง หากชมรมขาดความรู้การ

ด�ำเนินกิจกรรมก็จะไปขอการสนับสนุนองค์ความรู้จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

จากนัน้กจ็ะเข้ามาเรียนรูร่้วมกันในโรงเรยีนผูส้งูอายทุกุวนัอาทติย์ การท�ำกจิกรรม

ต่าง ๆ  ของชมรมเน้นการสร้างความสขุมากกว่าการสร้างรายได้หรอืผลประโยชน์ 

ให้ความส�ำคัญกับกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและท�ำงานร่วมกัน  

โดยกิจกรรมต่าง ๆ  จะมหีลวงพ่อเป็นทีป่รกึษาและใช้วดัเป็นศนูย์กลางในการร่วม

กิจกรรม มีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีของผู้สูงอายุ (ท้ังทางด้าน

ร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา) กระทั่งชมรมได้รับรางวัลทั้งในระดับอ�ำเภอ

นามน ระดับจังหวัดกาฬสินธุ์ และระดับภาค 

	 ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จในการบริหารจัดการชมรม คือการท�ำกิจกรรม

ของชมรมด�ำเนนิการบนพืน้ฐานแนวคดิว่า “อย่ายดึบคุคลหนึง่บคุคลใดเป็นทีต่ัง้ 

ให้ยึดกติกาเป็นที่ตั้ง” สมาชิกทุกคนมีความส�ำคัญเท่ากัน คนที่มีต�ำแหน่งคือผู้ที่

ได้รับมอบหมายให้ต้องท�ำงานมากขึ้น ไม่ได้มีสถานภาพเหนือกว่าใคร ทุกคนจะ
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ต้องท�ำงานตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาต่อยอดกิจกรรม

ต่าง ๆ สิ่งใดที่สมาชิกมีความเห็นร่วมกันว่าไม่ดีให้หยุดหรือละเลิกไป หรือเว้นไว้

ไม่น�ำไปปฏบิตั ิสิง่ทีเ่หน็ร่วมกนัว่าดีให้สบืทอด ด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่ง และพฒันา

ให้ดขีึน้สบืต่อไป ทัง้น้ีปัจจัยทีเ่สรมิความส�ำเรจ็ในกจิกรรมของชมรมประกอบด้วย

	 (1) สมาชิกกลุ่มผู้สูงอายุส่วนใหญ่มองว่าปัจจัยที่ส�ำคัญมากต่อความ

ส�ำเร็จของชมรม เป็นเพราะมพีระครวูบิลูวฒุกิรเป็นผูท้ีช่่วยสนบัสนนุและผลกัดนั

กิจกรรม โดยเฉพาะการที่หลวงพ่อเป็นบุตรหลานของชุมชนบ้านยอดแกง  

มีความรู้ความเข้าใจในปัญหาของชาวบ้านและชุมชนอย่างดี รวมถึงหลวงพ่อยัง

พยายามค้นหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ และนวัตกรรมในกิจกรรมการพัฒนาผู้สูงอายุ 

เพื่อให้สมาชิกในชมรมได้เรียนรู้และน�ำไปปฏิบัติร่วมกันอยู่ตลอดเวลา โดยม ี

เป้าหมายหลักเพื่อความยั่งยืนในการจัดกิจกรรมของชมรม

	 (2) ความต่อเนื่องของกิจกรรม เป็นปัจจัยหนึ่งที่มีผลอย่างส�ำคัญให้ 

เกิดความส�ำเร็จในชมรม ไม่เพียงแต่กิจกรรมการออกก�ำลังกายในช่วงเย็นทุกวัน 

กิจกรรมถนนสายบุญ และกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุในวันอาทิตย์เท่านั้น แต่ 

ชาวบ้านยังได้เข้ามาใช้พ้ืนที่วัดเพื่อจัดกิจกรรมอื่นของชมรมตามเงื่อนไขความ

ต้องการของผูส้งูอายแุละความต้องการผลติสนิค้าของชมรม รวมถงึการรวมกลุม่

เพือ่จดักจิกรรมในงานเทศกาลต่าง ๆ  ของชมุชนและของวดัอโศการาม หรือตาม

ที่หลวงพ่อประกาศขอความร่วมมือ 

	 (3) ความเป็นผู้มีจิตอาสา การรวมกลุ่มของสมาชิกชมรมเป็นไปใน 

รูปแบบของการมีจิตอาสามาร่วมท�ำกิจกรรม เนื่องจากชมรมไม่มีแหล่งรายได้ที่

ชัดเจน จะมีเพียงการสนับสนุนจากกรมกิจการผู้สูงอายุในสังกัดกระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ราวปีละ 5,000 บาท หรือในอดีตเคยมี

โครงการหรือกองทุนจากหน่วยงานภายนอกชุมชนเข้ามาสนับสนุนบ้าง แต่ไม่

มากนัก การท�ำงานของชมรมจึงเน้นการมีจิตอาสาของสมาชิก ท้ังการเสียสละ

แรงงานและค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกิจกรรม การไม่มีประเด็นเรื่องเงินเข้ามา

เก่ียวข้องจึงท�ำให้สมาชิกร่วมกันท�ำงานด้วยความสบายใจบนพื้นฐานการมี 

จิตอาสาเป็นพลังขับเคลื่อนกิจกรรม



82 ชมรมรักษ์สุขภาพ: พระครูวิบูลวุฒิกร วัดอโศการาม จังหวัดกาฬสินธุ์

	 ผลการท�ำงานของชมรมรกัษ์สขุภาพวดัอโศการามทีเ่ด่นชดัอกีประการ

หน่ึง คอืในอดตีผู้สงูอายใุนชมุชนบ้านยอดแกงไม่ค่อยกล้าแสดงออก ไม่มีใครกล้า

นั่งหน้า ไม่กล้าพูดหรือตอบค�ำถามเพราะไม่มีความมั่นใจ แต่เมื่อมาเข้าร่วม

กจิกรรมของชมรมมากขึน้ ผูส้งูอายเุริม่กล้าแสดงออก อนัเป็นความเปลีย่นแปลง

ที่เห็นได้ชัดเจน ในปัจจุบันทุกคนแย่งกันอยู่หน้า มีความม่ันใจและเป็นตัวของ 

ตวัเองมากขึน้ รวมถงึยงัเป็นผลมาจากการทีห่ลวงพ่อพยายามกระตุน้เร่งเร้าและ

เสริมให้ก�ำลังใจผู้สูงอายุในการท�ำกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานนอกชุมชน สมาชิก

จึงมีความมั่นใจในการท�ำงานมากขึ้น กล่าวได้ว่าหลวงพ่อเป็นแรงบันดาลใจ 

ส่วนหนึ่งท่ีช่วยผลักดันให้กลุ่มผู้สูงอายุเห็นคุณค่าของตัวเองมากข้ึนและมีความ

กระตอืรอืร้นมาร่วมกนัท�ำกจิกรรมอย่างจรงิจงั เพราะหากอยูท่ีบ้่านเฉย ๆ  นัง่รอ

ลกูหลานกลบับ้านก็จะรูส้กึเหงา การออกมาร่วมท�ำกจิกรรมท่ีวดัจงึเป็นโอกาสใน

การสร้างเสรมิสขุภาวะทีด่ขีองกลุม่ผูส้งูอาย ุท้ังด้านกาย จติใจ สงัคม และปัญญา

	 3.2.3 อุปสรรคหรือปัญหาในการท�ำงานของชมรมรักษ์
สุขภาพวัดอโศการาม
	 อุปสรรคที่พบจากการสัมภาษณ์ผู้สูงอายุ คือการที่ชมรมรักษ์สุขภาพ 

วดัอโศการามมสีมาชกิทีอ่ยูใ่นกลุม่ก่อนเกณฑ์จ�ำนวนมาก มคีวามแตกต่างกนัมาก

ในเชิงอายุ โดยผู้ที่มีอายุมากที่สุดของชมรมคือ 79 ปี ขณะที่สมาชิกที่อายุน้อย

ทีส่ดุของชมรมประมาณ 30 ปี ซึง่เป็นความแตกต่างในเรือ่งของช่วงวยัและความ

แตกต่างทางกายภาพได้กลายเป็นข้อจ�ำกดัในการท�ำงานร่วมกนัของสมาชกิชมรม 

ประการแรกเป็นปัญหาในเรือ่งกจิกรรมการออกก�ำลงักาย จากแต่เดมิท่ีกจิกรรม

กายบรหิารและการเต้นบาสโลบท่ีมกัจะใช้เพลงเก่ามจีงัหวะไม่เรว็มากนกั ผูส้งูอายุ

สามารถขยบัร่างกายร่วมเต้นตามได้ง่ายและไม่เหนือ่ยมาก แต่ในปัจจบุนัเมือ่ผูน้�ำ

การท�ำกิจกรรมออกก�ำลังกายเป็นคนที่อายุน้อย ยังมีสภาพร่างกายที่แข็งแรง

คล่องแคล่ว จึงใช้เพลงใหม่ ๆ ที่มีจังหวะเร็วขึ้น ท�ำให้ผู้สูงอายุหลายคนมีความ

รู้สึกว่าค่อนข้างยาก เต้นไม่ได้ หรือหากร่วมได้บางคนก็ไม่อาจอยู่ร่วมกิจกรรมได้

นานจนจบกิจกรรม เพราะเหนื่อยและกังวลว่าจะหกล้ม
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	 อีกประการหนึ่ง ในปัจจุบันสมาชิกกลุ่มวัยก่อนเกณฑ์มีความต้องการ

กจิกรรมทีจ่ะให้สมาชิกของชมรมสามารถสร้างรายได้ เพือ่สนบัสนนุค่าใช้จ่ายใน

การท�ำกิจกรรมต่าง ๆ ของชมรม โดยไม่ต้องพึ่งพาใคร ที่ผ่านมาชมรมต้องเป็น

ฝ่ายไปขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการ ซึ่งมีเงื่อนไขที่ส่งผลกระทบต่อ

การท�ำงานของชมรม บางหน่วยงานไม่มีความจริงใจที่จะช่วยสนับสนุนงานของ

ชมรมอย่างแท้จริง บางโครงการท่ีชมรมน�ำเสนอของบประมาณถูกปฏิเสธ แต่

กลับถูกคณะกรรมการน�ำไปท�ำเป็นผลงานของตนเอง ซึ่งบางหน่วยงานยังน�ำ

โครงการน้ันกลับมาขอความร่วมมือจากสมาชิกของชมรม โดยให้ค่าตอบแทน

คนละ 50 บาท ภายหลังชมรมจึงไม่ขอโครงการไปอีก เวลาที่มีกิจกรรมอะไร

สมาชิกในชมรมจะช่วยเหลือกันเอง สนับสนุนค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เอง บนพื้นฐาน

ความเป็นจิตอาสา ตัวอย่างเช่น กรณีที่ชมรมผู้สูงอายุต�ำบลหนองใหญ่ อ�ำเภอ

สมเดจ็ จงัหวดัร้อยเอ็ด ต้องการมาเรยีนรูก้จิกรรมของวดัอโศการาม อยากทราบ

ว่ากิจกรรมของชมรมเป็นอย่างไร และท�ำไมเขาจงึท�ำไม่ได้ทัง้ทีม่งีบประมาณจาก 

อบต. มาร่วมสนับสนุนการด�ำเนินกิจกรรม แต่ไม่สามารถรวมผู้สูงอายุได้ เมื่อ

หลวงพ่อทราบความต้องการดงักล่าว จงึได้ชกัชวนสมาชกิของชมรมออกเงนิรวม

กันเหมารถไปเต้นให้เขาดู ไปด้วยใจ เมื่อเขาทราบว่าชมรมจ่ายกันเองเพื่อมาหา

ก็ท�ำให้เขาตื่นตัวในการท�ำงานชมรมผู้สูงอายุมากขึ้น การท�ำงานของชมรมไม่ได้

ใช้เงินกองกลางหรืองบประมาณในการผลักดันกิจกรรม ท�ำงานกันในเชิง 

จติอาสา ดงันัน้สมาชกิส่วนหน่ึงจึงต้องการให้ชมรมมกีจิกรรมท่ีสมาชิกจะสามารถ

น�ำกลับไปท�ำที่บ้านและสร้างรายได้ให้กับตัวผู้สูงอายุเอง รวมถึงสามารถแบ่ง 

รายได้เป็นเงินท�ำงานของชมรมด้วย ปัจจุบันมีเพียงกิจกรรมทอผ้ากับกิจกรรม

หมอนขิดที่สามารถท�ำเป็นสินค้าออกขายได้ ซึ่งยังคงเป็นรายได้ที่น้อย เพราะมี

ข้อจ�ำกัดในเรื่องคนท�ำงาน

	 นอกจากนีปั้จจบุนัสมาชกิมอีายมุากขึน้เรือ่ย ๆ  บางคนเริม่เจบ็ป่วยและ

ร่างกายเสื่อมโทรม มีความไม่สะดวกในการเดินทางมาร่วมกิจกรรม เพราะการ

เดินเหินค่อนข้างล�ำบาก หรือบางคนบ้านอยู่ไกลต้องการมาร่วมกิจกรรมต้อง

รบกวนลูกหลานให้มารับส่ง ขณะเดียวกันผู้สูงอายุกลุ่มนี้ยังคงต้องการได้มาเจอ
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เพือ่น ไม่อยากจะอยูบ้่านเฉย ๆ  อยากมาออกก�ำลงักาย เมือ่ได้มาท�ำกจิกรรมร่วม

กันแล้วมีความสุข ถ้าอยู่บ้านนาน ๆ  ก็มักจะทะเลาะกับลูกหลาน การออกมาอยู่

วัดจะลดหลีกการปะทะกับคนในบ้าน นี่เป็นเหตุผลว่าท�ำไมคนสูงอายุจึงชอบมา

วัดกัน ซึ่งในกรณีนี้ชมรมยังไม่ได้ทอดทิ้งสมาชิกที่อายุมากมาไม่ไหว ถ้าทราบว่า

ใครที่ไม่สบายก็จะไปเยี่ยมเยือน จะมีถุงยังชีพจากกิจกรรมถนนสายบุญและ 

สายสิญจน์ผูกแขนของหลวงพ่อให้ไปเป็นก�ำลังใจ รวมถึงน�ำเงินของชมรมไปซื้อ

ของใช้จ�ำเป็นให้ เงินน้ีมาจากการทีช่มรมไปแสดงแล้วมคีนใส่ซองเป็นค่าตอบแทน

มาให้ ชมรมจะเก็บไว้เป็นเงินกองกลางเพื่อจะน�ำมาใช้ในกิจกรรมช่วยเหลือ

สมาชิกของชมรม โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมในการน�ำ

เอาเงินไปใช้จ่าย

	 อกีประการหนึง่เป็นปัญหาสบืเนือ่งจากในชมุชนบ้านยอดแกงยงัมกีลุม่ 

ผู้สูงอายุจ�ำนวนหนึ่งที่ไม่ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของชมรม อาจด้วยเหตุผลที่บ้าน

อยู่ไกลจากวัดและมีปัญหาเรื่องของการเดินทาง หรือผู้สูงอายุบางคนยังไม่สนใจ

เข้าร่วมเป็นสมาชิก ความสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุทั้งสองกลุ่มนี้แม้ไม่ได้มีความ

ขดัแย้งชดัเจน แต่มสีมาชกิหลายคนสะท้อนถงึประเดน็ทีอ่าจจะเกดิการแบ่งกลุม่

แบ่งฝ่ายในชุมชน เป็นกลุ่มสมาชิกและกลุ่มไม่เป็นสมาชิก ซึ่งกลุ่มหลังนี้อาจจะ

รูส้กึไม่อยากเข้าร่วมกจิกรรมทีวั่ดด้วย เพราะรูส้กึว่าไม่ได้เป็นส่วนหนึง่ของชมรม 

มีความรู้สึกแปลกแยกจะร่วมท�ำอะไรก็ไม่ค่อยกล้า หลายคนจึงห่างเหินจากวัด 

และยิ่งห่างเหินมากก็ยิ่งกลายเป็นความรู้สึกแปลกแยกมากขึ้น

	 อย่างไรก็ตามเมื่อสอบถามจากสมาชิกของชมรม พบว่าส่วนมากไม่คิด

ว่าชมรมมีปัญหาอะไร เพราะทุกคนมีหน้าที่ของแต่ละคน แต่ไม่ได้ยึดติดกับ

ต�ำแหน่งหรือความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย เมื่อเวลามีกิจกรรมก็มาร่วมกัน

ท�ำโดยไม่คดิว่าเป็นงานของใครคนใดคนหนึง่ ใครท�ำมากท�ำน้อยไม่เป็นไร เพราะ

ถอืว่าเป็นการมารวมกลุม่ช่วยเหลอืกนั บางครัง้เมือ่มปัีญหาในการท�ำงานร่วมกนั 

สมาชิกก็จะมาร่วมกันคิด ช่วยกันแก้ไขปัญหา ท�ำให้สามารถก้าวผ่านปัญหานั้น

ไปได้ ที่ผ่านมายังไม่มีความขัดแย้งอะไรที่เด่นชัด ในเรื่องความขัดแย้งกันทาง

ความคิดนั้น ทุกคนมองว่าเป็นเรื่องธรรมดาของการท�ำงานในหมู่คนจ�ำนวนมาก 
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อาจมีความคิดเห็นไม่ตรงกันบ้าง พูดจาโต้แย้งกันบ้าง แต่ถึงที่สุดแล้วก็สามารถ

หาข้อตกลงร่วมกันได้ด้วยดี และทุกคนเต็มใจท�ำงานร่วมกัน จึงไม่เคยมีปัญหา

ใหญ่ในชมรม ซึ่งมีสมาชิกท่านหนึ่งอธิบาย “อาจเป็นเพราะเรามีหลวงพ่อเป็น

ศูนย์รวมจิตใจ บางครั้งมีความขัดแย้งในความคิดกันบ้าง แต่เม่ือได้คุยกับ 

หลวงพ่อเรือ่งราวกจ็บลง ทกุคนมองว่าปัญหาทะเลาะถกเถยีงหรอืเข้าใจผดิกันมี

บ้างเป็นปกติ อีกอย่างหนึ่งคนที่เข้าร่วมชมรมส่วนใหญ่ก็เป็นคนท่ีถือศีล ด้วย 

จติใจก็ผ่านการขดัเกลามาประมาณหนึง่ ทกุคนจะรูอ้ยูแ่ล้วว่าเราท�ำอะไรอยู ่และ

ท�ำเพื่ออะไร ปัญหาที่ดูเหมือนจะใหญ่ก็เล็กลง และหมดไป”

	 อุปสรรคที่แก้ไขได้ยากของชมรมประการหนึ่ง คือการจัดการเรื่อง

เอกสารข้อมูล เพราะชมรมไม่มีการจัดเก็บรูปภาพกิจกรรม และไม่มีระบบการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เอกสารสูญหายบ้าง และไม่สามารถรวบรวมข้อมูลให้

หน่วยงานหรือหมู่คณะที่มาเยี่ยมเยือนชมรม อย่างไรก็ตามในปัจจุบันชมรมมี 

เฟสบุ๊คและไลน์ในการเผยแพร่ข้อมูลไปสู่ภาคีเครือข่ายมากขึ้น และพยายามใช้

สื่อสังคมออนไลน์ในการสื่อสารและท�ำความเข้าใจกับผู้ท่ีสนใจการท�ำงานและ

กิจกรรมของชมรม

3.3 อนาคตงานสาธารณสงเคราะห์ส�ำหรับผู้สูงอายุ  
วัดอโศการาม

	 การท�ำงานสาธารณสงเคราะห์ไม่ใช่เป็นเพียงการท�ำงานสงเคราะห ์

ช่วยเหลือและพัฒนาสังคมเพียงชั่วครั้งหรือชั่วคราว แต่จะต้องมีแนวโน้ม 

การท�ำงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไปในอนาคต การท�ำกิจกรรมของชมรม

รักษ์สขุภาพวัดอโศการามกเ็ช่นเดียวกนั สมาชกิของชมรมส่วนมากคดิว่ากจิกรรม

ต่าง ๆ  ทีด่�ำเนินการอยูใ่นปัจจบุนักค็วรจะด�ำเนนิการสบืต่อไปในอนาคต โดยอาจ

มีการปรับปรุงบ้างตามเงื่อนไขที่จะให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิกเป็นส�ำคัญ และที่

ส�ำคัญควรจะสอดคล้องกับประเด็นการสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีได้ นอกจากนี้
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สมาชิกของชมรมซึ่งส่วนมากเป็นผู้สูงอายุนั้น ยังคงต้องการที่จะขยายกิจกรรม

ในเชงิอาชพีหรอืช่วยสร้างรายได้ให้แก่สมาชกิของชมรม เพือ่การดแูลตนเองและ

พึ่งตนเองได้พอสมควร ส�ำหรับกิจกรรมที่สมาชิกชมรมต้องการจะให้ด�ำเนินการ

ในอนาคต ประกอบด้วย

	 (1) การพัฒนาศักยภาพสมาชิก เป็นแนวคิดที่ต้องการจะดึงเอากลุ่ม 

ชาวบ้านท่ียงัไม่อยูใ่นวยัเกษียณอาย ุคือยงัไม่ใช่กลุม่ผูส้งูวยั ให้เข้ามาร่วมกจิกรรม

ของชมรมรักษ์สุขภาพวัดอโศการาม เพื่อการเสริมสร้างศักยภาพและฝึกฝน 

เรียนรู้การท�ำงานร่วมกับกลุ่มผู้สูงอายุ ให้เกิดความเข้าใจและเห็นใจต่อผู้สูงอายุ 

ช่วยกิจกรรมของผู้สูงอายุในส่วนที่ผู ้สูงอายุไม่สามารถด�ำเนินงานได้สะดวก  

เพ่ือให้เป็นก�ำลังส�ำคัญของชมรมที่จะช่วยกันผลักดันงานของชมรมให้มีความ

ยั่งยืนสืบไป

	 (2) สนับสนุนการออมเงินของสมาชิก โดยคาดหวังให้สมาชิกออมเงิน

เป็นประจ�ำทกุเดอืน ไม่ต�ำ่กว่า 30 บาท/คน เพือ่น�ำเงนิมาสร้างเป็นกองทนุส�ำหรบั

ให้กูย้มืแก่สมาชกิของชมรมทีม่คีวามเดอืดร้อนจ�ำเป็น เพราะผูส้งูอายไุม่สามารถ

ไปขอกู้ยืมเงินจากแหล่งทุนใดได้ กองทุนเงินออมนี้จะช่วยลดภาระความ 

เดอืดร้อนขาดแคลนของสมาชกิได้ในเบือ้งต้น รวมถงึเงนิออมนีย้งัอาจจะเป็นส่วน

หนึ่งในการใช้จ่ายเพื่อการดูแลรักษาสุขภาพของผู้สูงอายุได้ในคราวจ�ำเป็น

	 (3) การผลิตสินค้าจ�ำหน่าย ชมรมพยายามค้นหาอาชีพที่เหมาะสมกับ

ทักษะและความรู้ความสามารถของสมาชิก และสามารถสร้างรายได้พอสมควร 

ด้วยการผลิตสินค้าจ�ำหน่ายในชุมชนและนอกชุมชน เพื่อเป็นแหล่งรายได้ของ

สมาชิกที่จะสามารถน�ำไปใช้ในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันได้ โดยรายได้ส่วนหนึ่ง

ราว 10 - 20% จะน�ำไปใช้เพื่อกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชมรม ก่อนที่จะ

น�ำไปแบ่งเป็นรายได้ของสมาชิกผู้ร่วมกิจกรรม เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินชีวิต 

อย่างมคีณุภาพของผูส้งูอาย ุหรอืเพือ่เกบ็ออมเงนิไว้ส�ำหรบัการรกัษาพยาบาลใน

ยามเจ็บป่วย

	 ในส่วนของโรงเรยีนผูส้งูอายสุมาชกิมองว่ากจิกรรมทีด่�ำเนนิการอยูแ่ล้ว 

ยังจะคงไว้และท�ำกันต่อไป แต่กลุ่มแกนน�ำของชมรมยังต้องการจะหาสิ่งใหม่ ๆ 
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เข้ามาเรียนรู้ เพื่อจะดึงดูดให้ชาวบ้านมาร่วมกิจกรรมกันมากข้ึน ท้ังเพื่อการมี

รายได้และการใช้เวลาว่างร่วมกัน เช่น การเรียนรู้ท�ำธงแมงมุม ซึ่งได้ขอความ 

ช่วยเหลอืจากครู กศน. ทัง้ด้านความรูแ้ละงบประมาณ เป็นต้น กล่าวได้ว่าสมาชกิ

ต้องการสานต่องานและกิจกรรมที่ด�ำเนินการอยู่แล้ว และต้องการจะเรียนรู้

กจิกรรมส่งเสริมอาชพีในอนาคต กจิกรรมทีผ่่านมาม ีกศน. เข้ามาช่วยอบรมและ

ฝึกฝนอาชีพหลายด้านให้แก่ชาวบ้าน เช่น กิจกรรมย้อมผ้า ถักพรมเช็ดเท้า 

ประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ เป็นต้น โดยบางกิจกรรมมีประโยชน์ต่อผู้สูงอายุท่ีจะ

สามารถน�ำไปต่อยอดสร้างอาชพีและรายได้ให้ตนเองและครอบครวัได้ แต่มกัจะ

ติดปัญหาในเรื่องทักษะและก�ำลังแรงงานของผู้สูงอายุที่เป็นข้อจ�ำกัดในการร่วม

กันพัฒนาอาชีพใหม่ ไม่สามารถจะท�ำงานได้อย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน จึงขาด

ความมั่นใจหากมีค�ำสั่งซื้อหรือจ้างให้ผลิตสินค้าเข้ามาจ�ำนวนมาก สมาชิกจึง 

ลังเลใจที่จะริเริ่มกิจกรรมใหม่ในเชิงการผลิต และส่วนใหญ่มีความเห็นร่วมกัน 

ว่ากิจกรรมของชมรมที่มีอยู่ 16 กิจกรรมนั้นก็นับว่ามากแล้ว จงึไม่มีความจ�ำเป็น

ต้องจริงจังกับการหากิจกรรมใหม่มาด�ำเนินการ 

	 ในภาพรวมกล่าวได้ว่าสมาชิกส่วนใหญ่ที่เป็นผู้สูงอายุไม่อยากจะเพิ่ม

กิจกรรม เพราะในส่วนนี้จ�ำเป็นต้องพิจารณาถึงก�ำลังคนที่จะมาร่วมกิจกรรม 

การผลิต หากเพิ่มกิจกรรมมากขึ้นและก�ำลังคนไม่พอ อาจจะต้องใช้เวลาที่มาก

ขึ้น ซึ่งก็จะไม่สามารถด�ำเนินงานได้ตามเป้าหมาย ดังนั้นจึงยังไม่มีแผนที่จะ 

เพิ่มกิจกรรม แต่สมาชิกอยากจะต่อยอดกิจกรรมเดิมให้ดีข้ึน โดยเฉพาะชมรม

พยายามจะสร้างอัตลักษณ์ของชมรมขึ้นมา ตัวอย่างเช่น ท่าฟ้อนและเครื่อง 

แต่งกายให้รักษาอัตลักษณ์ของวัฒนธรรมลาว ในปัจจุบันนี้มีอาจารย์จาก

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์และส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด เข้ามาสนับสนุนให้ 

ความรูเ้พือ่การพฒันาอตัลกัษณ์เชงิวัฒนธรรมของชมรมและชมุชนบ้านยอดแกง

	 อย่างไรก็ตามสมาชิกของชมรมหลายคนเสนอว่าสิ่งส�ำคัญของการ 

ด�ำเนินงานในอนาคต คือเรื่องของการหาเงินกองกลางท่ีจะสามารถน�ำมาใช้

สนับสนุนกิจกรรมของชมรมที่มีหลากหลาย แต่ไม่จ�ำเป็นต้องไปเสนอขอการ

สนับสนุนงบประมาณหรือเงินทุนจากหน่วยงานหรือองค์กรใด ชมรมควรจะเน้น
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การพ่ึงตนเองด้วยการพิจารณาการร่วมกิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีท�ำอยู่ให้ 

มีคุณภาพสูงและสามารถน�ำเสนอขายเป็นสินค้าของชมรม คืออยากพัฒนา 

สินค้าในรูปแบบ OTOP มีการออกแบบโลโก้ และหาช่องทางส่งสินค้าไปขาย 

ต่างประเทศ เช่นลูกประคบเป็นสินค้าที่ชาวต่างชาติให้ความสนใจมาก หรือหาก

จะเสนอของบประมาณสนบัสนนุจากหน่วยงานภายนอก ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานใด 

จะต้องมคีวามรอบคอบและระมดัระวังไม่ให้ถกูเอาเปรยีบหรอืถูกกฎเกณฑ์ทีเ่ป็น

ข้อก�ำหนดให้ไม่สามารถด�ำเนนิกจิกรรมทีส่อดคล้องกบัความต้องการของสมาชกิ 

นอกจากนี้ยังมีสมาชิกบางคนเสนอให้จัดสรรเงินทุนหรือรายได้บางส่วนจากการ

ผลิตสินค้าของชมรม ให้เป็นรายได้ของสมาชิกที่ร่วมกิจกรรมนั้น ๆ  ในลักษณะที่

เป็นค่าตอบแทน แม้จะเป็นเพียงเลก็น้อยเพียงวนัละ 20 - 30 บาท เพือ่เป็นก�ำลงั

ใจและเป็นการกระตุ ้นให้สมาชิกยินดีและเต็มใจเข้ามาช่วยงานกันมากข้ึน 

ตัวอย่างเช่น กลุ่มทอผ้าที่ในปัจจุบันมียอดสั่งซื้อผ้าทอเข้ามาจ�ำนวนมาก จนไม่

สามารถท�ำได้ทนัตามยอดสัง่ซือ้ เนือ่งจากในการท�ำงานแต่ละวนัมีเพยีงคนทอผ้า

หลักเพียงคนเดียวและผู้ช่วยอีก 1 - 2 คน หากมีการให้ค่าตอบแทนพอสมควร 

อาจจะช่วยกระตุ้นให้ผู้สูงอายุคนอื่นสนใจมาช่วยงานในกลุ่มทอผ้ากันมากข้ึน 

และสามารถผลิตสินค้าได้จ�ำนวนมากขึ้นตามค�ำสั่งซื้อที่ยังคงท�ำไม่ทัน

	 ในอนาคตสมาชิกส่วนมากยังเชื่อม่ันว่าชมรมสามารถด�ำเนินงานต่อไป

ได้แม้จะไม่มีพระครูวิบูลวุฒิกรเป็นก�ำลังหลักของชมรม เพราะหลวงพ่อสอนให้

สมาชิกพึ่งตัวเองมากกว่าพึ่งหลวงพ่อหรือพึ่งหน่วยงานจากภายนอกชุมชน  

ที่ผ่านมามีบ่อยครั้งที่หลวงพ่อติดภารกิจนอกชุมชน สมาชิกชมรมก็สามารถท�ำ

กิจกรรมกนัเองได้ ซึง่ทกุวนันีช้มรมท�ำงานกนัในลกัษณะประสานงาน เพราะก่อน

ท�ำจะต้องมกีารประชมุสมาชกิเพือ่ร่วมกนัแลกเปลีย่นความคดิเห็น และมข้ีอตกลง

ร่วมกนัว่าจะท�ำอะไรและอย่างไร รวมถงึในอนาคตหากมกีารเปลีย่นแปลงเกดิขึน้ 

เจ้าอาวาสรูปใหม่ก็คงจะต้องเข้ามาสานต่อกิจกรรมของหลวงพ่อ เพราะถ้าไม่

รักษากลุ่มผู ้สูงอายุก็จะไม่มีคนมาร่วมท�ำงานที่วัด การที่มีกลุ ่มผู ้สูงอายุอยู ่ 

พระสงฆ์และวัดอโศการามก็ได้ประโยชน์ มีคนมาช่วยดูแลกิจกรรมในวัด เพราะ

ฉะน้ันหากใครมาเป็นเจ้าอาวาสต่อจากหลวงพ่อกต้็องสานงานนีต่้อไป เพราะการ
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จะขอความร่วมมือจากผู้น�ำชุมชนและชาวบ้านให้เข้ามาช่วยงานก็คงไม่ได้มาก

เท่ากับสมาชิกของชมรม ปัจจุบันชมรมเข้ามาช่วยกิจกรรมในวัดทั้งหมด และ

ชมรมจะเป็นฝ่ายประสานไปขอความช่วยเหลือจากผู้น�ำชุมชนหรือหน่วยงาน

ราชการตามเง่ือนไขและความจ�ำเป็น แต่โดยปกตชิมรมจะเน้นการร่วมมอืกนัเอง

ของสมาชิก ผู้น�ำชุมชนไม่ได้มาช่วยเหลืออะไรมากนัก การท�ำงานร่วมกันของวัด

และชุมชนจึงมีบทบาทของชมรมเป็นสื่อกลางมาโดยตลอด

	 นอกจากนีใ้นเชงิกายภาพชมรมอยากจะพฒันาพ้ืนทีอ่อกก�ำลงักายให้มี

หลังคา เพราะบางครั้งอากาศไม่เอื้ออ�ำนวย ร้อนเท้าบ้าง มีฝนตกบ้าง และอยาก

จะให้สร้างห้องท�ำงานของโรงเรยีนผูส้งูอาย ุเพราะจะได้จดัเก็บเอกสารและข้อมูล

ให้ดี บางครั้งเมื่อมีฝนตกหนักเอกสารเกิดความเสียหาย ซ่ึงปัญหาเหล่านี้เคยมี

การพูดคุยกับหลวงพ่อแล้ว แต่ชมรมยังระดมเงินทุนมาสร้างไม่ได้ เคยตั้ง 

กองผ้าป่า แต่เงินก็ไม่เพียงพอ จึงน�ำไปใช้ท�ำงานในส่วนอื่นก่อน หากในอนาคต

สามารถสร้างห้องท�ำงานหรอืห้องเกบ็รวบรวมเอกสารทีเ่หมาะสมได้ การท�ำงาน

ของชมรมจะมีระบบชัดเจนข้ึน และจะสามารถขยายการท�ำงานในฐานะท่ีเป็น

ชมรมต้นแบบวัดและชุมชนส่งเสริมสุขภาวะไปสู ่การขยายเครือข่ายชมรม 

ผู้สูงอายุที่กว้างขวางยิ่งขึ้น

	 แผนการท�ำงานของชมรมในอนาคตจะเป็นลักษณะสานต่อกิจกรรม 

จากรุ่นสู่รุน่ โดยมกีลุม่วยัก่อนเกณฑ์เป็นก�ำลังส�ำคัญ และมคีวามพยายามแสวงหา

สมาชิกใหม่ ๆ ให้เข้ามาช่วยด�ำเนินกิจกรรมอยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง

และการพัฒนากิจกรรมใหม่ ๆ แต่ในการรับสมาชิกชมรมควรจะต้องพิจารณา

อย่างถี่ถ้วนด้วย เพราะการมาร่วมงานของชมรมนั้นไม่มีเงินเดือน เป็นงานใน

ลกัษณะจติอาสา ใครกต็ามทีจ่ะเข้ามาร่วมกจิกรรมควรจะต้องพร้อมในความเป็น

จิตอาสา ทั้งนีก้ล่าวได้ว่าในอนาคตการขยายสมาชิกของชมรมยังคงท�ำได้ เพราะ

กลุ่มผู้สูงอายุมีความเข้มแข็งในการท�ำงาน และมีคนรุ่นใหม่สนใจเข้ามาร่วม

กิจกรรมอยู่เรื่อย ๆ จึงเสมือนมีการสืบต่อกิจกรรมได้ และอาจเป็นหลักประกัน

ได้ว่าในอนาคตชมรมรกัษ์สขุภาพวดัอโศการามไม่จ�ำเป็นต้องพึง่พาหลวงพ่อและ

หน่วยงานจากภายนอกชุมชน
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	 3.3.1 โครงการศูนย์บริบาลผู้สูงอายุ: การบูรณาการ 
เครือข่ายเพื่อดูแลรักษาและฟื้นฟูผู้สูงอายุ
	 จากการสมัภาษณ์พระครวูบิลูวฒุกิร พบว่านอกจากแนวคดิการต่อยอด

กิจกรรมในอนาคตของชมรมรักษ์สุขภาพวัดอโศการามดังกล่าวแล้ว หลวงพ่อ 

ยังได้คิดถึงแผนสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดีของผู้สูงอายุในอนาคต โดย 

คาดหวังที่จะผลักดันโครงการศูนย์บริบาลผู้สูงอายุ ซ่ึงจะท�ำหน้าท่ีดูแลผู้สูงอายุ

ในช่วงเวลากลางวนั และสนบัสนนุการบรูณาการเครอืข่ายเพือ่การฟ้ืนฟผููส้งูอายุ

ที่เจ็บป่วยหรือเป็นผู้พึ่งพิงไม่มีใครดูแล แต่อาจเป็นโครงการที่วัดอโศการาม 

ยากที่จะด�ำเนินการให้ส�ำเร็จได้เพียงล�ำพัง อาจจะต้องร่วมมือกับหน่วยงานหรือ

องค์กรที่มีความพร้อมทั้งเชิงบุคลากรที่มีความรู้และความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

มีเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัย การจัดหาสถานที่ที่เหมาะสม รวมถึงอาจต้อง

ใช้งบประมาณในการด�ำเนินงานสูงพอสมควร การด�ำเนินงานโครงการนี้จึงควร

จะเป็นไปในแนวทางการบูรณาการภาคีเครือข่าย

	 โครงการการจดัตัง้ศนูย์บรบิาลผูส้งูอายมุเีป้าหมายเพือ่ให้การดแูลกลุม่

ผู้สูงอายุในชนบทในช่วงเวลากลางวัน โดยให้ญาติน�ำผู้สูงอายุที่ต้องการให้ช่วย

ดูแลมาส่งไว้ที่ศูนย์ในตอนเช้าก่อนไปท�ำงาน และมารับกลับบ้านในช่วงเย็นหลัง

เลกิงาน ในช่วงระหว่างวันศนูย์จะคอยดแูลทัง้อาหารและการจดักจิกรรม เพือ่ให้

ผู้สูงอายุได้มารวมกลุ่มและท�ำกิจกรรมร่วมกัน ไม่เป็นภาระการดูแลของบุตร

หลาน ซึ่งอาจต้องการเวลาในการท�ำมาหาเลี้ยงชีพ รวมถึงผู้สูงอายุเองจะได้รับ

การดูแลอย่างเหมาะสมในเชิงสุขอนามัย ได้รับอาหารที่เหมาะสมตามหลัก

โภชนาการ ได้ร่วมออกก�ำลังกาย ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้ร่วมท�ำกิจกรรม

เพื่อสังคม โดยคาดหวังว่าผู้สูงอายุเองจะมีความสุขและรู้สึกถึงการมีคุณค่าของ

ตนเอง ในตอนเย็นเมื่อบุตรหลานมารับกลับบ้านผู้สูงอายุก็จะได้อยู่พร้อมหน้า

พร้อมตากับครอบครัวอย่างอบอุ่น 

	 อย่างไรก็ตามการจัดตั้งศูนย์บริบาลผู้สูงอายุยังมีเง่ือนไขในการบริหาร

จัดการที่ต้องได้รับการสนับสนุน จากบุคลากรในหน่วยงานและองค์กรอื่นที่มี

ความรูค้วามสามารถเฉพาะด้าน เพราะพระสงฆ์และวดัไม่สามารถด�ำเนนิการได้
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เองทั้งหมด ด้วยข้อจ�ำกัดของการเป็นสมณะ ได้แก่

	 (1) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู ่บ้านหรือ อสม. สามารถมี 

บทบาทในการช่วยเหลือทางด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่ผู้สูงอายุท่ีมาร่วมกิจกรรม 

ที่ศูนย์ ด้วยการมาให้ความรู้หรือตรวจคัดกรองสุขภาพ การจัดกิจกรรมการ 

ออกก�ำลังกาย การจดักจิกรรมสนัทนาการ หรอืเข้ามาเป็นพีเ่ลีย้งอาสาสมคัรของ

ศูนย์ เป็นต้น

	 (2) เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ�ำต�ำบล หรือ รพ.สต. 

เข้ามาสนับสนุนงานของศูนย์ในเชิงการตรวจและรักษาโรค หรือคัดกรองโรค 

เบื้องต้นก่อนส่งตัวไปยังสถานพยาบาล และการให้ค�ำแนะน�ำดูแลรักษาสุขภาพ

ตนเองของผู้สูงอายุ ภายใต้สิทธิประโยชน์ที่เหมาะสม 

	 (3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งเทศบาลและองค์การบริหารส่วน

ต�ำบล สามารถมีบทบาทส�ำคัญในการส่งเสริมการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ

ส�ำหรับผู ้สูงอายุ เช่น การจัดหายานพาหนะรับส่งผู ้สูงอายุที่ยากจนมายัง 

สถานพยาบาลตามความจ�ำเป็น หรือการให้บริการรถตู้ฉุกเฉินในกรณีเกิด

อุบัติเหตุที่ศูนย์ เป็นต้น

	 (4) ศูนย์จัดบริการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ โดยมีบุคลากรทางการแพทย ์

ของ รพ.สต. และ อสม. ร่วมกันออกไปดูแลผู้สูงอายุท่ีอยู่ในภาวะติดบ้านหรือ 

ติดเตียง เพื่อให้ค�ำแนะน�ำด้านสุขภาพทั้งแก่ผู้สูงอายุและผู้ดูแล รวมถึงการจัด

อาหารแห้งและของใช้จ�ำเป็นไปให้ หรือสงเคราะห์ดูแลซ่อมแซมบ้านเรือนหาก

อยู่ในสภาพที่ทรุดโทรมไม่เหมาะสมต่อการอยู่อาศัย  

	 (5) ศูนย์จัดหาวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุอย่างเหมาะสมในด้าน

โภชนาการ ดูแลสุขภาพ ป้องกันและการรักษาโรคในผู้สูงอายุ รวมถึงแนวทาง

การพัฒนาสุขภาวะให้ครอบคลมุทัง้ทางกาย ทางจิตใจ ทางสงัคม และทางปัญญา 

	 (6) ศูนย์จัดหาวิทยากรมาให้ความรู้ในด้านการคุ้มครองสิทธิประโยชน์

ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถใช้ประโยชน์และรักษาสิทธิของตนเองได้ตาม

เง่ือนไขทีร่ฐัจดับริการให้ อนัเป็นประเดน็ทีผู่ส้งูอายแุละครอบครวัไม่ทราบข้อมลู

จนอาจจะเสียสิทธิประโยชน์ได้
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	 (7) ศูนย์จัดสถานที่ให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการอยู่ร่วมกันของ 

ผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุปลอดภัยในขณะที่เข้ามาใช้บริการ ไม่เกิดอันตรายหรือ

อบุติัเหต ุรวมถงึบุตรหลานรูส้กึมัน่ใจและไว้วางใจทีจ่ะพาผูส้งูอายเุข้ามาใช้บรกิาร

ของศูนย์บริบาลผู้สูงอายุนี้

	 ทัง้น้ีจะเห็นได้ว่าการจัดต้ังศนูย์บรบิาลผูส้งูอายนุีต้้องได้รบัความร่วมมอื

จากหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น รวมถึงยังมีความจ�ำเป็นต้องใช้งบ

ประมาณสงู โดยการให้บรกิารของศูนย์ควรจะเป็นการให้บรกิารฟรี ไม่มค่ีาบรกิาร 

หรอืหากจ�ำเป็นควรจะเป็นค่าบรกิารทีน้่อยทีส่ดุ โดยอาจจะอยูใ่นรปูแบบของการ

ร่วมบริจาคเงินสนับสนุน เพราะผู้สูงอายุในชนบทส่วนมากไม่มีรายได้และเงินท่ี

จะเป็นค่าใช้จ่ายมาร่วมกิจกรรมของศูนย์ และอาจกลายเป็นภาระค่าใช้จ่ายของ

ครอบครัวและบุตรหลาน ซึ่งจะไม่ใช่แนวทางสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธ รวมถึง

จะกลายเป็นเงื่อนไขให้มีผู้สูงอายุจ�ำนวนน้อยมาใช้บริการหรือมาร่วมกิจกรรม

ของศูนย์บริบาล แต่ก็เป็นภาระของศูนย์ที่จะต้องจัดหางบประมาณมาใช้ในการ

จัดบริการต่าง ๆ ของศูนย์

	 แนวทางการท�ำงานของศูนย์บรบิาลผูส้งูอายเุป็นงานสาธารณสงเคราะห์

เชิงเก้ือกูล ที่พระครูวิบูลวุฒิกรจะเป็นทั้งผู้ให้ค�ำปรึกษาและสนับสนุนการท�ำ

กจิกรรมต่าง ๆ  ของชาวบ้าน และให้ใช้พืน้ทีว่ดัอโศการามเพือ่ร่วมกนัจดักจิกรรม 

จึงเป็นการท�ำงานบนพื้นฐานความสัมพันธ์ท่ีใกล้ชิดระหว่างบ้านและวัด โดยมี

ผูน้�ำชมุชนทัง้ก�ำนนั ผูใ้หญ่บ้าน และนายก อบต. มาร่วมกนัท�ำกจิกรรมให้ด�ำเนนิ

ไปได้ด้วยด ีหากมอีปุสรรคหรอืขดัข้องประการใดผูน้�ำชมุชนจะประสานขอความ

ช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และหน่วยงานราชการหรอืองค์กรจาก

ภายนอก หรือหากหน่วยงาน/องค์กรจากภายนอกต้องการจะท�ำกจิกรรมร่วมกับ

ชุมชน ผู้น�ำชุมชนก็จะเป็นแกนกลางประสานงานให้ตามวาระ โอกาส และความ

จ�ำเป็น จึงเป็นการท�ำงานในเชิงบูรณาการแบบ “บวร” (บ้าน วัด ราชการ) หรือ 

“วชร” (วัด ชุมชน ราชการ) เน่ืองจากปัจจุบันการบริการด้านสุขภาวะของ 

ผูส้งูอายมุหีลายหน่วยงานและองค์กรจากภายนอกชมุชนเข้ามาเกีย่วข้อง การท�ำ
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งานบูรณาการเชิงภาคีเครือข่ายจึงเป็นแนวทางที่จะเอื้อประโยชน์สูงสุดให้แก่ 

ผู้สูงอายุ

	 ด้วยข้อจ�ำกัดหลายประการของศูนย์บริบาลผู ้สูงอายุ ในอนาคต 

หลวงพ่อจึงมีแนวคิดที่จะปรับใช้แนวทางการท�ำงานเชิงบูรณาการกับภาค ี

เครอืข่ายด้านสาธารณสขุ เพือ่ร่วมกนัผลกัดนักจิกรรมในด้านการดแูลรกัษาและ

ฟื้นฟูสุขภาพของผู้สูงอายุภายในชุมชนแบบพึ่งตนเอง ด้วยการสร้างเครือข่าย 

จติอาสาดแูลผู้ป่วยทีอ่ยูใ่นภาวะพึง่พงิ กลุม่จิตอาสานีจ้ะต้องมพีืน้ฐานความรูแ้ละ

สามารถประสานการท�ำงานร่วมกับบุคลากรและหน่วยงานด้านสาธารณสุขใน

ระดับชุมชนและต�ำบล หรือถ้าหากสามารถจัดต้ังศูนย์บริบาลผู้สูงอายุได้จริง  

กลุ่มจิตอาสานี้จะต้องท�ำงานอย่างใกล้ชิดกับศูนย์ ท้ังนี้ สมาชิกของชมรมรักษ์

สขุภาพวดัอโศการามหลายท่านเหน็ว่า กจิกรรมเชงิจติอาสานีม้คีวามเป็นไปได้ที่

จะเกิดขึ้นและด�ำเนินการได้มากกว่าการจัดตั้งศูนย์บริบาลผู้สูงอายุ เพราะใน

ชุมชนมีสมาชิก อสม. และ เจ้าหน้าที่ รพ.สต. ที่พร้อมจะร่วมฝึกฝนอบรมสมาชิก

จิตอาสาข้ึนมาได้ โดยอาจจะด�ำเนินการเชิงบูรณาการแบบ “บวร” (บ้าน วัด  

โรงพยาบาล) กลุม่เปา้หมายคือผูส้งูอายแุละผู้ด้อยโอกาสทางสังคมทีอ่ยู่ในภาวะ

พึ่งพิง เช่น ผู้ป่วยติดเตียง ผู้สูงอายุติดบ้าน หรือผู้พิการ เป็นต้น เพราะกลุ่มคน

เหล่าน้ีต้องการการดูแลรักษาหรือฟื้นฟูสุขภาพที่เหมาะสมและใกล้ชิด เช่น 

การพาไปรับการรักษาที่โรงพยาบาล การไปเย่ียมไข้หรือให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำท่ี

บ้าน การช่วยเหลือสงเคราะห์จดัหาสิง่ของจ�ำเป็น หรอืการซ่อมแซมบ้านเรอืนให้

เหมาะสม เป็นต้น การมีกลุ่มจิตอาสามาช่วยดูแลและจัดการให้ จะช่วยให ้

ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น การท�ำงานของจิตอาสาอาจจะต้องประสานขอ

ความร่วมมอืจากหน่วยงานหรอืองค์กรภายนอกชมุชน ซึง่ทางวดัอโศการามและ

ชมรมรักษ์สุขภาพวัดอโศการาม จะสามารถเป็นสื่อกลางให้กับกลุ่มจิตอาสาได้ 

ถ้าหากโครงการน้ีสามารถด�ำเนนิงานได้ กจ็ะเป็นแบบอย่างให้ผูส้นใจจากทีอ่ืน่ได้

มาเรียนรู้และน�ำไปเป็นต้นแบบการท�ำกิจกรรมต่อไป เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุได้

มากขึน้และกว้างขวางขึน้ สมาชกิชมรมจงึยนิดีทีจ่ะให้ความร่วมมอืในทกุรปูแบบ

เพื่อผลักดันและขับเคลื่อนกิจกรรมนี้ให้ประสบผลส�ำเร็จ
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	 กิจกรรมนี้ถูกคาดหมายว่าจะเป็นค�ำตอบหนึ่งต่อแนวโน้มที่ว่าผู้สูงอายุ

ในสังคมไทยก�ำลังเป็นภาระของครอบครัวในชนบท เพราะมีผู้สูงอายุท่ีต้องอยู่

เพียงล�ำพังมากขึ้น แม้ว่ารัฐจะมีค่าใช้จ่ายสนับสนุนด้านสุขภาพและเบ้ียยังชีพ 

ผูสู้งอายเุพิม่ขึน้ แต่กย็งัไม่เพยีงพอจะสร้างเสรมิคณุภาพชวีติทีด่ใีห้แก่ผูส้งูอายไุด้ 

แนวทางทีว่ดัอโศการามและกลุม่จติอาสาจะด�ำเนนิกจิกรรมดแูลรกัษาและฟ้ืนฟู

ผูส้งูอายดุงักล่าวนีจ้ะช่วยเสรมิให้ผูส้งูอายมุคีณุภาพชวีติทีด่ ีและสมาชิกจิตอาสา

ซ่ึงส่วนหน่ึงก็คือผู้สูงอายุเช่นเดียวกันจะรู้สึกถึงการมีคุณค่าต่อสังคมมากข้ึน  

การด�ำเนนิกจิกรรมของกลุม่จิตอาสาดูแลรกัษาและฟ้ืนฟผููส้งูอายมุปีระเดน็ทีต้่อง

พิจารณาหลายประการ ดังนี้

	 (1) เสริมสร้างสภาพแวดล้อมชุมชนที่เอื้อต่อการด�ำเนินชีวิตของ 

ผู้สูงอายุ ควรมีการเตรียมการในเรื่องสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่าง ๆ ส�ำหรับ 

ผูส้งูอาย ุทัง้ในพืน้ทีส่าธารณะและทีบ้่าน คอืการพจิารณาว่าจะท�ำอย่างไรเพือ่ให้

ผูส้งูอายสุามารถใช้ชวีติทัง้ในบ้านและออกไปนอกบ้านได้อย่างสบายใจ สามารถ

ใช้ชีวิตได้โดยอิสระ บุตรหลานไม่ต้องห่วงกังวลในเรื่องความปลอดภัย

	 (2) ป้องกันและส่งเสริมสุขภาพ การเข้าสู่วัยชรามักจะตามมาด้วย 

สารพัดโรครุมเร้า สุขภาพร่างกายแย่ลง และอาจกลายเป็นภาระของลูกหลาน 

ทางออกที่ดีที่สุดคือส่งเสริมสุขภาพร่างกายให้อยู่ในภาวะท่ีสามารถดูแลและ 

ช่วยเหลือตนเองได้ไปให้นานที่สุด โดยกลุ่มเป้าหมายของเรื่องนี้ควรครอบคลุม

ตั้งแต่วัยก่อนเกษียณ และกลุ่มผู้สูงอายุที่ยังไม่เข้าสู่ภาวะติดบ้านติดเตียง เพราะ

การป้องกันโรคและส่งเสริมสุขภาพยิ่งเริ่มต้นเร็วก็ยิ่งเป็นผลดีมากเท่านั้น

	 (3) การเข้าถึงการรักษาพยาบาล สิ่งที่ต้องคิดเตรียมการคือ จะท�ำ

อย่างไรให้ผู้สูงอายุเข้าถึงการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

การดูแลผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้านติดเตียง ในกรณีที่ผู ้สูงอายุเจ็บป่วยจนกระทั่ง 

ช่วยเหลือตนเองไม่ได้ หรือช่วยเหลือตนเองได้บางส่วน ต้องพึ่งพิงผู้อื่นในการท�ำ

กิจวัตรประจ�ำวัน หากเกิดภาวะเช่นนี้จะสร้างปัญหาอย่างมากในกลุ่มผู้สูงอายุที่

อยู่เพียงล�ำพัง และ/หรือผู้สูงอายุที่มีฐานะยากจน โจทย์ที่ต้องคิดส�ำหรับเรื่องนี้

คอื จะท�ำอย่างไรให้ผูส้งูอายกุลุม่นีไ้ด้รบัการดูแลรกัษาพยาบาลท่ีดแีละมคีณุภาพ
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	 (4) ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ผู้ดูแลถือเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส�ำคัญส�ำหรับผู้สูงอาย ุ

ที่เริ่มช่วยเหลือตนเองไม่ได้ ไปจนถึงผู้สูงอายุกลุ่มติดเตียง โดยเฉพาะผู้ดูแลกลุ่ม

ที่เป็นบุตรหลาน ซึ่งหลายคนต้องเสียสละลาออกจากงาน ละท้ิงเส้นทางอาชีพ

ของตนเองเพ่ือมาท�ำหน้าทีน่ี ้ต้องเผชญิกับภาวะความเครยีดและการจดัการชวีติ

ส่วนตัว หลายคนทุ่มเทกับการดูแลผู้สูงอายุที่บ้านจนไม่มีเวลาในการดูแลตนเอง

และประสบปัญหาสุขภาพตามมา จึงต้องคิดว่าจะท�ำอย่างไรเพื่อให้ผู้ดูแลกลุ่มนี้

มคีณุภาพชวีติทีด่ด้ีวย และมคีวามยากล�ำบากในการท�ำหน้าท่ีดแูลผูส้งูอายนุ้อยลง

	 (5) กิจกรรมทางสังคมส�ำหรับผู้สูงอายุ ด้วยมุมมองแบบเดิมท่ีสังคมมี

ต่อผู้สูงอายุว่าเป็นผู้ด้อยศักยภาพหรือควรได้รับดูแลจากผู้อื่น ท�ำให้พื้นที่หรือ

กิจกรรมส�ำหรับผู้สูงอายุมีค่อนข้างจ�ำกัด ผู้สูงอายุหลายคนเก็บตัวอยู่แต่ที่บ้าน 

หลายคนประสบปัญหาภาวะซึมเศร้า จึงต้องคิดว่าควรจะท�ำอย่างไรให้เกิดการ

สร้างพืน้ทีห่รอืกจิกรรมส�ำหรบัผูส้งูอายทุีห่ลากหลายมากขึน้ และสอดรบักบัการใช้

ชวีติของคนสงูวยัในยุคปัจจุบัน รวมถึงท�ำอย่างไรให้ผูส้งูวยัสามารถเข้าถึงพ้ืนท่ีหรือ

กิจกรรมได้มากขึน้ด้วย เช่น การออกก�ำลงักาย การท�ำงานเพือ่สร้างรายได้ เป็นต้น

	 การท�ำงานของกลุม่จิตอาสาดูแลรักษาและฟ้ืนฟผููส้งูอายนุี ้สมาชิก อสม. 

จะเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญ เพราะเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการท�ำงาน

ด้านสาธารณสุข ดังนั้นจะสามารถท�ำหน้าที่ดูแลช่วยเหลือทางด้านสุขภาพ 

เบือ้งต้นแก่ผู้สูงอายุในชมุชนได้ด ีทัง้การเยีย่มเยอืนตามบ้านและการจดักจิกรรม

ออกก�ำลังกายที่เหมาะสมให้แก่ผู้สูงอายุ รวมถึงการให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแล

สุขภาพและการป้องกันโรค ขณะที่เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต�ำบลจะ

สามารถร่วมสนบัสนุนกจิกรรมได้ ด้วยการมบีทบาทส่งเสรมิการเข้าถึงบริการด้าน

สุขภาพส�ำหรับผู้สูงอายุ เช่น มีบริการรถฉุกเฉินส�ำหรับชุมชน จัดอบรมหรือ

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพส�ำหรับผู้สูงอายุในชุมชน เป็นต้น องค์กรเหล่านี้ควรหา

มาตรการสนับสนุนและให้ความร่วมมอืเชงิบรูณาการกบักลุม่จติอาสา โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการอ�ำนวยความสะดวกในบริการเยี่ยมบ้านโดยบุคลากรทางการแพทย์

ของ รพ.สต. และมาตรการต่าง ๆ ที่จะอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้สูงอายุในการ

เดินทางไปยังสถานพยาบาลเมื่อจ�ำเป็น
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3.4 สรุปบทบาทของพระครูวิบูลวุฒิกรในงานสาธารณ
สงเคราะห์วิถีพุทธ

	 สมาชิกของชมรมรักษ์สุขภาพวัดอโศการามส่วนใหญ่ยอมรับว่าเริ่มมา

ร่วมกจิกรรมเพราะว่ามพีืน้ฐานความศรทัธาต่อพระครวูบิลูวฒุกิร ดงันัน้กิจกรรม

ที่ท�ำส่วนใหญ่จึงมีหลวงพ่อเป็นศูนย์กลาง อีกประการหนึ่งเป็นเพราะทุกคนรู้สึก

ถึงการมีความรับผิดชอบร่วมกันในการท�ำงานเชิงจิตอาสาของวัดและชุมชน 

โดยไม่ได้ท�ำงานเพราะถูกเกณฑ์มาจึงยินดีเสียสละทั้งแรงกายและก�ำลังทรัพย ์

เพื่อให้ทุกกิจกรรมส�ำเร็จลุล่วงด้วยดีและมีความสามัคคีร่วมมือกันท�ำงานโดย 

ไม่เกีย่งงาน หรอืหลบเลีย่งความรบัผดิชอบ ใครมกี�ำลงัและความสามารถท�ำงาน

อะไรก็ยนิดเีสยีสละร่วมกันท�ำงาน ทัง้นีจุ้ดเด่นอีกประการหน่ึงของชมรมคอืมกีาร

จัดประชุมเป็นประจ�ำทุกเดือนเพื่อร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาการท�ำงาน 

ร่วมกนัคดิและวางแผนการท�ำกจิกรรม อย่างไรก็ตามข้อจ�ำกดัในการท�ำงานของ

ชมรมคอืความแตกต่างในความรูค้วามเข้าใจของสมาชกิต่างวยัต่อเป้าหมายของ

บางกิจกรรม บางคร้ังถ้าหากไม่มีหลวงพ่อเข้าร่วมประชุมด้วยอาจจะมีปัญหา

ความขดัแย้งในการท�ำงาน เพราะความไม่เข้าใจกนั ซึง่อาจส่งผลให้สมาชกิได้รบั

ผลประโยชน์จากการร่วมกจิกรรมไม่เต็มที ่รวมถงึบางครัง้ขาดความสม�ำ่เสมอใน

การร่วมบางกิจกรรม แต่ปัญหานี้ไม่ค่อยพบเห็นบ่อยนัก

	 หลวงพ่อในสายตาของกลุ่มผู้สูงอายุนั้นเป็นทุกอย่างของชมรม คือเป็น

ทัง้พ่อ แม่ ครู หรอืเพือ่น เน่ืองจากหลวงพ่อเป็นคนคอยมาน�ำเสนอและน�ำข่าวสาร

มาบอกเล่ากับสมาชิกของชมรมเสมอ โดยเฉพาะในประเด็นเก่ียวกับกิจกรรม 

ผู้สูงอายุในที่อื่นภายนอกชุมชนว่าเป็นอย่างไร มีความก้าวหน้าเปลี่ยนแปลงไป

อย่างไร และยงัเป็นผูค้อยสนบัสนนุทกุกจิกรรมของชมรมอย่างต่อเนือ่ง หรอืเป็น

ผูค้อยประชาสัมพนัธ์ผ่านเสยีงตามสายถงึข้อมลูข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ  ของ

ชมรม

	 อย่างไรก็ตามในช่วงแรกของการจัดต้ังเป็นชมรมนั้น หลวงพ่อยังไม ่

ค่อยมีบทบาทมากนัก เนื่องจากกังวลว่าในฐานะสมณะจะมีความเหมาะสมใน
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การร่วมด�ำเนินกิจกรรมกับชาวบ้านและชุมชนได้มากน้อยเพียงใด จึงเป็นเพียง 

ผู้สนับสนุนอยู่เบื้องหลังในการน�ำกิจกรรมต่าง ๆ มาสู่ชมรม แม้แต่การเต้น 

บาสโลบหรือร�ำม้าย่อง หลวงพ่อก็เป็นผู้ที่เรียนรู้และน�ำมาแนะน�ำให้กับผู้สูงอายุ 

รวมถึงการสนับสนุนทุนให้กับชมรม โดยเฉพาะเมื่อมีการรวมกลุ่มไปดูงาน  

การระดมทนุจะเป็นไปในลกัษณะของการออกเงนิกนัเองของผูส้งูอาย ุแต่ในส่วน

ที่ขาดหลวงพ่อจะเป็นผู้จัดการดูแลค่าใช้จ่ายส่วนที่เหลือให้

	 หลวงพ่อจึงเป็นบุคคลส�ำคัญในการสร้างกิจกรรมของชมรม ท้ังการให้

ค�ำปรึกษาแนะน�ำ การสอน และเข้าร่วมกิจกรรม รวมถึงเป็นสื่อบูรณาการกับ 

โรงพยาบาลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ให้เข้ามาสอนและให้ค�ำแนะน�ำแก่สมาชิก  

บางครั้งมีคนที่เห็นกิจกรรมของชมรมจากสื่อสังคมออนไลน์ ได้โทรศัพท์มาให ้

ค�ำแนะน�ำกบัหลวงพ่อ และหลวงพ่อกน็�ำมาแนะน�ำให้สมาชิกลองท�ำ บางกจิกรรม

ที่ท�ำไม่ได้ก็จะหยุดไป ตัวอย่างเช่น กิจกรรมดอกไม้จันทน์เพราะต้นทุนค่อนข้าง

สูง ผลิตแล้วไม่คุ้มทุน จึงหยุดท�ำกิจกรรม แต่หากมีการจัดงานศพที่วัด สมาชิก

ชมรมจะมาร่วมกันท�ำดอกไม้จันทน์เพื่อช่วยเหลืองานศพตามกิจกรรมเพื่อน 

ช่วยเพ่ือน นอกจากนีห้ลวงพ่อไม่เพยีงแต่ช่วยเหลอืการด�ำเนนิกจิกรรมของชมรม

เท่านั้น หากแต่ยังสอดแทรกแนวคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรมและปลูกฝังความ

ประพฤติที่ดีให้กับสมาชิกและชาวบ้านในชุมชน ท�ำให้สมาชิกทุกกลุ่มวัยมอง

ว่าการมาร่วมกิจกรรมที่วัดเป็นโอกาสช่วยเหลืองานสาธารณประโยชน์ และช่วย

ให้ทุกคนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน การด�ำเนินกิจกรรมของชมรมจะเว้นเฉพาะใน
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วันพระและในกรณีที่วัดมีงานเทศกาลส�ำคัญ รวมถึงในช่วงเข้าพรรษาท่ีสมาชิก

จะไม่ค่อยได้มาร่วมท�ำกิจกรรมกัน เพราะเป็นช่วงด�ำนาและเกี่ยวข้าว จึงถือเป็น

ช่วงปิดเทอมของโรงเรียนผู้สูงอายุ แต่หากรู้ว่ามีกิจกรรมหรือมีใครมาเยี่ยมวัด

สมาชิกก็จะมารวมตัวกันช่วยท�ำกิจกรรม

	 ในภาพรวมของการท�ำงานเชิงสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธ แบบแผน 

การท�ำงานของชมรมรักษ์สุขภาพวัดอโศการามด�ำเนินงานไปตามหลักการ ท้ัง

การสงเคราะห์ เกื้อกูล และบูรณาการ แต่ส�ำหรับการพัฒนายังไม่มีแนวโน้มที่

ชัดเจน แม้จะมีความพยายามพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ แต่ดู

เหมือนว่าไม่ได้จริงจังในเชิงการสร้างรายได้มากนัก ยังคงเป็นไปในลักษณะการ

มาใช้เวลาว่างร่วมกนัท�ำกจิกรรมมากกว่า เพราะหากมกีารส่งค�ำสัง่ซือ้ขายเข้ามา

จ�ำนวนมาก กลุ่มอาชีพของผู้สูงอายุมีความไม่มั่นใจว่าจะสามารถร่วมกันผลิต

สนิค้าตามค�ำสัง่ซ้ือเข้ามาได้ เพราะกลุม่ท�ำไปตามก�ำลงัแรงงานและความสามารถ 

จะรับค�ำสั่งซื้อขายได้จ�ำนวนหนึ่งตามก�ำลังและโอกาส ประกอบกับยังขาดความ

มั่นใจว่าจะสามารถหาตลาดรองรับได้ตลอดไป จึงไม่กล้าที่จะลงทุนในเรื่อง 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ และไม่สามารถพฒันาให้เป็นอาชีพอย่างจรงิจงั รวมถึงการ

จะปรบัเปลีย่นให้เป็นเชงิการค้ามากขึน้กจ็�ำเป็นจะต้องหาแรงงานทีย่งัคงเป็นหนุม่

สาว สามารถทุ่มเทให้กับการผลิตสินค้าได้มากกว่าผู้สูงอายุ จึงไม่สอดคล้องกับ

เง่ือนไขการจดักจิกรรมของชมรม หลวงพ่อและคณะกรรมการชมรมจงึลงัเลใจที่

จะปรับเปลี่ยนในเชิงการพัฒนาอาชีพและเพ่ือการค้าอย่างจริงจัง แต่ในอนาคต

อาจจะมีการพิจารณาปรับเปลี่ยนร่วมกันได้

	 ทั้งนี้หากพิจารณาในประเด็นความยั่งยืนในการท�ำงานด้านสาธารณ

สงเคราะห์ของชมรมรักษ์สุขภาพวัดอโศการาม กล่าวได้ว่ามีความเป็นไปได้สูง

มากหากชมรมยงัคงมคีวามเข้มแขง็ในเชงิการมส่ีวนร่วมของสมาชกิดงัเช่นทีเ่ป็น

อยู่ในปัจจุบัน แต่อาจจะเกิดอุปสรรคบางประการคือ หากพระครูวิบูลวุฒิกร 

ในฐานะศนูย์รวมจติใจของประชาชนหยดุกจิกรรมหรอืลดการสนบัสนนุกจิกรรม 

อาจจะส่งผลกระทบต่อการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรม เพราะปัจจุบันบน 

พื้นฐานความศรัทธาที่มีต่อหลวงพ่อ สมาชิกของชมรมสามารถร่วมมือร่วมใจ 
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กนัท�ำงานได้อย่างราบรืน่สอดคล้องกัน อกีประการหนึง่ทีอ่าจกลายเป็นอปุสรรค

ต่อความยั่งยืนคือการที่หน่วยงานราชการเข้ามากระตุ้นหรือขับเคลื่อนให้ชมรม

ท�ำกิจกรรมตามโครงการหรือนโยบายของหน่วยงานนั้น อาจจะมีผลในเชิงการ

เบีย่งเบนจากอดุมการณ์ร่วมของสมาชกิชมรม เพราะอาจมสีมาชิกของชมรมบาง

ส่วนไม่เหน็ด้วยกบัการท�ำกจิกรรมตามแนวทางของหน่วยงานราชการหรอืองค์กร

อืน่จากภายนอกชมุชน แต่จ�ำเป็นต้องยนิยอมเข้าร่วมด้วยเพราะไม่สามารถขัดมติ

หรอืคดัค้านเสยีงส่วนใหญ่ของชมรมได้ เมือ่ด�ำเนินการแล้วหากกจิกรรม/โครงการ

นั้นประสบผลส�ำเร็จก็จะไม่เกิดปัญหา แต่หากไม่ประสบผลส�ำเร็จอาจกลายเป็น

ชนวนให้เกดิความขัดแย้งในหมูส่มาชกิขึน้ได้ ท้ังน้ีเพราะบางหน่วยงานไม่จริงใจใน

การเข้ามาประสานความร่วมมอื ไม่สนใจถงึเงือ่นไขการท�ำงานของชมรมในแนวทาง

สาธารณสงเคราะห์วถิพีทุธ ดงัจะเหน็ได้ว่าแนวทางการท�ำงานเชงิบรูณาการกับ 

หน่วยงานหรือองค์กรภายนอกที่ผ่านมา มักจะพบเห็นได้ใน 2 ทิศทาง ดังนี้

	 (1) คาดหวังใช้ความเข้มแข็งของชมรมและชุมชนเป็นปัจจัยขับเคลื่อน

กิจกรรม/โครงการของหน่วยงาน เพื่อเป็นผลงานตามนโยบายของต้นสังกัด  

โดยมีพื้นฐานความคิดที่ว่าองค์กรหรือชุมชนที่มีความเข้มแข็งย่อมจะสร้างความ

ร่วมมอืในการท�ำงานโดยคาดหวงัผลส�ำเรจ็ได้มาก หน่วยงานเหล่านีม้กัจะเข้ามา

ให้การสนับสนุนโดยใช้เรื่องงบประมาณมาเป็นแรงจูงใจ แต่มีเงื่อนไขว่าผลของ

กิจกรรมจะถือว่าเป็นผลงานของหน่วยงาน ซึ่งจะน�ำไปอ้างอิงกับกระทรวงต้น

สังกัด ตัวอย่างเช่น โครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี เป็นต้น

	 (2) เข้ามาน�ำเสนอหรือขอให้ชมรมน�ำกิจกรรมท่ีท�ำอยู่แล้ว เข้ามา 

บูรณาการเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมหรือโครงการของหน่วยงาน เช่น โครงการ

ชุมชนคณุธรรมของกระทรวงวฒันธรรม ทีเ่ข้ามาเสนอการสนบัสนนุเชงิบรูณาการ 

พร้อมทัง้ได้น�ำเอาเงือ่นไขและกฎระเบยีบเข้าไปครอบกจิกรรมคณุธรรมจริยธรรม

ทีวั่ดและชมุชนร่วมกนัด�ำเนนิการอยูแ่ล้ว และอ้างองิเป็นโครงการชุมชนคณุธรรม

ของหน่วยงาน ซึ่งกลายเป็นเงื่อนไขที่วัด ชาวบ้าน และสมาชิกของชมรม จะต้อง

ปรบัเปลีย่นรปูแบบและเป้าหมายการท�ำงาน จนกระทัง่เกดิผลผดิเพีย้นจากท่ีเคย

ด�ำเนินการประสบผลส�ำเร็จด้วยดี 
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	 ความยั่งยืนในงานสาธารณสงเคราะห์ส�ำหรับผู้สูงอายุที่วัดอโศการาม

และชมุชนบ้านยอดแกง จึงควรจะต้องพจิารณาถึงเหตปัุจจยัท่ีอาจแปรผนัไปตาม

กลไกการท�ำงานเชิงบูรณาการกับหน่วยงาน/องค์กรภายนอกชุมชนด้วย โดยจะ

ต้องไม่ถูกครอบง�ำจากหน่วยงานหรือองค์กรเหล่านั้น ชมรมรักษ์สุขภาพวัด 

อโศการามควรจะยึดถือการด�ำเนินกิจกรรมตามแนวทางของงานสาธารณ

สงเคราะห์วิถีพุทธอย่างเคร่งครัด เน้นการน�ำหลักธรรมทางพุทธศาสนามาเป็น

หลักในการท�ำงานเพื่อสังคม สร้างและรักษาศรัทธาของพุทธศาสนิกชนไม่ให้ 

เสื่อมถอย หากหน่วยงานหรือองค์กรใดจะเข้ามาบูรณาการท�ำกิจกรรม จะต้อง

ด�ำเนนิการโดยไม่ขัดต่อแนวทางการท�ำงานดังกล่าว โดยเฉพาะอย่างยิง่ในประเดน็

การท�ำกจิกรรมทีเ่น้นการท�ำความดเีพือ่สงัคม หรอืการท�ำบญุเพือ่สงัคม ตวัอย่าง

เช่น กิจกรรมถนนสายบุญที่ใช้ประเพณีการตักบาตรเป็นการท�ำบุญเพื่อสังคม  

มกีารตกับาตรข้าวสารอาหารแห้งเพ่ือน�ำสิง่ของไปสงเคราะห์ช่วยเหลอืการด�ำเนนิ

ชวีติของชาวบ้านในชมุชน ซึง่ถอืเป็นงานสาธารณสงเคราะห์ทีท่�ำร่วมกนัระหว่าง 

พระสงฆ์กับชาวบ้าน หากจะมีการปรับเปลี่ยนให้เป็นโครงการชุมชนท่องเท่ียว

เชิงวัฒนธรรม ควรจะให้ชาวบ้านร่วมกันพิจารณาว่าจะด�ำเนินการอย่างไรจึงจะ

ไม่ขดัต่อวิถกีารด�ำเนนิชวีติของชาวบ้านและวถิวีฒันธรรมชุมชน แม้จะเป็นโอกาส

ในการสร้างรายได้และชื่อเสียงให้แก่ชุมชน แต่อาจจะส่งผลกระทบต่อการ

เปล่ียนแปลงวฒันธรรมท้องถิน่ เพือ่จะตอบสนองความต้องการของนกัท่องเทีย่ว

และหน่วยงานราชการ กิจกรรมในลักษณะเช่นนี้อาจจะบั่นทอนความเข้มแข็ง

ของชุมชน และเป็นกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่ขาดความยั่งยืน

	 ตลอดระยะเวลาที่ผ ่านมาพระครูวิบูลวุฒิกรมุ ่งท�ำงานสาธารณ

สงเคราะห์ในเชิงบูรณาการกับหน่วยงานราชการและภาคีเครือข่าย เพื่อน�ำเอา

องค์ความรู ้และประสบการณ์ไปช่วยเหลือชุมชนบนพื้นฐานการท�ำงานเชิง 

เสียสละทั้งก�ำลังทรัพย์และแรงกายแรงใจ เป็นการท�ำงานช่วยเหลือประชาชน 

ผู้ทุกข์ยากเดือดร้อนและช่วยเหลือสังคมในเชิงสาธารณสงเคราะห์ โดยการท�ำ

กจิกรรมมลีกัษณะทีเ่น้นกลุม่เป้าหมายหลกัคือผูส้งูอายุ นอกจากนีก้ารด�ำเนินงาน

กิจกรรมยังใช้ความศรัทธาที่ชาวบ้านมีต่อหลวงพ่อเป็นฐานในการท�ำงานเชิง 
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บรูณาการร่วมกนั ทัง้กลุม่ผูน้�ำชมุชน หน่วยงานราชการ และองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ให้เข้ามาร่วมกันท�ำกิจกรรม โดยการประสานงานเพื่อรับการสนับสนุน

ท้ังเชิงองค์ความรู้และงบประมาณ เพื่อให้กิจกรรมสาธารณสงเคราะห์ของ 

วัดอโศการามสามารถด�ำเนินการและขยายต่อยอดการขบัเคลือ่นกจิกรรมได้อย่าง

ต่อเนื่อง ตามเป้าหมายเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีของผู้สูงอายุในชุมชน  

โดยมีจุดเน้นส�ำคัญในการท�ำงานคือต้องยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็น

ธงน�ำ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักเมตตาธรรมและสามัคคีธรรรม ที่จะช่วยยึดโยงให้

สมาชิกเข้ามาร่วมกันท�ำงานด้วยความเสียสละและสามัคคี

 

	



“ฝนตกที่ไหน เก็บน้ำ�ที่นั่น”

พัฒนา

พระนิเทศศาสนคุณ 

วัดบุญเรืองสุวรรณาราม อำ�เภอเมือง จังหวัดหนองคาย



พัฒนา

ธนาคารน้ำ�ใต้ดิน: พระนิเทศศาสนคุณ
วัดบุญเรืองสุวรรณาราม จังหวัดหนองคาย
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	 พระนิเทศศาสนคุณ (สมาน สิริปญฺโญ) หรือหลวงพ่อสมาน แสงศรี 

ปัจจุบันเป็นเจ้าอาวาสวัดบุญเรืองสุวรรณาราม บ้านค�ำโป้งเป้ง ต�ำบลค่ายบก

หวาน อ�ำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย เป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการคิดและริเริ่ม

การพัฒนาระบบธนาคารน�้ำใต้ดิน เพื่อเป้าหมายการพัฒนาแหล่งน�้ำอย่างยั่งยืน 

ซึ่งถือเป็นรูปแบบหน่ึงของงานสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธ ที่มุ่งเน้นหลักการ

พัฒนา เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาน�้ำแล้ง น�้ำท่วมขัง น�้ำเสีย และน�้ำเค็ม รวมถึงเพื่อ

สร้างแหล่งน�้ำสะอาดส�ำหรับการอุปโภคบริโภคในชุมชนและเป็นแหล่งน�้ำ

เกษตรกรรมได้อย่างยั่งยืน

	 พระนิเทศศาสนคุณ เกิดเมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2487 ท่ีบ้าน 

สงเปือย ต�ำบลกดุกงุ อ�ำเภอค�ำเขือ่นแก้ว จงัหวดัยโสธร เริม่เข้าสูร่่มกาสาวพสัตร์

ด้วยการบรรพชาเป็นสามเณรในปี พ.ศ. 2502 เมื่ออายุราว 15 ปี และอุปสมบท

เป็นพระภกิษใุนธรรมยตุกินกิาย เมือ่วนัที ่19 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2507 ณ วดัป่าสถติย์ 

ต�ำบลพานพร้าว อ�ำเภอศรเีชยีงใหม่ จงัหวดัหนองคาย ท่านจบการศกึษาทางโลก

ชัน้ ป. 4 ส่วนการศึกษาทางธรรมท่านจบนกัธรรมเอกและเปรียญธรรม 5 ประโยค 

นับเป็นพระสงฆ์รูปหน่ึงที่เดินในเส้นทางสายปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน และมี

บทบาทในด้านสาธารณสงเคราะห์เพื่อสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาสังคมไทย

4.1 พระนเิทศศาสนคณุ และบทบาทสาธารณสงเคราะห์ 
วิถีพุทธ

	 หลังจากที่อุปสมบทเป็นพระภิกษุ พระนิเทศศาสนคุณได้ศึกษาและ

ปฏิบัติธรรมในสายพระป่ามาโดยตลอด จนกระทั่งปี พ.ศ. 2517 หลวงพ่อสมาน

ได้รบัค�ำแนะน�ำจากพระราชนโิรธรงัส ี(เทสก์ เทสรสํ)ี ให้เดนิทางไปรบัหน้าทีเ่ป็น

พระธรรมทูตรุ่นแรกเพื่อเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศสหรัฐอเมริกา และ

เป็นผู้มส่ีวนร่วมอย่างส�ำคัญในการสร้างวดัไทยในรัฐต่าง ๆ จ�ำนวนมากกว่า 60 วดั 

ล้วนเป็นวัดในสายปฏิบัติธรรมตามแนวทางของหลวงปู่เสาร์ กนฺตสีโล และ 

หลวงปู่ม่ัน ภูริทตฺโต นับว่าสามารถประสบผลส�ำเร็จในเชิงการเผยแผ่พระพุทธ
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ศาสนาอย่างมาก และยังได้จัดตั้งมูลนิธิสมานแสงศรี เพื่อหาทุนอนุเคราะห์และ

สงเคราะห์พระธรรมทูตที่อาพาธและมรณภาพในสหรัฐอเมริกา ในช่วงเวลาที่ได้

ท�ำหน้าที่เป็นพระธรรมทูตอยู่ที่สหรัฐอเมริกานั้น หลวงพ่อสมานได้เรียนรู้หลัก

การพัฒนาและบริหารจัดการน�้ำจากวิถีการปฏิบัติจริง เนื่องจากในการสร้างวัด

ที่สหรัฐอเมริกามีเงื่อนไขที่วัดจะต้องมีการท�ำระบบการบริหารจัดการน�้ำที่ดี  

ไม่ให้ส่งผลกระทบต่อผู้อื่นและชุมชนใกล้เคียง หลวงพ่อจึงต้องเรียนรู้เรื่องการ

บริหารจัดการน�้ำอย่างเหมาะสม จากความรู้และประสบการณ์ดังกล่าวเมื่อ 

หลวงพ่อกลับมาจ�ำพรรษาที่ประเทศไทย หลวงพ่อจึงคิดที่จะทดลองพัฒนาเพื่อ

จัดการน�้ำอย่างเป็นระบบให้คนไทยหลุดพ้นจากปัญหา ท้ังการขาดแคลนน�้ำ  

น�้ำท่วม และน�้ำเน่าเสีย จากการบริหารจัดการน�้ำอย่างไม่ถูกวิธี คือเน้นการเก็บ

น�้ำบนผิวดินเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตรอย่างส้ินเปลือง โดยไม่ค�ำนึง

ถึงการเติมน�้ำลงสู่ใต้ดินเพื่อเก็บน�้ำเอาไว้หรือส�ำรองน�้ำไว้ และเพื่อสร้างความ 

ชุ่มชื้นของผืนดิน หลวงพ่อจึงมีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะกลับมาช่วยเมืองไทยให้พ้น

จากวิกฤตเรื่องน�้ำ เหมือนในประเทศที่พัฒนาแล้วทั้งในทวีปอเมริกาและยุโรป

	 จนกระทั่งปี พ.ศ. 2537 หลวงพ่อสมานได้เดินทางกลับมาจ�ำพรรษาที่

วัดบญุเรอืงสุวรรณาราม และหลงัออกพรรษากก็ลับไปช่วยบรหิารจดัการวดัสาย

ธรรมยุติกนิกายในสหรัฐอเมริกาทุกปี ในช่วงนี้หลวงพ่อได้น�ำองค์ความรู้และ

ประสบการณ์เกีย่วกบัการบรหิารจัดการน�ำ้ทีไ่ด้จากการพัฒนาวดัในสหรัฐอเมรกิา 

กลับมาทดลองและคิดระบบการพัฒนาธนาคารน�้ำใต้ดินเรื่อยมาจนกระท่ัง

ประสบความส�ำเร็จ ในปี พ.ศ. 2555 หลวงพ่อจึงได้กลับมาอยู่เมืองไทยเป็นการ

ถาวร และในปี พ.ศ. 2556 ได้เริ่มทดลองด�ำเนินการจัดท�ำธนาคารน�้ำใต้ดินเพื่อ

การแก้ไขปัญหาขาดแคลนน�้ำในพ้ืนที่เกษตรกรรมและชุมชนของต�ำบลเก่าขาม 

อ�ำเภอน�ำ้ยนื จงัหวดัอบุลราชธานี จากน้ันได้เร่ิมเผยแพร่องค์ความรูก้ารเก็บน�ำ้ไว้

ใต้ดินด้วยการน�ำไปทดลองในพื้นที่อื่นมากข้ึน รวมถึงจัดอบรมถ่ายทอดความรู้

แก่ผู้สนใจจากทั่วประเทศ 5 รุ่น ในช่วงระหว่างเดือนพฤษภาคมถึงกันยายน  

พ.ศ. 2560 รวมจ�ำนวนผูท้ีผ่่านการฝึกอบรมโดยตรงจากหลวงพ่อทัง้สิน้ 960 คน 

ในจ�ำนวนนีม้บีคุลากรจากทัง้หน่วยงานราชการ (กรมการปกครอง ต�ำรวจ  ทหาร) 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาล องค์การบริหารส่วนต�ำบล) รัฐวิสาหกิจ  

(การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย) นกัวชิาการ องค์กรพฒันาเอกชน เกษตรกร 

(กลุ่มเกษตรอินทรีย์) และผู้น�ำชุมชนในระดับต่าง ๆ หลังจากผ่านการฝึกอบรม

แล้วส่วนมากได้น�ำองค์ความรู้เรื่องการพัฒนาธนาคารน�้ำใต้ดินไปทดลองปฏิบัติ 

ซึ่งมีทั้งที่ประสบผลส�ำเร็จและท่ียังอยู่ในระดับก�ำลังพัฒนา แม้จะไม่ประสบผล

ส�ำเร็จแต่ก็ไม่ถึงกับล้มเหลว เพราะแต่ละคนได้น�ำกลับไปทดลองท�ำตามความรู้

ความเข้าใจ ตามศักยภาพและก�ำลังความสามารถท้ังในเชิงบุคคลและในเชิง

องค์กร โดยมีความคาดหวังว่าจะแก้ปัญหาเรื่องน�้ำได้อย่างถูกวิธี และคนไทยจะ

มีน�้ำจืดทั้งส�ำหรับอุปโภคบริโภคและท�ำไร่ท�ำนาอย่างเพียงพอ

	 การเข้ามามีบทบาทส�ำคัญในการพัฒนาระบบธนาคารน�้ำใต้ดินเพื่อ 

การพัฒนาแหล่งน�้ำอุปโภคบริโภคและแหล่งน�้ำเพื่อเกษตรกรรมนี้ นับเป็นส่วน

หนึ่งของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์ โดยหลวงพ่อมีแรงจูงใจ

จากการท่ีท่านมีโอกาสได้เดินทางไปในที่ต่าง ๆ โดยเฉพาะการเดินทางโดย 

รถโดยสารและรถไฟ ได้พบเห็นคนอีสานที่สถานีรถไฟบ้าง สถานีรถขนส่งบ้าง  

คนอีสานเหล่าน้ันล้วนเดินทางเข้าสู่กรุงเทพมหานครและเมืองใหญ่เพื่อการหา

งานท�ำ พวกเขาต้องดิ้นรนรอนแรมออกจากบ้านเกิดด้วยความคาดหวังว่าจะได้

รับโอกาสที่ดีขึ้น ทั้งเพื่อตนเองและความอยู่รอดของครอบครัว บางคนก็ประสบ

ความส�ำเรจ็ บางคนไม่ประสบความส�ำเรจ็ หลวงพ่อรูส้กึสลดใจและเกดิความคดิ

ว่าหากพวกเขาได้รับโอกาสที่ดีขึ้นในบ้านเกิด พวกเขายังจะคิดรอนแรมออกมา

หางานท�ำอกีหรอืไม่ หากในชมุชนมนี�ำ้ใช้ท�ำการเกษตรได้อย่างอดุมสมบรูณ์และ

พอเพียง และได้รับผลผลิตที่สามารถเลี้ยงดูครอบครัวได้ ยังจะมีความจ�ำเป็นอีก

หรือไม่ที่พวกเขาจะต้องออกเดินทางมาห่างไกลจากครอบครัว ต้องผ่านความ

เหงา และขาดความอบอุ่น ไปใช้ชีวิตในถิ่นที่มีวิถีวัฒนธรรมประเพณีที่แตกต่าง

กัน ต้องล�ำบากในการด�ำเนินชีวิตและการกินอยู่ หลวงพ่อจึงต้องการจะพัฒนา

ระบบธนาคารน�้ำใต้ดินเพ่ือพลิกฟื้นผืนดินและแหล่งน�้ำในภาคอีสาน ด้วยความ

คาดหวังที่จะปรับเปลี่ยนชีวิตทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมของคนอีสานให้ดีข้ึน  

และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
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	 การเข้าร่วมกจิกรรมสาธารณสงเคราะห์ของหลวงพ่อสมานมจีดุมุง่หมาย

หรือเป้าหมายส�ำคัญด้วยการช่วยเหลือชาวบ้านให้สามารถพึ่งตนเองได้ เพราะ

การสงเคราะห์แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าน้ันเป็นสิ่งท่ีจะช่วยเหลือชาวบ้านและ

เกษตรกรได้เพียงระยะสั้น หากสามารถพัฒนาระบบธนาคารน�้ำใต้ดินให้แก ่

ชาวบ้านและชุมชนสามารถท�ำการเกษตรดีขึ้นได้ จึงจะเป็นการช่วยพัฒนา 

ชาวบ้านได้ในระยะยาว คอืสามารถพึง่พาตนเองได้โดยไม่ต้องขอความช่วยเหลอื

จากคนอื่น ไม่ว่าจะเป็นข้าราชการ ผู้น�ำชุมชน หรือแม้แต่จากพระสงฆ์

	 โดยพื้นฐานแล้วพระนิเทศศาสนคุณมีความถนัดในการสอนธรรม  

สอนให้อุบาสกอุบาสิกาได้เรียนรู้ธรรมและปฏิบัติธรรม ส�ำหรับการสงเคราะห์

และช่วยเหลอืผู้เดอืดร้อนหรือมปัีญหาทกุข์ยากน้ันเป็นงานท่ีหลวงพ่อด�ำเนนิการ

มาโดยตลอด เป็นการให้และการช่วยเหลือโดยไม่คาดหวังสิ่งตอบแทน แต่ 

หลวงพ่อพิจารณาว่าการสอนและแนะน�ำให้ความรู้แก่คนท่ีควรให้ความรู้เพื่อให้

เขาสามารถน�ำความรูไ้ปพฒันาตนเองได้นัน้เป็นการสอนให้สามารถพึง่ตนเองได้

อย่างยัง่ยนื แนวทางนีจ้ะน�ำไปสูค่วามพยายามช่วยชาวบ้านด้วยการพฒันาระบบ

ธนาคารน�้ำใต้ดิน โดยให้ความรู้ พาดูกิจกรรม และแนะน�ำแนวทางการพัฒนา

ธนาคารน�ำ้ใต้ดนิ โดยไม่ได้ท�ำระบบธนาคารน�ำ้ใต้ดินให้ แต่ให้ชาวบ้านเรียนรูแ้ละ

ร่วมกันท�ำเองแบบค่อยเป็นค่อยไปตามศักยภาพของแต่ละคนและแต่ละพื้นท่ี 

เพราะธนาคารน�ำ้ใต้ดนิไม่ได้มรูีปแบบทีต่ายตวัว่าจะต้องท�ำให้ครบถ้วนทัง้ระบบ

ในคราวเดียวกัน

	 หลักธรรมที่ใช้เป็นแนวทางการท�ำงานสาธารณสงเคราะห์ คือ “เมตตา

ธรรม” มีเมตตาในการให้ความรู้ ให้ค�ำแนะน�ำหรือปรึกษาในเรื่องราวต่าง ๆ  โดย

เชื่อว่าเมตตาธรรมคือพื้นฐานการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข แต่ในการพัฒนาสังคม

นั้นทุกคนและชุมชนควรยึดหลักการ “พึ่งตนเอง” ตามแนวทางและปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นหลักในการท�ำงานพัฒนา ไม่ท�ำงานทุกอย่างเกินตัว 

พัฒนาไปตามก�ำลังความรู้ความสามารถและศักยภาพของชุมชนนั้นเอง การขอ

งบประมาณจากภาครฐักค็วรขอตามความจ�ำเป็น และทีส่�ำคญัผูน้�ำชมุชนจะต้อง

ท�ำงานด้วยความซ่ือสตัย์สจุรติ ไม่บดิเบอืนและเบยีดบังผลประโยชน์ของส่วนรวม
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	 นอกจากน้ีหลวงพ่อเร่ิมต้นพัฒนาธนาคารน�้ำใต้ดินท่ีวัดก่อน โดยได ้

อาศยัเงนิทนุจากการทอดกฐินและผ้าป่าของบรรดาญาตโิยม รวมทัง้ในบางโอกาส

จะแจ้งวตัถปุระสงค์ทีจ่ะขอความช่วยเหลอืหรอืความต้องการเฉพาะจากญาตโิยม

และผูม้จีติศรัทธาทีม่กี�ำลังความสามารถจะมาร่วมกนัช่วยเหลอืได้ โดยไม่ประสบ

ปัญหาหรือมีความเดือดร้อนใด ๆ

4.2 กิจกรรมสาธารณสงเคราะห์: การพัฒนาระบบ 
“ธนาคารน�้ำใต้ดิน”2

	 ธนาคารน�้ำใต้ดินเกิดจากด�ำริของพระนิเทศศาสนคุณ ท่ีได้ศึกษา 

เรียนรู้เรื่องการเก็บรักษาน�้ำไว้ใต้ดิน โดยใช้สถานท่ีวัดบุญเรืองสุวรรณาราม  

บ้านค�ำโป้งเป้ง เป็นสถานที่ทดลอง ในปี พ.ศ. 2537 ผลปรากฏว่าน�้ำในล�ำห้วย

กอมเกาะทีไ่หลผ่านวดั และน�ำ้จากทุง่นาถกูชกัน�ำให้ไหลลงบ่อทีถ่กูออกแบบเป็น

พิเศษ เพื่อให้เก็บน�้ำอยู่ในช้ันหินอุ้มน�้ำ (confined aquifer) ตามแรงโน้มถ่วง

ของโลกและหลกัการแรงเหวีย่งของโลกหมนุรอบตัวเอง จนท�ำให้ชมุชนทีอ่ยูร่อบ

วัดบุญเรืองสุวรรณาราม ประมาณ 30 ตารางกิโลเมตร มีน�้ำสะอาดไว้อุปโภค

บรโิภค ซึง่สะท้อนให้เหน็ได้จากปรมิาณน�ำ้ในสระไม่เคยแห้งและบรเิวณวดัเขยีว

ชอุ่มตลอดทั้งปี

	 ต่อมาในปี พ.ศ. 2540 หลวงพ่อได้น�ำองค์ความรู้นี้มาพัฒนาพื้นที่ 

วัดอาฮงศิลาวาส3 ต�ำบลไคสี อ�ำเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ และบริเวณรอบ ๆ  

ผลการทดลองก็ประสบความส�ำเร็จเช่นกัน กล่าวคือจากเดิมพื้นที่ในบริเวณใกล้

วัดแม้จะอยู่ใกล้กับแม่น�้ำโขงแต่เกิดความแห้งแล้งมากในช่วงฤดูร้อน เมื่อได้

2 ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก พินิจ ลาภธนานนท์ และเร่งรัด สุทธิสน (2561) ธนาคารน�้ำใต้ดิน 
พระนิเทศศาสนคุณ. ก�ำแพงเพชร: สถาบันน�้ำนิเทศศาสนคุณ.
3 ย้อนกลับไปเมื่อปี พ.ศ. 2517 หลวงพ่อสมาน สิริปญฺโญ ขณะน้ันด�ำรงต�ำแหน่งเจ้าอาวาสวัด 
บญุเรอืงสุวรรณาราม ได้เดนิทางไปพบวัดร้างทีม่สีภาพค่อนข้างแห้งแล้ง มเีพียงแม่ชอียูด่แูล จงึได้พา
คณะสาธุชนผู้ศรทัธาเข้าร่วมบรูณะวดันีใ้ห้ดขีึ้น เหมาะสมกบั ศาสนสถานอันร่มรืน่ และใชป้ระโยชน์
เพื่อกิจการพระพุทธศาสนาได้สืบไป และตั้งชื่อใหม่ว่า “วัดอาฮงศิลาวาส”  
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ทดลองบริหารจัดการน�้ำใต้ดินผ่านไป 15 ปี กลับท�ำให้พื้นที่ใกล้เคียงเกิดความ

ชุ่มชื้น น�้ำบาดาลที่เคยแห้งแล้งต้องเจาะดินลงไปกว่า 80 เมตร ปัจจุบันมีน�้ำที่ผิว

ดินระดับ 1 เมตรเท่านั้น สภาพแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์มาก สระน�้ำที่เคย

แห้งแล้งก็มีน�้ำให้ใช้ได้ตลอดปี หลวงพ่อจึงใช้พื้นที่พัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้การ

จัดการน�้ำใต้ดิน เพื่อการขยายผลไปยังพื้นที่อื่นอีกหลายแห่งมาอย่างต่อเนื่อง

	

	 หลังจากนั้นหลวงพ่อได้น�ำความรู้เรื่องธนาคารน�้ำใต้ดินไปช่วยพัฒนา

วัดถ�้ำปู่หล้า ต�ำบลพระพุทธบาท อ�ำเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย ซึ่งเป็น

วัดที่ขาดแคลนน�้ำ ถึงแม้จะสามารถเจาะน�้ำบาดาลขึ้นมาแต่ก็ไม่อาจน�ำมาใช้ได้ 

เพราะเป็นน�้ำเค็ม ไม่สามารถใช้บริโภคได้เลย ทางวัดจึงต้องเก็บน�้ำฝนเพื่อเอาไว้

ใช้ตลอดปี ผลจากการพฒันาระบบธนาคารน�ำ้ใต้ดนิในปัจจบุนัพบว่าเกดิมวลน�ำ้

จ�ำนวนมากในบริเวณวัด และน�้ำเค็มก็หายไปไม่ปรากฏอีกเลย

พื้นที่ทำ�ธนาคารน้ำ�ใต้ดิน วัดบุญเรืองสุวรรณาราม บ้านคำ�โป้งเป้ง ตำ�บลค่ายบกหวาน 
อำ�เภอเมือง จังหวัดหนองคาย

พื้นที่ทำ�ธนาคารน้ำ�ใต้ดิน วัดอาฮงศิลาวาส อำ�เภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ
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	 หลวงพ่อได้น�ำองค์ความรูท้ีเ่ชือ่มัน่ได้ในการเกบ็น�ำ้ไว้ใต้ดนิและสามารถ

แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน�้ำได้ ไปพัฒนาในอีกหลายพื้นท่ี ได้แก่ วัดถ�้ำจ�ำปา 

ต�ำบลหนองสูง อ�ำเภอค�ำชะอี จังหวัดมุกดาหาร และวัดป่าหนองอ้อ ต�ำบล 

ปะอาว อ�ำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี ตามล�ำดับ การด�ำเนินงานจัดเก็บน�้ำ

ใต้ดินที่วัดทั้ง 2 แห่งนี้ก็ได้รับความส�ำเร็จเป็นอย่างดีเช่นเดียวกัน

	

	 จนกระทั่งปี พ.ศ. 2557 หลวงพ่อจึงเกิดแนวคิดที่จะขยายองค์ความรู้

การเก็บน�้ำไว้ใต้ดินด้วยการน�ำไปทดลองในพ้ืนที่อื่นมากข้ึน และเริ่มถ่ายทอด

ความรู้แก่ลูกศิษย์จากทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย เนื่องจากท่านเห็นว่า

ประเทศไทยยังคงขาดแนวทางในการบริหารจัดการน�้ำอย่างได้ผล หากคนไทย 

ยังไม่แก้ปัญหาเรื่องน�้ำอย่างถูกวิธี ต่อไปคนไทยจะไม่มีน�้ำจืดส�ำหรับการบริโภค

และไม่มีน�้ำท�ำไร่ท�ำนาอย่างเพียงพอ เพราะน�้ำจืดที่ผืนโลกสะสมเอาไว้ก�ำลังจะ

หมดไป เมือ่น�ำ้จดืหมดต่อไปน�ำ้เคม็ซึง่อยูล่กึใต้ดินจะยกตวัลอยขึน้เหนอืผวิดนิมา

พื้นที่ทำ�ธนาคารน้ำ�ใต้ดิน วัดถ้ำ�ปู่หล้า อำ�เภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย

พื้นที่ทำ�ธนาคารน้ำ�ใต้ดิน วัดถ้ำ�จำ�ปา จังหวัดมุกดาหาร และวัดป่าหนองอ้อ 
จังหวัดอุบลราชธานี
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แทนน�้ำจืด ซึ่งจะเป็นหายนะของชาวไทยในอนาคตอีกไม่เกิน 20 ปีข้างหน้า 

ประเทศไทยต้องรีบแก้ไขปัญหาน�ำ้อย่างเร่งด่วน ถ้าน�ำ้อปุโภคบรโิภคและน�ำ้เพือ่

การเกษตรหมดไป คนไทยจะอยู่กันอย่างไร นับเป็นเรื่องท่ีน่าเป็นห่วงอย่างยิ่ง

ส�ำหรับคนรุน่หลัง หลวงพ่อจึงได้เร่ิมลงมอืพฒันาต้นแบบให้ผูส้นใจไปศกึษาเรยีนรู้

	 ในวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2557 หลวงพ่อได้จัดตั้งสถาบันวิจัย 

นิเทศศาสนคุณ ภายใต้การอุปถัมภ์ของมูลนิธิหลวงปู่เสาร์ กนฺตสีโล โดยม ี

หลวงพ่อเป็นประธานมูลนิธิ เพื่อให้เป็นองค์กรท�ำงานด้านการบริหารจัดการน�้ำ

ในพืน้ทีต่่าง ๆ  ทัว่ประเทศ โดยเริม่ต้นมอบหมายให้ นายอาคม วามะลนุ รวบรวม

ผู ้มีจิตอันเป็นกุศลในจังหวัดอุบลราชธานีในเบื้องต้น และในจังหวัดอื่น ๆ  

ทั่วประเทศ เพื่อร่วมกันท�ำงานในนามสถาบันวิจัยนิเทศศาสนคุณ แต่ต่อมา

เนื่องจากในการก่อต้ังมูลนิธิหลวงปู่เสาร์ กนฺตสีโล ไม่ได้ก�ำหนดวัตถุประสงค ์

ในการด�ำเนินงานด้านการบริหารจัดการน�้ำ หลวงพ่อจึงได้ปิดสถาบันวิจัย 

นิเทศศาสนคุณ และต้ังสถาบันน�้ำนิเทศศาสนคุณ เมื่อวันที่ 10 เมษายน  

พ.ศ. 2559 โดยมีหลวงพ่อเป็นประธานและได้แต่งต้ัง นายมงคลรตัน์ ตะวนัเดอืน 

เป็นผู้อ�ำนวยการสถาบันน�้ำนิเทศศาสนคุณคนแรก รวมทั้งต้ังคณะกรรมการ 

อีกจ�ำนวนหน่ึงร่วมกันด�ำเนินงานภายใต้ชื่อโครงการมีน�้ำใช้อย่างยั่งยืน ต่อมา 

นายมงคลรัตน์ลาออกจากต�ำแหน่งผู ้อ�ำนวยการสถาบันน�้ำนิเทศศาสนคุณ  

หลวงพ่อจึงได้แต่งตั้ง นายเร่งรัด สุทธิสน ให้เป็นผู้อ�ำนวยการแทนตั้งแต่วันท่ี  

8 เมษายน พ.ศ. 2560 เรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน นอกจากนี้หลวงพ่อยังได้จัดต้ัง

มูลนิธิสิริปัญโญ เพื่อสนับสนุนงานของสถาบันน�้ำนิเทศศาสนคุณให้เป็นไป 

ตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาระบบการบริหารจัดการน�้ำภายใต้แนวคิดการ

พัฒนาธนาคารน�้ำใต้ดินในพื้นที่ต่าง ๆ ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย นับเป็น 

การขยายงานพัฒนาธนาคารน�้ำใต้ดินที่มีความเด่นชัดยิ่งข้ึนจนถึงปัจจุบัน  

ตามหลักการและแนวคิดของพระนิเทศศาสนคุณ
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	 4.2.1 หลักการและแนวคิดการพัฒนาธนาคารน�้ำใต้ดิน
	 น�้ำถือเป็นปัจจัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินชีวิตของทุกคนในทุกเรื่องและ 

ทุกกิจกรรม ทั้งในด้านอุปโภคบริโภค เกษตรกรรม อุตสาหกรรม การคมนาคม 

การผลิตพลังงาน การท่องเที่ยว รวมถึงการรักษาความสมบูรณ์ของระบบนิเวศ

แต่เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของประชากรและการขยายตัวของภาคเศรษฐกิจ ท�ำให้

มีความต้องการใช้ทรัพยากรน�้ำเพิ่มขึ้น ในขณะที่ป่าต้นน�้ำถูกบุกรุกท�ำลายอย่าง

ต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดปัญหาการชะล้างพังทลายของดิน ท�ำให้ความสามารถ 

เก็บกักน�้ำหรือการชะลอน�้ำตามธรรมชาติลดลง น�ำไปสู่ปัญหาน�้ำท่วมในฤดูฝน 

ขาดแคลนน�้ำในฤดูแล้ง และเกิดปัญหาคุณภาพน�้ำ ที่ผ่านมาแม้ว่าประเทศไทย

ก�ำหนดนโยบายและแผนแม่บทการบรหิารจดัการน�ำ้อย่างต่อเนือ่ง แต่ด้วยความ

ซับซ้อนและแปรเปล่ียนของสภาพปัญหาท�ำให้นโยบายและแผนแม่บทดังกล่าว

ไม่อาจครอบคลุมในทุกเหตุปัจจัยของปัญหา และมีข้อจ�ำกัดต่อการบูรณาการ

แผนงานร่วมกนัระหว่างหน่วยงานราชการและองค์กรอืน่ ไม่สามารถแก้ไขปัญหา

ทรัพยากรน�้ำอย่างยั่งยืนได้ สถาบันน�้ำนิเทศศาสนคุณจึงได้เสนอแนวทางการ

จดัการน�ำ้อย่างสมดุลและยัง่ยนืตามหลกัการธนาคารน�ำ้ใต้ดิน ซึง่จะเป็นการช่วย

แก้ปัญหาและส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ ตลอดจนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้นและเป็นก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป บนพื้นฐานแนวคิดที่ว่า 

“ฝนตกที่ไหน เก็บน�้ำที่นั่น”

	 ธนาคารน�้ำใต้ดิน (groundwater bank) หมายถึงสถานที่เก็บน�้ำฝน

หรือน�้ำจากแหล่งน�้ำบนดิน เพื่อน�ำไปเก็บไว้ในชั้นหินอุ้มน�้ำ หากพิจารณาในเชิง

วิชาการหลักการท�ำธนาคารน�้ำใต้ดินใช้ศาสตร์องค์ความรู้หลากหลายแขนงมา

รวมกัน เช่น ความรู้ด้านอุทกธรณีวิทยา คือเข้าใจบริบทของสภาพช้ันดินและ

ประสิทธิภาพของการไหลซึมน�้ำลงใต้ดิน ด้านวิทยาศาสตร์เป็นเรื่องของทิศทาง

การหมุนรอบตัวเองของโลก ซึ่งช่วยให้เข้าใจถึงทิศทางการไหลของน�้ำใต้ดินที่มี

ทิศทางแตกต่างจากการบริหารจัดการน�้ำบนผิวดิน คือการไหลของน�้ำจากท่ีสูง

ลงสู่ที่ต�่ำ ไหลตามความลาดเอียงของพื้นที่จากทิศเหนือลงมาทิศใต้ อีกทั้งน�้ำบน

ผิวดินมีความเสี่ยงต่อการเจือปนของสารเคมี ที่ส่งผลต่อการน�ำน�้ำไปใช้อุปโภค
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และบริโภค ส่วนน�้ำใต้ดินเป็นน�้ำที่ถูกซึมซับและผ่านการกรองในช้ันดินและหิน 

จึงมีความสะอาดสูงกว่าน�้ำที่อยู ่บนผิวดิน น�้ำใต้ดินจะไหลจากทิศตะวันตก 

เฉียงเหนือไปทิศตะวันออกเฉียงใต้ โดยอาศัยแรงดึงดูดและแรงเหวี่ยงจากการ

หมุนรอบตัวเองของโลก นอกจากนี้น�้ำบนผิวดินยังมีอัตราการสูญเสียจากการ

ระเหยสูงกว่าน�้ำที่อยู่ใต้ดิน อีกปัญหาที่เรามักพบบ่อยคือเวลาฝนตกหนักมี

ปริมาณน�้ำฝนมาก ฝนที่ตกลงมาจะไหลไปยังพื้นที่ต�่ำจนอาจล้นเข้าสู่พื้นที่อยู่

อาศัยและเกษตรกรรม และส่งผลต่อการเกิดน�้ำท่วมขัง อันเป็นปัญหาที่จะ

สามารถแก้ไขได้โดยใช้ระบบธนาคารน�้ำใต้ดิน

	 การจะท�ำธนาคารน�ำ้ใต้ดินจึงควรจะเข้าใจถงึบรบิทของสภาพพืน้ท่ีและ

ชั้นดิน โดยลักษณะพื้นฐานของชั้นดินตามธรรมชาติจ�ำแนกได้เป็น ชั้นแรกเป็น

ชั้นดินอ่อนซึ่งเป็นดินที่ใช้ส�ำหรับการเพาะปลูก ชั้นที่ 2 เป็นชั้นดินเหนียว 

คุณสมบัติของดินเหนียวจะเป็นตัวกั้นท�ำให้น�้ำขาดประสิทธิภาพในการซึมซับลง

สูช่ัน้ใต้ดนิ ชัน้ที ่3 เป็นชัน้หนิอุม้น�ำ้ เป็นชัน้ดินทีเ่ป็นหวัใจหลกัของการท�ำธนาคาร

น�้ำใต้ดิน หินอุ้มน�้ำมีคุณสมบัติเป็นตัวซึบซับน�้ำและกรองสิ่งสกปรก ชั้นดังกล่าว

เปรียบเหมือนประตูสูช่ัน้น�ำ้บาดาล ลกัษณะของช้ันหนิมรีพูรนุ ซ่ึงสามารถกกัเกบ็

น�ำ้และไหลผ่านรพูรนุเพือ่สบูใช้ได้ ในส่วนสดุท้ายคอืชัน้กรวดทราย เป็นชัน้ดินที่

เป็นแหล่งสะสมของน�้ำใต้ดิน นับเป็นชั้นที่ส�ำคัญของการท�ำน�้ำบาดาล แหล่งน�้ำ

บาดาลเกิดอยูใ่นชัน้หนิท่ีอิม่ตัวด้วยน�ำ้ คุณสมบติัทีส่�ำคญัท่ีสดุของช้ันหนิท่ีจะเกบ็

น�้ำไว้จนอิ่มตัวได้ คือช่องว่างที่เกิดขึ้นในหิน ช่องว่างในหินมีอยู่หลายประเภท 

เช่น ช่องว่างระหว่างเม็ดตะกอน (กรวดหรอืทราย) ช่องว่างอนัเป็นรอยต่อระหว่าง

ชั้นต่อของหิน ช่องว่างที่เกิดจากรอยแตกของหิน และช่องว่างที่เกิดข้ึนเองตาม

ธรรมชาติ ทั้งนี้หลักการท่ีส�ำคัญของธนาคารน�้ำใต้ดินคือการเปิดช่องทางให้น�้ำ

ไหลลงไปจนถึงชั้นหินอุ้มน�้ำ ซึ่งจะเป็นแหล่งสะสมน�้ำที่ไหลซึมต่อไปยังชั้นกรวด

ทรายที่เป็นชั้นน�้ำบาดาล

	 อีกประเด็นหนึ่งที่ควรท�ำความเข้าใจในการจัดท�ำธนาคารน�้ำใต้ดิน คือ

ประเด็นลักษณะทั่วไปของของแหล่งน�้ำบนผิวดิน ซึ่งแบ่งออกเป็นแหล่งน�้ำที่เกิด

ขึ้นตามธรรมชาติ เช่น แม่น�้ำ ล�ำคลอง โดยทั่วไปแล้วแหล่งน�้ำดังกล่าวช่วงชั้นลึก
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ทีส่ดุจะเป็นชัน้ดนิเหนียว ทีน่�ำ้ไม่สามารถซมึลงชัน้ใต้ดนิได้  อกีส่วนหนึง่เป็นแหล่ง

น�้ำที่มนุษย์สร้างขึ้น เช่น บ่อน�้ำหรือสระเก็บน�้ำที่ขุดเพื่อการอุปโภคบริโภค โดย

ปกตแิล้วก้นสระมกัอยูร่ะดับชัน้ดินอ่อน เสีย่งท่ีจะหมดไปด้วยลกัษณะของชัน้ดนิ

ทีส่ามารถซมึซบัไดเ้รว็ หากไม่มกีารเตมิหรือมีฝนตกลงมาเพยีงพอ และอกีแหล่ง

น�้ำหนึ่งคือน�้ำบาดาล เป็นการเจาะบ่อผ่านชั้นดินต่าง ๆ คือ ชั้นดินอ่อน ชั้นดิน

เหนียว และช้ันหิมอุ้มน�้ำ ลงไปจนถึงแหล่งน�้ำบาดาล คือช้ันกรวดทรายท่ีมีน�้ำ

ใต้ดินอยู่ น�้ำบาดาลเป็นแหล่งน�้ำที่ค่อนข้างสะอาด เพราะน�้ำบาดาลได้ถูกกรอง

ผ่านชัน้ดนิต่าง ๆ  แต่แหล่งน�ำ้บาดาลมคีวามเสีย่งทีน่�ำ้จะมโีอกาสหมดไปหากไม่มี

การเติม ดังน้ันจึงกล่าวได้ว่าการท�ำธนาคารน�้ำใต้ดินจะเป็นส่วนหนึ่งในการ

สนับสนุนให้ระบบน�้ำใต้ดินและน�้ำบนดินมีสมดุลต่อกันอีกด้วย

	

	 ในเชิงปฏิบัติธนาคารน�้ำใต้ดินมีลักษณะเป็นบ่อที่ขุดในต�ำแหน่งที ่

เหมาะสมจะรบัน�ำ้แล้วส่งลงไปเกบ็ทีช่ัน้หนิอุม้น�ำ้ ซึง่มคีณุสมบตัเิหมอืนส�ำลแีห้ง

ที่สามารถซับน�้ำและรับน�้ำไว้ได้จ�ำนวนมาก เพราะเป็นชั้นหินที่เชื่อมต่อกันอยู่ใต้

เปลอืกโลกจงึสามารถซึมซบัน�ำ้อย่างไม่มขีดีจ�ำกดั พืน้ทีเ่กบ็น�ำ้ใต้ดนิจงึมมีากมาย 

บ่อธนาคารน�้ำใต้ดินแม้จะเป็นเพียงบ่อน�้ำขนาดเล็ก แต่หากขุดไว้จ�ำนวนมาก

แหล่งน้ำ�ทั่วไปตามลักษณะชั้นดินและชั้นหินตามธรรมชาติ
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กระจัดกระจายกัน เมื่อฝนตกลงมาก็จะสามารถรับน�้ำและแพร่กระจายไปตาม

ชั้นดิน ในแต่ละปีอาจจะสามารถรับน�้ำลงใต้ดินได้นับล้านลูกบาศก์เมตร มวลน�้ำ

จะกระจายออกจากบ่อไปตามชั้นหินอุ้มน�้ำในรัศมีราว 1.5 กิโลเมตร รอบ ๆ บ่อ 

และจะขยายห่างออกจากบ่อไปเรือ่ย ๆ  ไม่มทีีส่ิน้สดุ ตามปรมิาณน�ำ้ในชัน้หนิอุม้

	 โดยหลกัการธนาคารน�ำ้ใต้ดินของสถาบนัน�ำ้นเิทศศาสนคุณเป็นรปูแบบ

หนึ่งของการเติมน�้ำลงชั้นใต้ดิน (managed aquifer recharge) เพื่อการบริหาร

จัดการทรัพยากรน�้ำ ทั้งนี้ในการพัฒนาระบบธนาคารน�้ำใต้ดินจะต้องค�ำนึงถึง

ความเหมาะสมของแต่ละพืน้ที ่เพือ่ก�ำหนดรปูแบบและวธิกีารทีเ่หมาะสม ให้เกดิ

ประสทิธภิาพในการไหลซึมของน�ำ้ในชัน้หินอุม้น�ำ้ การเคลือ่นทีห่รอืการไหลของ

น�ำ้ใต้ดนิจะขึน้อยูก่บัแรงดนัและความซมึได้ของน�ำ้ในชัน้หนิอุม้น�ำ้ ความเรว็ของ

การไหลขึน้อยูก่บัสภาพความซมึได้ของน�ำ้และความลาดชนัของระดบัน�ำ้บาดาล 

สภาพซึมผ่านได้ของน�้ำนั้นจะขึ้นอยู่กับช่องว่างในเนื้อหินหรือเม็ดทราย หรือมี

ความพรุน ที่จะส่งผลต่อความสามารถเก็บกักน�้ำไว้และความสามารถในการ

ปล่อยให้น�้ำไหลซึมผ่านไปได้อย่างสะดวกหรือรวดเร็ว

	 4.2.2 รูปแบบและวิธีการท�ำธนาคารน�้ำใต้ดิน
	 แนวคดิพืน้ฐานการจัดท�ำธนาคารน�ำ้ใต้ดินของสถาบนัน�ำ้นเิทศศาสนคณุ 

หากเปรียบกบัธนาคารการเงนิกเ็หมอืนกบัการทีเ่ราน�ำเงนิทีเ่หลอืจากการใช้จ่าย

ไปฝากไว้กบัธนาคาร วนัใดทีเ่ดอืดร้อนเรือ่งเงนิ เรากส็ามารถน�ำเงนิทีเ่กบ็ออมไว้

มาใช้ได้ ซ่ึงธนาคารน�ำ้ใต้ดนิกเ็ช่นเดยีวกนั ในช่วงหน้าฝนทีม่นี�ำ้มากจนเกนิความ

ต้องการใช้ประโยชน์ ธนาคารน�้ำใต้ดินจะช่วยดูดซับน�้ำเพื่อน�ำไปกักเก็บไว้ที่ชั้น

หินอุ้มน�้ำ เมื่อถึงช่วงหน้าแล้งเรามีความต้องการใช้น�้ำก็สามารถสูบน�้ำมาใช้ได้ 

นอกจากน้ีการท�ำธนาคารน�ำ้ใต้ดินยงัช่วยรักษาความชุม่ชืน้ให้ชัน้ผวิดนิเหมาะแก่

การท�ำการเกษตร ท�ำให้ต้นไม้บริเวณพื้นที่ท�ำธนาคารน�้ำใต้ดินมีความอุดม

สมบูรณ์ ระบบน�้ำใต้ดินได้เปรียบในเรื่องการกักเก็บน�้ำได้มากกว่าระบบน�้ำบน 

ผิวดินอย่างไร้ขีดจ�ำกัด ใช้งบประมาณน้อยกว่า และไม่ส่งผลกระทบต่อพ้ืนท่ี

เกษตรกรรมและที่อยู่อาศัย การท�ำธนาคารน�้ำใต้ดินถูกออกแบบให้มีความ 
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เชือ่มโยงอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามบรบิทของพืน้ที ่มวีธิกีารวางต�ำแหน่งบ่อ

รับน�้ำลงดินตามทิศทางการไหลของน�้ำ และเชื่อมโยงกันให้สามารถกระจายน�้ำ

ใต้ดินในพื้นที่ได้อย่างทั่วถึงตามหลักการทิศทางการหมุนรอบตัวเองของโลก

	 การพัฒนาธนาคารน�ำ้ใต้ดินตามหลกัการของสถาบนัน�ำ้นเิทศศาสนคณุ

แบ่งได้เป็น 3 ระบบ คือระบบบ่อเปิด บ่อปิด และบ่อทูอินวัน ดังรายละเอียด 

รูปแบบและวิธีการจัดท�ำธนาคารน�้ำใต้ดินแต่ละระบบ ดังนี้

	

	 4.2.2.1 ธนาคารน�้ำใต้ดินระบบบ่อเปิด
	 ธนาคารน�้ำใต้ดินระบบบ่อเปิดมีหลักการส�ำคัญคือเป็นความพยายาม

เก็บน�้ำไว้ใต้ดินทะลุชั้นดินเหนียวถึงชั้นหินอุ้มน�้ำ ระบบนี้จะสามารถน�ำน�้ำขึ้นมา

ใช้ได้จากบ่อกักเก็บและส่งน�้ำ (recharge and release ponds) หรือจากบ่อน�้ำ

บาดาล วิธีนี้เหมาะสมกับพื้นที่เกษตรกรรม เนื่องจากสามารถสูบน�้ำจากบ่อนี้มา

ใช้ได้โดยไม่หมด เพราะเมื่อปริมาณน�้ำลดลงน�้ำจากใต้ดินก็จะซึมซับกลับข้ึนมา

เตมิปริมาณน�ำ้ในบ่อให้มนี�ำ้อย่างสม�ำ่เสมอ การท�ำบ่อระบบบ่อเปิดมลีกัษณะเป็น

บ่อขนาดใหญ่ ดังนั้นหากเป็นของเอกชนจะต้องมีพื้นที่จ�ำนวนมาก หากเป็นของ

ส่วนรวมจะต้องท�ำในพืน้ทีส่าธารณะ หรอืถ้าเป็นพืน้ทีข่องบคุคลจะต้องได้รบัการ

ยินยอมให้ใช้พื้นที่เพื่อกิจการสาธารณะ

หลักการทำ�ธนาคารน้ำ�ใต้ดินระบบบ่อเปิด
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	 วธิกีารท�ำธนาคารน�ำ้ใต้ดินระบบบ่อเปิด ขนาดของบ่อจะข้ึนอยูก่บัความ

เหมาะสมกบัสภาพพืน้ท่ีและลกัษณะการใช้ประโยชน์ ระดบัความลกึของการขดุ

บ่อในแต่ละพืน้ทีก่ไ็ม่เท่ากนั จะขึน้อยูก่บัสภาพชัน้ดนิและชัน้หนิ ซึง่โดยหลกัการ

ก็คือให้เป็นไปตามสภาพทางอุทกธรณีวิทยา คือขุดบ่อให้ถึงชั้นหินอุ้มน�้ำโดย

ประมาณความลึก 7 - 15 เมตร การออกแบบระบบบ่อเปิดสามารถจ�ำแนกได้

ตามความเหมาะสมของลักษณะพื้นที่และความต้องการใช้ประโยชน์ได้เป็น 3  

รูปแบบ คือ รูปทรงสี่เหลี่ยมจัตุรัส รูปทรงสี่เหลี่ยมผืนผ้า และรูปทรงกลม แต่

ส่วนมากนิยมท�ำเป็นรูปทรงสี่เหลี่ยม ในลักษณะสี่เหลี่ยมผืนผ้ามีความกว้าง 25 

เมตร ยาว 40 เมตร ส่วนบ่อสี่เหลี่ยมจตุรัสมีความกว้าง 40 เมตร ยาว 40 เมตร 

ส่วนบ่อทรงกลมมีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 25 - 40 เมตร ตามความเหมาะสมกับ

ขนาดของพื้นที่ แต่มีเง่ือนไขส�ำคัญคือลักษณะการขุดสระต้องให้มีสโลปหรือ 

ความลาดชัน 45 องศา ปากบ่อกว้างกว่าก้นบ่อ การขุดบ่อในลักษณะสโลปเป็น

ปัจจัยหนึ่งที่จะท�ำให้น�้ำในบ่อไหลลงสู่ก้นบ่อโดยมีแรงกดของมวลน�้ำลงไปยังช้ัน

หินอุ้มน�้ำได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้ไหลซึมลงสู่ช้ันหินอุ้มน�้ำได้รวดเร็ว 

โดยการขุดบ่อเปิดนี้ไม่ควรปั้นดินรอบบ่อ เพราะจะส่งผลให้กีดขวางทางน�้ำที่จะ

ลงสู่บ่อ ทั้งนี้ในการท�ำธนาคารน�้ำใต้ดินระบบบ่อเปิดท�ำได้ทั้งด้วยการขุดบ่อใหม่

และการปรับสระน�้ำเก่าที่มีอยู่เดิม แต่จะให้เกิดผลจริงต้องท�ำบ่อเปิดอย่างน้อย 

3 บ่อ และก�ำหนดการวางต�ำแหน่งของบ่อเป็นรูปสามเหลี่ยม อยู่ทิศเหนือ  

ทิศตะวันตก และทิศตะวันออก เพราะจะช่วยให้เติมน�้ำลงชั้นใต้ดินได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ โดยให้แต่ละบ่อห่างกนัประมาณ 1 - 1.5 กโิลเมตร เพือ่ให้น�ำ้ทีเ่ตมิ

ลงไปสามารถเชื่อมประสานกันในระหว่างบ่อที่ขุดไว้ทั้ง 3 บ่อ เป็นการกระจาย

น�ำ้ลงไปใต้ดนิให้ทัว่ถงึกนัในระดบัชัน้หนิอุม้น�ำ้ และในขณะเดยีวกนัน�ำ้จากใต้ดนิ

ก็จะซึมผ่านขึน้มาเพือ่เพิม่ปรมิาณน�ำ้ในบ่อหรอืสระให้มนี�ำ้อย่างสม�ำ่เสมอโดยไม่

ให้แห้ง ทั้งนี้หากมีการออกแบบบ่อเปิดอย่างเหมาะสมตามระบบบริหารจัดการ

น�้ำของธนาคารน�้ำใต้ดิน จะช่วยเสริมให้มีน�้ำในบ่อและสระเพียงพอตลอดท้ังปี 

โดยเฉพาะช่วงฤดูแล้งจะไม่เกิดปัญหาขาดแคลนน�้ำอย่างแน่นอน ข้อแนะน�ำ 

อกีประการคอืรอบปากบ่อควรปลูกหญ้ารอบ ๆ เพื่อป้องกันการชะล้างหน้าดิน

และเป็นการกรองน�้ำที่ไหลลงบ่อและสระด้วย
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ลักษณะการขุดบ่อธนาคารน้ำ�ใต้ดินระบบบ่อเปิด

รูปแบบการวางตำ�แหน่งบ่อกักเก็บและส่งน้ำ�ระบบบ่อเปิด

แบบบ่อกักเก็บและส่งน้ำ�ระบบบ่อเปิดรูปทรงสี่เหลี่ยมผืนผ้า
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	 ทั้งนี้เทคนิคที่ส�ำคัญอีกประการหนึ่งของการท�ำธนาคารน�้ำใต้ดินระบบ

บ่อเปิด โดยเฉพาะในกรณีการแก้ไขบ่อเดิมหรือบ่อเก่า ปกติแล้วการขุดบ่อหรือ

สระน�้ำโดยทั่วไปมักจะขุดไม่ลึกถึงชั้นหินอุ้มน�้ำ ส่วนใหญ่จะลึกในระดับชั้นดิน

อ่อนและชั้นดินเหนียว ท�ำให้บ่อหรือสระดังกล่าวขาดประสิทธิภาพในการเพิ่ม

หรือเติมน�้ำตามแนวทางธนาคารน�้ำใต้ดิน จึงมักจะพบปัญหาเรื่องน�้ำแห้งในช่วง

ฤดูแล้ง การปรับแก้บ่อเก่าจะท�ำได้ทั้งที่เป็นบ่อแห้งและบ่อท่ีมีน�้ำ ในกรณีการ

แก้ไขบ่อแห้งนีก้ารท�ำธนาคารน�ำ้ใต้ดินสามารถท�ำได้โดยขดุบ่อขนาดเลก็ประมาณ 

1 - 3 เมตร ในพื้นที่ก้นบ่อหรือสระน�้ำเดิม ขุดให้ลึกถึงชั้นหินอุ้มน�้ำจ�ำนวน 3 บ่อ 

ตามระบบทศิ โดยให้ 3 บ่อดังกล่าวอยูใ่นรูปแบบของสามเหลีย่มตามหลกัทศิทาง

การหมุนรอบตัวเองของโลก บ่อขนาดเล็กทั้ง 3 บ่อนี้จะท�ำหน้าที่ในการน�ำน�้ำที่

เหลือใช้ในช่วงฤดูฝนลงไปเก็บไว้ในชั้นหินอุ้มน�้ำ และหล่อเลี้ยงระดับน�้ำในช้ัน

แบบบ่อกักเก็บและส่งน้ำ�ระบบบ่อเปิดรูปทรงสี่เหลี่ยมจตุรัส

แบบบ่อกักเก็บและส่งน้ำ�ระบบบ่อเปิดรูปทรงกลม
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ใต้ดิน เมื่อถึงช่วงฤดูแล้งน�้ำในชั้นใต้ดินก็จะซึมขึ้นมาช่วยเพิ่มปริมาณน�้ำใน 

บ่อหรือสระเดิมไม่ให้แห้ง และสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้ในฤดูแล้ง จึงมี

ประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาขาดแคลนน�้ำ

	 อีกกรณีหนึ่งที่ต้องการจะท�ำธนาคารน�้ำใต้ดินในบ่อหรือสระน�้ำเดิมท่ีมี

น�้ำขังอยู่ หรือในกรณีที่ต้องการจะปรับแหล่งน�้ำธรรมชาติ (เช่น แม่น�้ำ คลอง 

ล�ำธาร เป็นต้น) ให้เป็นธนาคารน�ำ้ใต้ดินระบบเปิด ก็จะสามารถท�ำได้โดยใช้เครือ่ง

เจาะบ่อที่ใช้ส�ำหรับเจาะดินเพื่อลงเสา หรือเครื่องเจาะน�้ำบาดาล โดยจะเจาะลง

ต�ำแหน่งกลางแหล่งน�้ำหรือริมฝั่งแหล่งน�้ำดังกล่าว ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับบริบทและ

ลกัษณะของแหล่งน�ำ้ทีจ่ะเจาะ โดยเจาะให้ผ่านชัน้ดินอ่อนและช้ันดินเหนียวจนถึง

ชั้นหินอุ้มน�้ำ โดยปกติแล้วความลึกอยู่ประมาณ 10 - 13 เมตร จากนั้นน�ำหิน

แม่น�้ำใส่ลงในช่องบ่อที่ขุดไว้ ทั้งนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการไหลเวียนของน�้ำ

ในชัน้หินอุ้มน�ำ้ และควรใช้ท่อน�ำ้พวีซีวีางต้ังฉากกบัก้นหลมุปลายท่อเหนอืพืน้ดนิ

หรือมีความสงูกว่าขอบคลองเลก็น้อยตามความเหมาะสม ข้อสงัเกตหลงัจากเจาะ

บ่อดังกล่าวแล้วพบว่าช่วง 1 - 2 วันหลังจากขุดน�้ำในแหล่งน�้ำดังกล่าวจะแห้ง

ลดลง แต่หลังจากนั้นน�้ำจะคืนกลับสู่แหล่งน�้ำเดิมและมีระบบการไหลเวียนของ

น�ำ้อย่างมีประสิทธภิาพ การแก้ไขบ่อเดิมทีม่นี�ำ้จะตอบโจทย์เรือ่งการแก้ไขปัญหา

น�้ำเค็มและการแก้ไขปัญหาน�้ำเน่าเสีย โดยลักษณะของการท�ำธนาคารน�้ำใต้ดิน

กรณีแก้ไขบ่อเดิมที่มีน�้ำดังกล่าวนี้ บ่อที่ขุดจะมีคุณสมบัติในการซึมน�้ำลงใต้ดิน

และมีหน้าที่คืนน�้ำสะอาดกลับแหล่งน�้ำเดิมอีกด้วย

รูปแบบตำ�แหน่งการขุดบ่อเล็กในก้นบ่อ กรณีบ่อเดิมแห้ง
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	 4.2.2.2 ธนาคารน�้ำใต้ดินระบบบ่อปิด 
	 ระบบบ่อปิดเป็นอีกหนึ่งองค์ประกอบที่ส�ำคัญของการท�ำธนาคารน�้ำ

ใต้ดินให้สมบูรณ์ ธนาคารน�้ำใต้ดินระบบปิดมีหน้าที่ในการเติมน�้ำลงดิน โดยมี 

หน้าทีน่�ำน�ำ้ทีอ่ยูบ่นดนิลงสูใ่ต้ดนิอย่างรวดเรว็ ทัง้นีโ้ดยลกัษณะทัว่ไปน�ำ้ทีอ่ยูบ่น

ผวิดนิกว่าจะซึบซับลงไปในชัน้ดินแต่ละชัน้ต้องใช้เวลามาก เนือ่งด้วยในชัน้ผวิดนิ

นั้นมีอากาศแทรกอยู่ ท�ำให้การซึมซับน�้ำลงดินได้ช้า การท�ำธนาคารน�้ำใต้ดิน

ระบบปิดคือการเปิดช่องผวิดินเพือ่การเติมน�ำ้ลงใต้ดินโดยตรงในระดบับนสดุของ

ชัน้ผวิดนิ หลักการของระบบบ่อปิดคือการเก็บน�ำ้ไว้ใต้ดนิ แต่ไม่ทะลช้ัุนดนิเหนยีว

ลงไปสูช่ัน้หนิอุ้มน�ำ้ เพือ่เป้าหมายสร้างความชุ่มชืน้ให้กบัดนิในบรเิวณรอบบ่อปิด 

แก้ปัญหาน�้ำท่วมขัง ลดการไหลบ่าของน�้ำ และแก้ไขปัญหาน�้ำเน่าเสีย การเก็บ

น�้ำด้วยวิธีนี้จะไม่สามารถน�ำน�้ำขึ้นมาใช้ได้โดยตรง เพราะมีเป้าหมายการเก็บน�้ำ

ไว้ใต้ดิน แต่หากในพื้นที่ใกล้เคียงกับระบบบ่อปิดมีบ่อน�้ำตื้นหรือบ่อน�้ำซับ  

ความชุ่มชื้นของดินจะส่งผลให้มีน�้ำในบ่อดังกล่าวมากข้ึนพอท่ีจะสามารถน�ำไป

ใช้ได้ หรือในบางพื้นที่อาจจะสามารถขุดบ่อน�้ำตื้นได้ในระดับไม่เกิน 2 - 3 เมตร 

และอาจจะมีน�ำ้ใช้ได้ตลอดทั้งปี แต่ควรท�ำความเข้าใจให้ชัดเจนว่าโดยลักษณะ

ของระบบบ่อปิดน้ี ไม่ได้มหีน้าทีห่ลกัในการจะน�ำน�ำ้ขึน้มาใช้ได้โดยตรง เป็นเพยีง

ช่องทางการเติมหรือเพิ่มน�้ำลงสู่ใต้ดิน

	 การท�ำธนาคารน�้ำใต้ดินระบบบ่อปิดสามารถท�ำได้ท้ังในพื้นท่ีท่ีเป็น

ชุมชนเมืองและชุมชนชนบท ในปัจจุบันชุมชนเมืองเกิดการขยายตัวอย่างไม ่

การแก้ไขบ่อเดิมด้วยหลักการธนาคารน้ำ�ใต้ดินแบบเจาะกรณีบ่อเดิมมีน้ำ�
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สิ้นสุด มีการก่อสร้างอาคารบ้านเรือนและถนนหนทางเพิ่มขึ้นมาก โดยเฉพาะ

การถมดินเพื่อก่อสร้างถนนและโครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ ได้ส่งผลให้ที่อยู่อาศัย

ตัง้อยูใ่นระดบัทีต่�ำ่กว่า จนเกดิความเสยีหายในเรือ่งน�ำ้ท่วมขงั การระบายน�ำ้ หรอื

น�้ำเน่าเสีย สร้างความเดือดร้อนให้กับประชาชน ดังนั้นการท�ำธนาคารน�้ำใต้ดิน

ระบบปิดจงึเป็นอีกทางเลอืกหนึง่ทีจ่ะสามารถช่วยลดปัญหาดงักล่าวในครวัเรอืน

และชมุชนได้ ส�ำหรบัในพืน้ทีช่นบทนอกจากการท�ำธนาคารน�ำ้ใต้ดนิระบบบ่อปิด

จะสามารถช่วยลดปัญหาในครวัเรอืนและชมุชนได้เช่นเดยีวกบัในพืน้ท่ีเมอืงแล้ว 

ยังสามารถแก้ไขปัญหาน�้ำท่วมขังและสร้างความชุ่มช้ืนในบริเวณท่ีเป็นพ้ืนท่ี

เกษตรกรรมได้อีกด้วย ปกติแล้วพื้นที่การเกษตรแต่ละปีมีฝนตกอยู่ 5 - 6 เดือน 

ในพื้นที่ 1 ไร่ จะรับน�้ำฝนที่ตกลงมาได้ราว 2,500 ลูกบาศก์เมตร น�้ำฝนที่ตกมา

จะไหลจากที่สูงลงสู่ที่ต�่ำ ในพื้นที่สูงจึงไม่สามารถกักเก็บน�้ำไว้ได้ ในขณะที่พื้นที่

ต�่ำอาจจะกลายเป็นแหล่งน�้ำท่วมขัง ระบบบ่อปิดในพื้นที่การเกษตรจะช่วยใน

การเกบ็น�ำ้ส่วนเกนิเหล่านัน้ลงสูใ่ต้ดนิ ทัง้นีธ้นาคารน�ำ้ใต้ดนิระบบบ่อปิดจ�ำแนก

ได้เป็น 3 รูปแบบ คือ

	

	 รูปแบบที่ 1 ธนาคารน�้ำใต้ดินระบบบ่อปิดในที่อยู่อาศัย 

	 การท�ำธนาคารน�ำ้ใต้ดนิระบบบ่อปิดในบ้านเรอืนท่ีอยูอ่าศยั ให้เลอืกพืน้ท่ี

ต�่ำที่เป็นจุดรวมมีน�้ำขังหรือเฉอะแฉะ เช่น หลังห้องน�้ำ หรือชายคาบ้านที่รองรับ

น�ำ้ฝน การท�ำระบบบ่อปิดสามารถท�ำได้ 2 วิธ ีทัง้การขดุหรอืเจาะบ่อ ซ่ึงอาจเป็น

บ่อสี่เหล่ียมหรือบ่อทรงกลมก็ได้ ขนาดบ่อขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของสภาพ

พ้ืนที ่ปัญหา และการใช้ประโยชน์ การท�ำระบบบ่อปิดไม่ว่าจะด้วยวธิกีารขุดหรอื

วิธีการเจาะด้วยเครื่องมือ มีขั้นตอนการด�ำเนินงานในลักษณะเช่นเดียวกัน ดังนี้

	 (1) เลือกพื้นที่ที่ต้องการท�ำบ่อปิด จากนั้นขุดหรือเจาะบ่อตามขนาดที่

ต้องการ 

		  (1.1) บ่อขุด ขุดเป็นบ่อทรงสี่เหลี่ยมขนาดกว้าง 1 เมตร  

ยาว 1 เมตร หรือทรงกลมมีเส้นผ่านศูนย์กลางราว 50 - 60 เซนติเมตร  

ความลึก 1 - 1.5 เมตร อยู่ระดับในชั้นดินอ่อน 
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		  (1.2) บ่อเจาะ วธิกีารขดุเจาะจะขึน้อยูก่บัขนาดของเครือ่งจกัร 

เช่น เส้นผ่าศูนย์กลาง 60 เซนติเมตร ลึก 3 - 5 เมตร ขึ้นอยู่กับชั้นดิน แต่ไม่ทะลุ

ชั้นดินเหนียว

	 (2) น�ำเศษวัสดุมาใส่ในบ่อแทนดินที่ขุดออก โดยหินกรวดแม่น�้ำเป็น 

วัสดุที่ดีที่สุด แต่ต้องใช้งบประมาณสูง ดังนั้นจึงอนุโลมให้เลือกใช้วัสดุที่สามารถ

หาได้ในชุมชน เช่น เศษหิน อิฐ กระเบื้อง กิ่งไม้ หรือต้นไม้ เพื่อใช้รองก้นหลุม

ราว 15 - 20 เซนติเมตร เพิ่มช่องวางให้น�้ำสามารถไหลหรือซึมซับลงดินได้อย่าง

รวดเร็ว 

	 (3) น�ำท่อพีวีซี ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 2 - 3 นิ้ว วางให้ตั้งฉากกับ 

ก้นหลุมให้ท่อตั้งตรง ปลายท่อให้สูงเหนือพื้นดินตามความเหมาะสม การวางท่อ

พีวซีเีพ่ือเพิม่การระบายอากาศ ซึง่จะส่งผลให้น�ำ้ไหลซมึลงใต้ดนิได้รวดเรว็ยิง่ขึน้ 

	 (4) น�ำเศษวัสดุเหลือใช้ในชุมชน เช่น เศษหิน อิฐ กระเบ้ือง ก่ิงไม้  

ต้นไม้ ยางรถยนต์ หรอืขวดบรรจนุ�ำ้ เป็นต้น ใส่ลงไปในหลมุจนเกอืบเตม็จนเหลอื

ไว้ประมาณ 10 - 15 เซนติเมตร จากนั้นใช้หิน กรวด ทราย หรือดินกลบปิดปาก

บ่อให้เสมอกบัขอบของพ้ืนดินเดิม สามารถปลูกหญ้าหรือใช้ประโยชน์อย่างอ่ืนได้

การทำ�ธนาคารน้ำ�ใต้ดินระบบบ่อปิดแบบบ่อขุด 
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	 รูปแบบท่ี 2 ธนาคารน�้ำใต้ดินระบบบ่อปิด แบบรางระบายน�้ำใน
ชุมชน
	 การท�ำธนาคารน�้ำใต้ดินระบบบ่อปิดเพื่อการระบายน�้ำในชุมชน มักจะ

มีเป้าหมายหลักเพ่ือการแก้ไขปัญหาน�้ำท่วมขังบนถนนหรือในอาคารสถานท่ี 

สามารถท�ำได้ทั้งในเงื่อนไขที่เป็นการท�ำรางระบายน�้ำใหม่ และท�ำในรางระบาย

น�้ำที่มีอยู่เดิม ดังนี้

	 ทัง้น้ีเมือ่พจิารณาการท�ำระบบบ่อปิดแบบระบายน�ำ้ใหม่ จ�ำแนกได้เป็น 

2 ลักษณะส�ำคัญ คือ 

	 ลักษณะท่ี 1 การขุดเป็นหลุมเพื่อการระบายน�้ำส�ำหรับพื้นที่ไหล่ทาง

โดยไม่ท�ำเป็นรางระบายน�้ำ ในกรณีการขุดหลุมนั้นมีวิธีการท�ำเช่นเดียวกับการ

ขุดบ่อปิดในครัวเรือน แต่จะมีขนาดใหญ่กว่า คืออย่างน้อยหรือมากกว่า กว้าง 1 

เมตร ยาว 1 เมตร ลึก 2 - 3 เมตร โดยแต่ละบ่อจะมีระยะห่าง 50 - 100 เมตร 

แล้วแต่สภาพปัญหาและงบประมาณ การท�ำหลุมบ่อปิดในลักษณะเดียวกันนี้  

การทำ�ธนาคารน้ำ�ใต้ดินระบบบ่อปิดแบบบ่อเจาะ 
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ยงัสามารถน�ำไปท�ำไว้ในพืน้ทีเ่กษตรกรรมได้ด้วย ซึง่จะมปีระโยชน์ทัง้ในการช่วย

ระบายน�้ำท่วมขังและการสร้างความชุ่มชื้นของดินในพื้นที่เกษตรกรรม

	 ลักษณะท่ี 2 รูปแบบรางระบายน�้ำใหม่ วิธีการที่เหมาะสมที่สุดคือ 

การใช้วิธีขดุโดยไม่ใส่ท่อหรอืรางระบายน�ำ้ซเีมนต์ เป็นการขุดในพืน้ดนิตามขนาด

ความกว้างและยาวตามต้องการ กระบวนการขดุเริม่จากเลอืกพืน้ทีท่ีต้่องการเป็น

แนวรางระบายน�้ำ จากนั้นขุดหลุมให้เป็นแนวยาวคล้ายร่องระบายน�้ำกว้าง  

50 - 80 เซนติเมตร ลึก 80 เชนติเมตร หรือ 1 เมตร จากนั้นขุดบ่อเพิ่มแรงกด

ขนาดเล็กเป็นระยะ ๆ โดยมีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางอย่างน้อย 20 เซนติเมตร  

ลกึลงไปจากก้นรางระบายน�ำ้ราว 2 เมตร และให้มรีะยะห่างตามแนวรางระบาย

น�้ำที่ขุดไว้บ่อละ 2 - 3 เมตร จากนั้นใช้หินกรวดแม่น�้ำหรือหินหยาบรองก้นหลุม

ให้พ้นบ่อเพิ่มแรงกด แล้วน�ำท่อพีวีซีขนาด 2 - 3 นิ้ววางกลางบ่อให้ตั้งฉากกับก้น

หลุมให้ท่อตั้งตรง ปลายท่อให้สูงเหนือพื้นดินที่เป็นขอบรางระบายน�้ำตามความ

เหมาะสม เพ่ือเพ่ิมการระบายอากาศให้น�ำ้ไหลซมึลงดินได้รวดเรว็ จากนัน้น�ำเศษ

ลักษณะธนาคารน้ำ�ใต้ดินระบบบ่อปิด รูปแบบบ่อหรือหลุมระบายน้ำ�

ลักษณะธนาคารน้ำ�ใต้ดินระบบบ่อปิด รูปแบบบ่อหรือหลุมระบายน้ำ�ในพื้นที่เกษตรกรรม
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วสัดใุส่ลงไปในหลมุจนเกอืบเตม็เหลอืไว้ประมาณ 10 - 15 เซนตเิมตร และใช้หิน 

กรวด ทราย หรือดิน ปิดทับอีกครั้งหนึ่ง ให้เสมอกับขอบของพื้นดินเดิม การท�ำ

รางระบายน�้ำระบบบ่อปิดจะช่วยแก้ปัญหาน�้ำท่วมขังได้ดี

	 การท�ำระบบบ่อปิดในรางระบายน�ำ้เดิม รางระบายน�ำ้ท่ีมอียูเ่ดมิบนไหล่

ถนนทั้งที่เป็นรางหรือท่อซีเมนต์ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 40 - 60 เซนติเมตร  

ส่วนมากจะมีความลึกราว 30 - 50 เซนติเมตร การท�ำระบบบ่อปิดในรางระบาย

น�ำ้เดมิเป็นการปรบัแก้สภาพรางระบายน�ำ้ให้ท�ำหน้าทีเ่ป็นธนาคารน�ำ้ใต้ดนิ โดย

ใช้เครือ่งขดุเจาะตรงจุดกลางก้นหลมุลกึลงไปจากก้นรางระบายน�ำ้ราว 2 - 3 เมตร 

เพือ่เพิม่แรงกดของน�ำ้ และมรีะยะห่างระหว่างจุดขดุเจาะตามแนวรางระบายราว 

50 - 60 เมตร จากนั้นใช้หินกรวดแม่น�้ำหรือหินหยาบรองก้นบ่อให้พ้นขอบบ่อ

เจาะ แล้วน�ำท่อพีวีซีขนาด 2 - 3 นิ้ว วางกลางบ่อให้ตั้งฉากกับก้นหลุมให้ท่อตั้ง

ตรง ปลายท่อสูงเหนือพื้นดินที่เป็นขอบรางระบายน�้ำตามความเหมาะสม เพื่อ

เพิ่มการระบายอากาศให้น�้ำไหลซึมลงดินได้รวดเร็ว การท�ำระบบบ่อปิดในราง

ระบายน�้ำเดิมนี้นอกจากจะช่วยระบายน�้ำได้ดีขึ้นและลดปัญหาน�้ำท่วมขังแล้ว  

ยังมีส่วนช่วยให้ปรับสภาพและคุณภาพน�้ำดีขึ้นด้วย

ลักษณะธนาคารน้ำ�ใต้ดินระบบบ่อปิด รูปแบบรางระบายน้ำ�ใหม่

ลักษณะธนาคารน้ำ�ใต้ดินระบบบ่อปิด รูปแบบรางระบายน้ำ�เดิม
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	 รูปแบบท่ี 3 ธนาคารน�้ำใต้ดินระบบบ่อปิด ในพื้นท่ีน�้ำท่วมขนาด
ใหญ่หรือน�้ำท่วมทุ่ง 
	 ระบบบ่อปิดรูปแบบนี้เป็นวิธีการขุดบ่อขนาดใหญ่คล้ายกับบ่อระบบ

เปิด ขนาดขึ้นอยู่กับความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่และระดับน�้ำท่วมขัง โดยมาก

จะท�ำการขุดบ่อในลักษณะเป็นสี่เหลี่ยมจตุรัสอยู่ในระดับกว้าง 3 เมตร ยาว 3 

เมตร หรือกว้าง 5 เมตร ยาว 5 เมตร ส่วนระดับความลึกแต่ละพื้นที่ไม่เท่ากัน 

ขึ้นอยู่กับสภาพชั้นดินและชั้นหิน โดยอยู่ในราว 3 - 5 เมตร ไม่ทะลุชั้นดินเหนียว 

หลังจากน้ันน�ำเศษวัสดุมาใส่ในบ่อแทนดินที่ขุดออก เช่น กรวดแม่น�้ำ หิน  

เศษกิ่งไม้ ต้นไม้ และวัสดุเหลือใช้อื่น ๆ ที่หาได้ในชุมชน เช่น ยางรถยนต์  

ขวดบรรจุน�้ำ เป็นต้น และให้ใส่ท่อพีวีซีเส้นผ่านศูนย์กลาง 2 - 3 นิ้ว จ�ำนวน 3 

ท่อ วางเป็น 3 เหลี่ยมตามทิศทางการหมุนรอบตัวเองของโลก เพื่อให้เกิดความ

สะดวกต่อการเคลื่อนตัวไหลลงของน�้ำ และการใส่วัสดุควรเว้นระยะขอบบ่อไว้

ราว 50 เซนติเมตร หลังจากนั้นใช้ทรายและดินกลบปิดปากบ่อ โดยสามารถใช้

ประโยชน์จากพ้ืนท่ีด้านบนของบ่อได้ตามปกติ วธินีีย้งัเหมาะกับสวนเกษตรขนาด

ใหญ่ สนามกอล์ฟ หรือพื้นที่ขนาดใหญ่ที่ต้องการความชุ่มชื้น

ลักษณะธนาคารน้ำ�ใต้ดินระบบบ่อปิด ในพื้นที่น้ำ�ท่วมขนาดใหญ่หรือน้ำ�ท่วมทุ่ง
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	 4.2.2.3 ธนาคารน�้ำใต้ดินระบบบ่อมหัศจรรย์ทูอินวัน 
	 นอกจากระบบบ่อเปิดและระบบบ่อปิดทีพ่ระนเิทศศาสนคณุได้ถ่ายทอด

องค์ความรู้ให้แก่ลูกศิษย์และผู้ที่สนใจ เพื่อไปพัฒนาธนาคารน�้ำใต้ดินในช่วงราว 

2 ปีที่ผ่านมานั้น ในปี พ.ศ. 2562 นี้ หลวงพ่อยังได้คิดระบบใหม่ที่ผสมผสาน

ระหว่างระบบบ่อเปิดและระบบบ่อปิดเข้าด้วยกัน และตั้งช่ือว่าระบบบ่อ

มหัศจรรย์ทูอินวัน เพื่อเป็นบ่อที่ท�ำหน้าที่ทั้งการรับน�้ำและสามารถน�ำน�้ำขึ้นมา

ใช้ประโยชน์ได้ ทั้งเพื่ออุปโภคบริโภคในครัวเรือน และเพื่อเกษตรกรรมในพื้นที่

ท�ำไร่และท�ำสวน หลักการท�ำบ่อระบบนี้คือการขุดบ่อตามแนวทางระบบบ่อปิด 

แต่ให้ลึกทะลุชั้นดินเหนียวลงไปถึงชั้นหินอุ้มน�้ำ มีความลึกราว 5 - 10 เมตร แล้ว

แต่ลักษณะพ้ืนที่ โดยเริ่มต้นขุดบ่อให้เป็นรูปสี่เหล่ียมจัตุรัสกว้างยาวด้านละ 2 

หรือ 3 เมตร จากนั้นให้ใส่หินกรวดรองอยู่ก้นบ่อ 10 - 20 เซนติเมตร จากนั้นใช้

บ่อคอนกรตีอดัแรงวางลงไปตรงกลางบ่อ เพือ่เป็นช่องทางให้น�ำ้ไหลซมึขึน้มาและ

สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้ ซึ่งการจัดท�ำบ่อระบบนี้แยกเป็น 2 ลักษณะ คือใส่

บ่อคอนกรีตอัดแรงบ่อเดียว และใส่บ่อคอนกรีตอัดแรง 2 บ่อ เพื่อให้เกิดการ 

กรองน�้ำ 2 ชั้น โดยจะมีรูปแบบการจัดท�ำและหน้าที่แตกต่างกันเล็กน้อย ดังนี้

รูปแบบการทำ�ธนาคารน้ำ�ใต้ดินระบบบ่อมหัศจรรย์ทูอินวัน
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	 1) ใส่บ่อคอนกรตีอดัแรงบ่อเดียว ในกรณีนีใ้ช้บ่อขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 

1.80 เมตร สูง 50 เซนติเมตร ใส่ลงไปวางต่อเนื่องกันจากระดับก้นบ่อท่ีขุด  

ซ้อนทับกันขึ้นมาเรื่อย ๆ และให้สูงพ้นขอบปากบ่อดินข้ึนมาราว 20 - 30 

เซนติเมตร ในส่วนช่องว่างระหว่างบ่อที่ขุดกับบ่อคอนกรีตอัดแรงให้ใส่หินกรวด

แม่น�้ำเป็นชั้น ๆ ขึ้นมาจนถึงขอบปากบ่อดินที่ขุด ทั้งนี้หากต้องการจะลดต้นทุน

ในการใช้หินกรวด สามารถใส่ดินที่ขุดขึ้นมาถมกลับลงไปในช่องว่างดังกล่าว  

จนเหลือพืน้ทีป่ระมาณ 3 เมตร จงึใส่หนิกรวดลงไปจนเตม็ถงึปากบ่อ ไม่ว่าจะจดั

ท�ำในลักษณะใดก็ตามให้ใส่ท่อ PVC ขนาด 2 นิ้ว ยาวประมาณ 2 เมตร ตั้งอยู่

ตรงกลางพื้นที่ระหว่างบ่อคอนกรีตอัดแรงกับแนวผนังบ่อดิน โดยให้พ้นขอบ

ปากบ่อดินขึ้นมาราว 20 - 30 เซนติเมตร เพื่อเป็นช่องทางระบายอากาศให้น�้ำ

ไหลลงไปใต้ดนิในระดับชัน้หนิอุม้น�ำ้ได้อย่างรวดเรว็ตามลกัษณะการขดุระบบบ่อ

เปิด น�้ำที่ไหลลงสู่ระดับชั้นหินอุ้มน�้ำจะไหลซึมย้อนข้ึนมาในบ่อคอนกรีต โดยมี

ปริมาณและคุณภาพที่จะสามารถน�ำมาใช้เพื่ออุปโภคบริโภคและการเกษตรได้ 

ดังปรากฏในภาพ

	 2) ใส่บ่อคอนกรีตอัดแรง 2 บ่อ เป็นแนวคิดการเพิ่มระบบการกรองน�้ำ

ทีจ่ะน�ำขึน้มาใช้อกีชัน้หน่ึง กล่าวคือจากบ่อมหศัจรรย์ทูอนิวนัแบบแรกนัน้ บริเวณ

กลางบ่อให้ใส่เพิ่มบ่อคอนกรีตอัดแรงขนาดเล็กเส้นผ่าศูนย์กลาง 60 เซนติเมตร 

สงู 1 เมตร ใส่ลงไปวางต่อเน่ืองกนัจากระดับก้นบ่อทีร่องด้วยหินกรวดแล้ว โดยให้

วางซ้อนทบักนัขึน้มาเรือ่ย ๆ  ให้สงูพ้นขอบปากบ่อดนิข้ึนมาราว 20 - 30 เซนตเิมตร 

เช่นเดียวกัน โดยให้สูงกว่าขอบบ่อวงนอกเล็กน้อย จากนั้นระหว่างบ่อวงในและ

ลักษณะธนาคารน้ำ�ใต้ดินระบบบ่อมหัศจรรย์ทูอินวัน แบบใส่ท่อวงเดียว
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บ่อวงนอกให้ใส่หินกรวดลงไปจนเต็มขอบบ่อวงนอก (ดังปรากฏในภาพ) ด้วยวิธี

การเช่นน้ีน�ำ้ทีไ่หลซมึลงสูช่ัน้หนิอุม้น�ำ้มโีอกาสทีจ่ะถกูกรองโดยชัน้หนิกรวดมาก

ขึน้ และคาดหมายว่าน�ำ้ทีไ่หลซมึออกมาในบ่อวงในจะมคีวามสะอาดและคณุภาพ

ดีกว่าในการท�ำบ่อรูปแบบแรก ซึ่งมีความเป็นไปได้ที่จะสามารถน�ำมาดื่มกินได้ 

บ่อมหศัจรรย์ทอูนิวนัในรปูแบบนีม้คีวามเหมาะสมต่อการน�ำน�ำ้มาใช้เพือ่อปุโภค

และบริโภคในครัวเรือนได้ดีกว่า

4.3 ผลการด�ำเนินงานธนาคารน�้ำใต้ดิน

	 หากพิจารณาในภาพรวมจากการพัฒนาธนาคารน�้ำใต้ดินรูปแบบ 

ต่าง ๆ  มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2537 ของสถาบันน�้ำนิเทศศาสนคุณ กล่าวได้ว่าธนาคาร

น�ำ้ใต้ดนิเป็นระบบการบริหารจัดการทรัพยากรน�ำ้ทีม่ข้ีอดอีย่างเด่นชัด คอืไม่ต้อง

ใช้งบประมาณมาก และสามารถด�ำเนินการบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมหรือการ 

เสียสละของคนในชุมชนและในระดับท้องถิ่นได้ โดยมีผู้น�ำชุมชนและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทส�ำคัญในการเป็นแกนน�ำบริหารจัดการ  

ดังนั้นการพิจารณาถึงผลประโยชน์ ความส�ำเร็จ หรือปัญหาอุปสรรค ของการ

พฒันาระบบธนาคารน�ำ้ใต้ดนิจงึมส่ีวนเกีย่วข้องกบันโยบายและความตืน่ตวัของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในประเด็นการแก้ไขปัญหาหรอืการบรหิารจดัการน�ำ้ 

ดังนี้

	 1) เพื่อแก้ปัญหาน�้ำแล้ง ธนาคารน�้ำใต้ดินทั้ง 3 ระบบมีหน้าที่ในการ

แก้ไขปัญหาน�ำ้แล้ง แต่มคีวามแตกต่างกันในเชงิการใช้ประโยชน์ กล่าวคอืระบบ

ลักษณะธนาคารน้ำ�ใต้ดินระบบบ่อมหัศจรรย์ทูอินวัน แบบใส่ท่อ 2 วง
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บ่อปิดจะเป็นแหล่งเตมิน�ำ้ลงสู่ชัน้ใต้ดนิระดบัตืน้ในชัน้ดนิอ่อนและไม่ทะลชุัน้ดิน

เหนียว ซึ่งจะช่วยสร้างความชุ่มชื้นให้กับพื้นดิน และอาจจะเสริมให้สามารถขุด

บ่อน�ำ้ตืน้ในบริเวณใกล้เคยีงเพือ่น�ำน�ำ้มาใช้ในการอปุโภคบรโิภคของครวัเรอืนได้ 

ส�ำหรับระบบบ่อมหัศจรรย์ทูอินวันคล้ายกับระบบบ่อปิดแต่เป็นแหล่งเติมน�้ำลง

สู่ใต้ดินระดับลึกถึงชั้นหินอุ้มน�้ำ ซ่ึงจะสามารถเก็บน�้ำได้ปริมาณมากกว่าและมี

คุณภาพน�้ำสะอาดกว่า น่าจะน�ำไปใช้เพื่ออุปโภคบริโภคและท�ำการเกษตรได้ดี

กว่าระบบบ่อปิด ส่วนระบบบ่อเปิดท่ีด�ำเนินการตามหลกัการของธนาคารน�ำ้ใต้ดนิ 

จะสามารถเกบ็กกัน�ำ้ไว้ในชัน้หนิอุม้น�ำ้ในพืน้ทีข่นาดใหญ่ได้ดี ซึง่จะส่งผลให้เป็น

แหล่งน�้ำใต้ดินที่สามารถน�ำมาใช้แก้ไขปัญหาความแห้งแล้งได้ทั้งในการเกษตร

และการท�ำน�้ำประปาชุมชน

	 เป้าหมายของการพัฒนาระบบธนาคารน�้ำใต้ดินเพื่อแก้ไขปัญหา 

ความแห้งแล้งนี้ จะสามารถสร้างงานในชุมชนได้ โดยเฉพาะเมื่อระบบธนาคาร

น�้ำใต้ดินระบบบ่อเปิดและบ่อมหัศจรรย์ทูอินวันสามารถสนับสนุนแหล่งน�้ำเพื่อ

ท�ำเกษตรกรรมทั้งพืชสวน ไร่ นา นอกจากจะช่วยให้เกษตรกรมีรายได้ทางการ

เกษตรที่มั่นคงขึ้นแล้ว ยังเป็นส่วนส�ำคัญในการช่วยลดปัญหาการเคลื่อนย้าย

แรงงานเข้าสูภ่าคอุตสาหกรรมในเมอืงใหญ่ได้อกีด้วย เพราะไม่มคีวามจ�ำเป็นต้อง

ออกไปขายแรงงานเพื่อเลี้ยงครอบครัวอีกต่อไป แม้แต่ผู้ท่ีไม่มีท่ีดินเพื่อการ 

เกษตรจ�ำนวนมากก็ยังมีทางเลือกที่จะมารับจ้างงานเกษตรให้กับเกษตรกรราย

ใหญ่ด้วย ไม่จ�ำเป็นต้องออกไปรับจ้างในเมือง ประโยชน์เช่นนี้ไม่เพียงแต่จะ

เป็นการเพิ่มรายได้ของคนในชุมชนแล้ว ยังมีส่วนส�ำคัญในการสร้างเสริมความ

อบอุ่นในครอบครัว สมาชิกในครอบครัวสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างพร้อมหน้า

พร้อมตาและมีความสุข อันเป็นประโยชน์ที่ชัดเจนคือชุมชนมีความเข้มแข็งทาง

เศรษฐกจิและมคีวามมัน่คงในอาชพีเกษตรกรรม มรีายได้ ชวีติความเป็นอยู ่และ

คุณภาพชีวิตดีขึ้น

	 ทัง้น้ีธนาคารน�ำ้ใต้ดินเป็นองค์ความรูใ้นการบรหิารจดัการทรพัยากรน�ำ้

ที่สามารถเริ่มต้นท�ำตั้งแต่ในระดับครัวเรือนและขยายผลถึงระดับชุมชน หาก

ชุมชนร่วมกันท�ำธนาคารน�้ำใต้ดินทั้งระบบบ่อเปิด ระบบบ่อปิด และระบบบ่อ
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มหัศจรรย์ทูอินวัน จะสามารถบริหารจัดการน�้ำเพื่อการพึ่งพาตนเองทางการ

เกษตรได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากส่งเสริมการพัฒนาธนาคารน�้ำใต้ดินตาม

วัตถุประสงค์และบริบทของแต่ละพื้นที่ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ธนาคารน�้ำใต้ดินจะสามารถน�ำมาใช้ท�ำการเกษตร

และรับมือกับปัญหาขาดแคลนน�ำ้ในฤดูแล้งได้อย่างยัง่ยนื ในหลายชุมชนธนาคาร

น�ำ้ใต้ดนิช่วยให้ชาวบ้านกลบัมาท�ำนาได้ปีละ 2 ครัง้ และหลายแห่งสามารถสร้าง

อาชีพเสริมทางการเกษตรได้ตลอดทั้งปี เช่น การปลูกมะละกอ พริก และพืชไร่

หลากหลายชนิด

	 2) เพื่อแก้ปัญหาน�้ำท่วม ระบบธนาคารน�้ำใต้ดินที่จะช่วยลดปัญหาน�้ำ

ท่วมขังได้ดีคือ การจัดท�ำระบบบ่อปิด เพราะเป็นการดึงน�้ำท่ีท่วมขังหรือเหลือ

ใช้บนผิวดินลงสู่ใต้ดิน ท่ีจะสามารถกระจายไปตามระดับช้ันดินได้ด้วยหลักการ

แทนทีอ่ากาศด้วยน�ำ้ ดงันัน้หากมเีป้าหมายจะก�ำจดัน�ำ้ทีม่มีากเกนิจนเกดิปัญหา

น�้ำท่วม ทั้งในครัวเรือน ชุมชน และพื้นที่การเกษตร จะสามารถแก้ไขปัญหาด้วย

การพัฒนาธนาคารน�้ำใต้ดินระบบบ่อปิดทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ซึ่งจะ

สามารถกักเก็บน�้ำลงสู่ใต้ดินเพื่อแก้ปัญหาน�้ำท่วมในฤดูน�้ำหลาก ไม่ว่าจะจัดท�ำ

ธนาคารน้ำ�ใต้ดินเป็นแหล่งอุปทานน้ำ�ให้สามารถทำ�การเกษตรได้ตลอดทั้งปี ที่ตำ�บลวังหามแห 
จังหวัดกำ�แพงเพชร

แรงงานรับจ้างการเกษตรในชุมชน ไม่ต้องย้ายถิ่นไปหางานทำ�นอกชุมชน ที่ตำ�บลวังหามแห 
จังหวัดกำ�แพงเพชร 
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ธนาคารน�้ำใต้ดินระบบบ่อปิดในบ้านเรือนหรือรางระบายน�้ำในชุมชน จะช่วยให้

น�้ำซึมซับลงไปสู่ชั้นดินได้อย่างรวดเร็ว

	 ตัวอย่างผลส�ำเร็จของการท�ำธนาคารน�้ำใต้ดินระบบบ่อปิดเพ่ือลด

ปริมาณน�้ำท่วมขังคือ ภารกิจในการช่วย 13 ชีวิตทีมหมูป่า4 ซึ่งติดอยู่ในถ�้ำหลวง 

- ขุนน�้ำนางนอน อ.แม่สาย จ.เชียงราย นาน 17 วัน ระหว่างวันที่ 23 มิถุนายน 

- 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ธนาคารน�้ำใต้ดินระบบบ่อปิดคือเบื้องหลังส่วนหนึ่ง

ที่ท�ำให้ระดับน�้ำในถ�้ำหลวงลดลงอย่างรวดเร็ว ด้วยการขุดบ่อขนาดใหญ่จ�ำนวน 

9 บ่อตามหลกัการธนาคารน�ำ้ใต้ดินในบรเิวณป่าใกล้ถ�ำ้หลวง อนัเป็นวธิกีารสร้าง

ระบบช่องลมใต้ดินโดยใช้หลักการแทนที่อากาศในชั้นใต้ดินด้วยน�้ำ ท�ำให้น�้ำ

ภายในถ�้ำและบริเวณโดยรอบลดลง เพื่อช่วยลดภาระการระบายน�้ำด้วยการดูด

ออกทางปากถ�้ำ โดยภารกิจนี้หลวงพ่อสมานได้มอบหมายให้ พ.อ.ธนศักด์ิ  

มติรภานนท์ รองผูบ้ญัชาการมณฑลทหารบกที ่22 ในฐานะหวัหน้าทมีอาสาสร้าง

ช่องลมด้วยวิธีจัดการธนาคารน�้ำใต้ดิน ทั้งนี้ในตอนแรกคณะปฏิบัติงานช่วยชีวิต

ทีมหมูป่าไม่มีใครเห็นด้วยและไม่ยินยอมให้ด�ำเนินการจัดท�ำธนาคารน�้ำใต้ดิน  

จนกระทัง่ช่วงบ่ายของวนัที ่4 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ฝ่ายคณะปฏิบตังิานจงึยอม

ให้ด�ำเนินการได้เมื่อ นายกอบชัย บุญอรณะ รองอธิบดีกรมป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย และนายฉัตรชัย พรหมเลิศ ปลัดกระทรวงมหาดไทย เห็นด้วยกับ

ธนาคารน้ำ�ใต้ดินระบบบ่อปิด เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำ�ท่วมในบริเวณบ้านเรือนและพื้นที่เกษตรกรรม

4 ศกึษารายละเอยีดเพิม่เติมได้จากหนงัสือพมิพ์ข่าวสด “เผยเทคนคิสร้าง ‘ธนาคารน�ำ้ใต้ดนิ’ เบือ้งหลงั
น�้ำถ�้ำหลวงลดเร็วช่วย 13 หมูป่าออกถ�้ำ” ออนไลน์ วันที่ 9 กรกฎาคม 2561 สืบค้นได้จาก https://
www.khaosod.co.th/special-stories/ news_1319528 [สืบค้นเมื่อ 20 พฤศจิกายน 2562]
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การขุดบ่อท�ำธนาคารน�้ำใต้ดิน หลวงพ่อสมานหรือพระนิเทศศาสนคุณจึงได้ให้ 

ค�ำแนะน�ำชี้จุด โดยมีผู้เสียสละพื้นที่และมีชาวบ้านกว่า 50 คนมาร่วมกันจัดการ

ขุดบ่อระบบบ่อปิดขนาดใหญ่จ�ำนวน 9 บ่อ 3 จุดละ 3 บ่อ ขนาด 5 X 5 เมตร 

ลกึ 5 เมตร ให้ถงึระดับชัน้ดินเหนยีว ในบรเิวณตีนเขาใกล้ปากถ�ำ้ห่างจากถ�ำ้หลวง

ราว 800 - 900 เมตร โดยเน้นต�ำแหน่งการขุดให้ต�่ำกว่าถ�้ำหลวง จากนั้นใส่วัสดุ

ตามที่จัดหาได้ในพื้นที่ เช่น ต้นและผลสับปะรดที่ชาวบ้านบริเวณนั้นร่วมบริจาค

ให้ รวมถึงหินคลุก เทลงไปในบ่อ และกลบดินบาง ๆ โดยมีท่อ PVC ขนาด 3 นิ้ว 

เป็นเสมอืนการสร้างท่อลม เพือ่ต้องการเปิดช่องลมให้เกดิแรงดงึดูดน�ำ้จากภายใน

ถ�้ำหลวงลงสู ่ใต้ดิน รวมถึงหลักการแรงดึงดูดของโลกและแรงเหวี่ยงเข้าสู ่

ศูนย์กลางโลก ช่วยระบายน�้ำในถ�้ำหลวงผ่านโพรงอากาศขนาดใหญ่ในชั้นใต้ดิน

ออกมาสู่ภายนอก บ่อปิดของธนาคารน�้ำใต้ดินนี้สามารถช่วยให้เกิดระบบพร่อง

น�้ำในระยะรัศมีโดยรอบประมาณ 50 กิโลเมตรได้ น�้ำในถ�้ำหลวงถูกดูดลงสู่ใต้ดิน

ในเวลาอนัสัน้ ท�ำให้น�ำ้ภายในถ�ำ้หลวงลดลง รวมถึงน�ำ้ทีก่่อนหน้านีไ้ด้สบูออกมา

จากถ�้ำเข้าท่วมไร่นาชาวบ้านโดยรอบลดลงจนกระท่ังแห้ง การสร้างธนาคารน�้ำ

ใต้ดนิจงึเป็นส่วนหนึง่ทีช่่วยให้น�ำ้ในถ�ำ้หลวงลดลงควบคูไ่ปกบัการสบูน�ำ้ออกจาก

ถ�้ำของทีมสูบน�้ำท่อซิ่งจิตอาสา จนสามารถพาเด็ก ๆ ออกมาจากถ�้ำได้

	 3) เพื่อแก้ปัญหาน�้ำเค็ม โดยการส่งน�้ำจืดจากผิวดินลงไปกดทับน�้ำเค็ม

ที่มีความถ่วงจ�ำเพาะมากกว่า ไม่ให้น�้ำเค็มข้ึนมาปนเปื้อนน�้ำเพ่ือการอุปโภค

ธนาคารน้ำ�ใต้ดินระบบบ่อปิด เพื่อช่วยลดปริมาณน้ำ�ท่วมขังในถ้ำ�หลวงช่วยเหลือ 13 ชีวิต 
ทีมหมูป่า
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บริโภคและเพือ่การเกษตร ความเคม็ของน�ำ้กจ็ะถกูเจอืจางลง และจะปรบัสภาพ

เป็นน�้ำจืดได้ต่อไป ตัวอย่างการแก้ไขปัญหาน�้ำเค็มด้วยระบบธนาคารน�้ำใต้ดิน 

คือแปลงเกษตรของคุณนงลักษณ์ นามบุดดี อยู่ที่ต�ำบลบรบือ อ�ำเภอบรบือ 

จังหวัดมหาสารคาม บนพื้นที่ 4 ไร่ ซึ่งก่อนหน้านี้เป็นพื้นที่นาเกลือ ดินมีความ

เค็มสูงไม่สามารถใช้เพื่อการเพาะปลูกพืชได้ ในปี พ.ศ. 2558 ได้ด�ำเนินการขุด

ธนาคารน�้ำใต้ดินระบบบ่อเปิดเป็นรูปทรงกลมขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 40 เมตร 

ลกึ 12 เมตร จ�ำนวน 1 บ่อ เพือ่ทดลองใช้ระบบธนาคารน�ำ้ใต้ดินมาช่วยลดปัญหา

ดินเค็ม การปรับสภาพดินค่อย ๆ ดีขึ้นเรื่อย ๆ จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2561 เริ่ม

สามารถเพาะปลกูพชืผลได้ คุณภาพน�ำ้ดีขีน้อย่างชดัเจน ความเคม็ของน�ำ้ในพืน้ที่

ลดลง

	 อีกกรณีตัวอย่างหนึ่งคือที่วัดถ�้ำปู่หล้า ต�ำบลพระพุทธบาท อ�ำเภอ

ศรเีชยีงใหม่ จังหวดัหนองคาย ซึง่เป็นวดัทีเ่คยขาดแคลนน�ำ้อปุโภคบรโิภคส�ำหรบั

พระสงฆ์สามเณรและชาวบ้านในชุมชนที่อยู่รอบวัด เพราะแม้จะเจาะน�้ำบาดาล

ขึ้นมาได้แต่ก็ใช้ไม่ได้ เพราะเป็นน�้ำเค็ม แม้แต่พระสงฆ์สามเณรจะน�ำน�้ำมาซัก

จีวรกซ็กัไม่ได้สะอาด จะน�ำมาดืม่หรอืหงุหาอาหารกไ็ม่ได้ ทางวดัจงึต้องใช้น�ำ้ฝน

เป็นหลัก ทั้งพระสงฆ์สามเณรและชาวบ้านได้รับความเดือดร้อนกันมาก  

พระนิเทศศาสนคุณจึงได้ลองน�ำธนาคารน�้ำใต้ดินทั้งระบบบ่อเปิดและระบบบ่อ

ปิดเพื่อแก้ไขปัญหา ผลคือแหล่งน�ำ้ในพื้นที่วัดถ�้ำปู่หล้ามีปริมาณน�้ำเพิ่มข้ึนมาก

การทำ�ธนาคารน้ำ�ใต้ดินระบบบ่อเปิดที่อำ�เภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม เพื่อการแก้ไขปัญหา
น้ำ�เค็ม
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และน�ำ้ทีเ่คยเคม็กค่็อย ๆ  เจอืจางลง และหายเคม็ไปในทีส่ดุ ปัจจบุนัน�ำ้ในวัดและ

ชุมชนสามารถใช้อุปโภคบริโภคได้โดยไม่เกิดปัญหาน�้ำเค็มอีกเลย

	 4) เพือ่แก้ไขน�ำ้เสยีหรอืน�ำ้ไม่มีคุณภาพ โดยใช้หลกัการขดุบ่อหรอืเจาะ

ลงไปลึกในระดบัชัน้หนิอุม้น�ำ้เพือ่ให้น�ำ้ไหลซมึลงสูใ่ต้ดนิ จะช่วยให้น�ำ้ทีม่ตีะกอน

และสารแขวนลอยไหลซมึลงไปด้านล่างด้วย และถกูแทนทีด้่วยน�ำ้ใสทีม่คีณุภาพ

ดีกว่า จึงช่วยให้สามารถแก้ไขปัญหาน�้ำเสียในบริเวณนั้นได้ ดังในกรณีตัวอย่างที่

เทศบาลต�ำบลไทรงาม อ�ำเภอไทรงาม จังหวัดก�ำแพงเพชร ได้น�ำหลักการท�ำ

ธนาคารน�ำ้ใต้ดินระบบบ่อเปิดในรปูแบบการเจาะแหล่งน�ำ้สาธารณะทีเ่ป็นคลอง

ระบายน�ำ้ทิง้จากพืน้ท่ีเทศบาล ซึง่น�ำ้ในคลองมปัีญหาน�ำ้เน่าเสยีมาเป็นเวลานาน 

การด�ำเนนิการแก้ไขปัญหาได้ท�ำการขดุเจาะบ่อทีม่เีส้นผ่าศนูย์กลาง 60 เซนติเมตร 

ลงไปลึก 10 เมตร ให้เลยชั้นดินเหนียวลงไปถึงชั้นหินอุ้มน�้ำ จากนั้นก็ใส่หินกรวด

แม่น�้ำและทรายลงไปในบ่อขุด และวางท่อพีวีซีขนาด 2 นิ้ว เพื่อเป็นการระบาย

อากาศสนับสนุนการไหลซึมของน�้ำลงสู่ใต้ดิน โดยขุดเจาะบ่อทั้ง 2 ฝั่งคลอง  

รวมจ�ำนวน 26 จุด ตลอดล�ำคลองที่ยาว 480 เมตร กว้าง 10 เมตร และมีความ

ลึกประมาณ 3 เมตร หลังจากขุดเจาะประมาณ 10 วัน น�้ำที่เคยเน่าเสียส่งกลิ่น

เหม็นก็กลายเป็นน�้ำใสและไม่เน่าเหม็น กลายเป็นน�้ำดีที่สามารถปลูกพืชน�้ำได้

ผลดี เช่น ผักบุ้ง ผักกระเฉด และยังใช้น�้ำเพื่อการเกษตรในบริเวณริมคลองได้อีก

ด้วย ความส�ำเรจ็ในการแก้ไขปัญหาน�ำ้เสียนีน้บัเป็นตวัอย่างทีด่สี�ำหรบัการแก้ไข

ปัญหาน�้ำเสียในเขตพื้นที่เมือง

การทำ�ธนาคารน้ำ�ใต้ดินเพื่อการแก้ไขปัญหาน้ำ�เสีย ในเขตพื้นที่เทศบาลตำ�บลไทรงาม 
จังหวัดกำ�แพงเพชร



137พินิจ  ลาภธนานนท์

	 นอกจากนีธ้นาคารน�ำ้ใต้ดนิระบบบ่อปิดยงัสามารถช่วยแก้ไขปัญหาน�ำ้

เน่าเสียที่เกิดจากชุมชนให้เป็นน�้ำที่สะอาดสามารถน�ำกลับมาใช้ประโยชน์ได้ ทั้ง

ในพืน้ทีเ่มืองและพืน้ทีช่นบท น�ำ้เสยีทีไ่ม่สามารถน�ำไปใช้เพือ่อปุโภคบริโภคหรอื

แม้แต่การเกษตรได้ ปัญหาน�้ำเน่าเสียเกิดจากไม่สามารถจัดการกับสิ่งปฏิกูลใน

ครัวเรือน การใช้สารเคมใีนภาคเกษตรกรรมและอตุสาหกรรม ทีผ่่านมาการแก้ไข

ปัญหาน�้ำเน่าเสียในระดับชุมชนมักจะเน้นวิธีการบ�ำบัด โดยระบบการกรองและ

ใช้สารเคมีในการปรับสภาพน�้ำ หรือการใช้เครื่องเติมอากาศในรูปแบบกังหันน�้ำ 

และอกีหลากหลายวธิ ีสิง่เหล่านีล้้วนแต่ต้องใช้งบประมาณและการด�ำเนนิงานที่

ซับซ้อน หากมองในระดับครัวเรือนถ้าเราสามารถจัดการปัญหาน�้ำเน่าเสียที่เกิด

ขึ้นในแต่ละครัวเรือน นับเป็นการแก้ไขปัญหาที่ต้นเหตุ ธนาคารน�้ำใต้ดินระบบ

บ่อปิดเป็นแนวทางหนึ่งในการแก้ปัญหาน�้ำเน่าเสียจากครัวเรือน ท่ีสามารถท�ำ

โดยครัวเรือนเองได้โดยไม่มีข้อจ�ำกัดเรื่องงบประมาณ การท�ำระบบบ่อปิดใน 

ครัวเรือนและชมุชน ควรจะขดุบ่อปิดในบรเิวณหลงัห้องครวั หลงัห้องน�ำ้ และจดุ

ซักล้าง น�ำ้จากพืน้ทีเ่หล่านีส่้วนมากเป็นน�ำ้เสยี ทีร่บกวนการอยูอ่าศยัของทกุคน 

ในครัวเรือน การขุดบ่อปิดจะช่วยรองรับน�้ำเน่าเสียดังกล่าว ช่วยลดปัญหาทั้งน�้ำ

ท่วมขังและน�้ำเน่าเสียที่ก่อความร�ำคาญและปัญหาสุขภาวะให้หมดไป และไม่มี

แหล่งเพาะลูกน�้ำยุงลาย

ธนาคารน้ำ�ใต้ดินระบบบ่อปิดเพื่อแก้ไขน้ำ�เสียจากบ้านเรือน
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	 5) เพื่อแก้ไขคุณภาพน�้ำให้สามารถใช้ดื่มได้ น�้ำที่ไหลซึมลงสู่ใต้ดินตาม

ระบบธนาคารน�ำ้ใต้ดินจะผ่านชัน้ดินและชัน้หนิ จงึเป็นเสมอืนการกรองน�ำ้ ท�ำให้

ช่วยสะกัดสารปนเปื้อนได้พอสมควร เมื่อมีการน�ำน�้ำกลับมาใช้ในการอุปโภค

บริโภค น�้ำจึงมีคุณภาพที่ใสสะอาดและสามารถใช้ดื่มได้ ทั้งนี้พื้นที่ชนบทในอดีต

น�ำ้ทีช่าวบ้านน�ำมาใช้ด่ืมและบรโิภคโดยมากเป็นน�ำ้จากบ่อบาดาลหรอืบ่อน�ำ้ตืน้

ที่ชาวบ้านเรียกว่าบ่อน�้ำซับ แต่น�้ำจากทั้งสองแหล่งนี้ไม่ใช่ว่าทุกบ่อจะสามารถ

ดืม่ได้ บางบ่อน�ำ้บาดาลอาจมรีสเปรีย้วหรอืเคม็ตามสภาพและคณุสมบติัของดนิ 

รวมถึงอาจจะเป็นน�้ำที่มีกลิ่น มีสีหรือขุ่นข้นไม่สามารถดื่มได้ เช่นเดียวกับบ่อน�้ำ

ตื้นบางแหล่งก็มีรสฝาดและขุ่นข้นไม่ใสสะอาด และชาวบ้านไม่นิยมดื่ม ปัญหา

สภาพและคุณภาพน�้ำเช่นนี้พบเห็นได้ทั่วไปในพื้นที่ภาคอีสาน รวมถึงน�้ำจากบ่อ

เหล่าน้ันกไ็ม่เพียงพอให้คนในชมุชนด่ืมกนิได้ตลอดทัง้ปี หรอืแม้แต่การเกบ็น�ำ้ฝน

ไว้ดืม่กนิโดยปกตกิม็ไีม่พอตลอดทัง้ปีเช่นเดยีวกนั ดงันัน้การแสวงหาน�ำ้ทีส่ะอาด 

เหมาะสมกับการดื่มจึงเป็นปัญหาที่คนอีสานในชนบทมีความต้องการอย่างมาก 

เมื่อพระนิเทศศาสนคุณได้พัฒนาระบบธนาคารน�้ำใต้ดินขึ้นมาที่วัดบุญเรือง

สุวรรณารามและที่วัดอาฮงศิลาวาส และพบว่าน�้ำที่ได้มีลักษณะที่ใสสะอาดและ

มคีณุภาพดืม่ได้ จงึได้น�ำระบบกรองน�ำ้มาช่วยให้น�ำ้มสีภาพและคณุภาพท่ีสะอาด

สามารถดื่มได้ และบรรจุขวดขาย โดยที่วัดบุญเรืองสุวรรณารามบรรจุขวดขาย

ในนาม “นาคราช” และที่วัดอาฮงศิลาวาสบรรจุขวดขายในนาม “แม่โขงวิว” 

เป็นที่นิยมของประชาชนในจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ

	 ความต้องการของชมุชนให้มนี�ำ้สะอาดเพือ่การอุปโภคบริโภคในปัจจบัุน

ส่วนมากเป็นการท�ำระบบประปาชุมชน แต่เดิมชุมชนมักจะอาศัยน�้ำอุปโภค

โรงกรองน้ำ�และน้ำ�ดื่ม “นาคราช” และ “แม่โขงวิว” จากระบบธนาคารน้ำ�ใต้ดิน



139พินิจ  ลาภธนานนท์

บริโภคจากบ่อน�้ำบาดาล บ่อน�้ำตื้น หรือสระน�้ำสาธารณะ ซ่ึงปัจจุบันมีปัญหา

ขาดแคลนกระจายอย่างกว้างขวาง หลวงพ่อจึงมคีวามคดิว่าธนาคารน�ำ้ใต้ดินจะ

เป็นแนวทางในการสะสมน�้ำลงสู่ชั้นใต้ดินเพ่ือน�ำมาใช้อุปโภคบริโภคได้โดยตรง 

โดยเฉพาะระบบบ่อเปิดทีจ่ะส่งผลอย่างส�ำคัญต่อการเตมิน�ำ้ลงสูช้ั่นหนิอุม้น�ำ้และ

ระดับชั้นน�้ำบาดาล ดังจะเห็นได้จากในบางชุมชนที่ร่วมท�ำธนาคารน�้ำใต้ดินใน

ระยะเวลาหนึ่ง จากที่บ่อน�้ำบาดาลเคยไหลน้อยไมเ่พียงพอต่อการใช้ประโยชน์ก็

กลับมาไหลแรงขึ้นและมากขึ้นอย่างเพียงพอแก่การใช้อุปโภคบริโภคและน�ำไป

ใช้เพือ่การเกษตร รวมถงึระบบบ่อเปิดยงัสามารถน�ำไปใช้กบัสระน�ำ้ท่ีใช้เป็นแหล่ง

น�้ำต้นทุนส�ำหรับการผลิตน�้ำประปาชุมชนได้ด้วย เพื่อเป็นการเก็บสะสมน�้ำและ

รับน�้ำตามหลักการแรงเหวี่ยงจากทิศทางการหมุนตัวของโลก ซึ่งจะช่วยให้น�้ำใน

สระมีปริมาณเพียงพอต่อการจัดท�ำน�้ำประปาได้ตลอดทั้งปี นอกจากนี้หลวงพ่อ

ยังได้คิดค้นธนาคารน�้ำใต้ดินระบบใหม่คือบ่อมหัศจรรย์ทูอินวันเพื่อเป็นค�ำตอบ

ในการแก้ไขปัญหาขาดแคลนน�้ำสะอาดในครัวเรือนและชุมชน เพราะระบบบ่อ

ปิดเป็นเสมือนการสะสมน�ำ้เพียงทางเดียวโดยทีไ่ม่สามารถเบิกน�ำ้ไปใช้ได้โดยตรง 

ดงัน้ันระบบบ่อมหศัจรรย์ทอูนิวนัจะมบีทบาทโดยตรงในการเพิม่ศกัยภาพในการ

สะสมน�ำ้ใต้ดนิพร้อมกบัมนี�ำ้ซมึขึน้จากบ่อในระดับปริมาณและคณุภาพทีส่ามารถ

น�ำมาอปุโภคบริโภคได้ หรอืแม้แต่จะเป็นแหล่งน�ำ้เพือ่การเพาะปลกูในสวนได้อีก

ด้วย ทั้งจากการเพิ่มปริมาณน�้ำและฟื้นฟูความชุ่มชื้นของดิน ซึ่งจะช่วยเสริมให้

บ่อน�้ำตื้นและบ่อบาดาลที่เคยแห้งมีโอกาสที่จะสามารถกลับมาใช้งานได้เหมือน

เดิม ครัวเรือนจะสามารถลดการพึ่งพาประปาชุมชน และช่วยลดค่าใช้จ่ายได้  

จึงเป็นเสมือนการเบิกจ่ายน�้ำจากธนาคารน�้ำใต้ดินมาใช้จ่ายในครัวเรือนได้ ไม่

แตกต่างจากธนาคารการเงิน

ประโยชน์จากธนาคารน้ำ�ใต้ดินในการเพิ่มปริมาณน้ำ�จากบ่อบาดาล และสระน้ำ�เพื่อผลิต 
น้ำ�ประปาชุมชน
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4.4 อนาคตธนาคารน�้ำใต้ดินในบริบทการพัฒนาและ 
งานสาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธ

	 ในปัจจบัุนคนไทยส่วนใหญ่ยงัคงประสบปัญหาขาดแคลนน�ำ้ในหน้าแล้ง 

ปัญหาน�ำ้ท่วมในฤดูน�ำ้หลาก หรอืปัญหาน�ำ้เน่าเสียด้วยสาเหตทุีห่ลากหลาย และ

เป็นความเดอืดร้อนทีส่่งผลให้ประชาชนเกดิปัญหาในการด�ำรงชีวติและประกอบ

อาชีพ จนก่อให้เกิดความยากจนและความเดือดร้อนทุกข์ยาก ดังนั้นประชาชน

เหล่านีจ้งึเป็นกลุม่เป้าหมายทีค่วรจะได้รบัการช่วยเหลอื เพือ่ให้สามารถด�ำรงชวีติ

และมคีณุภาพชวีติทีด่ขีึน้ ในกรณปัีญหาเช่นนี ้พระนเิทศศาสนคณุในฐานะทีเ่ป็น

พระสงฆ์นักพัฒนาและพระสงัฆาธกิารมคีวามเหน็ว่า งานพฒันาธนาคารน�ำ้ใต้ดนิ

จะสามารถลดและแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการน�้ำได้ดี แต่การด�ำเนินงานควร

จะอยูบ่นพืน้ฐานการตระหนกัรูถ้งึปัญหาอย่างแท้จรงิ เพือ่ไม่สร้างเหตปัุจจัยของ

ปัญหาให้รนุแรงขึน้และด�ำเนินการพัฒนาให้เหมาะสมกบับรบิทการพฒันาท่ียัง่ยนื 

พระสงฆ์ในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของชมุชนและเป็นผูน้�ำชุมชนท่ีประชาชนให้ความ

ศรัทธาจึงควรจะมีส่วนสนับสนุนกระบวนการพัฒนาธนาคารน�้ำใต้ดินด้วย โดย

อาจจะใช้พื้นที่วัดเป็นสถานที่ทดลองท�ำธนาคารน�้ำใต้ดินเพ่ือให้เห็นผลเชิง

ประจกัษ์ รวมถงึการกระตุน้ให้ประชาชนมาร่วมกนัเรยีนรูเ้พือ่พฒันาธนาคารน�ำ้

ใต้ดินเพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาของตนเองและชุมชนได้ โดยพระสังฆาธิการใน

ชุมชนและท้องถิ่นควรจะมีเป้าหมายการท�ำงานร่วมกับองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น (อบต. และเทศบาล) ในการพัฒนาธนาคารน�้ำใต้ดิน และการพัฒนา

ทรัพยากรน�้ำในรูปแบบต่าง ๆ ที่จะช่วยประสานเสริมให้ประชาชนมีชีวิตท่ีดี 

เพราะหลวงพ่อยึดมั่นว่าพระสงฆ์ควรจะให้ความส�ำคัญกับกิจกรรมการพัฒนา

สังคมมากขึ้นตามก�ำลังความรู้และความสามารถในการท�ำกิจกรรมสาธารณ

สงเคราะห์เพื่อให้ประชาชนสามารถช่วยเหลือตัวเองหรือพึ่งตนเองได้

	 ประชาชนควรได้รบัความรูเ้กีย่วกบัการพฒันาธนาคารน�ำ้ใต้ดนิ เพือ่ให้

สามารถน�ำไปใช้เพื่อแก้ไขปัญหาและความเดือดร้อนได้ด้วยตนเอง ไม่ต้องพึ่งพา

งบประมาณของรฐั แต่อาจต้องการความช่วยเหลอืจากพระสงฆ์ ผูน้�ำชมุชน และ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการให้ค�ำแนะน�ำหรือช่วยเหลือสนับสนุนด้าน

เคร่ืองมอืและอปุกรณ์ในการท�ำธนาคารน�ำ้ใต้ดนิ เพราะการช่วยเหลอืสงเคราะห์

แบบให้เปล่า จะไม่ช่วยให้ประชาชนสามารถช่วยเหลือตนเองและดูแลซึ่งกัน 

และกันได้ในระยะยาว อย่างไรก็ตามในการพัฒนาระบบธนาคารน�้ำใต้ดินนั้น  

คณะสงฆ์คงจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงได้ แต่อาจจะให้การ

สนับสนุนและเอ้ืออ�ำนวยให้พระสงฆ์ทีม่คีวามสนใจได้รบัโอกาสมาร่วมเรยีนรูก้าร

พัฒนาธนาคารน�้ำใต้ดิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งพระสงฆ์ได้รับความศรัทธาจาก

ประชาชนมาก แนะน�ำอะไรกจ็ะได้รบัการยอมรบัและสามารถชักจงูให้มาร่วมกนั

ด�ำเนนิการได้ แนวทางเช่นนีเ้ป็นบทบาทหนึง่ของงานสาธารณสงเคราะห์วถิพีทุธ 

ทีพ่ระสงฆ์ควรจะช่วยสนบัสนนุประชาชน ไม่ใช่ปล่อยให้ประชาชนต้องเผชิญกบั

ปัญหาต่าง ๆ เพียงล�ำพัง

	 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นหลวงพ่อจึงตัดสินใจเข้ามาร่วมเป็นก�ำลัง

ส�ำคญัในการน�ำองค์ความรูแ้ละแนวทางการพฒันาธนาคารน�ำ้ใต้ดนิไปสนบัสนนุ

ช่วยเหลอืประชาชน และพยายามด�ำเนนิการในรปูแบบของเครอืข่ายการพฒันา

ธนาคารน�้ำใต้ดิน โดยเริ่มต้นอย่างเป็นรูปธรรมในวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2557 

เมื่อจัดตั้งสถาบันวิจัยนิเทศศาสนคุณ ภายใต้การอุปถัมภ์ของมูลนิธิหลวงปู่เสาร์ 

กนฺตสีโล ซึ่งมีหลวงพ่อเป็นประธานมูลนิธิ เพื่อให้องค์กรสามารถท�ำงานในการ

บริหารจดัการธนาคารน�ำ้ใต้ดินในพืน้ทีต่่าง ๆ  ทัว่ประเทศได้ แต่ได้ปิดสถาบนัวจิยั

นิเทศศาสนคุณ และได้ก่อตั้งสถาบันน�้ำนิเทศศาสนคุณข้ึนภายใต้การดูแลของ

มูลนิธิพระนิเทศศาสนคุณ เมื่อวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2559 โดยมีหลวงพ่อเป็น

ประธาน และได้แต่งตั้ง นายมงคลรัตน์ ตะวันเดือน เป็นผู้อ�ำนวยการสถาบันน�้ำ

นิเทศศาสนคุณคนแรก และตั้งคณะกรรมการอีกจ�ำนวนหนึ่ง เพื่อร่วมกันด�ำเนิน

งานภายใต้ชื่อโครงการมีน�้ำใช้อย่างยั่งยืน ต่อมาได้แต่งตั้งให้ นายเร่งรัด สุทธิสน 

ให้เป็นผู้อ�ำนวยการแทนนับตั้งแต่วันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2560 เรื่อยมาจนถึง

ปัจจุบัน นอกจากนี้ยังได้จัดตั้งมูลนิธิสิริปัญโญ เพ่ือสนับสนุนให้สถาบันน�้ำ 

นิเทศศาสนคุณสามารถด�ำเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาระบบ

ธนาคารน�้ำใต้ดินในพื้นที่ต่าง ๆ ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทยได้สืบต่อไป



ธนาคารน้ำ�ใต้ดิน: พระนิเทศศาสนคุณ วัดบุญเรืองสุวรรณาราม จังหวัดหนองคาย142

	 แนวทางการท�ำงานของสถาบันน�้ำนิเทศศาสนคุณให้ความส�ำคัญกับ 

ข้อเท็จจริงที่ว่าทุกกิจกรรมทางเศรษฐกิจของคนไทยล้วนต้องการใช้น�้ำ ไม่ว่าจะ

เป็นการเกษตร อุตสาหกรรม การท่องเที่ยวและบริการ รวมถึงการใช้น�้ำอุปโภค

บริโภคเพ่ือการด�ำรงชวีติ หากเกดิปัญหาปริมาณน�ำ้ท่ีมีมากหรือน้อยเกินกว่าปกติ 

น�้ำก็จะเป็นภัยพิบัติเกิดความเสียหาย อย่างไรก็ตามการวางแผนบริหารจัดการ

น�้ำควรจะต้องใช้แนวคิดและเครื่องมือการจัดการน�้ำที่เหมาะสมกับบริบทของ

พืน้ทีแ่ละสถานการณ์ทีเ่ป็นปัญหาหรอืความต้องการจริงของประชาชนและชมุชน 

ซึ่งโดยหลักการแล้วควรจะมีการออกแบบระบบธนาคารน�้ำใต้ดินให้เหมาะสม 

กับสภาพอุทกธรณีวิทยาและการใช้ประโยชน์อย่างสมดุลระหว่างน�้ำผิวดินกับ 

น�้ำใต้ดิน แต่ในทางปฏิบัติเพื่อให้ธนาคารน�้ำใต้ดินในระดับชุมชนสามารถด�ำเนิน

การได้ ชุมชนควรจะใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ

พัฒนา เพราะธนาคารน�้ำใต้ดินไม่จ�ำเป็นต้องท�ำเป็นโครงการขนาดใหญ่ หรือท�ำ

ครั้งเดียวให้ครบถ้วนทั้งระบบบ่อเปิด บ่อปิด และบ่อมหัศจรรย์ทูอินวัน แต่

สามารถค่อย ๆ ท�ำไปตามก�ำลังงบประมาณและศักยภาพของแต่ละชุมชน โดย 

ที่ยังคงมีระบบธนาคารน�้ำใต้ดินที่ส่งผลประโยชน์ต่อชุมชน แม้ว่าจะไม่ครบ

ประโยชน์ทุกข้อทีค่าดหวงัไว้กต็าม ในเชงิปฏบิตักิารพัฒนาธนาคารน�ำ้ใต้ดนิจงึมี

ความเหมาะสมที่จะผลักดันผ่านผู้น�ำชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมี

บทบาทส�ำคัญในการบริหารการพัฒนาในระดับท้องถิ่นทั่วประเทศ

	 พระนิเทศศาสนคุณได้กล่าวถึงแผนการพัฒนาธนาคารน�้ำใต้ดินใน

อนาคตว่า ควรจะผลักดันให้มีการก�ำหนดเป็นนโยบายการพัฒนาในระดับ 

ท้องถิน่ โดยเน้นการน�ำไปปฏบิตัใินระดบัชมุชนและท้องถิน่ โดยให้อยูภ่ายใต้การ

ดูแลรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะสามารถน�ำไปปรับใช้ได้ทั้ง

ในพื้นที่เขตเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล (อบต.) ดังนี้

	 1) สถาบนัน�ำ้นเิทศศาสนคณุประสานงาน ให้ค�ำแนะน�ำ หรอืร่วมมอืกบั

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อผลักดันให้ท�ำการส�ำรวจ/ออกแบบการก่อสร้าง 

ปรับปรุง และพัฒนาระบบธนาคารน�้ำใต้ดินทั้งในพื้นที่เขตเมืองและชนบท โดย

พยายามปรบัประยกุต์ให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกบัการบรหิารจดัการทรพัยากร
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น�ำ้ผิวดนิ การด�ำเนินกจิกรรมอาจใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

หรือเน้นการมีส่วนร่วมและพ่ึงตนเองในการพัฒนาระบบธนาคารน�้ำใต้ดินตาม

ศักยภาพและเงินทุนของชุมชนและประชาชน

	 2) สถาบันน�้ำนิเทศศาสนคุณควรจะเผยแพร่องค์ความรู้และข้อมูล

ข่าวสารให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในโครงการธนาคารน�้ำใต้ดิน และ

แนวทางการพัฒนาเชิงบูรณาการในการบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำ เพื่อให้

ประชาชนเกิดความตระหนักและยินดีเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการธนาคาร 

น�้ำใต้ดิน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรจะเชื่อมประสานการท�ำงาน

ธนาคารน�้ำใต้ดินร่วมกับประชาชนและชุมชน เพื่อให้การพัฒนาและบริหาร

จัดการน�้ำใต้ดินท�ำได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

	 3) สถาบันน�้ำนิเทศศาสนคุณควรจะจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ เพื่อการฝึก 

อบรมให้ความรู้แก่ผู้น�ำชุมชนและประชาชน รณรงค์ และประชาสัมพันธ์เพื่อ

กระตุ้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนาธนาคารน�้ำใต้ดิน เพื่อสร้างความรู้สึกเป็น

เจ้าของโครงการให้แก่ประชาชน เพือ่ให้เกดิความตระหนกัชัดว่าธนาคารน�ำ้ใต้ดนิ

ได้พัฒนาจากการร่วมมือกันระหว่างภาคประชาชนและภาครัฐ โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนการพัฒนาธนาคารน�้ำใต้ดินให้

ครอบคลุมทุกชุมชนและระดับท้องถิ่น

	 4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรสนับสนุนงบประมาณในการท�ำ

ธนาคารน�ำ้ใต้ดนิระบบปิด เพือ่ให้ประชาชนร่วมลงแรงท�ำธนาคารน�ำ้ใต้ดนิระบบ

บ่อปิดในครัวเรือนเรอืน ชมุชน และพืน้ทีเ่กษตรกรรม ทัง้นีง้บประมาณสนบัสนนุ

ดังกล่าวไม่จ�ำเป็นต้องใช้มาก เพียงเป็นค่าแรงงานขุดบ่อและค่าวัสดุจ�ำเป็นที่จะ

ใส่ลงในบ่อ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ควบคุมการใช้จ่ายงบ

ประมาณอย่างประหยัด รวมถึงให้มีการก�ำหนดรูปแบบและมาตรฐานของบ่อ

ธนาคารน�้ำใต้ดินระบบบ่อปิดให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

	 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรจะสนับสนุนการพัฒนาธนาคาร 

น�้ำใต้ดินให้มีความเชื่อมโยงกับทรัพยากรน�้ำบนผิวดินตามแนวทางการพัฒนา

อย่างยั่งยืน เพื่อสร้างเศรษฐกิจชุมชนด้านอาชีพ รายได้ และความมั่งคงในการ
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ด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแนวทางเสริมสร้าง

จิตส�ำนึกร่วมกันสู่การปฏิบัติ ด้วยการปลูกฝังการใช้น�้ำอย่างรู้คุณค่าและเกิด

ประโยชน์สูงสุด ช่วยให้การประหยัดน�้ำในชุมชนเป็นรูปธรรม และมีการบริหาร

จัดการน�้ำอย่างยั่งยืน

	 จากผลการถอดบทเรียนข้างต้น กล่าวได้ว่าระบบธนาคารน�้ำใต้ดิน 

ตามแนวทางของพระนิเทศศาสนคุณเป็นแนวทางหนึง่ของงานสาธารณสงเคราะห์

วิถีพุทธตามหลักการ “พัฒนา” ที่มีแนวโน้มจะช่วยแก้ไขปัญหาความแห้งแล้ง  

น�้ำท่วม น�้ำเค็ม และน�้ำเน่าเสีย ได้อย่างยั่งยืน รวมถึงจะช่วยให้เกิดการบริหาร

จัดการน�้ำได้อย่างยั่งยืน หากมีการด�ำเนินงานธนาคารน�้ำใต้ดินขยายไปทุกพื้นที่

ทั่วประเทศ จะสามารถช่วยแก้ไขปัญหาน�้ำของชาวบ้านและชุมชนได้หมดสิ้น

ตลอดไป

   





บูรณาการ

“อันที่จริงแล้วถ้าถอดคำ�ว่าคิลานธรรมออก
สิ่งนี้มันคือความเป็นพระ เป็นพลังงานของพระพุทธศาสนาที่แท้ 

ภาวะของความเมตตา กรุณา เสียสละ และพัฒนาตนเอง 
อยู่ในกรอบพระธรรมวินัย”

พระมหาสุเทพ สุทฺธิญาโณ

ประธานกลุ่มอาสาคิลานธรรม



บูรณาการ
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5.1 ความเป็นมาของกลุ่มอาสาคิลานธรรม 

	 กลุ่มอาสาคิลานธรรมเกิดขึ้นจากการรวมตัวของพระนิสิตท่ีศึกษา

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาชีวิตและความตาย คณะมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งเป็นศาสตร์ที่เล่าเรียนในมิติของ

การเข้าใจเร่ืองชีวิตและความตายตามคติความเชื่อและหลักคิดของพระพุทธ

ศาสนา อันถือว่าความตายเป็นภาวะธรรมดาอย่างหนึ่งของชีวิต การศึกษาสาขา

วิชาดังกล่าวนี้ประกอบด้วยการศึกษาด้านเนื้อหาความรู้เพื่อเข้าถึงความเป็นไป

ของชีวิตและการช่วยเหลือผู้คนโดยอาศัยองค์ความรู้ตามหลักพุทธธรรมและ

ทักษะทางจิตวิทยามาประยุกต์เป็นพุทธจิตวิทยา ซ่ึงมีท้ังการศึกษาเนื้อหาใน

ห้องเรยีนและการฝึกทกัษะความรูด้้านกระบวนการให้ค�ำปรกึษาเชิงพทุธผ่านการ

ฝึกงานภาคสนามอันเป็นจุดเริ่มต้นท่ีจูงใจให้พระนิสิตสาขาชีวิตและความตาย 

น�ำไปสู่การต่อยอด “งานพระจิตอาสา” ตามโรงพยาบาลต่าง ๆ  จนเกดิเป็น “กลุม่

อาสาคิลานธรรม” ในที่สุด

	 หากย้อนไปพิจารณาถึงบทบาทหน้าที่ของพระภิกษุสงฆ์ในพระพุทธ

ศาสนา การรวมตวัของกลุม่พระสงฆ์ทีพ่ยายามขบัเคลือ่นกจิการพทุธศาสนาเพือ่

สังคม ถือเป็นขบวนการพุทธศาสนาที่พยายามขับเคลื่อนทั้งอย่างเป็นทางการ

และไม่เป็นทางการมาอย่างต่อเนื่อง กรณีของกลุ่มพระนิสิตสาขาวิชาชีวิตและ

ความตายได้รวมกลุ่มเพ่ือเริ่มต้นท�ำกิจกรรมในฐานะ “พระจิตอาสา” ร่วมกับ

องค์กรเครือข่ายทีเ่กีย่วกบัโรงพยาบาล ถือเป็นกลุม่พระสงฆ์จติอาสาท่ีรวมตวัโดย

มีเป้าหมายการขับเคลื่อนกิจการสาธารณสงเคราะห์ โดยเน้นประเด็นเกี่ยวกับ

การดแูลผู้ป่วยระยะสดุท้าย  จนกระทัง่ปัจจบุนัมกีารขบัเคลือ่นการจดัอบรมและ

การพัฒนาความรู้ เพื่อสร้างเครือข่ายพระสงฆ์ที่สามารถท�ำงานในมิตินี้ให้ขยาย

มากขึ้น

	 ความเป็นมาของกลุ่มอาสาคิลานธรรม จัดแบ่งได้เป็น 3 ระยะ ดังนี้

	 ระยะ “รวมตัวและก่อร่าง” กลุ่มอาสาคิลานธรรมเริ่มข้ึนจากกลุ่ม 

พระนิสิตสาขาวิชาชวีติและความตายซึง่ก�ำลงัศกึษารายวชิา “จติวทิยาการศกึษา
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เกี่ยวกับชีวิตและความตาย” ได้เรียนเนื้อหาและได้ไปฝึกงานที่โรงพยาบาลตาม

หลักสูตร เมื่อปี พ.ศ. 2550 ผลจากการฝึกงานท�ำให้พระนิสิตเกิดแรงบันดาลใจ

ในการท�ำงานจิตอาสาซึ่งก�ำลังเป็นกระแสที่ได้รับความนิยมในสมัยนั้น จึงได้

ชักชวนกันไปสมัครเป็นจิตอาสาที่โรงพยาบาลศิริราช หากแต่เส้นทางในการ

ท�ำงานเป็นจิตอาสาของพระสงฆ์กลับไม่ง่ายอย่างที่คิด เนื่องจากคนส่วนมากมัก

ติดภาพลักษณ์ของพระสงฆ์ในฐานะของผู้น�ำส่งวิญญาณมากกว่าผู ้บ�ำบัด  

โรงพยาบาลจึงต้องทบทวนถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ป่วยและญาติของ 

ผูป่้วย ด้วยเหตนุีง้านจิตอาสาเยีย่มไข้ในระยะแรกส่วนใหญ่จงึเป็นงานของฆราวาส

มากกว่าพระสงฆ์ พระมหาสุเทพ สุทฺธิญาโณ ในฐานะประธานกลุ่มอาสาคิลาน

ธรรม ได้ให้สัมภาษณ์เกี่ยวกับเรื่องนี้ว่า “ในขณะที่เรียน ตัวเราก็สมัครเป็นอาสา

สมัครด้วย เพราะเราอยากท�ำงานในมิติอย่างนี้บ้าง ซึ่งเป็นงานที่ญาติโยมที่เป็น

ฆราวาสท�ำกันเยอะในกรุงเทพฯ แต่ในส่วนของพระคุณเจ้ายังไม่ปรากฏ ทาง 

โรงพยาบาลได้รับใบสมัครและจัดอบรมถวายความรู้ให้เป็นเวลา 1 วัน จากนั้นก็

แจ้งให้ผู้สมัครจิตอาสาทั้งที่เป็นพระสงฆ์และคฤหัสถ์ทราบว่าหากผู้ป่วยมีความ

ประสงค์จะคุยกับจิตอาสาทางโรงพยาบาลจะติดต่อกลับไป ในตอนนั้นอาตมา

รู้สึกดีใจ แต่ปรากฏว่าเขาติดต่อมาแต่เฉพาะเพื่อน ๆ ท่ีเป็นคฤหัสถ์ เราก็

อนุโมทนาและหวังว่าเดี๋ยวก็คงเป็นโอกาสของเราบ้างแต่ก็ไม่มี ตอนนั้นอาตมา

คิดว่าเขาคงใส่ใจความรู้สึกของคนไข้เป็นส�ำคัญ เพราะคนไข้อาจเกิดความรู้สึก

ว่าเป็นการนิมนต์พระมาน�ำมรณานสุตหิรอืเปล่า อาตมารอคอยเสยีงโทรศพัท์อยู่

นานจนเหมอืนจะเลกิล้มความตัง้ใจไปแล้ว พอหนึง่ปีผ่านไปกไ็ด้รบัโทรศพัท์จาก

โรงพยาบาล” การได้รบัการติดต่อกลบัจากโรงพยาบาลท�ำให้พระกลุม่อาสาคลิาน

ธรรมทุกรูปคิดตรงกันว่า ถึงแม้การท�ำงานจิตอาสาเยี่ยมไข้ของฆราวาสจะมี

ประสิทธิภาพ แต่ทางโรงพยาบาลก็ไม่ได้มองข้ามคุณประโยชน์ท่ีจะได้รับจาก 

พระสงฆ์ ดังนั้นในปี พ.ศ. 2551 โรงพยาบาลศิริราชจึงได้นิมนต์พระสงฆ์ที่สมัคร

เป็นจิตอาสามาร่วมพูดคุยเพื่อปรึกษาหาแนวทางและวิธีการที่จะเปิดโอกาสให้

พระสงฆ์ได้เข้ามาร่วมท�ำงานจิตอาสาเยี่ยมไข้ ท้ังนี้ พระมหาสุเทพ สุทฺธิญาโณ 

ได้บอกว่า “โรงพยาบาลศิริราชเขาเชิญเราไปนั่งคุยกันก่อน อาตมาก็พาเพื่อน 
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พระไปประมาณ 7 - 8 รูป โรงพยาบาลถามเราว่าพระจะท�ำอะไรได้บ้าง เขามอง

เห็นประโยชน์แต่ก็ระวังในเรื่องความรู้สึกของผู้ป่วยด้วยเช่นเดียวกัน” ทั้งนี้จาก

การพดูคยุปรกึษากนัระหว่างบคุลากรของโรงพยาบาลและพระสงฆ์ท�ำให้เกดิข้อ

สรุปว่าการท�ำงานเป็นพระจิตอาสาในโรงพยาบาลจะอาศัยหลักการว่า “เราไม่

เดินไปหาเขา แต่ให้เขาเดินมาหาเรา” โดยมีจุดประสงค์ส�ำคัญคือเพ่ือให้งาน 

พระจิตอาสาเยี่ยมไข้เกิดขึ้นจากความยินยอมพร้อมใจของผู ้ป่วย ซ่ึงทาง 

โรงพยาบาลจะเป็นฝ่ายท�ำหน้าทีช่่วยประชาสมัพนัธ์งานพระจติอาสาเยีย่มไข้และ

จัดเตรียมสถานที่ชื่อ “คลินิกพระคุณเจ้า” เพื่อท�ำกิจกรรม การท�ำงานเยี่ยมไข้

ของพระจิตอาสาจึงเริ่มเกิดขึ้นตั้งแต่นั้นมา

	 พระมหาสุเทพ สุทฺธิญาโณ กล่าวถึงเหตุการณ์ในตอนนั้นว่า “จ�ำได้ว่า

ครั้งแรกของการเป็นจิตอาสาเยี่ยมไข้ คือวันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2551 เป็นการ

เยี่ยมไข้ครั้งแรกกับเพื่อนพระอีก 1 รูป ตอนนั้นคิดว่าจะไปเยี่ยมไข้สักคนสองคน

ก็จบ แต่พอไปถึงพบว่ามีคนไข้อยู่ประมาณ 2 - 3 คน ญาติคนไข้อีก 2 - 3 คน  

นอกน้ันเป็นแพทย์ผู้บริหารระดับสูง นักจิตวิทยา และพยาบาลนั่งอยู่เต็มห้อง 

ท�ำให้เกิดความรู้สึกต่ืนเต้นตกใจ แต่เมื่อมาถึงแล้วก็ต้องท�ำหน้าท่ีต่อไป” ซึ่ง

เหตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้ในวนัแรกน้ันสอดคล้องกบัค�ำสมัภาษณ์ของพระครศูรวีริฬุหกจิ 

ว่า “งานจิตอาสาเยี่ยมไข้ในครั้งแรกเริ่มที่โรงพยาบาลศิริราช มีพระมหาสุเทพ  

สุทฺธิญาโณกับอาตมาไปกัน 2 รูป” จากข้อมูลที่ให้สัมภาษณ์สะท้อนให้เห็นถึง

ความล�ำบากของการท�ำงานเป็นพระจติอาสาเยีย่มไข้ เนือ่งจากค่อนข้างเป็นเรือ่ง

ใหม่จึงถูกจับตามองจากโรงพยาบาล ด้วยเกรงจะส่งผลกระทบต่อผู้ป่วย แต่ใน

ทางหน่ึงก็ส่งผลดีที่ท�ำให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มพระจิตอาสาเยี่ยมไข้  

ดังค�ำบอกเล่าของพระมหาสุเทพ สุทฺธิญาโณ ว่า “วันนั้นโรงพยาบาลเขามาดูว่า

พระคุณเจ้าจะชักชวนหรือสนทนาธรรมในรูปแบบไหน ซึ่งเมื่อท�ำกิจกรรมผ่านก็

ดใีจ และกลบัมาจดบนัทกึประมาณ 2 หน้ากระดาษ  ส่งไปให้เพือ่นพระทีเ่ขาต้อง

ไปเยีย่มไข้ต่อจากเรา เพราะไม่รูว่้าเขาจะเจออะไรบ้าง” เมือ่เสรจ็สิน้การเยีย่มไข้

แล้วพระสงฆ์และบุคลากรนั่งล้อมวงพูดคุยถึงกิจกรรมท่ีผ่านไป ระหว่างการพูด

คุยก็จะมีปฏิสัมพันธ์ในวงสนทนาเกิดขึ้น “จากปกติใช้เวลาในการเยี่ยมไข้
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ประมาณ 2 ชั่วโมง แต่จะกลับมานั่งคุยกันอีกประมาณ 3 ชั่วโมง เราท�ำอยู่อย่าง

นั้นประมาณ 3 - 4 ปี” พระมหาสุเทพ สุทฺธิญาโณ ได้ท�ำงานเป็นพระจิตอาสา

เยีย่มไข้ต่อเน่ืองเรือ่ยมา และได้ชกัชวนเพือ่นพระนสิติ  พระวดัเดยีวกนั และพระ

ข้างวดัทีม่ีความสนใจมาท�ำงานพระจติอาสาเยี่ยมไข้ด้วยกนั จนตอ่มาจงึเกดิการ

รวมตัวของพระจิตอาสา ที่มีแนวคิดและแนวทางการท�ำงานอย่างเดียวกันเป็น 

กลุ่มก้อนมากข้ึน มีการเรียกแทนตนด้วยชื่อที่หลากหลาย เช่น “พระจิตอาสา

เยี่ยมไข้” “พระอาสาสมัครเยี่ยมไข้” “พระอาสาเยียวยาผู้ป่วย” แต่ยังไม่มีการ

ตั้งชื่อกลุ่มที่แน่นอน

	 ระยะ “รวมกลุม่และสร้างกรอบการท�ำงาน” หลงัจากด�ำเนนิกจิกรรม

พระจิตอาสาเยี่ยมไข้ได้ประมาณ 3 - 4 ปี การท�ำงานของกลุ่มพระจิตอาสาเยี่ยม

ไข้เริ่มเป็นที่รู้จักมากขึ้น จึงได้มีการรวมกลุ่มและสร้างกรอบการท�ำงานของกลุ่ม

ให้ชัดเจนขึ้นกว่าเดิม จากข้อมูลการสัมภาษณ์สมาชิกพบว่าการรวมกลุ่มและ 

การสร้างกรอบการท�ำงานมีปัจจัย 2 ประการ ประการแรก เพื่อสร้างการรับรู้

และความเข้าใจตรงกันในการท�ำงานของกลุ่ม ซึ่งช่วยป้องกันความสับสนหรือ

ความเข้าใจผิดจากบุคคลหรือองค์กรภายนอก ประการที่สอง ความจ�ำเป็นด้าน

การบริหารปัจจัย ซึ่งจะส่งผลต่อการท�ำงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนได้มากกว่า 

เพราะบางครั้งกลุ่มมีความจ�ำเป็นต้องใช้ปัจจัยเพื่อสนับสนุนการท�ำกิจกรรม 

ของสมาชิกบ้าง โดยเฉพาะในส่วนของค่าเดินทางในการไปปฏิบัติงาน ตามท่ี 

พระมหาสุเทพ สุทฺธิญาโณ กล่าวว่า “ในช่วงแรกของการไปเยี่ยมไข้ ด้วยภาวะ

ของพระจิตอาสา เราไม่ได้มีความประสงค์ที่จะไปเพื่อรับเงิน ท�ำให้ช่วงแรกเรา

ปฏเิสธ แต่กร็ูส้ึกผดิ พอหนักเข้าก็รบัและเอาไปใส่ไว้ในกองกลาง ใน 4 เดอืนแรก

ของการท�ำงานเราน�ำปัจจัยคืนโรงพยาบาลหมด แต่พอผ่านไปจึงกลับมานั่งคุย

กันว่า หากเราอยากท�ำงานเป็นพระจิตอาสาต่อ ภาวะที่เราได้ปัจจัยแล้วคืนหมด

อาจเป็นเคร่ืองหล่อเลีย้งเราได้ไม่นาน ฉะนัน้ควรน�ำปัจจยัทีไ่ด้มารวมไว้กองกลาง

และใช้สนับสนุนกิจกรรมของสมาชิกซึ่งน่าจะเป็นประโยชน์กว่า”
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	 ดังนั้นเพื่อความชัดเจนของการท�ำงานร่วมกัน ในปี พ.ศ. 2555 สมาชิก

กลุ่มจึงได้ร่วมกันพิจารณาและต้ังชื่อว่า “กลุ่มอาสาคิลานธรรม”5 โดยมีการ

พิจารณาเทียบศัพท์กับค�ำว่า “คิลานเภสัช” ซึ่งมาจากค�ำว่า “คิลาน” หมายถึง 

“ผู้ป่วย คนไข้”และค�ำว่า “เภสัช” หมายถึง “ยา” คิลานเภสัชจึงหมายถึง  

“ยาส�ำหรบัรักษาคนไข้” สมาชกิกลุม่ได้พจิารณาเหน็ว่าความเจบ็ไข้มทีัง้ทางกาย

และทางใจ ซ่ึงกลุ่มพระจติอาสาเหน็พ้องตรงกนัว่า นยัของความเจบ็ไข้ทีท่างกลุม่

เข้าไปช่วยเหลือเป็นมิติด้านจิตใจ เป็นการใช้ธรรมเยียวยาจิตใจเพื่อให้ผู้ป่วย 

คลายทุกข์ อีกทั้งค�ำว่า “ธรรม” ยังมีความหมายกว้างและสามารถเกี่ยวข้องได้

กับทกุส่ิงไม่จ�ำกัดเฉพาะการเยีย่มไข้เพยีงอย่างเดียว นอกจากนีเ้มือ่ค�ำนงึถงึความ

จริงในการท�ำงานที่มีคฤหัสถ์คอยช่วยเหลือสนับสนุนอยู่ด้วย จึงเลือกใช้ “กลุ่ม

อาสา” แทนค�ำว่า “กลุ่มพระอาสา” ปรากฏตามค�ำอธิบายของพระครูธรรมรัต

ว่า “ที่ใช้ค�ำว่า “กลุ่มอาสา” เราไม่ได้ใช้ค�ำว่า “พระ” เพราะแท้จริงแล้ว กลุ่มเรา

มีญาติโยมที่คอยช่วยเหลือให้การสนับสนุนอยู่ หรือเขาก็มีความสามารถนี่แหละ 

แต่อาจท�ำงานเบื้องหลังในเชิงสนับสนุนมากกว่า...”

	 ในส่วนโครงสร้างของกลุ่มนั้น เนื่องจากจ�ำนวนพระสงฆ์ท่ีสนใจวิถ ี

คิลานธรรมขยายวงกว้างออกไปจากกลุ่มพระนิสิตสาขาวิชาชีวิตและความตาย 

โดยมพีระสงฆ์ทีม่จีติอาสามคีวามปรารถนาทีจ่ะช่วยเยยีวยาจติใจของผูป่้วยและ

ญาติด้วยวิถีของคิลานธรรมมาร่วมเป็นสมาชิกด้วย ท�ำให้การปฏิบัติงานก็ขยาย

วงกว้างออกไป จึงได้มีการรวมกลุ่มพระจิตอาสาเพื่อรับผิดชอบและบริหาร

กจิกรรมในลักษณะของกรรมการ โดยลกัษณะการรวมกลุม่ของพระจติอาสาเริม่

มโีครงสร้างและกรอบการท�ำงานทีม่คีวามชดัเจนมากขึน้ ทัง้นีโ้ครงสร้างเพือ่การ

บริหารจัดการกลุ่มในระยะแรก ประกอบด้วย ประธาน รองประธาน เลขานุการ 

และกรรมการอีกส่วนหนึ่ง โดยกรรมการชุดนี้มีหน้าท่ีร่วมกันก�ำหนดนโยบาย 

5 คิลานธรรม หมายถึงการนำ�องค์ความรู้จากหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการ
เยียวยาหรือดูแลผู้ป่วย ท้ังนี้มีเป้าหมายสำ�คัญเพื่อเสริมสร้างให้เกิดสติ ปัญญา และความเข้าใจใน
การดูแลผูป้ว่ยระยะสดุท้าย รวมท้ังครอบครวัและขยายไปยงัสังคมทัว่ไปไดด้ว้ย (พระสธุรัีตนบณัฑติ, 
พระชยานันทมุนี, พระมหาประยูร โชติวโรและคณะ, 2561)
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วางแผนการปฏิบัติงาน และจัดสรรปัจจัยเพ่ือสนับสนุนพระจิตอาสาในการ 

ปฏิบัติงาน ดังนี้

	 - พระมหาสุเทพ สุทฺธิญาโณ วัดสังเวชวิศยาราม  
	 ประธาน
	 - พระครูศรีวิรุฬหกิจ (วสันต์ ฐานวโร) วัดอมรคีรี 
 	 รองประธาน 		
	 - พระปลัดอานนท์ กนฺตวีโร วัดทอง
	 เลขานุการกลุ่ม			 
	 - พระครูเมธังกร (ปณต คุณวฑฺโฒ) วัดญาณเวศกวัน 
	 หัวหน้าฝ่ายวิชาการ         	  
	 - พระครูธรรมรัต (ธนัญชัย เตชปญฺโญ) วัดโบสถ์ 
	 หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ ์

	 อย่างไรก็ตามจากข้อมูลการสัมภาษณ์สมาชิกกลุ่มพบว่า ในความเป็น

จริงโครงสร้างการบริหารกลุ่มยังคงมีลักษณะยืดหยุ่นค่อนข้างสูง เนื่องจากงาน

ของกลุ่มอาสาคิลานธรรมเป็นงานจิตอาสาซึ่งเป็นงานท่ีนอกเหนือจากงานหลัก

ของสมาชกิ การปฏิบตังิานจึงยดึหลกัของความพร้อมและความสะดวก ด้วยเหตุ

นีจ้งึมผีลต่อการท่ีไม่สามารถก�ำหนดต�ำแหน่งหน้าทีข่องพระสงฆ์สมาชกิแต่ละรปู

ได้แน่นอน เว้นแต่การก�ำหนดต�ำแหน่งของประธานและรองประธาน ซึง่รบัภาระ

หน้าที่ในการประสานและการก�ำหนดแผนการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

	 ระยะ “มุ่งประโยชน์จากการท�ำงาน” เนื่องจากจ�ำนวนพระสงฆ์ที่มา

ร่วมท�ำงานจิตอาสาตามวิถีคิลานธรรมมีจ�ำนวนเพิ่มมากข้ึน การเพิ่มข้ึนนั้นมีท้ัง

จากเพื่อนพระนิสิตตามหลักสูตรการเรียนและจากวัดต่าง ๆ ด้วยเหตุท่ีจ�ำนวน

สมาชกิเพิม่มากข้ึนและการท�ำกจิกรรมของกลุม่ได้ด�ำเนนิมาประมาณ 3 - 4 ปีแล้ว 

สมาชิกจึงเริ่มเห็นความจ�ำเป็นว่ากลุ่มอาสาคิลานธรรมควรได้รับการเพิ่มเติม

ทักษะความรูเ้พือ่ใช้ในการท�ำงานให้ได้ผลดียิง่ขึน้ ประกอบกบัในช่วงปี พ.ศ. 2555 
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มีอาจารย์โสรีช์ โพธิ์แก้ว และอาจารย์วิศิษฐ์ วังวิญญู ท่ีรับรู้และได้เห็นวิธีการ

ท�ำงานของกลุม่ จึงได้ให้ความร่วมมอืในการพฒันาทกัษะความรูข้องพระจติอาสา

ด้วยการจัดอบรมถวายความรู้ทักษะด้านการฟัง การให้ค�ำปรึกษาแนวพุทธ และ

ทักษะการเป็นกระบวนกร หลังจากรับการอบรมแล้วท�ำให้การท�ำงานของกลุ่ม

เริ่มพัฒนาและมีประสิทธิภาพมากขึ้น และได้มีการขยับขยายกิจกรรมจากงาน

เยี่ยมไข้ไปสู่งานอบรมบุคลากรทางการแพทย์ รวมทั้งได้รับความสนใจจาก 

โรงพยาบาลอื่น ๆ มากขึ้นตามล�ำดับ

	 กลุ่มอาสาคลิานธรรมได้ด�ำเนนิกจิกรรมต่าง ๆ  เรือ่ยมาจนกระทัง่เป็นที่

รู้จักและได้รับการยอมรับจากคณะสงฆ์ ทางคณะสงฆ์เริ่มมองเห็นความส�ำคัญ

และคุณค่า รวมท้ังเห็นคุณประโยชน์จากการท�ำงานของกลุ่มอาสาคิลานธรรม 

ในปี พ.ศ. 2557 พระเทพสุวรรณเมธี รองเจ้าคณะกรุงเทพมหานคร ได้สนับสนุน

และผลักดันการท�ำงานของกลุ่มอาสาคิลานธรรม โดยมอบหมายให้กลุ่มอาสา

คิลานธรรมจัดฝึกอบรมพระสงฆ์ในเขตกรุงเทพมหานครเพื่อให้เข้าใจถึงบทบาท

พระสงฆ์กับกระบวนการเยียวยาจิตใจ จนเกิดเป็นโครงการ “เยียวยาใจด้วย

ธรรมะ” เริ่มฝึกอบรมรุ่นแรกเมื่อเดือนธันวาคม ปี พ.ศ. 2557 ใช้ระยะเวลาใน

การอบรม 7 เดือน ในช่วงแรกเป็นการจัดการฝึกอบรมให้แก่คณะสงฆ์ในเขต

กรุงเทพมหานคร ต่อมาได้ขยายสู่คณะสงฆ์ที่มีความสนใจในส่วนภูมิภาค และ

ด�ำเนินการต่อเนื่องถึงปัจจุบันเป็นรุ่นที่ 4 (ข้อมูลปี พ.ศ. 2562) จากข้อมูล 

ดงักล่าวสะท้อนให้เหน็ว่า ตลอดระยะเวลา 11 ปี ทีเ่ริม่กจิกรรม กลุม่อาสาคลิาน

ธรรมไม่เคยหยุดนิ่ง แต่มีการเติบโตอย่างค่อยเป็นค่อยไปทั้งในส่วนของกิจกรรม

และสมาชกิกลุ่ม อกีทัง้ยงัไม่หยดุนิง่ทีจ่ะดูแลและพฒันาสมาชิกในกลุม่ ท้ังในด้าน

ทักษะ หลักพุทธธรรม และพื้นฐานความรู้ต่าง ๆ  อันเป็นประโยชน์ที่จะใช้เกื้อกูล

ในการท�ำกจิกรรมอยูต่ลอดเวลา จนสามารถกล่าวได้ว่าปัจจบุนัวถิคีลิานธรรมเริม่

ขยายไปสู่พระสงฆ์ทั่วเขตกรุงเทพมหานครและแพร่ขยายไปสู่พระสงฆ์ในส่วน

ภูมิภาค ส่งผลให้กลุ่มอาสาคิลานธรรมมีจ�ำนวนสมาชิกใหม่เพิ่มข้ึน อีกทั้งยัง

กระตุ้นให้พระสงฆ์ที่ผ่านการอบรมได้น�ำวิถีของคิลานธรรมไปใช้ในพื้นที่ของตน

ด้วย
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5.2 เหตุปัจจัยและแรงจูงใจในการท�ำงานสาธารณ
สงเคราะห์

	 จากข้อมูลการสัมภาษณ์ถึงปัจจัยและแรงจูงใจในการท�ำงานสาธารณ

สงเคราะห์สรปุว่า แรงจงูใจของกลุม่อาสาคลิานธรรมเกดิขึน้จากภาวะความเป็น

จติอาสาทีอ่าจกล่าวได้ว่าเป็นคณุสมบตัพิืน้ฐานของพระสงฆ์อยูแ่ล้ว ปัจจยัต่อมา

คอืแนวคดิและรปูแบบในการท�ำกจิกรรมจิตอาสาทีไ่ด้เรยีนรู้และพฒันาจากระบบ

การศึกษาของหลักสูตร และปัจจัยสุดท้ายคือเมื่อได้ออกไปปฏิบัติงานจริงท�ำให้

มีประสบการณ์จากชีวิตและเร่ืองราวที่ได้พบเห็นจนสามารถเข้าถึงแก่นแท้ของ

สัจธรรม ประสบการณ์ที่ได้รับน้ันส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาภายในของตนเอง

ไปพร้อม ๆ กับการพัฒนาภายในของผู้อื่น ซึ่งจัดได้ว่าผลท่ีเกิดข้ึนนี้ตรงกับ 

เป้าหมายของการฝึกปฏิบัติตนของพระสงฆ์ในพระพุทธศาสนา ยกตัวอย่างดังที่

สมาชิกกลุ ่มอาสาคิลานธรรมได้ถ่ายทอดประสบการณ์และเหตุปัจจัยและ 

แรงจูงใจในการท�ำงานเป็นพระจิตอาสา ผ่านการเสวนาเรื่อง “ความเติบโต

งอกงามบนเส้นทางเยียวยาใจ” ในเวทีเสวนาจิตตปัญญา ครั้งที่ 69 เมื่อวันที่  

25 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ณ อาคารประชาสังคมอุดมพัฒน์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

วิทยาเขตศาลายา ดังทีพ่ระมหาสเุทพ สทุธฺญิาโณ กล่าวตอนหนึง่ว่า “...ด้วยภาวะ

ท่ีบวชเป็นพระมาหลายปีและมีวิถีความเป็นอยู่แบบพระสงฆ์ คือ อยู ่วัด  

ออกบณิฑบาต ศกึษาธรรมภายในวดั ท�ำให้โอกาสทีจ่ะเห็นความทุกข์ของญาตโิยม

นั้นไม่ชัด เพราะเราไม่ได้เข้าไปสัมผัสตรงนั้นโดยตรง ส่วนใหญ่จะเจอความทุกข์

ของเราเอง ความทุกข์เรือ่งความเบือ่ จะท�ำอย่างไรในการศกึษาธรรมให้เกดิความ

เข้าใจ บางครั้งมีโยมมาปรารภเหมือนกันเรื่องความไม่สบายใจ ในขณะนั้นเราก็

ไม่รู้ว่าจะตั้งตัวอย่างไร เพราะโดยทั่วไป เวลาขึ้นธรรมาสน์เราก็จะเทศน์ มือถือ

ไมค์พูดไป เวลาเป็นพระสอนศีลธรรมก็สอนนักเรียนไป เวลาสอนนักธรรมในวัด

ก็สอนไปตามหน้าท่ี ดังนั้นความทุกข์ทั้งหลายยังไม่ค่อยมาเผชิญกับเราเท่าไหร่ 

บางทีเราก็นึกเอา เพราะฉะนั้นความทุกข์จึงไม่ชัด พอเมื่อเป็นอย่างนี้ บางทีเรา

ก็ใช้ประสบการณ์ ซึ่งประสบการณ์หนึ่งคือท�ำนิ่ง ๆ ไปก่อน หรือบางทีก็หยิบยก
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ธรรมมาพูดบ้าง มาเข้าใจความทุกข์ชัด ๆ  ตอนเริ่มเป็นจิตอาสา เพราะเวลาที่เรา

ไปเป็นอาสาสมัครเยีย่มไข้เราเริม่เหน็ความทกุข์ชดัเจนขึน้จากการเรยีนเป็นเวลา

หลายสิบปี”

	 ขณะที่พระครูศรีวิรุฬหกิจ อธิบายว่า “ก่อนหน้านั้นพระก็ท�ำงานกับ

ความทุกข์อยู่แล้ว เพียงแต่ท�ำในรูปแบบและวิถีที่มีมา เช่น กระท�ำในลักษณะ

พิธีกรรม หรือบางรูปท่านช�ำนาญด้านพยากรณ์ศาสตร์ แต่ในมุมของอาตมาเอง 

เรามีวิธีของพุทธธรรมทางด้านสายปริยัติ ก็จะมองความทุกข์ของผู้คนแบบสรุป 

เช่น ถ้ามีคนมาปรึกษาว่าตอนนี้ผมอกหัก พระก็จะสรุปเลยว่าความรักท�ำให้คน

ตาบอด (เหมือนเรามีลิ้นชักว่าถ้ามีคนมาปรึกษารูปแบบนี้ พระจะให้ธรรมอะไร) 

เหมือนกับว่าธรรมถ้าเปรียบเป็นโอสถ เราก็ให้โอสถหรือยาไปกิน เรียกว่ามอง

ความทุกข์แบบสรุป ความว่างของใจยังไม่เปิดที่จะเข้าไปรับฟัง ซ่ึงเครื่องมือ 

ตรงนี้เรายังไม่มี ดังน้ันเราช่วยเหลือเหมือนกันแต่เป็นไปตามรูปแบบท่ีเรามีอยู่ 

ซ่ึงเป็นวิธีการทีไ่ม่ได้เข้าไปรบัรูค้วามทกุข์ทีม่นัเกดิขึน้ในใจของเขา ไม่ชดัเจน และ

ไม่สามารถทีจ่ะมเีครือ่งมอืทีม่องความทกุข์เหล่าน้ันให้ลกึซึง้ได้อย่างแยบคายแบบ

โยนิโสมนสิการ...ถามว่าพุทธธรรมมีวิถีของการเข้าไปดูแลผู้คนเหล่านี้ได้อย่าง 

ลกึซ้ึงมัย้ มนัมอียู ่แต่ว่าไม่ได้ถ่ายทอดออกมาเป็นภาษา มนัเป็นไปในลกัษณะของ

ภาพเรื่องราว”

	 รวมถึงประสบการณ์ของ พระมานพ มานิโต “...อาตมาอยากช่วย  

เกิดมาเพ่ืออยากช่วย เป็นพระ หน้าทีพ่ระคอืต้องช่วย แต่ปัญหาคอืเราช่วยไม่เป็น 

อาตมาอยู่สวนโมกข์ ได้ยินได้ฟังธรรมของท่านพุทธทาสที่สอนเรื่องความว่าง  

ซ่ึงเคลด็ความรู้น้ีอาตมาฟังมาประมาณ 20 กว่าปี อาตมาเพิง่จะมารู ้แต่ใจทีอ่ยาก

ช่วยและการได้ยินค�ำว่าว่าง บางทีใจที่อยากช่วยมันทุกข์ กลับท�ำให้เราเป็นทุกข์ 

จ�ำได้ มีอยู่เคสหน่ึงก่อนที่จะเข้ามาเรียนรู้กับพระคิลานธรรม เมื่อช่วงประมาณ  

5 - 6 ปีในช่วงพรรษาต้น ๆ  บวชสามเณรและมแีม่เณร รบัรูไ้ด้เลยว่าทกุข์มากเข้า

มากราบนมัสการ เป็นครั้งแรกในชีวิตที่คุยกับโยมอยู่ 3 ชั่วโมง ซึ่งอาตมาพูดอยู่

ค�ำเดียวว่า “เจริญพร” ที่เหลือเป็นแม่เณรพรั่งพรูความในใจ อาตมาใจก็อยาก

ช่วย กายก็ช่วยด้วยการนั่งฟัง แต่ก็แค่ได้ยิน ไม่รู้จริง ๆ ว่าโยมทุกข์อะไร เพราะ
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อาตมาอยู่กับความคิดของตัวเองตลอดเวลาว่าเมื่อไหร่จะจบ พยายามข่มรักษา

ความเป็นพระไว้ว่าเขามาหาเราเพราะเขาทุกข์และเราเป็นพระนะ อีกกรณีหนึ่ง

ทีชั่ดมากคอื บางทเีราเอาความรูช้ดุเดิม ๆ  ทีไ่ด้ยนิได้ฟังมาเยยีวยาเขา มายดัเยยีด 

เอาธรรม เทคนิค ทฤษฎีที่ได้ยินได้ฟัง ไปสอนให้เขาท�ำ...”

	 นอกจากปัจจัยดังกล่าวข้างต้นแล้ว แรงจูงใจส�ำคัญอีกประการที่ส่งผล

ต่อสมาชกิใหม่คอืความแปลกใหม่ของรูปแบบและแนวทางในการแก้ไขความทุกข์

ของกลุ่ม ซ่ึงแตกต่างจากประเพณปีฏบิตัขิองพระสงฆ์ในยคุปัจจบุนัทีโ่ดยมากมกั

อาศัยรูปแบบและแนวทางของการเทศน์สอนหรือพิธีกรรม ยกตัวอย่างดัง 

ค�ำสัมภาษณ์ของพระนิชนันท์ ชุติกาโร ว่า “สิ่งที่ท�ำให้เกิดความสนใจเป็นพิเศษ 

เริม่มาจากมโีอกาสเข้าไปนัง่กบัพระอาจารย์กลุม่อาสาคลิานธรรม และเกดิความ

สงสัยในขณะทีเ่ข้าท�ำการสงัเกตการณ์ ว่าท�ำไมการทีพ่ระอาจารย์ไปนัง่แล้วไม่ได้

สอนธรรม หรือให้หลักธรรมของพระพุทธเจ้า แต่หลังจากการพูดคุยกับผู้ร่วม

กิจกรรม อาตมาสัมผัสได้ถึงสีหน้า แววตาของผู้ป่วยที่เปลี่ยนไป”

5.3 กิจกรรมสาธารณสงเคราะห์ที่ด�ำเนินการ

	 กลุ่มอาสาคิลานธรรมมีกิจกรรมที่ส�ำคัญ คือ

	 1) งานคลนิิก ประกอบด้วยภารกจิงานพระจติอาสาเยีย่มไข้และภารกจิ

งานพระจติอาสาเยียวยาใจด้วยวธิกีารให้ค�ำปรกึษาแนวพทุธจติวทิยา เพือ่ให้กลุม่

เป้าหมายสามารถยอมรับและกล้าเผชิญความทุกข์ตามความเป็นจริง ตลอดจน

มีแนวทางแก้ไขความทุกข์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตตามศักยภาพ มีลักษณะการ

ด�ำเนินกิจกรรม 2 รูปแบบ คือ “กิจกรรมสนทนาเดี่ยว” และ “กิจกรรมสนทนา

กลุ่ม” ท้ังนี้งานพระจิตอาสาเยี่ยมไข้ถือเป็นภารกิจแรกของกลุ่มท่ีเริ่มต้นเมื่อปี 

พ.ศ. 2551 และยังคงด�ำเนินกิจกรรมต่อเนื่องถึงปัจจุบัน โดยเป็นการท�ำงานเชิง

บรูณาการร่วมกบัเครอืข่ายโรงพยาบาลเพือ่สร้างการดแูลแบบองค์รวมแนวพทุธ 

ดังที่พระครูธรรมรัต อธิบายว่า “คลินิกของพระเป็นเหมือนหมอที่ดูแลทางจิตใจ 

เป็นคลินิกเคลื่อนที่ไปหาข้างเตียง ไปในห้องหรือตามวอร์ด โดยมีพยาบาลที่รับรู้
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เร่ืองราวของผู้ป่วยแต่ละคนท�ำหน้าที่ส�ำรวจความต้องการของผู้ป่วยหรือญาต ิ

ผู้ป่วยที่ต้องการให้พระเยี่ยมไข้ มีการซักประวัติในเชิงสังคม เชิงจิตวิญญาณ ไม่

ได้เป็นเรื่องของทางกายเป็นหลัก เพราะฉะนั้นกระบวนการในการท�ำงานไม่ใช่

อยู่ ๆ พระจะเข้าไปได้เลย เพื่อให้เขารู้สึกว่าได้ประโยชน์จากการเยี่ยมไข้จริง ๆ 

ไม่ใช่การได้ประโยชน์แบบเกรงใจ” ดังนั้นกลุ่มเป้าหมายของการด�ำเนินงานใน

ช่วงแรกจึงเป็นผู้ป่วยและญาติ ต่อมาในปี พ.ศ. 2552 หลังจากที่ด�ำเนินภารกิจ

งานพระจิตอาสาเยี่ยมไข้ผ่านพ้นไประยะหนึ่ง กลุ่มพยาบาลจากโรงพยาบาล 

วชิรพยาบาลเห็นว่าการด�ำเนินงานได้ผลและมีความประสงค์ให้กลุ ่มอาสา 

คิลานธรรมขยายการบ�ำบัดและการเยียวยาไปสู่กลุ่มพยาบาล เพราะมองเห็นว่า

กลุ่มพยาบาลก็ประสบความทุกข์จากปัญหาการท�ำงานและปัญหาชีวิตส่วนตัว 

ท�ำให้มีความต้องการที่จะรับการเยียวยาเช่นกัน

	 2) งานอบรม ประกอบด้วยภารกิจงานอบรมภายนอก (กลุ่มบุคลากร

ทางการแพทย์) และภารกิจงานอบรมภายใน (กลุ่มพระสงฆ์) จากข้อมูลการ

สัมภาษณ์พบว่า การที่กลุ ่มอาสาคิลานธรรมเข้ามามีบทบาทในการด�ำเนิน

กจิกรรมจดัอบรมเป็นผลสบืเน่ืองทีต่่อยอดมาจากงานคลนิกิ เริม่ต้นท่ีโรงพยาบาล

วชิรพยาบาลเป็นแห่งแรก โดยหลังจากที่สมาชิกกลุ ่มด�ำเนินงานคลินิกไป 

ประมาณ 3 ปีกระทั่งเป็นที่รู ้จักและเริ่มคุ้นเคยกับบุคลากรของโรงพยาบาล  

ท�ำให้ฝ่ายการพยาบาลในระดับบริหารเริ่มพิจารณาถึงศักยภาพของกลุ่มที่น่าจะ

สร้างประโยชน์ได้มากกว่าการปฏิบัติงานคลินิก ดังนั้น ในปี พ.ศ. 2554  

คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาลก็ได้นิมนต์กลุ่มอาสาคิลานธรรมเข้ามาเป็น



159สายชล ปัญญชิต และพิรญาณ์ แสงปัญญา

วทิยากรจดัอบรม “โครงการจรยิธรรมพยาบาล” ซึง่เป็นโครงการทีจ่ดัอยูแ่ต่เดมิ 

เพียงแต่เมื่อกลุ่มเข้ามารับหน้าที่เป็นวิทยากรจึงได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบจากการ

ฟังการบรรยายธรรมมาเป็นกิจกรรมสนทนากลุ่มตามความถนัดของสมาชิก  

ดงัทีพ่ระมหาสเุทพ สทุธฺญิาโณ กล่าวว่า “การอบรมของเราไม่พ้นจากการสนทนา 

เพราะทกัษะของเราคือการสนทนา แม้เราจะมกีจิกรรมมากมายเรากจ็ะไม่ทิง้การ

สนทนา” ซึง่การอบรมในครัง้นัน้ท�ำให้พยาบาลเกดิการมส่ีวนร่วมจากการนัง่พดู

คยุและลงมอืปฏบิตั ิกระทัง่มองเหน็ประโยชน์จากกจิกรรมทีจ่ดัและมกีารเข้ามา

ปฏิบัติธรรมกันมากขึ้น เมื่อผลประเมินการจัดอบรมอยู่ในระดับน่าพึงพอใจ  

จึงได้มีการจัดกิจกรรมต่อเน่ืองมาเป็นประจ�ำ ตามท่ีพระครูเมธังกร กล่าวว่า  

“ในช่วงปีแรกด�ำเนินงานอย่างเอาจริงเอาจังมาก เราจัดอบรมพยาบาลทั้ง 

โรงพยาบาลได้ถึง 80 - 90 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งการจัดอบรมต้องท�ำตารางในลักษณะ

หมุนเวียนแบ่งกลุ่ม วันละ 2 รอบคือ รอบเช้ากับรอบบ่าย กลุ่มละประมาณ 10 

กว่าคน ใช้เวลาข้ันต�ำ่ราว 2 ชัว่โมง เมือ่มกีารประเมนิผลกไ็ด้ผลตอบรบัทีด่ ีเพราะ

เป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์กว่าการนั่งฟังบรรยายเฉย ๆ ท�ำให้พยาบาลเกิดการมี

ส่วนร่วมจากการได้นั่งคุยกันและลงมือท�ำ หลัง ๆ เริ่มลงลึกเรื่อย ๆ มีการเข้ามา

ปฏิบัติธรรมกันมากขึ้นหรือมีการท�ำกลุ่มให้เล็กลงแต่จ�ำนวนชั่วโมงเพิ่มมากขึ้น” 

จากจดุนีจ้งึท�ำให้กลุม่อาสาคิลานธรรมเร่ิมตระหนักถงึความส�ำคญัของภารกจิงาน

อบรมที่จะมีส่วนช่วยพัฒนาองค์ความรู้ให้บุคลากรทางการแพทย์มีความสุขกับ

ชีวิตการท�ำงาน มองเห็นคุณค่าในวิชาชีพ มองเห็นคุณค่าของการดูแลจิตใจ 

ประกอบกบัต่อมาในปี พ.ศ. 2559 เมือ่กลุม่อาจารย์แพทย์จากโรงพยาบาลศริริาช

ปิยมหาราชการณุย์เหน็ว่ากลุม่มปีระสบการณ์ความรูด้้านการดแูลทางด้านจติใจ

พอสมควร จึงนิมนต์ให้ช่วยจัดหลักสูตรอบรมนักศึกษาแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

ทั้งด้านวิชาการเรียนการสอนและกิจกรรมการจัดค่าย ท�ำให้ภารกิจงานอบรม

ภายนอกของกลุ่มเริ่มก่อร่างชัดเจน โดยในช่วงแรกมุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายคือ 

บุคลากรทางการแพทย์ ได้แก่ พยาบาล นักศึกษาพยาบาล และนักศึกษาแพทย์ 

เป็นการจัดการอบรมแบบเยียวยา (Healing the Healer) และงานพัฒนา 

ผู้เยียวยา โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างความรู้และเสริมทักษะเพื่อให้ผู้เยียวยาน�ำไป
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ใช้ดแูลตนเองและผู้ป่วย แบ่งออกเป็น 3 หลกัสตูร มทีัง้หลกัสตูรระยะสัน้ หลกัสตูร

ระยะยาว และหลักสูตรเฉพาะคราว ซึ่งปัจจุบันมีเครือข่ายโรงพยาบาลทั้งในเขต

พ้ืนที่กรุงเทพมหานครและพ้ืนที่ต่างจังหวัดนิมนต์ไปเป็นวิทยากรจัดการอบรม

มากขึ้น

	

	 ส�ำหรับภารกิจงานอบรมภายใน คือภารกิจงานอบรมพระสงฆ์ผ่าน

โครงการเยียวยาใจด้วยธรรม ซึ่งเกิดขึ้นหลังจากที่การด�ำเนินงานของกลุ่มอาสา

คิลานธรรมเริ่มเป็นที่รู้จักมากขึ้นในหมู่คณะสงฆ์ กระทั่งปี พ.ศ. 2557 ได้ร่วมกับ

คณะสงฆ์กรุงเทพมหานครจัดท�ำโครงการเพ่ือเผยแพร่ความรู้เรื่อง “บทบาท 

พระสงฆ์ไทยในการเยียวยาจิตใจผู ้ป่วยและญาติ” ให้แก่พระสงฆ์ในเขต

กรุงเทพมหานคร จงึเกดิโครงการ “เยยีวยาใจด้วยธรรมะ” เป็นหลกัสตูร 3 เดอืน

และแบ่งการอบรมออกเป็น 4 ระยะ รุน่แรก เริม่เมือ่ประมาณปลายปี พ.ศ. 2557 

และได้ด�ำเนินการจัดอบรมโครงการนี้อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันนับเป็นรุ่นที่ 4 

(ข้อมูลปี พ.ศ. 2562) จากข้อมูลการสัมภาษณ์พบว่าการจัดอบรมตามโครงการ 

“เยียวยาใจด้วยธรรมะ รุ่นที่ 1” ใช้เวลาในการจัดอบรม 7 เดือน ต่อมาจึงได้น�ำ

เนื้อหามาพิจารณาปรับลดระยะเวลาลงให้เหลือเพียง 3 เดือน แต่ยังคงแบ่งการ

อบรมออกเป็น 4 ระยะ ระยะที่ 1 มีลักษณะเป็น Open House เพื่อเปิดโอกาส

ให้พระสงฆ์ทีส่นใจเข้ามาท�ำความรูจ้กักลุม่อาสาคลิานธรรม ระยะที ่2 เป็นระยะ

เร่ิมฝึกอบรมกระบวนการเยียวยาใจผู้ป่วยด้วยธรรม โดยใช้วิธีจิตวิทยาการให้ 

งานภาวนาด้วยรัก กลุ่มอาสาคิลานธรรม
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ค�ำปรึกษาแนวพทุธ ระยะที ่3 เป็นระยะฝึกฝนในเชงิปฏบิตัด้ิวยการพาพระอาสา

สมัครลงเยี่ยมไข้ในโรงพยาบาลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยการถอดบทเรียน 

ระยะที่ 4 เป็นระยะสุดท้ายที่ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันสรุปองค์ความรู้ โดยมีข้อ

ก�ำหนดว่าผู้สนใจเข้าร่วมโครงการจะต้องเขยีนใบสมคัรทัง้ 4 ระยะ และต้องผ่าน

การอบรมทัง้ 4 ระยะจึงได้รบัประกาศนียบตัรรบัรอง ทัง้นีใ้นทางหนึง่เพือ่เป็นการ

ยืนยันว่าผู้เข้ารับการอบรมเข้ารับการอบรมด้วยความสมัครใจ และอีกทางหนึ่ง

เพื่อให้สมาชิกกลุ ่มช่วยกลั่นกรองคุณสมบัติของผู ้เข้ารับการอบรม ตามที่ 

พระมหาสุเทพ สุทฺธิญาโณ ให้เหตุผลว่า “บางรูปต้องมีการพิจารณากรองดูถึง

บคุลิกภาพหรือคณุลกัษณะทีอ่าจจะไม่เอือ้ต่อการท�ำงานอาสาสมัครเยีย่มไข้ เช่น 

พระสงฆ์บางรูปอาจมีลักษณะที่ง่ายต่อการติดเชื้อ เป็นต้น หรือพระสงฆ์บางรูป

มพีฤตกิรรมหรอืทศันคติทีไ่ม่สอดคล้องกบัความเป็นคลิานธรรม เช่น การบอกบุญ 

แจกวัตถุมงคล หรือดูดวง เป็นต้น เพราะกลุ่มเราจะใช้ธรรม ทักษะและวิธีการ

เพื่อชวนให้กลุ่มเป้าหมายรู้ถึงคุณค่าที่แท้ในใจ ฉะนั้นผู้ที่มาสมัครจะต้องอนุวัตร

ไปตามเรา” ด้วยเหตุน้ีแม้ภารกิจงานอบรมภายในจะได้รับความสนใจและมี 

พระสงฆ์ท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการเป็นจ�ำนวนมาก แต่ด้วยกฎเกณฑ์ต่าง ๆ 

ประกอบกับระยะเวลาการอบรมที่ยาวนานซึ่งต้องอาศัยฉันทะค่อนข้างสูง จึง

ท�ำให้พระสงฆ์ที่ผ่านหลักสูตรทั้ง 4 ระยะมีจ�ำนวนไม่มาก อย่างไรก็ดี จากข้อมูล

การสัมภาษณ์พบว่าเป้าหมายที่แท้ของภารกิจงานอบรมภายในคือการอบรม 

พระสงฆ์เพือ่ให้มทีกัษะความสามารถ มคีณุลกัษณะทีส่ามารถดแูลผูป่้วยหรอืผูท้ี่

ก�ำลังมีความทุกข์ได้ โดยไม่จ�ำเป็นต้องไปท�ำงานพระจิตอาสาเยี่ยมไข้ตาม 

โรงพยาบาลเพียงอย่างเดียว แต่เป็นการอบรมเพื่อให้พระสงฆ์สามารถน�ำทักษะ

ตรงนี้ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของตน

	 3) งานพัฒนาบุคลากร ถือเป็นภารกิจงานภายในของสมาชิกกลุ่ม  

ซ่ึงจากการสัมภาษณ์พบว่าปัจจัยส่วนหนึ่งเกิดจากความพยายามที่จะรักษา

สมัพนัธภาพระหว่างสมาชกิในกลุม่ตามแนวทางของพระไพศาล วสิาโล ทีว่่าการ

รักษากลุ่มให้อยู่ได้จะต้องมุ่งเน้นรักษาสัมพันธภาพเป็นอันดับหนึ่ง เรื่องงานจะ

ต้องมาเป็นอันดับสอง ซึ่งล้วนเป็นสิ่งที่กลุ่มอาสาคิลานธรรมให้ความส�ำคัญและ
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ยดึถอืปฏบิตัมิาตัง้แต่ต้น ปัจจัยต่อมาเกดิจากการพบเห็นปัญหาของเพือ่นสมาชกิ

ทีม่อีาการตดิทกุข์ อนัเกดิจากปฏบิตังิานและไม่สามารถสลดัทกุข์ออกไปจากตน

ได้ จึงมีความจ�ำเป็นที่จะต้องกลับมาดูแลกัน โดยน�ำกระบวนการให้ค�ำปรึกษา

แนวพุทธจิตวิทยาที่ใช้ดูแลผู้คนกลับมารักษาบ�ำบัดเพื่อนสมาชิก เพื่อให้มีทักษะ

ความสามารถที่จะสลัดทุกข์ออกจากตนเองได้ และปัจจัยสุดท้ายเป็นเพราะ

ตระหนกัถงึความส�ำคัญของการได้มาซึง่บคุลากรกลุม่ทีค่่อนข้างยาก ประกอบกบั

สมาชิกรุ่นเก่าเริ่มมีภาระหน้าที่หลักอื่น ๆ เพิ่มขึ้น ส่งผลให้สมาชิกบางส่วนต้อง

ถอนตวัออกจากการปฏบิติังานกลุม่ ขณะท่ีสมาชกิใหม่ของกลุม่มจี�ำนวนเพิม่มาก

ขึ้น จึงมีความจ�ำเป็นที่จะต้องพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะเพื่อให้มี

คุณลักษณะท่ีเท่าเทียมกันในการปฏิบัติงานตามอุดมการณ์ของกลุ่ม ซึ่งในการ

พัฒนาบุคลากรภายใน มีทั้งอาศัยเครือข่ายนักวิชาการเข้ามาจัดอบรมระยะสั้น

และอาศยัสมาชกิรุน่เก่าซึง่ถอืเป็นบคุลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญ จดัอบรมถ่ายทอด

เพื่อส่งเสริมสมาชิกรุ่นใหม่อีกที ซึ่งก�ำหนดให้มีการจัดอบรมเดือนละ 1 - 2 ครั้ง 

	 ทั้งนี้จากเอกสารรายงานประจ�ำปีของกลุ่มอาสาคิลานธรรม (กมลมาตุ 

นุตมากุล, 2557) ได้อธิบายถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด�ำเนินงาน  

รวมทั้งพันธกิจและกิจกรรมของกลุ่มอาสาคิลานธรรม โดยวัตถุประสงค์และ 

เป้าหมายของการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ 5 ประการ ประกอบด้วย

	 ประการที่ 1 เพื่อเยียวยาผู้ป่วยและญาติ ให้สามารถยอมรับและ 

เผชิญกับความทุกข์ตามความเป็นจริง

	 ประการท่ี 2 เพื่อเยียวยาผู้ป่วยและญาติ ให้มีแนวทางแก้ไขความ 

ทุกข์และพัฒนาคุณภาพชีวิต

	 ประการที่ 3 เพ่ือสร้างและพัฒนาบุคลากรท่ีสามารถเยียวยาผู้ป่วย 

และญาติ ให้สามารถยอมรับ และกล้าเผชิญกับความทุกข์ตามความเป็นจริง

 	 ประการที่ 4 เพ่ือสร้างและพัฒนาบุคลากรท่ีสามารถเยียวยาผู้ป่วย 

และญาติ ให้มีแนวทางแก้ไขความทุกข์และพัฒนาคุณภาพชีวิตตามศักยภาพ

	 ประการที่ 5 เพื่อถ่ายทอดความรู้เชิงวิชาการและพัฒนาศีลธรรมแก่

บุคคลทั่วไป
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	 ส่วนเป้าหมายส�ำคัญในการด�ำเนินงานของกลุ ่มอาสาคิลานธรรม 

มี 2 เป้าหมายได้แก่

	 เป้าหมายที่ 1 ผลิตบุคลากรทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ ที่มีความรู ้ 

ความสามารถในการเยียวยาผู ้ป ่วยและญาติมิตรแบบองค์รวมแนวพุทธ  

การจัดกิจกรรมกลุ่ม และการอบรมเพื่อถ่ายทอดความรู้ตามหลักพุทธธรรม

	 เป้าหมายที่ 2 เป็นองค์กรอิสระ ท�ำหน้าที่เสมือนหน่วยวิทยบริการ 

เพื่อเป็นเวทีส�ำหรับการสร้างผลงาน การท�ำงานวิจัย และการบริการวิชาการแก่

สังคมของนิสิต สาขาวิชาชีวิตและความตาย คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	 ในด้านพนัธกิจและกจิกรรมของกลุม่อาสาคิลานธรรม จากการสมัภาษณ์

และจากเอกสารรายงานประจ�ำปีมีความแตกต่างกันอยู่บ้าง กล่าวคือในรายงาน

ประจ�ำปีได้กล่าวถงึการจดัการด�ำเนนิงานมุง่เน้นกจิกรรมท่ีส�ำคญัอยู ่3 ด้าน ดงันี้

	 ด้านที่ 1 การจัดอบรม การที่กลุ่มอาสาคิลานธรรมเป็นองค์กรหลักใน

การพัฒนากิจกรรมการให้ความรู้กับผู้ที่สนใจ ในส่วนของการด�ำเนินงานให้กับ

คณะสงฆ์ พระเทพปริยัติมุนี6 และพระเทพสุวรรณเมธี7 ซ่ึงเป็นพระเถระท่ีเป็น 

ที่ปรึกษาของกลุ่มอาสาคิลานธรรม ได้เมตตาสนับสนุนให้กลุ่มอาสาคิลานธรรม

จัดอบรมพัฒนาให้กับพระสงฆ์ที่สนใจทั้งที่วัดหงส์รัตนาราม ราชวรวิหาร และ 

วัดสุวรรณาราม ราชวรวิหาร กรุงเทพมหานคร นอกจากการจัดกิจกรรมอบรม

ให้กบับคุคลทัว่ไปซ่ึงถือเป็นกจิกรรมหลกัประเภทหน่ึงท่ีทางกลุม่อาสาคลิานธรรม

ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง ที่ผ่านมาการจัดอบรมให้กับบุคคลทั่วไปจะด�ำเนินการ

ร่วมกับกลุ่มโรงพยาบาล หรือคณะแพทยศาสตร์ของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ท้ังนี้

เพื่อสร้างและขยายต่อองค์ความรู้ทางพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วย 

และการแนะน�ำแนวทางการให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับใช้ชีวิตของบุคลากรท่ีใกล้ชิด

กับผู้ป่วยและญาติ
6 ปัจจุบันเป็นเจ้าอาวาสวัดหงส์รัตนาราม ราชวรวิหาร กรุงเทพมหานคร และรองอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส และรองเจ้าคณะภาค 1
7 ปัจจุบันเป็นรองเจ้าคณะกรุงเทพมหานคร เจ้าอาวาสวัดสุวรรณาราม ราชวรวิหาร และผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส 
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	 ด้านที ่2 การพฒันาองค์ความรู ้การทีส่มาชกิของกลุม่อาสาคลิานธรรม

มบีทบาทและมคีวามสนใจเกีย่วกบัการพฒันาเอกสาร ชดุความรูแ้ละผลงานทาง

วิชาการ จึงได้พัฒนาองค์ความรู้ที่ครอบคลุมตั้งแต่การด�ำเนินงานและการถอด

บทเรียนผลการด�ำเนินงานของกลุ่มอาสาคิลานธรรม การพัฒนาองค์ความรู้ที่

เก่ียวข้องกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ชีวิตและความตาย ตลอดจนการ

พัฒนาเอกสารประกอบการอบรมท่ีเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการขยายต่อแนวคิด

การท�ำงานของกลุ่มอาสาคิลานธรรม รวมทั้งการร่วมมือกับภาคีเครือข่ายสร้าง

กจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยมเีอกสารทีพ่ฒันาขึน้สนับสนุนกระบวนการอบรมดงักล่าว 

โดยผลงานวจิยัทีส่�ำคัญและเกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิงานของกลุม่อาสาคลิานธรรม 

ได้แก่ ชุดแผนงานวิจัยที่ชื่อว่า “พระจิตอาสาคิลานธรรม: รูปแบบและ

กระบวนการเยียวยาใจผู ้ป่วยด้วยธรรมะ” (gilanadhamma group of  

volunteer monks: a study of the format and the process of mental 

healing for patients with dhamma) ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจ�ำ

ปีงบประมาณ 2561 โดยมีพระเทพสุวรรณเมธี และสุพิชฌาย์ พรพิชณรงค์  

จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส  

เป็นคณะผู้วิจัย

	 ด้านที่ 3 การเป็นอาสาสมัคร การที่กลุ่มอาสาคิลานธรรมด�ำเนิน

กจิกรรมทีเ่ก่ียวข้องกบัการให้องค์ความรู ้มอบก�ำลงัใจและฟ้ืนฟสูขุภาพจติให้กบั

ผู้ป่วยและญาติของผู้ป่วยตามโรงพยาบาลต่าง ๆ สามารถกล่าวได้ว่ากิจกรรม

อาสาสมัครถือเป็นกิจกรรมแรกเริ่มที่ส�ำคัญที่สุดในพัฒนาการของกลุ่มอาสา 

คิลานธรรม ท้ังน้ีจะเห็นได้ว่ากลุ่มอาสาคิลานธรรม ยังคงเป็นผู้น�ำในการสร้าง

เครือข่ายการท�ำงานอย่างยั่งยืน ในมิติของการใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

กบัการดูแลความป่วยไข้ การด�ำเนินกจิกรรมอาสาสมคัรของกลุม่อาสาคลิานธรรม

ยงัด�ำเนนิการอย่างต่อเน่ืองร่วมกับโรงพยาบาลของรฐัหลายแห่ง อาทิ โรงพยาบาล

ศิริราช โรงพยาบาลวชิรพยาบาล และโรงพยาบาลชลประทาน เป็นต้น
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	 กลุม่อาสาคิลานธรรมจึงเป็นกลุม่พระจิตอาสาท่ีเน้นการด�ำเนนิกจิกรรม

บนอุดมการณ์จิตอาสา โดยมีเป้าหมายเพื่อเยียวยาผู้ป่วยและญาติผู้ป่วย ซึ่งถือ

เป็นการบูรณาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกร่วมกับหลักการจิตวิทยาเพื่อ 

ผูป่้วยอย่างเป็นรปูธรรม ซึง่จากการด�ำเนนิงานทีผ่่านมาจะเน้นกระบวนการทีใ่ห้

ความส�ำคัญกับการเยียวยาจิตใจผู้ป่วยและญาติของผู้ป่วย ให้สามารถยอมรับ

และเผชญิกบัความทกุข์ตามสภาพความเป็นจรงิของชวีติ ตลอดจนการดูแลผูป่้วย

ตามศักยภาพแห่งชีวิตที่จะสามารถรองรับได้

5.4 หลักธรรมหรือพิธีกรรมในการด�ำเนินกิจกรรม
สาธารณสงเคราะห์

	 กลุ่มอาสาคิลานธรรมมีการด�ำเนินกิจกรรมที่ตั้งอยู่บนฐานของหลัก

อริยสัจ 4 ซึ่งเป็นหลักธรรมที่สอนให้เห็นความจริงแท้แห่งทุกข์ในทางพระพุทธ

ศาสนา โดยอาศัยหลักไตรสิกขาคือ ศีล สมาธิ และปัญญา เป็นเครื่องมือน�ำทาง

ให้ผู้คนเห็นความจริงแท้แห่งทุกข์ ซึ่งท้ายที่สุดก็จะถูกเชื่อมโยงเข้าหาหลักธรรม

อื่น ๆ ดังค�ำอธิบายของพระมหาสุเทพ สุทฺธิญาโณ ว่า “ในกระบวนการท�ำงาน

ให้ค�ำปรึกษา คือการกางแผนที่อริยสัจ 4 เพราะว่าทุกข์ และจบด้วยการพ้นทุกข์ 

สิ่งนี้เป็นแผนที่โดยตรง ส่วนหลักธรรมอื่น ๆ เป็นส่วนประกอบที่จะมาเติมเต็ม

แผนทีท่ัง้หมด มหีลกัไตรสกิขาเป็นตัวขบัเคลือ่นและมหีลกัธรรมอืน่ ๆ  ทีแ่ตกย่อย

ออกไป” ซ่ึงสอดคล้องกับค�ำอธิบายของพระครูเมธังกรว่า “อริยสัจ 4 คือ  

universal concept ของการจัดการกับ universal problem ส่วนตัว

กระบวนการในการจัดการความทกุข์คือมรรคมอีงค์ 8 ว่าโดยย่อคอื หลกัไตรสกิขา 

ไม่ว่าเราจะจัดกิจกรรมอะไร ก็ยืนบนหลักไตรสิกขาทั้งหมด ท้ังด้านพฤติกรรม 

ด้านจติใจ ด้านปัญญา ท�ำอย่างไรให้จิตใจเขาดขีึน้ แล้วกใ็ส่ปัญญาให้เขา กจิกรรม

ของเราไม่ว่าจะออกแบบในลักษณะการอบรม การไปเยี่ยมไข้ข้างเตียง หรือการ

ท�ำกิจกรรมสนทนากลุ่ม ก็จะไปบนฐานของ concept นี้ทั้งหมด” ซึ่งข้อมูลที่ได้

จากการสัมภาษณ์สอดคล้องกับผลจากการศึกษาของ ชลธร ถาวรกชกร (2557) 
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และ กมลมาตุ นุตมากุล (2557) ท่ีศึกษาการด�ำเนินกิจกรรมของกลุ่มอาสา 

คิลานธรรมที่โรงพยาบาลศิริราช และโรงพยาบาลวชิรพยาบาล พบว่ากิจกรรมที่

กลุ่มอาสาคิลานธรรมได้ด�ำเนินการจะอยู่ภายใต้กรอบหลักอริยสัจ 4 ทั้งนี้ก็เพื่อ

แสดงให้เห็นถึงทุกข์ในฐานะของความธรรมดาแห่งชีวิต รวมทั้งยังใช้เป็นฐานคิด

ในการค้นหาหนทางแห่งการดับทกุข์ด้วย ซึง่ถอืได้ว่าเป็นกจิกรรมทีป่ระสบความ

ส�ำเรจ็และได้รบัการยอมรบัจากบคุลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาลเป็นอย่างดี

	 นอกเหนือจากหลักธรรมอริยสัจ 4 แล้ว ด้วยอุดมการณ์ของกลุ่มที่ต่าง

ถือตนเป็นเพียงผู้ฝึกฝนเพื่อการพัฒนาตนเองและการบ�ำเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อื่น 

ท�ำให้สมาชิกทุกคนปฏิบัติต่อกันบนฐานของหลักกัลยาณมิตรธรรม ถือเป็น 

องค์ประกอบส�ำคัญที่เกื้อหนุนต่อบรรยากาศการท�ำงานของกลุ่ม สัมพันธภาพที่

เป็นไปในลักษณะของมิตรที่คอยช่วยเหลือดูแลกันอย่างจริงใจ ท�ำให้สมาชิกเกิด

ความอบอุ่นสบายใจ เกิดความรู้สึกเข้าถึงกันได้โดยไม่ถูกปิดกั้น จึงท�ำให้มีความ

กล้าที่จะเสนอแนะหรือพร้อมรับฟังค�ำตักเตือนจากเพื่อนสมาชิก และชักชวน

เพือ่นสมาชกิให้ท�ำแต่สิง่ดงีาม ซึง่ฐานแห่งความเป็นกลัยาณมติรมส่ีวนอย่างมาก

ต่อการยดึโยงสมาชกิเข้าด้วยกนั และเป็นเสน่ห์ทีด่งึดดูสมาชกิใหม่เข้ามา รวมถงึ

ยังเป็นหลักธรรมที่มีอิทธิพลต่อการยึดโยงสมาชิกที่อาจถอนตัวจากการท�ำงาน

ของกลุ่มด้วยความจ�ำเป็นหรือเหตุผลส่วนตัว ให้กลับเข้ามาท�ำงานได้ตลอดเวลา 

หรือยึดโยงสมาชิกเก่าให้กลายมาเป็นเครือข่ายการท�ำงานด้วยวิถีคิลานธรรมใน

บรบิทอืน่อกีด้วย อย่างไรกดี็จากการศึกษาในส่วนของพธิกีรรมทีใ่ช้ส�ำหรับด�ำเนนิ

กจิกรรมสาธารณสงเคราะห์พบว่า สมาชิกส่วนใหญ่มุง่เน้นทีก่ระบวนการท�ำงาน

ด้วยการให้ค�ำปรึกษาแนวพุทธจิตวิทยามากกว่าพิธีกรรม เพราะเห็นว่าไม่ใช่

หนทางที่จะท�ำให้ผู้คนหลุดพ้นจากความทุกข์และเกิดปัญญาแท้จริงได้ ดังนั้น 

รูปแบบพิธีกรรมของสมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่จึงมีเพียงการรับสังฆทาน เพราะเห็น

ว่าเป็นพิธกีรรมทีจ่ะช่วยสร้างความสบายใจในเบือ้งต้นแก่ผูถู้กเยยีวยาและพร้อม

เข้าสู่กระบวนการให้ค�ำปรึกษาแนวพุทธจิตวิทยามากขึ้น
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5.5 ผลการด�ำเนินกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์
	

	 5.5.1 จุดเด่นของกลุ่มอาสาคิลานธรรม
	 จดุเด่นทีส่�ำคัญของกลุม่อาสาคิลานธรรมคือความชดัเจนด้านอดุมการณ์

และเป้าหมายในการท�ำงานเพื่อการดับทุกข์ท้ังของตนและผู้อื่น กลุ่มอาสา 

คิลานธรรมเป็นกลุ่มสังฆะซึ่งเกิดจากการรวมตัวของพระสงฆ์ที่มีอุดมการณ์

เดียวกันในการท�ำงานจิตอาสาช่วยเหลือสังคม โดยดึงเอาคุณสมบัติพื้นฐานของ

ความเป็นพระภิกษุสงฆ์ที่ประกอบด้วยเมตตา กรุณา และเสียสละมาใช้ในการ 

ขับเคลื่อนงานเพื่อบรรเทาทุกข์ให้แก่เพื่อนมนุษย์ รวมทั้งอาศัยกระบวนการใน

การท�ำงานเพ่ือฝึกฝนพัฒนาตนเองให้บรรลุตามเป้าหมายหลักของศาสนาคือ 

“นิพพาน” หรือการดับทุกข์ ดังปรากฏในค�ำสัมภาษณ์ของพระมหาสุเทพ  

สุทฺธิญาโณ ว่า “อันที่จริงแล้วถ้าถอดค�ำว่าคิลานธรรมออก สิ่งนี้มันคือความเป็น

พระ เป็นพลังงานของพระพุทธศาสนาที่แท้ ภาวะของความเมตตา กรุณา  

เสียสละ และพัฒนาตนเองอยู่ในกรอบพระธรรมวินัย ล้วนเป็นพลังงานของ

พระพุทธศาสนาที่แท้ และด้วยหัวใจบางอย่างที่ซึมซับคล้ายกัน ท�ำให้มาอยู่ด้วย

กัน ท�ำให้เราอยากพัฒนาภายในของตนเองด้วย...”

	 ในขณะที่พระครูธรรมรัตกล่าวถึงจุดเด่นหรือจุดแข็งของกลุ่มอาสา 

คิลานธรรมว่า “ในมมุของอาตมา จดุแขง็ของกลุม่อาสาคลิานธรรมคอืการเข้ามา

ด้วยเป้าหมายเดียวกัน เพราะกลุ่มอาสาคิลานธรรมมีความชัดเจนมากเรื่องงาน

จิตอาสา ไม่มีผลประโยชน์ตอบแทน การที่เราคงความเป็นจิตอาสา ท�ำให้ผู้เข้า

ร่วมเป็นสมาชกิมาด้วยหวัใจ มาด้วยฉันทะ ในการดูแลคนท่ีมคีวามทุกข์ ช่วยเหลอื
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เก้ือกลูผูอ้ืน่โดยไม่หวงัผลตอบแทนในสงัคมอาจจะมองเหน็การท�ำหน้าทีข่องพระ

แบบทั่วไป แต่ไม่ได้เห็นมุมภายในของกันและกัน พอมาท�ำงานตรงนี้จึงท�ำให้เรา

เห็นและเกิดความศรัทธาพระด้วยกัน”

	 จากความเหน็ทัง้หมดข้างต้นสรุปได้ว่า จุดเด่นของกลุม่อาสาคลิานธรรม

คือความชัดเจนในด้านอุดมการณ์ของสมาชิกในกลุ่มท่ีมุ่งด�ำเนินงานในลักษณะ

จิตอาสาอันแท้จริง กล่าวคือการท�ำงานทุกอย่างเป็นไปด้วยความสมัครใจและ

พร้อมที่จะเสียสละเวลา แรงกาย และสติปัญญาเพื่อสาธารณประโยชน์ มิได้เป็น

ไปเพ่ือหวังผลตอบแทนในรูปแบบอามิสสินจ้าง หรือลาภสักการะ แต่เป็นการ

ปฏบิตังิานเพือ่การปฏบิตัธิรรมทีมุ่ง่บ�ำเพญ็ประโยชน์ทัง้ของตนเองและของผูอ้ืน่

ไปพร้อมกนั ทัง้น้ีโดยมุง่เน้นเรือ่งการพ้นทกุข์ การสอนให้รู้จกัทกุข์และวธิกีารดบั

ทุกข์ตามหลักอริยสัจ 4 ซึ่งอุดมการณ์และแนวทางที่ใช้ด�ำเนินงานนี้เป็นสิ่งที่

สมาชิกกลุ่มต่างยึดมั่นและถ่ายทอดให้กับสมาชิกใหม่ เพื่อปลูกฝังให้สมาชิกใหม่

ด�ำเนนิตามอุดมการณ์และแนวทางการด�ำเนินงานทีว่างไว้อย่างมัน่คงและต่อเนือ่ง 

ด้วยเหตุที่กลุ่มอาสาคิลานธรรมมีความชัดเจนเรื่องอุดมการณ์ความเป็นพระ 

จติอาสาจงึท�ำให้กลุม่มจีดุเด่นทีส่�ำคญัอกีประการหนึง่ในด้านการเป็น “เครอืข่าย

แห่งกลัยาณมติร” เพราะสมาชกิกลุม่ต่างถอืว่าพระสงฆ์ทกุรปูทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม

เป็นพระจิตอาสาที่สละเวลา แรงกาย และสติปัญญาเพื่อสาธารณประโยชน์  

ดงัปรากฏในค�ำสมัภาษณ์ของพระมหาสเุทพ สทุธิฺญาโณ ว่า “การท�ำงานจติอาสา

มันจ�ำกัดคนไม่ได้ว่า ใครจะมาหรือใครจะไป บางทีพระมาอยู่กับเราแล้วหายไป 

แต่ก็อาจจะกลับมาใหม่อีก บางรูปสึกไปก็มี... จิตอาสาคือไม่มีข้อแม้ งานคิลาน

ธรรมขอเพยีงแค่ว่าง สนใจกม็า เราไปบงัคบัให้เขามาไม่ได้ เราท�ำได้เพยีงการเชือ้

เชิญ” ซึ่งท�ำให้สมาชิกมีทัศนคติและการปฏิบัติต่อกันในลักษณะกัลยาณมิตร  

มคีวามสมัพนัธ์เชงิแนวราบท่ีไม่แบ่งแยกสถานภาพ ด�ำเนนิงานในลกัษณะ “เพือ่น

ชวนเพื่อนท�ำงาน” จึงท�ำให้กลุ่มอาสาคิลานธรรมกลายเป็นกลุ่มสังฆะแห่งความ

เอื้ออาทรที่สมาชิกต่างมองเห็นคุณค่าของกันและกัน สมาชิกต่างดูแลช่วยเหลือ

เก้ือกูลกัน พร้อมที่จะรับฟังค�ำสะท้อนซึ่งกันและกันเพื่อน�ำมาพัฒนาฝึกฝนตน 

ทัง้น้ีกลุ่มอาสาคลิานธรรมให้ความส�ำคญัเรือ่งสมัพนัธภาพระหว่างบคุคล แม้บาง
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ครั้งสมาชิกกลุ่มอาจมีความจ�ำเป็นต้องถอนตัวจากการท�ำงาน แต่ด้วยฐานของ

ความเป็นกลัยาณมติรต่อกนั ท�ำให้อดีตสมาชกิยงัคงยดึโยงอยูก่บัความเป็นคลิาน

ธรรมและอาจมีการกลับเข้ามาร่วมกลุ่มใหม่เมื่อสะดวกหรืออาจออกไปปฏิบัติ

งานส่วนบุคคลภายใต้อุดมการณ์และแนวทางเดียวกันกับกลุ่ม

	 ทั้งหมดนี้ล้วนเป็นจุดเด่นที่กลุ่มอาสาคิลานธรรมใช้ยดึโยงสมาชกิให้มา

ด�ำเนินงานร่วมกันและท�ำให้งานของกลุ่มสามารถขับเคลื่อนไปได้อย่างต่อเนื่อง 

แม้จะไม่มีส�ำนักงานเป็นทางการก็ตาม ขณะเดียวกันการคงไว้ซึ่งความเป็น

กลัยาณมติรทีด่ต่ีอกนัยงัส่งผลต่อการขยายตวัในเชงิเครอืข่ายการท�ำงานอกีด้วย 

ดังที่พระครูธรรมรัตอธิบายว่า “กัลยาณมิตรคือหลักธรรมพื้นฐานที่ยึดโยงความ

เป็นคิลานธรรม แม้ปัจจุบันอาตมาถอนตัว แต่ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลไม่ได้

ลดน้อยลงไป สมัพนัธภาพในกลุม่ไม่ลดน้อยลงไป เพราะเราท�ำงานด้วยอดุมการณ์

เดียวกัน เรายังมีหัวใจที่ดีต่อกันไม่เปลี่ยนแปลงไป หลักกัลยาณมิตรเป็นคลอง

ธรรมที่ส�ำคัญมาก การมีกัลยาณมิตรที่ดี ท�ำให้เรามีทิฐิที่ดี เราจะยังท�ำงานร่วม

กันได้ เพราะเราเห็นหัวใจของกันและกันอยู่” ซึ่งสอดคล้องกับค�ำให้สัมภาษณ์

ของพระวรท ธมฺมธโร ว่า “...เวลาเราไปอยู่กับกลุ่มอาสาคิลานธรรม สิ่งที่อาตมา

ได้รับคือความอบอุ่น ความผ่อนคลาย คุยกันสบาย ๆ ท�ำงานด้วยกันสบาย ๆ 

ลักษณะความสัมพันธ์เรียกว่า “เหมือนเพื่อนชวนเพ่ือนท�ำงาน” เพราะสมาชิก

ของกลุ่มอาสาคิลานธรรมไม่ได้กระจุกอยู่ที่ใดท่ีเดียว ไม่มีส�ำนักงาน ไม่มีส�ำนัก

ปฏิบัติของตัวเอง แต่เป็นการที่พระในแต่ละวัดทั่วประเทศไทยมารวมกันเวลามี

งานหรือมีจุดร่วมที่จะท�ำด้วยกัน ความเป็นคิลานธรรมจะหลอมรวมตรงที่มีงาน

ร่วมกัน พองานเสร็จต่างก็แยกย้ายกลับรังของตัวเองไป” จึงจะเห็นได้ว่าการ 

เสียสละและสนใจผลงานเป็นส�ำคัญ คือกลไกที่เชื่อมโยงความเป็นจิตอาสาของ

กลุม่คิลานธรรม ทีส่ร้างให้พระสงฆ์ทีท่�ำงานเกดิแรงบนัดาลใจท่ีจะปฏบัิติให้ส�ำเรจ็

ร่วมกัน
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5.6 ปัญหาและอุปสรรคในการด�ำเนินกิจกรรมของกลุ่ม
อาสาคิลานธรรม

	 จากการวิเคราะห์จะเห็นว่าปัญหาและอุปสรรคในการด�ำเนินกิจกรรม

ของกลุ่มอาสาคิลานธรรม มีอยู่ 3 ประการ คือ

	 1) โครงสร้างองค์กรขาดความชัดเจน ส่งผลต่อการวางนโยบายและ

ก�ำหนดแผนงาน โดยปัจจัยส่วนหนึ่งเกิดจากการที่สมาชิกเป็นพระสงฆ์ที่อยู่ต่าง

พื้นที่ ท�ำให้โอกาสที่จะพบปะหรือรวมตัวกันให้ครบถ้วนเป็นไปได้น้อย ปัจจัยต่อ

มาเกิดจากรูปแบบการท�ำงานเชิงจิตอาสาซึ่งถือเป็นจุดอ่อนต่อการก�ำหนด

โครงสร้างองค์กร การวางนโยบาย และการก�ำหนดแผนงานอย่างชัดเจน

	 2) ข้อจ�ำกัดเกี่ยวกับคุณสมบัติหรือคุณลักษณะของพระอาสาคิลาน 

ธรรมเป็นอุปสรรคอย่างหนึ่งต่อการขยายจ�ำนวนสมาชิก แม้จะไม่มีข้อก�ำหนด

ชัดเจนเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สนใจเข้าร่วมกลุ่ม แต่ในความเป็นจริง พระสงฆ์

ที่สนใจเข้าร่วมกลุ่มต้องถูกคัดกรองด้วยวิธีการและกระบวนการฝึกฝนของกลุ่ม 

อาทิ คุณสมบัติของจิตอาสา คุณสมบัติด้านบุคลิกภาพหรือคุณลักษณะที่เอื้อต่อ

งานเยี่ยมไข้ ทัศนคติและแนวทางการท�ำงาน จึงท�ำให้พระสงฆ์จ�ำนวนมากหมด

ฉนัทะหรือล้มเลกิความต้ังใจในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุม่ ท�ำให้กลุม่มกีารขยาย

ตัวของค่อนข้างช้า กระทั่งไม่เพียงพอต่อการรองรับหรือขยายแผนงาน

	 3) ความร่วมมือจากเครือข่ายโรงพยาบาล ปัญหาหลักด้านนี้เกิดจาก

การที่ผู ้บริหารโรงพยาบาลยังขาดความเข้าใจประโยชน์ของการท�ำงานเชิง 

บูรณาการงานเพื่อการดูแลเชิงองค์รวม จึงไม่ได้ก�ำหนดนโยบายหรือแผนงาน

รองรับ หรือในบางกรณีแม้จะมีการเปิดพื้นที่ให้พระเข้ามาท�ำงานแต่หากแพทย์

พยาบาลในระดับปฏิบัติการขาดความกระตือรือร้นท่ีจะให้ความร่วมมือ ก็อาจ

ท�ำให้การด�ำเนินงานของกลุ่มอาสาคิลานธรรมหยุดชะงักหรือขาดหายไปได้เช่น

กัน ปัญหานี้สอดคล้องกับผลการการศึกษาของ ชลธร ถาวรกชกร (2557) และ 

กมลมาต ุนุตมากลุ (2557) ทีศ่กึษาการด�ำเนนิกจิกรรมของกลุม่อาสาคลิานธรรม

ที่โรงพยาบาลศิริราช และโรงพยาบาลวชิรพยาบาล พบว่าการด�ำเนินงานของ
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กลุ่มอาสาคิลานธรรมได้รับการสนับสนุนอย่างดีจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ 

โรงพยาบาล เพราะถือเป็นกิจกรรมที่สร้างประโยชน์ให้กับหน่วยงาน อีกทั้งยัง

สามารถฟื้นฟูและช่วยดูแลอาการของผู้ป่วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ป่วยลักษณะ

แบบประคับประคอง อย่างไรกต็ามการทีก่ลุม่อาสาคลิานธรรม เป็นกลุม่พระสงฆ์

ท่ีอาสากนัเข้ามาท�ำกจิกรรม จงึส่งผลต่อการบรหิารจัดการและการประสานงาน

ทัง้ภายในกลุม่และภายนอกกบัเครอืข่ายทีต้่องการท�ำกจิกรรมด้วย ซึง่ไม่สามารถ

บริหารจัดการได้อย่างครบวงจร ดังนั้นการประสานงานและความต่อเนื่องของ

การบริหารกิจกรรมจึงยังไม่ครบถ้วน เพราะพระสงฆ์ไม่สามารถบริหารจัดการ

เวลาให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงพยาบาลได้อย่างสม�่ำเสมอ

	 อย่างไรกต็ามแม้จะมอีปุสรรคบางประการ แต่งานของกลุม่อาสาคลิาน

ธรรมยังคงมีความส�ำคัญต่อสังคมไทยปัจจุบัน เพราะการท�ำงานสาธารณ

สงเคราะห์เชิงบูรณาการของกลุ่มอาสาคิลานธรรมสามารถสนองตอบวิถีของ

สงัคมไทยทีต่กอยูภ่ายใต้เงาของสงัคมบรโิภคนิยมและวัตถนุยิม เพราะการพฒันา

ของภาครัฐที่ต้องการจะปรับปรุงวิถีชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน

ตามอย่างตะวันตกท�ำให้กิจกรรมหลายส่วนทีว่ดัและพระสงฆ์เคยมบีทบาทส�ำคญั

ถูกแยกส่วนออกมาจัดตั้งเป็นหน่วยงานเอกเทศ กระทั่งเกิดการแยกขาดจากวัด 

อาท ิการจดัการด้านการศกึษา การจดัการด้านเศรษฐกิจ การจดัการด้านสขุภาพ 

เป็นต้น เมือ่บทบาทวดัและพระสงฆ์ถกูลดทอนความส�ำคญัลงจึงส่งผลให้วถิหีรอื

ช่องทางของความสัมพันธ์ระหว่างพระสงฆ์กับประชาชนลดน้อยตามไปด้วย  

วิถีชีวิตของคนไทยในปัจจุบันจึงค่อย ๆ ห่างไกลออกจากพระพุทธศาสนาอย่าง

ไม่รู้ตัว กระท่ังเกิดการผันแปรทางด้านทัศนคติที่มีต่อภาพลักษณ์และฐานะของ

พระสงฆ์ ดังที่พระมหาก่อภพ จิรสทฺโธ กล่าวว่า “...ในสมัยก่อนอาตมามองว่า 

พระกับสังคมมันใกล้กันมากกว่านี้ ทุกวันนี้ก็ใกล้กันแต่คนละแบบ ในสมัยนี้ใกล้

กนัในฐานะทีโ่ยมต้องการท�ำบญุ แต่สมยัก่อน ใกล้กนัในฐานะทีโ่ยมต้องการศกึษา

ธรรม เวลาเข้าวดักต้็องการฟังธรรม เวลาเดก็เข้าวดักต้็องบวชเรยีน วดัก็คอืโรงเรยีน 

ในสมัยก่อน วัดก็เป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่แยกออกมาไม่ได้ แต่สมัยนี้จะค่อย ๆ 

ถูกแยก หรือแยกด้วยตัวของวัดเองเนี่ยก็แล้วแต่ แต่ก็ค่อย ๆ เขยิบออกมา...”
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	 อย่างไรก็ตามในการถอดบทเรียนครั้งนี้สมาชิกกลุ่มอาสาคิลานธรรม

และภาคเีครือข่ายได้สะท้อนให้เหน็ว่า งานสาธารณสงเคราะห์ถือเป็นหนทางหนึง่

ที่จะช่วยฟื้นฟูบทบาทพระสงฆ์ให้กลับมามีความส�ำคัญต่อสังคม ซึ่งในความเป็น

จริงงานสาธารณสงเคราะห์เป็นบทบาททีม่มีาต้ังแต่สมยัพทุธกาล ตามทีพ่ระเทพ

สุวรรณเมธี รองเจ้าคณะกรุงเทพมหานคร กล่าวว่า “งานสาธารณสงเคราะห์  

อันที่จริงเป็นงานที่พระสงฆ์ท�ำกันอยู่แล้วแต่เราจับงานมาใส่กรอบเฉย ๆ ซึ่ง 

เม่ือมีรูปแบบมันก็ช่วยให้ง่ายต่อการเดินงานในแต่ละส่วน ไม่สะเปะสะปะ...”  

ซึ่งสอดคล้องกับความเห็นของสมาชิกกลุ่มอาสาคิลานธรรมหลายท่านที่มองว่า

พระสงฆ์ท�ำงานช่วยเหลือสังคมอยู่แล้ว แต่อาจปรับเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขหรือ

บริบทของสังคมอันเป็นผลให้พระสงฆ์ต้องออกมาท�ำงานเชิงรุกมากข้ึน ดังท่ี

พระครูศรีวิรุฬหกิจ กล่าวว่า “เพราะวิถีที่เป็นอยู่ ณ ปัจจุบัน มันไม่ตอบโจทย์

ของสังคมแล้ว วันหนึ่ง ๆ โยมที่มาถือศีลในวัดแทบจะนับเก้าอี้ได้ และส�ำหรับ

คนในเมอืงรปูแบบงานมนัเปลีย่น วนัหยดุกเ็ปลีย่นกลายเป็นหยดุวันเสาร์อาทติย์ 

ผู้คนเหน็ว่าเข้าไปแล้วไม่รูจ้ะท�ำอะไร ดงันัน้ต้องมวีถิขีองกจิกรรม แทนทีจ่ะไปนัง่

กรรมฐาน นั่งฟังเทศน์ ก็ต้องมีกิจกรรมเข้ามาแทนที่ เพราะมันไม่พอ...”

	 ทั้งนี้รูปแบบการท�ำงานสาธารณสงเคราะห์ท่ีเหมาะสมกับภาวะและ

ฐานะของพระสงฆ์ เป็นผลทีเ่กิดขึน้จากปัจจยั 2 ประการคอื (1) พระสงฆ์มคีวาม

ชัดเจนเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของตน (2) พระสงฆ์มีความเท่าทันสังคมและ

รูว้ธิกีารทีจ่ะน�ำธรรมะไปสูป่ระชาชน ดังค�ำอธบิายของ พระมหาสเุทพ สทุธฺญิาโณ 

ว่า “...ในบทบาทของกลุม่อาสาคลิานธรรมอาจเน้นไปดทูางด้านจติใจมากหน่อย 

แต่หาใช่ว่าพวกเราจะไม่ดูแลด้านอื่น ๆ ต้องดูตามบริบท เช่น กรณีน�้ำท่วมก็มี

พวกเราช่วยยกข้าวของขนกันไป อาตมาว่าประชาชนก�ำลังเดือดร้อน อะไรพอ

ท�ำได้ก็ท�ำไป เดี๋ยวเขาดีขึ้น เราก็กลับมาสู่ความเป็นเรา อาตมาว่าหัวใจของการ

ดูแลกันก็ประมาณนี้ ขอให้เราเข้าใจ รับรู้บทบาทและเจตนาท่ีแท้ในขณะนั้น 

อาตมาว่าญาติโยมเดือดร้อนเราก็ท�ำเถอะ แต่อย่าให้ถึงกับเสียความเป็นสมณะ

ตวัตนไป ท�ำในกรอบของเรา ตรงไหนพอทีจ่ะท�ำได้เรากท็�ำ แต่อย่าให้หลดุกรอบ

จนน่าเกลียด ซ่ึงญาติโยมรับไม่ได้ สังคมรับไม่ได้ และผิดศีลธรรมของเรา...”  
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ซึ่งสอดคล้องกับค�ำสัมภาษณ์ของพระปฏิพล ภูริเมโธ “ถ้าเป็นสมัยพุทธกาล  

พระสมัยนั้นจะต้องเข้าใจธรรมในขั้นสูงแล้ว ถึงจะไปเผยแผ่และสอนผู้อื่น แต่ใน

ปัจจบุนัพระส่วนมากจะเรยีนหนงัสอืเป็นตัวหนังสอืและเอามาเขียน ท�ำให้ในส่วน

ของความเข้าใจและตวัสภาวะจรงิ ๆ  น่าจะมคีวามแตกต่างกนัจากพระสมยัก่อน 

ทัง้น้ีการท�ำงานแนววถิพีทุธ เราจะต้องพจิารณาถงึวนิยัเป็นหลกั การทีเ่ราไปช่วย

เขานั้นเป็นเรื่องที่ดี แต่เราต้องพิจารณาด้วยว่าสิ่งที่ท�ำนั้นขัดต่อหลักพระธรรม

วินัยหรือไม่ ...ส่วนรูปแบบการท�ำงานก็ต้องปรับให้เข้ากับยุคปัจจุบันมากข้ึน  

เพื่อน�ำธรรมมาใช้ให้เข้าถึงวัยรุ่นและผู้คน” สอดคล้องกับค�ำสัมภาษณ์ของ 

พระมหาพงศ์พิสุทธิ์ ฐิตญาโณ “การท�ำงานช่วยเหลือสังคมเป็นสิ่งที่ดีแต่ต้องอยู่

ในกรอบของพระธรรมวินัย มิเช่นนั้นการช่วยเหลือสังคมจะกลายเป็นข้ออ้าง  

เราสับสนกับความดีความไม่ดีมาเยอะแล้ว ดังนั้นต้องชัดว่ามองมุมไหน พระขึ้น

กับพระธรรมวนิยัและโดยกรอบแห่งพระธรรมวนิยักช่็วยเหลอืสงัคมอยูแ่ล้ว ตาม

บริบทของพระพุทธพจน์ที่ว่า “จรถ ภิกฺขเว จาริกํ พหุชนหิตาย พหุชนสุขาย  

โลกานุกมปฺาย แปลว่า ภกิษุท้ังหลาย พวกเธอจงจารกิไป เพือ่ประโยชน์และความ

สุขของชนจ�ำนวนมาก เพื่อเก้ือการุณย์แก่โลก” คือเบ้ืองต้นพระพุทธองค์ให้ท�ำ

ประโยชน์ของตนให้พร้อม คอืไปตามกรอบแห่งพระวนัิยและถึงฝ่ังการหมดสิน้ซึง่

กเิลส แล้วไปช่วยเหลอืผูอ้ืน่คอืช่วยคลายทกุข์ อย่างการช่วยเหลอืน�ำ้ท่วม อาตมา

ก็เคยท�ำนะ รู้สึกว่าเป็นสิ่งที่ดีเลย แต่ต้องกระท�ำบนพื้นฐานของพระธรรมวินัย

ด้วย...”

	 ความเห็นของสมาชิกอาสาคิลานธรรมรุ่นใหม่ต่างก็ยอมรับในประเด็น

นี ้ดงัเช่นค�ำสมัภาษณ์ของพระมหาก่อภพ จริสทโฺธ “ความจรงิในฐานะความเป็น

พระคือท�ำงานเพื่อสังคมอยู่ตลอด โดยหลักของความเป็นพระแล้วคือการรักษา

ธรรม ซ่ึงการท�ำตรงนี้เป็นตัวที่ท�ำเพื่อสังคมอยู่ในตัวมันเอง พระมาศึกษาและ

ปฏิบัติธรรมจริง แต่ว่าการศึกษาธรรมของพระนี้มันก็เป็นการท�ำให้สังคมตลอด

เวลา พระก็คือส่วนหนึ่งของสังคม ถ้าเกิดคนในสังคมสักหนึ่งคนเข้าใจธรรมและ

ประพฤตธิรรมอยู ่สงัคมกม็ธีรรมจุดหนึง่ ในสมยัก่อนอาตมามองว่าพระกบัสงัคม

มันใกล้กันมากกว่านี้ ทุกวันนี้ก็ใกล้กันแต่คนละแบบ ในสมัยนี้ใกล้กันในฐานะที่
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โยมต้องการท�ำบุญ ...จึงกลายเป็นว่าต้องมีกลุ่มขึ้น อย่างกลุ่มอาสาคิลานธรรม 

หรือกลุ่มอื่น ๆ  ก็ดี  เพราะว่าตัววัดเองค่อย ๆ  ห่างจากสังคม ในแง่นั้นก็เป็นเรื่อง

เข้าใจได้ตามเหตปัุจจยัทีเ่กดิขึน้ อาตมามองว่างานในสมยัก่อนกบัสมยันีเ้ป็นงาน

เดียวกันแต่ต่างรูปแบบกัน”

	 อย่างไรกต็ามจากการสมัภาษณ์พระครธูรรมรตัสะท้อนให้เหน็ว่า ในการ

ด�ำเนนิงานสาธารณสงเคราะห์ช่วยเหลอืผูค้นนัน้ การอาศยัรปูแบบสงเคราะห์ใน

ลักษณะให้เปล่ามากเกินไปอาจส่งผลเสียระยะยาวต่อสังคม ดังนั้นพระสงฆ์ควร

ทีจ่ะค�ำนึงถงึผลลพัธ์ของการท�ำงานอย่างรอบด้านด้วย “...งานทีพ่ระสงฆ์ไปแจก

ของช่วยเหลือน�้ำท่วม อาตมามองว่ามันท�ำได้เพราะง่ายท่ีสุด แต่จะไปถึงความ

ยั่งยืนหรือเปล่า การให้โดยตรงอย่างเดียวอาจจะมีท้ังข้อดีและข้อเสียอยู่ในตัว 

ท�ำให้คนเกิดความรู้สึกว่าเดี๋ยวพระก็ไปช่วย การที่พระเป็นผู้น�ำนั้นถูกต้องแต่ 

พระควรท�ำหน้าทีก่ระตุน้เตอืนสงัคม ให้คนทีเ่ค้ามจีติใจหรอืมกี�ำลงัได้ออกมาท�ำ

หน้าที่เพื่อช่วยเหลือเพื่อนร่วมชาติในยามต้องเผชิญกับความทุกข์ ถ้าหากเราไม่

ท�ำงานแบบบรูณาการ พระสงฆ์อาจมคีวามรู้สกึว่าเรามบีารม ีมกี�ำลงั อาตมามอง

ว่ามันไม่ใช่บทบาทของพระสงฆ์ แต่ถ้าหากเรามีบารมี ก็ควรอาศัยบารมีในการ

ดึงสังคมเข้ามาช่วยเหลือกัน...” ดังนั้นรูปแบบงานบูรณาการจึงเป็นแนวทางท่ี

พระครูธรรมรัตเห็นว่าเหมาะสมต่อการด�ำเนินงานสาธารณสงเคราะห์มากที่สุด 

ซึ่งงานบูรณาการควรเกิดขึ้นทั้งในเชิงองค์ความรู ้และในเชิงภาคีเครือข่าย  

ดังตัวอย่างกรณีของกลุ่มอาสาคิลานธรรมที่อาศัยองค์ความรู้จากการบูรณาการ

ศาสตร์ทางโลกตะวันตกเข้ากับศาสตร์ทางพระพุทธศาสนาซ่ึงเป็นวิธีการท่ี 

ตอบโจทย์และเข้าถงึสงัคมได้มากกว่ารปูแบบการเทศน์สอนท่ัวไป นอกจากนีก้าร 

บรูณาการในเชงิภาคีเครอืข่ายจะมส่ีวนเชือ่มโยงให้ทกุภาคส่วนเข้ามามส่ีวนร่วม

ในการช่วยเหลือสังคมซึ่งจะช่วยให้เกิดความยั่งยืนได้มากกว่า หรือในอีกนัยหนึ่ง

การบูรณาการเชิงเครือข่ายเป็นการท�ำงานตามแบบพุทธบริษัท 4 ซึ่งนอกจาก

ช่วยดึงสังคมเข้าหากันแล้วยังช่วยสร้างกรอบให้พระสงฆ์ไม่ก้าวข้ามบทบาทของ

ตนอีกด้วย
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5.7 คลิานธรรมกับการบรูณาการงานสาธารณสงเคราะห์

	 กลุ่มอาสาคิลานธรรมเป็นกลุ่มพระสงฆ์ที่เน้นการด�ำเนินกิจกรรมบน

อุดมการณ์จิตอาสา โดยมีเป้าหมายเพื่อเยียวยาผู้ป่วยและญาติผู้ป่วย ซึ่งถือเป็น

การบูรณาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกร่วมกับหลักการจิตวิทยาเพื่อผู้ป่วย

อย่างเป็นรูปธรรม การถอดบทเรียนครั้งนี้พบว่ากลุ่มอาสาคิลานธรรมได้สะท้อน

ให้เหน็ถงึภาพการท�ำงานบรูณาการทีเ่กดิขึน้อย่างเป็นธรรมชาต ิส่วนหนึง่เป็นผล

มาจากความชดัเจนในบทบาทหน้าท่ีของความเป็นพระภกิษท่ีุจะต้องฝึกฝนพฒันา

ตนเองและพัฒนาผู้อื่น เพื่อให้ด�ำเนินไปตามหลักอริยสัจ 4 อันเป็นหลักธรรม

ส�ำคัญที่มุ่งสู่การดับทุกข์ ซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดของพระพุทธศาสนา ดังนั้นเมื่อ

สมาชิกกลุ่มอาสาคิลานธรรมมีความชัดเจนในบทบาทหน้าท่ีและออกมาท�ำงาน

ช่วยเหลือสังคม จึงท�ำให้เกิดการบูรณาการทั้งในเชิงเครือข่ายและในเชิงทักษะ

ความรู้ เห็นได้จากการที่สมาชิกกลุ่มอาสาคิลานธรรมรับการถวายความรู้จาก

เครอืข่ายนกัวชิาการเพราะชดัเจนถึงทกัษะทีบ่กพร่องของตน และยนิดทีีจ่ะฝึกฝน

เพื่อน�ำมาพัฒนาตนให้เกิดความเข้าใจและเข้าถึงแก่นธรรม ซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้น

ทีท่�ำให้เกดิการเชือ่มโยงเครือข่ายและเกิดการขบัเคลือ่นงานสบืเนือ่งจนถงึปัจจบุนั

	 ทัง้น้ีจากการสมัภาษณ์สมาชกิกลุม่อาสาคลิานธรรม พบว่าการเข้ามามี

ส่วนร่วมของภาคเีครอืข่ายมภีารกจิงานทีส่่งเสริมและช่วยขบัเคลือ่นกิจกรรมของ

กลุ่มอาสาคิลานธรรม ดังนี้

	

	 5.7.1 รูปแบบคณะสงฆ์
	 ดงัทีก่ล่าวมาแล้วว่ากลุม่อาสาคิลานธรรมมจีดุเริม่ต้นการด�ำเนนิงานจาก

พระนิสิตสาขาวิชาชีวิตและความตายที่มีแนวคิดไปในแนวเดียวกันประมาณ  

7 รูป และอีก 1 รูป เป็นเพื่อนพระวัดเดียวกับพระมหาสุเทพ สุทฺธิญาโณ ส่งผล

ให้ระยะเริ่มแรกของการด�ำเนินกิจกรรมยังจ�ำกัดบทบาทการท�ำงานเป็นกลุ่ม 

จิตอาสาขนาดเล็กที่มีพื้นที่และเป้าหมายการท�ำงานไม่กว้างขวางนัก และส่วน
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มากจ�ำกัดอยู่เฉพาะพระนิสิตตามสายการศึกษาเท่านั้น ซึ่งจากการสัมภาษณ์

พระครูเมธงักร พบว่าสาเหตุส่วนหนึง่เป็นเพราะในช่วงระยะ 3 - 5 ปีแรก สมาชกิ

กลุม่มคีวามคาดหวงัทีจ่ะอาศยัหลกัสูตรสาขาวชิาชวีติและความตายเพือ่เป็นฐาน

ผลิตสมาชิกพระจิตอาสาให้กับกลุ่ม แต่ด้วยปัญหาภายในของหลักสูตรวิชาท่ี 

ส่งผลให้จ�ำนวนผู้สมัครเข้าเรียนลดน้อยลง จึงท�ำให้กลุ่มอาสาคิลานธรรมเริ่ม

ตระหนกัถึงความจริงว่าจะรอคอยสมาชกิใหม่จากระบบการศกึษาเพยีงอย่างเดยีว

ไม่ได้ และแม้ภายหลงักลุม่จะพยายามขยายเครอืข่ายด้วยวธิกีารชกัชวนพระรอบ

ข้างของสมาชิกท่ีมคีวามสนใจเข้าร่วมจนท�ำให้เริม่มสีมาชกินอกระบบการศกึษา

เข้ามาร่วมท�ำงานจติอาสาบ้าง กระนัน้กย็งัถอืเป็นกลุม่จติอาสาทีม่ขีนาดเลก็และ

ขยายตัวค่อนข้างช้า จึงท�ำให้บทบาทการท�ำงานของกลุ่มอาสาคิลานธรรมยังคง

ตดิขัดเรือ่งปัญหาก�ำลงัคน งบประมาณและเครือข่ายการท�ำงาน อย่างไรกต็ามใน

ช่วงระยะเวลา 5 ปีหลังกลุ่มอาสาคิลานธรรมเริ่มปรับบทบาทใหม่โดยเชื่อมโยง

กับภารกิจการด�ำเนินงานของคณะสงฆ์ รวมทั้งการเปิดพื้นท่ีให้พระสังฆาธิการ 

ได้เข้ามามีบทบาทเป็นที่ปรึกษา ซึ่งจากการสัมภาษณ์พระเทพสุวรรณเมธี  

รองเจ้าคณะกรุงเทพมหานคร ท�ำให้ทราบถึงแรงบันดาลใจของพระคุณเจ้าท่ี

ให้การสนบัสนนุและเข้ามารบับทบาททีป่รกึษาของกลุม่ กล่าวคอืเป็นแรงบนัดาล

ใจทีส่บืเน่ืองจากการร่วมก่อตัง้กองทนุสมเดจ็พระพทุธชนิวงศ์ เพือ่อปัุฏฐากภกิษุ

สามเณรอาพาธโรคไต ในปี พ.ศ. 2557 โดยมีสมเด็จพระพุทธชินวงศ์ (สมศักดิ์ 

อุปสโม) เป็นประธาน ด้วยเหตุที่เจ้าประคุณสมเด็จพระพุทธชินวงศ์อาพาธเป็น

โรคไต จ�ำต้องเข้ารักษาที่โรงพยาบาลเป็นประจ�ำ ได้พบเห็นความเดือดร้อนทุกข์

ใจของผู้เข้ารับการรักษาทั้งตัวผู้ป่วยและญาติ พบเห็นความทุกข์ของพยาบาล

และแพทย์ ท�ำให้เกิดความคิดว่าพระสงฆ์ควรจะมีส่วนในการช่วยเหลือเยียวยา

ด้านจิตใจ ความคิดนี้สอดคล้องกับบทบาทการท�ำงานของกลุ่มอาสาคิลานธรรม

ทีร่วมตวักนัท�ำคณุประโยชน์ ฝึกฝนทกัษะความรูค้วามสามารถจนกระทัง่สามารถ

ท�ำงานร่วมกับโรงพยาบาลต่าง ๆ ได้หลายแห่ง เป็นเหตุให้คณะสงฆ์ส่งเสริม

สนับสนุนและใช้กลุ่มอาสาคิลานธรรมเป็นต้นแบบเพ่ือน�ำมาต่อยอดด้วยการฝึก

อบรมเพื่อสร้างพระสงฆ์ที่มีคุณลักษณะเช่นเดียวกับกลุ่มอาสาคิลานธรรมขึ้น  
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กลุ่มเป้าหมายในช่วงแรกของการจัดอบรมพระสงฆ์อยู่ในเขตพื้นท่ีภาค 1 และ

กรุงเทพมหานคร แต่ต่อมาได้ขยายไปสู่พระสงฆ์ในเขตพ้ืนท่ีอื่นท่ีมีความสนใจ

เรียนรู้กระบวนการเยียวยาผู้ป่วยและญาติเช่นเดียวกัน

	 การศกึษาของพระเทพสวุรรณเมธ ีและคณะ (2561) แสดงให้เหน็อย่าง

ชัดเจนว่าการที่พระสังฆาธิการได้เข้ามามีบทบาทต่อการสนับสนุนเพื่อพัฒนา

เครือข่ายคณะสงฆ์ให้แก่กลุ่มอาสาคิลานธรรม ได้ช่วยให้พระจิตอาสาที่ต้องการ

เข้ามาเป็นสมาชิกหรือร่วมเครือข่ายพัฒนาการเรียนรู้ด้านการเยียวยาผู้ป่วยเชิง

พุทธได้ขยายพื้นที่ออกไปสู่จังหวัดอื่น ๆ มากขึ้น โดยมีพระสงฆ์ทั้งจากจังหวัด

เพชรบูรณ์ นครสวรรค์ และนครศรีธรรมราช เข้าร่วมเรียนรู้และมีความตั้งใจจะ

กลับไปด�ำเนินกิจกรรมภายใต้การเป็นสมาชิกเครือข่ายกลุ่มอาสาคิลานธรรมใน

พืน้ทีข่องตนเอง ทัง้นี ้นอกจากคณะสงฆ์ได้ช่วยส่งเสรมิด้วยการจดัอบรมเพือ่ผลติ

และสร้างบุคลากรแล้ว คณะสงฆ์ยังเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาภาคีเครือข่าย

ในภาคส่วนอืน่ ๆ  ด้วยมองว่าจะช่วยให้เกิดการท�ำงานทีส่่งเสรมิซึง่กนัและกนัมาก

ขึ้น ตามค�ำสัมภาษณ์ของพระเทพสุวรรณเมธีที่กล่าวว่า “การท�ำงานของคิลาน

ธรรมจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีบูรณาการภาคีเครือข่าย เพราะหากมีเฉพาะ

วัตถุดิบ แต่ขาดการน�ำไปใช้ มันเดินไม่ได้ ฉะนั้นฆราวาสและโรงพยาบาลจึงเป็น

สิ่งที่พระจะน�ำความรู้ที่มีไปใช้ประโยชน์ได้”

	 ส�ำหรับการยกระดับกิจกรรมของกลุ่มอาสาคิลานธรรมให้สามารถ 

เชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาของมหาเถรสมาคมได้ กล่าว

ได้ว่าแนวทางการท�ำงานของกลุ่มนี้สอดคล้องกับกิจกรรมของฝ่ายสาธารณ

สงเคราะห์ของมหาเถรสมาคม ดังน้ันเมื่อมีการเร่ิมต้นปฏิรูปกิจการพระพุทธ

ศาสนาในปี พ.ศ. 2559 คณะสงฆ์ระดับจังหวัดที่เห็นความส�ำคัญของการพัฒนา

เครือข่ายการท�ำงาน จึงได้สนับสนุนให้พระสงฆ์ในพื้นที่เข้าร่วมอบรมกับกลุ่ม

อาสาคิลานธรรม และน�ำเสนองานของการขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าว เพื่อเป็น

ส่วนหน่ึงของการรายงานกิจกรรมด้านสาธารณสงเคราะห์ การที่กลุ่มอาสา 

คิลานธรรมมีเครือข่ายการท�ำงานที่เชื่อมโยงกับคณะสงฆ์อย่างเป็นทางการ 

มากขึ้น ได้ช่วยกระตุ ้นให้องค์กรคณะสงฆ์ส่วนอ่ืน ๆ อาทิ มหาวิทยาลัย 
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มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หรือคณะสงฆ์ระดับจังหวัด ได้แรงบันดาลใจหรือ 

แนวปฏบิตัทิีจ่ะยกระดับรปูแบบและการด�ำเนนิงานทีเ่กีย่วข้องกบัการดแูลผูป่้วย

ร่วมด้วย ยกตัวอย่างเช่น การที่สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา 

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ร่วมมือกับส�ำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 

ด�ำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาพระสงฆ์ด้านการตายดีตามแนว

พระพุทธศาสนา ซึ่งสามารถช่วยขยายแนวทางการพัฒนาการด�ำเนินกิจกรรม

สาธารณสงเคราะห์ให้ขยายไปได้มากขึ้น

	 5.7.2 รูปแบบเครือข่ายนักวิชาการ
	 จากการสัมภาษณ์สมาชิกกลุ ่มอาสาคิลานธรรมพบว่าเครือข่าย 

นักวิชาการมีส่วนส�ำคัญอย่างมากต่อการพัฒนาวิธีการด�ำเนินงานของกลุ่มอาสา

คิลานธรรม ซ่ึงในที่นี้สรุปถึงที่มาได้ 2 กลุ่ม คือ (1) คณาจารย์จากหลักสูตร 

สาขาวิชาชีวิตและความตาย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถือเป็น

เครือข่ายนักวิชาการที่มีบทบาทส�ำคัญในการถ่ายทอดทักษะความรู้ด้านพุทธ

จิตวิทยาการปรึกษา อีกท้ังยังมีส่วนช่วยกระตุ้นภาวะความเป็นจิตอาสาของ 

พระนิสิตทีเ่ข้าเรียนในหลกัสตูร ส่งผลให้พระนสิติจ�ำนวนหนึง่ได้น�ำทกัษะความรู้ 

ทีร่�ำ่เรียนมาต่อยอดด้วยการสมคัรเป็นพระจติอาสาทีเ่น้นท�ำงานด้านการเยยีวยา

จิตใจผู้ป่วยและญาติตามโรงพยาบาล กระทั่งกลายมาเป็น “กลุ่มอาสาคิลาน

ธรรม” (2) กลุ่มนักวิชาการที่ถวายความรู้ให้กับกลุ่มอาสาคิลานธรรม แบ่งได้  

2 รูปแบบ โดยรูปแบบแรกคือการปวารณาตัวเพื่อถวายความรู้อย่างต่อเนื่อง  

ได้แก่ อาจารย์โสรีช์ โพธิ์แก้ว ผู ้ถวายทักษะความรู ้ด้านการให้ค�ำปรึกษา 

แนวพุทธจิตวิทยา และอาจารย์วิศิษฐ์ วังวิญญู ผู้ถวายทักษะความรู้ด้านแนวคิด

จิตตปัญญาศึกษา ซึ่งเป็นวิถีของสุนทรียสนทนาหรือแนวกระบวนกร รูปแบบที่

สองคอืกลุม่นกัวชิาการทีม่าถวายความรูเ้ป็นครัง้คราว โดยขึน้อยูก่บัโอกาสในการ

ร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ ได้แก่ จิมมี่ เดอะ โค้ช (พจนารถ ซีบังเกิด) เป็นต้น

	 อย่างไรก็ตามจากการสัมภาษณ์สมาชิกกลุ่มอาสาคิลานธรรมพบว่า  

นักวิชาการที่มีบทบาทส�ำคัญและมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องในการถ่ายทอด 
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องค์ความรู้ให้แก่กลุ่มอาสาคิลานธรรมตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงปัจจุบันมีอยู่ 2 คน 

ที่มีบทบาทส�ำคัญต่อกลุ่มอาสาคิลานธรรม ได้แก่ อาจารย์วิศิษฐ์ วังวิญญู และ 

อาจารย์โสรีช์ โพธิ์แก้ว โดยมีเป้าหมายในการถวายความรู้ให้แก่กลุ่มอาสา 

คิลานธรรมอย่างต่อเนื่อง 3 ประการ คือ (1) ต้องการให้พระสงฆ์กลับมาเป็นที่

พ่ึงของสังคมและเป็นแสงสว่างให้แก่โลก (2) ต้องการรื้อฟื ้นพุทธวิธีหรือ

กระบวนการของพระพทุธเจ้าในการพาคนให้พ้นทกุข์ตามหลกัอรยิสจั 4  ซึง่เป็น

วิธีการที่หายไปจากพุทธศาสนาเถรวาทมาช้านาน และ (3) เห็นความส�ำคัญถึง

บทบาทของพระสงฆ์ที่มีต่อการเยียวยาใจ หรือช่วยดับทุกข์ให้ผู้คน และมองว่า

หากสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อให้พระสงฆ์เข้าใจในหลักการและเทคนิค

กระทั่งสามารถไปท�ำงานช่วยผู้คนได้จะส่งผลให้เกิดสังคมที่ดีงามในอนาคต 

นอกจากน้ีปัจจยัส�ำคญัอกีประการหนึง่ทีอ่าจารย์ทัง้ 2 ท่านมาร่วมสนบัสนนุกลุม่

อาสาคิลานธรรมคือความเชื่อมั่นในศักยภาพของพระสงฆ์ท่ีจะสามารถน�ำ 

องค์ความรู้ทีไ่ด้รับไปสร้างคณุประโยชน์และขยายผลได้ในระดบัวงกว้างต่อสงัคม

	 5.7.3 รูปแบบเครือข่ายโรงพยาบาล
	 การที่กลุ่มอาสาคิลานธรรมได้ขับเคลื่อนกิจกรรมการท�ำงานระยะแรก

ร่วมกับโรงพยาบาลขนาดใหญ่ของรฐัในกรงุเทพมหานคร ส่งผลให้เกดิการตืน่ตวั

และความสนใจทีจ่ะสนบัสนนุกจิกรรมการท�ำงานร่วมกนัจากหน่วยงานดงักล่าว 

ดังน้ันเครือข่ายโรงพยาบาลจึงเป็นจุดเริ่มต้นของการบูรณาการของกลุ่มอาสา

คิลานธรรมกับหน่วยงานภายนอกคณะสงฆ์ ปัจจุบันมีโรงพยาบาลท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมกับกลุ่มอาสาคิลานธรรมอย่างน้อย 6 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลศิริราช  

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ โรงพยาบาลชลประทาน  

โรงพยาบาลเลิดสิน และสถาบันมะเร็งแห่งชาติ อย่างไรก็ตามจากการศึกษา 

พบว่าโรงพยาบาลศิริราชเป็นสถานพยาบาลแห่งแรกในการท�ำงานเชิงเครือข่าย

และมีกระบวนการด�ำเนินกิจกรรมเยียวยาผู้ป่วยเชิงพุทธอย่างต่อเนื่อง

	 ส�ำหรับการด�ำเนินกิจกรรมของกลุ่มอาสาคิลานธรรมระยะแรกมุ่งเน้น

การให้ค�ำปรึกษา การเยี่ยมเพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยนให้ก�ำลังใจ จนเกิดการตื่นตัว
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ของสมาชิกภายในกลุ่มเพ่ือการยกระดับกระบวนการท�ำงาน โดยกระบวนการ

เปลีย่นแปลงภายในของกลุม่อาสาคลิานธรรมคอืการพฒันารปูแบบการอบรมให้

กับพระสงฆ์จิตอาสาให้มีความเข้มข้นและสร้างฐานความรู้เกี่ยวกับการเยียวยา 

ผู ้ป่วยเชิงพุทธให้เพิ่มมากข้ึน ทั้งนี้การยกระดับฐานความรู้ของกลุ่มอาสา 

คิลานธรรม เพื่อให้สามารถด�ำเนินกิจกรรมกับเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น จะช่วยส่งเสริมให้เกิดการขยายบทบาทไปสู่การเป็นเครือข่ายที่สนับสนุน

ให้โรงพยาบาลได้ส่งบคุลากรทางการแพทย์เข้าร่วมเรยีนรูก้ารท�ำงานเกีย่วกับการ

เยียวยาผู้ป่วยเชิงพุทธมากขึ้น ดังนั้นปัจจุบันบทบาทของกลุ่มอาสาคิลานธรรม  

จึงเป็นทั้งเครือข่ายที่ท�ำหน้าที่พัฒนาพระสงฆ์เพื่อไปท�ำงานร่วมกับโรงพยาบาล

ต่าง ๆ  เก่ียวกบัการเยยีวยาผูป่้วยเชงิพทุธ และการร่วมพัฒนาการอบรมเชิงปฏบัิติ

การในฐานะวิทยากรหรือกลุ่มการเรียนรู้ ที่ช่วยยกระดับการท�ำงานสาธารณ

สงเคราะห์เพ่ือสังคม ให้เกดิการบรูณาการกับองค์กรเครอืข่ายภายนอกคณะสงฆ์

ให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน

	 ส�ำหรับการท�ำงานร่วมกนัระหว่างกลุม่อาสาคลิานธรรมกบัโรงพยาบาล

เครอืข่ายทีก่ลุม่เข้าไปฝึกนัน้บางแห่งราบรืน่และมกีารขยายขอบเขตของงาน แต่

บางโรงพยาบาลการด�ำเนินงานอาจมีปัญหาบ้าง ซึ่งจากการศึกษา พบว่าเป็น

เพราะการด�ำเนินกิจกรรมของโครงการขึน้อยูก่บัการยอมรบัของบคุลากรในบาง

แผนกไม่ได้ขึ้นอยู่กับผู้บริหารระดับสูงของโรงพยาบาล การด�ำเนินงานจึงไม่ได้

ก�ำหนดเป็นนโยบายหรือก�ำหนดเป็นแผนงานของหน่วยงาน ดังนั้นถ้าบุคลากร

ท่านใดเห็นชอบในการด�ำเนินโครงการก็จะให้ความร่วมมือ โครงการก็ด�ำเนินไป

ได้อย่างราบรื่น แต่เม่ือใดที่บุคลากรผู้รับผิดชอบนั้นถูกโยกย้ายหรือไม่ได้อยู่ใน

ต�ำแหน่งต่อไป เมื่อมีบุคลากรคนใหม่มารับหน้าที่แทน การด�ำเนินงานในแผนก

น้ันอาจชะงกัไปได้หากบคุลากรใหม่ไม่เข้าใจหรอืไม่เหน็ด้วยกับงานของโครงการ 

หรือมิฉะนั้นการด�ำเนินงานอาจต้องย้ายไปยังแผนกอื่นท่ีมีบุคลากรท่ีเข้าใจและ

ให้ความร่วมมอื ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในลกัษณะนีพ้ระครศูรวีริฬุหกจิ รองประธานกลุม่

อาสาคิลานธรรม กล่าวสรุปไว้ว่าการแก้ปัญหาด้านการขยายเครือข่ายคือการ

ท�ำให้การด�ำเนินงานของกลุ่มอาสาคิลานธรรมเป็นท่ียอมรับของกลุ่มองค์กร 
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เพราะงานของกลุ่มเป็นงานในลักษณะจิตอาสาที่ต้องท�ำด้วยใจจริง ๆ ไม่ได้มี 

ผลประโยชน์อื่น ๆ ตอบแทนให้แก่ผู้ร่วมปฏิบัติงาน ดังนั้นแพทย์หรือพยาบาลที่

จะเข้ามามีส่วนร่วมต้องพร้อมยอมรับในเงื่อนไข คือ (1) ความเหนื่อยท่ีเพิ่มข้ึน

จากภาระงานประจ�ำ (2) เป็นงานจิตอาสาที่ไม่มีผลตอบแทนให้ และ (3) หาก

เกิดปัญหาต้องรับผิดชอบ ทัง้หมดนีล้้วนส่งผลต่อการตัดสนิใจของแพทย์พยาบาล

แต่ละโรงพยาบาลในการให้ความร่วมมือ อย่างไรก็ตามหลังจากที่กลุ่มอาสา 

คิลานธรรมได้เข้าไปด�ำเนินงานในโรงพยาบาลต่าง ๆ ปรากฏว่ามีผู ้บริหาร 

โรงพยาบาลบางแห่งเห็นผลในทางบวกของโครงการจึงให้ความร่วมมืออย่าง 

เตม็ที ่โดยการอนุญาตให้ใช้พืน้ทีเ่พือ่โครงการนีโ้ดยเฉพาะ และได้บรรจโุครงการ

นีเ้ข้าเป็นยทุธศาสตร์หน่ึงของโรงพยาบาลโดยก�ำหนดให้มกีารขับเคลือ่นงานอย่าง

จริงจังทั้งในระดับผู้บริหารและในระดับเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลศูนย์การ

แพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หรือชื่อเดิม

โรงพยาบาลชลประทาน เป็นโรงพยาบาลแห่งหนึ่งที่ได้มีการขับเคลื่อนในด้านนี้

อย่างจริงจัง

	 การท�ำงานเชิงเครือข่ายของกลุ่มอาสาคิลานธรรมกับโรงพยาบาล

ชลประทานมีจุดเริ่มต้นเมื่อปี พ.ศ. 2557 พระมหาถาวร ถาวโร (หนูอิน) เมื่อครั้ง

ยงัเป็นนสิติหลักสตูรพุทธศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาพุทธจติวทิยา มหาวทิยาลยั

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้เข้ามาขอฝึกงานพระจิตอาสาเยี่ยมไข้ที ่

โรงพยาบาลชลประทาน โดยเร่ิมด�ำเนินงานที่หน่วยการพยาบาลผู้ป่วยพิเศษ 

อายุรกรรม เมื่อท�ำงานจิตอาสาเยี่ยมไข้ไประยะหนึ่งจึงค้นพบว่าตนเองยังขาด

ทักษะความรู้ในการฝึกงาน ประกอบกับต้องการความน่าเชื่อถือในการท�ำงาน

เพราะในช่วงแรกยงัไม่ค่อยได้รับความสะดวกในการท�ำงานเป็นพระจติอาสาเยีย่ม

ไข้มากนัก ซ่ึงเป็นปัญหาจากความไม่คุ้นชินของบุคลากรที่จะท�ำงานร่วมกับ 

พระสงฆ์ และด้วยสถานภาพของพระส่งผลให้บุคลากรเกิดความกังวลในการ

ปฏิบัติตัว เกรงกลัวที่จะสร้างบาปโดยไม่ต้ังใจ จึงตัดสินใจสมัครเข้าร่วมเป็น

สมาชิกกลุ่มอาสาคิลานธรรม “อาตมาต้องการทักษะ ต้องการพี่เลี้ยง พอมา 

โรงพยาบาลมคีณุหมอเป็นพีเ่ลีย้ง แต่ด้วยความเป็นพระ เราคิดว่าควรจะมพีีเ่ล้ียง
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ที่เป็นกลุ่มพระ จึงได้เข้าร่วมกับกลุ่มอาสาคิลานธรรม เพราะกลุ่มเป็นเหมือน

ใบรบัรองทีท่�ำให้เราได้เข้าไปฝึกงานในบางแห่งทีเ่ราเข้าไปไม่ได้” พระมหาถาวร 

ถาวโร ต้องใช้ระยะเวลาในการสร้างความเข้าใจและสร้างสัมพันธ์กับบุคลากร  

เจ้าหน้าที่ จนกระทั่งเกิดความเข้าใจและได้รับความร่วมมือมากขึ้น

	 ต่อมาในปี พ.ศ. 2558 เมื่อกลุ่มอาสาคิลานธรรมได้ขอใช้พื้นที่ของ 

โรงพยาบาลเพื่อจัดฝึกอบรมระยะสั้น “โครงการเยียวยาใจด้วยธรรมะ รุ่นที่ 1” 

ซึง่เป็นกจิกรรมฝึกอบรมเชงิปฏบิติัการบทบาทพระสงฆ์ในการเยยีวยาจติใจผูป่้วย

และญาติ ท�ำให้เริ่มมองเห็นปัญหาในการท�ำงานของบุคลากรร่วมกับพระภิกษุ

สงฆ์ กล่าวคอืการด�ำเนนิงานยงัไม่เป็นระบบ เจ้าหน้าท่ีพยาบาลขาดทกัษะในการ

ดแูลแบบองค์รวม และขาดความเชือ่มัน่ในการท�ำงานร่วมกบัพระสงฆ์ ดงันัน้ในปี 

พ.ศ. 2559 จึงได้จัดให้บางหน่วยงานของฝ่ายการพยาบาลเข้าร่วมกิจกรรมฝึก

อบรม “โครงการเยียวยาใจด้วยธรรมะ รุ่นที่ 2” โดยมีเป้าหมายเพื่อให้เกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งในขณะนั้นมีหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรม

ประมาณ 6 หน่วย ท�ำให้เกิดการรับรู้และเริ่มเห็นคุณประโยชน์ของกลุ่มอาสา

คลิานธรรมมากข้ึน ในช่วงปีเดียวกนันายแพทย์สรุสทิธ์ิ ต้ังสกลุวฒันา ผูอ้�ำนวยการ 

โรงพยาบาลชลประทาน เริม่เข้ามามีบทบาทให้การสนบัสนนุการท�ำงานของกลุม่

อาสาคิลานธรรมมากขึ้น อันเกิดจากปัจจัย 2 ประการ คือ (1) สังเกตเห็นว่า 

“โครงการเยยีวยาใจด้วยธรรมะ โดยกลุม่อาสาคลิานธรรม” ส่งผลให้การฟ้องร้อง

หรอืร้องเรยีนกลุม่บคุลากรผูใ้ห้บรกิารลดน้อยลง จงึมองว่าเป็นโครงการทีจ่ะเข้า

มาช่วยส่งเสริมนโยบาย “โรงพยาบาลคุณธรรม” (2) เป็นกิจกรรมที่สอดคล้อง

กบัข้อก�ำหนดตามมาตรฐานของสถานพยาบาล (hospital accreditation : HA) 

ในการดูแลและการประเมินผู้ป่วย ซึ่งได้ก�ำหนดให้มีการดูแลแบบองค์รวม 

ที่ครอบคลุมทั้งด้านร่างกายไปจนถึงด้านจิตวิญญาณ ท�ำให้นายแพทย์สุรสิทธิ ์

เห็นว่าหลักสูตรแพทย์โดยส่วนใหญ่เน้นด้านการดูแลรักษาโรค ท�ำให้ขาดความ

เข้าใจการดูแลในลักษณะองค์รวม จึงมองว่ากลุ่มอาสาคิลานธรรมจะสามารถ

ท�ำให้เกิดผลลัพธ์ของการดูแลส่วนนี้ได้มากกว่า 
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	 ซึ่ งสอดคล ้องกับความเห็นของนายแพทย ์ธนวัฒน ์ อุณหโชค  

รองผู ้อ�ำนวยการฝ่ายส�ำนักงานศูนย์ โรงพยาบาลชลประทาน ที่กล่าวว่า  

“ในส่วนของโรงพยาบาลจะต้องมีมิติของการรักษาและมิติการเยียวยา ซึ่งสิ่งที่

เป็นหลักของโรงพยาบาลคือนอกจากเราต้องดูแลคนไข้ทางด้านร่างกาย จิตใจ

และความรู้สึก สิ่งที่ส�ำคัญคือ mind และ spirit คือทางด้านร่างกายเราก็รักษา 

แต่สิ่งที่ส�ำคัญคือกลุ่มคนไข้บางกลุ่ม เช่น กลุ่มคนไข้ระยะสุดท้าย กลุ่มคนไข้ที่มี

การสูญเสียเฉียบพลัน เราไม่มีการพูดถึงเร่ืองของจิตวิญญาณ ความเชื่อความ

ศรัทธาเลย ซ่ึงเป็นเรือ่งส�ำคญั โดยเฉพาะเป็นเรือ่งในกลุ่มคนไข้ระยะสดุท้าย หรอื

คนไข้ที่มีความสูญเสียเฉียบพลัน คนไข้พวกนี้บางทีสิ่งที่กระทบมากคือเรื่องของ 

mind และ spirit คนพวกนี้บางทีสูญเสียศรัทธา สูญเสียความเชื่อความดีและ

ศักดิศ์รีของตวัทีมี่ ซึง่บางทด้ีวยความรูท้างการแพทย์บางครัง้เข้าได้ระดบัหนึง่แต่

ไม่เข้ม เพราะว่าบางทีเราไปหาหมอ เราจะพูดแต่ในสิ่งท่ีหมออยากเห็น หมอ 

อยากรู้ เป็นเพียงการอนมุานข้อมลูทีค่ดิว่าหมอพงึจะรูแ้ต่อาจจะมอีะไรบางอย่าง

ที่มันซ่อนอยู่...” 

	 ดงันัน้จงึเกดิการยกระดับความร่วมมอืระหว่างโรงพยาบาลกบักลุ่มอาสา

คิลานธรรม โดยช่วงแรกสนับสนุนให้หน่วยงานของฝ่ายการพยาบาลทุกหน่วย

เข้าร่วม “โครงการเยยีวยาใจด้วยธรรมะ โดยกลุม่อาสาคลิานธรรม” เพือ่กระตุน้

ให้บุคลากรเข้าใจถึงความส�ำคัญในการท�ำงานร่วมกับพระสงฆ์เพื่อการเยียวยา 

ผู้ป่วยเชิงพุทธมากขึ้น นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมอบรมแล้วโรงพยาบาลยัง

ใส่ใจในการติดตามประเมินผลกิจกรรมและน�ำกลับมาปรับปรุงพัฒนารูปแบบ

กระทั่งเกิดการบูรณาการงานร่วมกันอย่างมีระบบและสอดประสานกันมากข้ึน 

ทุกหน่วยงานเกิดการเรียนรู้ร่วมกันและเข้าใจถึงเป้าหมายในการท�ำงานกับ 

พระสงฆ์ เริ่มตระหนักถึงคุณค่าและคุณประโยชน์ที่เป็นรูปธรรมเด่นชัดมากข้ึน 

และในปี พ.ศ. 2562 ฝ่ายผู้บริหารได้ยกระดับการสนับสนุนด้วยการจัดตั้งเป็น 

“คลนิกิพระคณุเจ้า” และเพือ่อาศัยบทบาทของกลุม่อาสาคลิานธรรมในการสร้าง

โรงพยาบาลคุณธรรมตามนโยบายที่วางไว้ ท�ำให้เกิดโครงการดูแลมิติด้านจิตใจ

ของบุคลากร ภายใต้ชื่อ “คลินิกธรรมะรักษาใจ” ซึ่งในส่วนน้ีจะใช้กิจกรรม
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สนทนากลุ่มเพื่อให้บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอด 

บทเรียนร่วมกัน โดยมีกลุ่มอาสาคิลานธรรมเป็นผู้น�ำกิจกรรมและบูรณาการ 

องค์ความรู้ทางพระพุทธศาสนาเข้าหาบุคลากร ซึ่งผลการด�ำเนินกิจกรรมท�ำให้

การปฏิบัติงานของบุคลากรเริ่มเห็นความเปลี่ยนแปลงในทิศทางบวกท้ังต่อตัว

บคุลากร เพือ่นร่วมงาน และกลุม่ผูรั้บบริการของโรงพยาบาล ปัญหาการร้องเรยีน

และฟ้องร้องกลุม่บุคลากรทางการแพทย์มจี�ำนวนลดน้อยลงอย่างเหน็เป็นรปูธรรม

	 กล่าวสรุปได้ว่าโรงพยาบาลเข้ามามีบทบาทในฐานะภาคีเครือข่ายของ

กลุ่มอาสาคิลานธรรม คือ (1) เปิดพื้นที่ให้กลุ่มอาสาคิลานธรรมเข้ามาท�ำงาน 

บรูณาการกบัโรงพยาบาลในการดูแลมติิด้านจิตใจ (2) ส่งเสรมิและพฒันากจิกรรม

การอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจการท�ำงานเกี่ยวกับการเยียวยาผู้ป่วยเชิงพุทธ

บุคลากรทางการแพทย์ (3) พัฒนารูปแบบและระบบการท�ำงานร่วมกัน จากจุด

นี้ท�ำให้เกิดแนวคิดที่จะใช้โรงพยาบาลเป็นพื้นที่แห่งหนึ่งส�ำหรับบูรณาการ 

เชือ่มโยงหลักของพระพทุธศาสนาเข้าสูช่วีติประจ�ำวนัให้แก่ผูค้นในสงัคม จงึเป็น

ที่มาของการขยายกลุ่มผู้ป่วยที่เข้าร่วมโครงการ ซึ่งปัจจุบันมีทั้งหมด 6 ประเภท 

ได้แก่ (1) กลุ่มผู้ป่วยที่ไม่ได้คาดหวังและมีภาวะแทรกซ้อนเกิดข้ึน (2) กลุ่ม 

ญาติของผู้ป่วยที่เสียชีวิตโดยมิได้คาดหมายไว้ก่อน (3) กลุ่มผู้ป่วยท่ีมีอาการ

เปลี่ยนแปลงโดยญาติและผู้ป่วยรับไม่ได้ (4) กลุ่มผู ้ป่วยสูญเสียเฉียบพลัน  

(5) กลุ่มผู้ป่วยทีไ่ม่ให้ความร่วมมือในการดูแลรกัษา และ (6) กลุม่ผูป่้วยท่ีต้องการ

พบพระโดยตรง ถงึแม้ว่าการขยายกลุม่ผูป่้วยอาจดูเหมอืนเป็นการสร้างภาระงาน

ให้กลุ ่มอาสาคิลานธรรมมากขึ้น แต่ในความเป็นจริงกลับเป็นการส่งเสริม

สนบัสนนุให้กลุม่อาสาคิลานธรรมเกดิโอกาสเรียนรูแ้ละพฒันาฝึกฝนตนจากความ

หลากหลายของกลุ่มโรค ความหลากหลายของความต้องการและภาวะอารมณ์

ที่มากขึ้น และจากการขยายตัวของกลุ่มผู้ป่วยซึ่งมีความหลากหลายมากข้ึนจึง

เป็นที่มาของแนวคิดที่จะพัฒนาองค์ความรู้ให้กับกลุ่มอาสาคิลานธรรมเพื่อ

ประโยชน์ในการท�ำงานบรูณาการร่วมกนัระหว่างพระสงฆ์และบคุลากรทางด้าน

สาธารณสขุมากยิง่ขึน้ กระทัง่เกดิเป็นโครงการสร้างระบบการดแูลผูป่้วยตามหลกั

ศาสนาพุทธ “เวชภาวนา คิลานธรรม” ขึ้นในปี พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นโครงการที่ 
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ส่งผลในเชิงคู่ขนาน กล่าวคือท�ำให้พระสงฆ์มีความเข้าใจพื้นฐานด้านการแพทย์ 

สขุอนามยั จติวทิยา และการสือ่สารเพ่ิมมากขึน้ และในอกีทางหนึง่ท�ำให้บุคลากร

ที่เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจการท�ำงานของพระสงฆ์ด้วยเช่นกัน

	 ทัง้น้ีในปัจจบุนัเนือ่งด้วยความพยายามพฒันาปรบัปรงุกระบวนการใน

การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคลากรกับพระสงฆ์จึงท�ำให้ไม่มีอุปสรรคหรือ

ปัญหาในเชิงการท�ำงาน แต่หากพิจารณาถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

ตามความเหน็ของนายแพทย์ธนวฒัน์ อณุหโชค มองว่าโรงพยาบาลควรทีจ่ะต้อง

พิจารณาถงึการสร้างมาตรฐานหรอืขอบเขตทีช่ดัเจนเกีย่วกับกระบวนการท�ำงาน

เยียวยาใจของพระสงฆ์เพื่อป้องกันการสวมรอยเข้ามาแสวงหาประโยชน์ ดังค�ำ

ให้สัมภาษณ์ว่า “เรื่องอุปสรรค ผมมองว่าเป็นความเสี่ยงมากกว่า เพราะถ้าหาก

ไม่มีตรงนี้ ต่อไปอาจมีกลุ่มพระที่ไม่ใช่คิลานธรรมเข้าไปในโรงพยาบาลไปแจก

ของขลัง ไปเรี่ยไร เข้าทรง ซึ่งมันผิดไปจากสิ่งที่เป็นไปจากตอนแรกท่ีเป็นเรื่อง

กระบวนการเยยีวยาทางใจ ตรงนีห้ากเราไม่ท�ำอะไร ไม่ชดัเจน ไม่มีขอบเขต และ

อาจถกูสวมรอยท่ีผมมองว่าเป็นความเสีย่ง ดังนัน้กระบวนการนีค้วรแผ่ขยายออก

ไปอย่างมีขอบเขต มีมาตรฐานชัดเจน หากมีมาตรฐานที่ชัดเจนจะช่วยให้พระไม่

ชีน้�ำส่ิงทีอ่าจไม่ใช่หลกัของพระพทุธศาสนาเข้าหาคนไข้ เพราะเราต้องเข้าใจกลุม่

คนไข้ทีก่�ำลงัจะสญูเสยี ด้านจิตวญิญาณจะค่อนข้างอ่อนแอ บางครัง้ของบางอย่าง

ไม่เช่ือมาทั้งชีวิต แต่หากจิตใจเราไม่เข้มแข็งเราอาจท�ำก็ได้ เช่น การดูหมอ 

เป็นต้น” ส�ำหรบัในปัจจบุนักล่าวได้ว่าการท�ำงานเชงิบรูณาการในพืน้ท่ีโรงพยาบาล

ชลประทานค่อนข้างสมบูรณ์ เพราะได้รับความร่วมมือจากพระสงฆ์ บุคลากร

ทางการแพทย์ พยาบาล รวมถึงผู้ป่วยและญาติ

5.8 บทบาทเชิงบูรณาการระหว่างโรงพยาบาลกับ 
กลุ่มอาสาคิลานธรรม

	 จากการถอดบทเรียนในประเด็นบูรณาการระหว่างโรงพยาบาลกับ 

กลุ่มอาสาคิลานธรรม กล่าวได้ว่าการท�ำงานของโรงพยาบาลร่วมกับกลุ่มอาสา
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คลิานธรรม เป็นการท�ำงานทีจ่�ำเป็นต้องอาศยัการส่งเสรมิและสนบัสนนุระหว่าง

กนั กล่าวคอืการท�ำงานของกลุม่อาสาคลิานธรรมจะเกดิขึน้ได้โรงพยาบาลกต้็อง

เปิดรับความร่วมมือในการท�ำงานด้วย โดยฝ่ายบริหารของโรงพยาบาลจะมีส่วน

ส�ำคัญช่วยให้การท�ำงานระหว่างกลุ่มอาสาคิลานธรรมกับโรงพยาบาลเกิดความ

ต่อเน่ือง ตวัอย่างเช่นกรณขีองโรงพยาบาลชลประทานท่ีฝ่ายบรหิารเล็งเหน็ความ

ส�ำคัญในการบูรณาการงานร่วมกับกลุ่มอาสาคิลานธรรม อีกท้ังยังใส่ใจศึกษา 

บทเรียนการท�ำงานของกลุม่อาสาคิลานธรรมกบัโรงพยาบาลแห่งอ่ืน ซึง่ส่วนใหญ่

เป็นการท�ำงานเชื่อมโยงในระดับปัจเจก จึงส่งผลต่อการด�ำเนินงานที่ขาดความ

ต่อเนื่อง และได้น�ำโครงการบรรจุเข้าสู่แผนยุทธศาสตร์ด้วยเห็นว่าจะช่วยให้เกิด

ความยั่งยืนมากกว่า การถอดบทเรียนครั้งนี้สะท้อนให้เห็นว่าโรงพยาบาลควรท่ี

จะเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างทัศนคติเชิงบวก และเข้าใจรูปแบบการท�ำงาน

ของพระสงฆ์ให้แก่บุคลากร รวมถึงเข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมซึ่ง

จะส่งผลให้เกิดการขับเคลื่อนงานอย่างสมบูรณ์

	 การที่กลุ่มอาสาคิลานธรรมเป็นกลุ่มทางพระพุทธศาสนาท่ีให้ความ

ส�ำคัญกับการท�ำงานในประเด็นเยียวยาผู้ป่วยระยะสุดท้ายมาอย่างต่อเนื่อง  

ส่งผลให้เครือข่ายองค์กรพุทธศาสนาเพ่ือสังคมท่ีท�ำกิจกรรมด้านนี้ เช่น  

สวนโมกข์กรุงเทพ เครอืข่ายสนัติภาวนั เป็นต้น ได้ร่วมมอืกนัพฒันาเป็นเครอืข่าย

ท�ำกิจกรรมท่ีส�ำคัญ 3 ด้านคือ (1) การพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรท้ัง 

พระสงฆ์และฆราวาส ให้มีความรู้เกี่ยวกับจิตอาสาและการเยียวยาผู้ป่วยระยะ

สุดท้าย (2) สร้างพื้นที่การเรียนรู้ร่วมกับโรงพยาบาลและคณะสงฆ์ระดับพื้นท่ี 

เพื่อท�ำกิจกรรมเยียวยาผู้ป่วย ญาติผู้ป่วย และบุคคลภายนอกท่ีให้ความสนใจ 

และ (3) การจดักจิกรรมประชาสมัพนัธ์และนทิรรศการ เพือ่ขยายต่อความเข้าใจ 

สร้างความตระหนัก และเปิดพืน้ทีส่�ำหรบักลุม่ประชาชนทีส่นใจกจิกรรมพระพทุธ

ศาสนาในพื้นที่เมือง ได้เข้ามาเรียนรู้กิจกรรมกลุ่มนี้มากขึ้น  อย่างไรก็ตามการที่

กลุ่มองค์กรพุทธศาสนาเพื่อสังคมแต่ละองค์กร มีรูปแบบโครงสร้างการบริหาร

องค์กร การบริหารงานกิจกรรมเกี่ยวกับการเยียวยาผู้ป่วย ตลอดจนการพัฒนา

องค์ความรู้เป็นของตนเอง ส่งผลให้การพัฒนาความร่วมมือท่ีจะด�ำเนินการร่วม
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กันยังไม่มีความต่อเน่ืองมากนัก โดยภาพรวมแล้วจะเป็นการพัฒนากิจกรรม 

หรือการประชาสัมพันธ์นิทรรศการขึ้นตามวาระของการจัดกิจกรรมพิเศษท่ีมี

หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนหนึ่งเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรม

	 กล่าวโดยสรปุได้ว่ากลุม่อาสาคลิานธรรมถอืเป็นส่วนหนึง่ของเครอืข่าย

การท�ำงานจิตอาสา ที่มุ่งเน้นด�ำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการเยียวยาผู้ป่วยเชิงพุทธ 

ซึ่งถือเป็นรูปแบบการท�ำงานที่มีการบูรณาการองค์ความรู้และความร่วมมือการ

ท�ำงาน เพื่อท�ำกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์สังคมร่วมกับองค์กรพุทธศาสนาเพื่อ

สังคมอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นการยกระดับกระบวนการท�ำงานของกลุ่มอาสาคิลาน

ธรรมให้พัฒนาการบริหารจัดการกิจกรรมและบุคลากร จะช่วยให้สามารถสนอง

ต่อความต้องการของเครอืข่ายโรงพยาบาล เครอืข่ายองค์กรพทุธศาสนาเพือ่สงัคม 

ทั้งเพื่อช่วยยกระดับกระบวนการด�ำเนินกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกกลุ่ม

อาสาคิลานธรรม ให้ขยายเครือข่ายและประเด็นการท�ำงาน ตลอดจนการเป็น

เครือข่ายต้นแบบด้านสาธารณสงเคราะห์ให้กับคณะสงฆ์พื้นที่ต่าง ๆ ได้เข้ามา

ร่วมเรียนรู้ และขยายผลการท�ำงานร่วมกันได้ต่อไป

	 การด�ำเนินกิจกรรมของกลุ่มอาสาคิลานธรรม มีรูปแบบแนวคิดการ

ด�ำเนนิงานทีช่ดัเจน คือการใช้แนวคิดจิตอาสาและหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา

เพือ่สังคม เป็นฐานคดิทางอดุมการณ์ในการส่งเสรมิการด�ำเนินกจิกรรมของกลุม่ 

ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานและการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มอาสา

คิลานธรรม สามารถสรุปแนวคิดการด�ำเนินงานได้ดังนี้
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	 1) แนวคิดจิตอาสา
	 การปลูกฝังแนวคิดจิตอาสาถือเป็นกลไกส�ำคัญท่ีสมาชิกภายในกลุ่ม

อาสาคิลานธรรม ใช้เพื่อสร้างขวัญก�ำลังใจและอุดมการณ์ภายในกลุ่มสมาชิก  

ทั้งนี้หากพิจารณาความหมายของจิตอาสา จะหมายถึงการด�ำเนินการท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อสาธารณะ หรือนักวิชาการหลายท่านได้ใช้ค�ำท่ีมีความหมาย 

ใกล้เคียงกันคือค�ำว่า “จิตสาธารณะ” ซึ่งหมายถึงการมีจิตส�ำนึกเพื่อส่วนรวม  

โดยหลักแล้วท้ังสองค�ำนีม้ลีกัษณะทีส่อดคล้องกนั โดยสามารถสรปุได้ในภาพรวม

ว่าคือการค�ำนึงถึงการด�ำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

	 เมื่อพิจารณาความส�ำคัญของการด�ำเนินการจิตอาสา วิชัย วงษ์ใหญ่ 

(2554) ได้สรุปให้เห็นไว้ 4 มิติ ประกอบด้วย

	 (1)  สร้างให้เกดิการยกระดบัจติใจของผูด้�ำเนนิการ โดยเฉพาะอย่างยิง่

การสร้างให้เกิดความสุขภายในจิตใจในฐานะผู้ให้จากการเป็นจิตอาสา

	 (2)  สร้างให้สามารถมีกัลยาณมิตรในการด�ำเนินงานได้มากขึ้น

การอบรมและสร�าง
อ�ดมการณ�จ�ตอาสา

แนวคิดจ�ตอาสา
หลักธรรมทาง
พ�ทธศาสนา
เพ�่อสังคม

การดำเนินกิจกรรมของกลุ�ม

แผนภาพแนวคิดการดำ�เนินงานของกลุ่มอาสาคิลานธรรม
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	 (3) ช่วยยกระดับสังคมให้มีเครือข่ายที่มีจิตสาธารณะ และเห็นความ

ส�ำคัญของการท�ำกิจกรรมช่วยเหลือในสังคมขยายออกไปมากขึ้น

	 (4) สร้างสังคมที่มีคุณภาพและสามารถเอื้อเฟื้อทรัพยากรกันได้ใน 

ระยะยาว

	 ขณะที่ปราชญ์ทางพระพุทธศาสนาได้เสริมความหมายและเชื่อมโยง 

กับแนวคิดทางพระพุทธศาสนาที่ลึกซึ้งมากขึ้น ซึ่งในท่ีนี้ พระธรรมปิฎก  

(ป.อ. ปยุตฺโต, 2537) ได้เสนอให้พิจารณาจิตอาสาในมิติพระพุทธศาสนา  

ผ่านหลัก “จาคะ” เน่ืองจากหลักธรรมน้ีมีความหมายถึงการสละทรัพย์และ 

กิเลสส่วนตัว ดังนั้นการปฏิบัติตามหลักจาคะได้จะสร้างให้เกิดการแบ่งปัน  

การช่วยเหลือและเสียสละเพื่อผู้อื่น ทั้งนี้หากพิจารณาเพ่ิมเติมจากหนังสือ 

พุทธธรรม ซ่ึงเป็นต�ำราส�ำคัญในการท�ำความเข้าใจหลักพระพุทธศาสนา  

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต, 2553) ได้อธิบายจาคะว่าคือการสละให้หรือ

การให้อย่างแท้จริง เป็นการเสยีสละโดยไม่หวงัสิง่ของตอบแทน รวมท้ังการพร้อม

ที่จะรับฟังความทุกข์ของผู้อื่นด้วย

	 นอกจากการตีความเชือ่มโยงในมติิของหลกัพระพุทธศาสนา พระไพศาล 

วิสาโล (2550) ได้เสนอว่าจิตอาสา ถือว่าเป็นจิตที่พร้อมสละเวลา ปัญญาและ

การลงมือปฏบิติัเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม หรอือกีนยัหนึง่คือการลงมอืท่ีจะช่วย

ให้ผูอ้ืน่พ้นทกุข์ ซึง่จะช่วยให้ผูล้งมอืสร้างกจิกรรมจิตสาธารณะมคีวามสขุในระดบั

จิตใจเพิ่มมากขึ้น

	 ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม (2550) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับจิตอาสาหรือ

จิตส�ำนึกเพื่อสังคมว่าเป็นกระบวนการที่เกิดข้ึนจะมีวิวัฒนาการมาจากปัจจัย

ภายในและปัจจัยภายนอกสังคม กล่าวคือกระบวนการเรียนรู้และการขัดเกลา

สงัคมมส่ีวนต่อการสร้างจิตอาสาหรอืจิตสาธารณะให้บุคคลได้ ท้ังนีไ้ด้เสนอปัจจัย

ที่ก่อให้เกิดจิตอาสาหรือจิตสาธารณะดังนี้

	 P = Professional มืออาชีพ หมายถึง การตระหนักในหน้าที่อย่าง

มืออาชีพ กล่าวคือการตระหนักในหน้าที่ของการเป็นพลเมืองไทย ที่มีจิตส�ำนึก

มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองเพื่อช่วยให้สังคมขับเคลื่อนได้อย่างมีคุณภาพและ
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ประสิทธิภาพ ผ่านการศึกษา ค้นคว้า และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เปรียบเสมือน

กับการท�ำงานแบบมืออาชีพที่ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของสังคมอยู่เสมอ

	 U = Unity เอกภาพ หมายถึง ความเป็นปึกแผ่นขององค์กรที่สร้าง 

ค่านิยม วิธีคิด ในการใช้ชีวิตร่วมกันของบุคคลในองค์กรนั้น ๆ โดยค�ำนึงถึงการ

อยู่ร่วมกันเป็นหลักที่ช่วยเกื้อกูลให้เกิดความสามัคคีในองค์กรที่น�ำไปสู่การเกิด

ส�ำนึกในความเป็นองค์กร ความสามัคคี หรือความเป็นหนึ่งเดียวกัน เมื่อเกิด 

ส�ำนึกในองค์กรแล้ว จึงน�ำไปสู่การสร้างประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนองค์กรท่ี

สร้างความเข็มแข็งและเสถียรภาพขององค์กร

	 B = Believe ความเช่ือ หมายถึง การยึดมั่นในสิ่งท่ีถูกต้อง  

การขบัเคล่ือนองค์กรหรอืการสร้างจิตส�ำนกึนัน้ นอกจากเอกภาพขององค์กรและ

คุณภาพของบุคลากรแล้ว ความเชื่อเป็นสิ่งที่ส�ำคัญเป็นอย่างมากในการเป็นตวั

ก�ำหนดทิศทางการพัฒนา หากการพัฒนามีความเช่ือ อาทิ การยึดม่ันในความ 

ถูกต้องผ่านกฎหมาย หรือศาสนาที่สร้างให้คนเป็นคนดี

	 L = Locally ภูมิป ัญญาท้องถ่ิน หมายถึง การประยุกต์ใช ้

องค์ความรู้ของสังคมไทยให้ได้มีบทบาทเชื่อมต่อกับการพัฒนากระแสหลัก  

ผ่านการมุ่งเน้นการเรียนรู้ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นร่วมกัน เพื่อพัฒนาเป็นเครือข่าย 

การด�ำเนินงานด้านสาธารณะของชุมชน

	 I = Integrity ความซื่อสัตย์ หมายถึง การสร้างให้สังคมมีคุณธรรม

เพื่อยกระดับจิตส�ำนึกของการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อส่วนรวม อีกท้ังยังช่วยสร้าง

ให้เกดิการยอมรบัการตรวจสอบและการสร้างความโปร่งใสในการด�ำเนนิกิจกรรม

ต่าง ๆ

	 C = Creative ความสร้างสรรค์ หมายถึง การพัฒนานวัตกรรมที่ช่วย

ยกระดับการพัฒนากิจกรรมจิตอาสาขึ้น รวมทั้งพัฒนาการสร้างสรรค์กิจกรรม 

ส่งเสริมเครือข่ายจิตอาสาในสังคม

	 กล่าวโดยสรุป การสร้างจิตอาสาถือเป็นกลไกและกระบวนการท่ีม ี

เป้าหมายเร่ิมต้นในระดับบคุคล โดยหากเป็นการพฒันาจากจติส�ำนกึสูก่ารปฏบิตัิ 

และรวมกลุ่มร่วมกันท�ำกิจกรรมจิตอาสาที่มีเป้าหมายชัดเจนเพื่อประโยชน์ของ



191สายชล ปัญญชิต และพิรญาณ์ แสงปัญญา

ส่วนรวม ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้อื่น หรือเป็นลักษณะท่ีสามารถแก้ไขปัญหาให้

กับสังคมได้ จะถือเป็นประโยชน์ในระดับสูงขึ้นอีก ส�ำหรับเป้าหมายของการเข้า

ร่วมจิตอาสาสามารถแบ่งออกได้ 2 ระดับคือ ระดับบุคคลเป็นการสร้างให้เกิด

ความสุขและฝึกฝนที่จะแบ่งบัน ให้ความช่วยเหลือที่สร้างให้เกิดประโยชน ์

ส่วนรวม ขณะท่ีระดับสังคม เป้าหมายอยู ่ที่การส่งเสริมให้เกิดการขยาย

กระบวนการและเครือข่ายจิตอาสาที่เข้มแข็ง สามารถระดมการท�ำกิจกรรมเพื่อ

สาธารณประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน และมีจ�ำนวนของสมาชิกและกลุ่มทางสังคมที่

เพิ่มมากขึ้น

	

	 2) หลักธรรมทางพุทธศาสนาเพื่อสังคม
	 ส�ำหรับกลุ ่มอาสาคิลานธรรมเป็นส่วนหนึ่งของการท�ำงานในเชิง 

พทุธศาสนาเพ่ือสงัคม โดยยดึหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาเป็นสือ่ส�ำคญัในการ

ขบัเคล่ือนกจิกรรม และถอืเป็นกลไกทีส่�ำคญัต่อการพฒันาองค์ความรูแ้ละปฏบิตัิ

การร่วมกับภาคีเครือข่าย เพราะหลักธรรมทางพุทธศาสนาถือเป็นองค์ประกอบ

หลักประการหนึ่ง ที่เป็นเครื่องมือทางอุดมการณ์และการเผยแพร่แนวทางการ

ท�ำงานของกลุ่ม ทั้งนี้เมื่อศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีสอดคล้องกับ 

การด�ำเนินกิจกรรมของกลุ่มอาสาคิลานธรรม พบว่ามีหลักธรรมที่ส�ำคัญ ดังนี้

	 อริยสัจ 4 เป็นหลักธรรมที่แสดงให้เห็นความจริงแท้แห่งทุกข์ ในทาง

พระพุทธศาสนาเชื่อว่าหลักอริยสัจ 4 ถือเป็นหลักธรรมที่จ�ำเป็นทั้งส�ำหรับ 
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พระสงฆ์และฆราวาส ซึ่งประกอบด้วยหลักส�ำคัญ 4 ประการได้แก่ ทุกข์ สมุทัย 

นิโรธ มรรค โดยกระบวนการที่ใช้ประโยชน์จากการสื่อสารหลักธรรมนี้แก่ผู้ป่วย 

ญาติผู้ป่วยและบุคลากรทางการแพทย์ คือการท�ำความเข้าใจพื้นฐานของการ 

เจ็บป่วยและเสื่อมถอยของสังขาร ว่าเป็นลักษณะของความธรรมดาแห่งชีวิต 

ส�ำหรับหลายกรณีการพยายามที่จะคงรักษาความเสื่อมถอยนี้ไว้อาจเป็นทุกข์ที่

ไม่สามารถท�ำให้จติใจปล่อยวางได้ ลกัษณะเดยีวกันการทีบ่คุลากรทางการแพทย์

ต้องอยูใ่นบรรยากาศของการท�ำงานทีเ่ป็นไปด้วยความกดดนั จากความคาดหวงั

ของผู้ป่วยและญาติของผู้ป่วย ดังนั้นการพยายามยกระดับความเข้าใจเกี่ยวกับ

อรยิสจั 4 เพือ่ประยกุต์ให้ผูท้ีเ่กีย่วข้องปล่อยวางต่อความทุกข์ทีพ่ระพทุธศาสนา

ชี้ให้เห็น ถือเป็นแนวทางส�ำคัญที่กลุม่พระอาสาคิลานธรรม ได้พยายามเชื่อมโยง

ให้เห็น

	 สังคหวัตถุ 4 เป็นหลักธรรมที่แสดงให้เห็นแนวทางการสงเคราะห์

สาธารณะเพือ่ส่วนรวมของสงัคม เป็นการเกือ้กลูและเสรมิพลงัในทางท่ีดแีก่สงัคม

ที่ท�ำให้สังคมมีเสถียรภาพ อันได้แก่หลักธรรม 4 ประการคือ ทาน ปิยวาจา  

อัตถจริยา และสมานัตตตา หลักการดังกล่าวเป็นเคร่ืองเตือนใจส�ำคัญท่ีสร้าง

อดุมการณ์การท�ำงานให้พระสงฆ์จติอาสา จะเหน็ได้ว่ากลุม่พระสงฆ์ทีเ่ข้ามาเป็น

สมาชิกของกลุ่มอาสาคิลานธรรมนี้ ส่วนใหญ่เป็นพระสงฆ์ที่มีความมุ่งมั่นจะเข้า

มาท�ำงานลักษณะอาสาสมัครเพื่อช่วยเหลือสังคม ดังนั้นหลักสังคหวัตถุ 4 จึงถือ

เป็นหลักธรรมทีส่�ำคญัของการเริม่ต้นทีจ่ะท�ำงานเพือ่สงัคม นอกจากนีก้ลุม่อาสา

คิลานธรรมยังได้ส่งก�ำลังใจให้กับบุคลากรทางการแพทย์ เห็นถึงบทบาทการ

ท�ำงานของกลุ่มคนดังกล่าว ว่าเป็นผู้มีความเสียสละอย่างเสมอต้นเสมอปลาย  

อกีท้ังสร้างประโยชน์ให้กบัสงัคมหมูม่ากได้เป็นอย่างด ีการทีก่ลุม่อาสาคลิานธรรม

ได้เชือ่มโยงองค์ประกอบของหลกัสงัคหวตัถุ 4 เพือ่ให้บุคลากรทางการแพทย์รูส้กึ

ได้ถงึคณุค่าของการปฏบิตัหิน้าทีภ่ายใต้ความกดดนัและความคาดหวงัทีเ่กดิจาก

สภาพแวดล้อมในที่ท�ำงาน ได้มีส่วนช่วยผ่อนคลายและสร้างให้เกิดบรรยากาศ

ของการเรียนรู้เชิงพุทธภายในองค์กรที่เป็นเครือข่ายการท�ำงานเพิ่มมากขึ้น 

นอกจากน้ีผลของการพยายามสื่อสารทั้งกับผู้ป่วย ญาติผู้ป่วยและบุคลากร



193สายชล ปัญญชิต และพิรญาณ์ แสงปัญญา

ทางการแพทย์ ได้ช่วยขยายให้เกดิกลุม่การเรยีนรูท้ีอ่าศยัองค์ความรูท้างพระพทุธ

ศาสนา เข้ามาช่วยเยียวยาอาการเจ็บป่วย หรือการดูแลผู้ป่วยแบบประคับ

ประคองอีกด้วย

	 สัปปุริสธรรม 7 เป็นหลักธรรมท่ีช่วยค�้ำจุนคนดี เป็นแนวทางในการ

ท�ำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากผู้น�ำมีธรรมข้อนี้ ถือเป็นผู้ท่ี

น่ายกย่อง และเหมาะสมที่จะน�ำองค์กรและให้ข้อแนะน�ำกับสมาชิกของกลุ่มได้

อย่างเหมาะสม ทั้งนี้หลักสัปปุริสธรรม 7 ประกอบด้วย ธัมมัญญุตา อัตถัญญุตา 

อัตตัญญุตา มัตตัญญุตา กาลัญญุตา ปริสัญญุตา ปุคคลปโรปรัญญุตา โดยการ

ประยกุต์หลกัธรรมดงักล่าวไปใช้ มแีนวทางทีส่�ำคัญคือการพยายามส่งเสรมิให้การ

ท�ำงานค�ำนงึถงึความเป็นเหตุเป็นผล รวมทัง้ต้องก�ำหนดเป้าหมายทีจ่ะด�ำเนนิการ

ให้ประสบความส�ำเรจ็อย่างต่อเนือ่ง การท่ีกลุม่อาสาคลิานธรรมได้พยายามยดึถือ

ปฏิบัติเกี่ยวกับการท�ำงานเป็นกลุ่ม รวมทั้งให้ความส�ำคัญกับพัฒนาศักยภาพ 

พระจิตอาสาให้สามารถเข้ามาเป็นสมาชิกที่มีความพร้อมในการท�ำงานอย่าง

เหมาะสม ได้สร้างให้กลุ่มอาสาคิลานธรรมรวมกลุ่มการท�ำงานมาได้เป็นระยะ

เวลายาวนาน อีกท้ังยังเข้าใจรูปแบบและแนวปฏิบัติที่จ�ำเป็นต้องร่วมมือกับ

องค์กรภาคีเครือข่ายที่หลากหลายได้อีกด้วย

	 ไตรลักษณ์ เป็นหลักธรรมที่เสนอให้เห็นสามัญลักษณะของความเป็น

ทั่วไป อันได้แก่ อนิจจตา คือความไม่เที่ยง ความไม่ยั่งยืนหรือสภาวะที่แสดงให้

เห็นถึงความเสื่อมสลาย ทุกขตา คือภาวะไม่คงที่อันเป็นลักษณะของสังขารท้ัง

ปวง ซึ่งแม้แต่ความสุขก็เป็นภาวะแห่งทุกข์ที่มีสภาพบีบคั้นต่อจิตน้อยลง  

และ อนัตตตา คือความไม่ใช่ตัวตน หรือความปราศจากการยึดมั่นในตัวตน  

(พระธรรมปิฎก, 2537) กลุ่มอาสาคิลานธรรมถือหลักไตรลักษณ์ เป็นหนึ่งใน 

ค�ำอธบิาย เพือ่ท�ำความเข้าใจความเป็นธรรมดาแห่งชวีติ กล่าวคอืช่วยตอกย�ำ้ให้

ผู้ป่วยและญาติผู้ป่วย ได้เห็นถึงความไม่สามารถยึดมั่นในตัวตนหรือขันธ์ธาตุ 

แห่งชีวิตได้ การท�ำความเข้าใจให้ถ่องแท้ในหลักไตรลักษณ์จึงน�ำมาสู่ความสงบ

ในปลายทางแห่งชีวิตได้นั้นเอง
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5.9 อนาคตกลุ่มอาสาคิลานธรรมกับเครือข่ายงาน
สาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธ

	 การพัฒนาให้งานสาธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ์มีความยั่งยืนได้  

ถอืเป็นบทบาททีท้่าทายของเครอืข่ายกลุม่อาสาคิลานธรรมเป็นอย่างยิง่ เนือ่งจาก

บทเรยีนจากเครอืข่ายการท�ำงานของคณะสงฆ์ทีผ่า่นมาได้สะท้อนให้เหน็โอกาส

ที่จะพัฒนาไปสู่ความยั่งยืนได้ จ�ำเป็นที่กลุ่มการท�ำงานต้องพัฒนาทั้งเครือข่าย 

บุคลากร ตลอดจนเชื่อมโยงรูปแบบและกิจกรรมการท�ำงานให้สอดคล้องกับ

แผนการด�ำเนินงานของคณะสงฆ์ รวมทัง้หน่วยงานภาครฐัทีม่พีนัธกจิการท�ำงาน

สอดรับกัน จะมีส่วนช่วยให้เกิดเครือข่ายการท�ำงานกับองค์กรอย่างเป็นทางการ 

ตลอดจนสามารถส่งเสริมการด�ำเนินกิจกรรมระยะยาวร่วมกันต่อไป

	 ส�ำหรับกรณีของกลุ่มอาสาคิลานธรรม มีรูปแบบการด�ำเนินกิจกรรม 

ที่เน้นการสร้าง พัฒนา ขยายการเรียนรู้ และปฏิบัติการเกี่ยวกับการเยียวยา 

ผูป่้วยเชงิพทุธ ซึง่ปัจจบุนัมอีงค์กรเครอืข่ายทีเ่ข้ามาบรูณาการการท�ำงานร่วมกนั

อย่างชัดเจน ทั้งน้ีหากพิจารณาจากโครงการสร้างองค์กรของกลุ ่มอาสา 

คิลานธรรมพบว่าควรจะมีระบบการบริหารจัดการเพื่อบูรณาการงานสาธารณ

สงเคราะห์วิถีพุทธใน 3 ประการ คือ

	 (1) การบริหารจัดการองค์กรภายในให้มลีกัษณะเป็นมลูนธิิหรอืนิติบุคคล 

ทีส่ามารถก�ำหนดและบริหารจัดการบคุลากร งบประมาณ และทิศทางการด�ำเนนิ

งานตั้งแต่ระยะสั้นจนถึงระยะยาวได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังสามารถ 

ขับเคลื่อนกิจกรรมการส่งเสริมบทบาทของกลุ่มอาสาคิลานธรรม ทั้งการจัดการ

อบรม การพฒันาชดุความรู ้รวมทัง้การสร้างความร่วมมอืกบัเครอืข่ายหน่วยงาน

ภายนอกได้อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น นอกจากนี้การพัฒนาเครือข่ายการ

ประชาสัมพันธ์ถือเป็นอีกพันธกิจที่กลุ่มอาสาคิลานธรรม ควรส่งเสริมให้เกิดการ

ด�ำเนนิกจิกรรมอย่างชดัเจน เพราะจะสามารถขยายการรบัรู้ออกสูส่งัคมภายนอก

ได้มากขึ้น
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	 (2) การด�ำเนินกิจกรรมกับคณะสงฆ์ คือการศึกษาและก�ำหนดทิศทาง

การท�ำงานของกลุ่มอาสาคิลานธรรม ว่าจะสามารถสนองและมีบทบาทต่อการ

พัฒนาการปฏิรูปกิจการพระพทุธศาสนา ซึง่หากพจิารณาจากบทบาทการท�ำงาน

ทีผ่่านมา กลุม่อาสาคลิานธรรมควรจะประสานความร่วมมอืและพฒันากจิกรรม

ร่วมกับฝ่ายสาธารณสงเคราะห์ของมหาเถรสมาคม เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการ

ท�ำงานในระยะยาวให้ความสอดคล้องกบัแผนการปฏริปูกจิการพระพทุธศาสนา

	 (3) การด�ำเนินความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ คือการศึกษาและ

ก�ำหนดแนวทางเข้าไปท�ำงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ที่ให้ความสนใจกับ 

ระบบบรกิารสขุภาพ โดยเฉพาะอย่างยิง่ส�ำนักงานคณะกรรมการสขุภาพแห่งชาติ 

โรงพยาบาลของรัฐ รวมทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเครือข่ายกลุ่มอาสา

คิลานธรรมท�ำงานอยู ่อย่างเข้มแข็ง เพื่อแสดงให้สังคมเห็นถึงรูปแบบการ 

บูรณาการการท�ำงานต้นแบบ ที่จะช่วยยกระดับการขยายบทบาทการด�ำเนิน

กิจกรรมของกลุ่มอาสาคิลานธรรมกับหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ที่ให้ความสนใจได้
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