CHRL

AMAZON CONNECTION CARBON

CODIGO DEETICA

1. APRESENTACAO

A Amazon Connection Carbon (ACC) tem como missdo atuar de forma transformadora no
enfrentamento das mudancas climaticas, promovendo a descarbonizagdo e o desenvolvimento
sustentavel.

Este Cdodigo de Etica constitui o documento principiolégico da empresa: nele estdo declarados
a missdo, os valores institucionais e os principios éticos que orientam toda a atuacdo da ACC e
de todos os que com ela se relacionam, refletindo o compromisso com a integridade, a
transparéncia e a responsabilidade socioambiental.

Enquanto o Cédigo de Etica expressa os valores que nos definem, as regras praticas de
comportamento estdo detalhadas no Cdédigo de Conduta, e as diretrizes especificas de
integridade e prevengao a corrupgado constam da Politica Anticorrupgdo. Os trés documentos
sdo complementares e devem ser interpretados de forma harménica.

Este Codigo é aplicavel a todos os administradores, colaboradores, estagiarios, aprendizes,
prestadores de servigos, parceiros comerciais e demais partes interessadas que tenham
relacionamento com a ACC.

2. PROPOSITO E ABRANGENCIA

Este Cddigo deve ser utilizado como guia para tomada de decisdes, para avaliagdo de atitudes
no ambiente de trabalho e nas relagdes com terceiros. Em sua rotina, os profissionais vinculados
a empresa sdo convidados a tomar diversas decisdes, avaliando sempre se sua conduta ou
atividade sdo adequadas aos principios aqui declarados.

Diante de situagdes nado expressamente previstas, os destinatarios deverdo pautar-se pelos
valores e principios deste Codigo, buscando, em caso de duvida, a orientagdo de seus
superiores ou dos canais internos da empresa.

A adesdo a este Codigo é condicdo integrante do vinculo mantido com a ACC, devendo todos
0os seus destinatarios dele tomar ciéncia formal, comprometendo-se a observa-lo em sua
integralidade. As disposi¢des deste Cédigo complementam — e ndo substituem — as obrigagdes
legais, contratuais e regulamentares aplicaveis.

3. MISSAO, VISAO E COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A ACC atua no enfrentamento das mudangas climaticas por meio de solugdes baseadas na
natureza, na conservagao florestal e no desenvolvimento de projetos de carbono de alta
integridade. Compreendemos que o resultado econémico é legitimo e necessario, mas jamais
podera sobrepor-se as pessoas, as comunidades e ao meio ambiente.

Nosso compromisso institucional é conciliar o desenvolvimento econémico com a preservagao
ambiental e o respeito aos direitos humanos, gerando valor compartilhado para clientes,
comunidades, parceiros e para a sociedade.

4. VALORES INSTITUCIONAIS

Sao valores institucionais da ACC:

I.  Respeito a vida e ao meio ambiente;

II. Amor na execugdo de todas as atividades;
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lll. Compromisso com as futuras geragdes;

IV. Valorizacdo da diversidade e pluralidade;

V. Transparéncia e compromisso com a verdade;
VI. Equilibrio em todas as relagdes;

VII. Sustentabilidade como pratica continua;
Vlil.Inovagdo como motor de transformacéo;

IX. Responsabilidade social;

X. Democratizacdo da informacao.

5. PRINCIPIOS ETICOS

Os valores acima se traduzem nos seguintes principios éticos, que orientam a conduta de todos
os vinculados a ACC:

5.1. Honestidade. A relagdo com quaisquer agentes publicos, entidades privadas, clientes e
prestadores de servigos deve ser conduzida de maneira honesta e pautada na ética, em restrito
respeito as normas que regem a administragao publica, a legislagdo e a regulamentagao aplicavel
a condugado negocial, bem como aos principios estabelecidos neste Cddigo.

Rechagamos e combatemos quaisquer formas de corrupgdo, favorecimento, extorsao ou
vantagem indevida. A ACC interage com agentes publicos e privados com ética, moral,
honestidade, profissionalismo e transparéncia, em integral cumprimento a legislagdo
anticorrupgdo, em especial a Lei n° 12.846/2013, na forma detalhada em sua Politica
Anticorrupgdao.

5.2. Transparéncia. Nossos administradores, colaboradores, prestadores de servigos,
aprendizes e estagiarios devem adotar as posturas e atitudes necessarias a garantia da
transparéncia das informagdes e das tomadas de decisdes.

Uma decisdo transparente é aquela tomada de forma clara e objetiva, de modo que todas as
partes envolvidas possam entender como foi feita e quais suas razdes. A transparéncia implica
fornecer informagbes relevantes e suficientes para que as pessoas compreendam o0s
fundamentos e o processo que levaram a decisdo, comunicando-a de forma clara e direta, sem
ocultar informagdes importantes. Essa pratica promove a confianga, o respeito e a cooperagao
entre as partes envolvidas.

5.3. Respeito e valorizagcao da diversidade. Valorizamos e respeitamos a diversidade,
promovendo e garantindo um ambiente inclusivo, reconhecendo e dando oportunidade de forma
justa, igualitaria e meritocratica a todas as pessoas.

Calcados em nosso valor de diversidade e pluralidade, nao admitimos em nenhuma hipétese:

I. Discriminagdo, preconceito ou intimidagdo de quaisquer naturezas, tais como as
relacionadas a género, credo, religido, faixa etaria, convicgao politica, condigado especial
ou formacgao profissional;

Il. Assédio moral ou sexual, ou situagbes que configurem pressdes, ameagas ou
intimidagdes, independentemente do nivel hierarquico, exposi¢ao ao ridiculo, hostilidade

ou constrangimento. Incentivamos que circunstancias como essas sejam reportadas em
nosso Canal de Denuncias;
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lll. Pratica de qualquer tipo de trabalho forgado, analogo ao de escravo ou infantil. A ACC
somente admitird em seus quadros a contratacdo de menores na condicdo de
aprendizes, a partir dos catorze anos, inscritos em programa de aprendizagem e
formacgao técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicoldgico, cabendo ao aprendiz executar, com zelo e diligéncia, as tarefas
necessarias a essa formacao, nos termos da Lei n°® 10.097/2000.

5.4. Responsabilidade socioambiental. Norteada pelos valores de sustentabilidade e de
respeito a vida e ao meio ambiente, a ACC conduz suas atividades pautando-se no equilibrio
entre os direitos fundamentais ao desenvolvimento econémico e a preservagdo ambiental,
buscando atender as necessidades do presente sem comprometer a existéncia digna das
geragdes futuras.

Cumprimos todas as leis ambientais e nossos préprios rigidos requisitos, e melhoramos
continuamente nosso desempenho por meio da reducdo de residuos, do uso eficiente de
recursos, da reducao de nossa pegada de carbono e de outras medidas relevantes para 0 n0sso
negdcio.

Além disso, trabalhamos pelo aprimoramento do uso dos recursos naturais, pela preservagao da
natureza e da biodiversidade e pela melhoria dos recursos ecoldgicos das comunidades onde
atuamos.

Temos o compromisso com a redugao de emissdes por desmatamento e degradagao florestal,
com a conservagao e o aumento de estoques de carbono florestal, com a implementagao de
praticas sustentaveis, o uso de energias renovaveis e a conservagado das florestas, visando
mitigar as mudangas climaticas.

O desenvolvimento de nossas atividades negociais visa, sobretudo, a sinergia entre a
sustentabilidade e o crescimento econdmico. Buscamos solugdes que beneficiem a todos —
nossos clientes, a comunidade e o meio ambiente —, pois entendemos que o lucro ndo vira acima
das pessoas.

5.5. Responsabilidade social. Temos consciéncia de que nossas agdes e decisdes tém impacto
na sociedade e no meio ambiente. Por isso, assumimos o compromisso de agir de maneira ética
e responsavel, considerando sempre os pilares social, cultural, econémico e ambiental das
comunidades nas quais estamos presentes, gerindo os riscos e impactos de nossa atuacgao.

5.6. Integridade na gestdo da informacgdo. E principio ético da ACC a responsabilidade na
gestdo de dados e informagdes, publicas e ndo publicas, que ndo devem ser utilizados para
qualquer finalidade nao autorizada, resguardando-se a privacidade da empresa, de seus
clientes, parceiros, prestadores de servigos e colaboradores, observada a legislagdo de
protecdo de dados pessoais (Lei n°® 13.709/2018 — LGPD).

6. DIREITOS HUMANOS E RELAGAO COM AS COMUNIDADES

A ACC reconhece e respeita os direitos humanos em todas as suas atividades e relagdes,
assumindo o compromisso de:

I.  Repudiar e combater o trabalho forgado, andlogo ao de escravo e o trabalho infantil, em
suas operagdes e em sua cadeia de valor;

ll. Assegurar oportunidades iguais e ambiente livre de discriminagdo, assédio e
preconceito;

lll. Respeitar os modos de vida, os territérios e os valores culturais das comunidades
tradicionais, indigenas e locais com as quais se relaciona;
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IV. Promover o didlogo transparente e o consentimento livre, prévio e informado nas
iniciativas que impactem tais comunidades.

Cabe a todo colaborador, ao representar a empresa perante membros de uma comunidade, agir
conforme os preceitos éticos, sem preconceitos ou privilégios de qualquer ordem, respeitando
os valores culturais e reconhecendo a importancia das comunidades para o sucesso da empresa.

7. CANAL DE DENUNCIAS E NAO RETALIAGAO

As violagbes a este Codigo devem ser comunicadas por meio do Canal de Denuncias da ACC, a
qualquer tempo e por qualquer pessoa, de forma identificada ou anénima, sendo os relatos
tratados com confidencialidade. E vedada qualquer forma de retaliacdo contra quem, de boa-fé,
reporte irregularidade ou colabore com investigagao.

Canais de contato: e-mail info@amazonccarbon.com; telefone da ouvidoria (91)99132-2925.

8. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Este Cdédigo de Etica integra o arcabougo normativo interno da ACC e deve ser lido em conjunto
com o Caédigo de Conduta, que detalha as condutas esperadas e o regime disciplinar, e com a
Politica Anticorrupgao que disciplina a prevengédo e o combate a corrupgao nos termos da Lei
n° 12.846/2013. Em caso de aparente conflito interpretativo entre os documentos, prevalecera
a leitura mais protetiva a integridade e a conformidade legal.

9. VIGENCIA E REVISAO

Este Codigo entra em vigor na data de sua aprovagao e divulgagao, por prazo indeterminado. O
presente Codigo sera divulgado publicamente no site da ACC e disponibilizado a todos os seus
destinatarios. A ACC promovera sua revisdo periddica, ao menos a cada dois anos, ou sempre
que houver alteragao legislativa ou necessidade identificada, competindo a administragéo dirimir
duvidas quanto a sua interpretagao e aplicagao.
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