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La mise en oeuvre de | 011 ni matiendla \peaur Ile
développement humain devra, par ailleurs, étre | 6 o ¢ c@osri o n
faire émerger, dans notre pays, une veritable ingénierie sociale,
atravers| 01 nnodamstles types d 601 nt e r éac@aontes o n
en moyens et a impact maximal, eétayés par des ressources
humaines qualifices et par des mécanismes doobser va
vigilante et objective des phénomenes de pauvreté et
doexcl usi on.

Sa Majesté le Roi Mohammed VI
Extrait du discours Royal al 6 oc cdus i or
lancementde | O | n iNatiorale pour é

Développement Humain du 18 mai 2005

Grace a cette initiative mise en place par Sa Majesté le Roi Mohammed
VI, ainsi que le soutiens de la Wilaya de la réegion de Casablanca -
Settat et de | Abademie régionale de | 6 ®d u cet da la formation
Grand-Casablanca | 0 a s s o0 Bab &ayanoanbénéficiée de la mise a
disposition des locaux qui font office de foyer d 0 e s p poardes divers
activités pour les enfants pris en charge.

Sa Majesté le Roi Mohammed Vique Dieu | 6 assi s
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Au cours de cette décennie, notre dévouement inébranlable envers la
protection, I'éducation, la formation, et l'insertion professionnelledes enfants
en difficulté a éte la pierre angulairede notre action a Bab Rayan Guidespar
desvaleursnobles, notre boussolemorale resteferme, et nous sommesfiers de [0 S W e
reconnaitreSa Majestéle Roi Mohammed VI comme une sourceinépuisable Ex Eopes — Sejie
d'inspirationet de motivation 3 -

Les initiatives de Bab Rayan ont évolué, demontrant notre engagement
croissantenversla constructiond'un avenir prometteur pour les enfants que
nous servons Nous avonstracé une trajectoire ascendantepassantd'un simple
projet de protectiona un modelede vie holistique, méticuleusementoncu pour
faconnerdescitoyensmarocainsproductifset fiers.
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En rendant hommage a nos partenairespublics et prives, nous contemplons | . =

avec satisfactionles réussitespasséedout en tournantrésolumentnotre regard - L R &
vers l'avenir. Main dans la main, nous sommesconvaincusgque des miracles
attendentces enfantsqui méritent un avenir meilleur. En unissantnos forces,
nouscontinuerond'inscriredeschapitrespositifs dansl'histoire de Bab Rayan

Ensemble,nous formons une communautédéterminéea faire une différence Fatima Zahra Hamroudi Ratibe
durable Merci a chacun de vous pour votre engagementet votre soutien Fondatrice - Présidente
continu
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GOUVERNANCE

0 AS S OC | BRABRAYAN,

reconnue d'utilité publigue et déediée a la

protection de Ilenfance, a tracé un parcours
émotionnellement puissant depuis sa creation en

2014. A travers trois projets holistiqgues, elle a

offert un refuge chaleureux aux enfants orphelins,
abandonneés et en situation difficile. En
parallele, elle a assuré une education gratuite via
une école dediée et a dispensé une formation
en  hotellerie conduisant a une insertion
professionnelle. La synergie entre ces Initiatives a
faconné des citoyens fiers et productifs, générant un
Impact direct et positif sur la societe.
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Membres du bureau

Ratibe Hind

Membre Fondateur
Secrétaire général
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LALAMI Driss
Membre Fondateur
Trésorier Adjoint

Reda Essakalli
Conseiller en
communication

Hamroudi

Fatima Zahra

RATIBE

Fondatrice -Présidente

Sefrioui Mounji Salim
Membre Fondateur

Trésorier géneral
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Ratibe Abdelmoula
Membre Fondateur
Vice- président

Jamal Lahjouji Mohamed

Membre Fondateur
Vice- président

Jihane Lahbabi
Berrada

Conseillere en
partenariats

Anas Guennoun
vice- président

Hamza Laghrari
vice- président




NOS DATE SAES

2015

Ouverture du foyer Bab Rayan et accuell
des enfants
Partenariat avec la Wilaya de Casablanca
Partenariat avec | 0 Ac a d ®Regiaale de
| 8 £duc adt ideo l|a Formation de la

2017

Construction de
I'ecole palmier

Région du Grand Casablanca

Ouverture de l'école palmier
Bab Rayan pour le primaire
Formation des instituteurs en
approche pédagogique 3.0

Partenariat  avec
I'Entraide  Nationale
pour la création
ddoEPS

Création de
l'association Bab

Rayan
Lancement du Ftour
Bab Rayan,
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NOS DATE SAES

2022

Inauguration du CFI (Centre
de formation et d'insertion)
Partenariat avec ['Entraide
Nationale pour le CFlI

2019 2021 |

Reconnaissance de | 6 ut ipubliqu®
Partenariat avec Newrest et I'OFPPT dans le

cardre de la création du CFlI

Ouverture des
classes du
préscolaire
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2024

deuxieme  promotion

Cérémonie de remise des diplomes
du CFlI
de la capacité: foyer

Augmentation

école Palmier

Audit de BCG

Elaboration

du manuel

des procedures

de la

a 105 ,

a225, et CFla 120 bénéficiaires.

du foyer B



NOU S CONN AITRE

Notre «Parce que chaque enfant mérite un bon départ dans la vie »
Vision

Concevoir des projets novateurs pour permettre aux enfants vulnerables de
Notre développer pleinement leur potentiel, en leur offrant une protection, une
éducation de qualite, des formations adaptées et des opportunitées d6i nser ti on

Mission _ | . .
professionnelle, pour devenir des citoyens productifs .

Nos ®* Bienvelillance et respect
Valeurs e Responsabilité sociale et durable

e Intégrité et transparence
e Innovation et adaptabilité
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NOT RE PROJET INTEGR E| COMP LEXE

m Etablissement Ecolepréscolaire

Ol ' Protection de Education N
BAB RAYAN de _PrOteCtlon | 6 ¢ et primaire
R Sociale (EPS) ocentl angd !
s %G’Qnement \)K\\\\'é\@
Centre d Formation et
entre ae Insertion Actions
Formation et : ool
professionnelle solidaires BAB RAVAN
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UN E VISI ON HOLISTIQUE
DU PARCOUS DEME DE L BNFANT

Un projet de vie a chaque enfant selon ses besoins spécifiques

5-12 ans 12-15 ans

15-18 ans

Accueil des
enfants (orphelins,
abandonnés et en
situation difficile),

au niveau du

Foyer Bab Rayan

afin de bénéficier
de leurs droits a la
protection et a
I'éducation.

106 enfants pris en charge au foyer Bab Rayan, jusqu’a leur autonomie

Placement des
éleves dans des
colléges / lycées

partenaires
privés ou
publics, et les
lycées militaires
royaux

Scolarisation des enfants a I'école
Palmier
spécialisée dans les troubles
de |I'apprentissage et le décrochage scolaire.

Le choix stratégique d’inclure I'éducation
préscolaire et primaire en interne permet
de préparer efficacement les enfants a
leur intégration dans des colléges et
lycées externes.

Préparer les jeunes a |'autonomie
en renforgant leurs compétences
de vie
Les aidant a explorer différentes
carrieres et les guidant dans leur
transition vers |’'age adulte.
Possibilité pour les enfants du
foyer de suivre une formation
professionnelle au CFI, a partir de
15 ans.

Accompagnement
de nos jeunes
adultes dans la vie
active jusqu’a leur
insertion
complete dans la
sociéte.
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NO S CHIFFRE SO ESANNU ELS

ENFANTS ET JEUNES ABANDONNES REPAS SERVIS PENDANT LE
OU PRECAIRES ACCOMPAGNES PAR RAMADAN
LOASSOCI ATI ON

FAMILLES EN PRECARITE
BENEFICIAIRES DU PANIER

RAMADAN

BUDGET ANNUEL D'INVESTISSEMENT
ET DE FONCTIONNEMENT

BENEVOLES AU SERVICE STAGIAIRES AU CFI
DE NOTRE CAUSE DIPLOME ET INSERES

REPAS OFFERTSA LA CANTINE

BAB RAYAN DO NS ERTPROAESSIONNELLE

1007 AU CFI
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LE FOYER

1 L'accompagnement des enfants du foyer
des leur arrivée et jusqu'a leur pleine
insertion dans la société

2 Le suivi personnalisé par les professionnels

(éducateurs spécialisés, animateurs, thérapeutes,
psychologues)
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La dimension multiculturelle du personnel et
leur engagement dans les activités
extraordinaires

Une ouverture sur la société a travers des
sorties sportives et culturelles.







FOYER :REALISATIONS DEL 3 ANNEE

ASSURER 0 I N S E EBAOCIAOCMIA

accompagnementpsychosocial

Notre equipe interne, comprenant un psychologue dédié et des professionnels
polyvalents, assure un soutien psychosocial essentiel. Nous écoutons
attentivement chaque protége et concevons un projet de vie et d'insertion sur
mesure, favorisant ainsi leur épanouissement . Notre but est de favoriser une
croissance personnelle qui leur dote d 6 u ncapacité d'adaptation face aux
difficultés de la vie et donne lieu a une nouvelle vision, empreinte de confiance

et d'optimisme

Pratiques sportives

En parallele de leur cursus scolaire et de leurs loisirs, chaque enfant
s'engage dans une discipline sportive, offrant ainsi des opportunités
multiples d'insertion future. Cette approche vise a diversifier les voies de
reussite, au cas ou des obstacles surgiraient dans le parcours
acadéemique. lls acquierent ainsi des compétences essentielles telles que
le respect, le travail d'équipe et la persévérance, qui sont fondamentales
pour leur développement et leur future intégration dans la sociéte.
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FOYER :REALISATIONS DEL 3 ANNEE

PROJETD'AUTONOMISATIONDESADOLESCENTS

UN FOYER DEDIE AUX ADOLESCENTS

Réhabilitation au sein du site Bab Rayan A 8 Grhmeuble pour accueillir les
adolescents du foyer et les préparer a une vie automne et responsable Les

dortoirs sont équipés A 6 O tuisine indépendante. Un éducateur sera présent
24H/ 24 pour veiller a leur sécurité.
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Une randonnée en montagne avec la présidente de l'association

pour échanger,dans un cadre convivial, sur leur projet de vie et
les preparer a l'autonomie.

Rapport annuel d 0 ac RO24/ 1 t ®



FOYER : UN CADR E BIE NVEILLA NT ET STRUCTURE
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FOYER : UN CADR E BIE NVEILLA NT ET STRUCTURE
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FOYER :EVENEMENTS PHARES

ACADEM'
CASABLAN

L |

Séjour de randonnée dans les montagnes pour X Ceremonie el
préparer nos jeunes a une vie autonome |, doouverdu F’$GeAcad?my par m?;ﬁir]l-eactie\)/it\/éicag(\:/ii
les familiarisant progressivement & étre Achraf Hakimi en preésence des A
Scout d At | as

indépendants et responsables. enfants de Bab Rayan
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EVENEMENTS PHARES

FOYER
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FOYER : EVENEMENTS PHARES
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FOYER : EVENEMENTS PHARES

CoORok ol £O3H HET+ELo3E oT OtoloR H SRS

2011 ;558 2 :___,L’_ 11/5 4 e ......,.,.....J‘

Rapport annuel d 0 ac RO24/ 1 t ®



FOYER : EVENEMENTS PHARES

Célébration des fétes de
finddann®e

Participation au marathon de
Casablancapour enfant

Rapport annuel d 0 ac RO24/ 1 t ® In

Célébration de La Marche verte



