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MESSAGE FROM THE PRESIDENT 
United Latinos, Presente!

     The United Latinos of the United Food and Commercial

Workers Union is an organization of Union members and allies

who have joined together to promote the issues and pursue

interests important to Latinx workers. We aim to work together

towards worker empowerment and to build collective pride. Our

purpose is to empower our members and within our

communities by centering the labor conversation on Latinx

workers, immigrants, and refugees. We build Latinx pride

through celebrating our diverse community, from Afro-Latinidad

to Queer Latinxs, we are present and claiming spaces in our

movement. Our diversity will help make our organization and our

union stronger. The United Latinos aims to teach others that

through UFCW membership, there is a way for a better life that

includes wages, health benefits, pensions, job security, and

dignity.

 

     The United Latinos aims to shift the consciousness of our

members and leadership around the immigrantion debate. As

labor leaders, it is our responsibility to represent our members

regardless of immigration status, workers are workers and we

must rise up to the challenge and fight. Familia, enough is

enough. We need to be prepared for our members sake.

Immigration issues that impact the workplace and our members

communities should be at the forefront of our fight. Immigrant

workers’ voices and struggles should be highlighted. When our

members hurt we hurt.  From Mississippi to El Paso, we are

responsible for the wellbeing of our communities. Let’s recommit

to their struggle.

 

     Let me be honest, we are not the norm. The United Latinos

and the UFCW are transcending the responsibilities of

traditional unions. Together we are engaging in social justice

unionism to better serve our members and their families. Is it

perfect? Not yet, but it can be. We have so much potential. For

instance, as Labor we are uniquely situated to respond to the

gruesome anti-immigrant rhetoric and policies implemented by

this federal administration.

 

     On August 7th, Immigration officials raided seven poultry

processing plants arresting 680 mostly Latino workers.  ICE

ripped apart families on the first day of school. Many of whom

are our family from  UFCW Local 1529. This raid has proven

that this presidential administration has no regard for the

members we represent. Meatpacking members are the bedrock

of our Union. With that in mind, the United Latinos put together a

list of resources for Locals to prepare and share with their

members. Those resources are availale through our website

and through our UL App. Please continue to share them widely.

 

 

    The Mississippi Raids highlight the need for UFCW, for us,

to be present for our members. We have to come to the

understanding that under the current administration our

members are extremely vulnerable and at risk everyday.  The

August 7th raids are the largest workplace raids in at least a

decade and the largest single-state raid in U.S. history. The

grotesque actions of this federal administration remain

ruthless and heartless. Their rhetoric continues to belittle the

hard work that our members' put in daily to nurture our

country through the food they produce. We must stand with

the families in Mississippi and our UFCW family to demand

an end to family separation, enough is enough. This

administration blatantly continues to  dehumanize our

communities and disrespect the labor of immigrants. In these

times we can either idly stand by or do what the Labor

Movement does best — organize. We must organize to

mobilize, educate, and empower our members, their families,

and their communities.

 

     The change we want to see in our union starts with us. So

let us get there strong, together, and having each others

back.The ICE raid was an example of a tool fueled by white

supremacy used by this administration to enact violence and

terrorize our communities — this type of hatred filled actions

has to go. Anti-worker, anti-immigrant leaders operate on the

premise that people do not care, or are too distracted by the

thousands of awful things happening, but we have to care,

and care loudly. As the United Latinos, we understand the

importance behind the power of the Latinx vote. The Latinx

voter is crucial to moving a working families’ agenda in the

U.S.  The political reality is that 8 out of 10 Latinos in the

United States are U.S. citizens – and 1 million U.S. born

Latinos turn 18 every year. We have to harness that power

building up to the 2020 Election and engage our membership

to make their voices heard through the power of their vote.

Let's continue to work together to build a stronger UFCW and

a stronger Labor and Immigrant Rights Movement.

"Anti-worker, anti-immigrant leaders
operate on the premise that people do
not care, or are too distracted by the

thousands of awful things happening,
but we have to care, and care loudly."

by Rigoberto Valdez Jr., President



MENSAJE DEL PRESIDENTE
 Latinos Unidos, Presente!

     Latinos Unidos del Sindicato de Trabajadores Unidos de la

Industria de Alimentos y el Comercio (UFCW) es una organización

de miembros de la Unión y aliados que se han unido para promover

los temas importantes para los trabajadores Latinxs y luchar por

sus intereses. Nosotros buscamos trabajar juntos hacia un

empoderamiento de los trabajadores y crear un orgullo colectivo.

Nuestro propósito es empoderar a nuestros miembros y a las

personas de nuestras comunidades, centrando la conversación

dentro del movimiento laboral, en los trabajadores latinxs,

inmigrantes y refugiados. Nosotros fomentamos el orgullo Latinx

através de celebrar a nuestra diversa comunidad, desde la Afro-

latinidad hasta lxs Latinxs Queer, estamos presentes y reclamando

espacios en nuestro movimiento. Nuestra diversidad hace a nuestra

organización y a nuestra unión más fuertes. Latinos Unidos tiene

como objetivo enseñar a otros que a través de la membresía de

UFCW hay una forma de lograr una vida mejor que incluye salarios,

beneficios médicos, pensiones, seguridad laboral y dignidad.

Latinos Unidos busca cambiar la consciencia de nuestros

agremiados y del liderazgo entorno al debate migratorio. 

 

     Como líderes sindicales, es nuestra responsabilidad representar

a nuestros miembros sin importar su estatus migratorio, los

trabajadores son trabajadores y nosotros tenemos que ponernos a

la altura de los retos y pelear. Familia, ¡ya basta! Necesitamos estar

preparados por el bien de nuestros miembros; los temas de

inmigración que tienen un impacto en el lugar de trabajo y las

comunidades de nuestros miembros deben estar al frente de

nuestra lucha. Las voces y las luchas de los trabajadores migrantes

deben ser destacadas. Cuando se lastima a nuestros miembros, se

nos lastima a nosotros. Desde Mississippi hasta El Paso, nosotros

somos responsables del bienestar de nuestras comunidades.

Renovemos ese compromiso con nuestra lucha.

Siendo honestos, nosotros no somos la norma, Latinos Unidos y

nuestro sindicato UFCW estamos trascendiendo las

responsabilidades de los sindicatos tradicionales. Juntos estamos

participando en un sindicalismo de justicia social para servir mejor a

nuestros miembros y sus familias. ¿Es perfecto? Aún no pero

puede serlo. Tenemos demasiado potencial. Por ejemplo, como

movimiento laboral, nosotros estamos posicionados de manera

única para responder a la horrible retórica y políticas

antiinmigrantes implementadas por esta administración federal.

 

El 7 de agosto, oficiales de inmigración hicieron una redada en

siete plantas procesadoras de pollo arrestando a 680 trabajadores,

en su mayoría latinos. El ICE rompió familias el primer día de

escuela. Muchas de estas familias son nuestras familias del Local

1529 UFCW. La redada comprueba que esta administración

presidencial no tiene consideración con los trabajadores que

nosotros representamos.

 

Los miembros en el empaque son la base fundamental de nuestra

unión. Con esto en mente, Latinos Unidos recopiló una lista de

recursos para que los locales puedan prepararse y para que los

compartan con nuestros miembros. Esos recursos están

disponibles en nuestro sitio web y en nuestra aplicación de LU. Por

favor, sigan compartiéndolos ampliamente.

 

 

 

 

Las redadas en Mississippi subrayan la necesidad de UFCW, de

nosotros, de estar presentes para nuestros miembros. Nosotros

tenemos que entender que bajo la actual administración 

nuestros miembros son extremadamente vulnerables y están

bajo riesgo todos los días.Las redadas del 7 de agosto han sido

las más grandes redadas en lugares de trabajo, en por lo menos

una década y las más grandes redadas en un sólo estado en

toda la historia de Estados Unidos. Las grotescas acciones de

esta administración federal siguen siendo despiadadas y crueles.

Su retórica continúa denigrando el duro trabajo que nuestros

miembros hacen todos los días para alimentar a nuestro país a

través de la comida que producen. Nosotros debemos estar con

las familias en Mississippi y nuestra familia de UFCW para exigir

un alto a la separación de las familias ¡ya basta! Esta

administración abiertamente continúa deshumanizando a

nuestras comunidades y faltando el respeto al trabajo de los

inmigrantes. En estos tiempos nosotros podemos ya sea

quedarnos pasivos o hacer lo que el movimiento laboral sabe

hacer mejor – organizar. Nosotros debemos organizar para

movilizar, educar e informar, y para empoderar a nuestros

miembros, sus familias y comunidades.

 

El cambio que queremos ver en nuestra unión comienza con

nosotros. Entonces, logremos eso siendo fuertes, unidos y

apoyándonos mutuamente.La redada de ICE fue un ejemplo de

una herramienta operada por la supremacía blanca y usada por

esta administración para propagar violencia y terrorizar a

nuestras comunidades, este tipo de acciones llenas de odio

tienen que acabar. Los líderes que están en contra de los

trabajadores y los inmigrantes operan sobre la premisa de que a

la gente no le importa, o que están muy distraídos por las miles

de cosas feas que pasan pero a nosotros nos tiene que importar

y nos tiene que importar de una manera evidente y ruidosa.

Como Latinos Unidos, nosotros entendemos la importancia

detrás del poder del voto Latinx. El votante Latinx es crucial para

mover una agenda de las familias trabajadoras en Estados

Unidos. La realidad política es que 8 de 10 latinos en Estados

Unidos son ciudadanos estadounidenses – y 1 millón de Latinos

nacidos en Estados Unidos cumplen 18 años cada año. Nosotros

tenemos que utilizar ese poder rumbo a la elección del 2020 y

lograr que nuestra membresía participe para hacer que sus

voces sean escuchadas a través del poder del voto. Sigamos

trabajando juntos para crear una UFCW más fuerte y también

construir un movimiento laboral y de los derechos de los

inmigrantes más fuertes.

"Los líderes que están en contra de los
trabajadores y los inmigrantes operan sobre la
premisa de que a la gente no le importa, o que

están muy distraídos por las miles de cosas feas
que pasan pero a nosotros nos tiene que

importar y nos tiene que importar de una manera
evidente y ruidosa."

por Rigoberto Valdez Jr., Presidente de Latinos Unidos
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     The court order in Ramos v. Nielsen has STOPPED the termination of TPS for El Salvador, Haiti,
Nicaragua, and Sudan. The same court order has stopped the government from making a decision to terminate
TPS for Honduras. The government appealed the court order in Ramos and we are expecting a decision from the
court of appeal on whether the terminations of TPS remain blocked.
 
     Automatic Extensions of TPS Work Permits to Jan. 2, 2020: The federal government issued a notice
automatically extending work permits for TPS holders from El Salvador, Haiti, Nicaragua and Sudan to January 2,
2020 based on the Ramos court order. This means that TPS holders from El Salvador, Haiti, Nicaragua, and
Sudan can legally work in the U.S. even if their work permits have a date on them that has already expired. Work
permits for Honduras are valid through January 5, 2020.
 
     What If An Employer Asks To Check A TPS Holder’s Work Permit: Should an employer seek to reverify
the work authorization of a beneficiary in TPS status from El Salvador, Haiti, Nicaragua, or Sudan, that worker
can show his/her employer a copy of the applicable Federal Register Notice to show automatic extension of their
work permits. The Federal Register Notice can be found at:
 
     TPS Holders Should Seek Immigration AdviceIt is important for individuals in TPS status to
investigate whether they may be eligible for any other type of immigration relief.

WHAT YOU NEED TO KNOW ABOUT THE TPS AUTOMATIC EXTENSION

     Temporary Protected Status (“TPS”) is a program run by the federal government providing for temporary legal
status to immigrants from certain designated countries. TPS designation is generally provided when the
conditions in a certain country (or area within a country) are unsafe for its residents, including when there is
ongoing armed conflict within the country, an environmental disaster (such as a hurricane or earthquake),
epidemic, or other extraordinary and temporary conditions.
 
     The Trump Administration announced the termination of TPS designation for El Salvador, Haiti, Nicaragua
and Sudan. This update informs you about what you need to know about the status of TPS. A Court Order
Blocked the Termination of TPS for El Salvador, Haiti, Nicaragua, Sudan and Honduras.

     A court order in the Ramos v. Nielsen lawsuit blocked the termination of TPS for El Salvador,
Haiti, Nicaragua and Sudan. The original termination dates, that have now been stopped, are:

 

El Salvador: TPS ends on September 9, 2019 but extended by court order. 

Haiti: TPS ends on January 22, 2019, but now extended by court order. 

Nicaragua: TPS ends on January 9, 2019, but now extended by court order. 

Honduras: TPS designation was set to terminate on January 5, 2020.



PREPARACIÓN PARA REDADAS &

RECURSOS DE INMIGRACIÓN



La orden de la corte en el caso Ramos v. Nielsen ha PARADO la cancelación de TPS para El Salvador,
Haití, Nicaragua y Sudán. La misma orden de la corte ha bloqueado al gobierno para tomar una decisión de
terminar TPS para Honduras. El gobierno apeló la orden de la corte en el caso Ramos y nosotros estamos
esperando una decisión de la corte de apelaciones sobre si las cancelaciones de TPS continúan bloqueadas.
 
     Extensiones Automáticas de Permisos de Trabajo TPS al 2 de Enero, 2020: El gobierno federal emitió un
aviso que extiende automáticamente los permisos de trabajo para las personas que tienen TPS de El Salvador,
Haití, Nicaragua y Sudán hasta el 2 de Enero, 2020 en base a la orden de la corte en el caso Ramos. Esto
significa que las personas que tienen TPS de El Salvador, Haití, Nicaragua y Sudán pueden trabajar legalmente
en Estados Unidos aún si sus permisos de trabajo tienen una fecha que ya venció. Los permisos de trabajo para
Honduras son válidos hasta el 5 de enero, 2020.
 
     Qué pasa Si un Empleador Pide Verificar el Permiso de Trabajo de un Beneficiario de TPS: Si un
empleador busca reverificar la autorización de trabajo de un beneficiario con estatus de TPS de El Salvador,
Haití, Nicaragua o Sudán, ese trabajador puede mostrar a su empleador una copia del Aviso del Registro
Federal aplicable para mostrar la extension automática de sus permisos de trabajo.
 

Las personas con TPS Deben Buscar Asesoría de Inmigración, es importante que las personas con
estatus de TPS averiguen si pueden ser elegibles para cualquier otro tipo de alivio migratorio.

LO QUE NECESITAS SABER SOBRE LA EXTENSIÓN AUTOMÁTICA DEL TPS

    El Estatus de Protección Temporal (TPS por sus siglas en inglés) es un programa operado por el gobierno
federal que da estatus legal temporal a inmigrantes de ciertos países designados. La designación del TPS es
generalmente otorgada cuando las condiciones en cierto país (o área dentro de un país) son inseguras para sus
residentes, incluyendo cuando hay un conflicto armado activo dentro del país, un desastre natural (como un
huracán o terremoto), una epidemia u otras condiciones extraordinarias temporales.
 
La Administración Trump anunció la cancelación de la designación de TPS para El Salvador, Haití, Nicaragua y
Sudán. Aquí te informamos sobre lo que necesitas saber acerca del estatus del TPS.
 
Una orden de la Corte bloqueó la cancelación del TPS para El Salvador, Haití, Nicaragua, Sudán y Honduras.

La orden de la corte en la demanda Ramos v. Nielsen bloqueó la cancelación del TPS para El Salvador,
Haití, Nicaragua y Sudán.  Las fechas de cancelación originales que fueron bloqueadas son:

 
El Salvador: TPS terminó el 9 de Septiembre, 2019 pero ahora se extiende por orden de la corte. 

Haití:   TPS terminó el 22 de Enero, 2019 pero ahora se extiende por orden de la corte.
Nicaragua:  TPS terminó el 9 de enero, 2019 pero ahora se extiende por orden de la corte.

Honduras: La designación de TPS fue programada a terminar el 5 de enero, 2020.
 



As the sounds of New York City got lauder in the busy

intersection by Penn Station, the United Latinos of the

UFCW were busy making their own noise - directing people,

shuffling papers, and asking question after question to

potential N-400 applicants. The Naturalization Application,

or N-400, is the first step for Permanent U.S. Residents to

become citizens. This is important because once they

become U.S. citizens they have the right to vote. Over the

weekend in collaboration with the RWDSU, UFCW Local

888, UFCW Local 1500, Dominicanos USA, LCLAA NYC

Chapter,  the United Latinos was able to start this arduous

process for about fifty individuals, among them we were able

to help various UFCW members.

 

We want to make this process as accessible as possible for the

immigrant, refugee, and Latino community. To do so, the

UFCW and United Latinos have taken several steps in the

right direction. In collaboration with the UFCW IU, Locals

can host their own UCAN Citizenship Clinic like the one we

hosted in New York. In addition, the United Latinos is

committed to ensuring that our UFCW Members can afford

the $725.00 processing fee associated with submitting the N-

400 application. As such, we proudly run the “New American

Citizenship Scholarship” a $600.00 scholarship awarded to

members who have submitted their N-400. Since the

scholarship’s inception we have been able to help hundreds

of UFCW Members!

United Latinos Executive Board Meeting in New York City 

MARCH 23,  2019 

 

The UCAN Citizenship Clinic was the last event of our week-

long United Latinos of the UFCW Board Meeting hosted at

the RWDSU. Our jam-packed meeting featured guest

speakers including UFCW President Marc Perrone and

Secretary Treasurer Esther Lopez. It also had panels on

organizing, immigration, and the state of Latinos in the

workforce.  During the meeting, we filled two new board

positions - it is our pleasure to have Rena Wong from UFCW

Local 663 and Joseph Dorismond from the RWDSU join our

familia. United Latinos President Rigo Valdez, challenged us

to “take action and engage our membership, whether it be by

helping our members become citizens, registering Latinxs to

vote, or by providing Organizing training in Spanish, we

need to activate our community.”

 

Join the United Latinos Familia and “walk the walk” with us!

If you and your Local would like to support the amazing

work of the United Latinos you can start by making sure that

you are United Latinos Member. If you are already a

member try recruiting someone else in your office or a rank-

and-file member. You can also find out if your Local is

Sponsoring the United Latinos. Our Sponsorships help us

run the organization and fund our scholarships. Our

collective efforts will make a difference in the lives of our

members.



Calgary – August 23, 2019 

UFCW United Latinos Conference Builds Cross-Border Solidarity
" B U I L D I N G   C O M M U N I T Y   T O  E M P O W E R  W O R K E R S  A C R O S S  B O R D E R S "



AEl sábado 23 de marzo, mientras los sonidos de la Ciudad de

Nueva York se hacían más bulliciosos en la transitada intersección

cerca de Penn Station, los Latinos Unidos de UFCW estaban más

ocupados haciendo su propio ruido – orientando a la gente,

moviendo papeles y haciendo una pregunta tras otra a los

posibles solicitantes de la forma N-400. La solicitud de

naturalización o N-400 es el primer paso para que los residentes

permanentes de Estados Unidos se hagan ciudadanos. Eso es

importante porque una vez que ellos se vuelven ciudadanos de

Estados Unidos tienen derecho a votar. Durante el fin de semana,

en colaboración con RWDSU, Local 888 UFCW, Local 1500

UFCW, Dominicanos USA, el capítulo de LCLAA en Nueva York,

Latinos Unidos pudo ayudar a muchos miembros de UFCW.

 

Nosotros queremos hacer este proceso lo más accesible posible

para la comunidad inmigrante, refugiada y latina. Para hacerlo,

UFCW y Latinos Unidos han tomado varios pasos en la dirección

correcta. En coordinación con la internacional de UFCW, los

locales sindicales pueden hacer sus propias Clínicas de

Ciudadanía UCAN como la que nosotros organizamos en Nueva

York. Además, Latinos Unidos está comprometido a asegurar que

nuestros miembros de UFCW puedan pagar la cuota del trámite

de $725.00 para someter la solicitud N-400. Como tal,

orgullosamente nosotros operamos la “Beca para la Ciudadanía

del Nuevo Americano”, una beca de $600.00 otorgada a

miembros que han sometido su N-400. Desde la creación de la

beca nosotros hemos podido ayudar a ¡cientos de nuestros

agremiados de UFCW!

Junta Ejecutiva en La Ciudad de Nueva York 

MARZO 23,  2019 

La Clínica para la Ciudadanía UCAN fue el último evento de

nuestra reunión de la mesa directiva de UFCW que duró una

semana, organizada en el local RWDSU. Nuestra muy

concurrida reunión presentó como oradores invitados al

Presidente de UFCW, Marc Perrone y a la Secretaria

Tesorera, Esther López. También llevó a cabo paneles sobre

organización, inmigración y el estado de los latinos en la

fuerza laboral. Durante la reunión, nosotros llenamos dos

nuevas posiciones de la mesa directiva – tenemos el placer

de que Rena Wong del Local 663 UFCW  y Joseph

Dorismond de RWDSU se unan a nuestra familia. El

Presidente de Latinos Unidos, Rigo Valdez, nos retó a “actuar

y lograr la participación de nuestra membresía ya sea

ayudando a nuestros miembros a hacerse ciudadanos,

registrando a latinxs para votar o dando entrenamiento de

organización en español, necesitamos activar a nuestra

comunidad”.

 

 ¡Únete a la Familia de Latinos Unidos y “haz camino al

andar” con nosotros! Si tú o tu local sindical quisieran apoyar

el increíble trabajo de Latinos Unidos, puedes comenzar con

hacerte miembro de Latinos Unidos. Si ya eres miembro,

trata de reclutar a alguien más en tu oficina o entre los

miembros de base. También puedes averiguar si tu Local

sindical está patrocinando a Latinos Unidos. Nuestros

patrocinios nos ayudan a mantener la organización y tener

fondos para las becas. Nuestros esfuerzos colectivos harán

una diferencia en las vidas de nuestros miembros.

 

 



Calgary – Agosto 23, 2019 – 

UFCW United Latinos Conference Builds Cross-Border Solidarity
C O N F E R E N C I A  D E  L A T I N O S  U N I D O S  D E  U F C W  C R E A  S O L I D A R I D A D  T R A N S F R O N T E R I Z A



DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Empowered mujeres, 
empower mujeres!

Empowered mujeres, 
empower mujeres!

DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER



The United Latinos App is available for FREE in 
the Apple Store and the *oogle Play Store. This 
App allows us to provide our membership with 
resources. We have carefully developed the App to
include pertinent information about the United 
Latinos, provide our users with easy to access 
immigration and membership resources like our 
John Rene Scholarship 	 our New American 
Citizenship Scholarship applications.  

The UL App also serves as a tool for civic 
engagement our �Political Action� tab allows our 
members to learn who their local and state 
representatives are. It is also available in Spanish. 





La App de Latinos Unidos está disponible *RATIS en la 
Tienda Apple y la Tienda *oogle Play. Esta aplicación 
nos permite dar a nuestra membresía varios recursos. 
Cuidadosamente hemos creado la aplicación para incluir 
información pertinente sobre Latinos Unidos y 
proporcionar a nuestros usuarios el acceso a recursos de 
inmigración y membresía como la %eca John Rene y las 
formas para solicitar nuestra %eca para la Ciudadanía del 
Nuevo Americano. 

La UL App (App de Latinos Unidos) también sirve como 
una herramienta para la participación cívica, –nuestra 
sección de ²Acción Política³ permite a nuestros miembros 
saber quiénes son sus representantes a nivel local y 
estatal. También está disponible en español. 
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N E W  A M E R I C A N  C I T I Z E N S H I P
S C H O L A R S H I P S  A W A R D E D

527

     In 2014, the United Latinos started the New American
Citizenship Scholarship. Since its conception, our program has
helped over five hundred of our members. This means that the
United Latinos has transformed over five hundred lives for the
better and through this process the have become eligible
voters.
 
     Immigrants and refugees make us stronger and they make
our movement stronger. We must never forget that immigrants

built the labor movement.

NACS Scholarships by year 



LEADERSHIP
U N I T E D  L A T I N O S  O F  T H E  U F C W  

Executive Committe

RigobertoValdez, Jr.  
President 
UFCW Local 770
 
KellyMartinez 
Sec. Treasurer 
UFCW Western States Council
 
PabloGodoy 
Exec. Vice President
UFCW Canada
 
Agueda Arias 
Exec. Vice President
UFCW Local 888
 
Mary Tapia Barthel 
Recorder
UFCW Local 881
 
MartinHernandez 
Sergeant at Arms
UFCW Local 99
 
Laura Edwards 
Vice President
UFCW Local 770
 
Martin Rosas 
Vice President
UFCW Local 2
 

UL Board
Leticia Ramirez 
UFCW Region 6
 
Joseph Dorismond
RWDSU
 
Michael Calderon 
UFCW Local 919
 
Cassandra Berrocal 
RWDSU/UFCW Local 3
 
William Hopkins 
UFCW Local 455
 
Chip Serrano 
UFCW Local 540
 
Mia Contreras 
UFCW Local 21
 
Steve Powell 
UFCW Local 881
 
Karina Lopez 
UFCW IU
 
Kim Cordova 
UFCW Local 7
 
Moises Zavala 
UFCW Local 881
 
Juan Garcia 
UFCW Local 700
 

Fernando Lemus 
UFCW Local 1445
 
David Santana 
UFCW Local 75
 
Efrain Sanchez 
UFCW Local 99
 
Francisco Castillo 
UFCW Region 1
 
Lucia Albino 
UFCW Local 500
 
Rena Wong 
UFCW Local 663
 
Adalberto Santana
UFCW Local 1208
 
Bob O'Toole
UFCW Local 1546
 
Dan Pedersen
UFCW Local 876
 
Felipe Mendez 
UFCW Local 540
 
Jose Ortiz 
UFCW Local 1776
 
Mario Ruiz 
UFCW Local 431



UFCW 

LOCALS

Congratulation
s!


