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TITULO | - DA NATUREZA DA INSTITUICAO

Art. 1 - A FACULDADE DE CIENCIAS JURIDICAS DE SANTA MARIA - é uma
instituicdo de ensino superior, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao
municipio de Santa Maria, Rio Grande do Sul, mantida por INSTITUTO DE
EDUCACAO SANTA MARIA - UNISM, pessoa juridica de direito privado com fins
lucrativos, contendo dois CAMPUS, conforme quadro abaixo, CNPJ 10837171/0001-
23, tendo o0 seu contrato social devidamente registrado nos termos da legislacéo
vigente desde 15/04/2009.

CAMPUS |

Endereco: Rua Dr. Bozano, 478

CEP 97.015-000

Municipio Santa Maria

Estado Rio Grande do Sul

Endereco: Rua Coronel Niederauer, 1221
CEP 97.015-121

Municipio Santa Maria

Estado Rio Grande do Sul

Paragrafo Primeiro — Em reunido do Conselho Superior, a partir de 15/04/2009, fica

designada a Prof. Dr. Nara Suzana Stainr como Diretora Geral da UNISM.

Paragrafo Segundo — A Faculdade De Ciéncias Juridicas De Santa Maria goza de
autonomia administrativa, financeira, didatico-cientifica e disciplinar, na forma da
Legislagdo Federal, deste Estatuto, do Regimento e, no que couber dos

ordenamentos da Mantenedora.

TITULO Il DOS OBJETIVOS

Art. 2 - A IES tem exposta como metas:

I. Cumprimento dos compromissos firmados nos atos de autorizagéo,
reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de cada um de seus cursos,
buscando a unidade entre os objetivos gerais de cada um deles e que, em suas
especificidades, ndo discordem da linha filoséfica da Instituicdo, cimentada em

valores éticos, morais, valor sustentavel e cidadania;



Il. Oferecimento de cursos e/ou projetos extensionistas que objetivem o
crescimento pessoal dos agentes envolvidos;

lll. Realizacdo de féruns, buscando atualizar e melhorar as a¢cfes pedagogicas dos
cursos a serem ministrados, atentando para as mudancgas no setor educacional e
anseios do mercado de trabalho;

IV. Aprimoramento constante dos planos de carreira e qualificacdo docente,
buscando professores mais comprometidos e, gradativamente, atingir a exceléncia
nos servigos educacionais ofertados;

V. Fazer da qualidade, flexibilidade e prontiddo do atendimento a comunidade,
destacadamente aos alunos, um fator de diferenciacdo e reconhecimento da
Faculdade;
VI. Criacdo de métodos e mecanismos que assegurem o pleno cumprimento dos
compromissos aqui transcritos e aprimoramento constante dos projetos pedagogico
e administrativo da Instituicdo e desenvolver convénios e parcerias com empresas
e outras instituicdes para promover a constru¢ao pratica do saber juridico aliado &
resultados

Art. 3 - A IES tem por objetivo geral o desenvolvimento qualificado das atividades
académicas de nivel superior em matéria juridica e das ciéncias juridicas aplicadas
na regido central do Estado do Rio Grande do Sul, para formar o Bacharel em Direito
adequando a obtencdo de conhecimentos e desenvolvimento de habilidades
técnicas, cientificas e culturais, que concebam o ideal do saber juridico
contemporaneo, diferenciado pela pratica, pelo espirito critico-reflexivo, a atuacdo na
esfera juridica da sociedade pautada em valores e principios éticos, que comportem
contribuir para cidadania e as novas agoras em que se desenvolve a solugdo dos

conflitos.

Art. 4 - A fim de alcancar seu objetivo geral, a instituicdo elenca por objetivos
especificos:

I. Participar da oferta de cursos de graduacdo, pds-graduacgdo, contribuindo
desde seu planejamento até sua implementacéo;

II. Capacitar Bacharéis em Direito, ampliando conhecimentos técnicos juridicos,
capacidades e habilidades para compreender o processo social de formacéo e

solugéo planejada dos conflitos;



[ll. Proporcionar ao académico conhecimentos de gestdo empreendedora,
democratica e participativa nas instituicdes juridicas em geral, para direciona-lo na
articulacéo entre sujeitos de direito e na atencéo ao principio da Justica;

IV. Proporcionar o desenvolvimento de atitudes éticas, criticas e transparente que
proporcionem aos académicos, competéncias para elevar sua consciéncia juridica
e social;

V. Incentivar e apoiar projetos de pesquisa e extensao articulada com as
demandas sociais e suas novas formas e instrumentos;

VI. f)Prover elementos tedérico-praticos em busca da melhor solucdo de forma justa
e adequada no caso concreto;

VII. Difundir a defesa dos direitos e garantias individuais do cidad&o;

VIIl. Desenvolver a producdo permanente do conhecimento juridico, pelo meio do
aperfeicoamento profissional, na busca e construcdo do saber juridico de forma
interdisciplinar;
IX. Articular acbes sociais voltada para a realidade concreta em que o académico
esteja inserido, visando torna-la mais justa e fraterna;
X. Estimular a busca permanente do conhecimento para constru¢cdo dos espacgos
sociais e definicdo de praticas diferenciadas;
XI. Promover a inclusdo do maior nimero de pessoas nos cursos;

XIl. l)Desenvolver materiais didaticos de apoio;

XIIl. m) Desenvolver convénios e parcerias com empresas e outras instituicoes para

promover a construgéo pratica do saber juridico aliado a resultados.

Paragrafo unico - Para fins deste Regimento Geral a expresséo interdisciplinaridade
sera assim descrita, em conformidade ao padréo internacional de utilizacdo desse
conceito no a&mbito educacional: a ideia € propulsora da prética, e a provocacao sera
implementar esta diretriz em atividades concretas, com resultados positivos aos
estudantes e comunidade. A Extenséo entendida nesse contexto possibilitara trocas
entre areas caracterizadas do conhecimento, revertendo a tendéncia de

compartimentar o conhecimento.



TITULO Ill - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5 - A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria na sua administracéo,
sera desempenhada pelos seguintes érgdos gerais:
I.Conselho Superior.
[I.Diretoria-Geral.
[ll.Diretoria-Académica
IV.Colegiados de Cursos de Graduacao.
V.Colegiados de Cursos de Pés-graduacéao.
VI.Coordenacédo Geral da Graduacao
VIl.Coordenacao Geral do Pos-graduacéo
VIll.Coordenacéo de Apoio
IX.Departamento de Ensino
X.Secretaria Académica
XI.Nucleos e Coordenacdes Especificas
Xll.Geréncia de Setores
XIll.Ouvidoria

81° As decisbes sobre todas as questdes administrativas, orcamentarias e
estratégicas que impactarem na governancga, recursos e sustentabilidade financeira
da Faculdade serdo responsabilidades da Diretoria da Faculdade e sua

Mantenedora.

§2° A Comisséao Propria de Avaliagcédo - CPA € o orgao responsavel pelos processos
de autoavaliagao institucional, conforme legislacao vigente, tendo suas atribuicdes e

atividades designadas por regulamento proprio.

CAPITULO | - DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 6 - O Conselho Superior da instituicAo serd o 6rgdo maximo de natureza
normativa, consultiva e deliberativa, constituido por:

|.Pelo Diretor-Geral da Faculdade.



II.Pelo Vice-Diretor Geral, que o preside em caso de auséncia do Diretor Geral;
[ll.Por Coordenadores de Curso de graduacao, representantes de seus pares.
IV.Por um professor dos cursos de graduacéo, representante de seus pares.
V.Por um professor dos cursos de pés-graduacao.
VI.Por um representante da CPA.
VII.Pelo Secretario Académico;
VIll.por um representante dos alunos, sendo a indicagéo realizada por seu 6rgao
representativo de dois académicos para decisdo da direcdo, que esteja
regularmente matriculado no curso e que tenha obtido aproveitamento académico

em todas as disciplinas ja cursadas.

Art. 7 - Compete ao Conselho Superior:

|. Aprovar propostas de alteracdes do Regimento e implementar as que forem
aprovadas.

Il. Elaborar propostas de criacdo de curso para serem encaminhadas pelo
Diretor Geral da Faculdade a Entidade Mantenedora.

lll. Acompanhar a execucdo da politica educacional da Faculdade propondo
medidas necessarias ao seu aperfeicoamento.

IV. Fomentar a implementacao de politicas de inclusédo social e de acessibilidade
por meio de acdes que garantam ao estudante ingresso, permanéncia e concluséo
dos estudos.

V. Elaborar critérios para a selecdo de candidatos a matricula por transferéncia,
guando o numero desses for superior ao niumero de vagas.

VI. Acompanhar, juntamente com os Colegiados de Curso, os Coordenadores de
Curso, a execucao do regime didatico e o cumprimento de programas aprovados.

VII. Criar comissfes necessérias aos trabalhos da Faculdade, fixando-lhes as
respectivas atribui¢des, inclusive no que se refere a apuracéo de fatos denunciados
por membro da comunidade académica.

VIII. Pronunciar-se sobre representacdo de aluno contra professor, nos termos
deste Regimento.

IX. Decidir sobre concesséo de dignidades académicas.

X. Dispor sobre atividades académicas e escolares desenvolvidas entre

periodos letivos regulares.



XI. Propor, receber sugestdes, acompanhar e garantir a implementacdo de acdes
gue incentivem a ampliacdo da empregabilidade de alunos e egressos.

XIl. Fazer cumprir a legislacdo de ensino aplicavel.

XIll.  Solucionar, no limite de sua competéncia, os casos de duvidas que surgirem
da aplicacdo deste Regimento.

XIV. Emitir resolu¢des, normas complementares e ordens de servico, dentro de
sua esfera de competéncia.

XV. Decidir, em grau de recurso, sobre questdes administrativas, de ensino,
didatica ou disciplinar, encaminhando a matéria, conforme o caso, a Entidade
Mantenedora ou ao 6rgao proprio do Sistema.

XVI. Aprovar os regulamentos e demais normas referentes a clinicas, a
laboratorios e a demais 6rgdos suplementares.

XVII. Aprovar regulamentos de estagios, de trabalho de conclusdo de curso, de
monitorias, de atividades complementares.

XVIII. Aprovar os curriculos dos cursos, bem como as medidas destinadas a
solucionar questdes de natureza pedagdgica, técnica e didatico-cientifica.

XIX. Fixar normas sobre processo seletivo, curriculos e programas, tempo minimo
e maximo de integralizacdo dos cursos, matriculas, transferéncias internas e
externas, opcdes de cursos, adaptacdes e aproveitamento de estudos, além de
outras que se incluam no ambito de sua competéncia, ouvido(s) o(s) Colegiado(s)
do(s) Curso(s) no que Ihe(s) competir.

XX. Aprovar anualmente o calendario escolar.

Paragrafo unico — O mandato dos representantes mencionados nos incisos VIl a X &

de dois anos, impossibilitada a reconducéo subsequente.

Art. 8 - O funcionamento e a forma das deliberacbes do Conselho Superior da

UNISM seréo regulamentados em Regimento proprio.

CAPITULO Il - DA DIRECAO GERAL

Art. 9 - A Diretoria da Faculdade serd o 6rgdo executivo que dirige, coordena,

fiscaliza e superintende as atividades da Faculdade, composto por um Diretor Geral
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e por um Vice-Diretor Geral, sendo encarregada da gestdo global com as seguintes
atribuicoes:
I.Representar a Faculdade junto a pessoas e a instituicbes publicas ou
privadas, no que couber.
[I.Supervisionar o servico administrativo, financeiro e pedagdgico da Faculdade.
[ll.Alargar relacionamento harménico com a Entidade Mantenedora.
IV.Autorizar previamente pronunciamento publico e publicagdes que envolvam,
de qualquer forma, responsabilidade da Faculdade, ouvida a Mantenedora.

V.Dispensar e admitir empregados e designa-los para as funcdes respectivas
ou remaneja-los, obedecendo aos respectivos Planos de Cargos e Salarios da
Faculdade.

VI.Designar, quando necessario, comissdes especiais para estudar problemas
ou desempenhar tarefas especiais.

VIl.Designar os integrantes da CPA, do NDE, e das demais comissdes que se
fizerem necessarias para o atendimento das normas regulatérias e para 0 bom
desempenho da IES conforme legislacdo especifica.

VIll.Disseminar acfes e projetos com vistas a promocdo da acessibilidade e
garantir recursos para sua implementacdo, estimulando a atitude comunitaria de
fomento e respeito a inclusédo social.

IX.Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade,
respondendo por abuso ou omisséao.

X.Garantir que a infraestrutura fisica da Faculdade esteja adequada para o
acesso de estudantes, professores, funcionarios e visitantes.

XI.Conferir grau e assinar os diplomas e certificados expedidos pela Faculdade.

Xll.Assinar os certificados e determinar a sua expedicao.

Xlll.Determinar a expedi¢do de convocacgao de reunides do Conselho Superior e
presidi-las.

XIV.Fiscalizar a observancia do regime escolar e a execucdo dos horéarios e
programas.

XV.Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Superior, na sua esfera
de competéncia.

XVI.Verificar, na sua esfera de competéncia, o cumprimento pelos professores,
Coordenador de Curso e Diretor Académico de suas func¢des especificas, tomando

as devidas providéncias quanto a nao realizacéo, se for o caso.
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XVII.Aplicar sanc¢@es, na forma deste Regimento.

XVIIl.Autorizar férias e licencas regulamentares ao pessoal da Faculdade.

XIX.Prestar informacdes pedidas pela Entidade Mantenedora e dar cumprimentos
as suas determinacgdes.

XX.Apresentar, anualmente, ao Conselho Superior e a Entidade Mantenedora, o
relatorio geral das atividades da Faculdade no ano anterior, elaborado em conjunto
com os Coordenadores, expondo as providéncias tomadas para a maior eficiéncia
da administracdo e do ensino.

XXI.Encaminhar a Entidade Mantenedora propostas de criacdo de curso
elaboradas pelo Colegiado de Curso, com parecer do Conselho Superior.

XXII.Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e as do Estatuto da
Mantenedora que se apliqguem a Faculdade.

XXIIl.Receber representacdo de aluno contra professor e decidir a matéria, ouvidos
o Coordenador de Curso e o Diretor Académico, se aplicavel, em assuntos de
natureza didatico-pedagdgica e disciplinar.

XXIV.Receber representacdo de aluno contra decisdo de érgdo administrativo,
decidir a matéria ou encaminha-la, se necessario, com o devido parecer, a instancia
superior.

XXV.Elaborar, implementar e controlar a proposta orcamentaria que devera ser
aprovada pela Entidade Mantenedora.

XXVI.Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior.

XXVII.Propor modificacbes ou adaptacdes neste Regimento.
XXVIIl.Aprovar os regulamentos da Secretaria Académica e da Biblioteca e suas
alteracodes.

XXIX.Estabelecer o regime disciplinar e deliberar sobre providéncias destinadas a
prevenir, ou corrigir, atos de indisciplina ou quaisquer outras anormalidades,
exercendo poder disciplinar originariamente ou como instancia recursal.

XXX.Exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas por este Regimento, pela

legislacdo, ou que, por sua natureza, lhe sejam afeitas.

8 1° - A Direcdo Geral é exercida pelo Diretor Geral e, na sua auséncia ou

impedimentos, pelo Vice-Diretor Geral.
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§ 2° - O Diretor Geral e 0 Vice-Diretor Geral serdo nomeados pela Mantenedora para

um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo.

§ 3° A critério da Mantenedora, poderda haver desdobramento do exercicio das
funcdes de natureza executiva administrativa e do exercicio das funcdes de natureza

académica, entre o Diretor Geral e o Vice-Diretor Geral.

Em caso de manifestar urgéncia, o Diretor-Geral da Faculdade podera adotar as
medidas que se impuserem, mesmo quando nao previstas no Regimento, ad

referendum do Conselho Superior e da Entidade Mantenedora, se necessario.

CAPITULO lIl - DA DIRECAO ACADEMICA

Art. 10 — A Diretoria Académica ou coordenacdo académica sera incumbida pela
organizacdo e coordenacdo da execucao das atividades de ensino e aprendizagem
da IES, oferecendo suporte aos Coordenadores de Curso e aos professores na
realizacdo de seus planos e atividades como forma de garantir a maxima qualidade
académica no ambito da graduacéo. O Diretor Académico sera designado por ato do
Diretor-Geral. A critério da diretoria geral, o cargo do diretor académico da
Faculdade poderd ser exercido por um coordenador académico, que terd por
atribuigdes:

I. Elaborar o calendario letivo e o plano anual de atividades pedagdgicas e de
qualificagdo do corpo docente e submeté-lo a aprovacdo do Conselho
Superior.

Il. Elaborar a proposta orcamentaria dos Cursos no que diz respeito aos custos
com o corpo docente, projetos e investimentos em bibliografia e laboratorios, para
apreciacéo do Diretor.

II. Promover agbes que estimulem a inclusdo social e garantir a implantacao e
manutencao do Nucleo de Acessibilidade, Incluséo e Direitos Humanos.

V. Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execu¢cdo dos programas e
horarios.

V. Superintender e acompanhar todas as acdes de ensino e aprendizagem da
IES.
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VI. Responsabilizar-se pela preparacdo de documentos institucionais solicitados
pelos 6rgaos reguladores, nos prazos estabelecidos.

VII. Conduzir, internamente, 0s processos relacionados as visitas in loco
efetuadas pelos érgaos oficiais de regulacao, avaliacdo e supervisao.

§ 1° A Direcdo Académica e/ou Coordenacédo Académica é nomeado pelo Diretor

Geral.

§ 2° Ficam vinculadas a Direcdo Académica e/ou Coordenacao Académica, para fins
de administracdo do ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, as Coordenacdes de
Cursos, a Comissao de Selecdo e Acompanhamento, a secretaria académica, o
Nucleo de Educacédo a Distancia (NEAD), o Setor de Apoio Psicopedagdgico, o
Setor de Apoio Pedagdgico, Laboratérios e Biblioteca.

8 3° O Nucleo de Educacdo a Distancia — Nead UNISM é um 6rgdo de apoio
académico, tecnoldgico e administrativo ao desenvolvimento das atividades de
educacdo a distancia da UNISM, subordinado a Direcdo Académica, com
competéncia para implementar as diretrizes para a educacdo a distancia-EaD,
estabelecidas no ambito da UNISM e perante ao Ministério da Educacdo-MEC, bem
como, para garantir a implantacdo, implementacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento do processo educativo na modalidade a distancia, por meio de

acOes didatico-pedagdgica, tecnologicas e administrativas adequadas.

VIIl. 8§ 4° O Ndcleo de Educacgdo a Distancia — NEAD contard com uma
Coordenacéo Especifica — Coordenacdo do NEAD.

IX. 8§ 5° Os orgaos vinculados a Diretoria Académica se orientardo por
regimentos proprios, aprovados pelo Conselho de Ensino Pesquisa e

Extensao.

CAPITULO IV - DOS COLEGIADOS DOS CURSOS DA GRADUACAO

Art. 11 — O Colegiado de Curso sera presidido pelo Coordenador do Curso e, em
sua auséncia ou impedimento, por um dos professores, por ordem de antiguidade

NOS Cursos, que terdo como competéncia:
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l. Apreciar, discutir e deliberar sobre alteragcbes do Projeto Pedagdgico do
Curso e zelar para que ele alcance seus objetivos, com especial atencdo aos
principios da formagé&o continua e da transdisciplinaridade.

Il. Coordenar os programas de ensino e as experiéncias pedagdgicas.

Il. Propor alteracbes na regulamentacédo da verificagdo do rendimento escolar,
do trancamento de matricula, da op¢éo de curso, da transferéncia e da obtencéo de
novo titulo, para decisdo do Conselho Superior.

IV.  Acompanhar a execuc¢do do regime didatico e o cumprimento de programas
aprovados.

V. Emitir resolugdes, normas complementares e ordens de servico, dentro de
sua esfera de competéncia.

VI. Propor préticas de diversificacdo e flexibilizacdo curricular, ouvido o NDE,
guando couber, e estabelecer parametros para a consolidacdo da aprendizagem por
todos os alunos do curso, inclusive aqueles com PCD — Pessoas com Deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéao.

VII.  Propor e implementar a auto avaliagdo no &mbito do curso em complemento a
avaliacao institucional.

VIIl. Deliberar sobre proposta do Coordenador do Curso para desligamento de
discente da Faculdade motivado por ato de indisciplina, contrario a lei ou que
apresente risco a integridade fisica ou moral dos discentes, professores e
empregados da Faculdade.

IX. Exercer outras fungcbes na sua esfera de competéncia, de acordo com este

Regimento.
X. Elaborar e votar seu Regimento Interno, em conformidade a este Regimento;
XI. Deliberar sobre o reconhecimento de Atividades Complementares de

Graduacao (ACGs) realizadas em outras Instituicbes, bem como sobre a criacéo e
oferecimento de Atividades Complementares de Graduagéo (ACGS);

XIl.  Deliberar em grau de recurso sobre quaisquer questdes envolvendo os
corpos docente e discente da Instituicdo, em nivel do Curso de Graduacdo, com
excec¢ao das de natureza disciplinar;

XIll.  Desempenhar as demais atribuicoes inerentes aos Colegiados dos Cursos da

Graduacdao previstas neste Regimento Geral.

Art. 12 - Os Colegiados de Cursos sdo 6rgaos deliberativos em matéria de natureza
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académica operacional, administrativa e disciplinar, constituido:

l. pelo Coordenador de Curso.

Il. por trés representantes dos professores.

Il. por um representante dos alunos, sendo a indicacao realizada por seu 6rgéo
representativo de dois académicos para decisdo da direcdo, que esteja regularmente
matriculado no curso e que tenha obtido aproveitamento académico em todas as

disciplinas j& cursadas.

Caso a IES venha optar por cursos técnicos, a Faculdade podera optar por manter
um unico colegiado de cursos, abrangendo todas as éareas, com configuracdo

semelhante aos cursos de graduacgao.

Art. 13 — O funcionamento e a forma das deliberacdes dos Colegiados dos Cursos

da Graduacao da UNISM serdo regulamentados em Regimentos proprios.

CAPITULO V - DAS COORDENACOES DOS CURSOS DA GRADUACAO

Art. 14 — E competéncia das Coordenacdes dos Cursos da Graduacéo da:

l. conduzir a aplicacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de graduacao e
zelar para que eles alcancem seus objetivos;

Il. assegurar o apoio didatico-pedagdgica e, inclusive de nivelamento, aos
professores e alunos dos cursos da graduacao;

Ill. orientar o corpo discente no que se refere ao sistema de avaliacdo e
aproveitamento, ao regime académico e a observancia do sistema de pré-requisitos
das disciplinas, se assessorando dos Departamentos de Ensino;

IV. gerir o procedimento de matriculas dos alunos;

V. presidir os Colegiados dos Cursos da Graduacéao;

VI. propor o Calendario Escolar dos Cursos da Graduacdo a Direcdo Geral da
UNISM, ap6s manifestacdo dos Colegiados da Graduacao;

VIl. organizar semestralmente 0s encargos didaticos dos professores em
conformidade com a oferta de disciplinas dos Cursos;

VIIl. controlar rigorosamente o0 atendimento dos objetivos e conteddos

programaticos das disciplinas dos Cursos pelos professores em sala de aula;
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IX. controlar a pontualidade, assiduidade, desempenho académico, métodos de
avaliacdo e relacionamento com o corpo discente que desempenham as suas
funcdes nos Cursos, mediante avaliagGes periddicas e constantes;

X.  supervisionar a atualizacdo, alteragcfes e a correta divulgacdo dos ementarios,
objetivos, contetdos programaticos, planos de estudo e bibliografia das disciplinas
dos Cursos;

Xl. designar bancas de pedidos de revisdo de provas, bem como coordenarem 0s
processos de pedidos de segunda chamada para realizacéo de avaliagoes;

XIl.  conduzir o processo anual de avaliacéo interna dos Cursos;

Xlll. elaborar os relatérios e gerir a resposta institucional aos processos de
avaliagcéo externa dos Cursos;

XIV. coordenar Atividades Complementares de Graduacéo (ACGS);

XV. encaminhar o0s procedimentos de reconhecimento de Atividades
Complementares de Graduacdo (ACGs) realizadas em outras Instituicbes aos
Colegiados da Graduacéo, para deliberacdo e aprovacao;

XVI. encaminhar ao Conselho Superior uma politica de atualizacdo permanente dos
acervos bibliograficos;

XVII. representarem os Cursos dentro e fora da Instituicao;

XVIIl.propor a oferta semestral de disciplinas, inclusive as optativas, em comum
acordo com os Departamentos de Ensino;

XIX. coordenar, supervisionar as Coordenacfes do Nucleo de Pratica Juridica, de
Extenséo, de Pesquisa e Monografia e os Departamentos de Ensino;

XX. desempenhar as demais atribuicbes inerentes as Coordenacdes Gerais da

Graduacao previstas neste Regimento Geral.

§ 1° - As CoordenacgOes Gerais dos Cursos da Graduacao da UNISM, subordinadas
a Coordenagdo Académica e Direcdo Geral, sdo exercidas pelos Coordenadores
Gerais da Graduacdo e, nas suas auséncias ou impedimentos, pelos Vice

Coordenadores da Graduacéao.

§ 2° - Os Coordenadores da Graduacdo e os Vice Coordenadores Gerais da

Graduacao serdo nomeados pela Mantenedora.
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CAPITULO VI - DO COLEGIADO DO POS-GRADUACAO

Art. 15 — Compete ao Colegiado de Curso:

l. Proporcionar propostas relacionadas aos Projetos Pedagogicos dos Cursos.
Il. Indicar novos cursos de pos-graduacéo que estejam em conformidade com as
demandas atuais e as necessidades locais.

Il. Aferir os programas de ensino e considerar as experiéncias pedagogicas.

\A Indicar a regulamentagdo da verificagdo do rendimento escolar, do
trancamento de matricula, da op¢édo de curso, da transferéncia e da obtencdo de
novo titulo, para decisdo do Conselho Superior.

V. Emitir resolugdes, normas complementares e ordens de servigco, dentro de
sua esfera de competéncia.

VI. Propor praticas de diversificacdo e flexibilizagdo curricular e estabelecer
parametros para a consolidacdo da aprendizagem por todos os alunos do curso,
inclusive aqueles com PCD - Pessoas com Deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

VII.  Segquir tendéncias de mercado e propor acfes académicas que elevem a
empregabilidade de estudantes e egressos.

VIll. Recomendar e implementar a autoavaliacdo no ambito do curso em
complemento a Avaliagdo institucional.

IX. Exercer outras fun¢des na sua esfera de competéncia, de acordo com este
Regimento.

Art. 16 - O Colegiado do Pés-Graduagdo da UNISM sera um oOrgéo deliberativo de
natureza académica operacional, administrativa e disciplinar. Esse Colegiado sera
presidido pelo Coordenador do Curso que sera indicado pelo Diretor Geral. Sera
constituido:

l. Por dois Coordenadores de Curso.

Il. Por dois representantes dos professores.

Il. Por um representante dos alunos, indicado por seus pares, que esteja
regularmente matriculado nos cursos e que tenha obtido aproveitamento académico
em todas as disciplinas ja cursadas.

Art. 17 — O funcionamento e a forma das deliberagbes do Colegiado do Pos-

Graduacao da UNISM seréo regulamentados em Regimento préprio.
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CAPITULO VII - DA COORDENACAO GERAL DO POS-GRADUACAO

Art. 18 — Compete a Coordenacdo Geral do Pés-Graduacédo da UNISM:

l. conduzir a aplicacao do Projeto Pedagogico dos Cursos de Pds- Graduagéao e
zelar para que ele alcance seus objetivos, com especial atencédo aos principios da
formacéo continua e datransdisciplinaridade;

1. assegurar o apoio pedagdgico constante aos professores e alunos do Pos-
Graduacao;

1. propor ao Colegiado do Pés-Graduacdo, quando necessaria, a alteracado dos
Projetos dos Cursos de Pés-Graduacéo;

V. gerir o procedimento de matriculas dos alunos do Pds-Graduagéo;

V. presidir o Colegiado do P6s-Graduacao;

VI. propor o Calendario Escolar do Po6s-Graduacdo a Direcdo Geral, apés

manifestacdo do Colegiado do Pés-Graduacéo;

VII.  tomar, em casos excepcionais, decisdes ad referendum do Colegiado do P6s-
Graduacao;
VIIl. organizar os encargos didaticos dos professores em conformidade com a

oferta de disciplinas dos Cursos;

IX. verificar e supervisionar atualizacdo, alteracdes e a correta divulgacado dos
ementarios, objetivos, conteddos programaticos, planos de estudo e bibliografia das
disciplinas dos Cursos;

X. designar bancas examinadoras das monografias, dissertagdes e teses;

XI. conduzir o processo de avaliacdo interna dos Cursos de Pés-Graduacéo;

XIl.  verificar e supervisionar a atualizacao, alteracdes e a correta divulgacdo dos
ementarios, objetivos, conteddos programaticos e bibliografia das disciplinas, no
ambito do Pos-Graduacdo;

Xlll. elaborar os relatérios e gerir a resposta institucional aos processos de
avaliacao externa dos Cursos de Pos-Graduacao;

XIV. questionar as atividades desenvolvidas pelos Departamentos de Ensino, no
que se refere a Pos-Graduacéo;

XV. controlar a atualizacdo permanente do acervo bibliogréfico do POs-
Graduacao, encaminhando proposi¢des ao Conselho Superior da UNISM;

XVI. representar os Cursos de Pos-Graduacéao dentro e fora da Instituicao;

XVIl. desempenhar as demais atribui¢cdes inerentes & Coordenacdo Geral do Pos-
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Graduacdao previstas neste Regimento Geral.

§ 1° - A Coordenacdo Geral do Pés-Graduacdo da UNISM, subordinada a Diregcéo
Geral, é exercida pelo Coordenador Geral do P6s-Graduacao e, ha sua auséncia ou

impedimentos, pelo Vice Coordenador Geral da Pos-Graduacao.

§ 2° - O Coordenador Geral da Pds-Graduacao e o Vice Coordenador Geral da Pés-

Graduacao serdo nomeados pela Mantenedora.

CAPITULO VIII - DAS COORDENACOES DE APOIO

Art. 19 - A Coordenacédo do Nucleo de Prética Juridica é a gestora responsavel pela
coordenacdo geral de todo o estagio de pratica profissional curricular e
extracurricular da UNISM, obrigat6rio ou ndo, competindo, ainda:

l. coordenar e promover atividades simuladas, tanto de prética juridica,
judiciaria e profissional, como de formas alternativas de solucdo de conflitos,
especialmente mediacdo e arbitragem, através das disciplinas oferecidas pelo
respectivo Departamento de Ensino;

1. coordenar e promover atividades de pratica profissional real, tanto junto ao
Servi¢co de Assisténcia Juridica da Instituicdo, bem como junto ao Escritério Modelo,
através do oferecimento de estagios profissionais fora da Instituicdo, e ainda atravées
das disciplinas oferecidas pelo respectivo Departamento de Ensino;

1. submeter ao Conselho Superior projetos que assegurem uma ativa politica de
convénios com instituicbes de natureza juridica e judiciaria, bem como com
escritorios de advocacia e empresas, especialmente no que atine a possibilidade de
estagios de prética profissional para os alunos;

\VA coordenar a pesquisa ao acervo de autos findos;

V. coordenar visitas dos alunos as instituicdes judiciarias ou nao judiciarias que

possam interessar a pratica do Direito e das Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 20 - A Coordenacao de Extensdo € a responsavel pelas relagbes da UNISM
com a sociedade, procurando identificar a demanda social relativa ao mesmo, para

com base nela tecer convénios, eventos e projetos que possibilitem atividades de
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cooperacdo com 6rgdos governamentais e ndo-governamentais.

Paragrafo Unico - Tais projetos serdo, prioritariamente, atividades extracurriculares,
cursos de formacdo continua para profissionais do Direito, das Ciéncias Sociais

Aplicadas e Afins, cursos de curta duracéo.

Art. 21 - A Coordenacao de Pesquisa e Monografia tem por atribuicdes:

l. gerir a area de concentracdo e as linhas de pesquisa dos Cursos da |,
coordenando, fomentando, registrando e controlando a apresentacdo de projetos
individuais e coletivos, bem como eventos e atividades relacionados a pesquisa;

Il.  manter intercambio constante com instituicdes de fomento a pesquisa, a fim de
informar correta e prontamente aos corpos docente e discente sobre as
possibilidades de financiamento e de participacdo em projetos, em ambito nacional e
internacional;

lll.  coordenar e controlar o processo de elaboracdo dos trabalhos de concluséao de
Curso;

IV. propor ao Conselho Superior e, uma vez aprovada, executar uma politica de
publicacdes dos Cursos, gerindo especialmente as Revistas dos Cursos, veiculo da

producao cientifica dos professores e alunos da Instituicdo, além de colaboradores.

Art. 22 — As Coordenacbes do Nuacleo de Prética Juridica, de Extensdo e de
Pesquisa e Monografia estdo subordinadas as Coordenacdes Gerais da Graduacao
da UNISM, sendo os seus respectivos Coordenadores nomeados pela Direcao Geral
da UNISM.

CAPITULO IX - DOS NUCLEOS DOCENTES ESTRUTURANTES — NDE

Art. 23 - Os Nucleos Docente Estruturantes, estabelecidos de acordo com a
Resolucdo CONAES 01/2010, tém o propdsito de servir como conselho consultivo
para a Diretoria e para as Coordenacgfes de Graduacao em assuntos referentes ao
acompanhamento, concepg¢do, consolidacdo e atualizacdo continua dos projetos
pedagogicos dos cursos, bem como contribuir para a consolidacdo do perfil
profissional pretendido dos egressos do curso e zelar pelo cumprimento das

Diretrizes Curriculares Nacionais.
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Art. 24 - Em consonancia com a legislacdo vigente, o NDE de cada curso de
graduacdo sera constituido por um minimo de 5 (cinco) professores pertencentes ao
seu corpo docente, incluido o coordenador na funcéo de Presidente do nucleo.

Art. 25 - A indicacdo dos representantes do NDE sera feita pela Coordenacéo do

Curso, para aprovacao pela direcdo da UNISM.

CAPITULO X - DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 26 - A Secretaria Académica da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa
Maria, subordinada a Direcao Geral da UNISM, possui responsabilidade pelos atos
executivos das atividades académicas de natureza administrativa da Instituicéo,
respeitando os Regimentos, os Regulamentos e as Normas elaboradas para este fim

pelo Conselho Superior da Instituicao.

Art. 27 — Compete a Secretaria Académica:

l. prestar aos corpos diretivo, técnico-administrativo, docente e discente,
prestando-lhes informacdes referentes as atividades académicas ofertadas, a
escrituracdo e registros académicos e a legislacao educacional,

Il.  atendimento ao publico externo, fornecendo informacBes precisas e
atualizadas da Instituicdo, bem como, de todas as suas atividades desenvolvidas no
ambito desta;

. criar, controlar, encaminhar e arquivar toda a documentacdo recebida e
expedida, bem como, os editais de divulgacao e classificacdo dos alunos aprovados
NoS processos seletivos;

IV. dispor atualizado os arquivos e bancos de dados permanentes sobre a
escrituracdo académica e geral da Instituicao;

V. prestar suporte e apoio aos outros 0rgaos, setores e eventos da Instituicéo,
quando solicitada, as Coordenacdes dos Cursos de Graduagdo e P0Os- Graduacgao
no processo de matricula dos alunos;

VI. receber e dar o devido encaminhamento aos processos de transferéncias,
reingresso e ingresso encaminhando-os a deliberacdo das Coordenacdes Gerais;

VIl. manter atualizadas e conservadas a documentacgao e pastas dos alunos.
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Art. 28 — Compete ao Secretéario Geral da UNISM, nomeado pela Direcdo Geral da :
l. assessorar a Direcdo Geral e as Coordenacdes Gerais da Graduagao e do
Pés-Graduagdo em assuntos educacionais;

Il. secretariar as reunides do Conselho Superior;

1. secretariar as reunifes do Colegiado da Graduacédo e do Colegiado do Pds-
Graduacao;

\VA secretariar as demais reunides que envolvam a Direcdo Geral, as

Coordenacfes Gerais e as Coordenacdes em assuntos educacionais;

V. secretariar as reunifes dos Departamentos de Ensino;
VI. secretariar as comissfes permanentes e temporarias;
VII.  atuar como Pesquisador Institucional junto ao Ministério da Educacéo e ao

Instituto Nacional de Estudo e Pesquisas Institucionais — INEP;

VII. coordenar e controlar as atividades administrativas desenvolvidas pela
Secretaria Académica, direcionando tarefas e controlando o desempenho do pessoal
técnico-administrativo, respondendo diretamente a Direcao Geral, pelo expediente e
pelos servicos gerais prestados pela mesma,;

IX. desenvolver acbes em conjunto com o Secretario da Graduacdo e o
Secretério do Pés-Graduacéao a fim de otimizar as atividades de ensino nos diversos
niveis;

X. atender ao corpo docente e discente, sempre que for necesséaria uma atengao
institucional.

XI. encaminhar ap0s analise propostas de atualizacdo, sempre que necessario,
dos Regimentos, Regulamentos e Normas dos 0Orgaos, setores e programas da
Instituicao;

Xll.  realizar estudos sobre estruturas e procedimentos administrativos
académicos, propondo medidas para o seu continuo aperfeicoamento e maior
eficiéncia na execucao das atividades da Instituicao;

XIll.  desempenhar as demais atribuicdes inerentes ao Secretario Geral da

previstas neste Regimento Geral.

Paragrafo unico — Hierarquicamente subordinados ao Secretario Geral, podera haver
um Secretario da Graduacéo e um Secretario do Pés-Graduacgéo, para atendimento

respectivo e especifico aos Cursos da Graduacdo e do Pos-Graduagcdo em suas
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atividades académicas.

CAPITULO XI - DOS NUCLEOS E DAS COORDENACOES ESPECIFICAS

Art. 29 — A Direcédo Geral, mediante aprovacdo do Conselho Superior, podera criar
Nucleos com objetivo de pesquisa, ensino, extensao e pratica profissional, de forma
a convergirem esforcos de professores e alunos, da graduacgéo e do pos- graduacao,
na divulgacdo de sua producdo cientifica, como proporcionar a utilizacdo dos
conhecimentos produzidos na UNISM através do assessoramento, consultoria e
prestacao de servi¢cos a 6rgaos publicos e privados, de forma trans e multidisciplinar

em areas de interesse.

8 1° - Os Ndcleos criados estardo subordinados a Direcdo Geral da Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Santa Maria, que nomeara os seus Coordenadores e a forma

de organizagao e funcionamento das mesmas, através de normas proprias.

§ 2° - Os Nucleos da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria poderdo ser
compostos por docentes da graduacao e do pos-graduacdo da UNISM; por alunos
da graduacéo e do pos-graduacdo da UNISM; por alunos egressos da UNISM; por
docentes e alunos colaboradores de outras Instituicbes de Ensino; e, por
profissionais colaboradores oriundos de areas de interesse.

8§ 3° - Do Nucleo de Acessibilidade e Incluséo: a Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Santa Maria prevé uma comissdo de acessibilidade responséavel por discutir, propor
e acompanhar acoes de acessibilidade arquitetdnica, metodologica, comunicacional,
instrumental e atitudinal, bem como a Mantenedora tem o compromisso de manter

acessos conforme legislagao.

Art. 30 - A Diregcdo Geral da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria,
mediante aprovacdo do Conselho Superior, podera criar Coordenagfes Especificas,
para gerirem projetos e atividades de especial interesse da Instituicdo.

Paragrafo unico — As Coordenacdes Especificas criadas estardo subordinadas a

Direcdo Geral da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria, que nomeara os
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seus Coordenadores e a forma de organizacdo e funcionamento dos mesmas,

através de normas proprias.

CAPITULO XIl - DAS GERENCIAS DE SETORES

Art. 31 — As Geréncias de Setores da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa
Maria atuardo sob a chefia de seus respectivos Gerentes, sendo criadas e
nomeadas pela Direcdo Geral da UNISM , e serdo responsaveis cada uma delas
pelos atos executivos das atividades administrativas propriamente ditas, de apoio as
atividades académicas, tais como de controladoria, de pessoal, patrimonial, de
material, contabil, financeira, comercial, de eventos, de comunicagdo, de marketing,
de tecnologia da informacao, da biblioteca, de projetos, de responsabilidade social,
dentre outros, respeitando os Regimentos, o0s Regulamentos e as Normas

elaboradas para este fim pela Instituicao.

Paragrafo Unico — As Geréncias de Setores estdo subordinadas a Direcao Geral da
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria, que definira o seu numero e a

forma de organizacao e funcionamento das mesmas.

CAPITULO XIlI - DA OUVIDORIA

Art. 32 — A Ouvidoria da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria é um
orgao autdbnomo, sem carater deliberativo, executivo ou judicativo, diretamente
subordinado a Direcéo Geral, que tem a finalidade de estabelecer a comunicagéo da
InstituicAo com a comunidade académica e com a sociedade em geral, objetivando
divulgar e democratizar o conhecimento e as ac¢des institucionais, garantir o direito a
informacdo em geral, mediante o recebimento, analise e encaminhamento de
sugestdes, denuncias, reclamacgdes, elogios, duvidas, comentérios, informacdes,
guestionamentos, dentre outras demandas, encaminhando-os aos setores

competentes da Instituicdo e retornando ao interessado com a reposta proposta.

8 1° - O Ouvidor da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria sera nomeado
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por prazo indeterminado pela Direcdo Geral, tendo independéncia e imparcialidade
para a cobranca de solucbes para as situacfes e demandas apontadas pelos

usuarios do 6rgao.

8 29 - A Quvidoria da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria tera o seu

funcionamento regulamentado em Regimento proéprio.

TITULO IV - DOS CURSOS DA UNISM

Art. 33 - A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria inicialmente mantera os
seguintes cursos e programas:

l. Cursos de Graduacdo em Direito e em outras areas das Ciéncias Sociais
Aplicadas, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

. Programas de Pés-Graduacdo em Direito, Ciéncias Sociais Aplicadas e Areas
correlatas e afins, compreendendo:

a) Cursos de Mestrado e Doutorado, abertos a candidatos diplomados em Direito
ou em outros cursos de graduacdo que, a juizo do Conselho Superior, apresentem
afinidade com o Direito e as Ciéncias Sociais Aplicadas e que tenham sido
classificados em processo seletivo;

b) Cursos de Especializacao lato sensu, aperfeicoamentos e outros, em Direito,
Ciéncias Sociais Aplicadas e Areas correlatas e afins, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo ou que apresentem titulos e qualificacdes
equivalentes, a juizo do Conselho Superior.

. Cursos de atualizacdo e extensédo, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos em cada caso;

IV. Cursos de Ensino a Distancia, como sede ou poélo presencial, préprio ou
através de parcerias com outras Instituicdes de Ensino, na forma da legislacéao
vigente;

V. Demais Cursos de Graduacao, que forem autorizados nos termos da legislacao

em vigor.

Paragrafo anico - Os Cursos de Pés-Graduacgdo da IES se estruturam a partir dos
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respectivos Programas Pedagogicos da Pos-Graduacao da Instituicao.

TITULO V - DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 34 - Os Cursos de Graduacdo da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa
Maria manterdo o desenvolvimento metodoldgico de avaliacdo propria e continua,
fundada em provas escritas, orais, praticas e de pesquisa, aliadas aos exames
escritos de natureza reflexiva, devendo os critérios de avaliacdo estar de acordo
com as disposicbes elencadas a seguir, aplicaveis a todas as iniciativas da
Instituicdo, estando também previstos em normas complementares especificas
sobre o tema.

Paragrafo unico — Os curriculos dos Cursos de Graduacdo, obedecidas as diretrizes
curriculares editadas pelo Poder Publico, sdo constituidos por uma sequéncia
ordenada de disciplinas, cuja integralizacdo pelo aluno concede-lhe o direito a
obtencéo do grau académico e o correspondente diploma.

Art. 35 - A aprovacédo nas disciplinas dependera do resultado obtido pelo aluno nas
avaliacdes realizadas ao longo do periodo letivo semestral, segundo o respectivo
Plano de Ensino/Aula da disciplina, divulgado aos alunos no inicio do semestre
letivo, sendo o resultado global expresso por meio de graus numéricos de zero (0) a
dez (10).

Art. 36 - Toda a disciplina devera ter, no minimo, duas (2) avaliagdes formais por

periodo letivo semestral, sendo a segunda avaliacéo obrigatoriamente presencial.

8§ 1° - Entende-se por avaliagdo formal aquela que é realizada a partir de divulgacéo
prévia através do Plano de Ensino/Aula e cujo resultado obtido é computado para

fins da média final a ser registrada no histérico escolar do aluno.

§ 2° - E dever do professor ministrante da disciplina proceder a divulgacdo do
resultado de cada avaliacdo realizada, nos prazos estabelecidos nas normas
definidas pela Instituicéo.

§ 3° - No caso de ndo comparecimento do aluno(a) na avaliacdo o mesmo devera
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justificar no prazo de no prazo maximo de dois (2) dias Uteis e realizara na data

prevista em Plano de Ensino para provas atrasadas ou substitutivas.

Art. 37 - Todo aluno regularmente matriculado terd direito de vista as avaliagbes
escritas e orais, devidamente corrigidas pelos professores ministrantes, a fim de
esclarecer, tanto questbes de contetudo, quanto aquelas relativas as formas de

avaliagéo e corregao.

§ 1° - E assegurado aos alunos o direito & revisdo do resultado das avaliagdes,
através de requerimento firmado e protocolado na Secretaria Académica, no prazo
méaximo de trés (3) dias Uteis apdés a divulgacdo dos resultados da respectiva
avaliagdo, observando as demais normas definidas pela Instituicdo.

Art. 38 - Sera considerado aprovado por média o aluno que alcancar, no final do
periodo letivo semestral, frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) da
carga horéria prevista para a disciplina, tal como descrita e definida no Projeto de

cada curso, e obtiver média de, no minimo, sete (7).

8% 1° - A integralizacdo curricular esta vinculada aos Projetos Pedagodgicos dos

Cursos oferecidos pela UNISM.

§ 2° - Os alunos que nédo obtiverem a média definida no caput deste artigo, mas
tenham alcancado a frequéncia minima ali prevista, poderdo se submeter a
avaliacao final, considerando-se aprovado o aluno que obtiver cinco (5,0) como
meédia aritmética entre o grau obtido na avaliacdo final e a média parcial das

avaliacoes realizadas na disciplina.

8§ 3° - Em casos de indices anormais de reprovacdo na disciplina sob sua
responsabilidade, devera o professor ministrante notificar o Coordenador do Curso
respectivo para, em conjunto, estabelecerem medidas capazes de melhorar o

rendimento pedagdgico dos alunos.

8§ 4° - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,

demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
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aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duracéo do seu

curso, de acordo com as normas do sistema federal de ensino.

Art. 39 - Nas disciplinas de natureza especial, como estagios, pesquisas,
monografias, tal como previstas no Projeto de cada Curso respectivo, podera caber
forma especial de avaliacdo, ouvido o Colegiado respectivo, respeitado o disposto

no artigo anterior e as normas de registro e controle académico.

Paragrafo Unico — A elaboracao e a defesa dos trabalhos de concluséo de curso, nos
termos do seu Regimento proprio, sao requisitos indispensaveis para a obtencdo do
grau de bacharel, o mesmo ocorrendo com relacdo a monografia, a dissertacao e a

tese, para obtencéo do grau de Especialista, Mestre e Doutor, respectivamente.

Art. 40- Nas disciplinas ofertadas na modalidade a distancia, a avaliacdo da
aprendizagem e do desempenho do aluno sera feita 01 (uma) prova presencial, com
valor de 0-7 (zero a sete) pontos e outras atividades avaliativas, perfazendo 0-3
(zero a trés) pontos, incidindo sobre a frequéncia (acesso a plataforma) e o
aproveitamento das atividades e dos contetudos abordados em cada uma delas.

8 1° As provas oficiais, de avaliacdo do aprendizado, serdo aplicadas de forma
presencial nas datas fixadas no Calendario disponibilizado pelo NEAD e
previamente informado nos cronogramas no portal MOODLE, nos moldes e tipos

definidos pela Coordenacéo de Curso e Coordenacdo Académica.

Art. 41 — O académico que porventura ndo tenha comparecido a avaliacdo formal
terd direito a segunda chamada, conforme regulamentagdo prevista em norma

especifica.

Art. 42 - Ao final de cada periodo letivo, nos prazos estabelecidos no Calendario
Escolar, os docentes ministrantes das disciplinas, deverdo encaminhar a Secretaria
Académica, o Diario de Classe e o Plano de Ensino/Aula das respectivas disciplinas,
com os resultados, devidamente firmados pelo professor ministrante e pelo

Coordenador Geral do respectivo Curso.

§ 1° - E de inteira responsabilidade do docente ministrante e do respectivo
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Coordenador de Curso o contetdo dos diarios de classe enviados a Secretaria

Académica.

8 2° - Uma vez enviadas a Secretaria Académica, relativamente as notas e as
frequéncias, sO serdo aceitas alteracbes através de formulario especifico
devidamente firmado pelo professor ministrante e pelo respectivo Coordenador

Geral.

Art. 43 — Os Cursos de Pdés-Graduacao da UNISM terdo sistema de avaliacdo e de
aproveitamento proprios, conforme previsto nos Programas Pedagogicos do Pos-

Graduacéao da Instituicao.

TITULO VI - DO REGIME ACADEMICO

Art. 44 - O ano académico abrange, no minimo, duzentos (200) dias letivos,
distribuidos em dois semestres, cada um com cem (100) dias letivos, neles
excluidos os dias reservados aos exames finais, conforme o Calendéario Escolar,
determinado ao final de cada exercicio para o exercicio seguinte, aprovado pelo
Conselho Superior da UNISM.

§ 1° — Sempre que necessario, o periodo letivo sera prorrogado de forma a garantir
o integral cumprimento dos conteudos programaticos e a realizacdo das atividades

previstas pelo plano anual de atividades.

§ 2° - Os Cursos de Pos-Graduacao terdo regime académico proprios, conforme
previsto nos Programas Pedagoégicos do PoOs-Graduagcdo da Instituicdo e na

legislagéo em vigor.

Art. 45 - A Direcdo Geral divulgard, anualmente, as condicfes de oferta de seus
cursos e demais atividades, através de catalogo eletrbnico ou convencional,
devendo dele constar as seguintes informacdes:

l. relacdo de seus dirigentes, em todos o0s niveis, indicando sua titulacéo,

qualificagéo profissional e regime de trabalho;
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Il. relacdo nominal do corpo docente, acompanhada de descricdo idéntica ao
item supra;

1. descricdo da biblioteca e dados sobre o seu acervo, area fisica, formas de
acesso e utilizacao;

\VA descricédo dos laboratérios e outros recursos fisicos disponiveis;

V. namero maximo de alunos por turma;

VI. conceitos obtidos nas avaliacdes externas realizadas pelas autoridades
competentes;

VIl.  valor das semestralidades, outros encargos educacionais e emolumentos.

Art. 46 - O ingresso em qualquer curso ou atividade promovida pela UNISM depende
de processo seletivo, de acordo com as normas gerais e especificas editadas pelo

Conselho Superior da Instituicéo.

Paragrafo Unico — A UNISM, ao deliberar sobre critério e normas de admissdo de
estudantes, levara em conta os efeitos desses critérios sobre a orientagdo do ensino

médio.

Art. 47 - As inscricdes para o processo seletivo serdo abertas por edital, do qual
devem constar detalhes da atividade oferecida, as respectivas vagas, os prazos de
inscricdo, a relacdo, a descricdo e a indicacdo dos periodos de provas, testes,

entrevistas ou andlises de curriculo, os critérios de classificacdo e desempate.

Paragrafo unico - A divulgacdo do edital sera feita de acordo com o0 que preconiza a
legislacdo em vigor, sem prejuizo de outras formas de divulgacao a serem definidas

através de norma interna aprovada pelo Conselho Superior da UNISM.

Art. 48 - O processo seletivo dos Cursos de Graduacéao da UNISM sera assistido por
profissionais do ensino médio com reconhecida competéncia na area, e obedecera a
todos os principios consagrados pelo ordenamento juridico brasileiro, especialmente
a igualdade, a impessoalidade, a moralidade e a garantia dos direitos fundamentais.

Paragrafo uUnico — O processo seletivo levara em consideracdo a énfase nas

disciplinas e nas caracteristicas desejaveis para a futura atividade profissional na
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area juridica e das ciéncias sociais aplicadas.

Art. 49. O curriculo de cada curso de graduacdo, obedecidas as diretrizes curriculares
editadas pelo Poder Publico, é constituido por uma sequéncia ordenada de disciplinas, cuja
integralizagcdo pelo aluno da-lhe o direito & obtencéo do grau académico e correspondente
diploma profissional.

Art. 50. A integralizacdo curricular é feita pelo sistema de créditos, no regime de
matricula por disciplinas, atendidos seus pré-requisitos, que sao previa e
antecipadamente conhecidos.

8§ 1° Entende-se por disciplina, um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e
atividades, que se desenvolve em determinado niumero de horas/aula ao longo de
cada periodo letivo.

§ 2° A cada disciplina é atribuido um numero de créditos, correspondendo sua
unidade a dezoito (18) horas/aula.

§ 3° E obrigatorio o cumprimento integral do contetdo e da carga horaria

estabelecidos no Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 51. A responsabilidade pelo ensino de cada disciplina cabe ao docente e a

Coordenacéo do Curso ao qual a mesma estiver vinculada.

Art. 52. O Projeto Pedagégico do Curso inclui, obrigatoriamente, disciplinas
constituidas segundo as Diretrizes Curriculares instituidas pelo 6rgdo competente,
definido pela Legislacdo Federal como indispensavel a habilitagdo profissional ou
titulacdo académica.

Paragrafo anico. O Projeto Pedagogico do Curso incluird, também, normatizacao
das Disciplinas Complementares de Graduacédo a serem oferecidas pelos cursos e

Atividades Complementares de Graduacao, a serem escolhidas pelo aluno.
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TITULO VII - DO ENSINO

Art. 53. O curriculo de cada curso de graduacdo, obedecidas as diretrizes
curriculares editadas pelo Poder Publico, é constituido por uma sequéncia ordenada
de disciplinas, cuja integralizacdo pelo aluno da-lhe o direito a obtencdo do grau

académico e correspondente diploma profissional.

Art. 54. A integralizacdo curricular é feita pelo sistema de créditos, no regime de
matricula por disciplinas, atendidos seus pré-requisitos, que Sao previa e

antecipadamente conhecidos.

8 2° A cada disciplina € atribuido um numero de créditos, correspondendo sua
unidade a dezoito (18) horas/aula.

§ 3° E obrigatorio o cumprimento integral do contetdo e da carga horéaria
estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso.

8 4° Conforme legislacdo, os cursos presencias poderdo implementar em seus

projetos pedagogicos o percentual de até 40% EAD, atendendo os requisitos legais.

Art. 55. A responsabilidade pelo ensino de cada disciplina cabe ao docente e a

Coordenacéo do Curso ao qual a mesma estiver vinculada.

Art. 56. O Projeto Pedagégico do Curso inclui, obrigatoriamente, disciplinas
constituidas segundo as Diretrizes Curriculares instituidas pelo 6rgdo competente,
definido pela Legislacdo Federal como indispensavel a habilitagdo profissional ou
titulacdo académica.

Paragrafo anico. O Projeto Pedagogico do Curso incluird, também, normatizacao
das Disciplinas Complementares de Graduac&o a serem oferecidas pelos cursos e

Atividades Complementares de Graduacao, a serem escolhidas pelo aluno.

Art. 57. Os Cursos de graduacdo sao organizados de forma que todos 0s seus
requisitos possam ser cumpridos dentro de um numero de periodos letivos
previamente estabelecidos, considerando 200 dias para regime anual ou 100 dias

para regime semestral.
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Art. 58. No ambito da UNISM, o ano letivo regular, independentemente do ano civil,
tem, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo, excluido o
tempo reservado aos exames finais.

Paragrafo danico. A UNISM informar4d a comunidade académica, antes de cada
periodo letivo, os Programas dos Cursos e demais componentes curriculares, sua
duracéo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de

avaliacdo, obrigando-se a cumprir suas respectivas condi¢oes.

CAPITULO | - DA INICIACAO CIENTIFICA

Art. 59. A iniciacao cientifica na UNISM terd como funcéo especifica a geracao de
novos conhecimentos e técnicas e, ainda, devera cumprir finalidade pedagdgica,
visando desenvolver a cultura de atitude cientifica, criativa e critica indispensaveis a

uma completa formacéao de nivel superior, principalmente através:

I. Do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensamento critico em
qualquer atividade didatico-pedagdgica,;
II.  Da manutencéo de servicos indispensaveis de apoio;
lll.  Da formacao de pessoal em cursos de pés-graduacao;
IV. Da realizacdo de convénios com entidades patrocinadoras de iniciacao
cientifica;
V. Da definicdo de uma politica de iniciacdo cientifica consubstanciada no
estabelecimento de linhas prioritarias de agéo;
VI. Da divulgagéo de iniciagao cientifica realizada;
VII. Do intercAmbio com outras instituicdes cientificas, estimulando o contato com
outros pesquisadores e o0 desenvolvimento de projetos comuns;
VIIl. Da concessdo de bolsas de estudos ou de auxilios para a execucdo de
determinados projetos, e
IX. Da programacdo de congressos, simp0sios, seminarios ou encontros de

carater cientifico, bem como da participacéo em iniciativas semelhantes.
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CAPITULO Il - DA EXTENSAO

Art. 60. Além das atividades de ensino e iniciacdo cientifica que, direta ou
indiretamente, promovam a integracdo da UNISM com a comunidade a que se
vincula, devera ela, através de programas articulados com o ensino e iniciacdo
cientifica, desenvolvidos sob a forma de atividades em projetos que poderdo ser
cursos e/ou servigos a terceiros, contribuir de modo efetivo para o desenvolvimento
socioeconémico regional e estadual. I1sso, também, preconizado na Curricularizacao

da Extensao.

Art. 61. A UNISM preconiza o desenvolvimento de agdes extensionistas, como:

X.  Programas, projetos, acfes e atividades que primem pela construcdo de uma
cidadania plena com vistas a qualidade de vida populacional;

Xl.  Aperfeicoar politicas de incentivo a socializagdo dos conhecimentos
produzidos na instituicdo, junto a realidade regional, e consolidar o espac¢o da
sala de aula como um lécus de reflexdo/acao/reflexdo acerca dos problemas
e potencialidades regionais;

XIl.  Apoiar 0s movimentos sociais que atuam no encaminhamento da solucao de
demandas da sociedade local e regional;

XIll.  Fomentar o relacionamento entre a Instituicdo e as comunidades atingidas
pelas acdes de iniciacdo cientifica /extenséo, e

XIV.  Promover novas iniciativas de iniciacdo cientifica e extensdo, mediante a
realizacdo de acbes, por meio dos programas, projetos, cursos, eventos,

prestacao de servicos, publicacdes e outros produtos académicos;

CAPITULO Il - DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 62 - Os estagios supervisionados, obrigatorios de acordo com o0s projetos
pedagdgicos de cada curso, constam de atividades exercidas em situacdes reais de
trabalho, contemplando a formacao universitaria, nos termos da legislacao vigente.

Art. 63 - E obrigatoria a integralizacédo da carga horéria total do estagio prevista no
projeto pedagdgico do curso, incluindo toda a documentacéo exigida pela lei e pelos

regulamentos especificos de cada curso.
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Art. 64 - Os estagios supervisionados obedecerdo a regulamentos préprios,

aprovados pelo respectivo Colegiado de Curso.

CAPITULO IV - DA MATRICULA
Art. 65 - A matricula, uma vez devidamente acolhida e homologada, é o ato formal
de ingresso no respectivo Curso e a vinculacdo do aluno a UNISM, realizando-se na
Secretaria Académica da Instituicdo, em prazo estabelecido no Calendéario Escolar,
sendo 0 Requerimento de Matricula instruido com a documentacdo disciplinada

pelas normas da Instituicao.

Paragrafo Unico — A matricula e a vinculagdo do aluno a UNISM é ato que alude dois
aspectos — o académico e o financeiro - este Ultimo mediante a assinatura do
Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais de acordo com as normas
adotadas pela Mantenedora da Instituicdo, devendo o aluno cumprir ambos,

necessariamente, para estar regularmente matriculado e vinculado a UNISM.

Art. 66 - A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a Faculdade,
realiza-se em prazos estabelecidos no calendario escolar, instruido por requerimento
com a seguinte documentacao:

I. RG ou RNE;

Il. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

lll. Certidao de Nascimento ou de Casamento;

IV. Certificado de Dispensa de Incorporagcdo ou Reservista do Servico Militar ou
Certificado de Alistamento se o candidato tiver 18 anos (somente para candidatos do
sexo masculino);

V. Certiddo de Quitacao Eleitoral;

VI. Certificado de Concluséo do Ensino Médio ou equivalente;

VII. Histérico Escolar do Ensino Médio correspondente ao curso concluido.

81° No caso de matricula de portadores de diploma de curso superior € exigida a
apresentacao do diploma devidamente registrado.
82° O requerimento mencionado no caput deverd ser preenchido e entregue

conforme instru¢gdes contidas no Edital de Processo Seletivo.
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Art. 67 - Considera-se nula a matricula efetuada com inobservancia de qualquer das
exigéncias, condi¢cdes ou restricdes definidas em lei, neste Regimento ou em

normas complementares.

Paragrafo unico - A confirmac¢do da matricula ou rematricula esta condicionada ao
deferimento pelo respectivo Diretor. Caso este opte pelo indeferimento, justificara

formalmente suas razées comunicando-as aos respectivos candidatos e alunos.

Art. 68 - A matricula deve ser renovada semestralmente nos prazos estabelecidos
no Calendario Escolar, obedecidas todas as normas estipuladas para a matricula

inicial e demais regramentos estipulados pela Instituicéo.

8§ 1° - Ressalvado o0s casos previstos neste Regimento, a ndo renovagdo de
matricula no prazo regulamentar, implica abandono do curso e desvinculacdo do

aluno da UNISM com a perda da respectiva vaga na Institui¢cao.

§ 2° - O académico fica obrigado a efetivar sua matricula no minimo em duas (2)
disciplinas independentes de sua carga horaria, salvo autorizacdo, em casos
excepcionais, pela Direcdo Geral da UNISM.

8§ 3° - A matricula fica condicionada a observancia do cumprimento dos pré-
requisitos das disciplinas a serem cursadas, que somente poderdo ser quebrados

por deliberacao excepcional e fundamentada do Colegiado do respectivo Curso.

Art. 69 - O aluno, que por motivo justo tenha de interromper seus estudos, pode
requerer a Diretoria da UNISM o trancamento de sua matricula, por um prazo
definido de acordo com o tempo de curso ja integralizado, desde que tenha cursado

pelo menos um semestre de seu curso.

81° O trancamento somente sera concedido se requerido dentro do prazo
estabelecido no calendario escolar.

Art. 70 - Uma vez que o periodo de trancamento € considerado para fins de

integralizagdo do curso, cabe ao aluno observar o cumprimento de todos os
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componentes curriculares obrigatérios dentro do limite estabelecido no Projeto

Pedagogico do Curso.

Art. 71 - O aluno que houver trancado matricula, ao retornar aos estudos, devera

submeter-se ao curriculo de seu curso vigente a época de seu retorno.

§ 1° - O trancamento de matricula poderd ser concedido pelo periodo de, no
maximo, quatro (4) semestres letivos, sendo obrigatério o pedido de renovacédo a
cada semestre, se desejado, sempre obedecidos 0s prazos vigentes e as datas

limite, publicados no Calendario Escolar da UNISM.

§ 2° - O descumprimento da previsdo do paragrafo anterior implicard no
desligamento do académico DA UNISM, por abandono de curso, com a perda da

vaga na Instituicao.

Art. 72 - Ocorrendo vaga, ao longo do curso, pode ser concedida matricula a aluno
portador de diploma de curso superior ou transferido de curso superior de outra
Instituicdo, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos do mesmo ou
curso afim, respeitada a legislagdo em vigor, bem como para reingresso de ex-

alunos da Instituicéo.

8§ 1° - O deferimento da transferéncia solicitada ficara sempre condicionado a analise

de aceitabilidade (ou n&o), a ser realizada pela Coordenacao Geral respectiva.

§ 2° - A aceitacao de transferéncia de oficio ndo esta sujeita a existéncia de vagas e

dar-se-a na forma da lei.

Art. 73 - A matricula de portadores de diploma de curso superior ou de transferidos
se sujeita, ainda:

I.  ao cumprimento dos prazos fixados no Calendario Escolar e das normas
especificas emanadas dos Orgdos Colegiados da UNISM:;

Il. a apresentacédo de toda a documentacao exigida pela Direcdo Geral da UNISM,
especialmente o historico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias

das disciplinas nele cursadas, com 0s conceitos e notas obtidas.
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Paragrafo Unico — A documentacdo pertinente a transferéncia deve ser
necessariamente original e ndo pode ser fornecida ao interessado, devendo haver

comunicacéo direta entre as Instituigdes.

Art. 74 - O académico transferido, assim como o ingressante portador de diploma de
curso superior, estard sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitando os estudos realizados, com aprovacdo, no Curso de

origem.

Paragrafo Unico — O aproveitamento é concedido e as adaptacdes sao determinadas
pela Coordenacgédo Geral da Graduagéo, observadas as seguintes e demais normas
da legislacéo pertinente:

l. nenhuma disciplina do curriculo pleno dos Cursos da podera ser dispensada;

Il.  as disciplinas idénticas em que o aluno houver sido aprovado no Curso de
origem sao automaticamente reconhecidas, atribuindo-lhes as notas e a carga
horaria obtidas no estabelecimento de origem, dispensando-o de qualquer
adaptacao e da suplementacao de carga horaria;

. disciplina do curriculo do curso de origem pode ser aproveitada, em
substituicdo a congénere da, contendo 75% da carga horaria e 75% do contetdo
apresentado na ementa e/ou programa da disciplina sejam equivalentes o0s
contetdos programaticos, a critério da Coordenacgéo Geral da Graduacéo;

IV. para a integralizacdo do curso exige-se o cumprimento da carga horéria total
nao inferior a prevista no curriculo pleno do Curso da UNISM, bem como o
cumprimento regular de todas as disciplinas e atividades;

V. 0 cumprimento de carga horaria adicional, em termos globais, é exigido para
efeito de integralizacdo curricular, em funcdo da carga horaria total obrigatoria a

expedicao do diploma.

Art. 75- Na elaboracdo dos planos de adaptacdo s&o observados 0s seguintes
principios gerais:

l. a adaptacdo deve ser processada mediante o cumprimento de plano de
estudos que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de

aprendizagem do aluno;
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Il.  quando forem prescritos, no processo de adaptacéo, estudos complementares,
podem estes realizar-se em regime de matricula especial;

.  quando houver diferengca de contetdo entre o programa da disciplina da
Instituicdo de origem e o programa da disciplina da e/ou diferenca de carga horaria,
podera ser aplicada uma Prova de Nivelamento, que auferira o conhecimento do
aluno na disciplina a que se deseja o aproveitamento, regulamentada na forma e
mediante critérios avaliativos da;

IV. né&o estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que
Ihes assegure a transferéncia em qualquer época e independentemente da
existéncia de vaga;

V. quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, sdo aproveitados
conceitos, notas e frequéncia, obtidos pelo aluno, na instituicdo de origem, até a

data em que se tenha desligado.

CAPITULO V - DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 76 As transferéncias sao disciplinadas pela Coordenacdo de Curso mediante

regulacéo prépria.

81° Sera concedida transferéncia a alunos regulares para outras instituicbes nos
termos da legislacdo vigente, independentemente do periodo do curso, da

inadimpléncia ou da tramitacdo de processo disciplinar.

82° 0 aluno regular da UNISM podera optar por Curso diverso do iniciado, desde
gue haja vaga no curso pretendido, conforme Edital de Vagas publicado.

83° Serdo observados 0s seguintes principios nos processos de transferéncia:

I. o aluno transferido fica sujeito ao cumprimento integral do curriculo pleno e a

integralizacdo da carga horaria total fixada para o curso em que foi admitido;

Il. as disciplinas que foram integralmente cursadas com aprovacao na instituicdo de
origem podem ser aproveitadas, observados seus contetudos programaticos, carga

horaria e aderéncia as diretrizes curriculares;
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lll. o reconhecimento das matérias cursadas acarreta a atribuicdo da carga horéaria e

dos critérios correspondentes;

IV. para a integralizacdo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior a prevista
em PPC de cada Curso ofertado pela UNISM;

V. os alunos transferidos estéo sujeitos as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacdo no curso de
origem.

VI. o requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacao
exigida por lei, além do histérico escolar do Curso de origem, programas e cargas
horérias das disciplinas nele cursadas com aprovacao.

VI. Quando se tratar de transferéncia de estabelecimento estrangeiro, o histérico
escolar, os programas e as cargas horarias devem ser traduzidos por tradutor
juramentado e devidamente autenticados pela reparticdo consular brasileira no pais

de origem.

84° O aluno transferido estd sujeito as adaptacbes curriculares que se fizerem
necessarias, junto ao curso de destino, podendo o mesmo solicitar aproveitamento
de disciplinas ja cursadas, as quais serdo analisadas pelo Coordenador do Curso.
Paragrafo unico. O aproveitamento € concedido e as adaptacdes sdo determinadas
pelo Colegiado de Curso, observadas as seguintes normas da legislagéo pertinente:
I. Disciplina obrigatoria do curriculo do Curso, em que o aluno houver sido
aprovado no Curso de origem, é integralmente aproveitada, exigindo-se,
porém, que o conteudo programatico e a carga horaria correspondam a, pelo
menos, 75% dos componentes da disciplina oferecida pela UNISM,;
[I. Disciplina complementar do Curso de origem pode ser aproveitada na
Instituicdo, a critério do Colegiado de Curso, e
lll.  Os alunos beneficiados por leis especiais, com privilégio de transferéncia em
qgualquer época, independentemente da existéncia de vaga, estdo obrigados
as adaptacdes previstas em lei e as resolucbes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo. Quando a transferéncia se processar durante o periodo

letivo, serdo aproveitados conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo
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aluno na Instituicdo de origem até a data em que ele se tenha desligado.
Art. 77 - Em caso de servidores publicos federais, civis ou militares das Forcas
Armadas, inclusive seus dependentes, a transferéncia entre instituicdes serao feitos
ex officio nos termos da legislacdo vigente, ou seja, em qualquer época do ano,
independentemente da existéncia de vagas, se requerida em razdo de comprovada
remocao ou transferéncia, que acarrete mudanca de domicilio para o0 municipio onde

se situe a instituicdo recebedora ou para localidade proxima desta.

81° A regra do caput ndo se aplicara quando o interessado na transferéncia se
deslocar para assumir cargo efetivo em razdo de concurso publico, cargo

comissionado ou em fungéo de confiancga.

82° O requerimento de matricula por transferéncia de uma instituicdo de ensino
superior para outra sera feita mediante a expedicdo de historico escolar ou
documento equivalente que ateste as disciplinas cursadas e respectiva carga
horaria, bem como o desempenho do estudante.

Art. 78 - Sdo proibidas a suspensao de provas escolares, a retencdo de documentos
escolares ou a aplicacdo de quaisquer outras penalidades pedagdgicas por motivo
de inadimplemento, nos termos do artigo 6° da Lei 9870/99, sujeitando-se o
contratante, no que couber, as san¢des legais e administrativas previstas no Cadigo
de Defesa do Consumidor e no Codigo Civil Brasileiro, nos termos da legislacéo

vigente

Art. 79 - O desligamento do aluno por inadimpléncia somente podera ocorrer ao

final do periodo letivo.

Art. 80 - Quando da ocorréncia de vagas, pode, eventualmente, a critério da Direcao
Geral da UNISM, ser concedida matricula avulsa para Alunos Especiais, que
demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito, apds processo seletivo prévio,
em disciplina de Curso de Graduacdo ou Pés-Graduacdo, na forma de
regulamentacao propria da Instituicao.

Paragrafo unico — A matricula avulsa para Alunos Especiais ndo gera vaga ou

vinculo com a Institui¢éo.
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CAPITULO VI - DA COLACAO DE GRAU, DOS
DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 81. A colacdo de grau é ato oficial, solene e publico, realizado sob a presidéncia
do Diretor Geral ou substituto legal.

8 1° O ato de colag&o de grau é obrigatorio e integra as atividades do Curso.

§ 2° O ato de colagdo de grau solene e a elaboracdo do respectivo protocolo séo de
responsabilidade da Instituicéo.

§ 3° Somente obtera a colacdo de grau o aluno que tiver integralizado a carga
horaria total prevista no Projeto Pedagoégico do Curso.

Art. 82. A UNISM confere os seguintes diplomas e certificados:
I.  Diploma de graduacéo, e
II.  Certificado de especializacdo lato sensu, Capacitacdo, aperfeicoamento e de

extensao.

Art. 83. A UNISM pode outorgar as seguintes dignidades académicas, em
solenidade publica, desde que aprovadas pelo Conselho Superior:

I.  Benemérito, a pessoa fisica ou juridica que tenha prestado relevantes
servicos a Instituicao;

Il. Professor Emérito, aos professores que tenham se destacado no ensino,
iniciacao cientifica e extenséo, ou tenham contribuido de modo notavel para o
progresso da Instituicéo, e

[I. De Professor Honoris Causa, a personalidades, a educadores e cientistas que

tenham cooperado com servicos relevantes para a elevagédo do ensino na Instituicdo

e no desenvolvimento do Estado e do Pais.

CAPITULO VII - DO REGIME ESPECIAL

Art. 84 - Sao dignos de tratamento especial os alunos, matriculados nos cursos de
graduacdo ou poés-graduacdo, portadores de afeccdes congénitas ou adquiridas,
infeccbes, traumatismo ou outras condicbes morbidas, determinando distarbios
agudos ou outros fatores a serem considerados pelos respectivos Colegiados de
Curso, caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a

frequéncia aos trabalhos escolares, que resultem num prazo minimo de trinta (30)
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dias de afastamento, desde que se verifique a conservacdo das condicdes

intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade escolar.

8 1° - O regime especial estende-se a mulher em estado de gravidez, com atividades

domiciliares conforme legislacéo especifica.

§ 2° - Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado médico, pode ser

ampliado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Art. 85 - A auséncia as atividades escolares, durante o regime especial, &
compensada pela realizagdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com
acompanhamento do professor ministrante da disciplina ou denominado pela
Coordenacéo Geral da Graduacéao, alcancados de acordo com o plano fixado, em
cada caso, consoante o estado de saude do estudante e as possibilidades da
UNISM.

Paragrafo Unico — Ao organizar o plano de estudo, a que se refere este artigo, o
docente levarda em conta a sua duracao, para que a execug¢ao nao ultrapasse, em
cada caso, o maximo admissivel para a continuidade do processo didatico-

pedagdgica de aprendizagem neste regime.

Art. 86 - Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste
Regimento, devem ser instruidos com laudo, consolidado por profissional legalmente
habilitado.

Paragrafo Unico — E da competéncia da Coordenacdo Geral da Graduacdo da

UNISM a decisdo nos pedidos de regime especial.

TITULO VIIl - DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 91 - Comp&em o corpo discente da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa

Maria os alunos regularmente matriculados na Institui¢ao.
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Art. 92 - S&o direitos e deveres dos membros do corpo discente da:

l. cumprir o Calendério Escolar;

Il.  cursar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a méaxima diligéncia
no seu aproveitamento;

. valer-se dos  servicos da  biblioteca, laboratério e outros servigos
administrativos e técnicos oferecidos pela;

IV. votar e poder ser votado nas elei¢cdes dos érgaos de representacdo estudantil;
V. recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

VI. analisar o regime disciplinar e comportar-se, dentro e fora da UNISM, de
acordo com principios éticos condizentes;

VII. zelar pelo patrimdnio da ou colocado a disposicdo desta pela Mantenedora;

VIIl. efetuar o pagamento, nos prazos fixados, das semestralidades e demais

encargos educacionais.

Paragrafo Unico - Sera divulgado antes do inicio do periodo letivo o Manual do

Aluno, contendo informacdes complementares a este Regimento.

Art. 93 - O corpo discente da UNISM podera ter como 6érgdo de representacdo o
Diret6rio Académico, regido por estatuto préprio, por ele elaborado de acordo com a

legislacdo vigente.

Art. 94 - A UNISM pode estabelecer prémios, como estimulo & producao intelectual
de seus académicos, na forma regulada pelo Colegiado respectivo e aprovada pela
Direcao Geral.

Art. 95 - A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria, ouvida a Mantenedora,
pode designar Programa de Monitoria, remunerada ou ndo, sendo 0os monitores

selecionados pelas Coordenacdes Gerais dos Cursos.

Paragrafo Unico — No processo de selegédo precisa ser levado em consideracdo o
rendimento satisfatorio do candidato, na disciplina ou area da monitoria, bem como
aptiddo para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa, extensdo e pratica

profissional.
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Art. 96 — A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria, ouvida a Mantenedora,
pode designar Programa de Bolsa de Apoio Estudantil, de forma remunerada, com o
objetivo da realizacdo de estdgio para os seus alunos, inserindo-os na
implementacéo de atividades administrativas de ensino, de pesquisa, de extensao e

de pratica profissional no ambito da Institui¢éo.

Paragrafo Unico — O estagio realizado nas condicbes deste artigo ndo estabelece
vinculo empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado

contra acidentes e ter a cobertura previdenciaria prevista na legislacéo especifica.

CAPITULO Il - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 97 - O corpo técnico-administrativo, estabelecido por todos os empregados ndo
docentes, tem a seu cargo 0s servicos administrativos e técnicos de apoio cogentes
ao normal funcionamento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e pratica

profissional.

Art. 98 - Os empregados ndo docentes sao contratados pela Mantenedora sob o
regime da legislacdo trabalhista e na forma do Plano de Carreira dos Técnico-
Administrativos, estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento e nas demais

normas expedidas pelos 6rgéos da Instituicao.

Art. 99 - A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria zela pela manutencéo de
padroes de recrutamento e condi¢ces de trabalho condizentes com sua natureza,
bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a

seus empregados técnico-administrativos.
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TITULO IX - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | - DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 100 - O ato de matricula de aluno ou de contratacdo de profissional em cargo ou
funcdo docente ou técnico-administrativa importa em compromisso formal de
respeito aos principios éticos que dirigem a Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Santa Maria, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo de ensino,
neste Regimento e, complementarmente, as normas baixadas pelos demais érgaos

competentes e pelas autoridades que deles emanam.

Art. 101 - Institui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o

desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

Art. 102 - Na aplicacdo das sancfes disciplinares é considerada a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa;

c) valor do bem moral, cultural ou material atingido.

8§ 1° - A aplicagdo de sancdo disciplinar deve ser precedida de processo

administrativo disciplinar, mandado instaurar pelo Diretor Geral da UNISM.

§ 2° - A comissao do processo administrativo disciplinar devera ser formada por, no
minimo, trés membros da comunidade académica, sendo dois docentes e um

empregado ndo-docente, designados pelo Diretor Geral da UNISM.

8 3° - Ao acusado sera sucessivamente assegurado o direito & ampla defesa e ao
contraditorio, com apresentagdo de defesa escrita e producdo dos meios de prova

admitidos em direito.

§ 4° - O Diretor Geral da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria, tendo em
vista a gravidade da infragdo disciplinar, ao acolher o processo administrativo

disciplinar, podera definir liminarmente o afastamento do acusado de suas funcdes e
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atividades, para nado prejudicar o devido processo legal e no interesse da

comunidade académica.

§ 5° - A autoridade competente para a imposicao de sancdo pode agir pelo critério
da verdade sabida, dispensando-se a instauracdo de processo administrativo
disciplinar, nos casos em que o infrator tiver sido apanhado em flagrante na pratica
de falta disciplinar e desde que a sancdo a ser aplicada seja de adverténcia,

repreensao ou suspensao.

8 6° - Em caso de dano material ao patrimonio da UNISM, além da sancéo

disciplinar aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento.

§ 7° - Conforme a gravidade da infracdo, as san¢des de suspenséo, de dispensa e

de desligamento podem ser aplicadas independente da primariedade do infrator.

§ 8° - Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor Geral da Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Santa Maria deve fornecer, desde logo, a comunicacao do fato

a autoridade policial competente.

Art. 103 - Os membros da comunidade académica devem cooperar, ativamente,
para o cumprimento da legislacdo educacional e deste Regimento, além do cédigo
disciplinas do discente, contribuindo para a manutencdo da ordem disciplinar da
UNISM.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO
CORPO DOCENTE

Art. 104 - Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes sancdes
disciplinares:

l. adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da funcao docente;

Il.  repreensdo, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes;

Ill.  suspensdo, no caso de dolo ou culpa na falta de cumprimento dos deveres
docentes, bem como na reincidéncia em falta punida com repreensao;

IV. dispensa por:
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a) incompeténcia didatico-cientifica;

b) auséncia as aulas e atividades programadas;

c) descumprimento do conteudo programatico da disciplina a seu cargo;
d) desidia no desempenho das respectivas atribuicdes;

e) pratica de ato incompativel com a ética, a moral e os bons costumes;
f) reincidéncia nas faltas previstas no item Il deste artigo;

g) faltas previstas na legislacao trabalhista pertinente.

§ 1° - SA0 competentes para aplicacdo das SANCOES:
a) de adverténcia e de repreensdo, os Coordenadores Gerais dos respectivos
Cursos;

b) de suspenséo e de dispensa, o Diretor Geral.

§ 2° - Da aplicacdo das sancbes de suspensdo e de dispensa cabe recurso ao

Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO
CORPO DISCENTE
Art. 105 - Os discentes estao sujeitos as seguintes sanc¢des disciplinares:
l. adverténcia;
Il.  repreensao;
lll.  suspensao;

IV. desligamento.

8 1° — A sangédo de suspensao alude na consignacgdo de auséncia do aluno durante
o periodo em que perdurar a punicdo, ficando impedido de frequentar as
dependéncias da UNISM, e a de desligamento o afastamento definitivo do aluno do

respectivo Curso, com a perda da vaga e do vinculo com a Institui¢ao.

§ 2° - SA0 competentes para aplicacdo das SANCOES:
a) de adverténcia e de repreensdo, os Coordenadores Gerais dos respectivos
Cursos;

b) de suspensao e de desligamento, o Diretor Geral.



49

§ 3° - Da aplicacdo das sanc¢Oes de suspenséo e de desligamento cabe recurso ao
Conselho Superior da UNISM.

Art. 106 - As sancdes previstas neste Regimento sdo aplicadas ao corpo discente da
forma seguinte:

l. adverténcia, de forma oral, na presenca de duas (2) testemunhas:

a) por desrespeito a qualquer membro da administracdo da ou da Mantenedora;

b)  por perturbacdo da ordem no recinto da UNISM,;

c) por desobediéncia as determinacdes de qualquer membro do corpo docente,

ou da administracdo da UNISM;

Il.  repreensdo, por escrito:

a) em caso de ser reconhecida maior gravidade em qualquer dos itens anteriores;
b) nareincidéncia em qualquer dos itens anteriores

c) por ofensa ou agressdo a membros da comunidade académica;

d)  por injuria a qualquer membro da comunidade académica;

e) por referéncias descorteses, desairosas ou desabonadoras a colegas, aos
dirigentes, professores ou técnico-administrativos da UNISM,;

f) por prejuizo material ao patriménio da Mantenedora, da UNISM ou do Diretério,
além da obrigatoriedade de ressarcimento dos danos.

lll.  suspenséo:

a) nareincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por ofensa ou agressdo graves a membro da comunidade académica, da
Mantenedora ou a autoridades constituidas;

c) pelo uso de meio fraudulento, ou improbidade, nos atos escolares, trabalhos e
atividades académicas;

d) por aplicacdo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou
morais, ou humilhacéo e vexames pessoais;

e) por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisos
afixados pela administracéo, no local proprio;

f) por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos baixados pelo 6rgéo
competente, ou a ordens emanadas pelos Diretores, Coordenadores, Chefes de

Departamentos de Ensino ou professores, no exercicio de suas funcgdes.
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IV. desligamento:

a) nhareincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por ofensa ou agressdo muito graves a membros da comunidade académica,
da Mantenedora ou a autoridades constituidas;

por atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo sancao;

d) por improbidade ou fraude, considerada grave, nos atos escolares e na
execucao dos trabalhos e atividades académicos;

e) por aliciamento ou incitacdo a deflagracdo de movimento que tenha por
finalidade a paralisacdo das atividades escolares ou participacdo neste movimento;
f) por participacdo em passeatas, desfiles, assembleias ou comicios que possam
caracterizar callnia, injuria ou difamacdo aos dirigentes, integrantes da ou da

Mantenedora, ou perturbacao do processo educacional.

Art. 107 - Seré& cancelado o registro das san¢fes previstas neste Regimento se, no
prazo de dois (2) anos da aplicacdo da sancédo, o aluno néo tiver incorrido em

reincidéncia, nem mesmo genérica.

CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 108 - Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as SANCOES
previstas na legislacdo trabalhista e, no que couber, o disposto ao Regime
Disciplinar do Corpo Docente previsto neste Regimento.

§ 1° - A aplicacdo das SANCOES ¢ de competéncia do Diretor Geral da Faculdade
de Ciéncias Juridicas de Santa Maria, reserva a de dispensa e rescisao contratual,

de competéncia da Mantenedora, por proposicéo da Direcdo Geral da UNISM.

§ 2° - E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer
pronunciamento envolvendo o nome da UNISM, sem autoriza¢édo do Diretor Geral da
UNISM.
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TITULO X - DAS RELACOES ENTRE A MANTENEDORA E A MANTIDA

Art. 109 - A Mantenedora € a responsavel civil pela Faculdade de Ciéncias Juridicas
de Santa Maria, diante das autoridades publicas, instituicdes privadas e o publico em
geral, competindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da Lei e este Regimento, a liberdade académica dos corpos
docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgdos deliberativos e executivos

e a sua autonomia didatico-cientifica.

Art. 110 - Incumbe precipuamente a Mantenedora promover as adequadas
condi¢gbes de funcionamento da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria,
colocando-lhe a disposi¢do os bens imoveis e molveis necessarios e assegurando-

Ihe os suficientes fatores humanos e recursos financeiros.

§ 1° - A Mantenedora incumbe, em Ultima instancia, a direcdo e a administracéo
financeira, contabil, patrimonial, comercial e de pessoal da Faculdade de Ciéncias

Juridicas de Santa Maria.

§ 2° - Dependem de aprovacgéo da Mantenedora, em instancia final:

a) 0 orcamento anual da;

b) a assinatura de convénios, contratos ou acordos, que possam ter repercussao
financeira;

c) as decisdes dos Orgdos Colegiados, que importem em aumento de despesas
ou reducéo de receita;

d) a admisséo, a punicéo, a dispensa, a demisséo, a remuneragao, a Concessao
de vantagens, as licencas, dentre outros, que digam respeito ao pessoal docente,
técnico-administrativo e terceirizados;

e) a criacdo ou a extingdo de cursos e 0 aumento, redistribuicdo ou reducéo de
suas vagas iniciais;

f) alteracOes regimentais e de normas da Instituicdo, que possam ter repercussao

financeira.

8§ 3° - Os diversos prazos fixados e definidos por este Regimento para o exercicio de

mandatos em cargos e fungcdes que envolvam a Dire¢édo Geral, as Coordenacdes, 0s
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Departamentos de Ensino, o corpo docente e técnico-administrativo, em todos os
seus niveis, tem por designio, exclusivamente, instigar o desempenho funcional e a
benéfica rotatividade dos membros integrantes dos referidos 6rgaos, com o intuito
de promover a permanente evolucdo do pensamento académico, ndo obrigando,
pois, a Mantenedora, respeita-los quando do exercicio das atribuicbes que lhe séao

conferidas na letra “d” do paragrafo segundo anterior.

Art. 111 - Incumbe a Mantenedora nomear, na forma deste Regimento, o Diretor
Geral e o Vice-Diretor Geral da, bem como o Coordenador Geral e o Vice-
Coordenador Geral da Graduacdo e do Pdés-Graduacédo, competindo-lhe, ainda, a

contratacao do pessoal docente, técnico-administrativo e terceirizado da UNISM.

Paragrafo unico — Cabe ao Diretor Geral da Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Santa Maria sugerir a Mantenedora, na forma deste Regimento, a designacdo dos
ocupantes dos demais cargos ou funcdes de direcao, coordenacéo, chefia, geréncia,
assessoramento ou assisténcia da UNISM.

TITULO XI - DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 112. O Setor de Tecnologia da Informacao, abreviadamente STI, tem como
objetivo prover os servicos de tecnologia da informacdo que apoiam a UNISM no
desenvolvimento do ensino, iniciacdo cientifica, extensdo, gestdo e servicos a
comunidade, de acordo com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional

e planos especificos para a area de Tecnologia da Informagéo.

Art. 24. Compete ao STI:

I.Assessorar a Diretoria Geral nas questdes relativas a tecnologia da informacéo e
comunicacao;
[I.LAdministracédo de dados;
[lI.Administracéo de Banco de Dados;
IV.Execugdao de rotinas de salvamento de dados;
V.Desenvolvimento de paginas web institucionais;
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VI.Criacdo e manutencéo de e-mails institucionais;
VII.Projeto, desenvolvimento, implantacdo e manutencao de sistemas de informacoes;
VIlIl.Projeto, implantacéo, gerenciamento e suporte a infraestrutura de servidores e
aplicagcbes que provém servicos de Internet e intranet;
IX.Monitoramento, manutencéo e operacao dos equipamentos ligados a tecnologia de
informacéo;
X.Elaboragdo de metodologia e ferramentas de desenvolvimento em Tecnologia da
Informacao;
XI.Prevencéo e tratamento de incidentes de seguranca relacionados aos recursos de
Tecnologia da Informacao da UNISM;
Xll.Geréncia operacional da politica de seguranc¢a da informacéo;
XIIl.Arquivamento e controle da documentacéo dos sistemas de informacdes;
XIV.Projeto, implantacdo, gerenciamento e suporte da rede de comunicacao e servigcos
associados;
XV.Monitoramento, manutencdo e operacdo da rede de comunicacdo e servigos
associados;
XVI.Agendamento e/ou instalacdo de equipamentos para atividades académicas;
XVII.Suporte e atendimento aos técnico-administrativos e docentes;
XVIIl.Suporte e atendimento técnico ao corpo docente e discente em relacdo as
ferramentas virtuais de aprendizagem, e
XIX.Apresentar semestralmente & Diretoria Administrativa, o Relatério da Execucdo das
atividades e prestacdo de contas do periodo anterior.
Paragrafo unico. O Setor de Tecnologia da Informacdo rege-se por Regimento

proprio.

TITUMO XII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 113 - Ao concluinte de curso de graduacéo e de pos-graduacdo, em niveis de
mestrado ou doutorado, € conferido o respectivo grau e expedido o diploma
correspondente.

Paragrafo Unico — Ao concluinte de curso de pds-graduacdo, em nivel de

especializacdo ou de atualizacdo e de extenséo, é expedido certificado.

Art. 114 - Os graus académicos, previstos no caput do artigo anterior, sdo conferidos
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pelo Diretor Geral da UNISM, em sessao conjunta, publica e solene, na qual os
diplomados prestardo o compromisso de praxe.

Paragrafo Unico — Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em ato
simples, na presenca de trés professores, em local e data determinados pelo Diretor

Geral da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Matria.

Art. 115 - Salvo disposicdo em contrério, o prazo para interposi¢do de recursos é de
trés (3) dias letivos, contado da data da divulgacdo do ato recorrido ou de sua

comunicacao ao interessado.

Art. 116 - Os encargos educacionais, referentes as semestralidades e demais
emolumentos, séo fixados e arrecadados pela Mantenedora, atendida a legislagéo
vigente, mediante a publicacéo de edital especifico.

Paragrafo unico — As relacdes entre o aluno e a Faculdade e a sua Mantenedora, no
que se refere a prestacdo de servicos educacionais, sao disciplinadas em contrato
de prestacao de servicos educacionais, assinado entre o aluno ou seu responsavel e

a Mantenedora, obedecidos este Regimento e a legislacao pertinente.

Art. 117 - Este Regimento somente podera ser modificado com aprovacédo de dois
tercos dos membros do Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Santa Maria e essa alteracdo somente entra em vigor na data da sua aprovacao

pelo 6rgédo federal competente.

8§ 1° - As alteracdes ou reformas do Regimento sdo de iniciativa do Diretor Geral da
UNISM ou mediante proposta, fundamentada, de dois tercos dos membros do

Conselho Superior.

§ 2° - As alteracbes ou reformas do curriculo pleno, da avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem ou do regime escolar somente podem ser aplicadas no

periodo letivo seguinte a data da aprovacao.

Art. 118 - Este Regimento, apos aprovacao pelo Conselho Superior da Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Santa Maria, entra em vigor na data de sua aprovacao pelo

orgao federal competente.



