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1 Autoavaliagao institucional: participacao da comunidade académica

As atividades académicas da UNISM tiveram inicio em margo de 2021, em pleno
processo pandémico ocasionado pela COVID 19. O que ndo impediu a atuagao
Institucional com o Curso de Direito.

A busca pela qualidade na instituicdo pressupde um compromisso de
autoavaliacdo permanente e exige uma pratica avaliativa articuladora dos processos
administrativos e pedagdgicos, por meio de uma andlise sistemdtica dos resultados
obtidos, no sentido de manter a exceléncia académica e o aperfeicoamento da
instituicdo, nesse sentido o processo de autoavaliagdo institucional atende as
necessidades institucionais, como um instrumento de gestdo e de a¢do académico-
administrativa de melhoria institucional, com a participacao de todos os segmentos da
comunidade académica, os quais se apropriam de seus resultados e sensibilizam seus
resultados.

O processo de autoavaliagcdao da UNISM, ocorre com a participag¢ao da Sociedade
Civil Organizada e de todos os segmentos da comunidade académica, de forma
igualitdria. Suas estratégias visam abranger mecanismos de coletas e indices de
participacdo crescentes, estdo preconizados em suas politicas.

O processo de autoavaliacdo da UNISM ocorre com a participacao da sociedade
civil organizada e de todos os segmentos da comunidade académica, sendo vedada a
composi¢do que porventura possa privilegiar a maioria absoluta de um deles. Sua
abrangéncia visa atender as necessidades institucionais com a composicdo de
instrumentos de coletas e indices de participacdes crescentes.

A UNISM entende que avaliacdo ndo pode ser meramente uma a¢do mecanica
para cumprir uma exigéncia legal, mas um processo sistematico de acompanhamento
permanente das instituicGes de ensino superior em que todos os envolvidos com o
processo se aculturem na busca da melhoria da educacdo superior. E necessario,
entretanto, o amadurecimento de uma cultura de avaliacdo por parte da comunidade
académica.

Ha que se entender que a avaliacdo ndo é modismo, mas uma pratica que deve
somar esforcos de todos os gestores e colaboradores no sentido de identificar os
aspectos mais vulneraveis e que devem ser melhorados na instituicdo.

Assim, conforme a Portaria n2 08/2021 que nomeia a Comissdo Prépria de
Avaliacdo, fica evidente a participacdo da comunidade académica e da comunidade
externa nos processos de autoavaliacdo institucional. Conforme a referida portaria,
fazem parte da CPA/UNISM:

Representantes Docentes:

¢ Claudete Fogliato - Coordenacao
e Fabiano Braga Pires— Docente dos cursos de Direito
e Tania Cunha — Suplente Representante Docente

Representantes Discentes:



e Carlos Eduardo Nascimento — discente do curso de Direito

Representante do Corpo Técnico-Administrativo:

e Luciano Dielo — Técnico Administrativo
e Fernanda Speroni - Técnico Administrativo

Representante da Sociedade Civil:

. Rudinei Cielo
. Lisete Frolish (suplente)

Assim, consolida-se a avaliagao institucional como um instrumento de gestao,
assim como permite a Faculdade produzir conhecimentos, identificar os problemas e
deficiéncias, evoluir pedagogicamente em sua atuag¢do junto a comunidade interna e
externa, julgando o seu compromisso social e relevancia cientifica e prestando contas a
sociedade.

Segundo o SINAES (2009), essas sdao as fungdes mais importantes da
autoavaliacdo: produzir conhecimentos, por em questdo a realizacdo das finalidades
essenciais, identificar as causalidades dos problemas e deficiéncias, aumentar a
consciéncia pedagdgica e a capacidade profissional dos professores, tornar mais efetiva
a vinculagao da instituicdo com o entorno social e a comunidade mais ampla, julgar
acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e seus produtos, prestar contas
a sociedade, justificar publicamente sua existéncia e fornece todas as informacdes que
sejam necessarias ao conhecimento do Estado e da populacao.

Essa reflexdo contribui para o amadurecimento da cultura avaliativa institucional
articulada ao planejamento, visto que a “universidade é compreendida como um
conjunto de processos e rela¢des que se produzem em seu cotidiano” (DIAS SOBRINHO,
2005, p. 15). Percebe-se, assim, que a avaliacdo institucional se constitui em um
processo necessario ao cotidiano da UNISM.

Enfim, como promotora do conhecimento, é competéncia da instituicio de
Ensino Superior propiciar mudangas continuas em prol da sociedade e da comunidade
académica, a fim de que se tenha uma melhor qualidade do ensino ofertado e,
consequentemente, de vida.

Para isso, foi aplicado o questionario que teve como objetivo o desempenho do
corpo docente e autoavaliagdo discente no periodo letivo de 2022/2, cujas informacdes
sdo utilizadas para nortear o planejamento das atividades académicas e a melhoria do
atendimento ao corpo discente.

A avaliacdo realizada pela CPA (Comissdo Prépria de Avaliacdo) permite a
descricao, a analise e a critica da realidade institucional, por meio da participacao da
comunidade académica no processo avaliativo.

Para isto, cada aluno deveria avaliar, de forma geral, cada aspecto, utilizando a
escala indicada e assinalando apenas uma opc¢ao de modo a indicar, com a maior
exatidao possivel, a sua avaliacao.

Todos os procedimentos foram embasados nos principios éticos e sigilosos para
manter a confiabilidade da comunidade académica nos resultados a serem
apresentados.



INSTRUMENTO

AVALIACAO DO CORPO DOCENTE
Alunos do 1° semestre de 2022/2, queremos ouvir vocé!

Este questionario tem por objetivo avaliar a atividade e desempenho docente neste
periodo letivo, cujas informagdes serdo utilizadas para nortear o planejamento das
atividades académicas e a melhoria do atendimento ao corpo discente.

Para isto, vocé deve avaliar, de forma geral, cada aspecto, utilizando a escala indicada
e assinalando apenas uma opg¢ao de modo a indicar, com a maior exatidao possivel, a
sua avaliagao.

Todos os procedimentos serdo embasados nos principios éticos e sigilosos para
manter a confiabilidade da comunidade académica nos resultados a serem
apresentados.

ATENGAO!!

SO AVALIE O PROFESSOR NAS DISCIPLINAS QUE ESTA MATRICULADO.
CASO CONTRARIO, MARQUE A OPGCAO NAO SE APLICA

Desde ja agradecemos!

Como critério de resposta, atribua o que representa o desempenho dos professores, em
cada item:

Como critério de resposta, atribua o que representa o desempenho dos
professores, em cada item:

1.Plenamente satisfeito
2. Parcialmente satisfeito
3. Satisfeito

4 Insatisfeito
5.Totalmente insatisfeito

1. Transmite claramente para os alunos o Programa ou Plano de Ensino da
Disciplina, no inicio das atividades letivas.

. Torna evidente, para os alunos, os objetivos da disciplina.

. Cumpre sistematicamente, o horario previsto para as aulas

Demonstra clareza e objetividade na abordagem do conteudo ensinado
. Esclarece as duvidas formuladas pelos alunos

. Mostra seguranca no conhecimento

. Incentiva a participacéo do aluno.
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. Orienta previamente os alunos sobre as datas e formas de todas as avaliacfes.



9. E receptivo e esta aberto a novas ideias
10. Integra a Teoria com a prética

11. Elabora avaliagfes correspondendo, sempre, em contetdo e nivel de dificuldade, a
matéria lecionada

12. Cria um bom ambiente na sua aula
13. Vocé gostaria de voltar a ter uma disciplina com este professor?
14. Deixe sua sugestao:

RESULTADOS DA PESQUISA
AVALIACAO DOS DOCENTES DO 1° SEM. 2022

Os resultados foram entregues a cada docente e em respeito LGPD nao foram
publicizados.



