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SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA

ANTICORRUPCION

DEL ESTADO DE COAHUILA

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Coahuila coordind la integracion, edicion,
disefio e impresion de este documento.
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, México.

Octubre de 2025

www.seacoahuila.org.mx
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Fundamento legal

Marco legal

Mensaje de la Presidenta

Introduccion

Sesiones y acuerdos del
Comité Coordinador

Programa de Implementacion de
la Politica Estatal Anticorrupcion
de Coahuila (PIPEAC)

OBJETIVO ESTRATEGICO 1
Incrementar la participacion ciudadana en el
quehacer diario de las instituciones publicas a
través de mecanismos bien establecidos, para
elevar la confianza del ciudadano basados en
la transparencia y la profesionalizacion del
servicio publico.

43

45

45

46

47

47

48

49

50

Informe Ejecutivo 2023: Versién Ciudadana.

Programas educativos y capacitacién a
personas servidoras publicas.

Especialidad en Derecho Administrativo.

Licenciatura en Contaduria Publica Modelo
Basado en Competencias.

Maestria en Auditoria.

Licenciaturas en linea: Contaduria Publica,
Administracién de Empresas y Derecho.

Diplomados virtuales.
Programa de capacitacion: Fortaleciendo
Conocimientos. Jornada de Capacitacion

2025.

Programa de capacitacion: Proceso
Presupuestal Estatal y Municipal.



51

52

53

53

53

54

54

Capacitaciones del Tribunal de
Justicia Administrativa.

Mesa de personas expertas.
Asesoria técnica.

Calendario de visitas judiciales
e inspecciones d los 6rganos

jurisdiccionales.

Gratuidad de consultas en archivos
judiciales.

Criterios equitativos para remesas a
juzgados.

Supresion planificada juzgado auxiliar
civil.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Garantizar la coordinacion interinstitucional
enfocada en la transparencia y accesibilidad
para obtener los mecanismos de comunicacion
institucional y la proteccién de denunciantes.

57

58

60

61

61

61

Comité de Etica e Integridad.

Plataforma de Aprendizaje
Anticorrupcién.

Comisién de Comunicacion.

Integracion del perfil académico-técnico
al Comité de Transparencia.

Implementacion del Sistema Integral de
Gestién Documental y Digital de Archivos
(SIGDDA).

Sentencias accesibles.

61 Depuraciéon documental.

61 Incorporacion del Anexo Transversal
Anticorrupcion (ATA) en el Presupuesto del
Estado de Coahuila.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Concretar los esfuerzos para la interconexion
con la Plataforma Digital Nacional para el uso
eficiente de esta tecnologia, atendiendo al marco
normativo de Coahuila y dando prioridad a la
perspectiva de género.

65 Firma de convenio de colaboracion.
66 Manuales de ejecuciéon del Programa de
Implementacién de la Politica Estatal

Anticorrupcion Coahuila (PIPEAC).

66 Anexo Anticorrupcion en los Planes
Municipales de Desarrollo.

67 Promocion de la equidad de género.

Informe de procedimientos iniciados
con término de sancién firme.

74 Entidades publicas.

75 Municipios.
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Fundamento
legal

El Informe de Resultados 2024-2025 se
presenta para dar cumplimiento al articulo
9, fraccion XII de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Coahuila

de Zaragoza.

Este documento da a conocer las acciones y
logros obtenidos por el Comité Coordinador
en el periodo comprendido del 1° de

septiembre de 2024 al 31 de agosto de 2025.

Informe Anual de Avances y Resultados 2024-2025
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Marco
legal
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Marco legal

| Sistema Anticorrupcién
E del Estado de Coahuila

de Zaragoza tiene por
objeto establecer principios,
bases generales, politicas
publicas y procedimientos
para la coordinacién entre las
autoridades de los enfes publicos
en la prevencion, detecciéon y
sancion de faltas administrativas y
hechos de corrupcién, asi como la
fiscalizacion y confrol de recursos
publicos. Asimismo, es la instancia
cuya finalidad es establecer,
articular y evaluar la politica en la
materia, estableciendo bases de
coordinacion para homologarse con
el Sistema Nacional.

Para realizar lo anterior es
necesario ajustar en todo momento
las actividades de acuerdo con la
normativa aplicada a nivel federal y
estatal.

Constituciones politicas

 Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

« Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Leyes federales

» Codigo Nacional de
Procedimientos Penales.

« Ley de Fiscalizacién y Rendicion de
Cuentas de la Federacion.

* Ley Federal del Trabajo.

14

* Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

* Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

* Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

* Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

* Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion

Leyes locales

» Codigo Penal de Coahuila de
Zaragoza.

Estatuto Juridico para los
Trabajadores al Servicio del
Estado de Coahuila.

* Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion
Servicios para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Ley de Enfidades Paraestatales del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Entrega-Recepcion del
Estado y Municipios de Coahuila
de Zaragoza.

« Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas



para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los
Trabajadores al Servicio del
Estado de Coahuila.

Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Ley de Rendiciéon de Cuentas y
Fiscalizacion Superior del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos Estatales

y Municipales del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley Orgdnica de la Administracion
Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Ley Orgdnica de la Fiscalia
General del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Ley Orgdnica del Poder Judicial
del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Ley para Prevenir y Sancionar las
Practicas de Corrupcion en los
Procedimientos de Contratacion
Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza y sus Municipios.

 Ley Orgdnica del Tribunal de
Justicia Administrativa de
Coahuila de Zaragoza.

Reglamentos y lineamientos

* Reglamento Interior de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupciéon del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

* Lineamientos de Austeridad de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

* Lineamientos para la Coordinacion
y Funcionamiento del Comité
Coordinador.

* Programa Anual de Trabajo del
Comité Coordinador 2024-2025.

* Lineamientos para la Integracion,
Elaboracion, Revision, Aprobacion,
Publicacion y Difusion del Informe
Anual de Avances y Resultados del
Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupciéon del Estado de
Coahuila de Zaragoza

Presupuestos de egresos

* Presupuesto de Egresos del Estado
de Coahuila de Zaragoza, para el
Ejercicio Fiscal 2024.

* Presupuesto de Egresos del Estado
de Coahuila de Zaragoza, para el
Ejercicio Fiscal 2025.

Informe Anual de Avances y Resultados 2024-2025
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Mensaje de
la Presidenta
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| aflo que concluye estuvo

marcado por un esfuerzo

orientado a la estructuracion
y coordinacién del trabajo del
Sistema Estatal Anticorrupcion
de Coahuila, como parte de un
proceso de institucionalizaciéon que
busca fortalecerlo y consolidarlo
como un verdadero mecanismo de
colaboracién entre las instancias
que lo integran: la Secretaria
de Fiscalizacion y Rendiciéon de
Cuentas, la Auditoria Superior del
Estado, el Tribunal de Disciplina
Judicial, la Fiscalia Especializada
en Delitos por Hechos de

Corrupcion y el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de
Codahuila.

Por primera vez, el Plan de

Trabajo del Sistema se alined
plenamente con los objetivos de

la Politica Estatal Anticorrupcioén,
convirtiéndola en el eje rector

de todas las acciones. De esta
manera, el informe que aqui se
presenta responde directamente al
plan de trabajo, fruto de una labor
de planeacion estratégica que
permitié coordinar esfuerzos en un
mismo sentido, evitando limitarse a
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recopilar acciones aisladas de cada
institucion al finalizar el ejercicio.

El Plan de Trabagjo no solo se
disefdé dentro del marco de la
Politica Estatal Anticorrupcion

y su Plan de Implementacién
—aprobado por unanimidad

en este mismo ejercicio—, sino
que se construyd con una vision
estratégica orientada a impactar
los indicadores monitoreados por
el Sistema Nacional Anticorrupcion.
En particular, se buscd avanzar en
aquellos dmbitos donde Coahuila
presentaba rezagos importantes:
parficipaciéon ciudadana y
tfransparencia.

En este Ultimo rubro, reconocemos
que los recienfes cambios
estructurales en las instituciones
garantes de la fransparencia, tanto
a nivel nacional como estatal,
plantean retos que deben atenderse
con firmeza. La transparencia y el
acceso a la informacion son pilares
indispensables de la participaciéon
ciudadana y condicién esencial
para su incidencia en las decisiones
publicas. Por ello, su defensa y
fortalecimiento se mantienen como
una prioridad del Sistema.

De igual forma, se trabajé en la
viabilidad de proyectos impulsados
desde el Sistema Nacional, como la
Plataforma Nacional Anticorrupcion
y el Anexo Transversal
Anticorrupcién. No obstante,

su desarrollo quedd inconcluso
debido a factores estructurales

y de coordinacion, como la falta

de continuidad en los esfuerzos
nacionales, la limitada articulacién
con los sistfemas locales y el reto de
impulsar una mejor coordinacion

de prioridades en el dmbito estatal.
Estas condiciones han representado
desafios que han limitado el
impacto y la sostenibilidad del
Sistema.

Un pendiente de gran relevancia

es la integracion plena y efectiva

de los municipios. Los problemas
estructurales en el dmbito municipal
incrementan los riesgos de

corrupcion y debilitan la rendicién
de cuentas. Por ello, resulta
indispensable enfocar esfuerzos

en el desarrollo de capacidades
institucionales municipales y

en la profesionalizacion de su
personal, medianfe un programa
de capacitacién con una estrategia
clara, con indicadores medibles

y evaluaciones periddicas. En

este sentido, se elabord el Primer
Diagndstico de Capacitacion, que
ofrece una primera visién sobre los
temas pendientes y las carencias en
materia de profesionalizacion en los
municipios.

Durante este afio también se
concreté la formacion de 38
comités de ética municipales,

con el propdsito de que estos
organos colegiados se conviertan
en plataformas de capacitacion y
profesionalizacién, y mds adelante
en instancias para canalizar de
manera ordenada y estandarizada
la queja y la denuncia ciudadana.
Estos comités serdn, ademads, la
base para implementar las acciones
de la Politica Estatal Anticorrupcion
en el dmbito municipal,
garantizando continuidad mds allé
de los cambios de administracion.
Se busca también que cada comité
cuente con una silla ciudadana,
como primer paso hacia la apertura
de espacios de participacién
ciudadana activa en la vida
municipal.

En paralelo, se consolidd la Red

de Participacién Ciudadana

del Sistema, actualmente
conformada por 29 integrantes,
con la expectativa de ampliar

y diversificar su composiciéon

en los proximos afos. Se prevé
avanzar tanto en cobertura
territorial como en la inclusién

de organizaciones que atienden
problemdticas comunitarias de
alta relevancia donde la corrupcion
tiene un impacto directo, como la
desaparicién de personas o el uso
inadecuado de recursos naturales.
Finalmente, tras siete anos de
funcionamiento del Sistema Estatal
Anticorrupcioén, se reconoce la



necesidad de seguir avanzando
en la integracién plena de sus
institfuciones bajo una estructura
comun, asi como en el impulso de
la participaciéon ciudadana como
elemento central para afianzar la
confianza social y la gobernanza.

AUn existen esfuerzos desarrollados
de manera independiente

que pueden potenciarse si

se articulan con las agendas
comunes aprobadas en el Comité
Coordinador. Es indispensable

que funciones clave como la
capacitacién, la comunicacion,

los proyectos de participacion
ciudadana vy la labor preventiva

se realicen de manera conjunta,
evitando duplicidades y permitiendo
con ello a las institfuciones dotadas
de la jurisdiccion correspondiente
el concentrar sus esfuerzos en
labores inaplazables, como las
funciones de investigacion, sancién
y recuperacién de activos. Con esta
esfrategia, el Sistema podré cumplir
plenamente con el mandato para el
cual fue creado: articular, coordinar
y ofrecer resultados reales a la
ciudadania en la lucha contra la
corrupcion.

Presidenta del Comité
Coordinador del

Sistema Anticorrupcién del
Estado de Coahuila
2024-2025
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n el afo 2017, como parte
E del esfuerzo nacional para

combatir de manera integral
la corrupcion, fue creado el Sistema
Anficorrupcion del Estado de
Coahuila (SAEC), cuya finalidad
principal es prevenir, sancionar y
erradicar la corrupcion en el dmbito
estatal, con el objetivo de garantizar
un ejercicio publico fransparente,
integro, responsable y apegado
a los principios de legalidad y
rendicion de cuentas.

Este Sistema surge como una
respuesta ante la demanda
ciudadana de mayor fransparencia
y eficiencia en el uso de los recursos
publicos, asi como de una actuaciéon
mas firme conftra los actos de
corrupcion en tfodos los niveles de
gobierno.

El SAEC estd integrado

por instituciones clave que
representan distintos enfoques y
competencias en el combate a la
corrupcion:

 Consejo de Participacion
Ciudadana (CPC). Organo que
representa a la sociedad civil y
funge como instancia vigilante,
promotora de la transparencia y
de la participaciéon ciudadana.

* Auditoria Superior del Estado
de Coahuila (ASEC). Encargada
de fiscalizar el uso de los recursos
publicos y de detectar posibles
irregularidades en el ejercicio del
gasto.

Fiscalia Especializada en
Delitos por Hechos de
Corrupcion del Estado de
Coahuila de Zaragoza (FEHC).
Responsable de investigar y
perseguir penalmente los delitos
relacionados con la corrupcion.

Secretaria de Fiscalizacion

y Rendicion de Cuentas del
Estado (SEFIRC). Orgono rector
del control interno, prevencion,
deteccién y sancion administrativa
de actos de corrupcion dentro del
Poder Ejecutivo estatal.

Tribunal de Disciplina Judicial
del Poder Judicial del Estado
de Coahuila de Zaragoza
(PJECZ). Encargado de impartir
justicia de manera imparcial y con
estricto apego a la legalidad.

Tribunal de Justicia
Administrativa (TJA). Instancia
jurisdiccional especializada en
resolver las responsabilidades
administrativas graves de
personas servidoras publicas y



particulares vinculados a actos de
corrupcion.

* Representantes de los 38
municipios del estado. Entes
encargados de colaborar en
el Sistema para brindar la
informacioén y los datos para crear
politicas publicas.

Uno de los pilares del SAEC es la
coordinacion efectiva enfre estas
instituciones. De manera conjunta,
han asumido el compromiso de
disefar e implementar politicas
publicas en materia de combate

a la corrupcion, basadas en
principios de integridad, eficiencia,
cooperacion y parficipacion
ciudadana.

Estas politicas buscan generar
condiciones estructurales para
prevenir actos de corrupcion
desde su origen, mediante el
fortalecimiento de los controles
internos, la profesionalizacion
del servicio publico, la mejora en
los procesos administrativos y

la promocion de la cultura de la
legalidad.

Ademds, el SAEC impulsa
mecanismos de colaboracién entre
autoridades de los distintos érdenes
de gobierno (municipal, estatal y

federal) y fomenta la inclusion de
la sociedad civil como actor activo
en la vigilancia y evaluacién del
desempefio gubernamental.

Este Informe Anual de Resultados
tiene como objetivo presentar,

de manera clara, estructurada

y transparente, las acciones
realizadas y los logros obtenidos
durante el periodo comprendido
entre 2024 y 2025, en concordancia
con los objetivos y lineas de accién
establecidos en dichos afos

en el Plan Anual de Trabajo del
Comité Coordinador del Sistema
Anficorrupcion del Estado de
Coahuila (SAEC).

La elaboracion y publicaciéon de
este informe reflejan el compromiso
del SAEC con la fransparencia, la
legalidad y la mejora continua,
pilares fundamentales para
fortalecer la confianza ciudadana

y consolidar un gobierno abierto,
honesto y responsable.

Informe Anual de Avances y Resultados 2024-2025
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acuerdos
del Comité
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Sesiones y acuerdos
del Comité Coordinador
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urante el periodo del mes de
octubre a diciembre del 2024,
el Comité Coordinador emitid

y aprobd, con fundamento en la

Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Coahuila de Zaragoza,
los siguientes 13 acuerdos:

En la Décima Sesiéon Ordinaria del
Comité Coordinador del Sistema

Anficorrupcion del Estado de

Coahuila de Zaragoza con fecha del
04 de octubre del 2024 se aprobd el
siguiente acuerdo:

* SEA/CC/012/2024 Primero:
se aprobd por unanimidad de
votos de las y los integrantes
presentes del Comité Coordinador,
el Informe Anual de Avances
y Resultados del Comité
Coordinador del Sistema
Anficorrupcion del Estado de
Coahuila de Zaragoza, del
ejercicio 2023-2024. Y segundo:
se ordend a la Secretaria
Técnica que, a través de la
Secretaria Ejecutiva, se realice
la publicacién del Informe
Anual de Avances y Resultados
del Comité Coordinador del
Sistema Anticorrupcion del
Estado de Coahuila de Zaragoza,
del ejercicio 2023-2024, en el
Periddico Oficial del Estado de
Coahuila y en el sitio web de la
Secretaria Ejecutiva.

En la Primera Sesion Extraordinaria
del Comité Coordinador del Sistema
Anficorrupciéon del Estado de
Coahuila de Zaragoza con fecha del
24 de octubre del 2024 se aprobaron
los siguientes acuerdos:

* SEA/CC/013/2024 Se aprobd

por unanimidad de votos de
las y los infegrantes presentes,
en presencia de la secretaria
de actas, el Programa de
Implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcion.

SEA/CC/014 /2024 Se aprobd
por unanimidad de votos de las

y los integrantes presentes, en
presencia de la secretaria de
actas, la conformacién de una
mesa de trabajo para la revision

y andlisis correspondiente de los
formatos aprobados por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional
Anficorrupcion correspondientes
al Sistema Nacional de
Servidores Publicos y Particulares
Sancionados (Sistema 3).

En la Décima Primera Sesidn
Ordinaria del Comité Coordinador
del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Coahuila de Zaragoza
con fecha del 28 de noviembre del
2024 se aprobaron los siguientes
acuerdos:

* SEA/CC/015/2024 Se aprobd
por unanimidad de votos de las
y los integrantes presentes, en
presencia de la secretaria de
actas, el Programa Anual de
Trabajo del Comité Coordinador
del ejercicio 2024-2025.

* SEA/CC/016/2024 Se aprobd
por unanimidad de las y los
infegrantes presentes, con la
presencia de la secretaria de
actas, la primera fase del Anexo
Transversal Anficorrupcion
(ATA) del Presupuesto 2025.



Asimismo, se acordo integrar el
ATA y furnarlo a la Secretaria de
Finanzas para su inclusion en

el Presupuesto de Egresos del
ejercicio fiscal 2025.

SEA/CC/017/2024 Se aprobd
por unanimidad de votos de las
y los integrantes presentes, en
presencia de la secretaria de
actas, la conformaciéon de una
mesa de frabajo para el estudio
y elaboraciéon de la metodologia
para la segunda fase del Anexo
Transversal Anficorrupcion del
Presupuesto 2026.

SEA/CC/018/2024 Se aprobd
por unanimidad de votos de
las y los intfegrantes presentes
del Comité Coordinador, la
solicitud de realizaciéon del
evento en conmemoracion del
Dia Internacional Contra la

Corrupcion, el dia 09 de diciembre

del 2024.

En la Décima Segunda Sesion
Ordinaria del Comité Coordinador
del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Coahuila de Zaragoza
con fecha del 16 de diciembre del
2024 se aprobaron los siguientes
acuerdos:

* SEA/CC/019/2024 Se aprobd por
unanimidad de votos de las y los
integrantes presentes del Comité

Coordinador, en presencia de la
secretaria de actas, el Proyecto
Ejecutivo del Monitor SEA
Coahuila.

SEA/CC/020/2024 Se aprobd
por unanimidad de votos de

las y los infegrantes presentes,
en presencia de la secretaria

de actas, el Proyecto de
Conformacién de la Comision de
Comunicacion.

SEA/CC/021/2024 Se aprobd
por unanimidad de votos de
las y los infegrantes presentes,
en presencia de la secretaria
de actas, la ruta a seguir en

el estudio del Sistema 3 de la
Plataforma Digital Nacional y
en la revision de los formatos
correspondientes.

SEA/CC/022/2024 Se aprobd
por unanimidad de votos de las
y los integrantes presentes, en
presencia de la secretaria de

actas, el inicio de los trabajos para

la conformacion de la mesa de
personas expertas académicas.

SEA/CC/023/2024 Se aprobd
por unanimidad de votos de las
y los integrantes presentes, en
presencia de la secretaria de
actas, promover el cumplimiento
de la Prioridad Estfratégica

numero 10, referente a los comités

de éftica.

SEA/CC/024 /2024 Se aprobd
por unanimidad de votos de las
y los integrantes presentes, en
presencia de la secretaria de
actas, promover el cumplimiento

de la Prioridad Estratégica nimero

31, referente a las unidades de
género.

Informe Anual de Avances y Resultados 2024-2025
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30

Sesién del Comité Coordinador durante el periodo 2024-2025.

Durante el periodo de enero a
septiembre de 2025, fueron 12 los
acuerdos emitidos y aprobados en
las sesiones ordinarias del Comité
Coordinador.

En la Primera Sesion Ordinaria del
Comité Coordinador del Sistema
Anficorrupcién del Estado de
Coahuila de Zaragoza con fecha del
30 enero del 2025 se aprobaron los
siguientes acuerdos:

* SEA/CC/001/2025 Se aprobd
por unanimidad de votos de
las y los integrantes del Comité
Coordinador el Calendario
Anual de Sesiones del Comité
Coordinador del ejercicio 2025.

* SEA/CC/002/2025 Se aprobd
por unanimidad de votos de
las y los intfegrantes presentes,
en presencia de la secretaria
de actas, el Manual para la
Ejecucion del Programa de
Implementacién de la Politica
Estatal Anticorrupcién de Coahuila
en los Municipios.

SEA/CC/003/2025 Se aprobd por
unanimidad de votos de las y los
intfegrantes presentes el Manual
para la Ejecucion del Programa

de Implementacién de la Politica
Estatal Anticorrupcién de Coahuila
para Sociedad Civil Empresarial.

SEA/CC/004 /2025 Se aprobd
por unanimidad de votos de
las y los intfegrantes presentes,
en presencia de la secretaria
de actas, el Manual para la

Ejecucion del Programa de
Implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcion de Coahuila
para las Asociaciones Civiles.

* SEA/CC/005/2025 Se aprobd por
unanimidad de votos de las y los
infegrantes presentes el Manual
para la Ejecucion del Programa
de Implementacién de la Politica
Estatal Anticorrupcion de Coahuila
para Sociedad Civil Académica.

En la Segunda Sesion Ordinaria del
Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de
Coahuila de Zaragoza con fecha del
27 de febrero de 2025 se aprobaron
los siguientes acuerdos:

* SEA/CC/006/2025 Se aprobd por
unanimidad de votos de las y los
infegrantes presentes del Comité
Coordinador, la propuesta para
conformar una mesa de trabajo
para el estudio de la Prioridad
Estratégica 1, referente a conflicto
de infereses.

* SEA/CC/007/2025 Se aprobd
por unanimidad de votos de las
y los integrantes presentes, en
presencia de la secretaria de
actas, el cambio de fecha de
la Tercera Sesién Ordinaria del
Comité Coordinador.

En la Tercera Sesién Ordinaria del
Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de
Coahuila de Zaragoza con fecha
del 24 de marzo de 2025 no hubo
acuerdos.



En la Cuarta Sesion Ordinaria del
Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de
Coahuila de Zaragoza con fecha del
24 de abril de 2025 se aprobaron los
siguientes acuerdos:

+ SEA/CC/008/2025 Se aprobd
por unanimidad de votos de las
y los integrantes presentes del
Comité Coordinador, el Plan de
Trabajo, la Politica y el Manual de
la Comisidon de Comunicacién del
Sistema Anticorrupcién del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

SEA/CC/009/2025 Se aprobaron
por unanimidad de votos de

las y los infegrantes presentes,

en presencia de la secretaria

de actas, los Manuales para

la Ejecucion del Programa de
Implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcion de Coahuila
para el Tribunal de Justicia
Administrativa y del Consejo de
Participacion Ciudadana.

En la Quinta Sesiéon Ordinaria del
Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de
Coahuila de Zaragoza con fecha
del 30 de mayo de 2025 no hubo
acuerdos.

En la Sexta Sesion Ordinaria del
Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de
Coahuila de Zaragoza con fecha
del 26 de junio de 2025 no hubo
acuerdos.

En la Séptima Sesion Ordinaria del
Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de
Coahuila de Zaragoza con fecha
del 17 de julio de 2025 se llego al
siguiente acuerdo:

* SEA/CC/010/2025 Se aprobd
por unanimidad de votos de las
y los integrantes presentes, en
presencia de la secretaria de
actas, el contenido del curso
Monitor SEA Coahuila.

En la Octava Sesion Ordinaria del
Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de
Coahuila de Zaragoza con fecha del
28 de agosto del 2025 se aprobaron
los siguientes acuerdos:

* SEA/CC/011/2025: Se aprobd
por unanimidad de votos de
las y los intfegrantes del Comité
Coordinador el Modelo de
Actualizacién de la Politica Estatal
Anticorrupcion de Coahuila.

* SEA/CC/012/2025: Se aprobd
por unanimidad de votos de
las y los intfegrantes del Comité
Coordinador el formato del Anexo
Transversal Anticorrupciéon en
el Presupuesto de Egresos del
Ejercicio Fiscal 2026.

En la Novena Sesion Ordinaria del
Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de
Coahuila de Zaragoza con fecha
del 12 de septiembre de 2025 no
hubo acuerdos.

El Comité Coordinador del SAEC sesiond en 13 ocasiones durante el periodo 2024-2025.
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Programa de
Implementacion
de la Politica Estatal
Anticorrupcion de
Coahuila (PIPEAC)
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Programa de Implementacion
de la Politica Estatal
Anticorrupcion de Coahuila

(PIPEAC)
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El 24 de octubre de
2024 fue aprobado el
PIPEAC por el Comité
Coordinador

34

ras la aprobacién de la
I Politica Estatal Anticorrupcion
de Coahuila (PEAC), se
identifico la necesidad de contar
con un modelo de coordinacién
que permitiera articular de manera
efectiva los esfuerzos de los
distintos integrantes del Comité
Coordinador. Dicho modelo debia
asegurar que las Prioridades
Estratégicas (PE) definidas en
este instrumento no se quedaran
Unicamente en un marco normativo,
sino que trascendieran a la practica
a fravés de acciones planificadas,
medibles y con impacto real en la
ciudadania.

El 24 de octubre de 2024 fue
aprobado el Programa de
Implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcion de Coahuila
(PIPEAC), el cual constituye

el resultado de un ejercicio de
colaboracién interinstitucional y
multisectorial. En la elaboracion

de este programa participaron
activamente no soélo las instituciones
que conforman el Comité
Coordinador (CC), sino también los
gobiernos municipales, la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Coahuila de Zaragoza
(SESAEC) y representantes de la
sociedad civil organizada.

La integracion de este programa
garantiza que las acciones
emprendidas respondan a las
necesidades reales de la poblacion y
se fortalezcan con la experiencia, la
vision y el compromiso de todos los
sectores. De esta manera, el PIPEAC
se convierte en un instrumento clave
para avanzar en la construccion

de un Sistema Anticorrupciéon mads
solido y confiable.

El PIPEAC representa la base
operativa y estratégica para
traducir los principios, valores y
objetivos generales de la PEAC en
medidas tangibles orientadas a la
prevencion, deteccion y combate
de la corrupcion. A fravés de este
programa se definen prioridades,
estrategias y lineas de accién que
deberdn ser implementadas tanto
por los entes publicos como, en los
casos correspondientes, por actores
sociales y particulares interesados
en la consolidacion de un Sistema
mds integro y transparente.

El propésito fundamental del
PIPEAC es asegurar la puesta en
marcha y el cumplimiento de las
35 Prioridades Estratégicas, las
cuales abordan de manera integral
los distintos dmbitos en los que

se manifiestan los riesgos de



Capacitacion del Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion.

corrupcion. Para dar seguimiento
y garantizar la efectividad del
programa, cada prioridad cuenta
con un lider de implementacion
responsable de disefiar, coordinar
y ejecutar programas o proyectos
especificos.

Con base en indicadores y

metas definidas, estos proyectos
contribuyen directamente al logro de
los objetivos establecidos. Con ello,
se fortalece la rendicion de cuentas,
se promueve la transparencia

y se asegura que los esfuerzos

anficorrupcion tengan un efecto real
en la vida publica de Coahuila.

En coherencia con lo anterior, el
PIPEAC se sustenta en un marco
normativo claro, accesible y

de facil aplicacion, que otorga
certidumbre juridica y operativa
a las autoridades del Sistema
Anticorrupcion del Estado. Este
marco orienta la ejecucién de las
estrategias clave, optimiza los
procesos y garantiza resultados
medibles y sostenibles a mediano y
largo plazo.

35

prioridades
estratégicas
son el propédsito
del PIPEAC
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184

personas
servidoras
publicas
capacitadas en
el PIPEAC

Asimismo, el Programa de
Implementacion se estructura
en torno a dos pilares
fundamentales:

» Un conjunto de reglamentos
generales que sirven como guia
intfegral de la PEAC, al incluir
disposiciones sobre obligaciones,
gestion y supervision de las
acciones.

Directrices especificas, disefiadas
para atender las necesidades
particulares de cada estrategia
prioritaria, lo que permite un
enfoque mas focalizado, eficiente
y adaptado a la realidad de cada
sector y region.

Mesas de trabajo para la
implementacion

Con el proposito de incorporar de
manera eficiente y coordinada a
los distintos actores responsables
de la prevencion y combate a

la corrupcién, se organizaron
mesas de frabajo desarrolladas en
diferentes etapas. Estas sesiones
de capacitacion y planeacion
estratégica se disefiaron como

un mecanismo para asegurar que
cada parficipante comprendiera su
papel, las metas establecidas y la
metodologia de seguimiento.

Las mesas de trabajo se realizaron
en las cinco regiones del estado,
con la participacion de personas

de su papel en la implementacion
de la PEAC como la necesidad de
articular las acciones municipales
con las estrategias estatales, a fin
de lograr un impacto integral.

Asimismo, el Consejo de
Participacién Ciudadana (CPC)
realizd jornadas de frabajo en
Saltillo y Torredn con integrantes de
la Red de Participacion Ciudadana,
provenientes de los sectores
académico, empresarial y civil. Esta
clasificacion respondié a un andlisis
previo de la PEAC, que reconoce la
importancia de la colaboracion de
perfiles diversos para fortalecer la
Politica Anticorrupcion.

En las jornadas se contd con la

participacion de las siguientes
universidades y asociaciones:

Saltillo

Universidad Carolina

UANE

UVM

KYBERNUS

Coparmex Mujeres

CANACINTRA

IMEF

Cenfro de Atencién para las
Mujeres

servidoras publicas municipales en KAENA
las siguientes fechas:
Region Fecha Torreén
Sureste 19 de feb. de 2025 ANADE
Laguna 20 de feb. de 2025 CANACO
Norte 24 de feb. de 2025 CANACINTRA

Carbonifera 25 de feb. de 2025

El Poder de Uno

Centro 26 de feb. de 2025

Mexicanos Construyendo

Fuente: Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anficorrupcion del Estado de Coahuila, 2025.

Un total de 184 personas servidoras
publicas fueron capacitadas,
subrayando fanto la importancia

Asociacion Civica de la Laguna

CCI Laguna

PC29




Mesas de trabajo llevadas a cabo en la ciudad de Salftillo.

Durante las mesas de frabajo se
entregd un manual operativo el
cual detalla las lineas de accidn
asignadas a cada actor, asi como
los criterios y evidencias necesarias
para documentar los avances.
Esta herramienta permite dar
seguimiento a la implementacion
de la PEAC mediante la
Plataforma Monitor SEA Coahuila,
disefiada como un mecanismo

de transparencia y rendicion de
cuentas en tiempo real.

Los femas que se abordaron fueron:

» Responsabilidades especificas de
cada actor en la implementacion
de la PEAC.

* Lineas de accién y evidencias
requeridas para documentar el
cumplimiento.

» Uso y relevancia de la Plataforma
Monitor SEA Coahuila como
herramienta de seguimiento.

* Incorporacion del Anexo
Anticorrupcion en el Plan
Municipal de Desarrollo (aplicable
a municipios).

La participaciéon de los distintos
sectores en estas mesas significd un
paso firme hacia la consolidacion
de la PEAC, propiciando el

intercambio de experiencias y
buenas prdcticas.

Con el conocimiento adquirido

y el uso de los manuales
proporcionados, se espera que los
actores involucrados generen e
institucionalicen mejores practicas
en materia de transparencia,
rendicion de cuentas y combate a
la corrupcion. Asimismo, quedaron
sentadas las bases para realizar
futuras reuniones de evaluacion,
seguimiento y acompanamiento
técnico, con el fin de asegurar

que las acciones emprendidas
evolucionen conforme a los
objetivos establecidos y respondan
a las necesidades de la ciudadania.

De esta manera, el PIPEAC

se consolida no solo como un
instrumento de coordinacién
interinstitucional, sino tfambién
Ccomo un compromiso colectivo
para avanzar hacia un modelo de
gobierno mds abierto, honesto

y eficiente, en beneficio de la
sociedad coahuilense.

Plataforma Monitor SEA
Coahuila

La Plataforma de Monitoreo
y Seguimiento SEA Coahuila
tiene como finalidad centralizar,

17

organizaciones
civiles y
educativas
participaron en
mesas de trabagjo
del PIPEAC



El Monitor SEA permite
centralizar, sistematizar
y tfransparentar el avance
del PIPEAC

38

Capacitacion a personal de los municipios sobre Monitor SEA Coahuila.

sistematizar y fransparentar

el avance de los indicadores
estratégicos del PIPEAC. Este
instrumento digital se concibe
como un mecanismo que facilita la
recopilacién, organizacién y andlisis
de la informacioén relacionada

con el cumplimiento de las
Prioridades Estfratégicas de la PEAC,
garantizando que el seguimiento de
las acciones se realice de manera
ordenada, homogénea vy verificable.
Gracias a ello, se evita la dispersion
de datos, se fortalecen los procesos
de evaluacion y se crea un canal
confiable de informacion al alcance
de autoridades, instituciones y
ciudadania.

La plataforma también permite
que los 38 municipios del estado
registren de forma continua su
progreso en el cumplimiento de
los compromisos establecidos,

lo cual contribuye a medir con
mayor precision el impacto de las
politicas publicas anticorrupcion.
Al concentrar en un mismo

espacio digital los avances, retos
y resultados, se generan reportes
peridédicos que facilitan la foma
de decisiones oporfunas, basadas
en evidencia, y promueven la
corresponsabilidad entre los
diferentes actores involucrados.
De esta forma, se convierte en
una herramienta estratégica para
fortalecer la tfransparencia y la
rendicién de cuentas en todos los
niveles de gobierno.

Durante el periodo reportado,

se capacitd a la totalidad de

los municipios en el uso de la
plataforma, alcanzando una
cobertura del 100 por ciento. De
manera especifica, 36 municipios
recibieron formacion presencial
mediante visitas de campo, lo que
permitié resolver dudas de manera
directa y asegurar una apropiacion
mas efectiva de la herramienta. Los
dos municipios restantes fueron
capacitados en modalidad virtual,
garantizando asi la inclusién de
todas las demarcaciones. Este



proceso de capacitacion fue
esencial, pues senté las bases

para que cada municipio pudiera
registrar y actualizar su informaciéon
de manera autébnoma, ordenada y
con un estdndar comun de calidad
en los datos.

Asimismo, el Consejo de
Participaciéon Ciudadana llevé a
cabo, en el marco de las mesas de
trabajo con la Red de Participacion
Ciudadana, una capacitaciéon sobre
el Monitor SEA Coahuila, con el
propdsito de que, a fravés de dicha
herramienta, se dé seguimiento a
los logros de implementacion.

La importancia de la Plataforma
de Monitoreo y Seguimiento SEA
Coahuila radica en que no solo
representa un medio técnico de
registro, sino que constituye un
pilar de gobernanza y confianza
ciudadana. Al permitir que los
avances sean transparentes

y verificables, la herramienta
fortalece la legitimidad del Sistema
Anticorrupcion del Estado de
Coahuila, fomenta la participacion
social informada y confribuye a
reducir la opacidad en la gestion
publica. Ademds, su uso constante
impulsa la mejora contfinua de los
gobiernos municipales, ya que los
obliga a mantener actualizados sus
procesos y a orientar sus esfuerzos
hacia resultados concretos.

Han comenzado a registrarse
avances en la Plataforma de
Monitoreo y Seguimiento SEA
Coahuila, reflejando asi el inicio
efectivo del proceso de carga

de informacioén. Estos reportes
demuestran el compromiso inicial
de algunos municipios en el
cumplimiento de las Prioridades
Estratégicas de la PEAC, al tiempo
que se reconoce la necesidad

de fortalecer la participacién de
aquellos que aln no han iniciado su
registro.

Un fotal de 36 municipios recibieron capacitacion de manera presencial.

=

El PIPEAC se consolido
COMO uN COMPromiso
colectivo para avanzar
hacia un modelo de
gobierno mds abierto,
honesto y eficiente

100%
[E] de los

municipios
capacitados en
la plataforma
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Objetivo
estratégico 1

Incrementar la participacion ciudadana en el
quehacer diario de las instituciones publicas a
través de mecanismos bien establecidos, para
elevar la confianza del ciudadano basados en
la transparencia y la profesionalizacion del
servicio publico.

Informe Anual de Avances y Resultados 2024-2025
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Objetivo Estratégico
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El SAEC generd espacios
de escucha para
fomentar la participacion
activa, construir

confianza y promover la
corresponsabilidad

42

a participacion ciudadana
Les un componente esencial

para el fortalecimiento de
la democracia y la consolidaciéon
de instituciones publicas mas
transparentes, eficientes y
responsables. En la acftualidad,
resulta fundamental que la
sociedad no solo sea receptora de
politicas publicas, sino fambién
protagonista activa en su disefo,
implementacion y evaluacion. Para
lograrlo, es indispensable establecer
mecanismos bien definidos que
permitan una vinculacion efectiva y
constante entre la ciudadania y las
instituciones gubernamentales.

Contar con espacios de didlogo,
consulta y colaboracién ciudadana
no solo favorece una mayor
apertura gubernamental, sino que
también contribuye a detectar
necesidades reales, mejorar la
toma de decisiones y legitimar las
acciones del sector publico.

Ademds, cuando las personas
perciben que sus opiniones son
escuchadas y consideradas,

se fortalece la confianza en las
autoridades y se fomenta una
cultura de corresponsabilidad.

Impulsar esta participacion
exige el compromiso de las
instituciones para garantizar
procesos accesibles, incluyentes
y transparentes, respaldados por

personas servidoras publicas
capacitadas, con vocaciéon de
servicio y un alto sentfido ético. Solo
a fravés de la profesionalizaciéon del
servicio publico y la rendicion de
cuenftas claras, se puede consolidar
un entorno en el que la ciudadania
se sienta parte activa del desarrollo
de su comunidad.

En este contexto, el Sistema
Anfticorrupcién del Estado de
Coahuila (SAEC) implementd
diversas acciones para fortalecer

la participacion ciudadana en el
quehacer diario de las instituciones,
con el propdsito de avanzar hacia
un modelo de gestion publica mds
abierto, confiable y enfocado en el
bienestar colectivo.

Informe Ejecutivo 2023:
Version Ciudadana

La Auditoria Superior del Estado
de Coahuila es un érgano con
autonomia técnica, presupuestaria
y de gestién, dotado de
personalidad juridica y patrimonio
propio. Su labor estd respaldada
por mandato constitucional, lo
que le faculta para llevar a cabo la
fiscalizacion superior de la gestion
financiera de los Poderes del
Estado, los municipios, organismos
publicos autbnomos, entidades
paraestatales, paramunicipales,
mandatos, fondos, fideicomisos y



de cualquier persona fisica o moral,
publica o privada, que administre
recursos publicos.

En el ejercicio de estas atribuciones,
la Auditoria Superior del Estado
revisa la Cuenta Publica y los
informes de avance de gestién
financiera de las entidades
fiscalizadas, a través de auditorias
que deben llevarse a cabo
conforme a los plazos y requisitos
establecidos por la legislacion
vigente. Una vez concluido el
proceso de revision, este drgano
debe presentar los resultados al H.
Congreso del Estado, por conducto
de la Comisién de Auditoria
Gubernamental y Cuenta Publica.

En cumplimiento de esta obligacion,
el pasado 23 de diciembre de 2024,
la Auditoria Superior del Estado
entregd ante dicha Comision el
Informe Anual de Resultados,
correspondiente a la revision de la
Cuenta Publica y de los informes

de avance de gestion financiera

del ejercicio fiscal 2023. Este
informe también fue publicado en
el portal institucional de la Auditoria
Superior, en apego a los principios
de transparencia y acceso a la
informacion.

Informe Ejecutivo 2023: Version Ciudadana

Adicionalmente, se elabord un
Informe Ejecutivo, que presenta una
sintesis del proceso de fiscalizacion
superior llevado a cabo respecto

de la revision de la Cuenta Publica
y de los informes de avance de
gestion financiera del ejercicio fiscal
2023, conforme a lo establecido en
la Ley de Rendiciéon de Cuentas y
Fiscalizacion Superior del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Como parte del compromiso

con la rendicion de cuentas y

la fransparencia, asi como en
cumplimiento de lo establecido
en el articulo 51 fraccién VIII, de
la Ley de Rendicién de Cuentas y
Fiscalizacion Superior del Estado
de Coahuila de Zaragoza, se
presentd una version ciudadana
del Informe Ejecutivo, cuyo
objetivo es comunicar de forma
clara, accesible y oportuna las
acciones de fiscalizacion superior
efectuadas por la Auditoria, asi
como las acciones que derivan de la
fiscalizacién de cuentas publicas.

Con esta iniciativa, la Auditoria
Superior del Estado de Coahuila
reafirma su compromiso de
generar confianza en la ciudadania,
fortalecer la cultura de la legalidad
y promover una participacién social
activa en los asuntos publicos.
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e o i A o o B iy g

Informe Anual de Avances y Resultados 2024-2025

43



0__®
%@@l

La ASEC impulso

de manera activa la
capacitacion y el desarrollo
profesional continuo
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Programas educativos y
capacitacion a personas
servidoras publicas

La corrupcién representa uno de

los principales desafios para el
desarrollo democrdtico, econdmico
y social de cualquier nacion. En este
contexto, la capacitacion continua
del personal se convierte en una
herramienta fundamental para
prevenir y combatir eficazmente
este fendmeno. Una persona
servidora publica capacitada no
solo conoce sus responsabilidades
y limites legales, sino que fambién
fortalece sus valores éticos, su
criterio profesional y su compromiso
con la fransparencia y la rendicion
de cuentas.

La actualizacién constante en
temas normativos, administrativos
y de integridad permite a las
personas servidoras identificar
riesgos de corrupcion, actuar

con mayor responsabilidad en la
tfoma de decisiones y fomentar
una cultura institucional basada
en la legalidad y el servicio a la
ciudadania. Asimismo, promueve
la construccion de instituciones
mas soélidas, eficaces y confiables,
que respondan con integridad a
las demandas sociales. Por ello,
invertir en la formacion continua
del personal publico no es solo una
estrategia de prevencién, sino un
pilar esencial para consolidar un

gobierno honesto y con vocacion de
servicio.

En este contexto, la Auditoria
Superior del Estado de Coahuila
impulsa de manera activa la
capacitaciéon y el desarrollo
profesional continuo, tanto de su
personal como de las personas
servidoras publicas de las
distintas entidades del Estado y
de la sociedad civil. Esto se logra
mediante diversos convenios de
colaboracién celebrados con la
Universidad Auténoma de Coahuila
(UAdeC).

Como resultado de esta
coordinacién interinstitucional,
durante el ejercicio 2024 se llevaron
a cabo los siguientes programas
educativos en conjunto con la
UAdeC.

Especialidad en Derecho
Administrativo

La Academia Interamericana

de Derechos Humanos de la
Universidad Auténoma de Coahuila
brinddé durante los meses de enero
a diciembre de 2024 la especialidad
en Derecho Administrativo.

El evento de graduacion se llevo a
cabo el dia 13 de febrero de 2025 en
las instalaciones de la Universidad
Autébnoma de Coahuila Campus
Arteaga.

Ceremonia de graduacion de la Especialidad en Derecho Administrativo.



Licenciatura en Contaduria
Publica Modelo Basado en
Competencias

La Licenciatura en Contaduria
Publica es impartida por la Facultad
de Contaduria y Administraciéon
Unidad Torredn de la Universidad
Auténoma de Coahuila, y se basa
en un modelo por competencias que
contribuye de manera importante a
la formacion profesional y laboral,
al vincular de forma pertinente a

los estudiantes con el mercado de
trabajo.

En este sistema el alumnado recibe
una certificacion por pregrados

y tiene una duracién de cinco
anos, en cada uno se certifica

al estudiante de acuerdo con el
avance obtenido:

* Primer afo: Auxiliar Contable.
» Segundo aio: Técnico Profesional

Asociado en Contabilidad
Informatizada.

* Tercer ano: Técnico Superior
Contable.

» Cuarto ano: Profesional en
Conftraloria General.

» Quinto ano: Licenciado en
Contaduria Publica.

En el ano 2024 se llevd a cabo

la graduacién de la sexta

generacion de Licenciados en

Contaduria Publica en el Auditorio

de la Facultad de Contaduria y  —
Administracién Unidad Torredn, \'/
de la Universidad Auténoma de

Codahuila. @

33

personas
graduadas en

. - la 7 generacion
El dia 20 de junio de 2025

se celebré la ceremonia de
graduacion de la séptima y ultima
generacion de Licenciados en
Contaduria Publica bajo el Modelo
Basado en Competencias, en la
que se graduaron 33 alumnos y
alumnas.

Ceremonia de graduacion de la sexta (arriba) y séptima (abajo) generacion de Licenciatura en
Contaduria Publica.



3

licenciaturas
en linea:
Contaduria
Publica, Derecho
y Administracion
de Empresas

Maestria en Auditoria

La Maestria en Auditoria,

impartida en linea por la Facultad
de Contaduria y Administracion
Unidad Torredn de la Universidad
Autébnoma de Coahuila, se
desarrollé a través de la plataforma
de aprendizaje de la Auditoria
Superior del Estado de Coahuila, en
la cual se habilitaron las materias

y se facilitd la inferaccion entre
docentes y estudiantes.

En el 2024 se llevd a cabo la
graduacion de la primera y
segunda generacion de esta
maestria en la Facultad de
Contaduria y Administracion
Unidad Torreén de la Universidad
Autdénoma de Coahuila.

Licenciaturas en linea:
Contaduria Publica,
Administracién de
Empresas y Derecho

La Facultad de Contaduria y
Administracion de la Unidad
Torredn de la UAdeC ofrece en linea
las licenciaturas en Contaduria
Publica, Derecho y Administracion
de Empresas, las cuales estan
disefiadas bajo el formato de
licenciaturas ejecutivas y cuentan
con una duracién de nueve
cuatrimestres.

El dia 14 de febrero de 2025 se llevo
a cabo la graduacion de la Primera
Generacién de estudiantes bajo
esta modalidad en el Auditorio

de la Facultad de Contaduria y
Administracion Unidad Torredn de la
Universidad Auténoma de Coahuila.

Ceremonia de graduacion de la segunda generacion de Maestria en Auditoria.



Ceremonia de graduacion de la Primera Generacion de Licenciatura Ejecutivas.

Diplomados virtuales

Los diplomados virtuales ofrecen
multiples beneficios que los
convierten en una opcion accesible,
flexible y eficaz para la formacion
confinua. Permiten a las personas
participantes adaptar su proceso
de aprendizaje a sus tiempos

y necesidades, eliminando las
barreras geogrdéficas y optimizando
el uso de recursos. Ademds, brindan
la oportunidad de actualizar
conocimientos y adquirir nuevas
competencias desde cualquier
lugar, fomentando el desarrollo

profesional sin interrumpir las
actividades laborales o personales.

Esta modalidad también impulsa el
uso de herramientas digifales, lo que
fortalece habilidades fecnolégicas
clave en el enforno actual.

Durante el afo 2024 se impartieron
tres diplomados por parte de la
Auditoria Superior del Estado con
la finalidad de fortalecer la gestion
gubernamental de las entidades
publicas, capacitando un total

de mil 351 personas servidoras
publicas.

Ediciones Personas
Diplomados virtuales Duracion servidoras publicas
en 2024 :
capacitadas
Ley de Disciplina
Financiera de las
Enfidades Federativas y 1 5 semanas 829
Municipios
Integracion del
Presupuesto de Ingresos
y de Egresos del Estado 1 4 semanas 165
de Coahuila
C9n§O|IdOCIOn de la Efica 9 4 somanas .
Publica

Fuente: Auditoria Superior del Estado de Coahuila, 2024.

1,351

personas
capacitadas
en diplomados
virtuales
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396

personas
participaron en
la capacitacion
Fortaleciendo
Conocimientos

Programa de capacitacion:
Fortaleciendo Conocimientos.
Jornada de Capacitacién 2025

Durante los meses de marzo y abril
de 2025 se llevo a cabo por parte
de la Auditoria Superior del Estado,
la capacitacién regional fitulada
Fortaleciendo Conocimientos.
Jornada de Capacitacion 2025, con
sede en los municipios de Saltillo,
Torre6n y Monclova.

La actividad estuvo dirigida a
personas servidoras publicas de
diversas entidades del estado

de Coahuila, con el propdsito

de brindarles informacion
actualizada sobre los criterios
legales y técnicos necesarios para
el cumplimiento de la legislacion
vigente en materia de contabilidad
gubernamental. En total,
participaron 396 personas, lo que
refleja el compromiso institucional

con la profesionalizacion vy el
fortalecimiento de las capacidades
técnicas del servicio publico.

Los temas abordados durante

la capacitacion fueron los

siguientes:

« Elaboracién e integracion de la
cuenta publica: enfoque tedrico y
prdctico.

» Consideraciones del Sistema de
Contabilidad Gubernamental.

* Plan Municipal de Desarrollo.

* Regulacién de los procesos de
obra publica e inversion.

+ Regulacién de los procedimientos
de adquisiciones.

» Responsabilidades de las personas
servidoras publicas.

Numero de personas

Grupo Fechas Sede servidoras plblicas
asistentes
1 18 y 19 de marzo de 2025 Saltillo 51
2 20 y 21 de marzo de 2025 Torredn 64
3 25y 26 de marzo de 2025 | Monclova 55
4 27 y 28 de marzo de 2025 | Monclova 91
5 1y 2 de abril de 2025 Saltillo 44
6 3y 4 de abril de 2025 Saltillo 32
7 8y 9 de abril de 2025 Monclova 26
8 20,21y 250%?5 mayo de saltillo 33

Fuente: Auditoria Superior del Estado de Coahuila, 2025.

Jornada de Capacitacion 2025: Fortaleciendo Conocimientos.



Programa de capacitacion:
Proceso Presupuestal Estatal y
Municipal

Con el objetivo de contribuir a

la adecuada formulacién de los
presupuestos de las entfidades
publicas del estado de Coahuila,
durante el ejercicio 2024 la Auditoria
Superior del Estado emitio las
Reglas para el Proceso Presupuestal
Estatal y Municipal de las Entidades
Publicas del Estado de Coahuila

de Zaragoza correspondientes al
Ejercicio Fiscal 2025.

En seguimiento a esta accion, y en
colaboracion con la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado
de Coahuila, se disefid un programa
de capacitacién dirigido a personas
servidoras publicas de las distintas
entidades, en el cual se abordaron
temas clave relacionados con

el proceso presupuestal. Como
resultado, fueron capacitadas un

total de 294 personas, fortaleciendo
asi sus conocimientos técnicos y

su capacidad para cumplir con la
normativa vigente.

Los temas abordados fueron:

* Reglas para el Proceso
Presupuestal Estatal y Municipal
de las Entidades Publicas del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

* Recomendaciones y sugerencias
para el proceso presupuestario.

* Aspectos legales y administrativos
en el ciclo presupuestario.

» Atencion de dudas de las
entidades publicas referentes al
proceso presupuestario.

El programa de capacitaciéon

se llevd a cabo por grupos de
entidades conforme a lo siguiente:

No. de personas

Grupo Fechas Sede servidoras publicas
asistentes

1 . 14

26 de agosto de 2024 Saltillo
2 25
3 . 27

27 de agosto de 2024 Saltillo
> 28 d to de 2024 | Pied N 17 Q

e agosto de iedras Negras

5 g 9 31 Q Q personas
7 40 participaron en
8 29 de agosto de 2024 Monclova 10 la capacitacion
0 38 sobre proceso

30 de agosto de 2024 Torredn presupuestal
10 13
11 2 de septiembre de 2024 Saltillo 36
12 3 de septiembre de 2024 Saltillo 19

Fuente: Auditoria Superior del Estado de Coahuila, 2025.

Personal de la ASEC y de la Secretaria de Finanzas del Estado de Coahuila con personas servidoras
publicas de diversas enfidades publicas del estado.
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alumnas

y alumnos
recibieron
capacitacion
del TJA

Capacitaciones del Tribunal
de Justicia Administrativa

Por su parte, el Tribunal de
Justicia Administrativa del

Estado (TJA) ofrecié una serie de
capacitaciones a esfudianfes de
nivel profesional, con el propésito
de dar a conocer el funcionamiento,
la estructura y el marco legal

que rige a esta instifucion. Estas
actividades buscaron fortalecer la
comprension ciudadana sobre el
papel que desempena el Tribunal
en la vigilancia del actuar de las
personas servidoras publicas y

en la resolucion de controversias
administrativas.

Los temas abordados durante
estas sesiones informativas
fueron:

* Fundamentos constitucionales y
legales que dieron origen al TJA.

» Contenido y alcance de la Ley
Orgdnica del TJA.

 Facultades del Tribunal en
materia de responsabilidades
administrativas.

« Estructura y funciones del Organo
Interno de Control del TJA.

+ Aspectos generales de la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas.

A través de estas capacitaciones
se busca fomentar que el
estudiantado con materias a fin
al derecho estén mds informados,
asi como promover la cultura de la
legalidad y fortalecer la confianza
en las instituciones encargadas
de prevenir y sancionar actos

de corrupcion. En este periodo

se trabajé con las siguientes
universidades:

Capacitacion a estudiantado

Total de alumnas y

G USRI L alumnos capacitados
22 de noviembre de 2024 UANE 17
4 de diciembre de 2024 UANE 19
31 de enero de 25 UANE 17
28 de febrero de 2025 UAdeC 6
7 de marzo de 2025 UANE 19
15 de marzo de 2025 UANE 19

Fuente: Tribunal de Justicia Administrativa, 2024-2025.

Reunion de informacion celebrada el 22 de noviembre de 2024, con estudiantado de la Universidad
Americana del Noreste.



Reuniéon de informacion celebrada el 4 de diciembre de 2024, con estudiantado de la Universidad

Americana del Noreste.

Con la finalidad de desarrollar
proyectos enfocados en la
creacion de material didactico
sobre ética y anticorrupcién,
destinado a estudiantes de nivel
bdsico, medio superior y superior,
asi como de generar propuestas
que promuevan la investigacion
académica en esta materia,

el Consejo de Participacion
Ciudadana llevd a cabo, el 13 de
febrero de 2025, la integracién de
una mesa de personas expertas.

Dicho espacio de colaboracion
quedd conformado por

especialistas y representantes de

la Universidad Iberoamericana
Campus Torredn, la Universidad
Iberoamericana Campus Saltillo y la
Universidad Caroling, instituciones
que forman parte activa de la Red
de Participacion Ciudadana.

El propésito central de la mesa
es unir esfuerzos académicos y
sociales para disefar recursos
educativos innovadores que
faciliten la comprension de los
valores éficos y la importancia
de la infegridad publica, asi
como fomentar la generacion de
conocimiento que contribuya al
combate de la corrupcion.

Reunién para conformacion de mesa de personas expertas.

02 0o

W

Especialistas se sumaron
para fortalecer el
conocimiento en materia
anticorrupcion desde los
dmbitos académico y social
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El Consejo de la
Judicatura acordd
garantizar la gratuidad
en las consultas de
archivos judiciales
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Asesoria técnica

Por su parte, la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas (SEFIRC) brind6 asesoria
técnica especializada al personal
del drea de capacitacion de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion del Estado
de Coahuila (SESAECQC). Esta
colaboracién fuvo como objetivo
principal optimizar los procesos
de deteccion de necesidades de
capacitacion en los municipios,
garantizando una recopilacion
de informaciéon mds precisa,
sistemdtica y oportuna.

Dicha asesoria permitié fortalecer
las capacidades del equipo
responsable de disefAar y coordinar
programas formativos, facilitando
asi una mejor identificacién de las
dreas prioritarias de intervenciéon

y de los perfiles de las personas
servidoras publicas que requieren
formacién especifica. Con esto, se
contribuye a que los esfuerzos de
capacitacién sean mds efectivos y
alineados con los retos reales que
enfrentan los municipios en materia
de fransparencia, fiscalizacion y
combate a la corrupcion.

Esta sinergia entre SEFIRC y
SESAEC representa un paso
estratégico para potenciar la
profesionalizacién del servicio
publico, mejorar la gestion
municipal y avanzar hacia
una administracion publica
mas transparente, eficiente y
responsable.

Calendario de visitas
judiciales e inspecciones
a los organos
jurisdiccionales

El calendario de visitas judiciales

e inspecciones a los érganos
jurisdiccionales constituye un
mecanismo fundamental para
fortalecer la fransparencia y

la rendicién de cuentas en las
instituciones publicas. Al establecer
una programacion clara y accesible
de estas actividades se facilita

la participacion ciudadana en

el seguimiento y supervision del
quehacer institucional, promoviendo
un vinculo directo entre la sociedad
y los érganos responsables de
impartir justicia y administrar los
recursos publicos.

Este calendario no solo garantiza
la regularidad y orden en las visitas
e inspecciones, sino que fambién
contribuye a profesionalizar el
servicio publico al promover
précticas de supervision
sistemdticas y planificadas. Al hacer
visible y accesible este proceso,

se incrementa la confianza de la
ciudadania en las instituciones,
pues pueden constfatar que se
aplican mecanismos efectivos para
prevenir irregularidades y asegurar
el cumplimiento de la legalidad.

En consecuencia, el calendario
fortalece el ejercicio democrdatico
al involucrar a la sociedad en

la vigilancia del uso adecuado

de los recursos y la correcta
administraciéon publica, elevando
asi la legitimidad y credibilidad de
las instituciones.

Para tal efecto, el calendario
puede ser consultado por cualquier
persona en el sitio web del Poder
Judicial, en el espacio designado
para la Visitaduria Judicial General:
https://www.pjecz.gob.mx/
conocenos/estructura/tribunal-
superior-de-justicia/organos-
no-jurisdiccionales/visitaduria-
judicial-general4

Gratuidad de consultas en
archivos judiciales

El Consejo de la Judicatura acordd
garantizar la gratuidad en las
consultas de archivos judiciales.

Esto contribuye significativamente
al incremento de la participacion
ciudadana en el quehacer diario de
las instituciones publicas al facilitar
el acceso libre y sin costo a la
informacion publica relevante.

Este mecanismo promueve la
transparencia al permitir que
la ciudadania consulte, revise
y supervise los documentos y



procesos judiciales, fortaleciendo
asi su conocimiento y vigilancia
sobre las actividades institucionales.

Al eliminar barreras econémicas
para el acceso a la informacién,
se fomenta una mayor inclusion y
democratizacion del control social,
lo que impulsa una participacion
mas activa y consciente de la
sociedad en la gestion publica.

Ademds, esta politica de gratuidad
refuerza la profesionalizacién

del servicio publico al incentivar

a las instituciones a mantener
archivos organizados, completos
y accesibles, garantizando la
calidad y disponibilidad de la
informacién. En conjunto, estos
aspectos elevan la confianza de
la ciudadania en las instituciones,
pues perciben un compromiso real
con la legalidad, la transparencia
y la rendicion de cuentas.

Criterios equitativos
para remesas a juzgados
auxiliares civiles

El Consejo de la Judicatura definid
criterios claros y equitativos para
distribuir remesas entre los juzgados
auxiliares civiles. Esto garantiza
una carga de trabajo justa, evita
favoritismos y mejora la eficiencia
en la atencién de los casos. La
ciudadania puede tener certeza
de que los recursos judiciales se
asignan de manera transparente,
cerrando espacios a decisiones
discrecionales y fortaleciendo la
confianza en el servicio publico
de justicia.

Supresion planificada del
juzgado auxiliar civil

El Consejo de la Judicatura decidid
suprimir el Juzgado Auxiliar Civil

al haber cumplido su funcién
temporal, reasignando expedientes
y personal. Esta accién permite
optimizar recursos, mantener

la continuidad de los servicios
judiciales y respaldar politicas

de austeridad y eficiencia. Al
evitar estructuras innecesarias, se
reduce el riesgo de corrupcion y

se fortalece la adminisfracion de

justicia en beneficio de la sociedad.

La ciudadania puede tener
certeza de que los recursos
judiciales se asignan de
manera fransparente

Informe Anual de Avances y Resultados 2024-2025
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Objetivo
estratégico 2

Garantizar la coordinacion interinstitucional
enfocada en la transparencia y accesibilidad
para obtener los mecanismos de comunicacion
institucional y la proteccién de denunciantes
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Objetivo Estratégico | 2

Los comités de ética se
posicionan como actores
clave en la promocién

de principios como la
integridad, la legalidad
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n el contexto actual de

la gestion publica, la

coordinacion interinstitucional
se ha consolidado como un
componente clave para fomentar
la tfransparencia, mejorar
la eficacia administrativa y
garantizar el acceso oportuno a la
informacion. Frenfe a las crecientes
exigencias de la sociedad por un
gobierno mds abierto, cercano y
eficiente, la colaboracién entre
dependencias, organismos y
entidades gubernamentales resulta
fundamental para atender de
manera integral y arficulada los
retos del servicio publico.

Cuando las instituciones publicas
tfrabajan de forma estfratégica,
alineada y colaborativa, se crean
mecanismos de comunicacion
institucional mds eficaces, que no
solo permiten alcanzar objetivos
compartidos, sino que también
contribuyen al fortalecimiento

de la confianza ciudadana. Esta
cooperacion no solo agiliza el flujo
de informacién entre los distintos
niveles de gobierno, sino que
también previene duplicidades,
optimiza el uso de los recursos
publicos y amplia la capacidad
de respuesta institucional ante
problemdticas complejas.

Asimismo, esta sinergia promueve
el infercambio continuo de
informaciodn, experiencias exitosas
y soluciones conjuntas, lo que
impulsa la rendiciéon de cuentas y
eleva los estdndares de integridad
dentro de la administracion
publica. En este sentido, garantizar
una coordinacién efectiva entre

instituciones se vuelve indispensable
para consolidar un gobierno mds
transparente, accesible y orientado
a la atencién de las necesidades
sociales.

Con base en lo anterior, el Sistema
Anticorrupcioén del Estado de
Codahuila (SAEC) llevd a cabo una
serie de acciones encaminadas

a fortalecer esta coordinacion
institucional y avanzar en el
cumplimiento de sus objetivos
estratégicos:

Comité de Etica e
Integridad

Los comités de ética se posicionan
como actores clave en la promocién
de principios como la infegridad,
la legalidad y la responsabilidad
institucional. Su participacion
confribuye no solo a establecer
estandares éticos en el actuar de
las y los servidores publicos, sino
también a generar entornos de
trabajo donde la fransparencia y
la rendicién de cuentas se asumen
como valores fundamentales.

Ademds, impulsan una cultura

de didlogo y colaboracion

que fortalece los canales de
comunicacioén entre instituciones,
haciendo mads accesible y clara la
informacion para la ciudadania.

Con fundamento en el numeral
primero de los Lineamientos para
la Integracion y Funcionamiento
del Comité de Etica e Integridad
de la Auditoria Superior del Estado
de Coahuila, se establece que



dicho Comité tiene por objeto
coadyuvar en la emisién, aplicacion
y cumplimiento de los instfrumentos
de ética e integridad, asi como
implementar acciones permanentes
para identificar y delimitar las
conductas que en sitfuaciones
especificas deberdn observar las
personas servidoras publicas en el
desempefio de su empleo, cargo o
comision.

En el ejercicio 2024 el Comité
sesiond en cinco ocasiones,
realizando las siguientes
actividades:

« Aprobacién del Plan Operativo
Anual (POA) 2024.

*Propuesta de calendario de
sesiones para 2024.

* Se llevo a cabo la conferencia La
Corrupcion desde la Perspectiva
Ciudadana, impartida por la
Mtra. Yolanda Guadalupe Montes
Marfinez, integrante del Consejo
de Participacion Ciudadana del
Sistema Estatal Antficorrupcion del
Estado de Coahuila.

Aprobacion de actividades en
apoyo a la agenda interna en el
marco del Dia Internacional de la
Mujer, en la Jornada de la Mujer
2024.

Aprobacion del disefio y la
construccion del Diplomado
Consolidacién de la Etica Pablica
implementado en colaboraciéon
con la Asociacion Internacional
de Administracion de Ciudades

y Municipios (ICMA, por sus
siglas en inglés), a través de
la plataforma Blackboard y
que alcanzd un registro de 233
personas servidoras publicas.

* Renovacién del Comité para el
periodo 2024-2026.

* Reconocimiento a integrantes del
Comité de Etica e Integridad por
lo participacion y apoyo en el
periodo 2022-2024.

Propuestas y aprobacion de
salvapantallas para los equipos
de computo del personal de la
Auditoria Superior del Estado,
como mecanismo institucional
para la difusion y socializacion

de principios y valores que
conforman la politica de éfica e
integridad de la Auditoria Superior
del Estado.

» Aprobacién del Informe Anual de
Actividades 2024.

Plataforma de Aprendizaje
Anticorrupcion

La Plataforma de Aprendizaje
Anticorrupciéon (PAA) es una

herramienta tecnoldgica y
pedagdgica desarrollada por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion (SESNA),
cuyo propésito es fortalecer los
conocimientos técnicos de las
personas servidoras publicas

en femas relacionados con la
prevencion, deteccion y sancion
de actos de corrupcion, asi como

La PAA fortalece los
conocimientos de
servidoras y servidores
publicos en prevencion y
sancion de la corrupcion

Sesion del Comité de Etica e Infegridad de la Auditoria Superior. Renovacion y/o ratificaciéon de
integrantes del Comité para el periodo 2024-2026.



La capacitacion en el
servicio publico fortalece
el desempenio individual y
mejora el funcionamiento
institucional
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en la promocion de una cultura de
integridad.

Los cursos que ofrece la PAA

estdén disefiados con un enfoque
practico, accesible y orientado al
contexto del servicio publico. A
través de materiales interactivos,
recursos audiovisuales, actividades
evaluativas y contenidos
actualizados, busca promover el
aprendizaje auténomo vy fortalecer
competencias clave vinculadas

a la ética publica, la rendicion de
cuentas, la participaciéon ciudadana
y el funcionamiento del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

La capacitacién en el servicio
publico desempefia un papel
fundamental para asegurar

el desarrollo profesional, la
actualizacion de conocimientos y
el fortalecimiento de competencias
técnicas y éticas. En concordancia
con ello, la Politica Nacional
Anficorrupcion (PNA) establece
entre sus prioridades el impulso

de programas de capacitacion,
certificacion y desarrollo profesional
orientados al control de la
corrupcion y la ética publica.

Estos programas no solo fortalecen
el desempefio individual de las
personas servidoras publicas,

sino que también contribuyen

a mejorar el funcionamiento
institucional, al promover principios
de legalidad, integridad, eficiencia
y responsabilidad en el ejercicio de
las funciones publicas.

La Fiscalia Especializada en Delitos
por Hechos de Corrupcién (FEHD)
colaboré activamente en la difusion
y promocioén de la Plataforma

de Aprendizaje Anticorrupcion
(PAA), desarrollada por el Sistema
Nacional Anticorrupcion, con el
objetivo de impulsar la capacitacion
y formacién continua en materia de
intfegridad, ética publica y combate
a la corrupcion.

Por su parte, el Consejo de
Participacién Ciudadana (CPC)
promovid, a través de mesas de
trabajo y reuniones con las cdmaras
empresariales, la participacién de
las empresas afiliadas en los cursos
disponibles.

A su vez, la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicion

de Cuentas (SEFIRC) llevd a
cabo el envio de oficios de
invitacion dirigidos a las diversas
entidades y dependencias de la
administraciéon publica estatal

y municipal, incentivando la
participacion del personal en los

Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion del SNA

Resultados de Participacion 2024

Personas participantes

Curso
Inscritas | Aprobadas | Ef. Terminal

InTr.oducuo.n‘oI Sistema Nacional 335 283 84.48 %
Anticorrupcion
E1:ICO. e Integridad en el Servicio 27 14 51.85 %
Publico
Implicaciones de los Derechos
Humanos en la Lucha 30 30 100 %
Anticorrupcion
In’rroducaqr) al Andlisis de Riesgos 7 a 57.14 %
de Corrupcion
Ciencias del Compor‘rgmento en el 1 1 100 %
Combate a la Corrupcion
Total 400 332 83 %




Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion del SNA

Resultados de Participacion 2025

Personas participantes

Curso
Inscritas Aprobadas | Ef. Terminal

InTerucuon.oI SlsTerno 170 142 83.53 %
Nacional Anticorrupcion
ETlcq e Inngrldod enel 2% 20 76.92 %
Servicio Publico
Implicaciones de los Derechos
Humanos en la Lucha 25 23 92 %
Anticorrupcion
Integridad Corporativa para o
MIPyMES > 1 20%
Ir)‘rroducuon al Ano'I[5|s de 9 1 50 %
Riesgos de Corrupcion
Introduccion a Comités de o
Participaciéon Ciudadana 6 4 66.67%
Total 234 191 81.62 %

Fuente: Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

cursos y recursos formativos de la
plataforma.

Con esta acciodn, los organismo
infegrantes del Sistema reafirman el
compromiso con el fortalecimiento
de una cultura institucional basada
en la legalidad, la transparencia y
la rendicidn de cuentas, facilitando
el acceso a herramientas de
aprendizaje que promuevan la
profesionalizacién del servicio
publico y contribuyan al desarrollo
de capacidades para la prevencion
de actos de corrupcion.

Creacion de la Comisidén
de Comunicacién

Uno de los logros mds representa-
tivos ha sido la consolidacion de la
Comisiéon de Comunicacion como
una instancia operativa de coordi-
nacion entre las instituciones que
integran el Sistema. Su creacion
estuvo acompanada del desarrollo

de tres instrumentos fundamentales:

* Plan de Trabajo de la Comisiéon
de Comunicacion que establece
objetivos, metas y actividades en
marteria de comunicacion.

* Politica de Comunicacidon que
define principios rectores como la
claridad, coherencia, inclusion y
perspectiva ciudadana.

* Manual de la Comisién de
Comunicacién que detalla las
funciones, responsabilidades y
procesos de toma de decisiones
para su funcionamiento.

Las y los integrantes del Comité
Coordinador participaron
activamente en este proceso
mediante la emision de
observaciones y propuestas

de mejora en diversas sesiones

de trabajo, contribuyendo al
fortalecimiento técnico y normativo
de dichos documentos. Las
aportaciones realizadas se enfocaron
en asegurar la congruencia con

los principios del Sistema Estatal
Anticorrupcion, la claridad en los
procesos de difusion y el respeto a
las atribuciones especificas de cada
institucion integrante.

Los tres documentos fueron
aprobados por el Comité
Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de
Coahuila, en el mes de abril de 2025.
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La elaboraciéon de
sentencias en lectura
facil y braille garantizardn
la inclusion y acceso a

la justicia a a todos los
sectores de la poblacion

60

Esta Comision se convirtid en un
espacio de didlogo institucional
que permitid la construccion de
mensajes compartidos y campafias
alineadas con los valores del
Sistema Anticorrupcion.

Integracion de perfil
académico-técnico al
Comité de Transparencia

Para fortalecer la fransparencia, el
Consejo de la Judicatura integrd

un perfil académico-técnico a su
Comité de Transparencia, con el
objetivo de elevar su capacidad
técnica, garantizar el cumplimiento
normativo y asegurar que el acceso
a la informacién publica se otorgue
de forma objetiva, clara y conforme
a la ley. Con esto, se combate la
discrecionalidad y se fortalece

la rendicién de cuentas ante la
sociedad.

Implementacion del
Sistema Integral de
Gestion Documental

y Digital de Archivos
(SIGDDA) para
trazabilidad documental

El Consejo de la Judicatura aprobd
la implementacion del Sistema
Integral de Gestion Documental

y Digital de Archivos (SIGDDA).
Este avance tecnolégico permite
dar seguimiento digital a todos

los documentos, reduciendo
riesgos de pérdida, manipulacion
o alteracion.

Asi, se refuerzan los controles
internos, se mejora la fiscalizaciéon
y se garantiza a la ciudadania un
manejo transparente y eficiente de
la documentacién judicial.

Sentencias accesibles en
lectura facil y braille

En un esfuerzo por garantizar
igualdad, el Consejo de la
Judicatura acordé elaborar
sentencias en formatos accesibles
como lectura fécil y braille. Esta
accion elimina barreras que afectan
a personas con discapacidad,

asegurando su derecho a
comprender las resoluciones
judiciales. Ademds de promover la
inclusién, esta medida fortalece la
tfransparencia y combate cualquier
practica que limite el acceso a la
justicia para todos los sectores de
la poblacion.

Depuracion documental
durante traslado a Ciudad
Judicial

Durante el fraslado a la nueva
Ciudad Judicial en Saltillo, el
Consejo de la Judicatura aprobd
la depuracion ordenada de
documentos, acomparfiada de
capacitacion al personal. Esta
accién permite reducir archivos
innecesarios, garantiza una
administraciéon mas &gil y previene
cualquier riesgo de pérdida o
manipulacion de expedientes. Se
trata de un esfuerzo por asegurar
transparencia administrativa

y reforzar la confianza de la
ciudadania en la gestion judicial.

Incorporacion del Anexo
Transversal Anticorrupcion
(ATA) en el Presupuesto del
Estado de Coahuila

En el dmbito del control de

la corrupcion, el presupuesto
constituye el motor del Sistema
Anticorrupcion del Estado de
Coahuila (SAEC), ya que, sin
recursos, o sin un uso eficiente,
las acciones de coordinacion
encomendadas al Sistema para
prevenir, investigar y sancionar
actos de corrupcion no podrian
llevarse a cabo.

En este contexto, el Anexo
Transversal Anticorrupcion (ATA)
surge como la herramienta que
permite dar seguimiento al

gasto en materia anficorrupcion
vinculado con la Politica Estatal
Anticorrupcion de Coahuila (PEAC)
y su Programa de Implementacién
(PIPEAC), con el objetivo de
monitorear y transparentar los
recursos destinados a combatir
esta problemdtica.



Dicho instrumento facilita conocer:
* El destino del dinero publico.

* La cantidad asignada a rubros
especificos.

* Las instituciones involucradas en
la implementacion de acciones
anficorrupcion.

El Anexo Transversal Anticorrupcion
fue incorporado en el Presupuesto
2025 del Estado de Coahuila de
Zaragoza, marcando un precedente
en materia de transparencia
presupuestaria y rendicion de
cuentas.

Entre los criterios mds relevantes de
la metodologia para implementar
el Anexo y determinar los montos
presupuestales se consideraron fres
elementos de la PEAC:

Ejes ciudadanizados:

Fortalecimiento de la participacion
ciudadana en la vida institucional,
mediante mecanismos
establecidos que incrementen

la confianza ciudadana a

través de la transparencia y la
profesionalizacién del servicio
publico.

Principios transversales

Coordinacion basada en los
principios de Estado Abierto, uso
de tecnologia, inclusion, igualdad y
equidad de género.

Transparencia y rendicién
de cuentas

Como eje rector de todas las
acciones.

Posteriormente, y con el propdsito
de consolidar la inclusion del ATA en
el Presupuesto del Ejercicio Fiscal
2026, se llevaron a cabo tres mesas
de trabajo en coordinacion con:

« Secretaria de Finanzas,

« Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas, y

 Auditoria Superior del Estado.

En estas mesas se revisod la
viabilidad de establecer el

ATA como un mecanismo de
transparencia, contfrol presupuestal
y reduccion de riesgos de
corrupcion.

Derivado de lo anterior, el Comité
Coordinador aprobd, el 28 de
agosto de 2025, el formato

oficial para recopilar los montos
presupuestales de las instituciones
que lo integran, los cuales serdn
incorporados en el documento a
presentar en el siguiente ejercicio
fiscal, con el propdsito de avanzar
en la puesta en marcha del Anexo.

La incorporacion del Anexo
Transversal Anticorrupcion en el
Presupuesto del Estado representa
un avance significativo en materia
de fransparencia, control del gasto
y fortalecimiento institucional. Este
esfuerzo coloca a Coahuila a la
vanguardia en la implementacion
de instrumentos de rendicién

de cuentas, consolidando el
compromiso del Sistema Estatal
Anfticorrupcién con la ciudadania.

7\
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El ATA fue incorporado en el
Presupuesto 2025 marcando
un precedente en materia de
fransparencia presupuestaria
y rendicion de cuentas
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Objetivo
estratégico 3

Concretar los esfuerzos para la interconexion
con la Plataforma Digital Nacional para el
uso eficiente de esta tecnologia, atendiendo
al marco normativo de Coahuila y dando
prioridad a la perspectiva de género
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Objetivo Estratégico a
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n el contexto actual de

tfransformacion digital y

fortalecimiento institucional,
resulta imprescindible concretar
los esfuerzos necesarios para
lograr la inferconexién con la
Plataforma Digital Nacional (PDN).
Esta herramienta, desarrollada
como parte del Sistema Nacional
Anficorrupcion, tiene como objetivo
central integrar, sistematizar y
tfransparentar la informacion
relativa a la gestion publica,
promoviendo asi la rendicién
de cuentas y la infegridad en el
servicio publico.

La articulacién efectiva con la

PDN representa una oportunidad
clave para que las instituciones del
estado de Coahuila fortalezcan sus
mecanismos de control y vigilancia,
haciendo un uso eficiente de

las tecnologias disponibles. Este
proceso debe realizarse en estricto
apego al marco normativo vigente
en la entidad, garantizando el
respeto a los principios legales

y administrativos que rigen la
funcién publica.

Asimismo, es fundamental que
estos esfuerzos incorporen de
manera transversal la perspectiva
de género, asegurando que el
disefio, implementacién y uso

de las herramientas tecnolégicas
no solo sea inclusivo, sino que
tfambién contribuya a cerrar
brechas estructurales que
histéricamente han limitado la
participacién equitativa de mujeres
y otros grupos en situacién de
vulnerabilidad. La inferconexién con
la PDN no debe ser solo un ejercicio

técnico, sino una accidn estratégica
que promueva una gobernanza mas
abierta, justa y equitativa.

En este sentido, el Sistema
Anticorrupcién del Estado de
Coahuila (SAEC) ha implementado
diversas acciones orientadas

a fortalecer la vinculacion
interinstitucional, con el propésito
de avanzar progresivamente hacia
el cumplimiento del objetivo de
interconexion establecido en el
marco normativo que rige su
funcionamiento. Dichas acciones
buscan consolidar mecanismos
de colaboracién, intercambio

de informacion y articulacion
operativa entre las entidades que
integran el Sistema.

Firma de convenio de
colaboracién

El 21 de noviembre de 2024 se firmdé
el Convenio de Colaboracion para

el Uso del Padrén de Proveedores

y Conftratistas de la Administracion
Publica del Estado de Coahuila

de Zaragoza, celebrado entre el
Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza —a través de la Secretaria
de Gobierno, la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas y la Secretaria de
Finanzas— y la Auditoria Superior
del Estado de Coahuila, el Poder
Judicial del Estado, el Instituto
Coahuilense de Acceso a la
Informacién Publica, el Tribunal

de Justicia Administrativa, la
Secretaria Ejecutiva del SAEC,

entre ofros organismos.



El objetivo de este convenio es que
las distintas instancias realicen

sus procesos de confratacion
exclusivamente con proveedores

y contratfistas que cuenten con el
Certificado de Apftitud emitido por
la Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas del Gobierno
del Estado.

Manuales para la
Ejecucion del Programa
de Implementacion

de la Politica Estatal
Anticorrupcion Coahuila
(PIPEAC)

Las y los intfegrantes del Comité
Coordinador participaron en

la revision y adecuacién de los
Manuales para la Ejecucion del
PIPEAC, los cuales forman parte del
conjunto de instrumentos técnicos
desarrollados para implementar la
Politica Estatal Anticorrupcion.

Estos manuales técnico-
operativos establecen directrices
especificas para la actuacién de
cada instifucion en el marco del
Sistema Estatal Anticorrupcion

y buscan estandarizar criterios,
procedimientos y evidencias de
cumplimiento en las lineas de
accion.

La intervencién de cada integrante
ha estado orientada a garantizar

que el contenido sea congruente
con sus atribuciones y limites
legales, y que permita una
implementacion eficaz y articulada
con el resto de las instituciones del
Sistema.

Actualmente los documentos se
encuentran en proceso de revision

y andlisis, mediante un intercambio
de observaciones técnicas
orientadas a fortalecer su confenido
previo a su aprobacién final.

Adicionalmente, en diversas
reuniones y sesiones el Comité
Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion llevé a cabo el
andlisis, discusion y aprobacion de
instrumentos ftécnicos vinculados al
Programa de Implementacion de
la Politica Estatal Anticorrupcion
de Coahuila. Entre ellos destacan

el Manual para la Ejecucién del
PIPEAC en los Municipios, el Manual
para Sociedad Civil Empresarial, el
Manual para Asociaciones Civiles

y el Manual para Sociedad Civil
Académica.

Anexo Anticorrupcion en
los planes municipales de
desarrollo

En el marco de las mesas de trabajo
realizadas con los municipios del
estado de Coahuila, se recomendd
de manera puntual la inclusion de
un Anexo Anficorrupcion especifico

Firma de Convenio de Colaboracion para el Uso del Padrén de Proveedores y Contratistas de la
Administracion Pablica.

Informe Anual de Avances vy

-~
\N
Al

La incorporacién de un
Anexo Anticorrupcion es
una estrategia esencial para
garantizar gobiernos mas
abiertos, responsables y
cercanos a la ciudadania
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Se implementaron
mecanismos clave para
promover la igualdad de
género, fortaleciendo asi
el Estado de derecho y la
eficacia institucional
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denfro de los Planes Municipales de
Desarrollo (PMD). Para apoyar este
esfuerzo, la Secretaria Ejecutiva
proporciond a los municipios un
documento base con lineamientos
claros y practicos, disefiado para
orientar la integracion de acciones
concretas que fortalezcan la
fransparencia y el combate a la
corrupcion en el dmbito local.

La incorporacion de este anexo

en los PMD no es Unicamente un
requisito administrativo, sino una
esfrategia esencial para garantizar
gobiernos municipales mas
abiertos, responsables y cercanos
a la ciudadania. Al establecer
compromisos claros en materia de
integridad, cada municipio sienta
las bases para prevenir practicas
indebidas y asegurar que los
recursos publicos se utilicen de
manera eficiente y en beneficio de
la comunidad.

Ademds, la inclusién de acciones
anticorrupcion en la planeacion
municipal contribuye a generar
confianza entre la poblacion y
sus autoridades. La ciudadania
exige cada vez mds gobiernos
fransparentes y con rendicion de
cuentas, y los municipios, al ser
el primer nivel de contacto con la
gente, fienen la oportunidad de
liderar con el ejemplo e impulsar
una cultura de legalidad en la
gestion publica.

Por otra parte, integrar este
componente en los PMD permite
alinear los esfuerzos municipales
con las politicas estatales

y hacionales en materia de
anticorrupcion, favoreciendo la
coordinacion interinstitucional y la
implementaciéon de mecanismos
mas efectivos de control y
vigilancia. Con ello, se constfruye un
marco de trabajo conjunfo que evita
duplicidades y fortalece el impacto
de las acciones emprendidas en
todos los niveles de gobierno.

Finalmente, incorporar el Anexo
Anficorrupcion en la planeacion
municipal abre la puerta a la
innovacion en politicas publicas,
pues moftiva a los municipios a
disefiar programas y proyectos que
promuevan la ética, la integridad

y la parficipaciéon ciudadana. Esto
no solo contribuye al desarrollo
sostenible, sino que tfambién mejora
la calidad de vida de la poblacion
al garantizar servicios y obras
publicas libres de irregularidades.

Promocion de la equidad
de género

La equidad de género constituye
un principio fundamental para el
desarrollo de sociedades justas,
incluyentes y democrdticas.

Garanftizar la igualdad de derechos,
oportunidades y condiciones

entre mujeres y hombres no solo
representa una obligacion legal y
ética, sino también una condicidn
necesaria para fortalecer el

estado de derecho y consolidar
instituciones mds representativas y
eficaces.

Promover una cultura institucional
libre de discriminacion, basada en
el respeto, la equidad y la inclusion,
permite avanzar hacia un enforno
donde todas las personas puedan
ejercer plenamente sus derechos,
sin distincién alguna por razén de
género.

Con la finalidad de implementar
mecanismos para promover

la igualdad de género vy la
erradicacién de cualquier tipo

de violencia contra las mujeres,
bajo los principios de igualdad

y no discriminacion, respeto,
tolerancia, justicia, solidaridad y
transparencia, se llevaron a cabo
una serie de actividades por parte
de la Auditoria Superior del Estado,
las cuales se describen en los
siguientfes puntos:

Firma del Compromiso
Avanzando hacia la Igualdad
Sustantiva

El C.P. Manuel Ramirez Briones,
Auditor Superior del Estado, llevd
a cabo durante el mes de agosto
de 2024, la firma del Compromiso
Avanzando hacia la Igualdad
Sustantiva, con la finalidad de
sumar a la Auditoria a las acciones
implementadas por la Secretaria



de las Mujeres del Gobierno del
Estado, al fiempo de refrendar la
plena disposicion de la institucion
de llevar a cabo acciones que
conduzcan a la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

Dia Internacional de la Lucha
contra el Cancer de Mama

El dia 18 de octubre de 2024,

se llevaron a cabo acciones de
sensibilizacion hacia el personal de
la Auditoria Superior en el marco del
19 de octubre Dia Internacional de
la Lucha contra el Cancer de Mama.

Por tal motivo, se desarrollaron
actividades al inferior de la
institucion, como la publicaciéon
de informacién en pantallas de los
equipos de coémputo del personal
de la Auditoria Superior, asi como
en lugares comunes, ademas de la
colocacion de un lazo rosa con el
objetivo de promover la prevencion
y solidaridad con quien o quienes
padecen o han enfrentado dicha
enfermedad.

Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres

El dia 25 de noviembre de 2024,
en el marco del Dia Internacional
de la Eliminaciéon de la Violencia

contra las Mujeres, se llevé a cabo
la colocacion de informacion
grafica en lugares comunes al
interior de la ASEC, con el objetivo
de concientizar al personal sobre
la relevancia de la prevencién y

el decir “No” a la normalizacion
de cualquier tipo de violencia y
maltrato en contfra de las mujeres.

De igual manera, se ilumind la
fachada del edificio principal

de la ASEC de color naranja,

con la finalidad de unirse a la
conmemoracion de una fecha
que promueve la erradicacion de
cualquier tipo de violencia contra
las mujeres.

Participacion en el Diplomado en
Politica Publica y Perspectiva de
Género

En seguimiento al Compromiso
Avanzando Hacia la Igualdad
Sustantiva firmado por la Auditoria
Superior, personal de este Organo
de Fiscalizacién Superior participd
en el Diplomado en Politica Publica
y Perspectiva de Género para
Titulares o Personal Adscrito a

las Unidades para la Igualdad

de Género en la Administracion
Publica Estatal que se llevd a cabo
bajo la modalidad semipresencial
del 29 de octubre al 27 de
noviembre de 2024.

Conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres de la ASEC.

Informe Anual de Avances

%

Resulfados 2024-2025

67



=)
~©

Se publicé el Protocolo
de Actuacion de la ASEC
para prevenir y atender la
violencia y discriminacién
por motivos de género en
abril de 2025
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Clausura de la Jornada de la Mujer 2025 organizada por la ASEC.

Jornada de la Mujer 2025

En el marco del Dia Internacional
de la Mujer, los dias 05, 06 y 07

de marzo del ano 2025, se llevd a
cabo la Jornada de la Mujer 2025
con el objetivo de sensibilizar a las
personas servidoras publicas de
la Auditoria Superior, sobre tfemas
de equidad de género, equidad
laboral, igualdad sustantiva y
derechos humanos.

Entre los temas abordados se
encuentra la conferencia La Mujer
en el Servicio PUblico, la cual fue
impartida a las servidoras publicas
de esta instfitucion; de igual
manera se brindé a los servidores
publicos la conferencia Nuevas
Masculinidades, ambas impartidas
por la Secretaria de las Mujeres del
Gobierno del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Durante el cierre de las actividades
de la jornada se conté con la
participaciéon de la Diputada

Edna Ileana Davalos Elizondo,
Coordinadora de la Comisién de
Auditoria Gubernamental y Cuenta
Publica del H. Congreso del Estado,
y la Mtra. Katy Salinas Pérez,

Fiscal para las Mujeres y la Nifiez
de la Fiscalia General del Estado
quienes participaron en el Panel

La Relevancia y Proteccion de las
Mujeres en el Servicio Publico.

Publicacion del Protocolo

de Actuaciéon para Prevenir

y Atender la Violencia y
Discriminacién por Motivos de
Género dentro de la Auditoria
Superior del Estado de Coahuila
de Zaragoza

El 25 de abril de 2025 se publico en
el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila, el Protocolo de
Actuacién para Prevenir y Atender
la Violencia y Discriminacién por
Motivos de Género dentro de la
Auditoria Superior del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

El Protocolo tiene como objetivo
central establecer las bases de
actuacion y los procedimientos
idoneos para atender, prevenir vy,
eventualmente erradicar, fodo acto
de discriminacion y violencia por
motivos de género, que se puedan
llegar a manifestar al interior de la
Auditoria Superior.

Identificar las instituciones
publicas que cuentan con Unidad
de Género

La Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas (SEFIRC)
participd activamente en la
identificacion de las instituciones
publicas del estado que ya cuentan
con una Unidad de Género, lo que
representa un paso importante
hacia una administracion maés



justa e igualitaria. Para lograrlo, la
Secretaria mantuvo comunicacion
directa con diversas dependencias
del gobierno estatal, lo que permitid
reunir informacion clave sobre los
avances en este tema.

Gracias a esta colaboracién, fue
posible conocer qué dependencias
ya han dado el paso de
implementar una Unidad de Género,
es decir, un drea especializada que
impulsa acciones para garantizar la
igualdad enfre mujeres y hombres
dentro del dmbito institucional.

Esta labor no solo fortalece el
compromiso del gobierno con

la equidad, sino que también
confribuye a construir espacios mds
inclusivos vy libres de discriminacion
para todas las personas que
frabajan en el servicio publico y, en
consecuencia, mejora la atencién
que reciben las y los ciudadanos.
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El ejercicio de la funcién publica
se sustenta en un pilar esencial:

el principio de legalidad. Este
principio establece que ninguna
persona servidora publica puede
llevar a cabo actos que no estén
expresamente autorizados por

la ley. En otras palabras, toda
accion realizada en el dmbito
gubernamental debe estar
respaldada por disposiciones
juridicas especificas que delimitan
con claridad lo permitido y lo
prohibido. Esto no solo garantiza
un actuar correcto, sino que
también fortalece la confianza de la
ciudadania en las institfuciones.

Por ello, las personas servidoras
publicas tienen la obligacién de
conducirse con estricto apego a
los valores, principios y directrices
que marcan las leyes. Cuando una
persona se aparta de estas pautas
y actua fuera de los margenes
establecidos, su conducta puede
encuadrar en alguno de los
supuestos confemplados como
faltas administrativas en la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas.

La clasificacion de estas

faltas obedece a la naturaleza

y gravedad de la conducta:
pueden ser no graves, cuando
las irregularidades no afectan de

forma sustancial el interés publico,
o graves, cuando comprometen
de manera directa la integridad

y el correcto funcionamiento de

la administraciéon publica. La

ley también reconoce que los
particulares pueden incurrir en
faltas administrativas graves,
sobre fodo cuando su actuar se
vincula directamente con actos

de corrupcién o con la vulneracién
de principios esenciales de

la funcién publica. Ademas,
existen supuestos especiales que
contemplan la responsabilidad

de personas como candidatos o
candidatas a cargos de eleccién
popular, integrantes de campanas
politicas, funcionariado en proceso
de transicién gubernamental y
dirigencias sindicales, quienes, por
su posicion y funciones, también
pueden ser sujetos de sanciones
administrativas.

Un aspecto relevante es que las
autoridades competentes cuentan
con un plazo legal para realizar las
investigaciones correspondientes
y determinar la naturaleza de los
hechos denunciados. Este periodo
permite recabar pruebas, analizar la
situacion y, en su caso, establecer
si la conducta constitfuye una falta
administrativa. Si el procedimiento
no se concluye dentro del tiempo
establecido, se actualiza la figura



juridica de la prescripcion, que
implica que la accidén sancionadora
pierde validez, aunque su aplicacion
estd sujeta a condiciones y
excepciones previstas en la ley.

De conformidad con el articulo 42
de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Coahuilg, el informe
del Comité Coordinador debe

incluir un apartado que detalle

el porcentaje de procedimientos

iniciados que culminaron con una
sancién. Para dar cumplimiento

a esta obligacion, la Secretaria
Ejecutiva del SESAEC solicita a los
Organos Internos de Control de los
entes publicos el envio oportuno de
esta informacién.

Con base en ello, a continuacién
se presentan los datos recabados
para el periodo que contempla
este informe.

Procedimientos administrativos iniciados 2024-2025

Inicios de presunta
responsabilidad

Entidad publica
administrativa

Concluidos | Tramite | Sancionados | Monto | Concluidos Tramite

Sancionados

Comisién Coahuilense
de Conciliaciony 0
Arbitraje Médico

0.00% 0.00%

0.00%

Comisién de Derechos
Humanos del Estado de 0
Coahuila de Zaragoza

0.00% 0.00%

0.00%

Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del 16
Estado de Coahuila de
Zaragoza

230 37 4 0 1,437.50% 231.30%

1.70%

Fiscalia General del
Estado de Coahuila de 47
Zaragoza

2.10% 97.90%

0.00%

Instituto Electoral del 1
Coahuila de Zaragoza

63.60% 36%

100%

Secretaria de
Fiscalizacién y Rendicion 107
de Cuentas

57 20 8 0 53.3% 18.7%

14%

Tribunal de Justicia
Administrativa del 6
Estado de Coahuila de
Zaragoza

33.30% 66.79%

0.00%

Tribunal Electoral del
Estado de Coahuila de 0
Zaragoza

0.00% 0.00%

0.00%

Asimismo, los 38 municipios del
estado de Coahuila, como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcion,
informan sobre el porcentaje total

de los procedimientos concluidos
y en trédmite, asi como el nUmero
de procedimientos y los montos
derivados de sanciones siguientes:
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Procedimientos administrativos iniciados 2024-2025

Inicios de presunta

Municipio responsabilidad Concluidos | Tramite | Sancionados Monto | Concluidos | Tramite Sancionados
administrativa
Abasolo 0 0 0 0 $0.00 0.00% 0.00% 0.00%
Acufia 1 1 0 0 $0.00 100.00% 0.00% 0.00%
Allende 2 2 0 0] $0.00 100.00% 0.00% 0.00%
Arteaga 0] 0 0 0 $0.00 0.00% 0.00% 0.00%
Candela 2 2 2 2 $0.00 100.00% 100.00% 100.00%
Castanos (0] 0 0 0 $0.00 0.00% 0.00% 0.00%
Cuatro Ciénegas 7 7 0 7 $0.00 100.00% 0.00% 100.00%
Escobedo 0 (0] 0 0 $0.00 0.00% 0.00% 0.00%
Fco. I. Madero 326 26 300 0 $0.00 8.00% 92.00% 0.00%
Frontera 25 0 25 0 $0.00 0.00% 100.00% 0.00%
Gral. Cepeda 43 23 20 11 $0.00 53.50% 46.50% 47.80%
Guerrero 0 0] 0 0 $0.00 0.00% 0.00% 0.00%
Hidalgo 0 0 0 0 $0.00 0.00% 0.00% 0.00%
Jiménez 0 0 0 0 $0.00 0.00% 0.00% 0.00%
Judrez 7 1 5 0 $0.00 14.3% 71.40% 0.00%
Lamadrid 5 0 5 0 $0.00 0.00% 100.00% 0.00%
Matamoros 188 94 94 94 $0.00 50.00% 50.00% 100.00%
Monclova 29 25 4 0 $0.00 86.20% 13.80% 0.00%
Morelos 0 0 0 0 $0.00 0.00% 0.00% 0.00%
Muzquiz 5 0 5 0 $0.00 0.00% 100.00% 0.00%
Nadadores 3 2 2 2 $0.00 66.70% 66.70% 100.00%
Nava 128 0 0 0 $34,627.85 0.00% 0.00% 0.00%
Ocampo 0 0 0 0 $0.00 0.00% 0.00% 0.00%
Parras 46 31 15 1 $0.00 67.40% 32.60% 3.20%
Piedras Negras 119 456 93 6 $0.00 383.20% 78.20% 1.30%
Progreso 8 8 8 8 $0.00 100.00% 100.00% 100.00%
Ramos Arizpe 2 2 0 0 $0.00 100.00% 0.00% 0.00%
Sabinas 5 5 0 3 $0.00 100.00% 0.00% 100.00%
Sacramento 0 0 0 0 $0.00 0.00% 0.00% 0.00%
Saltillo 0 5 0 3 $0.00 0.00% 0.00% 100.00%
San Buenaventura 10 7 3 7 $0.00 70.00% 30.00% 100.00%
San Juan de Sabinas 22 22 (0] 22 $0.00 100.00% 0.00% 100.00%
San Pedro 75 6 69 6 $0.00 8.00% 92.00% 100.00%
Sierra Mojada 14 0 14 0 $0.00 0.00% 100.00% 0.00%
Torreén 42 10 32 10 $0.00 23.80% 76.20% 100.00%
Viesca 0 0 0 0 $0.00 0.00% 0.00% 0.00%
Villa Unidn 0 0 0 0] $0.00 0.00% 0.00% 0.00%
Zaragoza 95 90 5 90 $0.00 94.70% 5.30% 100.00%
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