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Mensaje de la
Coordinadora

El periodo 2025-2026 representa para la Comisión Ejecutiva un año de trabajo, diálogo y
construcción conjunta.

A lo largo de este periodo se llevaron a cabo 12 sesiones ordinarias, en las que se
analizaron y aprobaron propuestas orientadas a fortalecer las acciones del Sistema Estatal
Anticorrupción en temas como prevención de la corrupción, integridad, participación
ciudadana y fortalecimiento institucional. 

Entre los trabajos desarrollados se encuentran propuestas y proyectos que buscan generar
herramientas para atender distintos retos, como la implementación de la Cláusula
Anticorrupción en los Municipios, la creación de políticas de integridad y promoción de
valores en instituciones educativas, los ensayos universitarios en materia de Gobierno
Abierto y Prevención de la Corrupción, así como la Encuesta Estatal de Mecanismos de
Participación Ciudadana en Coahuila 2026. 

El balance de este periodo no se limita al número de sesiones o acuerdos alcanzados.
Detrás de cada uno de ellos hubo análisis, discusión, aportaciones y, sobre todo, la
disposición de quienes integramos esta Comisión para construir propuestas de manera
colegiada.

Como Coordinadora, considero que uno de los principales aprendizajes de este periodo ha
sido reconocer que el trabajo institucional requiere de continuidad. Los acuerdos concluidos
representan avances, mientras que aquellos que permanecen vigentes nos plantean nuevos
retos y la responsabilidad de seguir dando seguimiento para que puedan avanzar.

Agradezco a mis compañeras y compañeros de la Comisión Ejecutiva por su compromiso,
disposición y aportaciones durante este periodo. Ha sido un privilegio coordinar estos
trabajos y contribuir, desde este espacio, al fortalecimiento del Sistema Estatal
Anticorrupción.

Cerramos este periodo reconociendo lo construido, pero también con la convicción de que
todavía hay mucho por hacer. Lo que hoy presentamos debe ser una base para continuar
avanzando, fortaleciendo la participación ciudadana y consolidando las acciones de
prevención y combate a la corrupción en nuestro Estado.

Mtra. Karla Ivonne Natividad González
Coordinadora de la Comisión Ejecutiva



FUNDAMENTO
LEGAL



En cumplimiento del principio de máxima transparencia que debe
regir en todas las acciones y decisiones del Sistema Anticorrupción
del Estado de Coahuila de Zaragoza se presenta el siguiente
Informe de Trabajo de la Comisión Ejecutiva de la Secretaría
Ejecutiva del Sistema, correspondiente al periodo comprendido
entre octubre de 2025 y septiembre de 2026.
 
En el Artículo 31 ubicado en el Capítulo IV, Sección II, la Ley del
Sistema Anticorrupción del Estado de Coahuila de Zaragoza
establece que: 

La Comisión Ejecutiva tendrá a su cargo la generación de los
insumos técnicos necesarios para que el Comité Coordinador
realice sus funciones, por lo que elaborará las siguientes
propuestas para ser sometidas a la aprobación de dicho comité:

I. Las políticas integrales en materia de prevención, control y
disuasión de faltas administrativas y hechos de corrupción, así
como de fiscalización y control de recursos públicos; 
II. La metodología para medir y dar seguimiento, con base en
indicadores aceptados y confiables, a los fenómenos de
corrupción, así como a las políticas integrales a que se refiere la
fracción anterior; 
III. Los informes de las evaluaciones que someta a su
consideración el Secretario Técnico respecto de las políticas a que
se refiere este artículo; 
IV. Los mecanismos de suministro, intercambio, sistematización y
actualización de la información en materia de fiscalización y control
de recursos públicos, de prevención, control y disuasión de faltas
administrativas y hechos de corrupción; 



V. Las bases y principios para la efectiva coordinación de las
autoridades de los órdenes de gobierno en materia de fiscalización
y control de los recursos públicos; 
VI. El informe anual que contenga los avances y resultados del
ejercicio de las funciones y de la aplicación de las políticas y
programas en la materia; 
VII. Las recomendaciones no vinculantes que serán dirigidas a las
autoridades que se requieran, en virtud de los resultados
advertidos en el informe anual, así como el informe de seguimiento
que contenga los resultados sistematizados de la atención dada
por las autoridades a dichas recomendaciones, y 
VIII. Los mecanismos de coordinación con el Sistema Nacional.



CONTENIDO



Concluidos
66.7%

Vigentes
33.3%

Se llevaron a cabo 12 Sesiones Ordinarias de la Comisión
Ejecutiva, donde se tomaron 12 acuerdos.

Estatus de acuerdos

Número de Sesiones



 CE/001/2025-
2026

ÚNICO: Se aprueba por mayoría  de votos de los
integrantes de la Comisión Ejecutiva, el calendario de

sesiones de la comisión ejecutiva para el periodo 2025-
2026.

 CE/002/2025-
2026

PRIMERO: Se aprueba por mayoría de votos de los
integrantes de la Comisión Ejecutiva, que este colegiado

adopte, dentro de las posibilidades presupuestales, como
buena práctica contar con una persona Interprete de la

Lengua de Señas Mexicana en las sesiones transmitidas en
vivo.

SEGUNDO: Se aprueba por mayoría de votos de los
integrantes de la Comisión Ejecutiva, que en la próxima

sesión del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupción la propuesta de adopción de la buena

práctica de contar con un Intérprete de Lengua de Señas
Mexicana, para que, en las sesiones transmitidas en vivo

por dicho Comité.

 CE/003/2025-
2026

ÚNICO: Se aprueba por mayoría de votos de los
integrantes de la Comisión Ejecutiva, turnar a la Secretaría
Ejecutiva para robustecer el Diagnostico de la iniciativa de

Sitios Web de los Sujetos Obligados y posteriormente,
realizar un proyecto de iniciativa una vez que se haya

analizado la viabilidad del mismo.

CE/004/2025-
2026

ÚNICO: Se aprueba por mayoría de votos de los
integrantes de la Comisión Ejecutiva, el contenido del curso
"Datos Personales." Túrnese al Comité coordinador para su

presentación y en su caso, aprobación del mismo.

Listado de Acuerdos



 CE/005/2025-2026

ÚNICO: Se aprueba por mayoría  de votos de los
integrantes de la Comisión Ejecutiva, solicitar al Comité

Coordinador emitir la Recomendación no Vinculante
dirigida a los Municipios que no cuentan con su Código

de Ética.

 CE/006/2025-2026

ÚNICO: Se aprueba por mayoría  de votos de los
integrantes de la Comisión Ejecutiva, Solicitud de mesa

de trabajo con personal del Congreso, Consejería
Jurídica del ejecutivo estatal, SEFIRC y SESAEC para

analizar la necesidad de contar con una ley de archivo.

 CE/007/2025-2026
ÚNICO: Se aprueba por mayoría  de votos de los

integrantes de la Comisión Ejecutiva, la Metodología
para la Promoción e Implementación de la Cláusula 

Anticorrupción en los Municipios.

 CE/008/2025-2026

PRIMERO: Se aprueba por mayoría de votos de los
integrantes de la Comisión Ejecutiva, el Programa de
Creación de Políticas de Integridad y Promoción de

Valores en Instituciones Educativas.
SEGUNDO: se acuerda que la sesaec turne el presente

proyecto al Comité Coordinador para su análisis,
discusión y en su caso aprobación.

Listado de Acuerdos



 CE/009/2025
-2026

PRIMERO: Se aprueba por mayoría de votos de los
integrantes de la Comisión Ejecutiva, la Convocatoria

Ensayos Universitarios en materia de Gobierno Abierto
y Prevención de la Corrupción.

SEGUNDO: Túrnese a través de la Secretaría Ejecutiva
del Sistema Anticorrupción del Estado de Coahuila de

Zaragoza, el proyecto y convocatoria de ensayos
universitarios al Comité Coordinador para su análisis,

discusión y, en su caso aprobación.

 CE/010/2202
5-2026

ÚNICO: Se aprueba por unanimidad de votos de los
integrantes de la Comisión Ejecutiva, la Encuesta Estatal
de Mecanismos de Participación Ciudadana en Coahuila

(EEMPCC) 2026.

 CE/011/2025-
2026

ÚNICO: Se aprueba por unanimidad de votos de los
integrantes de la Comisión Ejecutiva, la conformación de

una mesa de trabajo para el estudio de una
metodología orgánica y la elaboración de lineamientos
que regulen el desarrollo en la celebración de sesiones

del Sistema Estatal Anticorrupción del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

 CE/012/2025-
2026

ÚNICO: Se aprueba por unanimidad de votos de los
integrantes de la Comisión Ejecutiva, el Informe de la

Comisión Ejecutiva.

Listado de Acuerdos



Evidencia fotográfica



Evidencia fotográfica
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