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INTRODUCCION

El Sistema Estatal Anticorrupcién de Coahuila (SAEC), creado en 2017 tiene como
misiéon coordinar y articular los esfuerzos de todas las entidades publicas
relacionadas con la prevencion, investigacion y sancion de la corrupcidn. Uno de
sus mayores desafios es establecer una planeacién sélida y una coordinaciéon
efectiva en las acciones de la lucha contra la corrupcion. Esta coordinacidén no
solo es necesaria entre las instituciones que conforman el sistema que incluye a
representantes de los tres poderes publicos y organismos descentralizados sino
también entre los sectores pUblico y privado, dada la complejidad del problema
de la corrupcion.

Conscientes de este gran reto y de la importancia de la planeacion como
ejercicio esencial para lograr efectividad, transparencia y rendiciéon de cuentas,
el SAEC presenta el Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Coahuila de Zaragoza 2024-2025 (PATCC
2024-2025). Este programa encuentra su guia en tres documentos
fundamentales que proporcionan una visién a largo plazo y establecen el rumbo
continuo del sistema

1.Politica Estatal Anticorrupcién (PEAC): Este documento establece las bases
temdaticas con cuatro principios transversales, cuatro ejes tematicos y dos
elementos de base de transparencia y rendicién de cuentas; con un total de
35 prioridades estratégicas.

2.Programa de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcién (PIPEAC):
Define las acciones generales para atender las 35 prioridades estratégicas
establecidas en la PEAC.

3.Informe de avance de los Indicadores Nacionales del Sistema Nacional
Anticorrupciéon 2024 (SNA): Proporciona informacién clave sobre las
acciones y prioridades estratégicas que requieren atencion urgente, lo que
permite orientar el Programa Anuel de Trabajo del Comité Coordinador
(PATCC) 2024-2025 hacia dichas areas prioritarias.

En virtud de lo anterior, este documento presenta de manera clara los objetivos
generales y estratégicos, junto con sus correspondientes lineas de accién, todos
alineados con la PEAC y el PIPEAC, como documentos rectores del SAEC. Ademds,
el programa detalla los recursos humanos, materiales e intelectuales que
contribuirdn al cumplimiento de las metas establecidas.



SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

El Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza (SAEC), es el
encargado de coordinar a las autoridades de los entes publicos en temas de
prevencidn, deteccidn y sancidn de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como de la fiscalizacion y control de los recursos publicos.

El SAEC se conforma del Comité Coordinador, del Consejo de Participaciéon
Ciudadana y de los municipios del estado de Coahuila de Zaragoza, a través de
sus representantes. De conformidad con el articulo 10 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza, son integrantes del Comité
Coordinador:

El presidente el Consejo de Participacion Ciudadana quien lo presidird.

El titular de la Auditoria Superior del Estado.

El titular de la Fiscalia Especializada en Delitos por Hechos de Corrupcion del
Estado.

El titular de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicidén de Cuentas.

El presidente del Consejo de la Judicatura.

El presidente el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Pablica.

El presidente del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Tiene las facultades
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La Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza seiala en
el articulo 9 que el Comité Coordinador tiene las siguientes facultades:

l. Elaborar su programa anual de trabaijo;

Il. Establecer las bases y principios para la efectiva coordinacion de sus
integrantes;

lll. El disefio, aprobacién y promocién de la politica estatal en la materia, asi
como su evaluacion periédica, ajuste y modificacion. Esta politica deberd
atender por lo menos la prevencion, el fomento a la cultura de la legalidad, la
debida administracién de los recursos publicos, la adecuada administracién de
riesgos y la promocion de la cultura de integridad en el servicio publico;

IV. Aprobar la metodologia de los indicadores para la evaluacién a que se refiere
la fraccion anterior, con base en la propuesta que le someta a consideracion la
Secretaria Ejecutiva;

V. Tener acceso a la informacién pUblica necesaria, adecuada y oportuna para
el mejor desempeno de sus funciones;

VI. Establecer las bases para la determinacion de perfiles de las dreas de riesgo
de los distintos Entes Publicos; Conocer el resultado de las evaluaciones de la
Secretaria Ejecutiva y, con base en las mismas, acordar las medidas a tomar o la
modificacion que corresponda a las politicas integrales;

VII. Requerir informacidon a los Entes PUblicos respecto del cumplimiento de la
politica estatal y las demds politicas integrales implementadas; asi como
recabar datos, observaciones y propuestas requeridas para su evaluacion,
revision o modificacién de conformidad con los indicadores generados para
tales efectos;

VIII. Establecer un Sistema Estatal de Informacidon que integre y conecte los
diversos sistemas electrénicos que posean datos e informacién necesaria para
que el Comité Coordinador pueda establecer politicas integrales, metodologias
de medicidn y aprobar los indicadores necesarios para que se puedan evaluar
las mismas;

IX. Establecer un Sistema Estatal de Informacidon que integre y conecte los
diversos sistemas electrénicos que posean datos e informacién necesaria para
que las autoridades competentes tengan acceso a los sistemas estatal de
informacioén, sin detrimento de los lineamientos que estos efectos emitan el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion,

X. Celebrar convenios de coordinacion, colaboracién y concentracidn necesarios
para el cumplimiento de los fines del Sistema Estatal.



Xl. La emisidén de un informe anual que contenga los avances y resultados del
ejercicio de sus funciones y de la aplicacidén de politicas y programas en la
materia, los riesgos identificados, los costos potenciales generados y los
resultados de sus recomendaciones, en los cuales se incluird las respuestas de
los Entes PUblicos. Dicho informe serd el resultado de las evaluaciones realizadas
por la Secretaria Ejecutiva y serd aprobado por la mayoria d ellos integrantes del
Comité Coordinador, los cuales podrdn realizar votos particulares, concurrentes
o disidentes, sobre el mismo y deberdn ser incluidos dentro del informe anual;
Xll. Emitir recomendaciones publicas no vinculantes ante las autoridades
respectivas y darles seguimiento, con el objetivo de garantizar la adopcién de
medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, asi como para mejorar el desempeno
de control interno;

XIIl. El seguimiento y la aplicacién a nivel local de los mecanismos de suministro,
intercambio, sistematizacién y actualizacion de la informacién, elaborados por el
Sistemma Nacional que sobre estas materias generen las instituciones
competentes de los érdenes de gobierno; y,

XIV. Las demds que le atribuye la ley, asi como las sefialadas en otras leyes y
disposiciones aplicables.

La Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza seiala en
el articulo 12 que el Presidente del Comité Coordinador tiene las siguientes
atribuciones:

I.Presidir las sesiones del Sistema Estatal y del Comité Coordinador
correspondientes;

Il. Representar al Comité Coordinador;

lll.Dar seguimiento a los acuerdos del Comité Coordinador, a través de la
Secretaria Ejecutiva;

IV.Presidir el 6rgano de gobierno de la Secretaria Ejecutiva;

V.Proponer al érgano de gobierno de la Secretaria Ejecutiva, el nombramiento de
Secretario Técnico;

VLInformar a los integrantes del Comité Coordinador sobre el seguimiento de los
acuerdos y recomendaciones adoptados en las sesiones;

VIl.Presentar para su aprobacién y publicar, el informe anual de resultados del
Comité Coordinador;




VIll.Presentar para su aprobacion al Comité Coordinador las recomendaciones
en materia de prevencion y combate a la corrupcién, y

ll.Aquellas que prevean las reglas de funcionamiento y organizacion interna del
Comité Coordinador.

El Consejo de Participacion Ciudadana (CPC) se crea como el érgano rector del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Coahuila de Zaragoza y el canal de
interaccion entre la sociedad civil y las instituciones de gobierno, el cual se
integra por cinco ciudadanos de probidad y prestigio que se hayan destacado
por su contribucidn a la transparencia, la rendiciéon de cuentas o el combate a la
corrupcion. La introduccion de este colegiado al Sistema Anticorrupcion
constituye la posibilidad por parte de los ciudadanos de dirigir los esfuerzos en el
combate a la corrupcion.

La Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza, dotan a quien preside el
CPC, de la atribucién de dirigir los esfuerzos en el combate a la corrupcién y de
encabezar el Sistema Anticorrupcién del Estado de Coahuila de Zaragoza.

La Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza seiala en
el articulo 21 que el Consejo de Participacion Ciudadana tiene las siguientes
atribuciones:

I. Aprobar sus normas de cardcter interno;

Il. Elaborar su programa de trabajo anual;

lll. Aprobar el informe anual de las actividades que realice en cumplimiento a su
programa anual de trabajo, mismo que debera ser publico;

IV. Participar en la Comisién Ejecutiva en términos de esta ley;

V. Acceder sin ninguna restriccion, por conducto del Secretario Técnico, a la
informacién que genere el Sistema Estatal;

VI. Opinar y realizar propuestas, a través de su participacion en la Comision
Ejecutiva, sobre la politica estatal y las politicas integrales;

VII. Proponer al Comité Coordinador, a través de su participacion en la Comision
Ejecutiva, para su consideracion;

a. Proyectos de bases de coordinacion interinstitucional e intergubernamental
en las materias de fiscalizacion y control de recursos pUblicos, de prevencion,
control y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, en especial
sobre las causas que los generan;



b. Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos para la
operacién del Sistema Estatal de Informacidon y su coordinacién para la
integracién de la informacion del estado a la Plataforma Digital Nacional;

c. Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos para el
suministro, intercambio, sistematizacién y actualizacién de la informacién que
generen las instituciones competentes de los diversos 6rdenes de gobierno en
las materias reguladas por esta ley;

d. Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos
requeridos para la operacion del sistema electrénico de denuncia y queja.

VIII. Proponer al Comité Coordinador, a través de su participacion en la Comisién
Ejecutiva, mecanismos para que la sociedad del estado participe en la
prevencion y denuncia de faltas administrativas y hechos por corrupcion;

IX. Llevar un registro voluntario de las organizaciones de la sociedad civil que
deseen colaborar de manera coordinada con el Consejo de Participacion
Ciudadana para establecer una red de participacién ciudadana, conforme a sus
normas de cardcter interno;

X. Opinar o proponer, a través de su participacion en la Comisién Ejecutiva,
indicadores y metodologias para la medicién y seguimiento del fendbmeno de la
corrupcién, asi como para la evaluacién del cumplimiento de los objetivos y
metas de la politica estatal y las politicas integrales y los programas y acciones
que implementen las autoridades que conforman el Sistema Estatal;

XI. Proponer mecanismos de articulacidn entre organizaciones de la sociedad
civil, la academia y grupos ciudadanos;

XIl. Proponer reglas y procedimientos mediante los cuales se recibirdn las
peticiones, solicitudes y denuncias fundadas y motivadas que la sociedad civil
pretenda hacer llegar a la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas;
XIll. Opinar sobre el programa anual de trabajo del Comité Coordinador;

XIV. Realizar observaciones, a través de su participacién en la Comisidn
Ejecutiva, la emisidn de recomendaciones no vinculantes;

XV. Promover la colaboracion con instituciones en la materia, con el propésito de
elaborar investigaciones sobre las politicas publicas para la prevencion,
deteccién y combate de hechos de corrupciéon o faltas administrativas del
estado;




XVI. Dar seguimiento al funcionamiento del Sistema Estatal y;

XVIl. Proponer al Comité Coordinador mecanismos para facilitar el
funcionamiento de las instancias de contraloria social existentes, asi como para
recibir directamente informacidn generada por esas instancias y formas de
participacién ciudadana.

La Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Coahuila de Zaragoza sefiala en
el articulo 22 que el Presidente del Consejo de Participacién Ciudadana tiene las
siguientes atribuciones:

I. Presidir las sesiones;

Il. Representar a dicho Consejo ante el Comité Coordinador;
lll. Preparar el orden de los temas a tratar;

IV. Garantizar el seguimiento de los temas de la fraccion lil.

El Consejo de Participacion Ciudadana podrd solicitar al Comité coordinador la
emision de exhortos publicos cuando algin hecho de corrupcion requiera de
aclaracion pubica. Los exhortos tendrdn por objeto requerir a las autoridades
competentes informacién sobre la atencion al asunto de que se trate.

Asi mismo se crea la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Coahuila de Zaragoza como el 6rgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, a efecto de proveerle la
asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el desempefo de sus
atribuciones.

Corresponde a Secretario Técnico ejercer la direccién de la Secretaria Ejecutiva,
por lo que contard con las facultades previstas en la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

La Comisién Ejecutiva estd integrada por el Secretario Técnico y el Consejo de
Participacién Ciudadana con excepciéon del miembro que funja en este
momento como Presidente del mismo.

Segun el articulo 31 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila
de Zaragoza, la Comisidon Ejecutiva tendrd a su cargo la generacion de los
insumos técnicos necesarios para que el Comité Coordinador realice sus
funciones, por lo que elaborard las siguientes propuestas para ser sometidas a
la aprobacién de dicho comité:



I. Las politicas integrales en materia de prevencidn, control y disuasién de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como de fiscalizaciéon y control de
recursos publicos.

Il. La metodologia para medir y dar seguimiento, con base en indicadores
aceptados y confiables, a los fenbmenos de corrupcidon, asi como a las politicas
integrales a que se refiere la fraccion anterior.

lll. Los informes de las evaluaciones que someta a su consideracién el Secretario
Técnico respecto de las politicas a que se refiere este articulo;

IV. Los mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacién
de la informacién en materia de fiscalizaciéon y control de recursos publicos, de
prevencidn, control y disuasién de faltas administrativas y hechos de corrupcion;
V. Las bases y principios para la efectiva coordinacién de las autoridades de los
6rdenes de gobierno en materia de fiscalizacion y control de los recursos
publicos;

VL. El informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de las
funciones y de la aplicacidn de las politicas y programas en la materio;

VII. Las recomendaciones no vinculantes que serdn dirigidas a las autoridades
que se requieran, en virtud de los resultados advertidos en el informe anual, asi
como el informe de seguimiento que contenga los resultados sistematizados de
la atencidn dada por las autoridades a dichas recomendaciones, y

VIIl. Los mecanismos de coordinacion con el Sistema Nacional.




La Comision Ejecutiva celebrard sesiones ordinarias y extraordinarias que serdn
convocadas por el Secretario Técnico, en los términos que establezca el
Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva. Podrdn invitar a sus sesiones a
especialistas en los temas a tratar, los cuales contardn con voz, pero sin voto,
mismos que serdn citados por la o el Secretario Técnico.

Por las labores que realicen como miembros de la Comision Ejecutiva, los
integrantes del Consejo de Participacién Ciudadana no  recibirdn
contraprestacioén adicional a la que se les otorgue por su participacién como
integrantes del Consejo de Participacion Ciudadana, de conformidad con lo
establecido en la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila de
Zaragoza. La Comision Ejecutiva podrd, en el dmbito de sus atribuciones, emitir
los exhortos que considere necesarios a las autoridades integrantes del Comité
Coordinador, a través del Secretario Técnico.




FUNDAMENTO LEGAL

El presente Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza, se presenta a efecto de dar
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 167 de la Constitucién Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, en relacion con lo sefalado por los articulos 8,
9, fraccion | y demds relativos de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Coahuila de Zaragoza.




CONTENIDO

El Programa Anual de Trabajo el Comité Coordinador (PATCC) 2024-2025 estd
basado en los tres elementos que conforman la Politica Estatal Anticorrupciéon y
en su Programa de Implementacion, aprobado el 24 de octubre del ano 2024. La
seleccion de Prioridades Estratégicas (PE) para el PATCC atiende a las dreas que
muestran mayor vulnerabilidad de acuerdo con los indicadores provenientes del
Sistema Nacional Anticorrupcion.




OBJETIVO GENERAL

Dar cumplimiento a las Prioridades Estratégicas de la PEAC a través de la
ejecucion de las lineas de accidén establecidas en el PIPEAC para incidir de
manera positiva en los indicadores que miden el desempefio del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza a nivel nacional.




OBJETIVO ESTRATEGICO1

Incrementar la participacion ciudadana en el quehacer diario de las
instituciones publicas a través de mecanismos bien establecidos, para elevar la
confianza del ciudadano basados en la transparencia y la profesionalizaciéon del

servicio publico.




LINEAS DE ACCION

1.Elaboracién de material de difusion dirigido a la ciudadania que contenga
informacion referente a:

a. Las actividades sustantivas y primordiales de las instituciones que forman
el CC.

b. Los mecanismos de participacidn ciudadana con que cuentan las
instituciones que forman el CC, en materia de contrataciones y capacitacion.

c. Concientizar en la importancia de la participacion ciudadana para la
solucién de problemas sociales en materia anticorrupcion.

2. Elaboraciéon de un documento con los lineamientos generales para el disefio
de espacios de participacién ciudadana enfocadas en la contratacion y
capacitacion del sector publico.

3. Solicitar a los municipios, instituciones gubernamentales y miembros del CC
sobre las necesidades de capacitaciéon y especializacién del personal.

4. Creacion de un Plan de Capacitacion Anual y de certificaciéon continla
considerando un estdndar para los municipios, instituciones gubernamentales y
miembros del CC, con el listado de posibles certificadores de cada especialidad.

5. Campafa de difusidn en el uso de datos abiertos orientados a abordar temas
de interés publico a la ciudadania.

6. Capacitacién a los servidores publicos en herramientas teéricas y prdacticas
que mejoren la capacidad de interactuar y en la atencién a la ciudadania en la
solucién de problemas de su competencia.

7. Gira de trabajo con universidades para dar a conocer el PIPEAC, las ventajas
del uso de la tecnologia en sus trGmites y mostrar los medios para el
involucramiento de jévenes y académicos en temas anticorrupcion.

8. Convocar a los investigadores del Estado para conocer las necesidades de
investigacion académica y de formacién civica susceptibles de ser abordadas
por las instituciones educativas y poder hacer una alianza en temas
anticorrupcion.




9. Firma de un Convenio de Colaboracién entre el Sistema Anticorrupcién y las
instituciones de educacion superior para elaborar proyectos interinstitucionales
de investigacién académica en materia anticorrupcion.

10. Realizar un concurso de ensayo con temas en el combate a la corrupciéon y
proyectos de innovacién en datos abiertos.

11. En conjunto con la Secretaria de Educacion del Estado disefar y ejecutar un
programa de formacién académica que incluyan la materia anticorrupcion a
nivel medio y superior.

12. En conjunto con la Secretaria de Educaciéon del Estado disefiar y ejecutar un
programa de formacién civica enfocado al tema anticorrupcion a nivel de
educacion bdsica.

13. Crear un programa de trabajo para el sector privado para incentivar su
involucramiento dentro del SAEC.

14. Disefiar e implementar programas integrales de sensibilizaciéon, formacién y
participacioén, dirigidos tanto a servidores publicos como a la ciudadania, con un
enfoque en la prevencion y el combate a la corrupcién .




OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Garantizar la coordinacién interinstitucional enfocada en la transparencia y
accesibilidad para obtener los mecanismos de comunicacion institucional y la
proteccidn de denunciantes.




LINEAS DE ACCION:

1. Creacion de una Comisién de Comunicacién con reglas de operacién claras
para elaborar un Programa de Comunicacion que atienda las siguientes
prioridades:

a. Términos y lineamientos con una légica tematica de contenido y
homologados para todos los miembros del CC.

b. Con base en el anterior, difundir los objetivos y el quehacer institucional del
aparato gubernamental.

c. misién de lineamientos bdsicos que regulen el disefio y despliegue de las
campanas institucionales de comunicacion en temas anticorrupcién y los
relacionados con el SAEC.

d. Elaborar un compendio de informacién autorizada por la Comisién de
Comunicacion para ser base de campanas internas de cada institucidén en
espacios de participacién ciudadana en las instituciones y/o administraciones
puUblicas (estatales o municipales).

2. Crear en todas las instituciones miembros del CC los Comités de Etica como
organos colegiados encargados de promover la integridad institucional, los
cuales elaborardn un diagndéstico para emitir:

a. Un programa de trabajo dedicado a la integridad y ética, en el cual se
encuentre un pronunciamiento con acciones concretas para la adopciéon de una
Cultura de Integridad Institucional.

b. Sus Codigos de Etica y Codigos de Conducta acorde con las directrices
establecidas por el Comité Rector del SNA (Sisterna Nacional Anticorrupcién) y a
las necesidades de cada institucion.

¢. Campana de difusién del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, tanto
dentro como fuera de las instituciones, siguiendo las normas de acuerdo con la
Comisién de Comunicacion.

3. Se revisard el cumplimiento de las instituciones que cuenten con sus Comités
de Etica y este impactard en el Tablero de Implementacion.



4. Difusién y promocidn para utilizar la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion
(PAA) que el Sistema Nacional Anticorrupcién pone a disposicion a las entidades
federativas.

5. Levantar una encuesta de las instituciones pUblicas para conocer la situacion
de los tramites en el servicio publico y poder detectar las dreas de oportunidad
con el fin de emitir recomendaciones.

6. Elaboraciéon de infografias y otros medios de difusion para mostrar:

a. Ventajas de la modernizacion en los trdmites de servicios publicos.
b. Mecdnica de denuncia.

7. Eloborar un diagnéstico de las necesidades legales para proteger al
denunciante.

8. Capacitar a los servidores publicos que atienden a los ciudadanos en materia
de denuncia.

9. Garantizar el uso del Anexo Transversal Anticorrupcion (ATA) en el Presupuesto
de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza.

10. Capacitaciéon a los Organos Internos de Control (OICs) de los 38 municipios
respecto a la elaboracidén de carpetas de denuncia, lo anterior durante el primer
trimestre del afo 2025.




OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Concretar los esfuerzos para la interconexion con la Plataformma Nacional Digital
para el uso eficiente de esta tecnologia, atendiendo al marco normativo de
Coahuila y dando prioridad a la perspectiva de género.




LINEAS DE ACCION:

1.Crear un observatorio y laboratorio de innovacién social con su marco juridico
bien establecido para su optimo funcionamiento y revisar su posible difusién
entre las demds instituciones publicas.

2. Utilizar un mecanismo de participaciéon para que los municipios elijan un
representante regional y puedan participar como oyentes en las sesiones del
Comité Coordinador.

3. Establecer un mecanismo claro para los representantes regionales puedan
exponer asuntos de indole anticorrupcidn dentro de las sesiones del Comité
Coordinador.

4. Elaboracion de manuales de la PIPEAC a los actores que participardn, para su
correcta aplicacién.

5.Entrega de un Anexo Anticorrupcion a las nuevas administraciones
municipales.

6.Continuar con el trabajo plasmado en el Plan de Accién para fortalecer los
procesos de contrataciones publicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico impulsado por la SESNA.

7. |dentificar las instituciones publicas que cuentan con una Unidad de Género.

8.Incentivar a todas las instituciones publicas y municipios a crear la Unidad de
Género, a través de la emision de una recomendacion.

9.Elaboracién de una guia para la instalacion, tareas y funcionamiento de la
Unidad de Género en coordinacion con la Comisién de Comunicacion para su
inclusion en la Programa de Comunicacion.




10.De acuerdo con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza elaborar los lineamientos de
adquisiciones y las buenas prdcticas detectadas.

1.Elaborar un diagnéstico para la Identificacién de Variables para la Recoleccion
de Datos de Contrataciones Publicas (S6 de la PDN), y con base en este
diagnéstico crear el manual de politicas, bases y lineamientos para las compras
publicas para todas las instancias contratantes.

12.Dentro del Programa de Comunicacion, establecer la correcta difusion de las
buenas prdcticas en materia de contrataciones y de los lineamientos creados.




FUENTES BIBLIOGRAFICAS

Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Coahuila de Zaragoza (SAEC)
https://www.congresocoahuila.gob.mx/coahuila/leyes.html

Politica Estatal Anticorrupcion(PEAC)
https://www.seacoahuila.org.mx/secretaria-ejecutiva/publicaciones/peac.pdf

Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion Coahuila
(PIPEAC)
https:/ /www.seacoahuila.org.mx/pipeac

Informe de Avances de los Indicadores Nacionales 2024 del Sistema Nacional
Anticorrupciéon (SNA)
https://www.sesna.gob.mx/wp-content/uploads/2023/10/INFORME-DE-AVANCES-
DE-LOS-INDICADORES-NACIONALES-2024 septiembre-1.pdf
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