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ACCIONES A IMPLEMENTAR POR COMPONENTE

COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

2025
RESPONSABLES pml ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO ' JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3 6| 7 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17 | 18 | 19| 20 | 21 | 22| 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35| 36 | 37 | 38 | 39 | 40 | 41 | 42| 43 | 44 | 45| 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52 | 53

1. Compromiso en Materia de Control Interno e Integridad

1.1 Firma y difusién al interior del Acta Compromiso en
Materia de Control Interno e Integridad

2. Supervision a través de Unidades y/o Comités.

2.1 Integracién y/o difusién del Unidad Especializada de
Control Interno (UECI) dentro de la dependencia

DAF

2.2 Notificar via oficio la integracion y/o actualizaciéon de
la Unidad Especializada de Control Interno (UECI) a la
Coordinaciéon General de Innovaciéon Gubernamental
(SEFIRC)

ST

2.3 Asegurar la instalacién del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) y notificar via oficio a
la Coordinacién General de Innovacién Gubernamental
(SEFIRC)

ST

2.4 Integrar/ actualizar el Comité de Etica conforme al MP-
CE y notificar via oficio a la Coordinacién General de
Innovacién Gubernamental (SEFIRC)

ST

2.5 Designar y/o ratificar al Enlace de Integracion
Documental y notificar via oficio a la Coordinacién
General de Innovacién Gubernamental (SEFIRC)

ST

2.6 Conformar las Unidades y/o Comités aplicables a la
institucion (Adquisiciones, Obras Publicas, Auditoria,
TIC's, entre otros)

ST

3. Base Documental y Normativa

3.1 Contar con Reglamento Interno vigente

ST

3.2 Difundir y publicar Reglamento Interno vigente

DAJ

3.3 Autorizacién de Estructura Organica por SEFIN

ST

3.4 Difusion y Publicacion de la Estructura Organica

DAF

3.5 Elaborar el Manual de Organizacién (acorde a la G-
MO emitida por la SEFIRC)

TODOS

3.6 Solicitar la validaciéndel Manual de Organizacion via
oficio a la Coordinacién General de Innovacién
Gubernamental (SEFIRC)

DAF

3.7 Difundir el Manual de Organizacion

DAF

3.8 Asegurar la vigencia del Manual de Organizacion

DAF

3.9 Integracion del Programa de Trabajo de Integridad
(PTI)

CE

3.10 Firma e Integracion de las Cartas Compromiso a
expediente del personal

DAF
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4. Competencia Laboral

4.1 Integrar Programa Interno de Capacitacion con base
en la ultima DNC (considerando capacitaciones para
todo el personal: Control Interno, Conflicto de Interes,
Integridad, entre otros)
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4.2 Cumplimiento y evidencia del Programa Interno de DVI P ‘
Capacitacion R ‘

5 Estructura para Reforzar la Rendicién de Cuentas

5.1 Aplicacion de encuestas de Clima Organizacional (al DAF P
menos 1 por afio). R
P

5.2 Analisis de las encuestas de Clima Organizacional. DAF 3
5.3 Elaborar propuesta del Plan de accion de Clima DAF P
Organizacional. R
P

5.4 Implementar y difundir las acciénes. DAF 5
" = P

5.5 Evaluacién de desempefio laboral DAF 3
5.6 Llevar a cabo acciones derivadas de la evaluacion de DAF P
desempefio R
5.7 Mecanismos para retener profesionales competentes DAF P
R

(incentivos)

COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

6. Definir Objetivos

6.1 Generar la Programacion Anual de Trabajo PAT/ TODOS P
Programa Operativo Anual (POA). R
6.2 Difusion de Programa Sectorial (POA en caso de no ST P
contar con Programa Sectorial) R
6.3 Difusion de los resultados de los objetivos DAF P
(indicadores) R
7. Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos
7.1 Generar y analizar la Matriz de Riesgos UECI P
Institucionales R
7.2 Integrar el Programa de Trabajo de Administracién de UECI P
Riesgos (PTAR) R
8. Considerar Riesgos de Corrupcién
P

8.1 Identificar las areas suceptibles de corrupcion DDPP 3

L . " B
8.2 Andlisis de riesgos de corrupcion DDPP 3
9. Identificacion del Cambio
9.1 Considerar cambios significativos en el Analisis de - 5 X e A O B A
Riesgos (MARI) R

COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
10. Diseiiar Actividades de Control

10.1 Generar/ actualizar el F-027 Inventario de DAF P
Procedimientos y someterlo al visto bueno del OIC R
10.2 Remitir a la Coordinacion General de Innovacion P
Gubernamental el F-027 Inventario de Procedimientos DAF

con visto bueno del OIC R
10.3 Documentar los procedimientos que conformaran =)
el MP (Manual de Procedimientos) conforme G-MP y el F-| TODOS

027 Inventario de Procedimientos (Considerar los

sustantivos, administrativos, financieros y de apoyo) R
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10.4 Solicitar la validaciondel Manual de Procedimientos P
via oficio a la Coordinacién General de Innovacién DAF
Gubernamental (SEFIRC) R
11. Disefo de TIC's
11.1 Establecer espacios y medios para controlar y [
salvaguardar los bienes (inventarios y resguardos usl
actualizados de mobiliario y equipo ) R
11.2 Generar inventario de aplicaciones en operacién de P
los sistemas informaticos y de comunicaciones de la usl
institucion R
11.3 Revision periddica de la plantilla de personal (altas y p
bajas) para limitar el acceso a los recursos, registros y usl

sistemas; los cuales deben estar protegidos por

mecanismos de seguridad. R
11.4 Mantener actualizados los usuarios y contrasefias P
para el acceso al Sistema Estatal de Administracion usl

Documental (SEAD) R
11.5 Valorar la necesidad de desarrollar Sistemas de usl P

Informacion (en caso aplicable)

12. Implementar Actividades de Control
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12.1 Establecer politicas o procedimientos para el p
manejo de las TIC’s (seguridad, acceso, administracion, usl
planes de continuidad y planes de recuperacion de =
desastres)
12.2 Establecer control de mantenimiento (adquisicién o P
. . usl
cambio de Software, evaluar riesgos de proveedores DAF
externos, soporte y revisar que cumpla los requisitos) R
" P
12.3 Generar un Plan de recuperacion ante desastres usl
informaticos
R
" " . . P
12.4 Realizar la evaluacion de riesgos de Sistemas us
informaticos R

COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION

13.1 Establecer un Sistema de Informacion que permita

16. Actividades de Supervision

conocer el cumplimiento de los objetivos, metas 7
institucionales y el uso eficiente de los recursos de usl
conformidad con las leyes, reglamentos y demas R
disposiciones aplicables.
13.2 Mantener actualizada la base documental en el DAF P
Sistema Estatal de Administracién Documental (SEAD) R
14. Comunicacién Interna

P
14.1 Colocar el buzén y/o buzones internos DAF 3
14.2 Analisis y atencién de denuncias éticas, ideas y/o )
sugerencias conforme al MP-CE (F-025 Reporte de CE
Incidencias) R
14.3 Dfundir el MO y MP al personal para su consulta a DAF P
travez del SEAD R

. P

14 .4 Difudir del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta CE 3
14.5 Difusién de Unidades (UECI, COCODI, Comité de DAF B
Etica, entre otras) R
15. Comunicacién Externa

P
15.1 Colocar el buzdn y/o buzones fisicos externos DAF 3
15.2 Analisis y atencién de quejas y denuncias (quejanet) oic 3
15.3 Transparentar la informacion publica de oficio en las ToDOS I?
plataformas correspondientes R
15.4 En caso de atencion directa a la ciudadania, |2
establecer un mecanismo de percepcién ciudadana para N/A
evaluar servicio R

COMPONENTE SUPERVISION Y MEJORA

16.1 Establecer sesiones de la Unidad Especializada de UECI P
Control Interno (UECI) R
16.2 Establecer sesiones de la Comité de Control y ST P
Despempefio Institucional (COCODI) oIc R ‘
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., P
16.3 Establecer sesiones de la Comité de Etica (CE) CE 3 H
16.4 Seguimiento a planes de trabajo mediante reportes UECI B
de avance trimestral (PTCI, PTAR y PTI) CE R
16.5 Generar Informe Anual de los programas de trabajo UECI P
(PTCI, PTAR y PTI) CE R
16.6 Llevar a cabo proceso de autoevaluacién de Control UECI P
Interno en el SECI R
16.7 Integrar Programa de Trabajo de Control Interno P
considerando resultados de la ultima autoevaluacion de UECI
Cl R
16.8 Programacion de revisiones y auditorias internas y DAF P
externas R
16.9 Establecer e implementar acciones correctivasy DAF P
preventivas conforme a resultados (indicadores) R

ST: SECRETARIA TECNICA

DAF: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

DAJT: DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA
DDPP: DIRECCION DE DIAGNOSTICO Y POLITICAS PUBLICAS
DVI: DIRECCION DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

USI: UNIUAD DE SIS IEMAS UE INFURMACIUN

UIL: URGANU INTERNU DE CUN IKUL

CE: CUMIIE DE ETICA

UECIE UNIDUAD ESPEUIALIZADA DE CUN IRUL IN TERNU

L .C. JORGE ARMANDO MORENO TOVAR
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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MTRA. ELIDE ALEJANDRINA ACOSTA REYES
SECRETARIA TECNICA

L.C. JESUS ALEJANDRO CASTILLO MONCADA

COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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