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A TUTTI I CLIENTI  

LORO SEDI 

 

Circolare n. 1 

28.01.2026 

 

 

 

Oggetto: Novità Lavoro Anno 2026. 

 

 

 

La Legge n. 199/2025 (Legge di Bilancio 2026) ha introdotto importanti novità in materia di lavoro, 

con decorrenza 1° gennaio 2026. Vi illustriamo sinteticamente le principali nuove disposizioni. 

 

 

Rimodulazione scaglioni IRPEF  
(L. 199/2025 Art. 1 co. 3) 

A decorrere dall’anno 2026, per il calcolo dell’IRPEF lorda, vengono previste le seguenti tre aliquote 

per scaglioni di reddito: 

a) fino a 28.000 euro: 23%; 

b) oltre 28.000 e fino a 50.000 euro: 33%; 

c) oltre 50.000 euro: 43%. 

 

Detassazione incrementi rinnovi contrattuali  
(L. 199/2025 Art. 1 co. 7) 

Per gli incrementi retributivi corrisposti ai lavoratori dipendenti nell’anno 2026, derivanti da accordi 

di rinnovo contrattuali stipulati dalle organizzazioni sindacali e datoriali dal 1° gennaio 2024 al 31 

dicembre 2026, è prevista un’aliquota d’imposta sostitutiva IRPEF e addizionali comunale e 

regionale pari al 5%. Tale detassazione è rivolta unicamente ai lavoratori del settore privato con 

reddito da lavoro dipendente, per l’anno 2025, non superiore a 33.000 euro 

 

Detassazione lavoro festivo, notturno e a turni 
(L. 199/2025 Art. 1 co. 10 – 11) 

Per l’anno 2026 sono assoggettate ad imposta sostitutiva di IRPEF e addizionali regionali e comunali 

pari al 15% le somme corrisposte, entro il limite annuo di 1.500 euro, a titolo di: 

- maggiorazioni e indennità per lavoro notturno; 

- maggiorazioni e indennità per lavoro festivo e nelle giornate di riposo settimanale; 

- indennità per lavoro a turni. 
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La detassazione spetta al prestatore, fatta salva sua espressa rinuncia, che non abbia conseguito 

un reddito maggiore di 40.000 euro nel precedente periodo d’imposta. Se il datore di lavoro che ha 

rilasciato la CU nel 2025 non è il medesimo che applicherà la detassazione, il prestatore è tenuto a 

comunicare ad inizio anno i redditi conseguiti nel periodo d’imposta precedente 

 

Buoni pasto  
(L. 199/2025 Art. 1 co. 14) 

La soglia di esenzione per i buoni pasto in formato elettronico sale dall’importo unitario giornaliero 

di 8,00 euro all’importo di 10,00 euro. Per i buoni pasto in formato cartaceo tale soglia rimane fissa 

a 4,00 euro.  

 

Incentivo per la prosecuzione dell’attività lavorativa dopo l’accesso 
a pensione anticipata 
(L. 199/2025 Art. 1 co. 194) 

È esteso l’ambito di applicabilità dell’incentivo alla prosecuzione dell’attività lavorativa ai lavoratori 

dipendenti che maturino i requisiti minimi per l’accesso a pensione anticipata (D.L. 201/2011) entro 

il 31 dicembre 2026. All’aderente sarà corrisposto in busta paga un importo pari alla quota di 

contribuzione che sarebbe stata a suo carico. 

 

Modifiche al D.lgs. 252/2005 in ambito di previdenza 
complementare  
(L. 199/2025 Art. 1 co. 201 – 205) 

• Soglia di deducibilità contribuzione  

È innalzato a 5.300 euro il limite annuo di deducibilità per i contributi versati per la previdenza 

complementare da parte del lavoratore o del datore di lavoro. 

• Accantonamenti TFR al Fondo di Tesoreria INPS  

Dal 1° luglio 2026, ma con effetto già dai periodi di paga decorrenti dal 1° gennaio 2026, saranno 

tenuti al versamento del TFR accantonato al Fondo di Tesoreria INPS i datori di lavoro che 

vantano o vanteranno un organico superiore a 50 addetti, anche successivamente al primo anno 

d’attività, con riferimento alla media annuale dei lavoratori in forza nell’anno solare precedente 

al periodo di paga considerato.  

In via transitoria, per il solo biennio 2026-2027 vi sono tenuti i datori di lavoro che raggiungono 

o raggiungeranno un organico pari a 60 addetti.  

Dal 1° gennaio 2032 vi saranno tenuti i datori di lavoro che avranno raggiunto o raggiungeranno 

un organico di 40 addetti.  

• Adesione alla previdenza complementare dei lavoratori dipendenti  

Dal 1° luglio 2026 i lavoratori dipendenti neoassunti aderiranno automaticamente alla forma di 

previdenza complementare prevista dalla contrattazione collettiva, anche territoriale o 

aziendale. In presenza di più forme pensionistiche o in assenza di accordo aziendale, 

aderiranno al fondo di previdenza maggioritario in azienda. In mancanza di accordi o contratti, 

il fondo di riferimento è stabilito dal D.M. 85/2020 nel Fondo COMETA. In queste circostanze, 
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oltre al TFR, sarà devoluto al fondo pensione la contribuzione a carico del datore di lavoro o del 

lavoratore prevista dagli accordi.  

Entro 60 giorni dalla data di assunzione il lavoratore potrà rinunciare all’adesione automatica e 

comunicare la volontà di mantenere il proprio TFR in azienda, secondo l’art. 2120 c.c., o di 

conferirlo al fondo pensione a cui avrà volontariamente aderito.   

 

Integrazione al reddito delle lavoratrici madri con due o più figli  
(L. 199/2025 Art. 1 co. 206 – 207) 

È posticipata al 2027 l’attuazione dell’esonero contributivo previsto dalla L. 207/2024 per le 

lavoratrici madri con due o più figli.  

Nelle more dell’attuazione, è tuttavia riconosciuto un emolumento alle lavoratrici madri (lavoratrici 

dipendenti non domestiche e autonome iscritte a Gestioni previdenziali obbligatorie) con reddito 

annuo non superiore a 40.000 euro, che abbiano: 

• due figli, fino al compimento del 10° anno d’età del secondo figlio; 

• più di due figli, fino al compimento del 18° anno d’età dell’ultimo figlio, purché il reddito da 

lavoro non derivi da lavoro dipendente a tempo indeterminato. 

L’importo riconosciuto dall’INPS, su richiesta della lavoratrice, è pari a 60 euro mensili per ogni 

mese, o frazione di mese, di validità dei requisiti. Quanto spettante nell’anno sarà corrisposto in 

un’unica soluzione a dicembre e non rileverà ai fini ISEE. 

  

Congedo parentale e per malattia del figlio 
(L. 199/2025 Art. 1 co. 219 – 220) 

Il lavoratore dipendente potrà far richiesta di congedo parentale per figli fino ad un’età di 14 anni 

(non più di 12 anni). In caso di adozione, il congedo potrà essere richiesto fino al quattordicesimo 

anno dall’ingresso in famiglia. 

Diventano inoltre 10 (non più 5) le giornate lavorative richiedibili nell’anno per malattia del figlio con 

età compresa fra 3 e 14 anni. 

 

I collaboratori dello Studio sono a disposizione per ogni ulteriore chiarimento. 

 

Cordiali saluti.  

Studio Tognetti Associazione Professionale 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA PRESENTE CIRCOLARE HA ESCLUSIVO FINE INFORMATIVO. NESSUNA RESPONSABILITA’ LEGATA AD UNA DECISIONE 

PRESA SULLA BASE DELLE INFORMAZIONI QUI CONTENUTE POTRA’ ESSERE ATTRIBUITA ALLO SCRIVENTE, CHE RESTA A 

DISPOSIZIONE DEL LETTORE PER OGNI APPROFONDIMENTO O PARERE 


