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qualitative - discrete diagramme en barres Oz0y
continue (classes) histograrame = |r| proche de 1 - forte corrélation linéaire
. _ = |r| proche de o - pas de corrélation finéaire
€volution ermPore’"e courbe g S\SHQ de r - sens ( poe,'\‘r\? ou né\c’aﬂO
résumé 5 nombres boite & moustaches
Droite des moindres carés - y =ax + b
H‘ts+03ramme - clest laire qui compte, pas la hauteur - si classes o — COV(Z? ,Y) b=g— aZ
\néjales, caleuler la densité d; = fi/a;. Oz
| Boxplot - min - Q1 - Me - Q3 - max - outliers au-deld de 1,5 x IQR. Corrélation # causalite - variable cachée possible ¢ gaces noﬁao\es .
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Lecture critique - erreurs fréquentes
Erreur Conséquence Remede
Confondre corrélation et causalité fausse explication chercher la variable cachée
Extrapoler hors plage Préo\'\cﬂon absurde rester dans la zone observée
Comparer effectifs bruts biais sur populations passer aux fréquences
\gnorer la dispersion moyennes trompeuses donner o ou \QR
Riais de sélection échantilon non re‘orésen’(aﬂ? vérifier la méthode
Paradoxe de Simpson tendance qui sinverse stratifier par SOUS-groupes
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