N

o

-

fffr///// 7
Wz

/

///. /744
V/ﬂ.{/ / /-y//f/ " ) _
/0 / AW, /0
/) //7[ Y

i

s
s
L
-

Rl

-

-
- -
W

/

¥

-

5;7

2.

y

) i

€ J




O choque de culturas entre o Modelo Tradicional de Negdcios e o Novo
Modelo representado pelas startups é INEVITAVEL |, porém, NORMAL

Vivemos Exatamente
esta Migracao !!!

12 Revolucéao 22 Revolucao 32 Revolucao 42 Revolucgao
Industrial Industrial Industrial Industrial

Era da Maquina a Vapor Era da Energia Elétrica e Era dos Computadores Fuséao de varias
producao de bens de para automatizar os diferentes tecnologias
consumo em massa meios de producao (inteligéncia artificial,

big data, nuvem, internet
das coisas) criando
solugdes Unicas e
transformadoras,
provocando
devastadoras mudancas
nos atuais modelos de
negocio e mercado de
trabalho.
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Como as Startups estao .
Transformando o Mundo dos Negocios
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Clientes
Satisfeitos
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Exceléncia no
Atendimento




By W S6 existe um chefe: 0 cliente
L R E ele pode demitir todas as

| /4 pessoas da empresa, do
presidente ao faxineiro,
simplesmente levando seu
dinheiro para gastar em outro

lugar.
Sam Walton
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