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Resolucién Rectoral No.2 6 5 7 ,—_-_ de 2024

(20 de diciembre de 2024)

‘Por Ia cual se aprueba el Plan Anual de Acciones Vigencia 2025 de la Universidad
Internacional del Tropico Americano.”

El Rector de la Universidad Internacional del Trépico Americano, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias, especialmente las conferidas en el articulo 36 del Estatuto General de la Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Internacional del Tropico Americano, de conformidad con las disposiciones
de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1 y 2, que permitieron a la Asamblea
Departamental de Casanare su oficializacion mediante la Ordenanza No. 014 de 2021, segun
su Estatuto General es la institucion de educacion superior del departamento de Casanare,
por disposicion constitucional no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico, ni es
un establecimiento publico, por ser un ente de régimen especial de los que trata el articulo 69
de la Constitucion Politica y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, siendo asi, una universidad
dotada de personeria juridica, gobierno propio, autonomia académica, administrativa,
financiera y presupuestal; rentas y patrimonio propios e independientes provenientes de la
Nacion, del Departamento de Casanare y otras fuentes permitidas por la ley, forma parte del
sistema de universidades estatales, y, esta vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en
lo referente a las politicas y planeacion del sector educativo y el servicio publico de la
educacion superior, en especial por las Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014, y las demas
disposiciones legales que le sean aplicables de acuerdo con su naturaleza juridica, caracter
academico y las normas internas dictadas en ejercicio de su autonomia.

Que la autonomia de las instituciones universitarias es una facultad reconocida en el articulo
29 de la Ley 30 de 1992, que se traduce en su capacidad de darse y modificar sus estatutos,
es decir para autogobernarse y auto determinarse, en el marco de las limitaciones que el
mismo ordenamiento superior y la ley le sefalen, con el tnico fin de cumplir con su mision
social y objetivos que le son propios.

Que son funciones del Rector seglin los establecido en los numerales 3, 6 y 24 del Articulo 36
del Estatuto de la Universidad Internacional de Trépico Americano, las siguientes: Liderar el
proceso de planeacion de la Universidad Internacional del Trépico Americano, procurando el
desarrollo arménico de la institucion en su conjunto; expedir los actos administrativos que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto de la Universidad Internacional del Trépico
Americano, adjudicar y suscribir los contratos o delegar su suscripcion, ajustandose a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes aplicables a los entes universitarios
auténomos; adoptar mediante actos administrativos procedimientos apropiados de
planificacion, programacion, direccion, ejecucién, evaluacion y control de actividades de la
universidad.
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Que el numeral 1 del Articulo 9 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico
Americano, establece que la Rectoria es la mayor autoridad académico-administrativa de nivel
directivo de la Universidad.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 017 de 2021, se adopta el Régimen de Planeacion de
la Universidad Internacional del Trépico Americano, y se dictan otras disposiciones. En la
misma, se establecen los tipos de instrumentos del régimen de planeacion, entre los cuales se
integra el Plan Anual de Acciones como un tipo de planificacion operativa de corto plazo, con
una periodicidad de un afo.

Que el Articulo 5 de la Resolucion precitada, establece que los instrumentos de planeacion
son aquellos que permiten la administracion, ejecucion y evaluacién permanentes del régimen
de planeacion. En ella, el Plan Anual de Acciones (PAA) se define como un instrumento de
gestion anual, que se debera elaborar y presentar por los directivos de primer y segundo nivel
de la Estructura Organica, a través de la Oficina Asesora de Planeacion, para cada periodo
anual en el marco del Plan de Desarrollo Institucional, para estudio y aprobacién del Rector.

Que, a su vez, el articulo 18 de la Resolucién Rectoral No. 017 de 2021, establece que es
funcion de la Oficina Asesora de Planeacion, realizar el seguimiento y evaluacion periddica al
Plan Anual de Acciones, y presentar los ajustes pertinentes para aprobacién del Rector.

Que mediante Resolucion CS No. 0028 de 2023, por medio del cual se acredita la eleccion y
designacién del Rector de la Universidad Internacional del Trépico Americano por parte del
Consejo Superior para el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2024 y el 31 de marzo de
2028, mediante Acta No. 0026 de fecha 26 de diciembre de 2023, el Dr. Oriol Jiménez Silva,
toma posesion en empleo de Rector y Representante Legal.

Que mediante el Acuerdo CS No. 075 de 2024, se aprobé el Plan de Desarrollo Institucional
2024-2028, titulado “Ruta del conocimiento para la vida y la paz" de la Universidad
Internacional del Trépico Americano. Este plan se estructura en cuatro ejes estratégicos que
se desarrollaran a través de programas, proyectos de inversion y metas, materializandose
mediante acciones especificas.

Que el Rector de la Universidad Internacional del Trépico Americano, en mérito de lo anterior
expuesto, en uso de sus facultades Constitucionales, legales, normativas y estatutarias,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Aprobar el Plan Anual de Acciones para la vigencia 2025
de la Universidad Internacional del Tropico Americano, de acuerdo con el anexo que hace
parte integral de la presente Resolucion Rectoral.

ARTICULO SEGUNDO. OBLIGATORIEDAD. El Plan Anual de Acciones vigencia 2025 de la
Universidad Internacional del Trépico Americano, tiene caracter obligatorio en cuanto a su
cumplimiento, ejecucion, seguimiento y evaluacion, por parte de los funcionarios que se
designen como responsables de las acciones implementadas.
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ARTICULO TERCERO. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Se realizara por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion, dentro de las fechas establecidas por la normativa vigente.

ARTICULO CUARTO. AJUSTES. La Oficina Asesora de Planeacién, presentara los ajustes
que considere pertinentes para aprobacion del Rector, de acuerdo con el seguimiento y
evaluacion realizado al Plan de Anual de Acciones Vigencia 2025.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Yopal Casanare, a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024)

= ey

M

ORIOL JIMENEZ SILVA

Rector

Proyecté: Darwin Arbey Calderén Sanchez — Profesional Universitario — (}ﬁcina Asesora de Planeacion @IMG&AY?

Aprob6: Amanda Duefias Cybides — Jefe Oficina Asesora de Planeacion WS
Reviso: Alexis Ferley rquez — Jefe Oficina Asesora Juridica y de Contratacién ‘

Anexo: Matrices Plan Anual de Acciones 2025
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