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Presentacion

Me complace presentar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general
el documento “Boletin estadistico Unitropico 2015, en el cual se pretende mostrar en
términos de cifras los principales resultados de la gestion en sus dimensiones académica,
investigativa, de proyeccion social y formacién integral.

Segun la publicacién elaborada por la oficina de autoevaluacién calidad y planea-
cién recoge y estructura en un solo documento, la informacién de los aspectos suscep-
tibles de medicion proporcionada por las fuentes primarias a quienes agradecemos su
valioso aporte. En la mayoria de los casos, los indices y estadisticas muestran su compor-
tamiento historico en los dltimos cinco afios.

Se encuentra estructurado en los 10 capitulos que corresponden a los factores de
calidad evaluados por el Ministerio de Educacion Nacional para la acreditacion de alta
calidad de programas, lo cual muestra el compromiso de la alta direccion por el mejora-
miento de la calidad y la transparencia para el logro de la mision y los objetivos institu-
cionales.

Nuestro reto es mejorar cada afio este documento e incorporar los otros aspectos
que se consideren de interés para ofrecer a la comunidad informacién transparente de
nuestra Institucion y mejorar la toma de decisiones y asi continuar posicionando a Uni-
tropico como la Universidad de los Casanarefios.
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1.1. Mision

Somos una universidad de naturaleza pluralista, formamos integralmente personas con
criterios humanisticos, bioéticos, cientificos e innovadores, con un elevado nivel cultural
y una vision integral de los problemas humanos y ambientales, que incluyen una concep-
cion innovadora y de curiosidad cientifica, una actitud tolerante y solidaria, un interés de
alcanzar la excelencia y un deseo de servir a sus comunidades y a nuestros conciudada-
nos. Promovemos la investigacion cientifica, el conocimiento de las riquezas naturales,
la biodiversidad de la Orinoquia y nuestra diversidad étnica y cultural, para la genera-
cion y utilizacion de practicas sostenibles de desarrollo Econémico y social, mediante
la articulacion de la investigacion, la docencia y la proyeccion social, de tal manera, que
contribuyan a la generacion, aplicacién y divulgacion del conocimiento para proyectar la
Orinoquia al pais y al mundo.

1.2. Vision

La Fundacién Universitaria Internacional del Trépico Americano Unitropico, estara siem-
pre proyectando la cultura en las artes, la ciencia, la tecnologia y la educacion, asi como
en la vida cotidiana y en la creacion popular. Sera factor de desarrollo cientifico, cultural,
economico, politico y étnico y estara encargada de reorganizar y jalonar el escenario aca-
démico, al mas alto nivel enriqueciendo el patrimonio cultural, natural y ambiental de la
region y del pais y consecuentemente sera apoyo a todo el proceso de construccion social,
institucional de Casanare, formando profesionales e investigadores capaces de trabajar
por la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus formas y
expresiones; de promover su utilizacion en todos los campos para solucionar las necesi-
dades regionales, nacionales y de la proteccion y conservacion de la biodiversidad como
bien juridicos protegido de interés de la humanidad.
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1.3. Principios:

Unitrépico respetuosa de los derechos y sensible a las demandas sociales establece los
siguientes principios como pilares fundamentales de su actuacion:

Accesibilidad. Principio multidireccional que privilegia la movilidad social tanto al in-
terior de la institucién como hacia la regién y al mundo, garantizando la inclusiéon como
factor de desarrollo ligado a la educacidén para lograr presencia continua y universal del
pensamiento y de la investigacién cientifica.

Trascendencia. Unitrépico se propone construir un hito en el desarrollo de la educacién
superior en el departamento de Casanare al servicio de la Orinoquia, de Colombia y del
Mundo. La comunidad Unitropista tiene el propdésito de garantizar la permanencia de la
Fundacién, pues la institucion es consciente de la responsabilidad de ser protagonista y
trascender desde los hechos sociales, econémicos, politicos y culturales de su entorno.

La institucién desde su liderazgo académico innova, produce y difunde el conocimiento
cientifico y la transferencia y apropiacién tecnolégica; asi mismo, ofrece calidad en la
formacién profesional y es lider en sus respectivas disciplinas y especialidades, lo cual
constituye un aporte indiscutible al desarrollo de Casanare y de Colombia. Por ello, es
necesario producir transformaciones educativas y desarrollar las funciones sustanciales a
través de proyectos transdisciplinarios, lo que constituye el desafio inmediato que debe
enfrentar Unitropico para ser competitiva.

Pertinencia. Este principio explica la coherencia de las relaciones que establece la Uni-
versidad con su entorno. La institucion se enmarca en el contexto de una formacion social
histéricamente determinada. Esto reclama que el principio de pertinencia de Unitropico
se desarrolle en funcion de los retos que la educacion superior de hoy exige. El Banco
Mundial y la UNESCO han denominado a esta dindmica como nuevas realidades.2, a
saber: expansion, diferenciacion y revolucion del conocimiento.

La regién se constituye como el espacio natural de pertinencia entre la institucién y la
sociedad, por cuanto en ella se condensan las dindmicas de la globalizacion. En este
sentido, la vinculacién institucion-region se caracteriza por ser un proceso dinamico, que
responde a las necesidades y desarrolla las potencialidades buscando el equilibrio entre lo
ambiental, lo sociocultural y lo econémico. Asi mismo, involucra a los diferentes actores
que lo determinan, a saber: sociales, politicos, econémicos, culturales y académicos, que
les permita construir la regiéon de aprendizaje.

Corresponsabilidad. Unitropico debe estar en un proceso de valoraciéon permanente; los
estamentos institucionales, deben estar siempre comprometidos para ofrecer responsabi-
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lidad y calidad en su quehacer, reflejandose esto en la generacion de nuevas conductas
que promuevan el desarrollo de habilidades intelectuales y que contribuyan a formar
valores, actitudes y habitos en la comunidad estudiantil. Asi, este modelo educativo me-
jora la calidad de la educacion con igualdad de oportunidades, permitiendo alcanzar un
desarrollo integral en la sociedad.

Los procesos institucionales desde la docencia, la investigacion y la proyeccion social
estan directamente ligados a la responsabilidad social.

Universalidad. La universalidad es un principio que asume y aplica Unitropico, enten-
diéndola desde la etimologia del término, universalis y singularis3. Esta nocion aborda
a la universalidad como la btisqueda de principios universales, contraponiéndola a la
intencion de principios particulares, propia de las ciencias, las disciplinas y las artes que
cuentan con un rigor cientifico.

Integralidad. Unitropico es consciente de que la razon de su existencia se centra en la
educacion y la concibe como un proyecto social y cultural de desarrollo integral, com-
puesto por un sistema de valores, con un proceso de formacion para la autodeterminacién
del ser humano en libertad. Es asi como se erige en uno de los medios indispensables para
poder alcanzar y progresar hacia la igualdad de oportunidades en el actual orden global.

No Maleficencia. Es el primer principio de la bioética, que se encuentra enmarcado den-
tro de la ética de minimos y se expresa como la regla de oro: no hacer el mal. La ética de
minimos es de caracter obligatorio; comun para todas las personas y ciudadanos, que
permite establecer un acuerdo entre extrafios morales, representados por la comunidad
académica universitaria, en la que aspectos como la tolerancia, el respeto y la inclusion
para la convivencia en el espacio intercultural y pluralista que se constituye en la univer-
sidad, sean actos de cotidianeidad, posibles por la manifestacién de la autonomia de los
sujetos de la comunidad académica universitaria. Este principio consiste en abstenerse
intencionadamente de realizar acciones que puedan causar el mal a los demas.

Justicia. Este principio pertenece a la ética de minimos. De acuerdo con Platén, es una
norma positiva fundamentada en el derecho natural en la que se pone en practica la equi-
dad, dandole a cada quien lo que le corresponde y merece, haciendo que la convivencia
comun sea mas tolerante frente a las diferencias morales que puedan presentarse dentro
de la comunidad académica universitaria. Tiene la finalidad de disminuir la desigualdad
economica, cultural, social e ideolédgica, excluyendo cualquier tipo de arbitrariedad.

Beneficencia. En Unitropico se practica el principio de beneficencia enmarcado dentro
de la ética de maximos, es una norma de comportamiento particular o privado, no obli-
gatoria, de caracter voluntario, en la que se busca el bien de las demas personas de la
comunidad. Implica actuar pensando en el beneficio del otro, promoviendo sus legitimos
intereses, sin prejuicios de ninguna naturaleza.
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Autonomia. Pertenece también a la ética de maximos, y adquiere gran relevancia en
el ambito universitario, pues manifiesta la capacidad para autorregularse con normas o
reglas sin ningun tipo de presion externa, pero sustentandose en el respeto y la responsa-
bilidad hacia la comunidad universitaria y la sociedad en general.

1.4. Valores institucionales

Los principios expresados anteriormente toman cuerpo y se concretan en unos valores
que se convierten en los fundamentos del actuar y la identidad de la comunidad unitropis-
ta. Con ellos, como sello de la interaccién de la comunidad educativa, la institucion mar-
cha hacia la conquista de su propio rumbo. Desde su fundacién, Unitropico promueve,
como sus pilares esenciales, el pluralismo, la identidad, la universalidad y la pertinencia;
el humanismo y el conocimiento técnico y cientifico; la calidad y la equidad, la verdad, la
igualdad, la paz, la justicia y el respeto a todos los valores auténticos que deben distinguir
a ésta como una sociedad civilizada. Estos pilares se asocian con la honestidad, la respon-
sabilidad, la lealtad, la solidaridad, la tolerancia, la equidad, la idoneidad y el servicio,
propios de la condiciéon humana.

Se entiende por Honestidad el valor que es percibido socialmente como de alto nivel
moral teniendo en cuenta que se manifiesta en las dinamicas mediante las cuales se de-
sarrollan los compromisos adquiridos. De esta manera, la honestidad garantiza que la
institucion educativa sea percibida con dignidad y decoro.

La Responsabilidad de la Institucion Unitropico se centra en la capacidad de formar
su comunidad universitaria, entendida ésta como un conjunto de individuos, quienes, al
interactuar y compartir sus conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes,
generan un ambiente de experiencias centrado en el conocimiento, la investigacion y la
cultura.

La Lealtad es el resultado del comportamiento de los individuos en funcién de sus prin-
cipios, su relacion con los demas y con la institucionalidad.

La Solidaridad implica trabajo arduo donde se generan lazos sociales, para lograr mas y
mejores resultados, teniendo en cuenta un horizonte comun. Conlleva interdisciplinarie-
dad para concretar fines comunes, con alto sentido de justicia y amor.

La Tolerancia, es percibida como una caracteristica fundamental para convivir pacifica-
mente en una sociedad democratica. La Constitucion Politica de Colombia estructura este
importante valor que es un principio con el objeto de respetar al otro tipificada como un
derecho fundamental inexorable e intransferible.
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Se entiende por Equidad la dindmica que permite la posibilidad de participacién, en
igualdad de condiciones, de los diferentes miembros que conforman la comunidad educa-
tiva. Unitrépico ha establecido como principio basico el ejercicio de la democracia parti-
cipativa y pluralista, teniendo como ejes fundamentales el respeto por la dignidad de las
personas, por sus derechos y por el conjunto de valores que hacen posible la convivencia
y la comunicacién. En este sentido, se privilegia la comunicacion sin discriminacién por
razones de género, raza, credo, orientacion politica o nacionalidad, ni distingos de pro-
cedencia u origen familiar, ni tampoco por causa distinta de la capacidad y rendimiento
académico, o de las faltas a la integridad moral, propias del quehacer institucional.

En Unitrépico se practica la Idoneidad, en la medida que como institucion de educacion
superior, reconoce que su desarrollo académico esta definido por su autonomia institu-
cional en equilibrio con su responsabilidad social y civil. Dicho desarrollo académico es
la reflexion permanente de la autoevaluacion concertada entre todos los representantes
de la institucion, con base en los principios de libertad académica, de investigacién, de
aprendizaje y de catedra, dentro del respeto a la Constitucion, a la ley, a la ética y al rigor
cientifico.

El Servicio Social es entendido como la gestion académica y administrativa de Unitrpi-
co, la cual esta determinada por la proyeccion social de sus egresados, como profesiona-
les con valores éticos, personas integrales y ciudadanos responsables al servicio del bien
comun.
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1.5. Organigrama general Fundacion Universitaria Internacional del Tro-
pico Americano

Figura 1. Organigrama general Fundacion Universitaria Internacional del Trépico
Americano
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1.6. Programas académicos

Programas académicos de pregrado, especializacion y tecnologias, activos y registrados en el Ministerio
de Educacion Nacional.

Tabla 1. Programas académicos.

Medicina veterinaria y 105237 | 28/01/2023 | Resolucién No. 01312 / 28 Ene 2016
Ingenieria Agroindustrial 105573 01/06/2023 Resolucién No. 10613 / 01 Jun 2016
Ingenieria Agroforestal 105589 01/06/2023 Resolucién No. 10636 / 01 Jun 2016
Contaduria ptblica 52569 11/03/2022 Resolucion No. 03064 / 11 Mar 2015
Derecho 53331 07/09/2022 Resolucién No. 14303 / 7 Sept 2015
Ingenieria de alimentos (*) 52550 18/01/2014 Resolucién No. 134 / 18 Ene 2007
Arquitectura 52551 14/07/2021 Resolucion No. 11062 / 14 Jul 2014
Economia 19025 22/11/2018 Resolucién No. 10586 / 22 Nov 2011
Ingenieria Civil 52549 22/07/2021 Resolucion No. 11690 / 22 Jul 2014
ﬁfﬁ‘gg&iﬁmn de empresas | 5)5ag 18/01/2014 | Resolucién No. 112 / 18 Ene 2007
Comercio internacional (*) 52777 02/05/2014 Resolucién No. 2063 / 2 May 2007
Medicina veterinaria (*) 52796 14/05/2007 Resolucién No. 2472 / 14 May 2007
Ingenieria de Sistemas (*) 52537 02/11/2014 Resolucién No. 7479 / 24 Nov 2006
Administracion de empresas, 103435 09/07/2021

Articulado por ciclos propedéu- Resolucién No. 10703 /9 Jul 2014
ticos con:

Tecnologia en gestion turistica | 103463 09/07/2021

Técnico en operacion de servi- | 103462 09/07/2021
cios turisticos

Administracion y negocios
internacionales, Articulado por | 103419 26/06/2021 Resolucién No. 10177 / 22 Jun 2014
ciclos propedéuticos con:
Tecnologia en gestién logistica | 103421 26/06/2021

Técnico profesional en 103420 26/06/2021
comercio internacional

Ingenieria de sistemas, Articu- | 103332 30/05/2021 Resolucién No. 8093 / 30 May 2014
lado por ciclos propedéuticos

con:

Tecnologia en disefio y desa- 103331 30/05/2021
rrollo de software

Técnico profesional en desa- 103330 30/05/2021

rrollo para dispositivos moviles
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judicial (*)

Biologia ambiental, Articulado | 103518 22/07/2021 Resolucion No. 11693 /22 Jul 2014
por ciclos propedéuticos con:
Tecnologia en gestién 103525 22/07/2021
ambiental
Técnico profesional en manejo | 103515 22/07/2021
ecoldgico de plagas
Técnico profesional en mues- 103517 22/07/2021
treo y monitoreo ambiental
Ingenieria de petroleos, Articu-
lado por ciclos propedéuticos 103611 13/08/2021 Resolucién No. 13058 / 13 Agt. 2014
con:
ggfr%‘l’éggla enproduccionde | 193679 | 13/08/2021 | Resolucién No. 13057 / 13 Agt. 2014
Técnico profesional en perfora- .
cién de pozos petroliferos 103612 13/08/2021 Resolucién No. 13059 / 13 Agt. 2014
& e L
g | Especializacion enevaluaciony | 143405 | 19/06/2021 | Resolucion No. 9492 /19 Jun 2014
@ | gestion ambiental
=
9
E‘ Especializacion en genética (*) | 52893 25/02/2014 Resolucién No. 2749 / 25 May 2007
(s}
E
5| Wsemallop el e ety 53328 28/12/2021 | Resolucién No. 2748 / 25 May 2007
o
(<]
F

(*) Programas que no reciben estudiantes a primer semestre.

Fuente. SACES - Sistema de Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior
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1.7. Resumen estadistico 2015

Figura 2. Total de programas académicos.

Total
Programas

Profesionales 25

En ciclos

propedéuticos

en articulacion

con técnicas

y tecnologicos
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La Fundacién Universitaria Internacional del Trépico Americano - Unitrépico - inicié
actividades el 16 de marzo del afio 2000, como una Asociacion de utilidad comun, sin
animo de lucro, de participaciéon mixta. Los primeros programas con los que inici labores
fueron Ingenieria de sistemas, Ingenieria de alimentos, Ingenieria agroforestal, Adminis-
tracion de empresas turisticas, Comercio internacional, Ingenieria civil, Medicina vete-
rinaria, Contaduria publica, Tecnologia en investigacion judicial y la especializacion en
genética. En el afio 2011 se abre el programa de Economia.

A partir del afio 2014 incursion6 en una nueva modalidad de educacién denominada ci-
clos propedéuticos que articula los estudios técnicos, tecnologicos y profesionales; es asi
como se abren 5 programas nuevos: Administracion de empresas articulado por ciclos
propedéuticos con la Tecnologia en gestion turistica y el Técnica en operacion de ser-
vicios turisticos; Administracion y negocios internacionales articulado por ciclos pro-
pedéuticos con el programa de Tecnologia en gestion logistica y Técnica profesional en
Comercio internacional, Ingenieria de sistemas articulado por ciclos propedéuticos con
la Tecnologia en disefio y desarrollo de software y Técnica profesional en desarrollo de
dispositivos méviles, Biologia ambiental articulada por ciclos propedéuticos con la Tec-
nologia en Gestion ambiental y las Técnicas en muestreo y monitoreo ambiental y Téc-
nico profesional en manejo ecolégico de plagas y finalmente el programa de Ingenieria
de petréleos articulado por ciclos propedéuticos con la Tecnologia en produccién de pe-
troleos y la Técnica profesional en Perforacion de pozos petroliferos. En este mismo afio
se renuevan los registros calificados de los programas de Arquitectura, Ingenieria Civil y
se obtiene un nuevo registro para la especializacién en Evaluacién y gestién ambiental.

Durante el 2015 se renuevan los registros de los programas de Derecho y Contaduria
publica y en el presente afio se abrieron tres programas nuevos: Medicina veterinaria,
Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria Agroforestal.

En la actualidad la Institucién cuenta con 25 programas con registros calificados vigentes
representados en 8 programas profesionales, 2 especializaciones propias y 16 programas
provenientes de los 5 programas en articulacion por ciclos propedéuticos.
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Figura 3. Comunidad académica Unitrépico.
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Figura 5. Relacion Estudiante/Administrativo y Estudiante/Profesor.

Figura 6. Grupos de investigacion Unitropico.
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Figura 7. Desercion estudiantil a nivel nacional, Casanare y Unitropico.
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Figura 8. Inversion vigencia 2015.
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2.1. Estudiantes que ingresaron mediante aplicacion de reglas generales de

inscripcion y admision en los ultimos cinco afios.

Inscritos/admitidos

Estudiantes

Tabla 2. Estudiantes inscritos y admitidos por programa del semestre 2011-1 al 2015-2.

Economia

Ingenieria Civil

54

54

159

129

94

86

260| 171

76

62

164

114

87

64

Ingenieria de
Alimentos

Arquitectura

37

33

29

25

115| 54

30

27

75

66

31

20

Administracion de
empresas turisticas

Contaduria Publica

24

21

21

18

17

17

12

30| 24

17

15

Derecho

40

24

53| 45

50

36

50

40

Medicina veteri-
naria y zootecnia

28

26

10

26

14

23

12

32| 24

19

14

Administracion de
empresas, Arti-
culado por ciclos
propedéuticos con:

34

29

22

18

Tecnologia en
gestion turistica

Técnico en
operacion de servi-
cios turisticos
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Administracion y
negocios interna-
cionales, Articu-
lado por ciclos
propedéuticos con:

26

26

31

27

21

18

Tecnologia en
gestién logistica

Técnico profe-
sional en comercio
internacional

Ingenieria de
sistemas, Articu-
lado por ciclos
propedéuticos con:

30

29

Tecnologia en
disefio y desarrollo
de software

Técnico profe-
sional en desa-
rrollo para disposi-
tivos moviles

Biologia
ambiental, Arti-
culado por ciclos
propedéuticos con:

10

29

28

18

11

Tecnologia en
gestion ambiental

Inscritos /
admitidos

Técnico

profesional en
manejo ecol6-
gico de plagas

Técnico
profesional
en muestreo
y monitoreo
ambiental

Ingenieria

de petroleos,
Articulado por
ciclos prope-
déuticos con:

19

17

119

76

12

10

Tecnologia en
produccién de
petréleo

Técnico profe-
sional en perfo-
racién de pozos
petroliferos

13

13
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Especializacion
en genética
Especializacién
en evalua- S R I e I R R T R 7R T I R
cién y gestion
ambiental

Tecnologia en
investigacion | - | - | - | - | - | - -| - - - - - - - -|-]-|-]-)|-
judicial

Tecnologia | Especializacion

Total 158( 151| 144| 134{ 102| 98| 107| 92| 290| 242| 414| 166| 493| 321 | 346| 310| 589| 465| 252| 199

Fuente: Oficina de Admisiones.

Tabla 3. Estudiantes inscritos y admitidos segiin nivel de formacién, semestre 2011-1 al 2015-
2.

I|A|IT|A|T|A T|A T|A|T|A|T|A|TI|[A|T|A|lTI|A
Pregrado 158| 151| 144| 134102| 98| 107| 92[ 290| 242| 414| 166| 493| 321| 253| 214| 539| 416/ 221| 168
Especializacion | - | - | - | - | - |- - |- -| - -| -| - - | 86| 89| 48| 47| - | -
Tecnolégicos S T e e e e e e e e e e T R A R I I A )
Técnicos SO B R I A R A I R I B R -1 7)1 7] 2| 22929
Total 158| 151| 144| 134| 102 98| 107| 92| 290| 242| 414 166| 493| 321| 346| 310| 589| 465| 252| 199

| Inscritos | I | | Admitidos | A |

Fuente: Oficina de Admisiones.
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2.2. Poblacion estudiantil por programa, con los resultados promedio de las
pruebas Saber 11 al ingresar a Unitropico.

Tabla 4. Puntaje Saber 11 de estudiantes matriculados por programa en los semestres 2015-1 y
2015-2.

Areas
S 3 g = 5 v = S ]
emestre g = 5.8 E" %o EX 3 g g
e | 2|E°| 8| E| 8| & | & | F
n o | = M | <
| 20151 48,0 | 478 | 47,4| 476 46,3 | 48,5 | 451 | 46,9 | 47,2
?edéné%fgggon 2015-2 423 | 455 | 435 472| 443 | 486 | 415 | 42,8 | 44,5
Promedio | 45,2 | 46,6 | 45,5| 47,4| 453 | 485 | 433 | 449 | 458
Administracion | 2015-1 499 | 482 | 47,4| 495| 46,4 | 475 | 48,1 | 47,6 | 48,1
y negocios 2015-2 470 | 48,0 | 489 474 463 | 482 | 472 | 458 | 47,4
internacionales | promedio | 48,4 | 48,1 | 48,1| 485| 46,4 | 478 | 47,6 | 46,7 | 47,7
2015-1 49,1 | 49,9 [ 50,0] 50,0] 46,6 | 50,7 | 47,9 | 48,6 | 49,1
Arquitectura | 2015-2 479 50,7 | 50,4 49,1| 44,7 | 49,7 | 462 | 48,6 | 48,4
Promedio | 48,5| 50,3 | 50,2 | 49,5 45,6 | 50,2 | 47,0 | 48,6 | 48,7
- 2015-1 51,3 49,9 | 49,4 51,5| 48,9 | 49,9 | 66,8 | 48,4 | 52,0
fﬁfgfeg;fal 2015-2 473 | 495 50,8] 49,5| 49,4 | 52,4 | 51,3 | 48,7 | 49,9
Promedio | 49,3 | 49,7 | 50,1| 50,5| 49,1 | 51,1 | 59,0 | 48,5 | 50,9
€ | Comercio 2015-2 41,0 | 54,0 [ 40,0] 47,0] 47,0 470 | 41,0 | 46,0 | 45,4
& | internacional | Promedio | 41,0 | 54,0 | 40,0| 47,0 47,0 [ 47,0 | 41,0 | 46,0 | 454
& | Contaduria 2015-2 46,0 | 475 | 482 448 439 479 | 443 | 479 | 46,3
publica Promedio | 46,0 | 47,5 | 48,2 | 44,8 43,9 | 479 | 443 | 479 | 46,3
Cursos libres |-2015-2 76,0 | 72,0 73,0 72,0] 61,0 | 62,0 | 76,0 | 73,0 [ 70,6
Promedio | 76,0 | 72,0 | 73,0] 72,0| 61,0 | 62,0 | 76,0 | 73,0 | 70,6
2015-1 46,6 | 482 | 459 464 439 478 | 46,1 | 46,3 | 46,4
Derecho 2015-2 435 355 | 54,0] 49,5| 37,0 60,0 | 20,0 | 395 | 42,4
Promedio | 45,1 | 41,8 | 49,9 | 47,9| 40,4 | 53,9 | 33,0 | 42,9 | 44,4
2015-1 54,4 | 49,5 503 52,4| 47,0 | 51,3 | 49,7 | 48,3 | 50,4
Economia 2015-2 52,0 | 49,0 | 47,3 47,8 41,8 | 50,3 | 52,2 | 48,5 | 48,6
Promedio | 53,2 | 49,3 | 48,8] 50,1 44,4 | 50,8 | 50,9 | 48,4 | 49,5
o 2015-1 56,0 | 47,0 | 49,0 43,0| 46,5 | 40,0 | 47,5 | 43,0 | 46,5
Ingenieria 2015-2 46,0 | 39,0 | 34,0] 37,0] 40,0 450 | 20,0 [ 350 37,0
agroforestal -
Promedio | 51,0 | 43,0 | 41,5] 40,0| 43,3 | 42,5 | 33,8 | 39,0 | 41,8
2015-1 50,6 | 51,4 | 52,2 53,2 476 | 51,4 | 47,0 | 51,1 | 50,6
Ingenieria civil | 2015-2 48,8 | 49,0 | 50,0 | 49,8| 45,1 | 49,9 | 458 | 48,6 | 48,4
Promedio | 49,7 | 50,2 | 51,1| 51,5 46,3 | 50,6 | 46,4 | 49,9 | 49,5
Ingenieria de 2015 A 44,0 | 34,0 | 52,0 39,0 32,0 42,0 36,0 31,0 | 38,8
alimentos Promedio | 44,0 | 34,0 | 52,0 39,0] 32,0 | 42,0 | 36,0 | 31,0 | 38,8
ay
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2015-1 49,8 | 49,1 | 49,5 | 49,1 | 46,6 | 50,5 | 44,8 | 50,2 | 48,7
Ingenieria de | 2015-2 51,3 | 53,2 | 53,9 | 51,4 | 49,8 | 47,0 | 50,5 | 50,4 | 50,9
Petroleos Promedio | 50,5 | 51,1 | 51,7 | 50,2 | 48,2 | 48,8 | 47,6 | 50,3 | 49,8
§ 2015-1 654 | 51,0 | 48,2 | 51,4 | 49,3 | 49,9 | 48,3 | 49,7 | 51,7
o Ingenieria de | 2015-2 50,9 | 50,6 | 51,0 | 53,8 | 50,9 | 50,3 | 50,1 | 51,4 | 51,1
A Sistemas Promedio | 58,2 | 50,8 | 49,6 | 52,6 | 50,1 | 50,1 | 49,2 | 50,5 | 51,4
2015-1 52,0 | 47,0 | 40,0 | 53,0 | 51,0 | 54,0 | 41,0 | 44,0 | 47,8
Medicina 2015-2 43,8 | 42,0 | 39,0 | 41,3 | 40,8 | 48,8 | 40,3 | 38,3 | 41,8
veterinana | promedio | 47,9 | 44,5 | 39,5 | 47,1 | 459 | 51,4 | 40,6 | 41,1 | 44,8
= » 2015-1 493 | 48,1 | 50,7 | 48,7 | 46,4 | 52,5 | 47,9 | 51,2 | 49,3
-5 1S | Evaluacion
2 % | v gestion 2015-2 52,4 | 51,6 | 54,5 | 550 | 454 | 55,0 | 51,4 | 50,0 | 51,9
m = | ambiental Promedio | 50,8 | 49,8 | 52,6 | 51,9 | 45,9 | 53,8 | 49,7 | 50,6 | 50,6
Muestreoy | 2015-2 53,4 | 51,4 | 54,4 | 51,4 | 52,0 | 56,4 | 48,8 | 48,6 | 52,1
monitoreo | promedio | 53,4 | 51,4 | 54,4 | 51,4 | 52,0 | 56,4 | 48,8 | 48,6 | 52,1
ambiental
Operaci6n 2015-2 42,0 | 41,5 | 50,7 | 45,6 | 34,9 | 43,8 | 41,3 | 48,6 | 43,6
de servicios | promedio | 42,0 | 41,5 | 50,7 | 45,6 | 349 | 43,8 | 41,3 | 48,6 | 43,6
turisticos
E 2015-2 46,0 | 49,0 | 57,0 | 51,0 | 53,0 | 49,7 | 45,7 | 50,3 | 50,2
S | Desarrollo -
| para disposi- | Promedio | 46,0 | 49,0 | 57,0 | 51,0 | 53,0 | 49,7 | 457 | 50,3 | 50,2
o tivos moviles
[a W)
o
= 2015-2 44,6 | 43,1 | 459 | 458 | 44,5 | 47,0 | 42,3 | 46,3 | 44,9
é Comercio Promedio | 44,6 | 43,1 | 45,9 | 458 | 44,5 | 47,0 | 42,3 | 46,3 | 44,9
internacional
2015-2 47,8 | 51,4 | 52,0 | 49,6 | 47,3 | 48,8 | 43,3 | 48,6 | 48,6
Perforacion
de pozos Promedio | 47,8 | 51,4 | 52,0 | 49,6 | 47,3 | 48,8 | 43,3 | 48,6 | 48,6
petroliferos
e 2015-2 44,0 | 35,0 | 45,0 | 350 | 51,0 | 51,0 | 44,0 | 45,0 | 43,8
ED Disefio y
g | desarrollode | promedio | 44,0 | 35,0 | 45,0 | 350 | 51,0 | 51,0 | 44,0 | 45,0 | 438
9 software
[_|
| Bajo 0-30 | | Medio |31-70 | | Alo | >70 |

Fuente. Oficina Registro.
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2.3. Evolucion de estudiantes matriculados por programa en los ultimos
cinco afios de 2011 a 2015.

Tabla 5. Evolucién de estudiantes matriculados por programa del semestre 2011-1 a 2015-2.

Economia 31 27 32 34 39 34 45 41 33 28
Ingenieria civil 419 | 430 | 528 | 547 | 580 | 563 | 656 | 613 | 653 | 629
Ingenieria de

alimentos 23 24 28 25 28 29 25 26 22 20
Arquitectura 151 | 160 | 185 | 184 | 197 | 200 | 229 | 217 | 262 | 261

Administracion de
empresas turisticas 67 64 71 72 77 81 73 62 41 37

Contaduria ptiblica 133 | 141 | 164 | 159 | 151 | 154 | 154 | 136 | 102 | 105
Derecho 167 | 174 | 185 | 206 | 220 | 212 | 236 | 225 | 244 | 192

Medicina veterinaria | 115 | 193 | 125 | 127 | 134 | 128 | 143 | 130 | 120 | 101
yzootecnla

igﬁi‘lﬂe“aagr"fo' 102 86 | 95 | 111 | 126 | 126 | 134 | 112 | 98 | 87

Biologia 21 15 21 17 15 11 9 5 1 2

Comercio interna- |y | 6o | 69 | 71 | 76 | 81 | 78 | 54 | 44 | 34
cional

Administracion de
empresas, Articulado - - - - - - - 9 36 52
con:

Pregrado

Tecnologia en
gestién turistica

Técnico en opera-
cion de servicios - - - - - - - - - 6
turisticos

Administracion y
negocios interna-
cionales, Articulado - - - - - - - 26 46 57
con:

Tecnologia en
gestion logistica

Técnico profesional
en comercio interna- - - - - - - - - - 4
cional

Ingenieria de
sistemas, Articulado 45 42 46 40 51 49 39 34 24 21
con:

ap>
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Tecnologia en
disefio y desarrollo - - - - - - - - - 1
de software

Técnico profesional
en desarrollo para 1 1 ’
dispositivos méviles

Ingenieria de
sistemas C.P

Biologia ambiental,
Articulado con:

Tecnologia en
gestién ambiental

Técnico profesional
en manejo ecolégico - - - - - - - - - 1
de plagas

Técnico profesional
en muestreo y moni-
toreo ambiental

Ingenieria de petré-
leos articulada con:

Tecnologia en
produccion de - - - - - - - - - -
petréleo

Pregrado

Técnico profesional
en perforacion de 7 3
pozos petroliferos

Especializacion en B B 4 1 _ 6 2 4 R -
genética

cion

Especializacién en
evaluacion y gestion
ambiental 84 99 75

Especializa-

Tecnologia en
investigacion 27 22 18 15 13 8 - - - -
judicial

Tecnologia

Cursos Libres - - - - - 3 17 9 2 1
Total 1366 | 1358 | 1571 | 1609| 1707 | 1685| 1840| 1827 | 1989| 1854

Fuente. Oficina Registro.
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Tabla 6. Indice de selectividad de estudiantes inscritos y admitidos desde 2011-1 a 2015-2.

2011-1 158 151 96%
2011-2 144 134 93%
2012-1 102 98 96%
2012-2 107 92 86%
2013-1 290 242 83%
2013-2 414 166 40%
2014-1 493 321 65%
2014-2 346 310 90%
2015-1 589 465 79%
2015-2 252 199 79%

Figura 9. Evolucién de inscritos, admitidos y matriculados nuevos del semestre 2011-1 al
2015-2.
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e=@=m|ndice de Selectividad 96% = 93% 9% 86% 83% @ 40% 65% 90% 79% 79%
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2.4. Procedencia geografica de los estudiantes en los tiltimos cinco aiios.

Tabla 7. Procedencia geografica de los estudiantes del semestre 2011-1 al 2015-2.

PROCEDENCIA GEOGRAFICA ESTUDIANTES MATRICULADOS

Total 1371 | 1378 | 1545 | 1543 | 1646 | 1584 | 1659 | 1741 | 1769 | 1854

i o o o i ol in o i o 4
Afio / Semestre s s T T S T I PR
o o o o [} o o [} o [} =
[q\} [a\} (a\] oN [a\] o (a\] [a\] [a\} [a\} (=¥
Yopal 1287 | 1283 | 1427|1323 | 1289 | 1151 | 1101 | 1112 | 1003 | 901 | 1188 | 74%
Otros Municipios o
de Casanare 39 42 | 52 | 104 | 169 | 204 | 276 | 315 | 384 | 358 | 194 | 12%
Otros Departa-
mentos 45 53 | 66 | 116 | 188 | 229 | 282 | 314 | 382 | 402 | 208 | 13%
Sin identificar - - - - - - - - - 193 | 19 1%
1609 | 100%

Fuente: Oficina de registro.

Figura 10. Porcentaje de estudiantes segin su procedencia del semestre 2011-1 a 2015-2.

13%

H 1%

Yopal Otros Municipios de Otros Departamentos
Casanare

Sin identificar
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2.5. Estudiantes que han recibido crédito en los tiltimos cinco afios (a nivel
general).

Tabla 8. Estudiantes que han realizado crédito en los tiltimos cinco afios.

Crédito
Icetex 276 | 282 201 | 221 | 190 | 190 | 130 | 136 | 120 | 159 | 191 | 26%
c(lj'rédito 383 | 298 400 191 | 372 | 372 | 190 | 225 | 212 | 71 | 271 | 37%
irecto

FondoCasa- | 4 | 51 | 17 | 10| 5| 5| 6| 5| 5| 8| 10| 1%
nare

Fondo
educativo 388 395 385 326 | 220 | 220 | 198 | 160 | 167 | 131 | 259 | 35%
Fesca
Total 1.065| 996 | 1.003 | 748 | 787 | 787 | 524 | 526 | 504 | 369 | 731 [ 100%

Fuente: Oficina de cartera.

Figura 11. Porcentaje de estudiantes que han realizado crédito en los ultimos cinco afios, del
semestre 2011-1 a 2015-2.
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2.6. Estudiantes que han recibido beca o incentivo en los tltimos cinco afios.

Tabla 9. Becas e incentivos otorgados a estudiantes desde el semestre 2011-1 al 2015-2.

100% 26 2

11 18
13 28

Excelencia Académica
50% -

15% - -
50% - - -
Representacion Deportiva 10% - - -
5% - - -
50% - - -
20% - - -
10% - - -
20% - - -
15% - - -
10% - - -
20% 1
15% 1
10% 1
15% -
10% - - -
5% - - -

Emprendedores - Funda- Incentivo
cién Amanecer ($ 10.000.000)

Programa de emprendi- )
miento Prospero Villegas 20% - 3 - - _

Mejor ICFES 50% - 1 - - -
Total 29 14 23 51 66

Fuente. Secretaria General.

[ccB e} B Ne)]

W |

Representacién Cultural

N S S e e N Y N S R
1

1
Ul |
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Figura 12. Evolucién de becas e incentivos de 2011 a 2015.
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2.7. Poblacion de estudiantes por programa en los ultimos cinco cohortes.

Tabla 10. Estudiantes por programa, semestre 2013-2 a 2015-2.

Economia 39 34 45 41 33 28
Ingenieria civil 580 563 656 613 653 629
Ingenieria de alimentos 28 29 25 26 22 20
Arquitectura 197 200 229 217 262 261
gélar;linistracién de empresas turis- 77 81 73 62 41 37
Contaduria ptblica 151 154 154 136 102 105
Derecho 220 212 236 225 244 192
Medicina veterinaria y zootecnia 134 128 143 130 120 101
Ingenieria agroforestal 126 126 134 112 98 87
Biologia 15 11 9 5 1 2
Comercio internacional 76 81 78 54 44 34
Administracion de empresas, Articu-
lado con: b ’ ) ) ) 9 36 52
Tecnologia en gestion turistica - - - - - 1
Tégni_co en operacion de servicios ) ) ) ) ) 6
turisticos
Administracion y negocios interna- ) ) ) 26 46 57
S cionales, Articulado con:
g}) Tecnologia en gestién logistica - - - - - -
E Técnico profesional en comercio ) . . . . 4
internacional
ap>
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Pregrado

Ingenieria de sistemas, Articulado
con:

51

49

Tecnologia en disefio y desarrollo
de software

Técnico profesional en desarrollo
para dispositivos méviles

Ingenieria de sistemas C.P

Biologia ambiental, Articulado
con:

Tecnologia en gestion ambiental

Técnico profesional en manejo
ecolégico de plagas

Técnico profesional en muestreo y
monitoreo ambiental

Ingenieria de petroleos articulada
con:

Tecnologia en produccion de
petréleo

Técnico profesional en perforacion
de pozos petroliferos

Especia-
lizacién

Especializacion en genética

Especializacién en evaluacién y
gestion ambiental

Tecno-
logia

Tecnologia en investigacion judi-
cial

13

Cursos Libres

Total

1707

1685

1840

1827

1989

1854

Fuente

. Oficina de Registro.
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3.1. Profesores (tiempo completo, medio tiempo y hora catedra) por catego-
rias del escalafon en los tltimos cinco afios.

Tabla 11. Profesores que se encuentran en escalafén de la Universidad.

Escalafon Docente 2011 2014 2015
Docente Asistente 2 - -
Docente Asistente Grado 1 - - 2
Docente Auxiliar - 9 11
Total 2 9 13

Fuente. Oficina talento humano.

3.2. Profesores de planta (contrato a término indefinido) segtin el programa
/ Departamento al que pertenece.

Tabla 12. Relacion profesores de planta (contrato a término indefinido) por programa y/o depar-
tamento a semestre 2015-2.

Programa / Departamento Total
Departamento de Ciencias Bésicas 6
Departamento de Humanidades 1
Departamento de Idiomas 1
Administracion de Empresas Turisticas 1
Arquitectura 2
Biologia Ambiental 3
Economia 1
Ingenieria Agroforestal 1
Ingenieria Civil 4
Ingenieria Alimentos 2
Ingenieria de Sistemas 1
Total 23

Fuente. Oficina talento humano.
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3.3. Profesores por programa y tipo de vinculacion en los tltimos cinco aiios.

Tabla 13. Profesores (tiempo completo, medio tiempo y hora catedra) por programa en los tiltimos cinco afios.

Afo / Semestre

2011-2

2012-1

2012-2

2013-1

2013-2

2014-1

2014-2

2015-1

2015-2

Dedicacion

O
T

O
=

O
jam

Q
jan)

O
jan

O
jam

E
=

Economia

6

4

3

4

4

Ingenieria Civil

19

11

16

12

|| HC

Ingenieria de Alimentos

9

2

1

~ |2 |o| HC

Arquitectura

12

—_
\])—‘

Contaduria Publica

~

Derecho

Ingenieria de Sistemas

=lo|w|s| o] TC

N |w oo v = | TC

Administracién y negocios inter-
nacionales

Administracién de empresas

Biologia ambiental

win|l N vw N s a|—| TC

Aol o N lw wn ||| TC

WIN[ N INUW ||~ Ul

—_
[SSRE SN SN N

A=

WinN| =

winl N wu|w| o~ o] TC
—
=~

Al = N[N |o|—| TC

W= W &

ANl o |yl |uno|u|=| TC
L )
) — =
NN R (W So ||~ 8w HC

1
N = =
—IN s (o |u ||~ B |u| HC

Ingenieria de Petréleos

Ingenieria Agroforestal

D

Pregrado

Medicina veterinaria y zootecnia

[SSRRS)]

[S2R0)S)

[S2R0)S)

(&

RS

N W

[SaRE >N
[
[NoR N |

Ngia (NN w (wlo|lw|s|w|o|=| TC

Wwl[aN » (wlo|lw|u|w|eo|~| TC

Especializacion en Genética

W
O~

=

Especia-
lizacién

Especializacion en evaluacién y
gestion ambiental

13

Tecno-
logia

Tecnologia en Investigacion Ju-
dicial

Departamento Transversal a todos los
programas

11

23

12

24

11

26

15| 26

15

24

15| 23

20

31

200 3| 24

23

24

22

Total

44

132

50

135

45

121

50| 119

51

120

56| 104

58

122

61 7| 121

69

4 | 130

70

121

Fuente: Oficina talento humano.
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3.5. Relacion Estudiante / Profesor de tiempo completo por programa 2015.

Tabla 15. Relacién Estudiante / Profesor tiempo completo por programa, 2015-1 y 2015-2.

2015-1 2015-2
2 |3R|2%| EE |z2|BE
4F |8 |2 | 4|8 |2
Economia 33 2 17 28 1 28
Ingenieria civil 653 9 73 629 8 79
Ingenieria de alimentos 22 3 7 20 3 7
Arquitectura 262 | 4 | 66 | 261 5 | 52
Administracién de empresas turisticas a1 - - 37 - -
Contaduria ptblica 102 3 34 105 3 35
Derecho 244 5 49 192 9 21
Medicina veterinaria y zootecnia 120 6 20 101 3 34
Ingenieria agroforestal 98 6 16 87 3 29
Biologia 1 - - 2 - -
Comercio internacional 44 - - 34 - _
?Odsmcigils:tracién de empresas, Articulado por ciclos propedéuti- 36 ’ 18 50 5 %
e Tecnologia en gestion turistica - - - 1 - -
;,% Técnico en operacién de servicios turisticos - - - 6 - -
E Administracién y negocios internacionales, Articulado por ci-
clos propedéuticos con: 46 2 23 57 1 57
Técnico profesional en comercio internacional - - 4 - -
Ingenieria de sistemas, Articulado por ciclos propedéuticos con: 24 1 24 21 3 7
Tecnologia en disefio y desarrollo de software - - - 1 - -
Técnico profesional en desarrollo para dispositivos méviles 1 - - 2 - -
Ingenieria de sistemas C.P 32 - - 30 - -
Biologia ambiental, Articulado por ciclos propedéuticos con: 35 5 7 32 4 8
Tecnologia en gestién ambiental - - - - - -
Técnico profesional en manejo ) ) ) 1 ) )
ecoldgico de plagas
Técnico profesional en muestreo y ) ) ) ) ) )
monitoreo ambiental
Ingenieria de petréleos, Articulado por ciclos propedéuticos con: | 91 1 91 75 1 75
Técnico profesional en perforaciéon de 3 ) ) ) ) )
pozos petroliferos
2 % | Especializacion en evaluacion y gestion ambiental 99 - - 75 - -
=
Cursos Libres 2 - - 1 - -
Total 1989 | 49 | 41 1854 | 46 | 40
1 Incluye todos los profesores de tiempo completo sin distincién del tipo de contrato.

@~y
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3.6. Profesores por programa que han participado en actividades de desa-
rrollo profesoral.

Tabla 16. Profesores por programa que realizan desarrollo profesoral a semestre 2015-2.

Facultad Especializacion Doctorado Maestria | Total
Administracion - - - 0
Arquitectura - - 2 2
Biologia ambiental - 1 - 1
Ingenieria de alimentos 1 - 1 2
Derecho 1 - 1 2
Ingenieria agroforestal - - 1 1
Ciencias Basicas - - 5 5
Ingenieria Civil - - 1 1
Contaduria ptblica 1 - - 1
Ingenieria de petroleos 1 1 - 2
Total 4 2 11 17

Fuente: Oficina talento humano.
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3.7. Tiempo de profesores por programa dedicado a docencia, investigacion, creacion artistica, proyeccion social,
atencion de gestion académica y administrativa, tutoria de estudiantes.

Tabla 17. Tiempo (horas) de profesores por programa dedicado a la docencia, preparacion, disefio y evaluacién de ambientes de aprendizaje y
comité curricular, semestre 2012-2 a 2015-2.

Preparacién disefio y eva-
Docencia directa luaciones de ambientes de Comité curricular
aprendizaje
N H | & F & TR D H|RF|R)|FH| XD TR T T E
o [90] (90 <t <t LN Ln o (90 m <t <t LN LN o (0] (90 <t <t LN LN
— — ~— — ~— — ~— ~— — — — — — ~— — — — — ~— — —
() () () () () () () () () o () () () () o () () () () () ()
oN oN oN oN oN oN oN o oN oN oN oN o oN oN oN oN oN o oN oN
Genética 16 | 13| - - - - sl a4l - -] -] -] -2 2] -] - -] - -
Especializaciones Gestion y evaluacion ) ) ) ) ) ) Y (R T O A S (N U N NN N At
ambiental
Departamento humanidades 70 | 40 | 37 | 31 35 31| 50| 26| 12| 11| 8 | 13| 7| 15| 2| 4| 6| 4| 6| 4| 6
Facultad de educa- | Departamento idiomas 42 | 82| 88| 110| 116 | 107| 98 | 21| 21| 25| 23| 33| 34| 34| 4| 8| 12| 10| 14| 14| 10
cién .
cu%ww%maga ciencias 160 | 266| 290 | 322 | 269 | 292 268| 79| 59| 57| 83| 77| 73| 81| 16| 16| 16| 22| 20| 20| 26
Facultad de ciencias | Biologia ambiental 34| 71| 77| 58| 78 | 87| 76| 17| 16| 15| 9| 17| 26| 14| 4| 4| 6| 4| 6| 8| 6
basicas y agrope- Medicina veterinaria y
cuarias ooeenia 85 | 174| 195| 175| 189 | 158| 187| 43| 28| 41| 32| 29| 27| 23| 8| 10| 10| 10| 8| 6| 6
Ingenieria Alimentos 34 | 37| 42| 44| 53 | 70| 55| 16| 13| 11| 10| 12| 18| 15| 6| 6| 6| 6| 6| 6| 6
Ingenierfa Civil 84 | 211| 225| 264 | 195 | 195| 233| 42| 25| 30| 35| 27| 22| 31| 8| 8| 8| 10| 8| 8| 12
MW%.MBQ de Inge- Ingenieria Petréleos - - - - - 23 | 17 | - - - -7 3 - - - -] - 4] 2
Ingenierfa Sistemas 21| 80| 59| 62| 52 | 54| 75| 11| 13| 14| 2| 3| 11| 12| 4| 6| 4| 2| 4| 6| 4
Ingenieria Agroforestal 40 | 100| 106| 108 | 104 | 107| 124| 20| 20| 27| 29| 21| 19| 30| 4| 6| 8| 8| 6| 6| 8
Facultad de derecho | 1, ;) 88 | 229 221| 223 | 236 | 245| 263| 40| 24| 19| 24| 26| 19| 61| 10| 10| 10| 10| 10| 12| 20
y ciencias politicas
Administracién de empresas 38 | 43| 46 | 44 50 64 | 62| 19| 12| 12| 12| 12| 16| 8 | 4| 4| 4| 4| 4| 6| 4
Facultad de ciencias | Negocios internacionales 38 | 60| 73| 60 76 66 | 74| 19| 4 [ 12|12 12| 11| 5 | 4| 2| 4| 4| 4| 4| 2
econdmicas y admi- | Contaduria publica 60 | 121 103| 103| 93 | 86| 83| 30| 15| 18| 17| 17| 16| 17| 6| 6| 4| 6| 6| 6| 6
trat
fstrativas Economia 35 | 87| 74| 75| 76 | 53| 59| 17| a|12] a| 8| a| 3| al 2] al 2| 4] 2] 2
Facultad de Arqui- | /0 ivocrura 84 | 240| 245| 217 | 219 | 219| 219| 42| 27| 35| 19| 19| 21| 30| 8| 8 | 10| 6| 6| 8| 10
tectura y Artes
Total (Tiempo en horas) 929 | 1854| 1881| 1896| 1841 | 1857| 1952| 450| 297| 339 319| 326| 331| 385| 94| 102| 112| 108| 112| 120 132

Fuente. Oficina de direccién académica.
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Tabla 19. Tiempo (horas) de profesores por programa dedicado a comité de investigacién y trabajos de grado, acompafiamiento a modalidades
de grado y actividades de proyeccion social, semestre 2012-2 a 2015-2.

Genética 1) 1] -f -] -] -] - - - - - - - - -
Especializaciones MM%M%% evaluacion N T I R 20 - -1 -1 -1 -1 -1 -
Departamento humanidades | 1 | 2| 2 | 2| 2| - | - 2| - - - - - 3 -
Facultad de educa- Departamento ﬁmoa.mm 2 1| -| - 3| -| - - - - | 15] 18| 23| 26| 9
e _u_uwmmnmam:ﬁo ciencias slaloal 1l - .- lal al al 4l ¢ 6 | 11
dsicas
Biologia ambiental 2|1 2| 322 4|2 41 2 - - - 2 9 3
Facultad de ciencias . -
bésicas y agrope- zmm_sam veterinaria y 4| 5|5| 5| 4|34 2| - | 33| 3| 7| 2|24
cuarias zootecnia
Ingenieria Alimentos 313 3|3 3| 3] 3 6| 4] 15| 15] 19| 16| 3 -
Ingenieria Civil 4|1 6| 45| 4] 4| 6 12| - 3 6 3 2 4 | 10
acultad de Ingenieria | Ingenieria Petréleos -l - -l -1 -1 171 2| - - - - - - -
Ingenieria Sistemas 211 1] 1] 2| 2|1 4| - - - - - 10| -
Ingenieria Agroforestal 313/ 3|62 3|4 8| 4 - - - 4 6 4
Facultad de derecho
y ciencias politicas Derecho 5/ 5| 4| 5| 5| 5|9 18| - - - - 195 22| 3
Administracién de
o empresas 202122322 4| - 3| 3| 3 3 4 -
MMMMMH%OMM QMMMH_MW Negocios internacionales 2 12| 2]2]2]|1 2 - -l 22 2] -]-
nistrativas y Contaduria publica 31313133 3|3 6| - - - 8 5 9 6
Economia 2 12|12 1|1 2|1 6| -| 4] - 3 - -
Facultad de Arqui- .
tectura y Artes Arquitectura 41 4|1 5(3[3|4]5 2| - 5| 8] 3 3 6 -
Total (Tiempo en horas) 48| 43| 41| 41| 40| 37| 43 76| 20| 33| 60| 63| 86| 110| 70

Fuente. Oficina de direccion académica.
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Tabla 21. Tiempo (horas) de profesores por programa dedicado a gestion del programa, facultad o departamento y trabajo auténomo, semestre

2012-2 a 2015-2.

o Genética 12 - - - - - - 2 - - - -
Especializaciones Gestion y evaluacion ambiental - - - - - - 19 - - - - -
Departamento humanidades 12 18 18 17 17 18 40 8 10 8 12 8
Facultad de educaciéon Departamento idiomas 12 18 24 19 20 18 16 16 22 60 32 | 24
Departamento ciencias basicas 15 22 18 16 16 18 16 32 32 40 40 | 40
Facultad de ciencias Biologia ambiental 18 23 22 22 25 45 15 10 10 8 8 16
basicas y agropecuarias | Medicina veterinaria y zootecnia | 19 23 23 21 21 27 - 20 24 20 16 | 12
Ingenieria alimentos 39 41 49 50 32 40 26 12 12 12 12 | 16
Ingenierfa Civil 21 28 - 24 2 29 19 16 16 20 16 | 16
Facultad de Ingenieria Ingenierfa petréleos - - - - - 26 15 - - - - 8
Ingenieria sistemas 18 22 21 34 14 24 15 12 12 4 8 12
Ingenieria agroforestal 18 23 20 20 9 26 12 12 24 20 10 | 12
Facultad de derechoy | ooy 21| 26 | 26 | 26 | 26 | 31 | 18 16| 16 | 20 | 20 | 20
ciencias politicas
Administracion de empresas 18 23 19 19 21 45 15 8 8 8 8 12
Humn:_\mﬁ de Qm:&mm. Negocios internacionales 18 23 23 23 23 22 12 4 8 8 8 8
e sy adminis- = duria publica 21| 26 | 26 | 25| 25 | 31 | 15 12 12| 12| 1212
Economia 18 23 23 23 18 23 15 4 8 4 6 4
wm\_m__ﬁmm de Arquitectura | Ao itectura o1 | 26| 2| 22| 22| 22| 19 16| 20| 12| 12| 16
Total (Tiempo en horas) 301 | 365 | 334 | 361 | 291 | 445 | 287 200 | 234 | 256 | 220 | 236

Fuente. Oficina de direccién académica.
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Tabla 24. Tiempo (horas) de profesores de investigacion y Ceres de Paz de Ariporo, dedicado a labores administrativas especificas, actividades
de formacién avanzada de docentes, tutorias, gestion del programa, facultad o departamento y trabajo auténomo, semestre 2012-2 a 2015-2.

Otras labores administra- | Actividades de formacion z Gestién del programa . .
tivas especificas avanzada de docentes eiioraies facultad o departamento Uhalbeljo wtiowmng
N 4| N| A | N|[—H | N|N| | N~ N N|N| A N| | N| A | N[N~ ||~ ||| N || |||~ |
NI A A I R R A A e R R R R R A A R A R S A R A A e R R N e A e A A s A R R e
— ~— i i i i i i — ~— ~— ~— i i i i — ~— ~— ~— A i i ~— — ~— i i A i i i — ~— —
[~ lel ol il ol ol ol ol il ol ol el =l el ol ol ol ol ol el ol e =l IR ol ol ol J ol Holl Jol Eol Joll Nl N=]
N[N NN N N[AN[fAN| NN AN[fAN AN NN N[N NN N[N [fAN AN AN N[N AN N NN AN AN | NN
Investigacién - - - - - - -2 - - - - - -----|-|-|-140 -|12| 4| 4| 4| 8] -
Ceres - Paz de
Ariporo - - - - =35 - - - - - - -] - 4 2] - -|-|-|33]53/28[3131{31| -| -| 8| 4| 4| 4|4 -
Total 0/0[{0[{0|]0/0f35 0| 1|1|1|1/2[0|0|4/2]0|0|0|0]|33/5328/313131{40/ 0|20/ 8| 8| 8|12/ 0

Fuente. Oficina de direccién académica.
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4.1. Desempeiio de los estudiantes por programa en las pruebas de Estado
de Educacion Superior en los ultimos cinco afios vs promedio nacional.

A continuacion se presentan los promedios, desviaciones estandar y nimero de evaluados
en cada uno de los grupos de referencia de la institucién. Adicionalmente se presentan los
resultados para los grupos de referencia a nivel nacional.

Tabla 25. Resultados pruebas Saber Pro, promedios y desviaciones estandar para los diferentes
grupos de referencia de la institucion en las competencias genéricas de Saber Pro 2014.2

. 2 Razona- Competen- .
g2 I‘éiicttiga miento cias ciuda- Inglés ccignmlel;]éfiia
[z _&; < cuantitativo danas
<5} o = = = = =
Grupodereferencia | S oS | £ | =S| g | =S| g | =8| g | =S| g [=3
E (5] o 8 =} o v o o v o o v o o v o
= = e \ g ja U = U o = D o = D @
Z 5 A ARl A O ~ | AR o~ N % A~ AR
S 3 ¥ @ = =
Administracion y 19 | 101] 1,0 99| 07| 97| 09| 96| 26 | 95| 1,1
afines
Administracion y 48220 | 10,0| 1,0 | 10,0/ 09 | 98| 1,0 | 102| 1,4 | 100| 1,0
afines- Nacional.
Arquitectura y urba- 6 | 95| 09102 12| 95| 10| 96| 07 | 94/ 1.3
nismo
Arquitectura y urba-
. . 3428 10,3 1,0 | 10,2 1,0 9,9 1,1 10,7 1,7 10,0 1,0
nismo- Nacional.
S;‘;mas Agropecua- 15 | 94| 07101 05| 97| 06| 99| 09 | 89| 1,4
Clencias Agropecua- | 495 | 100 10 | 101] 09 | 98| 1,0 | 100] 12 | 98] 1,0
rias- Nacional.
Clencias naturales y 1 97| 00| 99| 00101 00 00| 00 | 96/ 00
exactas
Clencias naturales y | 5ocq | 155 | 10 | 108| 12 | 103] 11 | 11,0 16 | 102]| 1,0
exactas-Nacional.
Contaduria y afines 36 9,6 1,01 99| 0,9 | 95 0,9 9,8 0,7 9,8 | 0,7
2 http://www.icfesinteractivo.gov.co/
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;Z?ltggzl“a yafines- | 50592 | 99 | 09| 99| 09| 98| 10| 98| 09 | 99| 09
Derecho 37 98| 1,2 (96| 08| 99| 1,1 | 95 0,6 | 10,2| 1,1
Derecho-Nacional. 17926 | 10,3 1,1 | 99| 09 | 104| 1,1 | 10,2 1,4 | 10,3| 1,0
Economia 12 95| 08| 98]| 08| 94| 1,0 | 97 0,3 90| 1,3
Economia-Nacional. 3698 | 106 1,0 | 10,8] 1,2 | 10,5 1,1 | 11,0 1,7 | 10,5| 1,0

Ingenieria 55 9,6 0,9 | 10,1 0,8 9,4 0,8 9,6 1,5 94 | 1,0

Ingenieria-Nacional. 51151 | 10,2| 1,0 | 10,6) 1,1 | 10,0| 1,1 | 10,6 1,4 | 10,0| 1,0

Fuente. www.icfesinteractivo.gov.co
4.2. Indice de flexibilidad, plan de estudios vigente a 2015-2.
Tabla 26. indice de flexibilidad del plan de estudios vigente por programa a 2015-2.
Créditos Créditos = Total | Indice de fle-
Obligatorios | Optativos | créditos | xibilidad %
Economia 98 58 156 37%
Ingenieria Civil 145 23 168 14%
Ingenieria de Alimentos 148 16 164 10%
Ingenieria Agroforestal 162 10 172 6%
Arquitectura 149 19 168 11%

o | Contaduria publica 152 15 167 9%

% | Derecho 121 42 163 26%

ED Ingenieria de Sistemas 78 87 165 53%
Administracion y negocios internacionales 144 19 163 12%
Administracién de empresas 131 26 157 17%
Administracion de empresas turisticas 155 13 168 8%
Biologia ambiental 106 53 159 33%
Ingenieria de Petr6leos 103 34 137 25%
Medicina veterinaria y zootecnia 154 12 166 7%
Investigacion judicial 101 6 107 6%

@ | Disefio y desarrollo de software 53 38 91 42%

%D Gestion logistica 84 12 96 13%

§ Gestion turistica 84 17 101 17%

™ | Gesti6n ambiental 66 30 96 31%
Produccion de petréleo 66 25 91 27%
Desarrollo para dispositivos moviles 34 32 66 48%

5 Comercio internacional 53 7 60 12%

E Operacién de servicios turisticos 58 61 5%

‘;‘j Manejo ecolégico de plagas 49 16 65 25%
Muestreo y monitoreo ambiental 49 16 65 25%
Perforacion de pozos petroliferos 23 15 38 39%

Fuente. Direccion de Programas.
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Figura 14. Indice de flexibilidad del plan de estudios vigente por programa de pregrado a
2015-2.
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Figura 15. Indice de flexibilidad del plan de estudios vigente por programas tecnolégicos a
2015-2.
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4.3. Movilidad estudiantil a nivel internacional de 2013-1 a 2015-2.

Tabla 27. Convenios de movilidad de estudiantes a nivel internacional de 2013-1 a 2015-2.

Afio Programa Pais Nombre de la enti- Ne° Tipos de moda- | Tiempo
académico dad estudiantes lidad duracion
Medicina L, . Convenio santo to- Practica como
2013 L México . . 1 .. 8 meses
veterinaria mas unidad equina opcién de grado
. China-Da- Camara de comer- .
Comercio . .. .. Practica como
2014 | . . liany cio e integracion .
internacional . . 1 opcion de grado | 6 meses
Qingdao colombo china.
Comercio Argentina- Universidad del Intercambio
2014 | . . 5 . . 5 meses
internacional | Mendoza congreso internacional
. . Concurso
Comercio Harvard national . .
2015 | . . Usa-Boston . . internacional ,
internacional model united nation 3 . . 15 dias
naciones unidas
Medicina Reptblica | Convenio hacienda Practica como
2015 .. .. . 1 ., 8 meses
veterinaria | dominicana los angeles opcion de grado

Fuente. Oficina internacionalizacion.
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Tabla 28. Movilidad académica a nivel nacional e internacional de profesores.

Biologia . Centro de Investigacion Becas Formacién
2015 Ambiental México | y de Estudios Avanza- 1 Posgrado | Doctoral 5 afios
dos del IPN -Cinvestav
Departa- Centro de Investigacion .
2015 mt.entoide México | y de Estudios Avanza- 1 Becas Formacion 4 afios
Ciencias . Posgrado | Doctoral
‘- dos del IPN -Cinvestav
Basicas
gsgtegtg(; Centro de Investigacion Becas Formacién
2015 Lo Meéxico | en Productos de Bioti- 1 d Doctoral 4 afios
Cu,en.aas cos CEPROBRI- IPN Posgrado octora
Basicas
2015 zl;flflcel;?_ Colombia XXVI Congre’S(.) Nacio- 1 Congre- | Asistencia 1
.. nal de Fisica o a congreso | semana
gacion
Temas:
Retos de la
educacion
moderna,
Tecnologias
de Infor-
Ingenierfa Universit?ad P’onti- Semina- maciény | Marzo
2015 de sistemas Brasil | ficia Cat6lica de Rio de 1 rios Comunica- 27 -
Janeiro. cion TICy | Abril 2
proceso de
becas para
intercambio
de estu-
diantes y
docentes.
Departa- VI Congreso Interna-
2014 m.ento'de Colombia cional de .F,ormaci'c’)n y 1 Congre- | Asistencia 1
Ciencias Modelacién en Cien- S0s a congreso | semana
Baésicas cias Basicas

Fuente. Oficina internacionalizacion.
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Tabla 29. Movilidad académica de profesores y personal administrativo a nivel nacional e internacional.

Programa acadé- . Tipos de R,
Afio g mico Pais Nombre de la entidad EommE dad Descripcion Tiempo
Departamento de Vi congreso internacional de Presentacion ponencia oral - inves- | Presentacién ponencia oral 1
ciencias bésicas Colombia | formacién y modelacién en Congresos tigacion - investigacion semana
2014 ciencias bésicas
Consejo superior . . . . Identificar las oportunidades de | Actualizar y fortalecer los 1
Consul honorario Brasil (ponti- . . .
2015 . . . . . . S estudio y cultura en Brasil, donde | procesos y métodos edu- [ semana
Brasil ficia universidad catélica de rio | Seminario . . . . .
Lo permite lograr el perfil de estudian- | cativos en américa latina y
de janeiro) . . .
tes, docentes, administrativos Brasil
Representantes ) ) ) ) Identificar las oportunidades de | Actualizar y fortalecer los 1
2015 de los estudiantes ) Oo.:mE .ro:o.ﬁm:o wwmd.: @o:mﬂ- o estudio y cultura en Brasil, donde | procesos y métodos edu- | semana
ante el consejo Brasil mQ.m c:.:\mqmima catolica derio | Seminario | permite lograr el perfil de estudian- | cativos en américa latina y
superior de janeiro) tes, docentes, administrativos Brasil
. . . . Identificar las oportunidades de | Actualizar y fortalecer los 1
Consul honorario Brasil (ponti- . . .
2015 Rector . . . . 1 . o estudio y cultura en Brasil, donde | procesos y métodos edu- | semana
Brasil ficia universidad catdlica de rio | Seminario . . . L. .
L permite lograr el perfil de estudian- | cativos en américa latina y
de janeiro) . . .
tes, docentes, administrativos Brasil
Cénsul honorario Brasil (ponti Identificar las oportunidades de | Actualizar y fortalecer los
2015 Director acadé- . L ast! (pont R estudio y cultura en Brasil, donde | procesos y métodos edu- 1
. Brasil ficia universidad catélica de rio | Seminario . . . . .
mico Lo permite lograr el perfil de estudian- | cativos en américa latinay | semana
de janeiro) . . .
tes, docentes, administrativos Brasil
Coord. Programa i . ) ) Identificar las oportunidades de | Actualizar y fortalecer los 1
2015 de administracién ) Oo.:mE .ro:o.ﬁm:o wwWw.: @o:m_- o estudio y cultura en Brasil, donde | procesos y métodos edu- | semana
de empresas Brasil mQ.m c:.:\mqmama catolica derio | Seminario | permite lograr el perfil de estudian- | cativos en américa latina y
de janeiro) tes, docentes, administrativos Brasil

S

6pico

Fundaci6n Universitaria

Unitr

62



“UQ1DDZI]DUOIDDULIDIU] DUIDY(O “dIUdn

PURTIDS UuQIBGNSIAUIL - BITS UOTOEZNSIAUT
T : S0Sa13U0D) : BIqUIO[0D) U : S10C
T [e10 eoURUOd UOTORIUASAI 0S9I3U0D B BIOURISISY -1J 9p [BUOIDBU 0S3IFUOD JAXX 9p U0
soue "uoTOE3NSIAUI Ua o3dedwr opei13sod udr -11qo1dad s0dnoIq Ip so3dnp oo1xo SeDISEq SEIDUAID
% Uuod 3JUIDOP  UOIIRULIO] [B10100p UQIDRWLIO sedag -01d ua uordESNSIAUT Ip 01U RN ap ojuaweyredag s10c
ARISIA
opeigsod SedISeq SeIdUIN
soue ‘uoroegnsaAur ua ojoeduwir -urd- udl [9p SOPRZUBAE SOTPNISI 0JTXIN S10C
’ : : sedag : T ap oyuswelredaq
¥ Uod JJUIDOP  UQIIRULIO] [B10)20p UQIDRULIO] 9p A uomE3NSIAUl Ip 0MNUID
ARISIA
opeigsod [eua1q
soue ‘uoroE3NSaAUT Ua 03oedUT AR -ur- udi [9p SOpeZUBAR SOIPNIS? 0JTXIIN we ool S10C
S Uuod  3JUIDOP  UOTIRULIO] [BI0100p UQTORWLIO] N 9p A uOIEZNSIAUI P 0NUID) oo
[1sexg SOATIEISTUTWIPE ‘S9)U3D0P ‘S3)
SEUWIRISTS
£ eumne[ BOLIWE US SOANED | -UBTPMIS3 ap [g1ad [a Texof ayrwrad (oxauel ap .
. OLIBUTUINS [isexg | op eLRIUISUI 3P S10C
BUBWIAS | -Npa sopoldwl A sosadoid | apuop ‘[iseig ua emind A oIpmsa OL1 3P BOI[0IED PEPISIAIUN BIDY PUIRIBOLT “DI0O
T SO[ 1923[e1I0] A Iezijen)dy |9p sapeprumiiodo se[ Iedgnuap] -nuod) [Iselg ornreiouoy [NsuoD) d'p100D
[1sexg SOATIRISTUTUIPE ‘S3)U3D0P ‘S3)
! I Tt einydalmbie
£ eUTPE] BITIIWE U SOANED | -UBIPMIS? 3p [yIad [a 1ei3of ayruiad (oarauel ap :
. OLIBUTURS [1sexg ap ewergoxd S10C
PURWIAS | -NPa sopodwl A sosadoid | apuop ‘[iseig ua emind £ orpmsa OL1 3P BDI[0IED PEPISIIAIUN BIDY 3p 101aT
T SO[ 1929[e1I0} A IezI[emdy |op sopepruniiodo se[ J1edynusapl -nuod) [iselg OLIeIOUOY [NSUQD) P 'a
[rsexg SOATIEISTUTWIPE ‘S9)UID0P ‘S3)
soa[onad ap
BUBWIS | A PUNDE[ BOLIQWE U3 SOATRD | -UBIpnIsa op [y1ad [9 1e13of arwrad (oxrauel ap
. OLIBUTUIRS [iselg | elaIuUagul ap ew S10C
1 -npa sopow K sosadoid | apuop ‘[Iselg Ul BIMIMD A OIPNISd OLI 3p BDI[0IBD PEPISIIAIUN BIDY e1501d 910990
SO[ J1929[e1I0] A Iezien)dy |9p sapeprumiiodo Se[ Iedynusap] -nuod) [Iserg onrelouoy [nsuoy) d
TSel SOATIRIISTUTUWIPE ‘S9)U3D0P ‘S
[1seid HEDSIUILIPE 'SAUIOP 59} [TAID eLIDIUIGUL
£ eumne[ BOLIQWE US SOATED | -UBTPNIS3 ap [g1ad [a Texdof ayrwrad (oxraue( ap o11 ap e21[01ed T :
. OLIBUTUIdS [1se1g 9p ewergoxd S10C
BUBWAS | -Npa sopoldwl A sosadoid | apuop ‘[iseig ua eimimnd A oIpmsa pepIsiaATun  epynuod) [iselrg 3p 10T
T SO[ 1323[e1I0] A Iezien)dy |9p sapeprumiiodo se[ Iedgnuap] oLIRIOUOY [NSUOD) P 'a
[1sexg SOATIRISIUTWIPER ‘SUID0P ‘S3) (orroue( ap S3[RUOIDRULIIUT
A eune[ RILIPWE US SOATIRD | -URIPMS? 3p [yad [ 1eidof ayuwad OLIBUIWOS | OLI 9p BOT[01ED PEePISIaAIUN BOY [iselg soogau £ ugn S102
PUBWIAS | -Npa sopoldwl A sosadoid | apuop ‘[iseig ua emind £ orpmsa -nuod) [Iseig oreIoUOY [NSUOD -ensiuiupe ap
1 SO[ 1923[e)I0] A Iezien)dy |9p sapeprumiodo se[ Iedynuapl ewergold ‘p1ooD

63

Boletin estadistico 2015



4.4. Equipos de computo para profesores, estudiantes y administrativos.

Tabla 30. Relacion equipos de computo asignados a docentes, estudiantes y administrativos a
semestre 2015-2.

Cantidad Equipos
Profesores 27
Estudiantes 123
Personal Administrativo 104
Total 254

Fuente. Oficina de sistemas.
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Visibilidad nacional e internacional

5.1. Convenios activos y actividades de cooperacion académica desa-
rrollados con instituciones nacionales e internacionales.

Tabla 31. Convenios internacionales vigentes de 2012 - 2015.

1 2015 Convenio marco de cooperacién entre hacienda los an- | Reptblica| 1
geles Dominicana

2 2014 Convenio marco entre el consulado honarario de Brasil | Brasil 2

3 2014 Convenio universidad cientifica del sur Pert 5

4 2014 Instituto Politécnico Cujae Cuba 5

5 2013 Convenio universidad del congreso Argentina 3

6 2013 Convenio de cooperacion académica, cientifica y cultural | Argentina 3
con el ies no. 9- 018 “Gdor. Celso Alejandro jaque”

7 2013 Convenio Cinvestav ciudad de México México 5
Convenio de cooperacion académica, cientifica y cultural | Argentina 3

8 2013 con el ies no. 9- 018 “Gdor. Celso Alejandro jaque”

9 2013 Convenio UFPR Universidad Federal de Parana Brasil 5

10 2013 Universidad Complutense de Madrid Espaia 5

11 2013 Convenio de cooperacién santo tomas unidad médica | México 5
equina

12 2012 Convenio de cooperacion la camara de comercio e inte- | China 3

gracién colombo china

Fuente. Oficina internacional.
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Tabla 32. Participaciones nacionales e internacionales.

item | Afio Evento Pais ]?:ligﬁ' Programas Participantes
Kisay Lorena
Centro de Investigacion en Adame para Trabajo
g Ecologia Evolutiva y Funcional Bogota y Biologia de Grado Participa-
1 N de la Universidad de Montpe- Yopal Ambiental cion: Coordinadora de
llier y Colciencias Biologia Ambiental:
Luz Elena Suarez.
o) Universidad de Harbard - USA - 1 Pedro Diaz Cachay
2 § Concurso de Naciones Unidas - Boston semana | Economia - Estudiante de VIII
Model of the United Nations semestre
) Universidad de Harbard - USA - 1 Karen Espinoza -
3 § Concurso de Naciones Unidas - Boston Derecho Estudiante de XI
Model of the United Nations semana semestre
Estudiantes de IX
) Universidad de Harbard - . semestre: Félix
— . . USA - 1 Comercio .
4 S Concurso de Naciones Unidas - Boston Internacional Alexander Martinez,
Model of the United Nations semana Pedro Javir Silva y
Juan Pablo Yojar
S VI Congreso de Formacién y Colom- 1 Depfamar.nento José Alfredo Camargo
5 o - Lo P . de ciencias .
N Modelacién en Ciencias Bésicas bia semana ‘o Martinez
bésicas
= XXVI  Congreso de Nacional 1 Depfirtar.nento José Alfredo Camargo
6 & de Fisica Colom- de ciencias Martinez
bia Semana | pisicas
7 g Universidad de Atatuk - Beca Turaufa 3 afios Ingenieria Egresado José
~ Maestria 4 Agroforestal Luis Rodriguez

Fuente. Oficina internacional.

5.2. Profesores, estudiantes y directivos
des u organismos nacionales e internacionales.

Biologia Ambiental:

con participacion activa en re-

Los productos de investigacion obtenidos donde dos investigadores de Unitrépico Luz
Elena Suarez Jiménez y Kisay Lorena Adame Montoya participan:

66

Anne Zangerlé, Delphine Renard, José Iriarte, Luz Elena Suarez Jiménez, Kisay
Lorena Adame Montoya, Doyle McKey. 2016. The Surales, Self-organized Ear-
th-mound Landscapes Made by Earthworms in a Seasonal Tropical Wetland. Articu-
lo sometido a la revista PLOS ONE de categoria A con un factor de impacto de 3.2.
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- McKey D., D. Renard, A. Zangerlé, J. Iriarte, K.L. Adame Montoya, L.E. Suarez
Jiménez, A. Solibiéda, M. Durécu, M. Comptour, S. Rostain, C. Raimond (2014).
New approaches to pre-Columbian raised-field agriculture: ecology of seasonally
flooded savannas, and living raised fields in Africa, as windows on the past and the
future. Pagés 91-136 in: S Rostain (ed.), Amazonia. Memorias de las Conferencias
Magistrales del 3er Encuentro Internacional de Arqueologia Amazonica. Ministerio
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano e IKIAM / Secretaria Nacional
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién / Tercer Encuentro Inter-
nacional de Arqueologia Amazdnica, Quito, Ecuador. ISBN: 978-9942-13- 893-4.

5.3. Convenios actives de intercambio con universidades nacionales y ex-
tranjeras.

Tabla 33. Convenios nacionales e internacionales de intercambio.

ftem = Afio Convenio Pais | vigencia Programas
(afios)
1 Convenio Univer- Derecho
sidad del Congreso Arquitectura
Administracion de Empresas
e Argentina | 3 Administracién y negocios internacionales
& Contaduria ptiblica
Economia
Gestion Ambiental
Admon. De Empresas turisticas
2 Convenio de coope- | Argentina | 3 Tecnicatura  superior en  petréleos, tec-
racion académica, nicatura superior en gestion ambiental, técnico
o cientifica y cultural profesional en perforacién depozos petrolero,
§ con el ies no. tecnologia en produccién de petrdleo e inge-
9-018 “Gdor. Celso nieria depetréleo, de manera especifica en la
Alejandro Jaque” lineas de generalidades de la industria de pe-
tréleos, fisico, geologia y quimica del petrdleo.
Convenio Cinvestav
ciudad de México
3 a0 (Cer_lt,ro de investi- México 5 Docentes, Egresados, Investigadores y Admi-
= gacion y de estu- nistrativos
dios avanzados del
instituto politécnico
nacional)
. Convenio UFPR Administracién de Empresas Derecho Econo-
4 § Universidad Federal | Brasil 5 mia, Ingenieria Civil, Forestal, petréleos, con-
de Parana taduria

67
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10

2014

Convenio especifico
universidad cienti-
fica del sur

Peru

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Agroforestal

Arquitectura y Urbanismo Ambiental

Ingenieria de Sistemas Empresariales

Ingenieria Econémica y de Negocios

Administracién de Negocios Internacionales

Administracion de Empresas

Marketing y Administracién

Comunicacién y Publicidad

Turismo Sostenible y Hoteleria

Artes Escénicas

Derecho

Medicina Veterinaria y Zootecnia.

11

2013

Universidad
Complutense de
Madrid

Espafia

Arqueologia

Veterinaria

Biologia

Bioquimica

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria Informatica (ofrece un grupoen
inglés)

Administracién y Direccion de Empresas
(ofrece un grupo en inglés)

Ciencias Politicas

Derecho (ofrece un grupo semipresencial)

Derecho Mencion en Derecho Francés

Economia (ofrece un grupo en inglés)

Relaciones Internacionales

Turismo

Doble Titulacién

Derecho - Administracién y Direccién de
Empresas

Derecho - Ciencias Politicas

Economia - Matemdticas y Estadistica

Ingenieria Informatica - Matematicas

12

2014

Instituto Politécnico
Cujae

Cuba

Arquitectura

Ingenieria Civil

Ingenieria Informatica

13

2016

Convenio Catie
(centro agronémico
tropical de investi-
gacion y ensefianza)

Costa
rica

Ingenieria Agroforestal

Fuente. Oficina de internacionalizacién.
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5.4. Profesores o expertos visitantes nacionales y extranjeros que han visita-
do los programas en los altimos cinco aios (objetivos, duracion, resul-
tados de la estadia).

Ingenieria de Petroleos:

- Ingeniero Oscar Vanegas Angarita (Colombia): Tercer seminario Nacional de In-
genierias - Ponencias en Politica Petrolera e Impactos ambientales en la Industria
Petrolera)

- Ingeniera Yorredy Carolina Morales de Aguilera (Venezuela): Docente tiempo com-
pleto programa de Ingenieria de Petroleos)

Arquitectura:

- Visita académica Internacional Pontificia Universidad Catdlica de Rio de Janeiro —
Brasil abril 2015

Biologia Ambiental:

- Movilidad internacional de investigadores e innovadores a Francia Afio 2012: A tra-
vés de la convocatoria de Colciencias (591-Convocatoria para Conformar un Ban-
co de Elegibles para la Movilidad Internacional de Investigadores e Innovadores a
Francia Afio 2012), la universidad de Montpellier de Francia a través del centro de
Ecologia Funcional y Evolutiva (CNRS, Centre d’Ecologie Fonctionnelle et Evolu-
tive), se llevo a cabo la movilidad de la investigadora Anne Zangerlé a Unitropico,
asi mismo la de otros investigadores con financiacion del Centro de Ecologia Fun-
cional y Evolutiva.
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6.1. Grupos de investigacion conformados por profesores y estudiantes ads-
critos a programas reconocidos por COLCIENCIAS o por otro orga-
nismo.

Tabla 34. Grupos de investigacién categorizados y reconocidos por Colciencias.

Grupo de Investigacion D | C Reconocido

EDUTROPICO: Factores asociados a la calidad de la educacion. - - 1
DIVERSOS: Grupo de investigacion que identifica los objetos de estudios

relacionados con la identidad, diversidad, género, patrimonio y cultura de la | - -
Orinoquia Colombiana y del pais.

CIBAIN: Grupo de investigacion en ciencias basicas aplicacion e innovacién. | - 1 -

TICTROPICO: Grupo De investigacion en tecnologias de la informacion y
las comunicaciones.

CEAT: Fortalecer y direccionar los programas de investigacion a nivel em-
presarial y turistico.

GINBIO: Grupo de investigaciones bioldgicas de la Orinoquia - 1 -

GEIIC: Grupo de estudios e investigacion de ingenieria civil en la Orinoquia. | - - 1
BIOHABITAD Grupo de investigacion de arquitectura. - - 1

G5IAF: Grupo de investigacion de ingenieria agroforestal 1 - -

THERION: Desarrollar e implementar estrategias de investigacién aplicada,
orientadas al desarrollo del sector agropecuario en Colombia, con énfasis en
el departamento de Casanare que permita generar al investigador un conoci-
miento efectivo y aplicable en los sistemas de produccién animal en escena-
rios nacionales e internacionales contribuyendo a la generacién, aplicacién y
divulgacién del conocimiento.

INDECCO: Investigar problematicas en las areas juridicas, econémicas, con-
tables y administrativas, como aporte académico desde la regién del llano, | - - 1
hacia el pais y el mundo.

Total 1 2 8

Fuente. Direccion de investigacion.
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Figura 17. Evolucién de grupos de investigacion de 2012-1 a 2015-2.

4,5 4 4,5
4 4
3,5 35
3 3
2,5 5 2,5
2 2
1,5 1,5
1 1
0,5 0,5
0 0

2012 2013 2014 2015

B Reconocido  mE D Total

Tabla 35. Programas que hacen parte de los grupos de investigacion categorizados y reconocidos
por Colciencias.

§ 8 =} g o o E S g 8 —_
Programas & Departa- & 2 T | 8| 2 2| 8 B = g 3
=} > = =] O i= o = L v ] o
mentos _és 5 O 3] 5 ) S @) _ﬁ E =
= = m
D(?Panamento de Ciencias X X X 3
Basicas
Departamento de Huma- X X 5
nidades
Biologia X 1
Arquitectura X X 1
Ingenieria Civil X X 3
Contaduria ptblica X 1
Derecho X 1
Administracion de em- x x 5
presas
Ingenieria Agroindustrial 1
Ingenieria Agroforestal X 1
Ingenieria de Sistemas X 1
Med1c1qa veterinaria y x x 5
zootecnia
Especializaciones X 1
Total 2 1 3 2 2 5 1 1 1 1 1 20

Fuente. Direccion de investigacion.
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6.2. Articulos publicados con categoria de Colciencias y los ultimos cinco

anos.

Tabla 36. Articulos publicados con categoria de Colciencias.

Cat.
Nombre .
Nombre articulo Revista Autores Afio Coclic;sn- Irnt[:)ac-
Validez Externa De Un Modelo Expe- Revista mexicana | O. Rodriguez- | 2010 | A2 SJR
rimental Para Sindrome De Intestino de gastroentero- | Fandifio 0.14
Irritable (SIT) Mediante Estrés Crénico Por | logia
Evitacién Al Agua En Ratas Wistar
From Cytokines To Toll-Like Receptors Journal of Neuro-
And Beyond - Current Knowledge And gastroenterology | O. Rodriguez- | 2010 | A2 SJR
Future Research Needs In Irritable Bowel | and Motility Fandifio 23
Syndrome
Sindrome De Intestino Irritable: Avances | Revista mexicana | O. Rodriguez- | 2010 | A2 SJR
En E12010 de gastroentero- | Fandifio 0.14
logia
Lower serum IL-10 is an independent pre- | American Journal | O. Rodriguez- | 2012 | Al SJR
dictor of IBS among volunteers in Mexico | of Gastroentero- | Fandifio 10.8
logy
Intestinal Recruiting And Activation
Profiles In Peripheral Blood Mononuclear | Neurogastroen- O. Rodriguez- | 2013 | A1l SJR
Cells In Response To Pathogen-Associated | terology and Fandifio 36
Molecular Patterns Stimulation In Patients | motility
With IBS
The Band Gap Problem: The Accuracy Of | Revista Mexicana| J. A. Camargo- | 2013 | Al SJR
The Wien2k Code Confronted de Fisica Martinez 0.34
Comparacion De Métodos Para La Captura
De Triatominos
(Hemiptera: Reduviidae) En Palmas Atta- | Biomédica Plutarco 2013 | A1 SJTR
lea Butyracea Urbano ],Edwin 0.55
En Los Llanos Orientales De Hincapié ’
Colombia
IL-10 And TNF-A Polymorphisms In Revista Espaiiola | O. Rodriguez-
Subjects With Irritable  Bowel Syn- | de enfermedades | Fandifio 2013 | NR SJR
drome In Mexico digestivas 1.4
Trypanosome Species In Neo-Tropical Infection, Gene- | Geissler
Bats: Biological, Evolutionary And Epide- | tics and Evolu- Muiioz- 2014 | A1l SJR 3
miological Implications tion Cruz Edwin
Hincapié
Diversidad Y Estructura De Las Comu- P. Urbano
nidades De Lepidoptera En La Zona Del SHILAP J. Munevar 2014 | A2 SJR
Ecotono Entre El (Lepidoptera: Papilio- 0. Mahecha 0.43
noidea) E. Hincapié ’
First-Principles Study Of Electronic Struc- | Revista Mexicana| J. A. Camargo-
ture Of Bi2Sr2Ca2Cu3010 de Fisica Martinez 2014 | A1l SJR
0.34
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Analysis Of The Performance Of The Mb- | Ciencia en Desa- | J. A. Camargo-

jlda Potential Considering Pressure E Ects | rrollo Martinez 2014 | A2 NR

Andlisis Del Rendimiento Del Potencial L. J. Correa-

Mbjlda Considerando Efectos De Presion Higuera

Description Of Leucocytozoon Quynzae O. Rodriguez-

Sp. Nov. (Haemosporida, Leucocytozoi-| Parasitology Fandifio 2014 | A2 SJR

dae) From Hummingbirds, With Remarks Research 21

On Distribution And Possible Vectors Of

Leucocytozoids In South America

Determinacién de acrilamidaen el procesa- | Ciencia en Desa- | F. A. Trujillo | 2014 | A2 NR

miento de la panela por cromatografia liqui- | rrollo Suérez

da

Atomic Displacements Effects O n| Revista Mexicana| J.A. Camargo- | 2015 | Al SJIR

The Electronic Properties Of Bi2Sr2Ca-| de Fisica Martinez 0.34

2Cu3010

Effect Of The Physiognomy Of Attalea

Butyracea (Arecoideae) On Population | Parasites and Plutarco 2015 | A1 SJR

Density And Age Distribution Of Rhodnius | Vectors Urbano 3.4

Prolixus (Triatominae)

Manejo integrado del nematodo del nudo

radical [Meloidogyne incognita (Kofoid & | Boletin cientifico | Rocio

White) Chitwood y Meloidogyne maya-| del museo de Alexandra 2015 | NR NR

guensis Rammh & Hirschmann] en almaci- | historia natural Ortiz Paz

gos de guayabo (Psidium guajava Linneo),

variedad Palmira ICA-1

IN VITRO EFFECT OF Purpureocillium

lilacinum (Thom) LuangsaArd et al. AND

Pochonia chlamydosporia var. catenulata dBOlletiH Ciegtiﬁco i(l)CiO .

Kamyschko ex Barron & Onions) Zare & [ (€l museo de exandra

E}amsyON THE ROOT—KNO'lz NE- | historia natural Ortiz Paz 2015 | NR NR

MATODES

[Meloidogyne incognita (Kofoid & White)

Chitwood AND Meloidogy nemayaguensis

Rammh & Hirschmann]*

Effect Of Pb doping on structural and elec- | Physical C: J.A. Camargo-

tronic properties of Bi2Sr2Ca2Cu3010 Superconduc- Martinez 2016 | A1 SJTR
thlty and its 0.97
applications ’

Fuente. Direccién de Investigacion.
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6.3. Estudiantes por programa que integran Semilleros de investigacion,
asistentes de investigacion, TIC y Emprendimiento desde (2013-2 -
2015-2).

Tabla 37. Estudiantes por programa que integran semilleros de investigacion, asistentes de in-
vestigacion, TIC y emprendimiento, semestre 2013-2 a 2015-2.

Semillero de Asistente de .
Investigacion Investigacion Sy Tic
B B B B B B B B B B B B B B N B B B A
o <t Ln n| om| <t < | wn n|iomn| | < mn i mim| <t < n |
Semestre Slcla|ls|s|ls|a|s|s|es|s|e|e|a|e|s|a|la|lsla
[a\} o o o o o o o o [q\} [a\} o o [q\} o o o [q\} [a\} o
Economia 3114 S| 2] (23| -|-|-|-|-|-1-1-1-1-|-I-
Ingenieria civil -1 291131 67129 6| 6| -| 5| -| - | -|-|-|-|-|-|-1-
Ingemerlade I S R ST E N T O U A N O IR IR
Alimentos
Arquitectura -2 1f 2 - -f-f2[25f-|--|-|-|-1-1-1-1-1I-
Contaduria 12 s 1|0 - 1| a|-|asla|-|-|-|-|-|-|-]|-|-]-
o publica
<
aDerechO 36| 5|66[27( - 7212 -| - -|-|-|-|-|-|-|-]-
[<9] P
Dr:lr}gemenade A R 2 T KR RN N ' 0 N N N I N N B
w Sistemas
<
2 Administracion
E .
g | Ymesoclos ~lslal 2| - =360 -|--|-|---|-|-|-]|-
2 internacionales
e .. .z
mAdmlmstraaon_1411__38___________
de empresas
Biologia -lol3] 1 S U Y I R I B e B e N e
ambiental
Ingenieria de
Petroleos
Me.dlcmaveterl.-_34185_143___________
naria y zootecnia
\ggmv.es‘tigacion o3 TR N U T T (N A A R Y B
'S o| judicial
< 2
E E
o 9| Gestionturistica | - | - | - - [ 1| -| -| - - -|-|-/-|-|-[-|-|-]-]|-
=
Total 21| 65| 47| 178 70 7| 21| 24({9%| 1({ 1] 0| 0| 0| 0|10 0[O0 1

Fuente. Direccién de Investigacion.

Boletin estadistico 2015 75






Bienestar institucional

Se cuenta con 11 modalidades deportivas en las que los estudiantes y funcionarios pueden
desarrollar sus habilidades en tenis de campo, ajedrez, atletismo, baloncesto, voleibol
piso, voleibol arena, ftitbol sala, tenis de mesa, taekwondo, patinaje, fitbol campo.

Se cuenta con 9 modalidades artisticas y culturales en las que los estudiantes y funcio-
narios pueden desarrollar sus habilidades en, fotografia, teatro, zumba, canto y voces,
musica moderna, danza llanera, folclérica, moderna y urbana, instrumentos llaneros.

Tabla 38. Participacion de estudiantes por programa en actividades deportivas, artisticas y cultu-
rales del semestre 2013-1 al semestre 2015-2.

Arquitectura 116 167 287 570 18,8%
Ing. civil 281 385 449 1115 36,8%
Ing. Agroforestal 32 83 32 147 4,8%
Ing. Sistemas 12 33 56 101 3,3%
Ing. Alimentos 8 17 8 33 1,1%
Contaduria publica 59 90 126 275 9,1%
Economia 5 41 8 54 1,8%
Biologia Ambiental 3 7 46 56 1,8%
Administracion de empresas turisticas 43 61 13 117 3,9%
Administracion y negocios internacionales - - 31 31 1,0%
Administracion de empresas - - 13 13 0,4%
Comercio Internacional 39 54 20 113 3,7%
Derecho 25 95 24 144 4,8%
Tecnologia de inv. Judicial 11 - - 11 0,4%
Medicina veterinaria 17 109 19 145 4,8%
Especializaciones 10 1 2 13 0,4%
Ingenieria de Petréleos - - 74 74 2,4%
Cursos libres - 14 - 14 0,5%
Técnico Profesional en Petréleo - - 5 5 0,2%
Total 661 1157 1213 3031 100%
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Fuente. Oficina Bienestar Institucional.

Figura 18. Porcentaje de participacion por programa en actividades de bienestar institucional.
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Tabla 39. Participacion de profesores, egresados y personal administrativo en actividades depor-
tivas, artisticas y culturales del semestre 2013-1 al semestre 2015-2.

IO Eligté}?alnsutucmnal 0 2013 2014 2015 Total Porcentaje
Profesores 93 88 97 278 55%
Egresados 6 43 7 56 11%
Administrativos 69 82 19 170 34%
Total 168 213 123 504 100%

Fuente. Oficina Bienestar Institucional.
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Figura 19. Porcentaje participacion de profesores, personal administrativo y egresados en
actividades de bienestar institucional.

7.1. Programas, servicios y actividades de bienestar institucional dirigido a
profesores, estudiantes y personal administrativo en 2015.

Tabla 40. Programas, servicios y actividades de bienestar dirigidos a los profesores, estudiantes
y personal administrativo por programa en 2015.

. 2015
Actividades Estudiantes | Profesores | Administrativos Total
Area de salud y programa PASE
Enfermeria y Primeros Auxilios:
Atencién primaria 783 197 225 1205
Tamizaje cardiovascular estudian-
g tes y funcionarios 210 140 83 433
z Educacion sexual y reproductiva,
E prevenciéon ETS, planificacion fa- 324 44 25 393
o miliar
S Campafia de prevencion (?e consu- 357 1 17 375
mo de sustancias psicoactivas
Jornada de donaci6on de sangre Fe-
cha: 31/08/2015 22 ! 23
Sensibilizaciéon de seguridad vial 68 68
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- 5 | Consulta 150 - 40 190
S ‘&b -
% % Talleres y campafias 82 B _ 82
= O
< 2 | Entrevista de admisién 248 - - 248
Ingles 353 - - 353
E o | Matematicas 113 - - 113
‘go £ Lectoescritura 296 - - 296
& Fisica 172 - - 172
Quimica 284 - - 284
Total 3462 382 391 4235

Area de deportes, cultura y lidicas
4 Ajedrez 39 8 0 47
E | baloncesto 105 6 4 115
= E Futbol sala 100 10 3 113
Z § | Fitbol 177 16 3 196
E E; Voleibol 158 13 0 171
::_), o Tenis de mesa 80 5 5 90
£ E | Tenis de campo 41 6 0 47
2 | patinaje 76 3 0 79
= Taekwondo 35 2 0 37
Musica Juvenil 65 7 1 73
£ | Teatro 24 1 0 25
3 Danza folclérica y llanera 74 6 3 83
> | Danza Urbana y Zumba 84 1 0 85
E Instrumentos Llaneros 44 8 1 53
Fotografia 90 0 0 90
Total 1192 92 20 1304

Fuente. Oficina bienestar institucional.
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7.2. Participacién de personal administrativo, por programa para profeso-
res y estudiantes en programas, servicios y actividades de bienestar ins-
titucional en los ultimos cinco afios.

Figura 20. Participacion por programa en actividades de bienestar institucional.
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= Area de la Salud m Programa PASE = Total

Tabla 41. Participacion de programas en actividades ejecutados por bienestar institucional en los
semestres 2015-1 y 2015-2.

Area de la Salud 27 | 218 | 4 85 | 33| 54| 28 32 66 | 18 | 39 | 31
Programa PASE 10 | 260 | 5 31 9 | 30| 13 34 22 | 13 | 106 | 19
Total 37 | 478| 9 116 | 42 | 84| 41 66 88 | 31 | 145| 50
Deportes (formati-

vo, competitivo y 8 | 345 7 161 | 89 | 17| 42 20 6 27 | 59 | 15
recreativo)

Arte y Cultura 0| 104 1 126 | 43| 7 | 14 11 7 19 | 15 4
Total 8 | 449 8 287 | 132 | 24| 56 31 13| 46 | 74 | 19

Fuente. Oficina bienestar institucional
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Tabla 42. Actividades ejecutadas en el programa de salud por parte de bienestar institucional en
los semestres 2015-1 a 2015-2.

Fecha Eje- . - . .
Actividad cucion Eje Tematico Asistentes | Porcentaje
Consulta en Enfermeria 2015 Operativo 1205 48%
Tamizaje cardiovascular Estu- 2015 Prevencion del riesgo
diantes y funcionarios cardiovascular 433 17%
Educacion sexual y reproductiva, Salud sexual y reproduc-
prevencién ETS, planificacion tiva 393 16%
. 2015
familiar
Campafia de prevencion de con- Prevencion de adicciones
. . . 375 15%
sumo de sustancias psicoactivas 2015
Jornada de donacién de sangre 2015 Operativo 23 1%
Sensibilizacién de seguridad vial 2015 salud visual 68 3%
Total 2497 100%
Fuente. Oficina bienestar institucional.
apy
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7.3. Tasa de desercion estudiantil por periodos académicos en los tltimos
cinco afos.

Tabla 43. Desercién estudiantil a nivel nacional, Casanare y Unitrépico.?

2011-1 22,89% 20.15% 20,11%
2011-2 19,62% 11.89% 11,84%
2012-1 19,23% 15.78% 15,71%
2012-2 17,60% 12.15% 12,25%
2013-1 15,95% 13.77% 13,72%
2013-2 14,98% 12.66% 12,84%
2014-1 13,71% 11.12% 11,27%
2014-2 13,10% 9.61% 9,76%
2015-1 12,62% 19.71% 20,04%
2015-2 13,47% 20.74% 20,96%

Fuente. Sistema para la Prevencion de la Desercién de la Educacion Superior SPADIES.

Figura 24. Desercion estudiantil a nivel nacional, Casanare y Unitropico.
25,00%
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5,00%
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2011-1  2011-2  2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2

mmmmm Desercién nacional Desercién Unitropico

Desercién Casanare 22,89% 19,62% 19,23% 17,60% 15,95% 14,98% @ 13,71% @ 13,10% @ 12,62% 13,47%

mmmmm D esercién Unitropico 20,15%  11,89% 15,78% 12,15% 13,77% 12,66% 11,12% 9,61% 19,71% 20,74%
e D esercién Casanare 20,11%  11,84% @ 15,71% @ 12,25% 13,72% 12,84% 11,27% 9,76% 20,04% 20,96%
3 http://spadies.mineducacion.gov.co/spadies/JSON.html
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Organizacion administracion y gestion

8.1. Administrativos por nivel académico en los tiltimos cinco afios.

Tabla 44. Personal administrativo por nivel académico, semestre 2011-1 al 2015-2.

Bachiller 6 7 9 7 9 8 17 14 15 17
Técnico Profesional 7 6 9 10 11 11 12 12 14 |12
Tecnologo 2 3 3 2 1 1 1 2 1 1
Profesional Universitario 10 10 12 8 12 17 19 16 17 | 23
Profesional con Especializacién | 7 6 12 |11 |12 |11 |12 |18 |16 |16
Maestria 1 - - - 2 1 2 3 2 2
Doctorado - - 1 1 - - - 3 3
Estudiantes Pregrado 3 2 1 4 4 8 3 5 1 |14
Aprendiz SENA 4 4 4 5 4 6 10 8 9 8
Total 40 38 51 48 55 63 76 78 88 96

Fuente. Oficina Talento Humano.
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Figura 25. Nivel de formacién de administrativos vinculados, semestre 2011-1 a 2015-2.
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8.2. Relacion Administrativo / Estudiante en los ultimos cinco afios.

Tabla 45. Relacion Administrativo / Estudiante del semestre 2011-1 a 2015-2.

5 &y o 2 i N il & i &Y

Afio / Semestre g p L e 2 3 S q q

o o (o] = (o] o o = o o

(] (] oN oN o (a\] (a\] [9\] (9\] [a\]

Total administrativos 40 38 51 48 55 63 76 78 88 96
Estudiantes Matriculados 1366| 1358 | 1571 | 1609 | 1707| 1685 | 1840 | 1827 | 1989 | 1854

Relaciéon admlnlstratlvo / 34 36 31 34 31 7 24 73 23 19

estudiante
ay
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Figura 26. Cantidad de estudiantes por cada administrativo de 2011-2015.
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9.1. Graduados por programa en los ultimos cinco aiios.

Tabla 46. Graduados por programa, semestre 2011-1 a 2015-2.

Proyeccion social

Ingenieria de Siste- I O I R B 71 9
mas 19
Ingenieria Agrofo- ol al 213l sl al izl 2| 38
restal
Ingenieria Ingenieria Civil - |26 22| 38| 15| 35| 32| 24 | 15| 207
Ingenieria de Ali- ol ol 114l al - 9 i 15
mentos
Economia - -1 4] 31313 3| 11| 4] 31
Contaduria publica - -1 7] -]10| 14| 10| 18| 13| 72
o . C.omerc10 interna- I S S A 9 7 3| 25
Ciencias Econémicas | cional
y Administrativas Administracion de
empresas turisticas - - 4| 1110 7| 13| 5| 41
Arquitectura y Artes | Arquitectura - 71 - 12| 7| 15| 6 - 4| 51
Ciencias Naturales y | Especializacion I R R R R N e
Agropecuarias Genética
Especializacién en
evaluacién y gestién - -] - - - - - - | 31| 31
ambiental
Biologia 94| 2| 11| 4] 4] 5 - | 31
Medicina veterinaria -1 - - 2 16| 3 5 1|12 39
Derecho  Ciencias | Derecho -l -l -l -1-1 -1 3]16]12] 31
Politicas T.e,cnllco .II.IVEStlga— ul1l 11 sl 3l - 3 3 ) 27
ci6n judicial
Total 20| 40| 47| 67 | 70| 98 | 88| 124| 104| 659

Fuente. Secretaria General.
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9.2. Educacion continuada

Tabla 47. Programas de educacion continuada vigente a semestre 2015-2.

— D(llllf;?als(;n Partil(?]ig.antes
Seminario taller de “actualizacién tributaria, reforma tributaria ley 1739 | 12 59
de 2014”.
Seminario informacién exdgena 8 74
Seminario como narrar la paz 4 64
Foro politico ambiental de Casanare 5 200
Seminario marketing politico y técnicas de campafia 16 68
Curso mecanismos de gestion para la competitividad 16 20
Seminario sobre la ley 1480 de 2.011, estatuto del consumidor 4 102
Seminario de neoconstitucionalismo y sistema interamericano de derechos
humanos 4 162
Curso de Excel avanzado 10 29
Diplomado en sistemas integrados de gestion — HSEQ ISO 9001:2008
—1SO 14001-2004 — OHSAS 18001:2007 140 36
Diplomado en derechos humanos y paz territorial 120 46
Seminario marketig empresarial 6 100
Tercer seminario nacional de ingenierias Unitropico 2015. “Una visién in-
tegral de las ingenierias” 16 176
Curso bésico de francés 32 15
Diplomado en normas internacionales de informacién financiera NIIF 96 19
Total 1170

Fuente. Oficina de proyeccion social.
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10.1. Distribucion de la asignacion presupuestal para actividades de docen-
cia, investigacion, creacion artistica y cultural, proyeccion social, bien-
estar institucional e internacionalizacion que en forma directa o indi-
recta se reflejen en el programa.

Tabla 48. Ingresos vigencia 2015.

Ingresos Vigencia 2015

Ingresos operacionales

Servicios educativos $ 11.050.568,000
Otros servicios $10.487.000
Total Ingresos Netos $ 11.061.055.000
Otros ingresos

Financieros $ 71.007.000
Otros Ingresos $977.000
Extraordinarios $ 16.160.000
Total Otros Ingresos $ 88.144.000
Total General Ingresos $11.149.199.000

Fuente. Oficina de Contabilidad

Boletin estadistico 2015 | 91



Figura 27. Distribucién de matriculas financieras de semestre 2015-2
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1%

Tabla 49. Inversion vigencia 2015.

Inversién
Bienes, Arte/Cultura/Biblioteca - Vigencia 2015 $ 62.538.225
Internacionalizacion - vigencia 2015 $ 29.521.300
Investigacion inversion - vigencia 2015 $ 8.373.350
Investigacién Nomina - vigencia 2015 $ 227.147.571
Total $ 327.580.446

Fuente. Oficina de Contabilidad

A
92 _ |Unitrépic

Fundacion Universitaria



Figura 28. Distribucion de matriculas financieras de semestre 2015-2.
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Tabla 50. Formas de pago, estudiantes matriculados 2015-2.

Forma de pago Estudiantes %

De contado 1237 66%
Icetex 159 9%
Pichincha 258 14%
Crédito directo 71 4%
Fondo Casanare 8 0,4%
Fondo Educativo FESCA 131 7%
Total (Matriculas financieras) 1864 100%

Fuente. Oficina de Contabilidad.
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Figura 29. Distribucién de matriculas financieras de semestre 2015-2.
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Tabla 51. Gastos operacionales, egresos y costo de ventas a semestre 2015-2.

Gastos operacionales

Sueldos y salarios $ 1.125.270.000
Indemnizaciones $ 22.720.000
Contribuciones efectivas $ 272.371.000
Aportes sobre la nomina $ 56.474.000
Generales $ 390.265.000
Impuestos contribuciones y tasas $ 7.733.000
Depreciacion bienes adquiridos $ 228.821.000
Amortizacién de intangibles $ 122.319.000
Total Gastos Operacionales $ 2.225.973.000
Otros egresos

Financieros $ 125.940.000
Otros gastos ordinarios $ 406.000
Total otros egresos $ 126.346.000
Costo de venta de servicios

Servicio educativo $ 5.775.581.000
Otros servicios $ 1.637.498.000
Total costo de ventas de servicios $ 7.413.079.000

Fuente. Oficina de Contabilidad.
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Figura 30. Gastos operacionales, egresos y costo de ventas a semestre 2015-2.
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10.2. Profesores y estudiantes que utilizan recursos bibliograficos: Libros, re-
vistas especializadas y bases de datos, de 2012 a 2015.

Tabla 52. Uso de biblioteca por parte de profesores 2012-1 a 2015-2.

2012 2013 2014 2015 Total
Profesores tiempo completo 81 112 95 107 395
Profesores medio tiempo 65 85 75 86 311
Profesores hora catedra 52 97 87 102 338
Total 198 294 257 295 1044

Fuente: Biblioteca.
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2114
1487
565
411 = 21, 236 ﬁ 8
| — |
2012 2013 2014 2015 Total
Alumnos mmmm Egresados Particulares Total
Tabla 53. Uso de biblioteca 2015-1 a 2015-2.
Mes Hombres Mujeres Nifios Total
Enero 102 113 47 262
Febrero 230 207 52 489
Marzo 257 390 133 780
Abril 300 289 137 726
Mayo 320 350 120 790
Junio 230 157 140 527
Julio 190 201 120 511
Agosto 300 320 150 770
Septiembre 380 390 150 920
Octubre 359 370 120 849
Nov-Dic 398 405 134 937
Total 3066 3192 6258 7561

Fuente: Biblioteca.
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10.3. Recursos fisicos (infraestructura)

Descripcién genera; la ciudadela se encuentra ubicada en un lote de terreno de 19 hecta-
reas de los cuales 9.067 m2, estan construidaos en tres bloques.

Figura 32. Ingreso a campus Fundacién Universitaria Internacional del Tropico Americano,
Unitropico.

Figura 33. Campus universitario actual y proyecciones.

Bloque A. Estructura en concreto reforzado de dos pisos con area aproximada de 2.916m2
utilizables, mas una placa de cubierta de 1.458 m2
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Tabla 54. Resumen infraestructura bloque A

Piso Descripcion
Primer Piso Quince (15) aulas de clase. Una bateria de bafios para damas y una para caballeros
(total de Bafios 10), un ascensor para personas con discapacidad.

Segundo Piso Trece (13) aulas de clase. Una bateria de bafios para damas y una para caballeros
(total de Bafios 10).

Bloque B. Estructura en concreto reforzado de dos pisos con area aproximada de 2088
m2 utilizables, mas una placa de cubierta de 900 m2, ademas del auditorio para 180 per-
sonas.

Tabla 55. Resumen infraestructura bloque B.

Acceso Piso Descripcion

Compuestos por varios cubiculos prefabricados en muros divisorios he-
chos de paneles verticales y ordenados de tal forma que cada oficina tiene
su acceso independiente.

Cuenta con un bafio para dama y uno para Caballero, sala de profesores,
oficina de medicina veterinaria, observatorio urbano, oficina de derecho,
consultorio juridico y ascensor para personas con discapacidad.

Entrada Primer Piso
lado sur

Cuatro (4) aulas de informatica, oficina de sistemas de informacién, en-
S?gUHdO trada a la azotea donde esta la unidad de aire acondicionado, cuarto ade-
Piso cuado para bajantes de ductos para el aire acondicionado que se encuentra
sobre la azotea, un bafio para damas y uno para caballeros.

Oficinas Cubiculo de recepcion, cubiculos prefabricados y ordenados de tal ma-
adminis- Primer piso | nera que cada uno forma una oficina administrativa, un bafio para damas
frativas y uno para caballeros, dos espacios pequefios usados como cocineta y
almacén respectivamente, un ascensor para personas con discapacidad.

Dos cubiculos de recepcidn, y nueve cubiculos prefabricados con paneles
Sggundo verticales que forman oficinas administrativas independientes, oficina de
Piso rectoria con bafio privado, sala de juntas, bafios para damas y caballeros,
cuarto adecuado para bajantes de ductos para el aire acondicionado que se
encuentra sobre la azotea.

Exterior Primer Piso Oficinas de bienestar universitario, Admisiones, oficina, consultorio con-
table y un aula de clase.

Bloque C: Estructura en concreto reforzado de dos pisos con area aproximada de 1836
m2 utilizables, mas una placa de cubierta de 945 m2, bloque de biblioteca, cafeteria y
laboratorios.
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Tabla 56. Resumen infraestructura bloque C.

Piso Descripcion

Biblioteca, sala de lectura y sala de Internet, auditorio biblioteca, aula biblioteca, Ofici-
Primer Piso | nas: archivo central, Almacén y logistica, Un bafio para damas y uno para caballeros, ca-
feteria con cocina y bafios, cuarto donde se encuentra la planta eléctrica de emergencia.

Segundo Laboratorios de quimica, microbiologia, fisica, morfologia animal y vegetal, colecciones
Piso pedagogicas zooldgicas y botanicas, un laboratorio de mastozoologia, laboratorio de Ge-
nética y un laboratorio de morfologia animal.

Caneys. Se han construido cuatro caneys, emulando las construcciones tipicas llaneras,
con capacidad para treinta personas, cada uno cuenta con tablero de acrilico, ventila-
cion natural, cuatro lamparas halégenas descolgadas por salon, 2 baterias de bafios para
hombres y mujeres con ducha y vestidor. Estructura en columnas de ladrillo, rellenas de
concreto reforzado, con cubierta en palma. Encerramiento a media altura de 1.40 m, Area
por salén de 70 m2 y piso en tableta rustica de gres.

Nuevos ambientes de aprendizaje. Se han construido dos bloques con un total de ocho
(8) aulas de clase con capacidad de 320 personas, cada uno cuenta con tablero de acrili-
co, ventilacion natural, cuatro lamparas de luz LED por salon, 2 baterias de bafios para
hombres y mujeres, Estructura y cimentacion con zapatas en concreto de 90*90, colum-
nas con estructura metalica reforzadas con platinas, muros en mamposteria, fachada en
graniplast y superboar, cuentan con un amplio espacio y confort térmico adecuado para el
clima de la regién. Cuenta con un area total construida de 600 m2.

Laboratorios de ingenieria civil. Se han construido tres aulas para los laboratorios de
ingenieria civil dotadas con los respectivos equipos, inversion que beneficiaran inicial-
mente a 530 estudiantes que conforman el programa de Ingenieria Civil, ademas de pres-
tar sus servicios a otros programas de ingenieria de la misma institucioén que lo requieran,
asi como a entidades publicas y privadas que soliciten servicios y estudios de consultoria.
Aula para el laboratorio de hidraulica, aula para suelos y concretos, y otra aula para pavi-
mentos. Dos de ellas cuentan con tableros acrilicos, una con aire acondicionado, cuentan
con lamparas halégenas y una bateria de bafios para damas y caballeros. Total de area
construida de 116 m2.
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Descripcion de Infraestructura

Tabla 57. Area construida de escenarios.

ftem Escenarios Unidad Area m?
1 Aulas 47 1972
2 Laboratorios 15 595
3 Talleres 20
4 Auditorios 2 500
5 Biblioteca 1 153
6 Sitios de préctica 2 500
7 Oficinas 40 809
8 Escenarios deportivos 8 28947
9 Cafeteria y comedores 1 500
10 Zonas de recreaciéon 0 0
11 Servicios sanitarios 55 825
12 Otros 13 13

Total 185 34834

Aulas. Se cuenta con 47 aulas: 46 dentro del campus universitario y 1 en la Clinica de
Medicina Veterinaria, con un area total de 1.972 m?2.

Laboratorios y Espacios para la Ensefianza y el Aprendizaje. Actualmente se cuenta
con laboratorios de quimica, microbiologia, fisica, morfologia animal y vegetal, coleccio-
nes pedagogicas zooldgicas y botanicas, un laboratorio de mastozoologia, un laboratorio
para trabajos de grado, un laboratorio para la especializacion en genética y un laboratorio
de morfologia animal, laboratorios de hidraulica, laboratorios de pavimentos, laborato-
rios de suelos, laboratorios de concretos y clinica de pequefios animales .

Tabla 58. Descripcién area de laboratorios.

Espacio

Descripcion

Cuarto de equipo de vidrio

Utilizado para guardar material de vidrio, porcelana, metalico, solu-
ciones quimicas y otros.

Cuarto de reactivos quimicos

Utilizado para almacenar reactivos quimicos.

Laboratorio de quimica

Con capacidad para 36 estudiantes.

Los mesones tienen instalaciones de agua y gas ademas de tener ex-
tractores industriales, 1 cAmara extractora de gases y equipos para de-
sarrollo de las practicas.

Laboratorio de fungicultura

Cuenta con dos cuartos: *cuarto oscuro de incu-
bacién
* Laboratorio de Micetologia (Investigacién en Orellana)

Laboratorio de microbiologia

Contiene microscopios y estetoscopios que permiten la observacién y
analisis de microorganismos.

@y

100 Unitrépic

Fundacion Universitaria




Cuarto de microscopios

Contiene microscopios, estéreo microscopios y equipos utilizados
para Biologia y Microbiologia.

Laboratorio de microbiologia

Tiene capacidad para 30 estudiantes. En los meso-
nes cuentan con instalacién de agua y gas, ademas se encuentran en
esta area equipos para el desarrollo de las practicas.

Laboratorio de fisica

Cuenta con 6 cuartos laterales.

Aula auxiliar de laboratorio de
fisica

Se utiliza como sal6n de clases y para desarrollar trabajos de investi-
gacion (tesistas), no cuenta con equipos.

Cuarto investigacién I

Espacios propios para investigacién

Cuarto investigacién II

Espacios propios para investigacién

Cuarto de coleccién

Contiene coleccion de restos y material biolégico.

Laboratorio de citogenética

En él se estudian las interacciones celulares con la genética.

Cuarto de material de laborato-
rio de fisica

En este cuarto se guardan los equipos y materiales utilizados para las
practicas de Fisica y Biofisica.

Laboratorio de biologia y cuar-
to anexo

Disefiado para el desarrollo de laboratorios de ecologia general.

Laboratorio de hidraulica

Permite el desarrollo de actividades de investigacién y académicas,
sobre lo concerniente a servicios hidraulicos utilizados en todo tipo
de construccién.

Laboratorio de pavimentos

Se llevan a cabo ensayos de caracterizacion de agregados y disefios de
mezclas Marshall utilizados en la construccién de vias.

Laboratorio de suelos

Se llevan a cabo ensayos de clasificacion para la realizacion de dise-
nos y estudios de suelos, para estructuras o carreteras.

Laboratorio de concreto

Se llevan a cabo ensayos de caracterizacion de agregados y disefios de
mezclas de concreto hidraulicos utilizados en la construccion estruc-
turas y pavimento rigido.

Laboratorio mévil de ingenie-
ria agroforestal

Disefiado para el desarrollo de practicas estudiantiles con referente a
temas relacionados con la fisiologia vegetal, andlisis e interpretacién
de anélisis de suelos, con respecto al orden forestal, equipos para me-
dir fustes “tronco” y copas de los arboles.

Equipos para laboratorios inge-
nieria de alimentos

Disefiado para el desarrollo de practicas en docencia y estudiantiles,
con lo referente al control de calidad de materias primas y producto
terminado, determinacion de vida 1til de los alimentos, anélisis espe-
cifico para leche cruda, bebidas alcohdlicas y productos concentrados.

Laboratorio de redes

Diseflado para realizar las practicas electivas de profundizacién
como; base de datos multidimensionales, desarrollo de software por
componentes, ingenieria del software, gestion tecnologica informa-
tica y cursos especificos como base de datos sistemas operativos e
interconectividad.

Clinica veterinaria de pequefios
animales

Permite el desarrollo, capacitacién y practicas de los futuros médi-
cos veterinarios, mediante los procesos de investigacion y atencién
en salud de la poblacién animal, a través de los servicios de consulta,
hospitalizacion, cirugia imagenologia y farmacia.
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Auditorioes. Unitrépico cuenta con dos (2) auditorios:

Un auditorio principal dotado con 180 sillas tipo auditorio, un proyector, un equipo de
computo portatil, iluminacién, juego de luces, sonido especializado, aire acondicionado,
dos mesas de escritura con seis (6) sillas tipo protocolo y banderas de Colombia y del De-
partamento de Casanare. Un auditorio anexo a la biblioteca, dotado de setenta (70) sillas
tipo conferencia, aire acondicionado, Tablero acrilico (1.20 X 2,40 M.), sonido, mesa de
lectura con tres (3) sillas de protocolo, ademas de excelente iluminacion y su correspon-
diente instalacion de tomas para computadores tipo reglado.

Biblioteca. La Biblioteca es la unidad de informacion que adquiere, selecciona, clasifica,
analiza, almacena y difunde la informacién necesaria para apoyar los programas docentes
y de investigacién desarrollados por Unitropico; ademas responde a los diferentes intere-
ses de informacién de sus usuarios.

Oficinas. Para la administraciéon de la fundacién Universitaria se cuenta con 40 oficinas,
repartidas dentro del campus Universitario, en concordancia con la estructura organica
de la institucion.

Escenarios Deportives. Se cuenta con ocho (8) escenarios deportivos bien adecuados:
cancha de tenis de campo, cancha de baloncesto, cancha de ftitbol, cancha de voleibol,
cancha de microfutbol, cancha de softball, cancha de voleibol playa y cancha de mini
futbol.

Cafeteria y comedores. Existe una cafeteria que presta sus servicios en horario 6:30 a.m.
a 9:30 p.m. la cual cumple con las condiciones sanitarias estipuladas por la secretaria de
salud. Tiene un espacio fisico de 500 m2.

Zonas de recreacion. El campus universitario tiene un area aproximada de 19 hectareas,
de las cuales solamente el 15% se encuentran construidas, el resto estd actualmente des-
tinado a zonas verdes.

Servicios sanitarios. Al interior de Unitropico se cuenta con 55 baterias de bafos, repar-
tidos en los diferentes espacios del campus Universitario.

Otros. Se cuenta con 5 zonas de parqueo, cada una con capacidad para 30 vehiculos
aproximadamente; de igual forma la institucion cuenta con un sistema de seguridad de
circuito cerrado, monitoreado por 13 camaras de seguridad en puntos estratégicos dentro
del campus universitario y en la clinica veterinaria.
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