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. V4 .
Unitrépico
Universidad Internacional

del Tropico Americano

La Universidad Internacional del Trépico Americano, comprometida con la
transparencia y la toma de decisiones basadas en evidencias se permite
presentar a la comunidad universitaria el Boletin Estadistico 2022-2023. Las
estadisticas institucionales aqui contenidas reflejan nuestro progreso y avances
en estos dos aflos como Universidad Publica. Este boletin estadistico es una
Mmuestra de inicio de cultura estadistica, donde cada dato e indicador
contribuye a una comprension mas profunda de nuestra comunidad
universitaria, procesos de formacién, investigacion y creacion, proyeccién social
e internacionalizacién, los cuales nos impulsan hacia la consolidacién de la
Universidad Publica de los casanarenos.

Los resultados presentados destacan la labor realizada para alcanzar nuestras
metas institucionales en consonancia con el Plan de Desarrollo 2021 — 2024,
"comprometida con la transformacion de si misma y de la sociedad". La
informacién en este boletin se organiza por medio de indicadores relacionados
con procesos especificos, tales como la poblacién estudiantil, graduados,
profesores, investigacion, internacionalizacién, educacién continuada, recursos
fisicos y financieros, bienestar universitario, entre otros aspectos.

Agradezco a la comunidad universitaria organizada en sus diversos estamentos,
a los cuerpos colegiados y al equipo administrativo de la Universidad por todo el
trabajo, la articulaciéon y la reflexion que han permitido que Unitrépico siga
creciendo y aportando a la transformacién social de Casanare.

Oriol Jiménez Silva
Rector



MISION

La Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, es la universidad
publica de Casanare, que forma integralmente personas con criterios
humanisticos, solidarios, bioéticos, cientificos e innovadores, con el fin de que
sean profesionales y ciudadanos autdbnomos, con pensamiento critico y una
vision integral de los problemas humanos y ambientales. Promueve la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldégico, la innovacién, el
emprendimientoy las artes para potencializar la riqueza natural, la biodiversidad
y la diversidad étnica y cultural; permitiendo la generacion y utilizacion de
practicas sostenibles en el ambito econdmico y social, que hagan frente a los
desafios del planeta. Asi, mediante la articulacién de la docencia, la investigacion,
la proyeccion social y la internacionalizacion; Unitrépico contribuye con la
generacion, divulgacion y aplicacion del conocimiento, que proyecte a la
Orinoquia hacia el pais y el mundo.
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VISION

En el 2030 la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, es un

referente de excelencia académica y transparencia administrativa de la
Orinoquia Colombiana y el pais. Lidera la generacion y apropiacion del
conocimiento de la regidn y la valoracion de la biodiversidad y la identidad
cultural. Su capacidad de transformacion, de manera equitativa e incluyente, le
permite formar profesionales, investigadores y emprendedores integros, que
contribuyen a la construccion de paz y tejido social en el marco del desarrollo
sostenible.
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1. Accesibilidad

La Universidad privilegia el acceso a la
educaciéon publica y a la movilidad
institucional; garantiza la inclusion como
factor de equidad y desarrollo, para lograr
presencia continua 'y universal del
conocimiento y la investigacion.

g

3. Corresponsabilidad

La Universidad establece interacciones
constantes con los actores de la sociedad;
con ello, pretende aunar esfuerzos para la
construccion de un tejido social estable e
incluyente, en cuya cosmovisiéon resposen los
pilares de la sostenibilidad.

A\l

5.Economia

La Universidad contempla la optimizacion
del gasto, el tiempo y los medios para la
ejecuciéon de sus actividades misionales. De
igual manera, considera la eficiencia y
calidad de los procesos, de tal forma que se
eviten errores y retardos en la toma de
decisiones.

7.Excelencia
académica

El cumplimiento permanente de altos
estandares de calidad académica es una
condicién sine qua non en los quehaceres
institucionales de profesores y estudiantes.
Las demas, dependencias de la Universidad
estan al servicio de dicho principio,
asegurando los medios para su
mejoramiento continuo.

_ )
9.Integralidad f?

La institucion concibe la construccion social
y cultural de la comunidad académica a
partir del desarrollo humano integral,
fundamentando en un sistema de valores y
crecimiento disciplinar, producto de un
proceso constante de autodeterminacion
del ser humano en libertad.

BOLETIN

2. Autonomia

La Universidad tiene la facultad de autorre-
gularse y autodeterminarse en virtud del
Articulo 69 de la Constitucion Politica de
Colombia, la cual se ejerce de conformidad
con lo previsto en la Ley 30 de 1992 y el
Articulo 40 de la Ley 489 de 1998.

.
@,

4.Debido Proceso

La institucion ejerce y aplica la garantia
constitucional del debido proceso en todas
sus actuaciones.

6.Etica

La Universidad promueve el comporta-
miento ético en las actividades de acade-
mia, investigacion y de proyeccién social,
asi como en las demas funciones de la
misma, a partir de valores fundamentales
que determinan la actuacion humana,
propendiendo por la construcciéon de
conciencia social y ambiental.

8.lgualdad \@ 8\

La Universidad garantiza la participacion en
igualdad de condiciones de los diferentes
miembros que conforman la comunidad en
el ejercicio de la democracia participativa y
pluralista, basada en el respecto por la
dignidad de las personas, sus derechos y el
conjunto de valores que hacen posible la
convivencia. Esta siempre abierta a quienes
en igualdad de oportunidades cumplan las
condiciones académicas y administrativas
exigidas.

10.Interés de
responsabilidad
publica

La institucién, como patrimonio social,
asegura su compromiso de cumplir con el
servicio de educacién publica y todos
aquellos servicios que el estado y la
sociedad demanden. Asi mismo, contribuye
con el desarrollo territorial, la inclusion
social, la defensa de lo publico y la
construccion de paz.

s 1.
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T.Libertad de

catedra y ensenanza

Los estudiantes y profesores tienen
derecho a ensefar, aprender, investi-
gar y divulgar conocimiento con
independencia de creencias, doctri-
nas y concepciones politicas; en
concordancia con los programas
establecidos y lineamientos curricu-
lares. Su aplicacién esta asociada a la
libertad de expresidony a la interdisci-
plinariedad.

14.Regionalizacion

La Universidad, dada su naturaleza
pluralista y origen regional, demanda
el compromiso de contribuir a la

construccion de una region
sostenible, que potencialice Ila
riqueza natural, valore la
biodiversidad y  reconozca la

diversidad étnica y cultural. Lo
anterior, desde una vision integral de
los problemas humanos y
ambientales, que asegure una
institucion particular y
descentralizada.

17.Trascendencia

La Universidad ejerce un impacto
sobre los hechos sociales, econémi-
cos, politicos y culturales de la regién
y el mundo. Se constituye en hito de
liderazgo y desarrollo en la educa-
cién superior en la Orinoquia, asegu-
rando su permanencia en el tiempoy
en el ejercicio profesional de sus
egresados.

BOLETIN

12.Normatividad.

El sistemna normativo institucional,
en conformidad con el marco legal
colombiano, reglamenta el quehacer
universitario en todas sus areas, para
el funcionamiento 6ptimo del alma
mater; tal normatividad genera
derecho y obligaciones, y esta
encaminada a garantizar el cumpli-
miento de sus objetivos.

15.Sostenibilidad

La Universidad incorpora la
sustentabilidad en su horizonte de
accion, ya que propende por el
progreso social equitativo, el
crecimiento econdmico viable y el
equilibro medioambiental. Formar
agentes de cambio capaces de
promover iniciativas que transformen
y respeten los sistemas
socioambientales; asi mismo,
incentiva en la comunidad educativa y
en la gestion del campus, habitos y
comportamientos sostenibles.

18.Universalidad

La institucién asume una posicion de
apertura ante las diversas manifesta-
ciones de pensamiento y de saberes
disciplinares y culturales; abogando
por la objetividad a la luz del rigor
académico propio de las ciencias y
las artes. Ademads, la Universidad
reconoce y comprende la intercultu-
ralidad y la diversidad.

13.Pertinencia

La Universidad asume los retos de las
nuevas realidades de expansion,
diferenciacion, y revolucion del
conocimiento; y a su vez esta
integrada un contexto geopolitico y
sociocultural. Por ello, existe una
correspondencia entre docencia,
investigacion y proyeccion social; que
le permite dar respuesta a las
potencialidades y necesidades de la
regiéon en el mundo.

16.Transparencia

Todas las instancias de la institucion,
en sus distintas acciones, propenden
por el acceso libre, oportuno,
fidedigno, completo y comprensible
de la informacion; por ello, rinden
cuentas permanentemente a la
sociedad y al estado.

19.Prevalencia
de los principios

Estos principios integran la norma
Rectora para la apropiacion vy
aplicacion del presente estatuto y
prevalecen sobre las demas
disposiciones de la Universidad.
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Estructura organica Unitrépico

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO - UNITROPICO
ORGANIGRAMA

________________ Consejo Superior
r Universitario

—_ Consejo A
| | Rectoria '
L -I Secretaria General I (
Oficina de Control Interno l
Disciplinario
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Oficina Asesora Juridica y de
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Fuente. Resolucion Rectoral 003 de 2021
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Cifras generales

Tabla 1. Cifras generales

Eje
2022 2023
Programas de pregrado vigentes 5 9
1

Programas de posgrado vigentes 1

Programas de pregrado activos 9 10
Programas técnicos activos 5 5
Programas tecnoldgicos activos 5 5
Total programas de pregrado (vigentesy activos) 14 19
Programas que cumplen condiciones de acreditacion 2 2
Total progamas 25 30
Grupos de investigacion 6 8
Semilleros de investigacion 10 25
Productos de investigacion 5 13
Publicaciones en revistas indexadas 5 6
Area total ciudadela universitaria (m?2) 132.989
Area total Centro Experimental y de Investigacion, Granja

72.646
"El Remanso" (m2)
Area total campus universitario (m2) 205.635

Eje
2022-A 2022-B 2023-A 2023-B

Estudiantes 2437 2554 2571 2662
Inscritos 676 512 486 531
Admitidos 314 273 370 442
Titulos otorgados 248 285 262 303
Profesores de tiempo completo 76 79 87 81
Profesores de catedra 109 121 141 136
Total profesores 185 200 228 217
Convenios internacionales 33 36 42 48
Cursos educacion continuada 4 7 6 8

Acciones de desarrollo humano, formaciéon integral, ambientes
39 30 38 47
sanos y entornos saludables (Bienestar Universitario)

Fuente. Oficina Asesora de Planeacion a partir de datos primarios consolidados en el SNIES.

Nota. Los programas vigentes refieren a aquellos programas con registro calificado vigente. Los programas activos
corresponden a aquellos con registros calificados vencidos ofertados bajo planes de contingencia, conceptualizados como el
instrumento que garantiza a las cohortes iniciadas durante la vigencia del registro calificado del programa, la culminacion
del correspondiente programa en las condiciones que dieron lugar al otorgamiento del registro calificado.



Indicadores generales

Tabla 2. Indicadores generales

Semestre

Eje Indicador

Programas de pregrado
acreditables

Programas académicos 40,0% 222%

Crecimiento convenios 20,0% 33,3%
internacionales

Internacionalizacion
Movilidad internacional saliente

) 1,4% 1,7%
estudiantes

Recursos fisicos e Capacidad instalada
infraestructura insfraestructura

4,64 4,78

Fuente. Cdlculos de la Oficina Asesora de Planeacion a partir de la informacion consolidada.
Nota. Las formulas de los indicadores calculados y relacionados se presentan en el anexo 1.
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Programas académicos

Programas académicos vigentes

Unitropico cuenta con cinco (5) facultades y una oferta de nueve (9) programas de
pregrado y un (1) programa de posgrado con registros calificados vigentes para 2023-B.

Tabla 3. Programas académicos vigentes

o Fecha de S ECH IEGH N ol oyl (K@)
Facultades/Programas Codigo (SNIES) e S|18[S[S[S[S3
Vencimiento | N | R | | Q| Q| Q&
Facultad de Artes
Arquitectura 52551 Feb - 2029 -
Facultad de Ciencias
Biologia nens Jun- 2030 -
Medicina Veterinaria y Zootecnia 105237 *
Especializacién en Gestion y Evaluaciéon Ambiental 103406 Jun - 2030 -
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Administracion de Empresas nen4 Jun - 2030 -
Contaduria Publica 52569 Mar - 2030 -
Economia neiz8 Jun - 2030 -
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Derecho 53331 *
Facultad de Ingenierias
Ingenieria Agroforestal 105589 Jun - 2030 -
Ingenieria Agroindustrial 105573 Jun - 2030 -
Ingenieria Civil 52549 Feb - 2029 -

Fuente. Oficina de Aseguramiento de la Calidad y la Acreditacion
Nota. El programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia se ofertd para el semestre 2023-A, segun los dispuesto en el Decreto
1330 de 2019. El programa de Derecho se oferto para 2023-B, segun lo dispuesto en el mismo Decreto referenciado.

Tabla 4. Vigencia programas académicos

ovacién u obtencién registros calificados

Facultades/Programas cha Besol Vigencia |Renovacién (R
esolu
resolucion [ElaleS)] obtencion (O)

Faculta de Artes

Arquitectura 22/02/2022 1904 7 Renovacion [N

Facultad de Ciencias
Biologia 9/06/2023 9508 7 Obtenciéon

Medicina Veterinaria y Zootecnia 28/01/2016 1312 * *

Especializacion en Gestion y Evaluacion Ambiental 9/06/2023 9507 7 Renovacion IIIIII

Administrativas

Administraciéon de Empresas 26/06/2023 10187 7 obtencion  [HIEEEE
Contaduria Publica 3/03/2023 3706 7 Obtencion

Economia 9/06/2023 9510 7 Obtencion

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Derecho * 7/08/2015 14303 * *

Facultad de Ingenierias

Ingenieria Agroforestal 9/06/2023 9509 7 Renovacion

Ingenieria Agroindustrial 26/06/2023 10188 7 Renovacion

Ingenieria Civil 22/02/2022 1903 7 Renovacion [
Fuente. Oficina de Aseguramiento de la Calidad y la Acreditacion

Nota. El programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia se ofertd para el semestre 2023-A, segun los dispuesto en el Decreto
1330 de 2019. El programa de Derecho se oferté para 2023-B, segun lo dispuesto en el mismo Decreto referenciado.



Programas académicos activos

La presente tabla relaciona los programas académicos activos, conceptualizados como
aquellos programas con registro calificado SNIES vencidos, ofertados bajo planes de

contingencia.

Tabla 5. Programas académicos activos

Codigo (SNIES)

vencido

Facultades/Programas

Facultad de Ciencias

Biologia Ambiental 103518
Tecnologia en Gestion Ambiental 103525
Técnico Profesional en Manejo Ecoldgico de Plagas 103515
Técnico Profesional en Muestreo y Monitoreo Ambiental 103517
Medicina Veterinaria 52796
Medicina Veterinaria y Zootecnia 105237
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

Administracién de Empresas 103435
Técnico en Operacion de Servicios Turisticos 103462
Tecnologia en Gestién Turistica 103463
Administracion y Negocios Internacionales 103419
Técnico Profesional en Comercio Internacional 103420
Tecnologia en Gestiéon Logistica 103421
Economia 19025
Facultad de Ingenierias

Ingenieria de Sistemas 103332
Tecnologia en Disefio y Desarrollo de Software 103331
Técnico Profesional en Desarrollo para Dispositivos Méviles 10330
Ingenieria de Petréleos 103611
Tecnologia en Produccion de Petréleos 103610
Técnico Profesional en Perforacion de Pozos Petroliferos 103612

Fuente. Oficina de Aseguramiento de la Calidady la Acreditacion.
Nota. Corte de la informacion: 25/1/2023.
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Fecha de

Vencimiento

Jul- 2021
Jul- 2021
Jul- 2021
Jul- 2021
May - 2014
Ene - 2023

Jul - 2021
Jul - 2021
Jul - 2021
Jul - 2021
Jul - 2021
Jul - 2021
Nov - 2018

May - 2021
May - 2021
May - 2021
Ago - 2021
Ago - 2021
Ago - 2021

2014

2018

2019
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Profesores

Nivel de formacién profesoral

A continuacién, se relaciona el nivel de estudio alcanzado por los profesores,
desagregados segun tipo de dedicacion: tiempo completo y catedra.

Tabla 6. Nivel de formacidon profesoral

2022-A 2022-B 2023-A 2023-B

Dedicacion
M E/P M E/P M E/P M E/P | T/T
profesoral
19 53 5 22 5l 3 18 64 6 24 51 0

Tiempo completo 1 3 1 2
Catedra 1 24 8l 3 2 31 82 6 4 42 90 5 0O 38 8 12
Total 2 43 134 6 7 53 133 7 7 60 154 7 6 62 137 12
Porcentaje 1% 23% T72% 3% 4% 27% 67% 4% 3% 26% 68% 3% 3% 29% 63% 6%

Fuente. Oficina de Talento Humano
Nota. D: Doctorado; M: Maestria; E/P: Especializacion/Pregrado; T/T:
Técnica/Tecnolégica/Bachiller. Las cifras porcentuales se aproximan al entero mds cercano.

Figura 2. Nivel de formacién profesoral

11%

724% 66,5% 67,5% 63,4%
2022-A 2022-B 2023-A 2023-B

mTécnico/Tecndlogo/Bachiller m Especializacion/Universitario

B Maestria B Doctorado

Fuente. Oficina de Talento Humano



Nivel de formacién profesoral segun paises

Las figuras 3 a 6 presentan una desagregacion de los profesores segun el pais de
obtencion de su maximo nivel de estudios en lo referente a los semestres 2022-A, 2022-B,

2023-Ay 2023-B.
Figura 3. Pais de nivel de estudios profesorales 2022-A

0,54%

0,54%

A

= Colombia = Espafia = México = Chile = Venezuela = Francia

Fuente. Oficina de Talento Humano
Nota. Lainformacion presentada considera unicamente el pais de obtencion del maximo nivel de estudio de
los profesores.

Figura 4. Pais de nivel de estudios profesorales 2022-B

& ¢
-
\

0,50%
0,50%

L
0,50%

0,50%

= Colombia © Espafa

= México = Alemania

= Ecuador ® Estados Unidos de América
= Francia = \Venezuela

Fuente. Oficina de Talento Humano
Nota. Lainformacion presentada considera inicamente el pais de obtencion del maximo nivel de estudio de

los profesores.
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Figura 5. Pais de nivel de estudios profesorales 2023-A

0,44%
’ 0,44%
A\ ®0,44%

0,44%

0,44%

-
\

= Colombia = Espana

= México = Alemania
= Brasil = Ecuador
= Estados Unidos de América = Francia

= \Venezuela

Fuente. Oficina de Talento Humano

Nota. Lainformacion presentada considera dnicamente el pais de obtencion del maximo nivel de estudio de

los profesores.
Figura 6. Pais de nivel de estudios profesorales 2023-B

0,45%

0,91% [
0,45%

0,45%
/ 0,45%
e— |

‘0,45%

0,45%

= Colombia ~ Espafna = México

= Estados Unidos = Brasil = Ecuador

= Francia = Alemania ® Puerto Rico
= VVenezuela

Fuente. Oficina de Talento Humano

Nota. Lainformacion presentada considera unicamente el pais de obtencion del maximo nivel de estudio de

los profesores.
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Distribucién horas profesorales

Las tablas 7 a 10 presentan una caracterizacion de la asignacion y distribucion
porcentual de las horas profesorales, segun tipo de dedicacion: tiempo completo y
catedra.

Tabla 7. Distribucién horas profesorales 2022-A

2022-A
Dedicacion
Docencia Administracion Extension Investigacion Otras actividades
profesoral
Tiempo completo 57% 13% 15% 6% 9%
Catedra 100% 0% 0% 0% 0%

Fuente. Oficina de Talento Humano.
Nota. El tipo de dedicacion “Tiempo Completo” incluye los profesores ocasionales, término indefinido y fijo.

Tabla 8. Distribuciéon horas profesorales 2022-B

2022-B
Dedicacion . . . . -
Docencia Administracion Extension Investigacion Otras actividades
profesoral
Tiempo completo 53% 17% 10% 6% 14%
Catedra 98% 0% 0% 1% 1%

Fuente. Oficina de Talento Humano.
Nota. El tipo de dedicacion “Tiempo Completo” incluye los profesores ocasionales, término indefinido y fijo.

Tabla 9. Distribucion horas profesorales 2023-A

2023-A
Dedicacion _ . .. . L
Docencia Administracion Extension Investigacion Otras actividades
profesoral
Tiempo completo 55% 1% 6% 8% 20%
Catedra 100% 0% 0% 0% 0%

Fuente. Oficina de Talento Humano.
Nota. El tipo de dedicacion “Tiempo Completo” incluye los profesores ocasionales, término indefinido y fijo.

Tabla 10. Distribucion horas profesorales 2023-B

2023-B
Dedicacion
Docencia Administracion Extension Investigacion Otras actividades
profesoral
Tiempo completo 68% 9% 17% 3% 3%
Catedra 99% 0% 1% 0% 0%

Fuente. Oficina de Talento Humano.
Nota. El tipo de dedicacion “Tiempo Completo” incluye los profesores ocasionales, término indefinido y fijo.



Rangos etarios profesores

A continuacion, se presenta la distribucion de los rangos etarios profesorales para los
semestres 2022-A, 2022-B, 2023-A. y 2023-B.

Tabla 11. Rangos etarios profesores 2022-A

2022-A
Dedicacion i
S o~|gual aso Entre 31y 40 afos [l Entre 41y 50 afos Entre~51 y 60 Mayores de 60 arfios
profesoral anos afos
Tiempo completo 13% 37% 27% 17% 6%
Catedra 7% 42% 33% 13% 5%

Fuente. Oficina de Talento Humano
Nota. El tipo de dedicacion “Tiempo completo” incluye los profesores ocasionales, término indefinido y fijo.

Tabla 12. Rangos etarios profesores 2022-B

2022-B
icacion Menor oiguala3 e
Tiempo completo 10% 34% 29% 18% 9%
Catedra MN% 43% 25% 17% 4%

Fuente. Oficina de Talento Humano
Nota. El tipo de dedicacion “Tiempo completo” incluye los profesores ocasionales, término indefinido y fijo.

Tabla 13. Rangos etarios profesores 2023-A

2023-A
Dedicaciéon i
Menor owlgual a0 Entre 31y 40 afos @ Entre 41y 50 afios | Entre 51y 60 afios | Mayores de 60 afios
profesoral anos
Tiempo completo 13% 45% 25% 12% 6%
Catedra 10% 37% 26% 21% 6%

Fuente. Oficina de Talento Humano
Nota. El tipo de dedicacion “Tiempo completo” incluye los profesores ocasionales, término indefinido y fijo.

Tabla 14. Rangos etarios profesores 2023-B

2023-B
Dedicacién i
NSl ohlgual R Entre~31 e Entre 41y 50 afios [l Entre 51y 60 afios f Mayores de 60 afios
profesoral ElaleS ElpleS
Tiempo completo 1% 41% 26% 16% 6%
Catedra 13% 41% 28% 14% 4%

Fuente. Oficina de Talento Humano
Nota. El tipo de dedicacion “Tiempo completo” incluye los profesores ocasionales, término indefinido y fijo.
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Administrativos

Personal administrativo 2023

La siguiente tabla relaciona las caracteristicas demograficas del personal
administrativo de la institucion segun cargos, en lo correspondiente al periodo 2023.

Tabla 15. Personal administrativo segun cargo de vinculacion 2023-A 'y 2023-B

2023-A 2023-B
argo

Asesor de Rectoria 1 1 50,0% 50,0% 1 1 50,0% 50,0%
Auxiliar Administrativo n 27 28,9% 71,1% n 28 28,2% 71,8%
Auxiliar Area Salud 0 1 0,0%  100,0% 0 1 0,0%  100,0%
Director Centro de Cultura y Deporte 1 1 50,0% 50,0% 1 1 50,0% 50,0%
Director Escuela 1 1 50,0% 50,0% 1 1 50,0% 50,0%
Jefe de Oficina 2 7 22.2% 77,8% 5 6 45,5% 54,5%
Lider de Laboratorios 0 1 0,0% 100,0% 0] 1 0,0% 100,0%
Lideres de Programa 5 4 556%  44,4% 3 6 333%  66,7%
Medico General 1 0 100,0%  0,0% 1 0 100,0%  0,0%
Operarios 5 (6] 100,0%  0,0% 5 (6] 100,0%  0,0%
Profesional Especializado 4 5 44 4% 55,6% 6 33,3% 66,7%
Profesional Universitario 12 21 36,4% 63,6% 12 23 34.3% 65,7%
Profesor con funciones Administrativas 2 4 333% 66,7% 2 4 33,3% 66,7%
Rector 1 (0] 100,0%  0,0% 1 (0] 100,0%  0,0%
Secretaria Ejecutiva 0 1 0,0% 100,0% 0 1 0,0% 100,0%
Secretario General 1 0 100,0% 0,0% 1 100,0% 0,0%
Subdirectores 4 1 80,0% 20,0% 2 2 50,0% 50,0%
Técnico Administrativo 6 1 353%  64,7% 6 n 353%  64,7%
Técnico area de salud 0 1 0,0%  100,0% 0 1 0,0%  100,0%
Tecnico Operativo 0 2 0,0%  100,0% (0] 2 0,0%  100,0%
Tesorero General 0 1 0,0% 100,0% 0 1 0,0% 100,0%

Vicerrectores 1 25,0% 75,0% 1 3 25,0% 75,0%

3
o | % | s | wan| owon | o | | men | oo

Fuente: Oficina de Talento Humano.

Tabla 16. Rangos etarios personal administrativo 2023-A y 203-B

afos afos afnos

= Hombres 10,3% 32,8% 431% 6,9% 6,9%
Mujeres 19,4% 43,0% 24.7% 10,8% 2,2%

3B Hombres 14,2% 30,3% 41,0% 8,9% 53%
Mujeres 24.2% 43,4% 232% 9,0% 0,0%

Fuente: Oficina de Talento Humano.
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Estudiantes

Inscritos y admitidos Facultad de Artes

Tabla 17. Inscritos y admitidos Facultad de Artes, 2022-2023

- 8 9 c
gl 2| 3
Facultad Programa Semestre g E’ 0 I=
= 3| 85
2022-A 68 50 73,5%
) 2022-B 46 46 100,0%
Arquitectura 2023-A 61 60  984%
2023-B 79 66 83,5%
Artes 2022-A 68 50  735%
Total 2022-B 46 46 100,0%
2023-A 6l 60 98,4%
2023-B 79 66 83,5%

Fuente: Oficina de Admisiones y Registro. Cdlculos propios a partir de la informacion consolidad en SNIES.
Nota. Corte de la informacién: 25/11/2023.

Inscritos y admitidos Facultad de Ciencias

Tabla 18. Inscritos y admitidos Facultad de Ciencias, 2022-2023

- & Qe
o | 23
Facultad Programa Semestre b5 ‘g o c
%))
c © 5 ©
= < | &°
2022-A 171 22 12,9%
Medicina Veterinaria y 2022-B 142 23 16,2%
Zootecnia 2023-A 140 54 38,6%
2023-B 0 0 0,0%
Especializacion en 2022:A 8 8 100,0%
. . 2022-B 14 14 100,0%
Evaluacion y Gestion
. 2023-A 25 24 96,0%
Ambiental
Ci . 2023-B 32 16 50,0%
encias 2022-A 0 0 0,0%
. . 2022-B 0 0] 0,0%
Biologia
2023-A 0 0 0,0%
2023-B 17 17 100,0%
2022-A 179 30 16,8%
2022-B 155 37 239%
Total
2023-A 165 78 47,3%
2023-B 49 33 67,3%

Fuente: Oficina de Admisiones y Registro. Cdlculos propios a partir de la informacion consolidad en SNIES.
Nota. Corte de la informacién: 25/11/2023.



Inscritos y admitidos Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

Tabla 19. Inscritos y admitidos Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

2022- 2023
) Q

Facultad Programa Semestre S *é § =

[}
C ko] 5 ©
= < |&°
2022-A 2 1 50,0%
Administracion y 2022-B 0 0 0,0%
Negocios Internacionales 2023-A 0 0 0,0%
2023-B 0 0] 0,0%
2022-A 57 26 45,6%
- 0
Contaduria Publica Zorrn e 2l R
. . 2023-A 4] 4] 100,0%

Ciencias
. 2023-B 46 46 100,0%
Econdmicasy
dmini _ 2022-A 0 0 0,0%
Administrativas ) 5022-B 0 0 0,0%
Economia
2023-A 0 0 0,0%
2023-B 12 10 83,3%
2022-A 59 27 45,8%
2022-B 46 21 457%
Total

2023-A 4] 41 100,0%
2023-B 58 56 96,6%

Fuente: Oficina de Admisiones y Registro. Cdlculos propios a partir de la informacion consolidada en SNIES.
Nota. Corte de la informacién: 25/11/2023.

Inscritos y admitidos Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Tabla 20. Inscritos y admitidos Facultad de Derecho y Ciencias Politicas 2022-2023

) 8 g e
glg |23
Facultad Programa Semestre g E’ g g
= 2|58
2022-A 92 20 21,7%
2022-B 90 26 289%
Derecho 2023-A 0 o 00%
Derechoy 2023-B 90 88 97,8%
Ciencias Politicas 2022-A 92 20 21,7%
2022-B 90 26 289%
Total
2023-A (0] (0] 0,0%
2023-B 90 88 97,8%

Fuente: Oficina de Admisiones y Registro. Cdlculos propios a partir de la informacion consolidada en SNIES.
Nota. Corte de la informacion: 25/11/2023.



Inscritos y admitidos Facultad de Ingenierias

Tabla 21. Inscritos y admitidos Facultad de Ingenierias, 2022-2023

) 3 L c
S |z | 23
Facultad Programa Semestre b5 ‘é g g
%]

C o 5 ©
= < | &°
2022-A 21 20 95,2%
. 2022-B 35 28 80,0%

Ingenieria Agroforestal
2023-A 38 38  100,0%
2023-B 45 42 93,3%
2022-A 42 31 73,8%
Ingenieria Agroindustrial 2022-B 55 31 56,4%
2023-A 61 61 100,0%
2023-B 75 65 86,7%
2022-A N3 85 75.2%
.y . 2022-B 84 84  100,0%

Ingenierias Ingenieria Civil

2023-A n7 92 78,6%
2023-B 110 92 83,6%
2022-A 105 51 48,6%
o . 2022-B 0 0 0,0%

Ingenieria en Sistemas
2023-A 0 0 0,0%
2023-B 0 0] 0,0%
2022-A 281 187 66,5%
2022-B 174 143 82,2%

Total

2023-A 216 191 88,4%
2023-B 230 199 86,5%

Fuente: Oficina de Admisiones y Registro. Cdlculos propios a partir de la informacion consolidada en SNIES.
Nota. Corte de la informacion: 25/11/2023.



Inscritos y admitidos consolidado por Facultades

La tabla 22 presenta el consolidado del numero de aspirantes inscritos, admitidos y
porcentajes de admision segun facultades, semestres 2022-A, 2022-B, 2023-A 'y 2023-B.

Tabla 22. Inscritos y admitidos por Facultades 2022-2023

- 0 Q c

S le| &3

Facultad Semestre S = o '

21 5|5

= < | 8&°

2022-A 68 50 73,5%
. ltad de Art 2022-B 46 46 100,0%
acuitad deArtes 2023-A 61 60  98,4%
2023-B 79 66  835%

2022-A 179 30 16,8%

- (o)

Facultad de Ciencias EO22iE 155 57 23,9%
2023-A 165 78 47,3%

2023-B 49 33 67,3%

2022-A 59 27 45,8%

Facultad de Ciencias 2022-B 46 21 457%
Econdmicas y Administrativas 2023-A 4] 4] 100,0%
2023-B 58 56 96,6%

2022-A 92 20 21,7%

Facultad de Derechoy 2022-B 90 26 28,9%
Ciencias Politicas 2023-A 0 0 0,0%
2023-B 90 88 97,8%

2022-A 281 187 66,5%

Facultad de Ingenierias 2022-B 174 143 82.2%
2023-A 216 191 88,4%

2023-B 230 199 86,5%

2022-A 679 314 46,2%

2022-B 51 273 53,4%

Total

2023-A 483 370  76,6%

2023-B 506 442 87,4%

Fuente. Oficina de Admisiones y Registro. Cdlculos propios a partir de la informacion consolidada en SNIES.
Nota. Corte de la informacion: 25/11/2023.



Porcentajes de admision por semestres

La siguiente tabla presenta una relacion del consolidado semestral del numero de
aspirantes inscritos, admitidos y porcentajes de admision, semestres 2022-A, 2022-B,
2023-Ay 2023-B, asi como el promedio de los semestres considerados.

Tabla 23. Porcentajes de admisidon por semestre

Porcentaje
Semestre Inscritos | Admitidos
de admisiéon

2022-A 46,2%
2022-B 5 273 53,4%
2023-A 483 370 76,6%
2023-B 506 442 87,4%

Fuente. Oficina de Admisiones y Registro. Cdlculos propios a partir de la informacion consolidada en SNIES.
Nota. Corte de la informacion: 25/11/2023.

Figura 7. Porcentajes de admision 2022-2023
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Fuente. Oficina de Admisiones y Registro. Cdlculos propios a partir de la informacion consolidada en SNIES.
Nota. Corte de la informacién: 25/11/2023.

BOLETIN
Btk | ssowees 77/ G4 T
2022-2023



Matriculados

A continuacion, se presenta una desagregacion de los estudiantes matriculados segun
facultades y programas académicos correspondientes a los semestres 2022-A, 2022-B,
2023-Ay 2023-B.

Tabla 24. Matriculados segun programas 2022-2023

Programas/Facultades 2022-A | 2022-B | 2023-A | 2023-B

Arquitectura

Biologia 0 17
Biologia Ambiental 7 12 16 32
Medicina Veterinaria 4 4 2 1
Medicina Veterinaria y Zootecnia 301 305 338 294
Tecnologia en Gestion Ambiental 17 26 26 18
Técnico Profesional en Muestreo y Monitoreo 36 23 7 1
Especializacion en Evaluacion y Gestion

Ambiental 22 27 24 24

Administracion de Empresas

Administracion y Negocios Internacionales 27 26 44 47
Contaduria Publica 225 229 239 265
Economia * 13 9 8 7
Economia 0 0] 0] 8
Técnico en Operacién de Servicios Turisticos 102 79 50 12
Técnico Profesional en Comercio Internacional 59 45 13 4
Tecnologia en Gestion Logistica 30 39 36 39

Tecnologia en Gestién Turistica

Derecho

Ingenieria Agroforestal 109

Ingenieria Agroindustrial 133 159 189 224
Ingenieria Civil 488 530 542 549
Ingenieria de Petréleos 6 7 10 6

Ingenieria de Sistemas 36 38 44 37
Técnico Profesional en Desarrollo para 146 127 96 720

dispositivos Mdviles
Técnico Profesional en Perforacion de Pozos

Petroliferos 7 6 0 0
Tecnologia en Disefo y Desarollo de Software 17 30 36 46
Tecnologia en Produccion de Petréleo 7 5 7

Fuente. Oficina de Admisiones y Registro, informacion consolidada en el SNIES.

Nota. Los programas duplicados refieren a los programas para los cuales se realizé la obtencion de nuevos
registros calificados antes el MEN. Nota 2. Corte de la informacion: 25/11/2023. Nota3. El programa de
Economia * corresponde al programa ofertado bajo planes de contingencia
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Matriculados segun facultades

La siguiente tabla presenta la evolucion semestral del numero de estudiantes
matriculados segun facultades correspondiente al periodo 2022-2023.

Tabla 25. Estudiantes matriculados segun facultades 2022-2023

Artes

Ciencias Econédmicas y Administrativas

Ingenierias 1.033 1.074

Fuente. Oficina de Admisiones y Registro, informacion consolidada en el SNIES.
Nota. Corte de la informacién: 25/17/2023.

Figura 8. Estudiantes matriculados segun facultades, 2022-2023
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Fuente: Oficina de Admisiones y Registro, informacion consolidada en el SNIES. Nota.
Corte de la informacion: 25/11/2023.
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Matriculados semestres 2022-A y 2022-B

A continuacidn, se presenta una sintesis de los estudiantes matriculados, semestres
2022-A, 2022-B, 2023-A 'y 2023-B, segun facultades y programas académicos.

Tabla 26. Estudiantes matriculados por programas 2022-Ay 2022-B

2022-A 2022-B
Programas/Facultades Estudiantes Estudiantes

Arquitectura 54.5% 45,5% 140 54,8% 45.2%
Facultad de Artes 156 130 54,5% 455% 170 140 54,8% 452%
Biologia Ambiental 2 5 28,6% 71,4% 2 10 16,7% 83,3%
Medicina Veterinaria 4 0 100,0% 0,0% 4 0] 100,0% 0,0%
Medicina Veterinaria y Zootecnia 145 156 48,2% 51,8% 153 152 50,2% 49,8%
Tecnologia en Gestion Ambiental 8 9 47 1% 52,9% 10 16 38,5% 61,5%
Técnico Profesional en Muestreo y Monitoreo
Armbiental 14 22 38,9% 61,1% 13 10 56,5% 43,5%
Especializacion en Evaluaciéon y Gestion

10 12 45,5% 54,5% 6 n 59,3% 40,7%
Ambiental
Facultad de Ciencias 183 204 47,3% 52,7% 198 195 49,8% 50,1%
Administracion de Empresas 10 23 30,3% 69,7% 8 30 21,1% 78,9%
Administracion y Negocios Internacionales 13 14 481% 51,9% 10 16 38,5% 61,5%
Contaduria Publica 68 157 30,2% 69,8% 69 160 30,1% 69,9%
Economia 9 4 69,2% 30,8% 7 2 77,8% 22,2%
Técnico en Operacion de Servicios Turisticos 23 79 22,5% 77.5% 23 56 29,1% 70,9%
Técnico Profesional en Comercio Internacional 21 38 35,6% 64,4% 15 30 33,3% 66,7%
Tecnologia en Gestion Logistica 10 20 333% 66,7% 15 24 38,5% 61,5%
Tecnologia en Gestion Turistica 2 26 71% 92,9% 4 35 10,3% 89,7%
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas 156 361 30,2% 69,8% 151 353 30,0% 70,0%
Derecho 130 219 372% 62,8% 137 222 38,2% 61,8%
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas 130 219 37.2% 62,8% 137 222 38,2% 61,8%
Ingenieria Agroforestal 37 21 63,8% 36,2% 45 37 54,9% 451%
Ingenieria Agroindustrial 77 56 57,9% 42,1% 101 58 63,5% 36,5%
Ingenieria Civil 337 151 69,1% 30,9% 354 176 66,8% 33,2%
Ingenieria de Petréleos 5 1 83,3% 16,7% 6 1 85,7% 14.3%
Ingenieria de Sistemas 32 4 88,9% 1,1% 34 4 89,5% 10,5%
Técnico Profesional en Desarrollo para
Dispositivos Moviles 120 26 82,2% 17,8% 104 23 81,9% 18,1%
Técnico Profesional en Perforacién de Pozos Petroliferos 6 1 85,7% 14,3% 5 1 83,3% 16,7%
Tecnologia en Disefioy Desarollo de Softtware 15 2 88,2% 1,8% 26 4 86,7% 13,3%
Tecnologia en Produccion de Petréleo 5 2 71,4% 28,6% 3 2 60,0% 40,0%
Facultad de Ingenierias 70,6% 29,4% 68,9% 31,1%

Fuente. Oficina de Admisiones y Registro. informacion consolidada en SNIES. Cdlculos propios a partir de la
informacion consolidad en SNIES.
Nota. Corte de la informacién: 25/11/2023.
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Matriculados semestres 2023-A y 2023-B

Tabla 27. Estudiantes matriculados por programas 2023-Ay 2023-B

2023-A 2023-B
Programas/Facultades Estudiantes Estudiantes

Arquitectura 51,8% 48,2% 179 165 52,0% 48,0%
Facultad de Artes 170 158 51,8% 482% 179 165 52,0% 48,0%
Biologia 0] (0] 0,0% 0,0% 6 n 353% 64,7%
Biologia Ambiental 5 n 31,3% 68,8% n 21 34,4% 65,6%
Medicina Veterinaria 2 0 100,0% 0,0% 1 0 100,0% 0,0%
Medicina Veterinaria y Zootecnia 160 178 47,3% 52,7% 138 156 46,9% 53,1%
Tecnologia en Gestion Ambiental n 15 423% 57.7% 9 9 50,0% 50,0%
Técnico Profesional en Muestreo y Monitoreo

3 4 42,9% 571% 1 [0} 100,0% 0,0%
Ambiental
Especializacion en Evaluacion y Gestion

13 n 54.2% 45,8% n 13 45,8% 54.2%
Ambiental
Facultad de Ciencias 194 219 47,0% 53,0% 177 210 45,7% 54,3%
Administracion de Empresas 6 34 15,0% 85,0% 5 44 10,2% 89,8%
Administracion y Negocios Internacionales 17 27 38,6% 61,4% 15 32 31,9% 68,1%
Contaduria Publica 68 17 28,5% 71,5% 77 188 29,1% 70,9%
Economia* 6 2 75,0% 25,0% 5 2 71,4% 28,6%
Economia ¢} ¢} 0,0% 0,0% 4 4 50,0% 50,0%
Técnico en Operacion de Servicios Turisticos 16 34 32,0% 68,0% 5 7 41,7% 58,3%
Técnico Profesional en Comercio Internacional 6 7 46,2% 53,8% 2 2 50,0% 50,0%
Tecnologia en Gestion Logistica n 25 30,6% 69,4% n 28 282% 71,8%
Tecnologia en Gestion Turistica 6 40 13,0% 87,0% 13 49 21,0% 79,0%
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas 136 340 28,6% 7,4% 137 356 27,8% 72.2%
Derecho 127 194 39,6% 60,4% 128 236 352% 64,8%
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas 127 194 39,6% 60,4% 128 236 352% 64,8%
Ingenieria Agroforestal 55 54 50,5% 49,5% 71 66 51,8% 48,2%
Ingenieria Agroindustrial m 78 58,7% 41,3% 132 92 58,9% 411%
Ingenierfa Civil 375 167 69,2% 30,8% 378 7 68,9% 311%
Ingenieria de Petréleos 8 2 80,0% 20,0% 5 1 83,3% 16,7%
Ingenieria de Sistemas 40 4 90,9% 9,1% 33 4 89,2% 10,8%
Técnico Profesional en Desarrollo para
Dispositivos Moviles 76 20 79,2% 20,8% 58 12 82,9% 171%
Tecnologia en Disefio y Desarollo de Software 32 4 88,2% 1,8% 39 7 84,8% 15,2%
Tecnologia en Produccion De Petroleo 6 1 71,4% 28,6% 4 1 80,0% 20,0%
Facultad de Ingenierias 68,0% 31,9% 720 354 67,0% 33,0%

Fuente. Oficina de Admisiones y Registro. informacion consolidada en SNIES. Cdlculos propios a partir de la
informacion consolidad en SNIES.
Nota. Corte de la informacion: 25/11/2023.
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Matriculados segun departamento de nacimiento 2022-2023

La siguiente tabla presenta una desagregacién de los estudiantes matriculados segun
departamento de nacimiento, semestre 2022-A, 2022-B, 2023-Ay 2023-B.

Tabla 28. Matriculados por departamento de nacimiento 2022 y 2023

2022-A 2022-B 2023-A 2023-B

Amazonas 2 2 2 2
Antioquia 5 7 8 6
Arauca 81 92 86 85
Atlantico 5 8 7 7
Bogota D.C. 126 129 n7 121
Bolivar 4 4 5 5
Boyaca 271 275 262 274
Caldas 3 2 3 4
Caqueta 8 10 n 10
Casanare 1627 1714 1756 1834
Cauca 2 2 2 2
Cesar 9 10 10 13
Choco 3 2 2 1
Cordoba 0 1 2 2
Cundinamarca 24 26 25 25
Guainia 1 1 1 1
Guaviare 13 13 14 15
Huila 16 17 17 18
La Guaijira 0 1 0 0
Magdalena 3 2 4 4
Meta 86 92 97 91
Narifio 2 2 2 2
Norte de Santander 23 26 25 26
Putumayo 2 2 2 1
Quindio 4 4 2 3
Risaralda 5 5 2 3
Santander 55 53 54 51
Sucre 0 0 0 1
Tolima 23 22 20 20
Valle del Cauca 18 16 16 15
Vichada 13 n n 9
Sin clasificacion 3 3 6 n
Total matriculados 2437 2554 2571 2662
Total no Casanarefnos 810 840 815 828

Felie s 3324%  3289%  31,70% 3110%

Casanarenos
Casanarefnos 1627 1714 1756 1834
Porcentaje

JN 66,76% 6711% 68,30% 68,90%
Casanarenos

Fuente. Oficina de Admisiones y Registro. informacion consolidada en SNIES. Cdlculos propios a partir de la
informacion consolidad en SNIES.
Nota. Corte de la informacion: 25/11/2023.
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Usuarios Biblioteca Universitaria

A continuacién, se presenta el nUmero de usuarios mensual (aproximado segun método
de medicién) de los servicios de la Biblioteca Universitaria, para los semestres 2023-A 'y

2023-B, segun facultades y escuelas.

Tabla 29. Usuarios Biblioteca Universitaria 2023

Facultades/ Escuelas

Artes 184 85 81
Ciencias 259 13 e
Ciencias Econdmicas y Administrativas 97 169 154
Derecho y Ciencias Politicas 97 97 92
Ingenierias 102 329 309
Ciencias del Lenguaje 64 43 39
Ciencias Humanas 26 172 m
Total 929 1.008 902
% 10%  M%  10%

Fuente: Biblioteca Universitaria
Nota. Estas cifras son de cardcter provisional.

Figura 9. Usuarios Biblioteca Universitaria 2023
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Apoyos estudiantiles 2022-A

A continuacion, se presenta los apoyos académicos, financieros y otros apoyos recibidos
por los estudiantes matriculados en lo correspondiente al semestre 2022-A.

Tabla 30. Apoyos estudiantiles 2022-A

2022-A
Programas/Facultades Apoyos Apoyos Otros Total %
Financieros académicos apoyos
5 6 1 12

10%

Arquitectura

Facultad de Artes 5 6 1 12
Biologia Ambiental 2 2
Medicina Veterinaria Y Zootecnia 2 2 1 5
Técnico Profesional en Muestreo y Monitoreo 5 P 7%
Ambiental
Facultad de Ciencias 6 2 1 9
Administracion de Empresas 2 2
Administracion y Negocios Internacionales 2 2 4
Contaduria Publica 3 3 3 9
Técnico en Operacion de Servicios Turisticos 1 5 6
Técnico Profesional en Comercio Internacional 1 1 18%
Tecnologia en Gestidon Logistica 1 1
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas 7 n 5 23
Derecho ) ) ) 3 4 7 6%
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas 3 4 7
Ingenieria Agroforestal 5 5
Ingenieria Agroindustrial 1 5 1 7
Ingenieria Civil 20 16 16 52
Ingenieria de Sistemas 2 2
Técnico Profesional en Desarrollo para 59%
Dispositivos Moviles ! ° 6
Tecnologia en Produccion De Petréleo 1 1 2
Facultad de Ingenierias 23 33 18 74

Total 44 56 25 125 100%

% 35% 45% 20% 100%

Fuente. Vicerrectoria Administrativa y Financiera, y Vicerrectoria Académica.



Apoyos estudiantiles 2022-B

A continuacidn, se presenta los apoyos académicos, financieros y otros apoyos recibidos
por los estudiantes matriculados en lo correspondiente al semestre 2022-B.

Tabla 31. Apoyos estudiantiles 2022-B

Programas/Facultades Apoyos Apoyos Otros Total
Financieros académicos apoyos
1 23 24

Arquitectura

(0)
Facultad de Artes 1 23 24 15%
Medicina Veterinaria Y Zootecnia 22 22
Técnico Profesional en Muestreo y Monitoreo
Monitoreo Ambiental ! L 8%
Especializacion en Evaluacion y Gestion °
i 21 21
Ambiental
Facultad de Ciencias 21 23 44
Administracion de Empresas 1 1
Contaduria Publica 1 4 5
Técnico en Operacion de Servicios Turisticos 2 2 5%
Facultad de Ciencias Econdémicas vy 5 ‘ .
Administrativas
Derecho 6 6 4%
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas 6 6
Ingenieria Agroforestal m n
Ingenieria Agroindustrial 8 8
Ingenieria Civil 6 45 5]
Técnico Profesional en Desarrollo para 48%
Dispositivos Moviles 6 6
Facultad de Ingenierias 6 70 0 76
Total 36 122 0 158 100%
% 23% 77% 0% 100%

Fuente. Vicerrectoria Administrativa y Financiera, y Vicerrectoria Académica.



Apoyos estudiantiles 2023-A

A continuacidn, se presenta los apoyos académicos, financieros y otros apoyos recibidos
por los estudiantes matriculados en lo correspondiente al semestre 2023-A.

Tabla 32. Apoyos estudiantiles 2023-A

2023-A
Programas/Facultades Apoyos Apoyos Otros Total
Financieros académicos apoyos
Arquitectura 13 34 12 59 129%
(]
Facultad de Artes 13 34 12 59
Biologia Ambiental 1 1
Medicina Veterinaria Y Zootecnia 18 16 21 55
Tecnologia en Gestion Ambiental 2 2
Técnico Profesional en Muestreo y
. . 1 1 2 14%
Monitoreo Ambiental
Especializacion en Evaluacion y Gestion
. 2 1 1 4
Ambiental
Facultad de Ciencias 21 17 26 64
Administracion de Empresas 2 1 3
Administracion y Negocios Internacionales 2 2
Contaduria Publica 25 1 16 42
Técnico en Operaciéon de Servicios Turisticos 2 2
Técnico Profesional en Comercio Internacional 1 1 12%
Tecnologia en Gestion Logistica 1 1
Tecnologia en Gestién Turistica 1 1 2
Facultad de Ciencias Econémicas y
. . 28 1 24 53
Administrativas
Derecho 16 27 43
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas 16 27 43 9%
Ingenieria Agroforestal 6 20 8 34
Ingenieria Agroindustrial 14 21 n 46
Ingenieria Civil 44 74 26 144
Ingenieria de Petréleos 1 1
Ingenieria de Sistemas 1 1
0,
Técnico Profesional en Desarrollo para 52%
. . . 2 4 6
Dispositivos Moviles
Tecnologia en Diseflo y Desarollo de Softtware 2 2
Tecnologia en Produccién De Petréleo 1 1 2
Facultad de Ingenierias 68 15 53 236
Total 146 167 142 455 100%
% 32% 37% 31% 100%

Fuente. Vicerrectoria Administrativa y Financiera, y Vicerrectoria Académica.



Apoyos estudiantiles 2023-B

A continuacion, se relacionan los apoyos académicos, financieros y otros apoyos recibidos
por los estudiantes matriculados en lo referente al semestre 2023-B.

Tabla 33. Apoyos estudiantiles 2023-B

Programas/Facultades Apoyos Apoyos Otros Total
Financieros académicos apoyos
Arquitectura 56 9 33 98 13%
Facultad de Artes 56 9 33 98
Biologia Ambiental 9 3 12
Biologia 10 3 7 20
Medicina Veterinaria Y Zootecnia 17 6 14 37
Tecnologia en Gestion Ambiental 2 1 3 12%
Especializacion en Evaluaciéon y Gestion
) 3 19 22
Ambiental
Facultad de Ciencias 41 9 44 94
Administracion de Empresas 1 5 16
Administracion de Empresas* 26 4 9 39
Administracion y Negocios Internacionales 3 4 7
Contaduria Publica 40 2 22 64
Economia 1 1
Economia* 6 2 8 19%
Técnico en Operacion de Servicios Turisticos 1 1 1 3
Técnico Profesional en Comercio Internacional 1 1
Tecnologia en Gestion Logistica 2 1 3
Tecnologia en Gestion Turistica 1 1 2 4
Facultad de Ciencias Econémicas y 9] 8 47 146
Derecho ) . . 67 10 50 127 16%
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas 67 10 50 127
Ingenieria Agroforestal 32 4 9 45
Ingenieria Agroindustrial 42 14 19 75
Ingenieria Civil 89 20 53 162
Ingenieria de Petréleos 1 1
Ingenieria de Sistemas 3 3
Técnico Profesional en Desarrollo para 40%
. . . 2 3 5 10
Dispositivos Moéviles
Tecnologia en Produccién de Petréleo 1 1 1 3
Tecnologia en Disefio y Desarollo de Softtware 2 1 3 6
Facultad de Ingenierias 172 43 90 305
Total 427 79 264 770 100%
% 55% 10% 34% 100%

Fuente. Vicerrectoria Administrativa y Financiera, y Vicerrectoria Académica.
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Egresados

Egresados por niveles de formacién 2022-2023

La siguiente tabla presenta una caracterizacion de los egresados, conceptualizados como
los titulos académicos otorgados a nivel técnico, tecnoldgico, profesional y de
especializacion, en lo correspondiente a los semestres 2022-A, 2022-B, 2023-Ay 2023-B.

Tabla 34. Egresados 2022-2023

Semestre académico

2022-A 2022-B 2023-A 2023-B

Técnico 24,6% 281% 32,8% 24, 7%
Tecnoldgico 19,0% 12,3% 26,3% 18,9%
Profesional 50,4% 46,7% 39,8% 44.0%
Especializaciéon 6,0% 13,0% 1,2% 12,2%

Fuente:Secretaria General.
Nota. Corte de la informacion: 25/1/2023.

Figura 10. Egresados 2022-2023 distribucién porcentual
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mTécnico Tecnoldgico ™ Profesional = Especializacion

Fuente. Secretaria General.
Nota. Corte de la informacion: 25/1/2023,
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Fuente. Secretaria General.

Figura 11. Egresados 2022-2023
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Egresados 2008-A - 2023-B

En esta seccion se presenta la totalidad de los egresados, conceptualizados como los
titulos otorgados desde el semestre 2008-A hasta el semestre 2023-B, desagregados
seguln programas académicos y sexo.

Tabla 35. Egresados 2008-A - 2023-B

Titulos otorgados 2008-A - 2023-B
Programas/Facultades

Arquitectura 53,6% 46,4%
_____ o280
Biologia 27 37,0% 46 630% |73 |
Biologia Ambiental 2 50,0% 2 50,0% _
Biologia ambiental por Ciclos Propedéuticos 71 44 4% 89 55,6% _
Medicina Veterinaria 64 49.2% 66 50,8%
Medicina Veterinaria Y Zootecnia 19 50,0% 19 50,0% _
Especializacién en Evaluacion y Gestion Ambiental 207 48,3% 222 51,7%
Especializacién en Genética 14,3% 85,7% _
_____ -
Administracion de Empresas 28,6% 71,4% _
Administracion de Empresas por Ciclos Propedéuticos 56 15,6% 302 84,4% _
Administracion de Empresas Turisticas 13 17,1% 63 82,9% _
Administracion y Negocios Internacionales 10 50,0% 10 50,0% _
Administracion y Negocios Internacionales

. P m 35,7% 200 64,3%
por Ciclos Propedéuticos -
Contaduria Publica 48 22,6% 164 77,4% 212
Economia 57 471% 64 529% [
Técnico Profesional en Comercio Internacional 73,5% 26,5% _
_____ e
Derecho 442% 88 557%  [337
_____ o337
Ingenieria Agroforestal 411% 58,9% _
Ingenieria Agroindustrial 6 46,2% 7 53,8% _
Ingenieria Civil 507 66,6% 254 333% 76l
Ingenieria de Alimentos 1 289% 27 7% 3e
Ingenieria de Petrodleos 5 83,3% 1 16,7% _
Ingenieria de Petroéleos por Ciclos Propedéuticos 127 75,6% 4] 24,4% _
Ingenieria de Sistemas 41 70,7% 17 29,3% _
Ingenieria de Sistemas por Ciclos Propedéuticos 222 86,4% 13,6% _
_____ 1430
4075

Fuente. Secretaria General.
Nota. Corte de la informacion: 25/11/2023.



La siguiente figura presenta la dinamica del comportamiento histérico de los egresados (ndmero
de titulos otorgados), segun semestres de 2008-A hasta 2023-B.

Figura 12. Egresados 2008-A - 2023-B, comportamiento histérico
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Fuente: Secretaria General.
Nota. Corte de la informacién: 25/11/2023
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Investigacion

Grupos de investigaciéon por facultades y escuelas 2022-2023

En esta seccidon se presentan los grupos de investigacion por facultades y escuelas,
periodo 2022-2023, conforme las categorias establecidas por el Ministerio de Ciencias
Tecnologia e Innovacion.

Tabla 36. Grupos de investigacion 2022-2023

——
aculta Scuela Total
i [ A5 ] [ D[ Reconociao] gd

Ciencias 1 25%
Ciencias Econémicas y Administrativas 1 1 13%
Ingenierias 1 2 3 38%
Ciencias Humanas 1 1 13%
Ciencias del Lenguaje 13%
e e

Fuente. Vicerrectoria de Investigacion

Semilleros investigacién por programas 2022-2023

Tabla 37. Semilleros de investigacion 2022-2023

Programa Total %
2022 2023
1

Administracion de Empresas

1 4%
Administracion y Negocios Internacionales 2 2 8%
Biologia 4 4 16%
Contaduria Publica 1 1 4%
Derecho 3 3 12%
Economia 1 1 4%
Especializacion en Evaluacion y Gestion Ambiental 1 1 4%
Ingenieria Agroindustrial 1 1 4%
Ingenieria Agroforestal 1 1 4%
Ingenieria Civil 5 5 20%
Ingenieria de Sistemas 3 3 12%
Medicina Veterinaria y Zootecnia 2 2 8%

Fuente. Vicerrectoria de Investigacion
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Productos de investigacién 2022-2023

Tabla 38. Productos de investigacion en revistas indexadas 2022

. . . Grupo de . . . Revista
Titulo del producto de investigacion . F _, Medio de publicacion
investigacion indexada

Ensemble Kalman Filter for Hourly Streamflow Forecasting in Gilias Revista Ingenieria e
Huaynamota River, Nayarit, México Investigacion

Towards environmental detection of Chagas disease vectors and
pathogen

Woman-Sensitive One Health Perspective in Four Tribes of
Indigenous People From Latin America: Arhuaco, Wayuu, GINBIO Frontiers in Public Health Si
Nahua, and Kamentza.

GINBIO Scientific Reports

Fuente. Vicerrectoria de Investigacion.

Tabla 39. Productos de investigacion en revistas indexadas 2023

Temperature effects on the calculation of the functional derivative
CIBAIN PLoS ONE
of Tc with respect to a2F (w

Haemosporidians in Non-Passerine Birds of Colombia: An Overview

CIBAIN Diversity

El compromiso ético frente a la tecnologia y ambiente una reflexiéon Neoliberalismo y Medio
para Paramos Ambiente

Descripcion taxonémica y morfolégica de ectoparasitos presentes

of the Last 20 Years of Research

CIBAIN Biblioteca Unitrépico No
en fauna de vida libre en el departamento de Casanare

Characterizing the blood microbiota of omnivorous and frugivorous
bats (Chiroptera: Phyllostomidae) in Casanare, eastern Colombia

La tutela jurisdiccional efectiva en la implementacion de

GINBIO PeerJ Si

mecanismos de solucion alternativos al proceso judicial en NA Biblioteca Unitropico No

Colombia

Complemento (Plugin) QGIS para la implementacion de evaluacion CliAS Direccién Nacional de N
o

de multicriterio (EMC) Derechos de Autor 13-95-440

Fuente. Vicerrectoria de Investigacion.
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Internacionalizacion

Convenios internacionales 2022-2023

La siguiente tabla presenta los convenios internacionales vigentes, semestres 2022-A,
2022-B, 2023-Ay 2023-B.

Tabla 40. Convenios internacionales 2022-2023

Convenios Crecimiento
Semestre ) ‘
Internacionales | convenios (%)
2022-A 33
2022-B 36 9,1%
2023-A 42 16,7%
2023-B 48 14,2%

Fuente. Oficina de Relaciones y Cooperacion Internacional.
Nota. Se considera el semestre 2022-A como afo base del crecimiento de los convenios internacionales.

La siguiente figura presenta el crecimiento del niUmero de convenios internacionales
vigentes para el periodo considerado.

Figura 13. Convenios internacionales 2022-2023
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Fuente. Oficina de Relaciones y Cooperacion Internacional.
Nota. Se considera el semestre 2022-A como ano base del crecimiento de los convenios internacionales.



Convenios internacionales por paises

La siguiente tabla presenta el nUmero de convenios internacionales vigentes a 2023-B,
por paises de suscripcidon de los convenios, asi como la participacién porcentual por los
paises de los convenios.

Tabla 41. Convenios internacionales por paises a 2023-B

Paritipacion %
Pais del convenio 2023-B )
convenios

México 12 25,0%

Brasil 6 12,5%

Chile 3 6,3%

Francia 2 4.2%

China 1 2,1%

Cuba 1 2,1%

Israel 1 2,1%

Total 48 100,0%

Fuente. Oficina de Relaciones y Cooperacion Internacional.
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Convenios internacionales por instituciones de educacién superior

A continuacion, se presenta la relacion de convenios internacionales vigentes al
semestre 2023-B, considerando el periodo de Unitrépico como universidad publica
2022-2023, segun institucion de educacién superior de suscripciéon del convenio.

Tabla 42. Convenios internacionales segun instituciones a 2023-B

Numero de

Universidad o Instiucion de Educaciéon Superior del convenio convenios Pais del convenio
internacionales
Benemerita Universidad Auténoma de Puebla 3 México
Pontificia Universidad Catclica de PuertoRico 3 PuetoRico
D Annunzio University Of Chieti - Pescara 2 Italia
Universidad Auténoma Chapingo 2 M&o
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo 2 México
Instituto Politécnico Nacional 2 Mé&o
Universidad de Oviedo 2 Espafa
Universidad Nacional de Quilmes 2 Amgentina
Universidad Atlantida de Argentina 2 Argentina
Centro Agronémico Tropical de Investigaciony Ensefianza de CostaRica 1 CostaRica
Consorcio Campus lberus 1 Espafa
Escueladelngenierfa La Rochelle Casa Blanca 1 Franca
Universidad de Sao Paulo - Facultad de Zootencia e Ingenieria de Alimentos 1 Brasil
Gordon Academic College Of Edcation 1 sael
Iberostars 1 México
IESCelsoAlejandroJaque 1 Agentina
Reserva Natural Bidlogico de Huilo 1 Chile
1 Mé&ico
Universidad Autdnoma Metropolitana UAM Unidad Xochimilco 1 México
Universidad CientificadelSur 1 Perd
Universidad de Buenos Aires Facultad de Ciencias 1 Argentina
Universidad de Estudios Extranjeros de Tigjin 1 China
Universidad de La Laguna 1 Espafa
Universidad de Montpellier 1 Fanca
Universidad de Sao Paulo - Escuela de Ingenieria Sao Carlos 1 Brasil
Universidad de Sao Paulo - Escuela Superior de Agricultura Luiz Agricultura 1 Brasil
Universidad de Sao Paulo - Riberao Prieto 1 Brasil
Universidad de zaragoza 1 Espafa
Universidad del Congreso 1 Argentina
Universidad Federal de Espiritusanto 1 Brasl
Universidad Federal de Parana 1 Brasil
Universidad Mayorde Chile 1 Chile
Universidad Nacional de Lanus 1 Argentina
1 Espafla
Universidad Santo Tomas 1 Chile
1 cuba
University Washintong State 1 Estados Unidos

I N F N S

Fuente. Oficina de Relaciones y Cooperacion Internacional.
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Movilidad internacional saliente 2022-2023

A continuacion, se presenta una desagregacion de los estudiantes, profesores y
administrativos en movilidad internacional saliente segun objeto y paises de la
movilidad, periodo 2022-2023.

Tabla 43. Estudiantes en movilidad internacional saliente 2022-2023

Tipo de movilidad
Pais Asistencia a 4., Pasantia Intercambio | Total
rso corto Mision ,'
eventos practica académico
Argentina 1 1 5%

Brasil 28%

Costa Rica 3%

México 45%

Peru 1%

Suiza 1%

Fuente. Oficina de Relaciones y Cooperacion Internacional.

Figura 14. Estudiantes en movilidad internacional saliente 2022-2023
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Tabla 44. Profesores en movilidad internacional saliente 2022-2023

Tipo de movilidad

Total

Brasﬂ 10%
China 3%
___—__
Espafa 15%
_—____
México 10 25%
___—__
Suiza 8%

Fuente. Oficina de Relaciones y Cooperacion Internacional

Figura 15. Profesores en movilidad internacional saliente 2022-2023
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Fuente. Oficina de Relaciones y Cooperacion Internacional.

BADISNICO | INTERNACIONALIZACION /// /- !L ! .
2022-2023



Tabla 45. Administrativos en movilidad internacional saliente 2022-2023

Tipo de movilidad

. Asistencia a L Total
Pais Curso Corto Mision
eventos
1

Argentina 1 7%
Brasil 2 2 4 29%
China 2 2 14%
Costa Rica 1 1 7%
Espana y Austria 1 1 7%
Estados Unidos de América 3 3 21%
México 2 2 14%
Total 9 2 3 14 100%
% 64% 29% 43% 100%

Fuente. Oficina de Relaciones y Cooperacion Internacional.

Figura 16. Administrativos en movilidad internacional saliente 2022-2023
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Fuente. Oficina de Relaciones y Cooperacion Internacional.



Movilidad internacional entrante 2022-2023

A continuacion, se presenta una desagregacion de la movilidad internacional entrante de
estudiantes, profesores y personal administrativo, segun paises de procedencia, periodo
2022y 2023.

Tabla 46. Movilidad internacional entrante por estamentos 2022-2023

Total

Alemania 2%

Cuba 2%

Espana 1%

Francia 6%

México 81%

Barbados 1%

Fuente: Oficina de Relacionesy Cooperacion Internacional

Figura 17. Movilidad internacional entrante por estamentos 2022-2023
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Bienestar Universitario

En esta seccidon relaciona el numero de participantes de las actividades de bienestar
universitario segun estamentos y semestres, enmarcadas en las lineas de accion de

accion estratégica de desarrollo humano, formacion integral, ambientes sanos y
entornos saludables.

Beneficiarios acciones Bienestar Universitario 2022-A

Tabla 47. Beneficiarios acciones Bienestar Universitario 2022-A

. S 2022-A
Tipo de beneficiario — —
NUmero beneficiarios

Estudiante 3670
Administrativo 1324
Profesor 614
Graduado 62
Total 5670

Fuente. Oficina de Bienestar Universitario

Beneficiarios acciones Bienestar Universitario 2022-B

Tabla 48. Beneficiarios acciones Bienestar Universitario 2022-B

2022-B
Tipo de beneficiario y S
Estudiante 2521
Administrativo 699
Profesor 247
Graduado 21
Total 3488

Fuente. Oficina de Bienestar Universitario

Beneficiarios acciones Bienestar Universitario 2023-A

Tabla 49. Beneficiarios acciones Bienestar Universitario 2023-A

. .. 2023-A
Tipo de beneficiario - —
NuUmero beneficiarios

Estudiante 3631
Administrativo 847
Profesor 471
Graduado 14
Total 4963

Fuente. Oficina de Bienestar Universitario



Beneficiarios acciones Bienestar Universitario 2023-B

Tabla 50. Beneficiarios acciones Bienestar Universitario 2023-B

4 - 2023-B
Tipo de beneficiario » .

Estudiante 7102
Administrativo 800
Profesor 542
Graduado 100

Total 8544

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario

Acciones estratégicas Bienestar Universitario 2022-2023
Tabla 51. Acciones estratégicas Bienestar Universitario

Semestre académico

2022-A 2022-B 2023-A 2023-B
3 4 9 17

Lineas estratégicas

Cultura

Desarrollo Humano 1 0 0 2

Recreacion y Deporte 6 9 5 13

Salud 16 17 19 17

Otro 3 0 5 1
Total 39 30 38 50

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario



Figura 18. Actividades de Bienestar Universitario semestres 2022 — 2023
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Fuente. Oficina de Bienestar Universitario.

poLeTi o | SNERZEwo 7Y <5 TR



.333.

f X O ¢ VigiladaMinEducacion

& EDUCACION
CONTINUADA

e  AC).



Educacion continuada

Cursos de Educacién continuada 2022-A

En esta seccion se presentan las actividades de educacion continuada desarrolladas
durante los semestres 2022-A, 2022-B, 2023-A y 2023-B.

Tabla 52. Cursos de Educacion continuada 2022-A

- 2022-A
Actividad : = ——

Diplomado en Derecho Privado

168 12

Seminario de actualizaciéon Tributaria y Contable — Ley de
Inversion Social 2155 de 2021

o | 3 | 10|

Fuente. Vicerrectoria de Proyeccion Social. Informacion consolidada en SNIES.
Nota. Corte de la informacién: 25/11/2023

Cursos de Educacion continuada 2022-B

Tabla 53. Cursos de Educacion continuada 2022-B

- 2022-B
Actividad - = ST
1 24

Conversatorio Estructura de un Blockchain Contable

Seminario en Gestion Publica 24 54

Seminario de Actualizacion: “Las Tendencias Actuales del

Derecho en Colombia” 6 12

Diplomado en Contratacién Estatal 120 36

Fuente. Vicerrectoria de Proyeccion Social. Informacion consolidada en SNIES.
Nota. Corte de la informacion: 25/11/2023
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Cursos de Educacién continuada 2023-A

Tabla 54. Cursos de Educacion continuada 2023-A

.. 2023-A
Actividad = = -

Primer Foro Internacional: Realidades de la Contratacion
Estatal, una vision desde las regiones

6 92

Segundo Coloquio de Ciencias del Lenguaje 8 41
Seminario Taller Gestion para el Desarrollo 40 179
Curso de Inglés Intermedio Bl 60 4

Fuente. Vicerrectoria de Proyeccion Social. Informacion consolidada en SNIES.
Nota. Corte de la informacién: 25/11/2023

Cursos de Educacién continuada 2023-B

Tabla 55. Cursos de Educacion continuada 2023-B

. 2023-B
Actividad = : —
Seminario disefio y construccién de indicadores y

programacion, ejecucion, cierre presupuestal 8 24

Diplomado Marketing Digital y E-commerce 120 39

Diplomado en Modelacion Ambiental 120 19
Seminario Taller de Desarrollo Turistico 2] 26

308 41

Fuente. Vicerrectoria de Proyeccion Social. Informacion consolidada en SNIES.
Nota. Corte de la informacién: 25/11/2023
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Cursos de Educacion continuada 2022-2023

La siguiente tabla presenta una sintesis del total de cursos de educacion continuada,
desarrolladas para el periodo referenciado, 2022-2023, segun tipificacion de los cursos.

Tabla 56. Cursos de Educaciéon continuada 2022-2023

- . . Semestre
Actividades Educacion continuada Total
2022-A 2022-B 2023-A 2023-B

Cursos, cursos especializados (certificaciones) 12%
Seminarios, congresos y/o simposios n 44%

Fuente: Vicerrectoria de Proyeccion Social. Informacion consolidada en el SNIES.
Nota. Corte de la informacion: 25/11/2023.

Figura 19. Cursos de Educacién continuada 2022-2023

4 4
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2022-A 2022-B 2023-A 2023-B

B Cursos, cursos especializados (certificaciones)
= Diplomados

Seminarios, congresos y/o simposios
mOtros

Fuente: Vicerrectoria de Proyeccion Social. Informacion consolidada en el SNIES.
Nota. Corte de la informacion: 25/11/2023.
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Recursos fisicos y financieros

Area Campus Universitario 2023-B

En la siguiente tabla relaciona las areas fisicas del Campus Universitario, desagregando
el area total en area construida y area aprovechable del campus.

Tabla 57. Areas Campus Universitario a 2023-B

Area total (m2) Area construida (m2) | Area aprovechable (m2)

Ciudadela Universitaria 132989,08 10576,7 122412,38
Granja Agropecuaria "El Remanso" 72646,2 1935,46 70710,74
Total 205635,28 1251216 19312312

Porcentaje 100% 6,1% 93,9%

Fuente. Subdireccion de Infraestructura y Recursos Fisicos.
Nota. El drea aprovechable se calcula como el drea total menos el drea construida.

Laboratorios a 2023-B

Tabla 58. Laboratorios segun capacidad instalada y areas a 2023-B

Capacidad Arrea del

Laboratorios ) )
instalada laboratorio (m2)

Laboratorio Microbiologia y Biologia

Laboratorio Fungicultura 4 15,0
Laboratorio Agroindustrial 10 29,6
Laboratorio Genética Biologia Molecular 2 594
Laboratorio Quimica 30 1335
Laboratorio de Reproduccion 5 1,22
Laboratorio de Parasitologia 5 n2
Laboratorio de Zoologia 8 16,2
Laboratorio de Hidraulica 8 41,5
Laboratorio de Entomologia 8 219
Laboratorio de Botanica 5 10,3
Laboratorio de Suelos y Fisiologia Vegetal 8 12,0
Laboratorio de Maderas 8 6,0
Laboratorio de Pavimentos, Suelos y Concreto 12 89,7
Laboratorio Experimental de Quimica Agricola 15 24.0
Laboratorio de Medios Audiovisuales 12 41,6
Laboratorio de Estudios Moleculares de la Orinoquia 8 78,3
Laboratorio de Micropropagacion Vegetal 10 29,5

Fuente. Subdireccion de Infraestructura y Recursos Fisicos.



Infraestructura fisica y otros espacios a 2023-B

Tabla 59. Aulas de clases y otros espacios fisicos a 2023-B

Aulas y espacios fisicos Capacidad instalada

Aula 101 Bloque A 15

Aula 103 Bloque A 32

Aula 105 Bloque A 30

Aula 107 Bloque A 30

Aula 109 Bloque A 20

Aula 1M Bloque A 30

Aula 113 Bloque A 30

Aula 115 Bloque A 30

Aula 202 Bloque A 20

Aula 204 Bloque A 30

Aula 206 Bloque A 30

Aula 208 Bloque A 30

Aula 210 Bloque A 20

Aula 212 Bloque A 25

Aula 101 Bloque C 24

Aula 103 Bloque C 24

Aula 106 Bloque C 30

Aula 108 Bloque C 30

Caney 1 NA 20

Caney 3 (Ludicas) NA 20

Auditorio Fundadores Bloque B 180

Aula 1 Cei Remanso NA 15

Biblioteca y Sala de Estudio Bloque C 100

Fuente: Subdireccion de Infraestructura y Recursos Fisicos
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Composicion de la ejecucion de ingresos 2022 y 2023

Tabla 60. Presupuesto de ingresos ejecutados 2022 y 2023

Item
2022 2023

Tranferencias de la nacién (funcionamiento) $ 22763127178 27.356.923.232
Tranferencias de la nacion (inversion) $ 5.550.911.692 5.963.039.612
Total tranferencias de la nacion $ 28.314.038.870 33.319.962.844
Otras transferencias $ - 3.035.023.231
Total otras transferencias $ - 3.035.023.231
Recursos estampilla Pro Universidad Nacional y 32

. ) $ 370.530.841 885.503.157
Universidades Estatales
Estampillas institucionales $ 3.882.738.357 5.108.449.008
Total Recursos Estampillas $ 4.253.269.198 5.993.952.165
Ingresos académicos (matricula pregrado) $ 6.825.466.731 8.317.046.869
Ingresos académicos (matricula posgrado) $ 589.807.866 716.460.264
Otros ingresos académicos $ 580.717.532 528.533.107
Recursos de capital $ 138.245.294 10.679.831.562
Recursos por crédito $ -
Otras operaciones misionales (Servicios de extension y

$ 654.893.926 157.668.468

otros)
Ingresos varios $ 1.474.740.674 1.325.764.000
Total Recursos Propios $ 10.263.872.023 21.725.304.271

Fuente. Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
Nota. Los valores de la vigencia 2023 refieren a la apropiacion definitiva. Cifras en pesos colombianos (COP).

Detalle de la ejecucion de los gastos 2022 y 2023

Tabla 61. Ejecucion presupuestal de gastos 2022 y 2023

Vigencia

Item
Personal docente $ 12.593.780.170 12.232.165.507
Personal administrativo $ 6.079.141.072 9.801.276.720
Total gastos personal $ 18.672.921.242 22.033.442.227
Adquisicion de bienes $ 4.157.555.559 5.688.114.153
Adquisicion de servicios $ 6.620.131.579 8.955.381.619
Total adquisicion de bienes y servicios $ 10.777.687.138 14.643.495.772
Disminucion de pasivos $ -
Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas,
sanciones e intereses de mora $ 378.843.864 759400525
Gastos de otras operaciones misionales (servicios de
extension y otros) $ 500.416.605 488.624.128
Transferencias $ 217.602.085 222.780.679
Total gastos funcionamiento $ 30.547.470.933 1.450.805.332
Inversiéon $ 6.825.466.731 25.946.499.179
Servicio al deuda $ -
Total otros gastos $ 6.825.466.731 25.946.499.179
64.074.242.510

Fuente. Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
Nota. Los valores de la vigencia 2023 refieren a la apropiacion definitiva. Cifras en pesos colombianos (COP).
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Recursos gestionados ante el Sistema General de Regalias 2022 y 2023

Tabla 62. Recursos provenientes del Sistema General de Regalias 2022 y 2023

Vigencia
Iltem
2022 2023
Proyecto BPIN 2021000100338 - Investigacion para el avance en el
conocimiento y desarrollo de capacidades regionales en la vigilancia
$ 764.438.674 $ 4.392.168154,71

de Agentes Potencialmente Patdégenos de riesgo para la poblacion

de Casanare

Proyecto BPIN 2023005850029 - Dotacion de elementos Institucion

de Educacion Superior Publica $ 312502620775

Proyecto BPIN 2023005850050 - Dotacion de elementos de apoyo

para el aprendizaje como accion de fortalecimiento educativo para la $ 37.126.093.134,49
institucion de educaciéon superior

Total ingresos provenientes del SGR $ 764.438674| $ 58.487.955.298,79

Fuente. Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
Nota. Los valores de la vigencia 2023 refieren a la apropiacion definitiva. Cifras en pesos colombianos (COP).
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Anexos: anexo 1

Tabla 63. Anexo 1: Férmula indicadores generales

Eje Indicador Férmula

# programas pregrado acreditables

Programas académicos  Acreditacion programas 40,0% 22,2%

# programas pregrado vigentes

¢ # convenios internacionales en t )1 20,0% 33,3%
# convenios internacionales en t -1

Crecimiento
convenios

. N internacionales
Internacionalizaciéon

Movilidad # estudiantes Unitropistas en movilidad 1,4% 17%
internacional saliente # de estudiantes de pregrado

estudiantes

Recursos fisicos e . ) # total de metros cuadrados construidos 4,64 4,78

Capacidad instalada - —
infraestructura # estudiantes promedio afio

Fuente. Cdlculos Oficina Asesora de Planeacion.
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