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EXIGENTE SI STANDARDE IN CARIERA DIDACTICA
A FI PROFESOR!
Profesor psihopedagogie speciala Lia Afrim
Prof. psihopedagogie speciala Angelica Hort
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Beclean, BN

Elevi /tineri pana mai ieri, acum profesori intr-o lume in transformare, o lume in care copii,
preadolescenti, adolescenti, tineri, dar si adulti sunt legati intre ei printr-0 complicitate anume intr-un
joc ce se deruleaza necontenit: al predarii de cunostinte, al receptarii acestora, al acumularii, al
evaluarii. Acest joc nu este intamplator, el ruleaza dupa legitati proprii, legitati ce-i transforma pe
participanti In parteneri, ii apropie, 1i determina sa invete unii de la altii.

A fi profesor este un lucru complex si totodata nobil datoritd misiunii care trebuie Indeplinita:

v" formarea unor personalititi autonome, integre, creative, morale.

Un profesor bun, dedicat este greu de descris. Acesta are un impact deosebit asupra vietiicelui
educat. Dacd meseria de cadru didactic este realizatd cu pasiune, va reusi sa schimbe cursul vietii
elevilor, 1i va directiona spre destinatia: persoand responsabila, plind de reusite personale si
profesionale

JIn calitate de cadre didactice, noi avem misiunea de a fi un exemplu pentru elevii nostri. Nu
trebuie sa transmitem doar informatii, trebuie ca prin atitudinea noastra sa schimbam modul elevilor
de a percepe viata si de a-i pregati/ajuta sa devina adulti responsabili. De asemenea, consider ca o alta
misiune a noastrd, a cadrelor didactice, este dezvoltarea emotionald/afectiva a elevilor nostri. Pentru
a avea succes din toate punctele de vedere, un copil trebuie sa se simta iubit, pretuit, iar noi profesorii,
prin atitudinea, gesturile si vorbele noastre putem sa contribuim Tn acest sens. Pentru a realiza toate
aceste lucruri, este nevoie de o permanenta ,,perfectionare”

Dezvoltarea profesionala/participarea la cursuri este necesara cadrului didactic, ajutandu-I
astfel sa isi actualizeze si imbunatateasca cunostintele stiintifice si sa dobandeasca metode eficiente
de interactiune cu elevii. Sunt de pérere ca intreaga cariera didactica trebuie s se sprijine sau sd aiba
ca temelie motivatia pentru dezvoltarea profesionald, pentru a descoperi noi modalitéti de lucru cu
elevii, dar si de a acumula informatii care si-1 dezvolte ca persoana. in zilele noastre, motivatia a
devenit un lucru din ce in ce mai greu de mentinut. Sistemul educational se confrunta cu o multitudine
de schimbari, carente. Insa, facand abstractie de acest lucru, cadrul didactic trebuie sa fie motivat in
lucru cu elevii pentru a putea ajunge la performanta. Pasiunea, deschiderea, motivatia in aceasta
profesie duce automat la performanta. Cariera didactica trebuie definita prin motivatie si dragoste fata
de elevi pentru a putea ajunge la reusite, realizari, performanta.

Un profesor bun este usor de recunoscut, insd deseori mai dificil de descris. Profesorii au un
impact de lunga duratd asupra vietii elevilor, iar cei mai buni profesori sunt cei care reusesc sa
schimbe cursul vietii elevilor, sa ii ajute sa devina persoane responsabile si de succes nu doar pe plan
profesional, ci si personal.

Un bun profesor spun specialistii, nu are de-a face doar cu obtinerea de performante scolare.
Un profesor exceptional este nu doar cel care transmite informatii si formeaza abilitati, ci acela care
cu atitudinea sa schimba cursul vietii elevilor.

Prin excelentd profesia didacticd presupune permenenta formare si dezvoltare a cadrului
didactic astfel incat acesta sa poata sa ii poata oferi celui pe care 1l invata o perspectiva comprehensiva
asupra domeniului pe care il preda. Cadrul didactic din orice specializare se angajeaza astfel intr-un
proces de formare care 1i va dezvolta cariera periodic pana la finalul acesteia.

Dezvoltarea profesionald prin participarea la cursurile de perfectionare este necesara pentru
ca profesorul sa poatd sa oferi o imagine asupra lumii stiintifice contemporane si sd isi Tnsuseasca
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maniere eficiente de interactiune cu elevii.

Pe perioada carierei didactice unul din cele mai importante aspecte este mentinerea motivatiei
pentru dezvoltarea profesionala in cadrul carierei didactice deoarece tot mai multi profesori aleg s
se reorienteze profesional. Faptul cd mentinerea motivatiei pentru cariera didacticd a devenit o
problema in randul cadrelor didactice a fost evidentiata prin studii de specialitate. Cadrele didactice
raman in sistemul educational atata timp cat au sunt motivati pentru a alege acest domeniu
profesional. Bibliografia de specialitate prezinta modele si strategii motivationale care reprezinta
propuneri valoroase in activitatea de motivare pentru profesie a cadrelor didactice.

Cariera didactica nu reprezinta o conditie obligatorie pentru dezvoltarea invatamantului si nici
o sursd de evolutie a acestui domeniu de cercetare, dar are la baza motivatia.

Ce te motiveaza in cariera didactica? As raspunde usor — marcarea reusitei. Reusita este
nucleul unei relatii clare intre profesor si elev. Daca abordam aspectele motivarii pentru cariera
didactica, mai precis, ce instrumente putem sd folosim pentru cresterea atractivitifii facem o
conexiune exacta intre activitatile curriculare si extracurriculare.

Ca elemente de sustinere a dezvoltarii in cariera didacticd se observa: dedicarea pentru
profesie si pentru activitatea cu copiii prin realizarea unor practici educationale eficiente, de
interrelationare — inseamna sd muncesti cu un scop si sa faci ca fiecare actiune sa conteze.

Succesul obtinut la clasa — recompensele profesionale pe care cadrul didactic le primeste prin
realizarile elevilor — te raportezi la cei pe care ii educi, stabilesti relatii de colaborare cu parintii i cu
alti factori interesati ai societatii. Nu educam numai la catedra sau in clasa, ci prin fiecare contact
relational cu copiii i parintii, realizim o munca de crestere si dezvoltare, de conducere si directionare.
Abordarea activitatilor instructiv-educative din perspectiva managementului clasei vine 1in
intampinarea unei nevoi obiective de perfectionare si eficientd. Esecurile inregistrate in procesul de
formare pot avea consecinte individuale si sociale nefaste: incompetenta, analfabetism, inadaptare.
Eficienta activitatii didactice se afla in stransa relatie cu asa numitul ,,climat educational”.

Exercitarea unei profesii respectate — un profesor bun este usor de recunoscut, insa mai dificil
de descris. Profesorii au un impact de lunga duratd asupra vietii elevilor, iar cei mai buni profesori
sunt cei care reusesc sa schimbe cursul vietii elevilor, sa 1i ajute sd devina persoane responsabile si
de succes nu doar pe plan profesional, ci si personal. Pregatirea obfinuta prin formarea initiald si
continud in domeniu — urmareste formarea si dezvoltarea competentelor profesionale in conformitate
cu standardele profesionale pentru profesiunea didactica, standarde de calitate si competente
profesionale; elaboreazd strategii de cunoastere a elevilor si prezintd colegilor bunele practici
acumulate privind lucrul cu diverse categorii de copii; propune modalititi de abordare individualizata
si diferentiatd a elevilor cu diverse stiluri de Invatare; acorda asistentd colegilor in depasirea
dificultatilor metodologice si eficientizarea demersurilor didactice; propune recomandari si participa
la dezvoltarea curriculumului disciplinar si a curriculumului la decizia scolii. Cadrul didactic
gestioneaza propria dezvoltare profesionald continud, axata pe necesitati reale, in vederea asigurarii
performantei sale profesionale.

Posibilitatea de promovare si avansare in cariera — identifica aria de interes in cariera ta,
comunicd-ti dorintele, gaseste un mentor, participa la cursuri, invata de la colegi!

Plecand de la ideea ca profesorul trebuie sa se raporteze la cei pe care 1i educa, sa stabileasca
relatii de cooperare cu elevii, cadrele didactice, echipa manageriala si parintii, sa evidentiez motivele
si criteriile de evaluare ce stau la baza carierei unui dascal.

Care sunt cu adevarat competentele ce stau la baza carierei unui dascél considerat drept
“competent”, atat de elevi, cat si de cadrele didactice §i echipa manageriald. Aceste competente
reprezentad fenomenul ecranat profesiei didactice. Nu putem cataloga un profesor drept “bun”, daca
acest lucru nu este perceput in primul rand de elevii (aici gasim “fructul muncii” dascalului) celelalte
cadre didactice si, nu in ultimul rand, de catre echipa manageriala.

Concluzii

Mentinerea motivatiei cadrelor didactice pentru profesie a devenit un deziderat din ce in ce
mai dificil datorita diversificarii problemelor cu care acestia se confruntd mai ales in relationarea cu

4



elevii dar si cu sistemul educational.

Bibiografia de specialitate propune o serie de modele explicative ale scaderii motivatiei
cadrelor didactice, modele care se constituie si in veritabile maniere de interventie pentru cresterea
motivatiei cadrelor didactice.

Aceste modele sintetizeaza idei referitoare la neajutorarea Invatata, teoria asteptare valoare,
perceptia autoeficientei si teoria motivatiei intrinseci.

Abordari contemporane integreaza aspecte legate de motivatie si cognitie pentru a explica
judecatile si reactiile persoanelor. Atunci cand va exista discrepantd intre motivatie si cognitie,
tendinta este de a modela cognitia pentru a corespunde motivatiei.

Dimensiunea cognitiei greu de schimbat este convingerea ca si maniera de explicatie familiara
fatd de sine, fata de realitatea inconjuratoare si fata de relatiile cu aceasta realitate.

Aspectele legate de motivatie si cognitie se integreaza foarte bine in dezvoltarea personala
prin formarea convingerii puterii dobandite la nivel psihologic, care poate reprezenta o maniera de
crestere a motivatiei pentru profesie la cadrele didactice.

Bibliografie:
Toma Roxana, ,,Dezvoltare personala si motivatie pentru formare in cariera didactica”, 2009

www.didactic.ro
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MOTIVATIA PROFESORILOR ST A ELEVILOR
Secretar Liliana Maria Balatici, Sc. Gimn. ,,Lucian Blaga” Bistrita
Secretar Alina Mariana Bindea, Sc. Gimn. ,,Grigore Silasi” Beclean

»Motivatia este totalitatea mobilurilor interne ale conduitei, fie ca sunt Inndscute sau
dobandite, constientizate sau neconstientizate, simple trebuinte fiziologice sau idealuri abstracte” (Al.
Rosca).

Fiind consideratd ,,motorul personalitatii”, motivatia este o sursd de activitate si unul dintre
cele mai importante prerechizite ale Tnvatarii scolare. Dorinta unui elev de a depune un efort cognitiv
pentru a dobandi noi cunostinte este produsul mai multor factori cu actiune conjugata. Se porneste de
la personalitatea si abilitatile elevului implicat in sarcini specifice de invatare, pana la mobilizarea
generala pentru invatare.

Acest proces psihic are un rol deosebit de important in activitatea de Tnvatare a elevului si in
formarea personalitatii acestuia. Un real proces educational nu poate avea loc fara identificarea
motivelor invatarii si totodata, fara determinarea ariei lor de actiune.

Rolul educatorului este acela de a sti sa se foloseasca de forta acestor motive in practica
instructiei. Cunoasterea motivelor ce-l impulsioneaza pe elev in desfasurarea actului invatarii este
importanta pentru educator. Acestea ii indica exact calea ce trebuie a fi urmata n vederea finalizarii
cu succes a educatiel.

Profesorii joaca un rol critic in motivarea elevilor sa invete. Profesorii motivati au mai multe
sanse de a se angaja cu elevii lor, de a crea un mediu pozitiv in clasd si de a inspira elevii sd reuseasca.
Pe de alta parte, profesorii nemotivati se pot lupta sa se conecteze cu elevii lor, sa creeze un mediu
negativ in clasa si sd nu reuseasca sa inspire elevii sa-si atingd potentialul.

Una dintre cele mai eficiente modalitati de a motiva profesorii este de a le oferi oportunitati
de dezvoltare profesionald. Dezvoltarea profesionala poate ajuta profesorii sd rdmana la curent cu
cele mai recente metode si tehnici de predare, sd invete noi abilitdti si strategii si sa rdiméana implicati
in munca lor. Dezvoltarea profesionald poate oferi profesorilor oportunitati de a colabora cu alti
educatori, ceeace 11 poate ajuta s ii inspire si sa 11 mentind motivati.

Un alt mod de a motiva profesorii este de a recunoaste si recompensa realizarile lor. Profesorii
care sunt recunoscuti pentru munca lor grea si dedicarea lor sunt mult mai probabil sa se simta
apreciati si motivati sd continue sa facd o diferenta in viata elevilor lor. Recompensele pot lua mai
multe forme, cum ar fi recunoasterea publica, bonusurile sau promotiile.

In mod similar, elevii care sunt motivati au mai multe sanse de a avea succes in studiile lor.
Ei sunt mai implicati in procesul de invatare, au mai multe sanse sa participe la discutiile de clasa si
au mai multe sanse sd-si finalizeze sarcinile la timp. Pe de altd parte, elevii nemotivati se pot lupta sa
acorde atentie in clasa, sa rateze sarcini i s ramana in urma in studiile lor.

O modalitate eficientd de a motiva elevii este de a le oferi obiective provocatoare, dar
realizabile. Atunci cand elevii sunt provocati sa realizeze ceva care este la indemana lor, ei sunt mai
probabil sa fie motivati s munceascd din greu si sa-si atingd obiectivele. Profesorii pot ajuta, de
asemenea, la motivarea elevilor oferindu-le feedback constructiv, specific si oportun. Acest feedback
ii poate ajuta pe elevi sd-si inteleagd punctele forte si punctele slabe si sa-si imbunatateasca
performanta in timp.

Un alt mod de a motiva elevii este de a crea un mediu de clasa pozitiv. Un mediu de clasa
pozitiv este unul in care elevii se simt in siguranta, respectati si sustinuti. Profesorii pot crea un mediu
de clasa pozitiv prin stabilirea unor asteptari clare, oferind structura si rutind si recunoscand realizarile
elevilor.

Studiul motivatiei are in vedere analiza factorilor ce determind comportamentul §i a
mecanismelor care le explica efectele. Acesti factori pot fi numiti generic motive.
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sustin activitatea o perioadd de timp, In pofida obstacolelor care pot sd apara. De asemenea,
ele pot determina individul sa urmareasca un scop sau altul si sa stabileasca o anumita ierarhie intre
scopurile posibile.

Cele mai dificile sarcini ale muncii cadrului didactic sunt acelea de a controla si de a dirija
sistemul de motive specifice activitatii de invatare. Arta de a stimula motivatia copilului tine de
maiestria si de harul didactic al dascalului, al aceluia ce are ,,cea mai minunata indeletnicire din
lume,,(Comenius).

Motivatia profesorului este esentiala pentru crearea unui mediu de invatare pozitiv si
antrenant. Atunci cand profesorii sunt motivati, este mai probabil sa fie entuziasti, energici si creativi
in abordarile lor de predare. Acest lucru, la randul sau, poate inspira si implica studentii, facandu-i
mai motivati sa invete. Profesorii care sunt motivati au, de asemenea, mai multe sanse de a-si face
timp pentru a-si planifica si pregati lectiile cu atentie, asigurandu-se ca acestea sunt provocatoare,
relevante si stimulante pentru elevi.

Motivatia profesorului poate avea un impact si asupra motivatiei elevului prin relatia profesor-
elev. Atunci cand profesorii manifesta un interes real pentru invatarea si bundstarea elevilor lor, ei
pot construi Tncredere si relatii cu ei, creand un mediu de sustinere si incurajare. Acest lucru poate
motiva elevii sa-si asume un rol activ in invétarea lor, deoarece se simt apreciati si respectati de
profesorul lor.

Pe de alta parte, motivatia elevului este, de asemenea, esentiala pentru succesul academic.
Elevii care sunt motivati au mai multe sanse sd-si asume responsabilitatea pentru invatarea lor, sa
participe activ la clasa si sa persevereze prin provocari. Elevii motivati au, de asemenea, mai multe
sanse sd-si stabileasca si sa-si atingd obiectivele academice, ceea ce le poate imbundtati stima de sine
si Increderea.

Motivatia elevului poate avea un impact si asupra motivatiei profesorului, deoarece profesorii
pot simti un sentiment de mplinire si mandrie atunci cand vad ca elevii lor reusesc. Acest lucru, la
randul sau, poate motiva profesorii sa continue sa depuna eforturi pentru excelenta in predarea lor si
sa gaseasca modalitdti noi si inovatoare de a se angaja si inspira elevii lor.

Motivatia pentru Invatare a elevilor trebuie stimulata, orientata, Intretinuta, iar cadrul didactic
joaca, aldturi de parinti, un rol de prim rang in aceasta intreprindere. Astfel, este esential ca educatorii
(in sens generic) sa fie convingi ca este nevoie de interventia lor pedagogica si ca deficitul de motivatie
poate sa fie influentat pozitiv in spatiul scolar.

Problema motivatiei umane nu trebuie inteleasa intr-un mod simplu, mecanicist. Nu exista un
comutator magic al motivatiei, care sa determine oamenii sd doreasca sa invete, sa lucreze mai mult,
sa actioneze Intr-o manierd mai responsabild. Facilitarea si nu controlul ar trebui sd ne ghideze ideile,
cand incercam sa schimbam anumite comportamente in scoald. Chiar cand o persoand este intr-0
pozitie de autoritate, cum este profesorul, eforturile de a motiva elevii intr-o anumita directie vor avea
un succes mai semnificativ dacd relatia profesor—elev este consideratd una de colaborare intre
persoane ce pot sau nu sa Tmpartaseasca aceleasi sentimente, expectante si scopuri.

Altfel, interventiile motivationale ce nu respecta scopurile, emotiile si convingerile unei
persoane legate de o anumita situatie pot produce efecte pe termen scurt, dar pe o perioadd mai mare
de timp aceste interventii pot sa esueze. Motivatia trebuie pusa in slujba obtinerii unor performante
nalte.

Impactul dublu al motivatiei profesorului si a elevului poate fi vazut in clasa. Atunci cand atat
profesorul, cat si elevul sunt motivati, exista un sentiment de energie si entuziasm care poate conduce
experienta de invatare Tnainte. Elevii sunt mult mai probabil sd fie implicati si motivati, deoarece sunt
inspirati de pasiunea si dedicarea profesorului lor. Profesorii, la randul lor, au mai multe sanse sa fie
motivati si impliniti de progresul si succesul elevilor lor.

In concluzie, motivatia este un factor important in succesul oricarei activitati educationale.
Profesorii si elevii trebuie sa fie motivati pentru a-si atinge obiectivele si pentru a reusi 1n studiile lor.
Profesorii pot fi motivati de oportunitati de dezvoltare profesionald, recunoastere si recompense,
precum si de un mediu de lucru pozitiv. Elevii pot fi motivati de obiective provocatoare, dar
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realizabile, feedback constructiv si un mediu de clasa pozitiv. Prin stimularea motivatiei in clasa,
profesorii si elevii pot obtine un mare succes in eforturile lor educationale.
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MOTIVATIA, FACTOR DE REUSITA SCOLARA
PENTRU ELEVII CU CES
Prof. psihopedagogie speciald Iolanda Margareta Barta
Prof. psihopedagogie speciala lonela Marza
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Beclean

Motivatia invatarii scolare este considerata de cei mai multii specialisti drept unul dintre cei mai
importanti factori noncognitivi ai nvatarii. Motivatia are rolul de a orienta, sustine si determina
eforturile depuse de elevi in vederea realizarii unor scopuri proprii sau a celor fixate de altii.

Motivatia Invatarii poate fi definitd ca ansamblul mobilurilor care provoaca , intretin si orienteaza,
sustin energetic si declanseazd activitatea de invdtare. Dacd ,.entuziasmul este electricitatea
vietii”(G..Parks,2005), atunci motivatia, in termeni metaforici, reprezintd ,electricitatea” care
,»miscd motoarele sofisticate” ale3 invatarii in procesul educational. Cafortd propulsatoare a energiei
si efortului, motivatia este, alaturi de aptitudini, cea mai importanta variabila a succesului scolar. Fara
motivatie nu poate avea loc un proces constient de Invatare, exceptand invatarea incidentala.

Tn plan comportamental ,,a fi motivat la invdtditurd” exprima o stare mobilizatoare si directionati
spre atingerea unor scopuri. Tn acest mod elevul va fi profund implicat in sarcinile de invatare, va fi
orientat spre finalitdti intr-o mare masurd constientizate. El transferd in invatare, in mod relativ
congtient, pe o anumita perioada de timp, potentialul cognitiv, stérile afective, experienta de viata etc.
Optimul motivatiei implica ridicarea motivatiei la acel nivel care corespunde posibilitatilor maxime
ale elevului. Inregistrarea de succese antreneaza in continuare procesul invatirii, actionand in sens
mobilizator asupra activitatii ulterioare a elevului.

Pentru a fi motivati la Invatatura elevii trebuie sa-si descopere inclinatiile, pasiunile, interesele,
sd-si creeze propria lor agenda de invatare si cel mai important, sa valorifice caracteristicile propriei
personalitati in activitatile desfasurate in scoala.

Motivatia reprezinta un proces psihic important pentru cd ea impulsioneaza, declanseaza actiunea,
iar actiunea prin intermediul conexiunii inverse influenteaza insasi baza motivationala si dinamica ei.

Motivatia este o sursa de activitate si de aceea este considerata “motorul personalitatii”. Acest
proces psihic are rol deosebit de important In activitatea de invatare a elevului si in consecintd in
formarea personalitdtii acestuia.

Motivatia Invatdrii se subsumeaza sensului general al conceptului de motivatie si se referad la
totalitatea factorilor care 1l mobilizeaza pe elev la o activitate menitd sa conduca la asimilarea unor
cunostinte, la formarea unor priceperi si deprinderi.

Motivatia este unul dintre cele mai importante prerechizite ale invatarii scolare. Sunt investite
sume enorme de bani pentru constructia de scoli, pentru echiparea acestora, pentru remunerarea
personalul didactic, dar toate acestea devin inutile daca elevii nu vor sd invete. Problema care se pune
in acest context este urmatoarea: Ce anume il face pe un elev sd doreascd sd invete, iar pe un altul sa
nu doreasca acest lucru? Dorinta unui elev de a depune un efort cognitiv in scopul achizitionarii de
noi cunostinte este produsul mai multor factori cu actiune conjugata; pornind de la personalitatea si
abilitatile elevului implicate in sarcini specifice de invatare pana la mobilizarea generald pentru
invatare.

Motivatia are nu numai un caracter energizator sau activator asupra comportamentului, ci
totodata si unul de directionare al comportamentelor. Astfel putem conchide ca motivatia dispune de
doua segmente importante: unul de energizare, iar celdlalt vectorizant, de orientare a
comportamentului spre realizarea unui anumit scop.

Pentru crearea motivatiei este necesar sa se prezinte elevilor scopul invatarii, domeniile de
aplicare a cunostintelor, sa fie apreciati pozitiv si incurajati sa-si realizeze scopurile vietii, sd li se
arate progresele facute, sa li se trezeasca curiozitatea pentru ceea ce trebuie sd invete, precizandu-se
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sarcinile invatarii individuale In raport cu ritmul de munca al fiecaruia si sd folosim metode activ-
participative.

Exigenta ridicatd, recompensele si activitdfile extrascolare sporesc motivatia. Atat pentru
profesori, pentru parinti sau pentru expertii in domeniul stiinfelor educatiei, motivatia este cheia
succesului in invatare. De la Piaget 1a Gardner, teoreticienii mecanismelor invatarii au subliniat faptul
ca motivatia este fundamentul pe care se construieste succesul educational. Implicit, se poate afirma
ca lipsa motivatiei pentru invatare poate sa conduca nu numai la performante scolare scazute, ci si la
alte acumulari negative care pot sta la baza unor abateri sau deviante comportamentale, deviante care,
spuneam mai devreme, incadreaza scoala la capitolul Asa nu!.

Motivatia pentru invatare a elevilor trebuie stimulata, orientata, intretinuta, iar cadrul didactic
joaca, alaturi de parinti, un rol de prim rang in aceasta intreprindere. Astfel, este esential ca educatorii
(1n sens generic) sa fie convingi ca este nevoie de interventia lor pedagogica si ca deficitul de motivatie
poate sa fie influentat pozitiv 1n spatiul scolar.

Motivatia energizeazd si faciliteazd procesul de invatare prin intensificarea efortului si
concentrarea atentiei elevului, prin crearea unei stiri de pregitire pentru activitatea de Invatare.
Formarea atitudinii fatd de invatatura la elevi nu depinde ,insa, numai de conditiile externe, ci in
aceeasi masurd, de particularitatile psiho-fiziologice ale diferitelor perioade de varsta, cat si de
trasaturile individuale ale fiecarui elev ( intelectuale, afective, motivationale, temperamentale,
caracteriale etc.). toate acestea constituie sistemul conditiilor interne ale personalitatii elevului care 1i
permit un mod specific, individualizat de actiune si adaptare la solicitarile si cerintele conditiilor
externe, ce nu trebuie sa depageasca insd anumite limite.

Profesorii ar trebui sa incerce sa afle care sunt lucrurile de care elevii sunt interesati, care sunt
lucrurile care-i pasioneaza si sd gaseasca modalitatile cele mai potrivite de a le transforma in
modalitati de stimulare a progresului lor si in céi de a le dezvolta o atitudine pozitiva, deschisa fata
de invatare si fata de scoala. Cu cat elevii sunt mai mult ajutati in stabilirea si realizarea scopurilor
prin situatiile create de profesor in procesul de invatamant (respectand particularitatile de varsta si
individuale, profesorul fixeaza in mod diferentiat sarcini elevilor sai), cu atat motivele activitatii lor
se consolideaza mai usor, devin mai eficiente. In acest sens, este de dorit ca profesorii sa stie ca exista
un numar semnificativ de factori ambientali, pe care ei 1i pot utiliza pentru a creste motivatia elevilor:
inceperea lectiei prin a da elevilor un motiv de a rdmane conectati; expectante clare; fixarea unor
obiective pe termen scurt; aprecierea verbald si scris; utilizarea judicioasd a notarii i stimularea
descoperirii, explordrii, curiozitatii epistemice.Problemele de motivatie ale elevilor fiind extreme de
diverse, interventia profesorului nu se poate baza pe retete, ci trebuie adaptata la fiecare situatie in
parte.

Experienta mea didactica de peste 30 de ani la catedra m-a nvatat ca primul pas spre reusita
scolard a elevilor mei este identificarea motivelor reale care 1i determine sa isi canalizeze eforturile
spre intelegerea, interiorizarea si aplicarea in mod corect a cunostintelor predate. Am aflat in primul
rand ce le place si ce nu, si motivelor anumitor preferinte pe care le au, apoi am incercat sa le stimulez
dorinta de a se autodepasi. Am incercat sa creez in sala de clasa sau in cabinetul logopedic o atmosfera
placutd, utilizand materiale didactice variate, jocuri diverse, precum si acordand atentia necesara
fiecarui copil cu care am lucrat. In aceeasi masura recompensele si furnizand un feed-back permanent
atat in privinta efortului depus, cat si a aptitudinilor si capacitatilor 1i motiva pe elevi in realizarea
sarcinilor. Ti invit pe elevii si gAndeasca pozitiv atunci cand se afla in fata unei activitati mai dificile
pentru ei(,,este greu, dar sunt capabil sa reusesc cu putin ajutor), 1i obisnuiesc pe elevi sa nu se judece
prea sever si sa nu se culpabilizeze atunci cand gresesc. O reusita neasteptata reda unui elev increderea
in sine si creste astfel motivatia sa de a se angaja ntr-o activitate si de a persevera.

Copiii cu cerinte educationale speciale necesitd o atentie deosebitd, o adaptare curriculara
potrivita, un proces educational individualizat. Astfel, am reusit sa obtin o bund motivare a elevilor
si implicarea lor activa in activitatile de Invatare si de terapie.
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In concluzie controlul si dirijarea sistemului motivational specific activitatilor de invatare la
copiii cu cerinte educationale speciale reprezinta una dintre cele mai dificile sarcini ale muncii
profesorului , in profida amplelor teoretizari, stimularea motivatiei elevului cerinte educationale
speciale si nu numai ramane o arta, care tine de maiestria si harul didactic al fiecarui profesor de
psihopedagogie speciald . Orice profesor care doreste stimularea motivatiei elevilor sdi trebuie sa
inceapa prin a-si analiza si autoevalua propria motivatie , precum si modul in care isi desfasoara
activitatile de predare-invatare-evaluare. Putem spune ca daca vrei sa motivezi pe cineva, trebuie sa
fii motivat tu insuti.

Toate aceste sugestii arata, o datd in plus, ca problemele de motivatie ale elevilor cerinte
educationale speciale sunt extrem de diverse, iar interventia profesorului psihopedagogie speciala
nu se poate baza pe retete ,ci trebuie adaptata la fiecare elev, situatie in parte. De aceea problema
motivatiei este apreciata ,,a fi cheia” oricarui invatamant democratic modern
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ROLUL CADRULUI DIDACTIC
N DEZVOLTAREA MOTIVATIEI iINVATARII
Tnv. Alina Nora Bazdara
Sc. Gim. ,,Ion Pop Reteganul” Reteag
Sc. Primara Reteag-Poieni

In calitate de cadre didactice, nu de putine ori ne intrebim de ce unii elevi invata, iar altii
nu, de ce unii se angajeaza in realizarea sarcinilor scolare si persevereaza pana la atingerea scopului,
in vreme ce altii se descurajeazad la primul obstacol si abandoneaza activitatea. Cel putin partial ,
raspunsurile la aceste intrebari trebuie cautate In domeniul motivatiei. Acesta este motivul alegerii
acestei teme de discutie pentru acest articol. Voi prezenta mai intai cateva aspecte teoretice privitoare
la motivatia invatarii, apoi voi prezenta citeva modalitati de dezvoltare a motivatiei elevilor pentru
invatare.

Conditiile care asigurd o invatare facila si de duratd, de care ar trebui sa tind seama atat cadrele
didactice implicate in actul de predare-invatare- evaluare, cat si cei care invatd, adica elevii sunt:
a) motivatia subiectului (elevului), sensul pe care il are invatarea pentru el, scopul invatarii;
b) necesitatea cunoasterii efectelor, a rezultatelor invatarii, ele fiind de natura sa ghideze eforturile
invatarii;

c)intelegerea materialului invatat, prelucrarea sa rationald;
d)modul de organizare a invatarii;
e) interactiunea intre cunostinte sau priceperi, transferul lor;

Motivatia Tnvatarii se subsumeaza sensului general al conceptului de motivatie si se refera la
totalitatea factorilor care 1l mobilizeaza pe elev la o activitate menita sa conduca la asimilarea unor
cunostinte, la formarea unor priceperi si deprinderi. In acceptia specialistilor ,,motivatia constituie
ansamblul motivelor unei persoane, iar motivul este o structura psihica ce provoaca orientarea,
initierea si reglarea actiunilor in directia unui scop mai mult sau mai putin precizat.” (Constantin
Cucos, ,,Psihopedagogie pentru examenele de definitivare si gra-de didactice”, pag.62). Motivele
constituie cauzele interne ale comportamentului. Motivatia este una dintre cauzele pentru care elevul
invatd sau nu. In acelasi timp insd, motivatia poate fi efectul activititii de invatare. Cunoasterea
rezultatelor activitdtii de Invatare, mai ales cand acestea sunt pozitive, sustine eforturile ulterioare ale
elevului.

Motivele care 1i determina pe elevi sd invete sunt de mai multe feluri:

e sociale-,,invat din datorie fata de clasa”, ,,invatand, contribui la prestigiul clasei”.

e cognitive- curiozitatea ,,invat pentru ca vreau sa cunosc cat mai mult”; ,,invat la toate pentru
ca invatarea Tmi da satisfactii”) si, In acelasi timp, atractia (interesul teoretic) exprimata de
elevi pentru unul sau mai multe obiecte de invatdmant ;

« de ordin afectiv- dragostea si respectul fatd de parinti, sentimentul datoriei fata de parinti,
dorinta de a crea multumire (bucurie) parintilor, simpatia fata de profesor, respectul fata de
profesor (pentru cd ,.explica bine”, ,.este Intelegator”, ,,ne ajutd mult”), teama de pedepsele
aplicate de parinti etc.

« sentimentul profesional- aspiratiile elevilor spre un ideal profesional.

o ale autorealizarii- vizeaza in general ,,aspiratia catre competenta”, si implica in acelasi timp si
celelalte doud elemente componente ale ,,competentei” — ,,dorinta de auto-depasire” si
,»dorinta de identificare”.,succesul sau insuccesul scolar; aptitudinile speciale.

La nivelul scolii dezvoltarea motivatiei invatarii Se poate realiza respectand pasii urmatori:
a) Primul pas: aplicarea unor chestionare pe tema motivatiei elevilor claselor V-VIII in cadrul orelor
de consiliere s dezvoltare personala.
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In urma analizei chestionarelor aplicate de catre dirigintii claselor V-VIII de la scoala noastra in anul
scolar trecut, s-au observat cateva aspecte:
Motivele care ii determind pe unii elevi sd invete sunt:

pentru a lua note bune si a-si bucura parintii,
pentru a fi laudati si apreciati de profesori,
pentru a-i depasi pe altii,

si nu in ultimul rand, pentru a reusi in viata.

Motive care ii determind pe unii elevi sd nu invete sunt:

raspandirea ideii cd poti obtine 1n viatd ceea ce iti doresti si fard multd carte (exemplul
persoanelor plecate la munca in strainatate);

neimplicarea parintilor in viata scolard a copiilor;

lipsa unor modele in viata;

participarea la muncile agricole care ocupa o parte importanta din timpul lor liber;
lipsa atractivitatii unor ore, bazate pe metode traditionale preponderent expozitive;
conditiile de acasa 1i determind sa ajunga tarziu sau sd nu se poata concentra,

lipsa de varietate suficienta de activitati care sa stimuleze procesul de invatare,
experientele anterioare de invatare negative,

curriculum neinteresant, prea dificil sau prea usor pentru elevi,

ideea ca scoala este stresanta, obositoare.

b) Pasul doi — este desfasurarea unui consiliu profesoral pe tema motivatiei in care rezulta-tele
analizei chestionarelor vor fi prezentate in vederea gasirii de catre cadrele didactice a modalitatilor
de stimulare a elevilor in procesul de invatare .

c) Pasul trei — implicarea consilierului educativ al scolii in procesul de depistare a elevilor cu
dificultati de Invatare prin aplicarea unor teste si chestionare.

d) Pasul patru — propunerea unor modalitati de stimulare a elevilor in invatare pornind de la studiul
privind motivele care-i determina pe unii elevi sa invete si pe altii, nu .

Existd mai multe modalitati de stimulare a motivatiei invatarii. Modalitatile specifice cadru-lui
didactic sunt:

acceptarea unui punct de vedere realist privind aspectele reale ale functionalititii motivatiei
invatarii. Profesorii trebuie sd accepte ca motivatia extrinsecd si motivatia intrinseca pot duce
prin intrepatrunderea lor la Cresterea randamentului scolar.

evaluarea motivelor invatirii. in cazul in care unui elev nu i se poate capta atentia si interesul
cu procedee obisnuite de motivare extrinseca, profesorul trebuie sa detecteze si sd evalueze
exact structura si functionalitatea sistemului motivational, emotiilor si sentimentelor cognitive
ale elevului respectiv, conjugandu-le cu sarcinile didactice. Astfel, trebuie create situatii de
predare- invatare in cadrul carora elevul sa traiasca succesul, care devine factor motivational.
dezvoltarea impulsului cognitiv, pe baza stimuldrii si orientarii trebuintei de activism si a
trebuintei de explorare, de afirmare puternica a eului, paralel cu stimularea si dez-voltarea
curiozitatii, care, potrivit lui J. Bruner este un adevdrat prototip al motivatiei intrinseci, a
bucuriei descoperirii adevarului.

punerea in functiune a unui nivel adecvat al motivatiei. S-a constatat ca in cazul anu-mitor
elevi, supramotivarea poate avea aceleasi efecte neadecvate ca si submotivarea, si anume
aparitia descurajarii si a demobilizarii la primul esec, sau chiar dupa primul succes se poate
demobiliza un anumit elev.

desfasurarea de activitdti extrascolare care sa 1i implice pe toti elevii, in functiile de
preferintele lor si de pozitia pe care doresc sd o ocupe in cadrul unui anumit proiect educativ:
(serbari scolare organizate la diverse ocazii: 8 Martie, inaintea Craciunului, de Paste, la
sfarsitul anului scolar, implicarea lor in editarea revistei scolii, participarea la diverse
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festivaluri, concursuri, proiecte etc., realizarea de drumetii, vizite si excursii scolare,
organizarea de Intdlniri cu pdrintii si copiii pentru desfasurarea unor activitdti comune etc.
Experienta didactica de peste 20 de ani la catedra m-a Invatat ca primul pas spre reusita scolara
a elevilor mei la examene este identificarea motivelor reale care ii determina sa isi canalizeze
eforturile spre intelegerea, interiorizarea si aplicarea Tn mod corect a cunostintelor predare. Am aflat
in primul rand ce le place si ce nu, si motivele anumitor preferinte pe care le au, apoi am incercat sa
le stimulez dorinta de a se autodepasi.

Educatia nu trebuie sa doara sau sa produca suferinta, ci sa placa, sa fie de folos, sa formeze
cetateni  responsabili, echilibrati si motivati spre  actiune si schimbare.
A fi motivat inseamna a actiona, a tinde spre ceva, a face ceva. Un elev care nu simte nici un impuls
sau nicio nevoie de a actiona este un elev nemotivat, in timp ce un elev care este acti-vat sau energizat
de a actiona spre un obiectiv, este considerat un elev motivat. Important este ca elevul sa manifeste
interes pentru scoala, sa realizeze sarcinile scolare si sa-si indeplineas-ca obiectivele stabilite.Stima
de sine are un impact profund pozitiv sau profund negativ asupra motivatiei si performantei scolare.
Oferirea de feedback pozitiv, atitudinea optimista fata de elevi, tratarea echitabila a tuturor elevilor,
comunicarea deschisa si calda (modul de adresare asupra rezultatelor evaluarii, gasirea unui cuvant
bun pentru fiecare elev, chiar si atunci cand acesta creeaza dificultati in clasd), rabdarea, tactul sunt
abilitdti  importante  pentru un  profesor care  motiveaza  invatarea  elevilor.
Desi nu este usor, de noi depinde gasirea strategiei optime de motivare!
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MOTIVATIA iN PROCESUL EDUCATIONAL
Prof. inv. primar lulia Maria Bolbos
Scoala Gimnaziala ,,Ion Pop Reteganul”, structura Bata

Tn procesul de formare a individului, motivatia joaci un rol foarte important, constituie
mobilul care declanseaza, sustine si orienteaza activitatea organismului. Dezvoltarea organismului se
realizeaza printr-o interactiune activa si continud a individului cu mediul inconjurator. La baza
conduitei omului se afla intotdeauna un ansamblu de stimuli sau mobiluri - trebuinte, tendinte, atractii,
interese, aspiratii, idealuri care sustin din interior realizarea anumitor actiuni, fapte, atitudini.

Motivatia este o sursa de activitate si de aceea este considerata ,,motorul personalitatii”. Acest
proces psihic are rol deosebit de important Tn activitatea de invatare a elevului, dar si in activitatea
desfasuratd de profesor in intreg procesul de invatdmant. Motivatia invatarii se subordoneaza
conceptului general de motivatie si se referd la totalitatea factorilor care il mobilizeaza pe elev la o
activitate menita sa conduca la asimilarea unor cunostinte, la formarea unor priceperi si deprinderi.

Motivatia este unul dintre cele mai importante prerechizite ale invatarii scolare, manifestandu-
se prin potentarea efortului si concentrarea atentiei elevului, prin crearea unei stari de pregatire pentru
activitatea de invatare.

Formarea atitudinii fata de invatatura la elevi nu depinde, insd, numai de conditiile externe, ci
si de particularitatile psiho-fiziologice ale diferitelor perioade de varsta si de trasaturile individuale
ale fiecarui elev (intelectuale, afective, motivationale, temperamentale, caracteriale etc.). Toate
acestea constituie sistemul conditiilor interne ale personalitatii elevului care i permit un mod
individualizat de actiune si adaptare la solicitarile si cerintele conditiilor externe, ce nu trebuie sa
depaseasca insa anumite limite.

Schimbarile planurilor de invatamant ce au intervenit de-a lungul timpului si a programelor
scolare determinate de necesitatea modernizarii continutului cunostintelor predate elevilor tine prea
incdrcarea planurilor de invatamant, a programelor si manualelor scolare, ceea ce a complicat si a
ingreunat procesul de invatare pentru elevi.

Cercetdrile psihologice au ardtat cd in sarcinile simple, repetive, cu comportamente
automatizate, pe masura ce creste intensitatea motivatiei, creste si nivelul performantei. In sarcinile
complexe, cresterea intensitdtii motivatiei se asociaza, pand la un punct, cu cresterea performantei
dupa care aceasta din urma scade. Eficienta activitatii depinde si de relatia dintre intensitatea
motivatiei §i gradul de dificultate al sarcinii cu care se confruntd individul. Cu cat intre marimea
intensitatii motivatiei si gradul de dificultate al sarcinii existd o mai mare corespondenta si adecvare,
cu atat si eficienta activitatii va fi asigurata. In acest context, in psihologie a aparut ideea optimului
motivational, adica a unei intensitati optime a motivatiei care s permita obtinerea unor performante
inalte sau cel putin a celor scontate.

Pentru a-1 motiva pe elevi este nevoie sa li se prezinte scopul invatarii, domeniile de aplicare
a cunostintelor, sa fie apreciati pozitiv si incurajati sa-si realizeze scopurile vietii, sd li se arate
progresele facute, sd li se trezeascd curiozitatea pentru ceea ce trebuie sd invete, precizandu-se
sarcinile Tnvatarii individuale in raport cu ritmul de munca al fiecaruia. Utilizarea metodelor activ-
participative Tn predare contribuie semnificativ la motivarea elevilor pentru invatare. Exigenta
ridicata, recompensele si activitatile extragcolare sporesc motivatia, de asemenea.

Atat pentru dascali, cat si pentru parinti sau pentru expertii in domeniul stiintelor educatiei,
motivatia este cheia succesului in invatare. De la Piaget la Gardner, teoreticienii au subliniat faptul
ca motivatia este fundamentul pe care se construieste succesul educational. Implicit, lipsa motivatiei
pentru invatare poate sa conduca la performante scolare scazute.
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Problema motivatiei umane nu trebuie Inteleasa intr-un mod simplu. Nu exista un buton de
activare a motivatiei, care sa determine oamenii sa doreasca sa invete, sa lucreze mai mult, sa
actioneze intr-o maniera mai responsabild. Eforturile profesorilor de a motiva elevii intr-o anumita
directie vor avea succes daca relatia profesor—elev este considerata una de colaborare.

Motivatia pentru Invatare a elevilor trebuie stimulata, orientata, intretinuta, iar cadrul didactic
joaca, alaturi de parinti, un rol de prim rang in aceasta intreprindere. Astfel, este esential ca educatorii
sa fie convinsi ca este nevoie de interventia lor pedagogica si ca deficitul de motivatie poate sa fie
influentat pozitiv in spatiul scolar. De-a lungul anilor practica internationald a demonstrat ca un sistem
de invatamant performant nu poate exista fara un personal didactic competent, bine pregatit si devotat
muncii sale si motivat pentru munca pe care o depune.

Cadrul didactic este motivat de urmatoarele aspecte, ca elemente de echilibrare si de sustinere
a dezvoltarii in carierd: dedicarea pentru profesie si pentru activitatea cu copiii, succesul obtinut in
sala de clasd — recompensele profesionale pe care cadrul didactic le primeste prin aceea ca observa
realizarile elevilor, statusul obtinut in comunitate, prin aceea ca exercitd o profesie respectata,
pregatirea obtinutd prin formarea initiald §i continud in domeniu, conditii de munca favorabile
exercitarii in bune conditii a profesiei (disponibilitatea materialelor didactice necesare, sprijinul oferit
din partea managementului scolar, implicarea parintilor etc.) si posibilitatea de promovare si avansare
in cariera.

Intr-un studiu realizat de Mora, Hammond si Thornton in 2002 asupra principalului motiv
pentru a urma cariera didactica se prezintd mai multe categorii de factori, importanti pentru cei care
aleg cariera didactica: factorii pragmatici (vacantele prelungite de care beneficiaza cadrele didactice,
faptul ca profesia didactica ofera o buna securitate a locului de munca, usurinta cu care se obtine acest
loc de munca, odata ce ai calificarea necesara), factorii sociali (sprijinul pe care profesia didactica il
ofera la progresul societatii, faptul ca este social meritoriu sa ai o astfel de profesie, profesia didactica
presupune o considerabila varietate si provocare, pot fi predate o varietate mare de subiecte), factorii
legati de activitatea cu copiii (scolile sunt locuri de munca placute, activitatea de predare in sine este
un demers placut, placerea oferitd de activitatea cu copiii, dorinta de a ajuta elevii sa aiba succes),
factorii extrinseci (incurajarea provenita de la alte persoane pentru a urma cariera didactica, alegerea
profesiei didactice este generata de perceperea subiectilor ca se afld in imposibilitate de a urma o alta
profesie), factorii subiectivi (experientele anterioare ca elev au generat dorinta de a fi profesor,
pasiunea pentru domeniul care urmeaza sa fie predat).

In ultimii ani problema motivarii pentru cariera didactici a devenit o conditie obligatorie nu
doar pentru dezvoltarea sistemului de invatamant ca atare, ci chiar pentru evolutia societatii intr-0
directie pozitiva. Existd o legatura pozitiva intre motivatia elevilor si motivatia cadrelor didactice.
Astfel, cadre didactice motivate inseamna elevi motivati.

BIBLIOGRAFIE:

Cosmovici, Andrei si lacob, Luminita — Psihologie scolard — Editura Polirom, lasi, 1999;
lon-Ovidiu Panisoard, Georgeta Panisoara - Motivatia pentru cariera didactica, 2010
Kulcsar, Tiberiu — Factorii psihologici ai reusitei scolare — E.D.P., Bucuresti, 1978;
Vintilescu, Doina — Motivatia invatarii scolare — Editura Facla , 1977.

16



MOTIVAREA COPILULUI PENTRU LECTURA
Prof. inv. primar, Aurica Bolos
Scoala Gimnaziald Uriu- Scoala Primara Ilisua

Un mare adevér este cuprins In enuntul: ,,Un copil care citeste va deveni un adult care
gandeste!”. Scoala, in general, are un rol deosebit de important in realizarea acestui obiectiv, dar la
fel de mare influenta are si familia. Daca in familie, parintii obisnuiesc sa citeasca, copiii vor fi atrasi
de carti, vor imita in prima faza acest lucru, iar apoi curiozitatea ii va determina sa rasfoiasca si sa
parcurga cartile care le vor avea la Indemana.

Se stie cd ,,oamenii sunt niste imitatori, $si mai ales copiii. Ei imitd comportamentul celor
apropiati, in primul rand al parintilor. Sunt de parere ca ceea ce devenim in viatd se datoreaza In mare
parte mediului In care suntem nevoiti sau alegem sd ne desfasuram activitatile de zi cu zi”
(https://www.bucurialecturii.ro/wp-content/uploads/2018/09/Cele-mai-eficiente-strategii-pentru-a-
motiva-copiii-s%C4%83-citeasc%C4%83.pdf).

Lectura are un rol esential in dezvoltarea limbajului, gandirii, a ideilor despre mediul
inconjurator, despre oameni, relatiile cu acestia, in dezvoltarea spirituald, intelectuald, personala, in
general a personalitatii individului. Cu cat dragostea pentru lecturd este insuflatd mai devreme, cu atat
mai bine pentru copil. Aceasta se poate realiza de la varste fragede prin citirea de catre adulti a unor
povesti adecvate stadiului de dezvoltare si intelegere a copilului, prin audierea de povesti, prin
explicarea eventualelor cuvinte si expresii noi, prin imaginarea unui final dorit, dezvoltand astfel si
creativitatea. Totodata, un copil devenit cititor dobandeste trasaturi si insusiri specifice cum ar fi:
puterea de concentrare, puterea de intelegere, spiritul critic, imaginatia, creativitatea, fluenta in
exprimare, dezvoltarea cognitiva.

Puterea de concentrare este necesara 1n orice activitate. Deficitul de atentie, prezent la multi
copii, se poate corecta cu ajutorul cititului ,,Pur si simplu atunci cand un copil citeste, va fi captivat
de povestea respectiva, si nu va mai avea timp sa se gandeasca la altceva. Cu cat exerseaza mai mult
acest lucru cu atat puterea de concentrare va fi mai mare”
(https://coltulcolectionarului.ro/articol/motive-pentru-care-copiii-trebuie-incurajati-sa-citeasca).

Cititul ajutd la dezvoltarea partii creierului care tine de inteligentd. Orice carte citita te ajuta
sa afli ceva nou, sa gasesti modele de comportament, sd-ti explici anumite nelamuriri, sa afli
raspunsuri la diferite intrebari.

O altd calitate a lecturii este cea de a linisti. In zilele noastre activitatile sunt destul de
numeroase si solicitante, cartile au puterea de a ne deconecta de la stresul zilnic, de a ne relaxa si a
ne linisti pentru a ne recdpata echilibrul de care avem nevoi pentru a merge mai departe.

Lectura ne ajuta sa ne imagindm lumea In care se petrece actiunea cartii pe care o parcurgem,
sa ne compardam cu personajele, sd ludm modele demne de urmat, sa cunoastem viata inaintasilor, alte
culturi si civilizatii.

Cunoasterea etapelor dezvoltarii copilului si adaptarea activitatilor la specificul fiecarei
perioade, precum si la particularitatile de varsta se va dovedi de un real folos in dezvoltarea gustului
pentru lecturd pentru ca ,,in fiecare dintre aceste etape sunt dominante anumite activitati si interese,
fie ca ele vizeaza cunoasterea lucrurilor prin «explorarea universului» inconjurator gratie miscarilor
senzoriomotorii, fie ca ele vizeaza conduita sociald” (Sincan 1993: 78).

In perioada de dezvoltare a limbajului (intre 1 si 3 ani) parintii sunt ceci care au datoria de a
le citi copiilor povesti, povestiri, basme si de a-1 ajuta s& memoreze poezii in scopul exersarii si
dezvoltarii memoriei. Acum se poate observa placerea si nerabdarea de care dau dovada copiii in
asteptarea momentului lecturii. Acestia isi exprima dorinta de a asculta mereu lecturile placute, fara
a da semne de plictiseald desi le cunosc in cele mai mici amanunte. Citirea povestilor, in special
inaintea orelor de somn constitui modalitatea cea mai eficientd de a stabili primele contacte ale
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copilului cu cartea. Tot in aceasta perioada se poate face apel la cartile bogat ilustrate, care sunt foarte
atractive si ajutd copilul sa lectureze dupa imagini. Rasfoirea si analiza ilustratiilor ,,reprezinta o
lectura interioara realizatd de copil cu ochii lui, care, provocat sa povesteasca ce observa, va dezvalui
cu usurintd lumea imaginarului” (ibidem: 79).

Urmatoarea perioada, in dezvoltarea dragostei pentru citit, se referd la achizitia deprinderilor
intelectuale de baza (citire-scriere, exprimare), etapa in care are loc transferul de activitate la copil.
Adultii au datoria de a le pune la dispozitie cartile accesibile varstei si de a le starni interesul pentru
lecturd. Prezentarea unor fragmente din diferite carti poate constitui un mijloc de a-i atrage pe copii
in activitatea de lectura. Daca fragmentul este bine ales si raspunde preocuparilor copilului, acesta va
fi dornic sa afle ce anume se intimpla in povestea respectiva si va vrea sa citeasca cartea pentru a-si
satisface curiozitatea.

La varsta primei scolaritéti copiii prefera cartile cu actiune dinamica, cu un fir al naratiunii
usor de urmarit, cu un numar restrans de personaje, care sd poatd fi urmarite pe tot parcursul actiunii,
cu mai mult dialog decat descrieri.

O metoda buna de stimulare a cititului este prezentarea cartilor in clasa de catre elevi. O carte
care a fost cititd cu placere de un copil si este prezentata ca fiind interesanta, placuta, accesibila, i va
determina si pe ceilalti elevi sa doreasca sa o citesca.

Un rol important n formarea unui cititor il are alegerea cartilor. De aceea este necesar sa
cunoastem preferintele si interesele copilului pentru a-i pune la dispozitie carti potrivite. Copiii cu
inclinatii spre istorie vor fi atrasi de lecturi legate de acestd disciplind, cei care iubesc natura vor
indragi carti cu personaje din lumea animalelor si plantelor, cei fascinati de Univers vor prefera lecturi
despre stele, astri, cosmos etc., cei pasionati de geografie vor dori sa citesca carti despre descoperiri,
aventuri, dinozauri sau alte specii disparute.

Lecturi atractive pentru micii cititori sunt enciclopediile. Acestea sunt adaptate
particularitatilor de varsta ale copilului. Din aceste carti copiii pot afla informatii utile din domeniile
de care sunt interesati. Ele constituie un mijloc atractiv de imbogdtire a cunostintelor dobandite in
cadrul orelor de curs la diferite discipline.

Antrenarea copiilor si parintilor in arta lecturii aduce numai beneficii. O activitate placuta este
cea In care copiii le pot citi parintilor fragmente din lecturile lor preferate sau cea in care impreuna
cu un adult pot cduta in lecturile citite diferite lucruri:

e retete culinare pe care, apoi, le pot pregati cu parintii si pot servi preparatele in familie sau in
grupurile din care fac parte;

e lecturi cu personaje din lumea animalelor sau plantelor din mediul apropiat lor;

e comportamente pozitive ale personajelor care pot fi regasite/aplicate si in viata de zi cu zi a
copiilor;

e descrieri ale unor aspecte din naturd sau a unor activitdti specifice diferitelor domenii etc.

Activitatile organizate cu ocazia diferitelor evenimente precum: Ziua Internationala a Cititului
Impreuna, Ziua Nationald a Culturii, Ziua Internationald a Povestitului, constituie modalitati de
promovare a lecturii si mijloace prin care 1i determindm pe copii sd indrageasca lectura. Colaborare
in realizarea diverselor proiecte constituie un bun prilej de cunoastere si autocunoastere, precum si
manifestarea dorintei de a stii mai mult, de a participa activ la munca de echipa si de a se autodepasi.

Interesul pentru lumea copilariei, faptele de vitejie, de aventura si fictiune continua si in ciclul
gimnazial. Daca a fost pusd baza de cititor in ciclul primar, copiii vor deveni, mai tarziu, cititori
pasionati, lectura devenind o rutina placuta.

Cititul este ca o terapie, pe langa beneficiile amintite mai sus, imbunatateste viata, relatiile
sociale, relaxeaza, linisteste, ajuta la concentrare si ,,este cea mai ieftina si cea mai buna metoda prin
care poti sa cresti un copil echilibrat, bogat si frumos sufleteste” (https://www.bucurialecturii.ro/de-
ce-e-bine-sa-citim-10-motive), asa ca este pacat sd nu i1 ajutdm pe copiii nostri sa iubeasca lectura.
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PRINCIPALII FACTORI Al MOTIVATIEI
Secretar Gabriela Cristina Csismadia, Sc. Gimn. Nr. 1 Bistrita
Secretar Mirela Moldovan, S. Gimn. ,,Avram lancu” Bistrita

Educatia este un aspect critic al societatii si are un impact semnificativ asupra viitorului
indivizilor si natiunilor. Exista diversi factori care contribuie la eficacitatea educatiei, inclusiv factori
externi si interni. In acest eseu, vom discuta factorii educationali majori care afecteazi calitatea si
rezultatele educatiei.

Primul si cel mai important factor in educatie este profesorul. Profesorii sunt coloana
vertebrald a educatiei, iar calitatea lor joaca un rol semnificativ in rezultatele Invatarii elevilor.
Profesorii buni poseda o combinatie de cunostinte de materie, abilitati pedagogice si calitdti personale
care creeazd un mediu de invétare pozitiv. Profesorii care au cunostinte in domeniul lor pot oferi
instruire eficienta si pot oferi studentilor experiente de invatare semnificative. in plus, profesorii care
poseda abilitati pedagogice bune pot folosi o varietate de strategii de instruire pentru a angaja elevii
si a-si imbunatiti invatarea. In cele din urma, profesorii care sunt rabdatori, ingrijitori si intelegatori
pot crea un mediu de invatare pozitiv care favorizeaza cresterea academica.

Al doilea factor care afecteaza educatia este curriculum-ul. Un curriculum bine conceput ar
trebui sa fie relevant, semnificativ si angajarea pentru studenti. Acesta ar trebui sa se bazeze pe cele
mai recente cercetari in domeniul predarii si invatarii si ar trebui sa fie suficient de flexibil pentru a
se adapta la nevoile diverse ale cursantilor. In plus, curriculum-ul ar trebui s fie aliniat la standardele
de stat si nationale pentru a se asigura ca studentii sunt pregatiti in mod adecvat pentru viitor.

Al treilea factor care influenteaza educatia este mediul de invatare. Mediul fizic al unei sali
de clasd poate fie sa Tmbunatateasca, fie sa diminueze invatarea elevilor. O sala de clasa bine
proiectatd ar trebui si fie spatioasd, bine luminati si sa aiba resurse adecvate pentru invitare. In plus,
salile de clasa ar trebui sa fie favorabile invatarii prin minimizarea distragerilor si asigurarea unui
mediu de invatare sigur si confortabil. Mediul social este, de asemenea, crucial, deoarece o cultura
pozitiva a clasei poate promova colaborarea, respectul si implicarea in randul elevilor.

Al patrulea factor care influenteaza educatia este motivatia elevilor. Elevii care sunt motivati
sa invete sunt mai susceptibili de a avea succes in gcoald. Profesorii pot stimula motivatia elevilor
prin crearea unui mediu de invitare care este provocator, interesant si semnificativ pentru elevi. In
plus, profesorii pot oferi feedback si recunoastere elevilor pentru a-si incuraja eforturile si pentru a-
si sarbatori realizarile.

Al cincilea factor care afecteazd educatia este implicarea parintilor. Parintii joaca un rol critic Tn
educatia copiilor lor prin sprijinirea si consolidarea invatarii lor acasa. In plus, parintii pot sprijini
activitatile extracurriculare ale copiilor lor, cum ar fi sportul sau muzica, ceea ce le poate imbunatati
abilitatile academice si sociale.

Una dintre caracteristicele speciei noastre este ca fiintd umana nu trdieste singura, izolatd  in mediul
ei. Omul a fost creat pentru viata in societate, de obste, adica pentru a trai impreund cu semenii sai.
Cea dintai forma a vietii de obste este tocmai familia. Temelia unei bune cresteri a copilului este
dragostea si intelegerea firii sale, iar lucrul acesta se face mai intai si cel mai bine in familie.
Familia este celula de baza a societatii umane fara de care societatea in care ne ducem existenta nu ar
mai exista, este grupul cel mai important dintre toate grupurile sociale deoarece ea influenteaza si
modeleazd persoana umand, este prima scoald care pregateste copilul pentru o viatd sociala,
deprinzand copilul sa 1si disciplineze vointa sa isi implineasca datoria pentru ca ea cultiva sentimentul
demnitatii, dreptatii, iubirii, respectului si ajutorului, sentimentul sacrificiului, care sunt elemente de
baza ale vietii sociale, este locul numit acasa unde gaseste siguranta, liniste si afectiune.

Familia inseamna pentru copil prima mana intinsd cand vrea sd paseasca in lume, dar si barca de
salvare cand, mai tarziu in viatd, cauta refugiu, intelegere, echilibru, liniste, acceptare neconditionata
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si iubire. Parintii sunt primele modele, primele icoane, cel mai puternic exemplu si cel mai usor de
imitat. Copiii au nevoie de parinti ca sa-i inteleaga, sa-i ocroteasca, sa le dea incredere, sa-i iubeasca,
sa-i laude si sa le fie prieteni. Institutia familiei exista din cele mai vechi timpuri, avand diferite
caracteristici, dependente de specificul fiecarei societati in parte, fiind institutia care creeaza cele mai
durabile legaturi intre indivizi, in special intre parinti si copii, si transmite copilului primul model
cultural, primele relatii sociale, norme si valori. Pe aceste baze se construieste ulterior influenta
sociald, culturala si educativa a altor factori/institutii. Referitor la termenul de ,,familie” diversi autori
au Incercat sa defineasca acest termen, tinand cont de pluritatea sensurilor acestui cuvant. Astfel
termenul de ,,familie” a fost definit in felul urmator:

Maria Voinea afirma ca ,,familia este o forma complexa de relatii biologice, sociale, materiale si
spirituale Intre oamenii legati prin cdsatorie, sange sau adoptie. Fiind un fenomen social, ea se
dezvolta o data cu dezvoltarea societatii si se modifica in raport cu aceasta” (Voinea, 1978, p. 5).

Tn ansamblul factorilor motivationali, putem distinge motive extrinseci si motive intrinseci. in
timp ce motivatiei extrinseci ii sunt proprii elementele care tin de efectele sau factorii externi care
dinamizeaza activitatea de Invatare, motivatiei intrinseci ii este caracteristic faptul cd sustinerea
energetica a activitatii de invatare decurge din insesi sarcinile si continutul sarcinilor activitatilor de
invatare. Avand in vedere acest aspect, motivatia intrinseca are o eficientd mai ridicata decat motivatia
extrinseca.

Dintre mobilurile interne ce sustin activitatea de invatare, amintim: bucuria cunoasterii,
placerea de a desfasura o activitate intelectuald, cresterea posibilitatilor intelectuale. Specifica
activitatii de invatare este motivatia cognitiva, care este de natura intrinseca. Un rol important il au si
interesele cognitive care se manifesta prin reactii de atractie, preferinta pentru informatiile dintr-un
anumit domeniu. Este important de specificat faptul ca motivatia cognitiva nu se formeaza decat in
conditii favorabile care sa stimuleze elevii. In acest scop, precizarea clard a obiectivelor activitatii,
oferirea aplicarii 1n practica a cunostintelor, indrumarea elevilor in insusirea unor tehnici de studiu
individual si muncd independenta, crearea unor situatii problematizante, a unor experimente,
demonstratii care sa Intretind curiozitatea elevilor, sunt doar cateva dintre modalititile pe care
profesorul le poate utiliza pentru a stimula motivatia cognitiva a elevilor.

In concluzie, educatia este un proces complex care este influentat de diversi factori. Calitatea
profesorilor, curriculum-ul, mediul de invatare, motivatia elevilor si implicarea parintilor joaca un rol
semnificativ in determinarea succesului elevilor in scoald. Pentru a se asigura ca educatia este
eficientd si semnificativa, este esential sa se abordeze acesti factori si sa se ofere un mediu de Invatare
de sustinere si implicare pentru elevi.
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ATITUDINEA PROFESORULUI, UN FACTOR NELIPSIT iN DEZVOLTAREA
MOTIVATIEI DE iINVATARE
Prof. inv. prescolar Melinda Daroczi
Sc. Gimn..,,I. P. Reteganul” Reteag

Motivatia este un impuls care incurajeazd o persoand sd indeplineascd o sarcind sau o
activitate. Motivatia este cunoasterea de ce sa faci, de ce sa studiezi (Ginis 2007). De ce ar trebui sa
studiem? Ei bine, fiecare trebuie sa gaseasca singur raspunsul la asta. Noi, profesorii, putem oferi
elevilor nostri cateva alternative in acest sens. Atasamentul fatd de scoald si o relatie emotionala
pozitiva promoveaza cu sigurantd o invatare mai eficientd, putem afla din examenul PISA realizat in
anul 2000.

,»Scopul este de a crea o atmosfera psihologica activa la inceputul orei si de a o mentine pana
la sférsitul orei. Exista o corelatie pand la o anumita limita intre motivatie si performanta, o motivatie
mai mare, are ca rezultat obtinerea unor performante mai mari. (Kugemeann 1976, 77).

»Motivatia este o conditie de baza pentru invatare. Nu este inclusd doar in procesele de
invatare prin stimularea performantei, ci si un factor important in formarea si geneza acesteia.” (Réthy
1988, 63), Acestea sunt determinate de motivele elevului, adica de motivatiile de invatare. Acesti
factori motivationali pot fi Impartiti In doud grupe: interni si externi. Motivatia interna a invatarii este
formata din curiozitate, interes, propriile obiective de invatare (ex:stie de ce studiaza).

Parti ale motivatiei externe de invatare: atitudinea parinteascd, mediul familial, urmarirea unui
model, recunoastere sociala etc. Starea mentald a elevilor pregatiti sa invete este inadecvata din mai
multe motive la inceputul lectiilor: pot fi obositi, anxiosi, entuziasmati etc. La inceputul cursului,
profesorul trebuie sa evalueze atmosfera generala si sa se adapteze la ea, pentru a calma sau a inveseli
elevii. Ora trebuie inceputa 1n asa fel incat elevii sa primeasca ajutor motivational pentru a se acorda
chiar de la inceput. [...]

Stimularea emotionald poate fi ajutatd de jocuri curriculumdependente aplicate la inceputul
lectiei. Este necesar sd trezeasca in elevi dorinta de a Invata. Sunt importante toti acei stimuli
surprinzatori, originali, speciali.

Curiozitatea si setea de cunoastere a elevilor trebuie mentinuta pe tot parcursul orei.

”Motivatia se epuizeaza rapid, dureazd doar atata timp cét sarcina exista. Este important sa
atrageti atentia, interesul, activitatea, curiozitatea si sd construiti pe procesele de invatare
anterioare"(Falus 1998, 255-256).

Mentinerea motivatiei este una dintre cele mai dificile sarcini ca profesor, deoarece necesita
creativitate, flexibilitate si abilitati pedagogico-metodologice. Pe langd acesti factori, profesorul
trebuie sa tind cont de caracteristicile elevilor din clasa respectiva, de starea lor de spirit si de
influentele actuale.

Care sunt responsabilitatile profesorului in raport cu motivatia?

[ Cunoasterea elevilor este esentiald. prin cunoasterea numelor lor, cunoasterea intereselor si
comportamentului lor, se poate asigura relatia potrivita cu elevii.

[J Crearea unei atmosphere pozitive, fara frica si anxietate.

[ Atentie la mediul fizic (iluminat salii de clasa, aer, aranjarea bancilor, ordinea locurilor, decorarea
incaperii).

[1 Obiectivele de atins si obiectivele stabilite trebuie formulate impreund cu elevii. Aceste obiective
trebuie sa fie in concordantd cu asteptarile comunitatii si ale individului de asemenea (Zrinszky 2002,
254).

[ Saincepem lectia asa: ,,pana la sfarsitul lectiei vei putea...”!
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[J In prima ora, ii intrebim despre ce cred ci vor invita anul acesta, ce poate fi acoperit de titlurile
de capitol individuale, de ex. ,,Orientul antic”, ,,Genetica” (daca te gandesti deja la subiect, ai idei,
asta e sigur bine )!

[J Puneti elevii in grupuri de céte 3-4 si rugati-i sd rezume la ce intrebari ar dori sd raspunda in timp
ce invata subiectul (de exemplu, unde sunt depozitele de diamante?

[ Prezentand materia, mentionez cateva exemple, unde vor putea sd foloseasca informatiile obtinute
aici, in ce domenii le va oferi ajutor, in ce directie pot merge sa studieze etc.! Prezentati-le cartea,
registrul de lucru, instrumentele folosite pentru subiect, harta, dictionar etc.!

[1 Satrecem in revista si cuprinsul manualului, s formulam ce continut de curs include. Putem marca
cele mai importante subiecte sau pune intrebari despre subiecte si posibile cuvinte strdine.

[1 Sa mentiondm cateva literaturi de specialitate si portaluri de internet, care sunt mai extinse in
curriculum pe care elevii le pot folosi pentru cunostintele lor sau unde pot gasi informatii interesante
despre materialele de studiu individuale.

Trucuri pentru introducerea elevilor in tehnicile legate de Invatarea subiectului:

[1 Ofera intotdeauna posibilitatea de a pune intrebari!

1 Aplicarea pe scard larga a metodelor pedagogice, excelentul Paul Ginis ajutd la aceasta in cartea:
“Retete pentru predare si invatare.”

[J Umorul creeaza varietate, amelioreaza atmosfera tensionatd, atrage atentia ascultatorilor, ofera
timp de relaxare. Desigur, moderarea este, de asemenea, un ghid important.

[ Organizdm implicarea elevilor, 11 implicam in procesarea curriculum-ului!

[ Sa oferim oportunitatea elevilor, sd-si exprime parerile in prezentarea proiectelor.

[ Putem folosi si metoda discutiei, dupa clarificarea in prealabil a regulilor discutiei.

[ Elevii acordd mai multd atentie materialului daca facem paralela cu ,,viata”, acest lucru ii ajuta in
procesele de invatare, deoarece 1si amintesc exemplele si pot invdta prin acestea.

[ Alege sarcinile in asa fel incat sa fie inspirate pentru elevi! O sarcina simpla sau prea dificila le va
reduce motivatia. Prea usor este plictisitor, pe de alta parte prea greu nu le place.

[J Incurajati elevii sd puna intrebari si si gandeasca! “Fi-i pe copii si gandeascd cu povesti si
descrieri de cazuri ”(Fisher 2000).

[ Sa ajungem la aceiasi termeni cheie si conexiuni in moduri diferite!

[ Incurajati elevii si-si exprime opiniile si gandurile!

[ Folosim instrumentele de lauda si afirmare!

[J Sa1iajutdm si pe elevi dand un exemplu personal (le putem spune ca si noi studiem, citim etc.)!
[] Sa le dezvaluim obiectivele si perspectivele care 11 pot motiva (de exemplu, un loc de munca
favorabil, oportunitéti de calatorie, recunoastere)!

[ Sa vorbim cu ei despre invatarea si obiectivele lor!

1 Arata exemple de urmat si intreaba cine este persoana respectiva,

care ar putea fi urmarit in domeniul invatarii!

[ Folosim diferite tipuri de evaluare (sumativa, diagnostica, informativa)!

(] Urmam ghidurile de tratament individual si abordare holistica!

[J Varietatea (tonul, metodele, sarcinile) poate ajuta la imbogatirea lectiilor.

[ Sa respectam personalitatea copilului, (nu-1 umili sau insulta)!

1 Este o informatie valoroasa sa stii cdrui stil de Tnvatare apartin elevii. Un test completat relevant,
poate ajuta in acest sens.

[ Exista mai multe tipuri de inteligenta in fiecare, unele dintre ele se manifestd mai bine, altele mai
putin, dar fiecare este prezent in fiecare. De asemenea, este important sa stii cine este bun in ceva .
Dupa cum a spus Endre Czeizel: ,,este foarte important sd stim la ce suntem buni, la ce suntem medii
si la ce suntem slabi”.

[1 Sa facem cunoscute asteptdrile noastre, sa discutdm regulile care se aplicd la munca de clasa!
Atitudinea profesorului fata de elevi si de clasa este decisiva, la fel ca si atitudinea fatd de munca la
clasd ludnd in considerare planificarea muncii, cealalti munca a profesorului. Feedback-ul
profesorului (evaluare, recompensa, pedeapsd, comunicare) afecteazd elevii, stima lor de sine si
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imaginea lor de sine. Acest lucru le va influenta motivatia: 1i va incuraja sau inhiba. Pentru elevi este
importanta parerea pdrintilor, prietenilor, societdtii, si acestea nu rezoneaza intotdeauna cu parerea
profesorului .

Daca avem indoieli si trebuie sa ne vedem munca dintr-o altd perspectiva, putem sa intrebam un coleg
care sa participe la cursul nostru, sa ne observe munca, care vizeaza motivatia ,aspiratiile noastre si
apoi le discutdm . Ar fi util daca am putea discuta problemele noastre de motivatie, chiar in cadrul
comunitatilor de lucru, chiar si la intalniri sau forumuri mai mari.

Pe scurt: prin motivatie de invétare Inteleg atitudinea pe care o are elevul fatd de invatare, ceea ce ii
permite sa participe activ la procesul de invatare-predare. Motivatia este determinata de factori externi
si interni, care pot actiona si impreuna. Un rol semnificativ in formarea motivatiei o are curriculumul,
atmosfera clasei si relatia profesor-elev.

Reusita profesorului este in cazul in care elevii lui au si ei succes, cand raspund bine, absolva cu
rezultate frumoase, au succes la concursuri. Aceasta este o mare fericire, nu este nevoie de o mai mare
recunoastere sau multumiri. ,,Un mare entuziasm creeaza o cale de viatd grozava” (Poudrier 1992,
46).
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MOTIVATIA PENTRU INVATARE

Profesor Alina Maria Fodor, Sc. Gimn. ,,Grigore Silasi Beclean
Prof. Aurel Rapan, Sc. Gimn. ,,Jon Pop Reteganul” Reteag

Motivatia este un factor crucial in educatie, atat pentru copii, cat si pentru profesori. Motivatia
copiilor poate fi influentata de diversi factori, inclusiv sentimentul de auto-eficacitate, interesul
fata de subiect si mediul familial. Motivatia profesorilor, pe de alta parte, poate fi influentata de
simtul eficacitatii, conditiile de munca si pasiunea pentru predare. Prin intelegerea factorilor care
motiveaza copiii si profesorii, putem lucra pentru a crea un mediu de invatare pozitiv si antrenant
care sd incurajeze motivatia si sa sprijine succesul elevilor.

Motivatia este un factor important care determind oamenii sa-si atingd obiectivele. Pentru
profesori, motivatia este un element crucial care 1i ajutd sa ramana concentrati si dedicati profesiei
lor. Exista mai multi factori care contribuie la motivatia profesorilor. In acest eseu, vom discuta
despre unii dintre cei mai importanti factori de motivare pentru profesori.

In primul rand, profesorii sunt motivati de pasiunea lor pentru predare. Un profesor care este
pasionat de subiectul lor si se bucurd de predare va gasi mai usor sa se motiveze sa pregiteasca
lectii si sa se angajeze cu elevii lor. Aceastd pasiune pentru predare poate fi alimentata de dorinta
de a face o diferentd in viata elevilor, de a Tmpartasi cunostintele si de a inspira urmatoarea
generatie.

Un alt factor important de motivare pentru profesori este dorinta de a-si vedea elevii reusind.
Profesorii se mandresc cu realizarile elevilor lor si gasesc satisfactie stiind ca au jucat un rol in a-
si ajuta elevii sa-si atinga obiectivele. Acest sentiment de realizare poate fi un motivator puternic
pentru profesori, incurajandu-i sd continue s munceascd din greu si sa ofere cea mai buna
educatie posibild. Recunoasterea si aprecierea muncii profesorului poate fi, de asemenea, un
factor semnificativ de motivare. Profesorii care sunt recunoscuti si apreciati pentru munca lor grea
si dedicarea lor sunt mai probabil sa fie motivati sa continue sa exceleze in profesia lor. Aceasta
recunoastere poate veni de la colegi, administratori, parinti si studenti. Poate fi sub forma de
premii, feedback pozitiv sau pur si simplu o notd de multumire.

Oportunitatile de dezvoltare profesionald pot fi, de asemenea, un factor motivant pentru
profesori. Profesorii carora li se ofera posibilitatea de a-si imbunatati abilitatile si cunostintele
prin intermediul programelor de dezvoltare profesionald sunt mai susceptibili sa se simta apreciati
s motivati. Acest lucru 1i poate ajuta sd ramana la curent cu noile tehnici si tehnologii de predare,
care, la randul lor, pot imbunatati calitatea educatiei pe care o ofera.

Un mediu de lucru de sustinere poate contribui, de asemenea, la motivatia profesorilor.
Profesorii care se simt sustinuti de colegii, administratorii si parintii lor sunt mai predispusi sa se
simtd motivati s munceasca din greu si sd ofere cea mai bund educatie posibila. Acest sprijin
poate veni sub forma de resurse, timp si asistenta cu sarcini administrative, cum ar fi notarea si
planificarea lectiilor.

In cele din urma, un sentiment de siguranti a locului de munci poate fi un factor important de
motivare pentru profesori. Profesorii care se simt 1n sigurantd la locul de munca sunt mai motivati
sa continue sd munceascd din greu si sa ofere cea mai buna educatie posibild. Aceastd securitate
poate veni sub forma de mandat, evaluari corecte si salarii competitive si beneficii.

In concluzie, existd mai multi factori de motivare care contribuie la succesul profesorilor.
Pasiunea pentru predare, dorinta de a-si vedea elevii sa reuseascd, recunoasterea si aprecierea,
oportunitatile de dezvoltare profesionald, un mediu de lucru de sustinere si siguranta locului de
munca sunt factori importanti care motiveaza profesorii. Prin intelegerea si sustinerea acestor
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factori de motivare, putem contribui la crearea unui mediu de lucru pozitiv si productiv pentru
profesori, care, la rindul sdu, va beneficia de educatia copiilor nostri.

In ultimii ani problema motivarii pentru cariera didactica a devenit o conditie obligatorie nu
doar pentru dezvoltarea sistemului de invatamant ca atare, ci putem spune — fara teama de a
exagera — ca 1nsdsi evolutia societatii intr-o directie pozitiva poate fi infeleasa prin prisma acestui
domeniu de cercetare. Existd o legatura pozitiva intre motivatia elevilor si motivatia cadrelor
didactice. Astfel, cadre didactice motivate Inseamna elevi motivati. Evident ca reciproca este
ingrijoratoare: cadre didactice nemotivate poate conduce destul de usor la aparitia lipsei de
motivatie si la elevii cu care lucreaza.

Exista o legatura puternica intre comportamentul elevilor, relatia interpersonala profesor elev

si emotiile profesorilor. Capacitatea de a gestiona colectivul de elevi iIn mod corespunzator si de
a forma relatii interpersonale pozitive cu elevii pot fi astfel considerate ca fiind factori importanti
pentru bunastarea emotionald a profesorilor la loc de munca. La randul lor, se poate presupune ca
emotiile pozitive ale profesorilor sunt susceptibile de a induce elevilor emotii pozitive, asa cum
au aratat alte studii recente (Becker, 2014, Frenzel, 2009), ceea ce se numeste "contagiune
emotionald" (Fischer 2007). Prin urmare, emotiile pozitive ale cadrelor didactice nu sunt esentiale
doar pentru bunastarea profesorilor, dar pot afecta, de asemenea, bunastarea studentilor si, la
randul sdu, invatarea in clasa.
Motivatia copiilor poate fi influentatd de diversi factori, inclusiv personalitatea, interesul si
mediul familial. Unul dintre cei mai importanti factori care afecteazd motivatia copiilor este
sentimentul de auto-eficacitate. Auto-eficacitatea se refera la credinta unui copil 1n capacitatea sa
de a indeplini 0 anumita sarcind sau de a atinge un anumit scop. Copiii care au un sentiment ridicat
de auto-eficacitate au mai multe sanse de a fi motivati sd Invete si sd se angajeze in sarcini
academice.

Un alt factor esential care influenteaza motivatia copiilor este interesul lor fatd de subiect.
Atunci cand copiii sunt interesati de ceea ce Invatd, este mai probabil sa fie motivati sa invete si
sa se angajeze in procesul de Invatare. Profesorii pot stimula interesul copiilor fatd de un subiect,
facand continutul relevant, interesant si captivant.

Motivatia pentru invatare a elevilor trebuie stimulata, orientata, Intrefinuta, iar cadrul didactic
joacd, alaturi de parinti, un rol de prim rang in aceastd intreprindere. Astfel, este esential ca
educatorii (in sens generic) sa fie convinsi cd este nevoie de interventia lor pedagogica si ca
deficitul de motivatie poate sa fie influentat pozitiv in spatiul scolar.

Problema motivatiei umane nu trebuie inteleasa intr-un mod simplu, mecanicist. Nu exista un
comutator magic al motivatiei, care sa determine oamenii sa doreasca sa invete, sa lucreze mai
mult, sd actioneze intr-o maniera mai responsabild. Facilitarea si nu controlul ar trebui sa ne
ghideze ideile, cand incercam sa schimbam anumite comportamente in scoala.

Chiar cand o persoana este intr-o pozitie de autoritate, cum este profesorul, eforturile de a
motiva elevii intr-o anumita directie vor avea un succes mai semnificativ daca relatia profesor—
elev este consideratd una de colaborare intre persoane ce pot sau nu sd impartageasca aceleasi
sentimente, expectante si scopuri.

Altfel, interventiile motivationale ce nu respecta scopurile, emotiile si convingerile unei
persoane legate de o anumita situatie pot produce efecte pe termen scurt, dar pe o perioada mai
mare de timp aceste interventii pot sa esueze. Motivatia trebuie pusad in slujba obtinerii unor
performante inalte.

Performanta este un nivel superior de indeplinire a scopului. Din perspectiva diferitelor forme
ale activitatii umane (joc, invatare, munca, creatie) ceea ce intereseaza este valoarea motivatiei si
eficienta ei propulsiva. In acest context, problema relatiei dintre motivatie si performanti are nu
doar o importanta teoretica, ci §i una practica.

in cele din urma, motivatia copiilor poate fi, de asemenea, influentatd de mediul lor familial.
Parintii care sunt implicati activ in educatia copilului lor si ofera sprijin si incurajare pot ajuta la
stimularea motivatiei copilului lor de a Invéta.
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In concluzie, motivatia atit a profesorului, cit si a elevului are un impact dublu asupra
educatiei. Atunci cand profesorii sunt motivati, ei pot crea un mediu de invdtare pozitiv si
antrenant, care poate inspira si motiva elevii. Atunci cand elevii sunt motivati, isi pot asuma
responsabilitatea pentru invatarea lor, pot participa activ la clasd si 1si pot atinge obiectivele
academice. Impactul dublu al motivatiei profesorului si elevului poate crea un ciclu pozitiv de
motivatie si succes, conducand experienta de invdtare inainte si imbunatatind rezultatele
academice.
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MOTIVATIA EDUCATOAREI SI A PRELCOLARULUI- DUBLU IMPACT
ASUPRA EDUCATIEI
Prof. Maria-Mihaela Gal
Sc Gimnaziala ,,Jon Pop Reteganul Reteag
Gradinita cu Program Normal Reteag-Poieni

Motivatia este un factor crucial care influenteaza succesul educatiei. Motivatia atat a
profesorului, cat si a elevului poate avea un impact semnificativ asupra experientei de invatare si a
rezultatelor academice.

Primii ani din viata unui copil sunt cruciali pentru dezvoltarea lui, iar motivatia pe care o
primesc in aceasta perioada poate modela intreaga célatorie educationala.

In primul rand, motivatia este esentiald in gradinite, deoarece incurajeaza copiii s invete si sa
exploreze lumea din jurul lor. Atunci cand copiii sunt motivati, acestia sunt mai predispusi sa se
angajeze in activitati si sd-si dezvolte abilitatile. De asemenea, este mult mai probabil sa pastreze ceea
ce au invitat pe masuri ce sunt investiti in acest proces. In schimb, atunci cind copiii nu au motivatie,
el se pot simti dezinteresati de invétare, ceea ce duce la un angajament mai scazut si la o retentie mai
mica a informatiilor.

O modalitate de a motiva copiii In gradinite este de a face Invatarea distractiva si interesanta.
Copiii de la aceastd varsta sunt curiosi si se bucurd de explorarea mediului lor. Profesorii pot
valorifica aceasta curiozitate prin incorporarea activitatilor distractive, cum ar fi jocuri, muzica si
povestiri in planurile lor de lectie. Facand invatarea placuta, copiii sunt mai motivati sa participe si
sa se angajeze in activitate.

Un alt mod de a motiva copiii in gradinite este prin oferirea de feedback pozitiv. Copiii se
dezvolta pe baza de intdrire pozitiva, iar laudandu-i pentru eforturile si realizarile lor pot merge mult
Tn motivarea lor. Profesorii pot folosi cuvinte de Tncurajare, autocolante sau alte mici recompense
pentru a-si motiva elevii. Oferind feedback pozitiv, profesorii pot ajuta la construirea increderii si
stimei de sine a copiilor, ceea ce Ti poate motiva in continuare sa invete si sa exploreze.

Pe langa faptul ca fac invitarea distractiva si ofera feedback pozitiv, profesorii pot motiva
copiii din gradinite prin stabilirea unor obiective realizabile. Copiii simt un sentiment de realizare
atunci cand ating un obiectiv, iar acest lucru poate fi un motivator semnificativ pentru ei. Profesorii
pot stabili obiective pentru elevii lor si le pot urmari progresul, sarbatorind realizarile lor de-a lungul
drumului.

,Diversitatea formelor de activitate utilizate In gradinitd impune selectarea eficienta a unor
activitati, care sunt oportune intr-un anumit moment. Cultura pedagogica si maiestria educatoarei au
un rol hotédrator in acest sens” (Lespezeanu 2007: 12).

Pentru ca activitatea de nvatare sa fie eficientd, educatorul trebuie sd determine o motivatie
optima. Crearea optimului motivational vizeaza o corelare variabila intre particularitatile individuale
si situatiile obiective.

S-a ajuns la constatarea ca sarcinile usoare, comune sunt deseori neglijate, insotite de o
motivatic neadecvata. Motivul este acela ca subiectul se afla intr-o stare de submotivare, avand
performante slabe. In vederea indeplinirii unei sarcini perceputa ca fiind una usoari, este necesari
supramotivarea copiilor. Educatoarea trebuie sa utilizeze toate motivele si sd cultive prin toate
mijloacele motivatia copiilor, interesul pentru culturd, pentru cunoastere si pentru frumos. O
asemenea motivatie presupune formarea unor trainice sentimente superioare, de la varsta prescolara
chiar daca se realizeaza prin joc, jocul formand, dezvoltand si restructurand intreaga viata psihica a
copilului.

Motivatia este influentatd de:
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- factori care tin de mediul in care se desfasoara activitatea de invatare
- factori ecologici: climat fizic, climat social, climat ocupational,

- catsi de factori subiectivi

- starea de sanatate, starea emotionald, starea cognitiva.

Motivatia joacd un rol critic in gradinite, deoarece incurajeaza copiii sa invete si sd exploreze.
Facand invatarea distractiva, oferind feedback pozitiv si stabilind obiective realizabile, profesorii isi
pot motiva elevii si 1 pot stabili pe o cale de invatare pe tot parcursul vietii. Cu motivatia potrivita,
copiii pot dezvolta abilitatile si cunostintele de care au nevoie pentru a reusi atat in scoald, cat si In
viata.

Pe de alta parte, motivatia profesorului din gradinita are impact asupra educatiei copilului
prescolar.

Motivatia educatoarei poate varia in functie de diversi factori, cum ar fi valorile personale,
pasiunea pentru predare, dragostea pentru copii, obiectivele profesionale si recompensele. Iata cateva
motive comune pentru profesorii de gradinita:

1. Dragostea pentru copii: Multi profesori de gradinitd sunt motivati de dragostea lor pentru
copii. Ei gdsesc bucurie in predarea si cultivarea copiilor mici si sunt pasionati de crearea unui mediu
de invatare sigur si pozitiv pentru ei.

2. Obiective profesionale: Unii profesori sunt motivati de dorinta lor de a avansa in cariera.
Ei pot dori sé céstige un grad mai mare, sa devind un profesor principal sau sa-si asume mai multe
responsabilitati in scoala sau districtul lor.

3. Valori personale: Unii profesori sunt motivati de valorile lor personale, cum ar fi dorinta de
a avea un impact pozitiv asupra vietii copiilor, de a ajuta copiii din medii diverse sau de a insufla o
dragoste pentru invatare.

4. Recompense: Profesorii de gradinita pot fi, de asemenea, motivati de recompensele pe care
le primesc, cum ar fi feedback pozitiv din partea parintilor si colegilor, recunoasterea din partea
supraveghetorilor sau stimulentele financiare.

In general, motivatia unui profesor de gradinitd este adesea o combinatie a acestor factori,
impreuni cu personalitatea si experientele lor unice. In cele din urma, motivatia lor vine din satisfactia
de a vedea elevii lor invata, cresc si prospera sub ingrijirea lor.

Impactul dublu al motivatiei educatoarei si a prescolarului poate fi vazut in activitatea din sala
de grupa. Atunci cand atat profesorul, cat si prscolarul sunt motivati, existd un sentiment de energie
sl entuziasm care poate conduce experienta de invatare inainte. Copiii sunt mult mai probabil sa fie
implicati si motivati, deoarece sunt inspirati de pasiunea si dedicarea profesorului lor. Profesorii, la
randul lor, au mai multe sanse sa fie motivati si impliniti de progresul si succesul elevilor lor.

In concluzie, motivatia atit a profesorului, cit si a elevului are un impact dublu asupra
educatiei. Atunci cand profesorii sunt motivati, ei pot crea un mediu de Invatare pozitiv si antrenant,
care poate inspira si motiva elevii. Atunci cand elevii sunt motivati, isi pot asuma responsabilitatea
pentru invatarea lor, pot participa activ la clasa si isi pot atinge obiectivele. Impactul dublu al
motivatiei profesorului si elevului poate crea un ciclu pozitiv de motivatie si succes, conducand
experienta de invatare Inainte si imbunatatind rezultatele academice.

Bibliografie:

Lespezeanu, Monica, 2007. Traditionalism si modern in invatamantul prescolar. Bucuresti:
Editura Omfal Esential,

Preda, Viorica, 1991. Afectiv si motivational in optimizarea activitati didactice, Revista de
pedagogie, 1991, nr. 9.

29



MOTIVAREA ELEVILOR PENTRU INVATARE
Prof. inv.primar: Eniko Gancean
Secretar: Irina Gal
Scoala Gimnaziala ,,Grigore Silasi” Beclean

., Motivatia reprezinta mdasura n care un efort persistent este dirijat pentru realizarea unui
scop” (Johns, 1998, p. 150).

Scoala este institutia care participa intr-un mod decisiv la educatia generatiilor tinere ale unei
tari, la transmiterea valorilor culturale si morale, la construirea premiselor pentru noi schimbari
sociale.

Impactul scolii in formarea tinerei generatii, fiind atat de important, este necesara si o analiza a
implicarii acesteia si a valorilor transmise de ea.

Desi formarea tinerei generatii nu se reduce doar la transmiterea unor informatii si la dezvoltarea
cognitivad a copiilor, scoala pune un foarte mare accent pe educatia intelectuala si transmiterea de
cunostinte.

Relatia profesor - elev reprezintd o dimensiune importantd a actului educational, costituind
modalitatea de mediere didactica. Interactiunea care se realizeaza in procesul cunoasterii are un dublu
sens — dinspre profesor spre elevi ca grup si indivizi, dar si dinspre elevi spre profesor, fiind o
reflectare a atitudinii profesorului.

Raspunsul 1n oglinda constituie in majoritatea cazurilor o consecintd a stilului de conducere al
profesorului.

Asadar, relatia profesorului cu elevii este un proces reciproc si dinamic, ce se realizeaza in timp,
o adevaratd operd pe care o construiesc impreund educatorii si educabilii. Aceasta se va adecva si
personaliza neincetat, se va dimensiona si relativiza la specificul grupului scolar sau la membrii
acestuia.

Teoria ,,noii educatii” reformeaza orientarea profesorului la clasd, punand accent pe invatarea
centratd pe elev, pe libertatea de gandire si manifestare a acestuia si pe independenta creativa a
elevului.

Astfel, in relatia profesor-elev intervine o schimbare radicala, trecandu-se de la conducerea
autoritara, care presupune o relatie de dependenta si obedienta din partea elevului, la o conducere de
tip parteneriat.

Rolul profesorului nu mai este cel traditional de autoritate absoluta care inspira teamd, ci un
dirijor de orchestra care stimuleaza creativitatea si dezvolta individualitatea. In acesti termeni, relatia
profesorului cu elevii poate cunoaste noi dimensiuni, energizand procesul educational prin sinergie.

Motivatia pentru cariera didactica reprezintd astazi o prioritate a oricarei politici de reforma, nu
doar in domeniul invatdmantului ca atare, ci in plan mai larg, social. Intr-adevar, asa cum sistemul de
invatamant reprezinta motorul de dezvoltare pentru progresul social, tot asa resursa umana reprezinta
elementul cheie privind succesul si viabilitatea masurilor de reforma la nivelul sistemului de
invatamant.

Ne putem pune astfel intrebarea: ce mecanisme, ce resorturi sunt acelea care sa fie in masura sa
directioneze cadrul didactic la un efort persistent in legaturd cu scopul sau: un proces intructiv-
educativ eficient, elevi instruiti si motivati la randu-le? Un aparent paradox al acestei situatii ne este
dat de faptul ca motivarea pentru cariera didacticd este in stransa legaturda cu motivarea altora
(cursantilor — elevi sau studenti) pentru “ceva”. Mai precis, cadrul didactic trebuie sa identifice acele
resorturi lduntrice capabile de-al motiva sa motiveze...

Auzim adesea la elevii nostri remarci de tipul: ,,teorie”, ,,este greu”, ,,nu ma atrage deloc”, ,,nu-
mi va folosi niciodatd” sau ,,am invéatat ceva practic”, ,,nu stiu cum, dar m-a atras, am participat cu
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atentie”, ,,un profesor ... altfel”. Ceea ce face diferenta intre aceste comunicari ale elevilor este
motivatia.

Educatia nu trebuie sa doard sau sa produca suferintd, ci sa placa, sa fie de folos, sa formeze
cetdteni nevoie de a actiona este un elev nemotivat, in timp ce un elev care este activat sau energizat
de a actiona spre un obiectiv, este considerat un elev motivat. Important este ca elevul sd manifeste
interes pentru scoala, sa realizeze sarcinile scolare si sa-si indeplineasca obiectivele stabilite.

Dar, asa cum bine stim, motivatia nu poate fi abordata in mod singular. Elevii manifestd grade
diferite de motivare, ca intensitate si sunt sensibili la diferite tipuri de motivatie. De exemplu, un elev
poate fi motivat sd-si faca o anumitad tema pentru acasa pentru ca este impins de curiozitate sau interes
pentru cunoastere, altul doreste sa ob{ina aprecierea din partea profesorului, colegilor sau paringilor.
Un elev poate resimti un acut resentiment fatd de obligatiile scolare, pe care le indeplineste, dar cu
mare efort, in timp ce altul vede in aceeasi sarcind scolard provocare, placere, incantare.

Desi apelul la motivatia intrinseca este cea mai eficientd forma de mobilizare a elevilor, totusi,
din cauza responsabilitatilor si a obiectivelor didactice, programelor incarcate si specificului unor
discipline scolare, profesorii nu pot oferi elevilor numai sarcini scolare interesante sau placute, care
sa activeze forme intrinseci de motivare.

De cele mai multe ori sarcinile scolare sunt formulate in termeni de obligatii extrinseci, iar elevii
trebuie sa se achite de ele fie ca le face placere, fie ca nu.

Tntr-o perspectiva moderni asupra motivatiei, sunt considerate motivate extrinsec toate acele
comportamente care sunt insotite de sentimentul controlului sau a presiunii exercitate din afara
subiectului, in timp ce comportamentele motivate intrinsec sunt cele conduse de vointa individuala,
generate de trebuinte sau aspiratii personale si insotite de sentimentul autonomiei si libertatii.

Pentru a avea succes este necesar sa ne formam un stil de predare invatare care sa motiveze elevii,

centrat pe argumentarea utilitatii, stimularea abilitatilor si competentelor existente, asigurarea trecerii
la actiune.
In procesul de crestere a motivatiei elevilor pentru invitare, fixarea obiectivelor constituie o etapa
importantd. Este bine ca profesorii sa incurajeze elevii sa-si asume obiective ambitioase sau sa-i
convinga sd accepte obiectivele pe care acestia le propun, in functie de interesele si aptitudinile
identificate.

Stima de sine are un impact profund pozitiv sau profund negativ asupra motivatiei si
performantei scolare. Oferirea de feedback pozitiv, atitudinea optimistd fata de elevi, tratarea
echitabild a tuturor elevilor, comunicarea deschisa si caldd (modul de adresare asupra rezultatelor
evaludrii, gasirea unui cuvant bun pentru fiecare elev, chiar si atunci cand acesta creeaza dificultagi
elevilor.

Desi nu este usor, de noi depinde gasirea strategiei optime de motivare!

Valorizati oportunitatea de a contribui in mod competent la dezvoltarea elevilor, ca personalitati
de succes 1n viata personald si profesionala, bine integrate pe piata muncii.
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INFLUENTE EDUCATIVE POZITIVE ASUPRA DEZVOLTARII SOCIO-
EMOTIONALE A PRESCOLARILOR
Prof. inv. presc. lleana-Maria Godiciu-Runcan
Gradinita cu program prelungit nr. 3 Sebes, jud. Alba

Etapa preoperationald, etapa pe care o parcurg copiii la varsta prescolara, se caracterizeaza
prin multiple achizitii pe plan fizic, intelectual, emotional si social. Dezvoltarea psiho-socio-
emotionald presupune un proces de formare si restructurare a unor procese, functii si Insusiri psiho-
comportamentale care sa faciliteze adaptarea individului la mediu. Ea presupune parcurgerea unor
etape, a caror ordine nu poate fi schimbata, fiind insd influentatd de ereditate si de mediu, fapt care
determina individualitatea fiecarei persoane.

Educatia timpurie a copiilor trebuie sa acorde o atentie deosebitad dezvoltarii socio-emotionale
a prescolarilor. E nevoie sa se asigure satisfacerea nevoilor educationale si de dezvoltarea ale tuturor
copiilor care, pe parcurs ce inainteazad in viata, manifestd probleme legate de performanta scolara si
dificultati sociale si emotionale. Curriculum pentru educatie timpurie prevede ca misiune a gradinitei
este acela de a dezvolta holist micile personalitati in devenire, inclusiv din punct de vedere socio-
emotional.

Latura emotionald vizeaza capacitatea copilului de a a-si percepe si exprima emotiile, de a
intelege si de a raspunde la emotiile celorlalti, capacitatea de a-si controla emotiile si mai ales
dezvoltarea conceptului de sine. Stadiul preoperator se caracterizeaza din punct de vedere emotional
prin trairi mai complexe fatd de stadiul anterior. La 3 ani emotiile sunt mai dezvoltate decat cognitia,
copilul avand un comportament emotional. Debutul gradinitei de exemplu, produce asupra lui un
puternic stres emotional negativ, datorat schimbarii la care este supus si este marcat de o Intreaga
gama de reactii emotionale precum plansul, strigatele, care uneori sunt insotite de rectii fiziologice
gen hipertensiune sau tahicardie. Un fapt constatat de specialisti e acela cd emotiile sunt conditionate
cultural si sunt educabile, copiii invatand sa reactioneze conform mediului social din care fac parte.
De exemplu in cultura occidentald sosirea lui Mos Craciun trezeste emotii puternice (mai intai
neplacute, apoi placute — datorita educatiei parintilor), pe cand in cultura musulmana acest eveniment
nu implica nicio emotie.

Din punct de vedere social se poate constata evolutia copiilor observand jocurile acestora.
Astfel, la Tnceput copiii se joaca singuri, fard s interactioneze cu colegii, chiar daca stau unii langa
altii apoi, treptat, incep sa interactioneze si sa se joace impreuna. Socializarea are loc Tn
interdependentd cu dezvoltarea psihicad si emotionald. Piaget, si alti cercetdtori au confirmat
importanta relationdrii copiilor cu cei de aceasi varsta, deci a socializarii. Atunci cand intrd in contact
cu alti copii, cand se joacd, desi caracteristic varstei este egocentrismul, ei Tnvatd cum sa trdiasca intr-
0 comunitate, sa se adapteze la ea, invata despre bunatate sau despre rautate, despre rabdare, mila.

Astfel, printr-o educatie adecvatd, prin interactiune pozitiva, prescolarul invata sa ifi
controleze emotiile, sd reactioneze potrivit la diferite situatii, sd empatizeze, sa socializeze si astfel
sd se se integreze in societate.

In aceste sens au fost concepute programe de educatie socio-emotionala (“Da, poti!”, ,,S4 ne
Tmprietenim cu emotiile”, ,,Exploratori in lumea emotiilor”), in cadrul carora am desfasurat activitati
pe care le-am dorit interesante si cu impact educativ pozitiv asupra celor mici. Prin programul Da,
poti! papusile Ioana, Ovi, Radu, Petru si Ina au devenit buni prieteni ai copiilor si i-au Thdrumat pe
copii pe drumul spre Tnsusirea unor abilitati precum rabdarea, perseverenta, increderea, rezistenta, iar
prin activitatile desfasurate in cadrul programului ,,Sa ne imprietenim cum emotiile” si ,,Exploratori
in lumea emotiilor” am urmarit ca prescolarii sa se familiarizeze cu emotiile, sa le recunoasca, sa le
accepte, si sd Invete cum sa le gestioneze.

Dintre activitatile realizate in cadrul acestor programe enumatr:
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a) Activitati conform ghidului programului ,,Da, poti”;
b) ,,Copacul emotiilor”, activite integratd in care prescolarii au recunoscut sentimentele
pozitive si
sentimentele negative;
c) ,,De ce sunt furios?”, o poveste prin care cei mici au recunoscut diferite situatii in care
putem fi
nervosi. Ei au rezonat cu personajul principal, un soricel care le-a impartasit problemele lui;

d) ,.loana si prietenii ei!”, joc de rol in timpul caruia copiii au socializat;

e) ,,Fete vesele”, constructii plane, activitate de recunoastere a unor emotii,

f) ,.Jocul bomboanelor”, activitate prin care s-a urmarit potentarea relatiei de prietenie intre

copii;

g) ..Floarea prieteniei”, joc de miscare si socializare;

h) ,,Sfoara cu fapte bune”, activitate integrata in timpul careia prescolarii au reflectat la relatia

dintre
fapte si emotii;

i) ,,Hora copiilor” si ,,Suntem la fel”, activitati prin care copiii au sesizat asemanarile si

deosebirile
dintre ei si au concluzionat ca prietenia se poate naste oriunde;

Programele de educatie socio-emotionala sunt binevenite in educatia timpurie, insd nu doar
acestea, ci toate experientele copilului din gradinita au impact asupra acestuia, il vor marca si ii vor
forma personalitatea. lar cea de care depinde ca acestea sa fie unele pozitive este educatoarea. Ea are
la Tndeméana toate ingredientele necesare unei dezvoltari armonioase a celor pe care 1i Indruma si are
datoria sa valorifice fiecare moment pe care prescolarii il petrec in gradinita.

Astfel:

- intalnirea de dimineata e un bun prilej pentru copii sa se cunoasca mai bine pe ei si pe ceilalti,
s fsi impartaseasca idei, emotii, sd reflecteze la diferite probleme: “Imbratisari”, “Ce inseamna un
bun prieten”, “Salutul”, “Ce imi place, ce nu-mi place sa fac”, “De ce sunt trist”, etc. sunt cateva teme
ce pot fi abordate acum;

-jocurile de rol sunt indragite de copii si pot reprezenta o metodd buna de rezolvare a unui
conflict si de formare a unor abilitati emotionale si sociale. Cand intrepreteaza roluri copiii comunica,
interactioneaza, inteleg ce simt personajele. Thomson spunea ca, atunci cand se joaca, copilul creaza
noi obiecte, situatii, reguli, experimenteaza, ceea ce il va ajuta mai tarziu, in viata reald, cand se va
intalni cu situatii asemanatoare;

-povestile terapeutice pot contribui la rezolvarea unor probleme de naturd emotionala;

-activitatile de dimineatd si cele de dupa-masa sunt activitifi propice pentru socializare si
dezvoltare emotionald. Acum copiii i§i creaza singuri situatii de joaca, apar conflicte inerente pe care
invata sa le rezolve, comunica liber si isi fac prieteni. Educatoarei aceasta etapa a zilei 1i ofera sansa
sa observe comportamentul natural al copiilor, sa vada care dintre ei socializeaza mai greu, fiind mai
timizi sau mai neincrezatori, ce preferinte au pentru colegi, cine e mai apreciat in grupa sau care e cel
mai retras si astfel sd ia masuri;

-activitatile pe domenii experientiale, fie cd sunt activitati integrate cu domeniul om si
societate sau nu, fie activitati de sine statatoare, cuprind si ele elemente de educatie socio-emotionala.
In timpul acestor activitati copiii invata si colaboreze cu colegii, si isi dezvolte abilitatile sociale, sa
ajute, sa fie empatic, rabdator, mai perserverent, mai increzdtor in fortele proprii;

-jocurile si alte activitati in echipa ajuta la inchegarea grupului si incurajeaza comunicarea si
colaborarea;

-actiunile de voluntariat contribuie si ele la dezvoltarea unor sentimente si trairi pozitive,
copiii
invatand sa fie mai empatici, mai intelegatori;

-vizitele si intdlnirile cu diverse persoane sunt un bun prilej de socializare;

La toate cele enumerate n dezvoltarea socio-emotionala a prescolarilor conteaza si:
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-existenta in grupa a unui climat cald, in care copiii sa se simta in siguranta. Un salut prietenos,
un zambet, o Incurajare, o voce blanda, indrumarea copiilor spre rezolvarea pasnica a conflictelor,
ascultarea dorintelor acestora ( de exemplu in alegerea unei teme, a unui joc), sunt gesturi simple,
firesti, ce vor sta la baza consolidarii increderii copiilor in educatoare, in colegi si implicit in ei insisi.

-regulile, sarcinile si responsabilitatile sunt, de asemenea, importante in procesul dezvoltarii
socio-emotionale a copiilor. De mici ei trebuie sa inteleaga ca traiesc intr-o societate, ca toti avem
doresc sa primeasca respect, intelegere, empatie, rabdare, trebuie sa le ofere si ei, la randul lor.
Nerespectarea acestora va atrage Intotodeauna consecinte, de aceea este important sd se constientizeze
de timpuriu ca regulile nu sunt altceva decat un mijloc de a facilita traiul in comuniune cu ceilalti.

-parteneriatul real cu familia. Educatoarea stie si va urmari, cu rabdare si tact, ca i parintii

sa inteleaga ca rolul familiei nu este doar acela de a oferi adapost si de a hrani, ci de a-l ajuta pe copil
sa evolueze fizic, intelectual si emotional conform propriilor capacitati, caracteristici temperamentale
si caracteriale si tinand cont de interesele lui. Familia este rampa de lansare a copilului in lume, cheia
care poate sd-i deschida acestuia usa spre un viitor 1n care paseste cu incredere si pregatit pentru orice
obstacol. Modul in care familia interactioneazd cu copilul, cum isi exercitd rolul de parinti are
repercursiuni asupra dezvoltarii acestuia si asupra felului cum acesta va reactiona in societate.
Specialist in educatie, cu o bund pregatire psiho-pedagogica, educatoarea va fi cea care va gestiona
cu maiestrie acest parteneriat.
Intalnirile periodice cu parintii si discutiile constructive cu acestia, mentinerea unei relatii civilizate,
chiar daca in unele cazuri este dificild, dar nu imposibila, cu familia, sunt la fel de importante ca si
activitatile propriu-zise cu copiii, fiindca astfel, impreuna, vor crea o baza solida pe care copilul va
creste si se va dezvolta.

Varsta prescolara se caracterizeaza prin multiple schimbari in plan social si emotional. Acum
are loc o dezvoltare majora a tuturor proceselor psihice, se pun bazele operatiilor gandirii, se dezvolta
limbajul, memoria, atentia, imaginatia, aceasta e varsta unor achizitii importante in plan mental, e
perioada cand isi dezvolta abilitati sociale si atitudini emotionale care ii vor fi utile mai tarziu, la
scoald si in viata.

Prin educatie adecvata prescolarul va invata sa iti controleze emotiile, sa reactioneze potrivit
la diferite situatii, sd empatizeze, sd socializeze si astfel sd se fie pregatit pentru a face fata
provocarilor.
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MOTIVATIA IN CONTEXT SCOLAR
Prof. Laura-Maria Greab, Liceul Tehnologic Lechinta
Prof. Ancuta-Mihaela Muresan, Liceul Tehnologic Lechinta

Cadrele didactice au un impact de lunga durata asupra vietii elevilor, iar cei mai buni profesori
sunt cei care reusesc s schimbe cursul vietii elevilor, sa 1i ajute sd devind persoane responsabile si
de succes nu doar pe plan profesional, ci si personal. Aceasta profesie este complexa si nobild prin
misiunea pe care o are de indeplinit: formarea unor personalitati autonome integrabile social, cu
capacitati de gandire critica si creativa, cu un profil moral autentic si cu o inalta profesionalitate. Pe
perioada carierei didactice unul din cele mai importante aspecte este mentinerea motivatiei pentru
dezvoltarea profesionala in cadrul carierei didactice.

Motivatia este definitd la ora actuald ca un ansamblu de experiente subiective, de origine
intrinsecd sau extrinseca, prin care putem explica debutul, directia, intensitatea si persistenta unui
comportament indreptat spre un scop. Caracteristica de baza a motivatiei este stabilirea unui scop care
trebuie atins.

In functie de raspunsul la intrebarile-cheie, pentru atingerea scopului, principalele teorii ale
motivatiei sunt:

v Pot eu sa rezolv aceasta sarcina?
v Vreau eu sa rezolv aceasta sarcina?
v Ce trebuie sa fac pentru a rezolva cu succes aceasta sarcina?

Societatea actuala a dus la aparitia unor schimbari si in cadrul sistemului educativ, schimbari
care dau o noua dimensiune rolului si statutului cadrului didactic. Astfel, cadrul didactic nu mai este
vazut doar ca un transmitator de informatii si cunostinte prevazute in programa analitica. El devine
un ganditor si un agent care trebuie sa ia decizii, iar in activitatea cu elevii devine un model si un
mediator. Ca model, cadrul didactic demonstreazd in mod frecvent procesele de gandire si explorare,
iar ca mediator el este considerat o interfata intre cel care invata si mediul de invatare, ajutand elevii
sa organizeze §i sa interpreteze informatiile. Nivelul abilitatii percepute si al estimarii dificultatii
sarcinii, influenteaza asteptarile privind reusita si valorile sarcinii, iar acestea, la randul lor,
influenteaza direct motivatia.

Motivatia este produsul final al unor interactiuni multiple. Este rezultatul propriilor perceptii
si asteptari ale elevului cu privire la dificultatea sarcinilor si la capacitatea de a le aborda. Este
rezultatul estimdrilor, a evaluarilor subiectului, derivate din procese de socializare mediate cognitiv.
Procesul motivational este marcat de contextul cultural, de practicile de socializare intreprinse in
familie si de practicile educationale din actualul sistem de invatamant.

De la teorie la practica drumul este destul de anevoios, de aceea cadrele didactice trebuie sa
tina cont de factorii care 1i pot motiva sau automotiva atat pe ei cat si pe elevi. Astfel, cadrul didactic
isi construieste propriul stil didactic adecvat noilor schimbari, pe baza notiunilor propuse si introduse
de reforma din cadrul Invatdmantului actual. Trebuie sa se preocupe pentru cunoasterea elevilor, a
nevoilor, a intereselor, a dificultatilor si problemelor acestora. In vederea realizarii acestei preocupari
elevii trebuie sd fie acceptati asa cum sunt, sa fie ascultati cu rabdare, lasati sd se exprime, sa-si
manifeste opinia, sd se dezvaluie, sa actioneze. Din punct de vedere cognitiv, elevii trebuie sa stie
cand au nevoie de ajutor si ce fel de ajutor sa solicite. Dintr-o perspectiva sociala, ei trebuie sa stie ca
pot solicita ajutor si sd-1 poata identifica pe cei care il pot furniza. Noua relatie democratica dintre
cadrele didactice si elevi consolideaza noile roluri ale profesorului de: organizator, indrumator,
consilier, mediator, moderator, manager al procesului educational, evaluator etc., facilitind o
comunicare reald intre cei doi protagonisti ai actului educational.

Totodata cadrele didactice trebuie sa fie preocupate pentru o abordare noud, integrata,
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interdisciplinara a continuturilor invatarii in cadrul ariilor curriculare si a obiectelor de studiu, sa faca
trecerea de la instructie la educatie. Explozia informationala, multitudinea surselor de informare a
elevilor impune a invata elevii ,,sd invete™: sa aleaga, sa-si formeze priceperi de a analiza critic sursele
de informare, de a utiliza doar sursele veridice. Aceasta realitate este amplificata si de faptul ca scopul
activitatilor desfasurate in scoald se centreazd pe educatia caracterului, inteligentei, sensibilitatii,
vointei si atitudinilor, pe educatia ecologica, pe educatia pentru democratie, pentru participare si
dezvoltare, pentru tolerantd, pentru respectul propriei persoane si a celuilalt, pentru educatie
multiculturala si pluralism, pentru educatia patriotica, directii in care rolul profesorului este hotarator.

Strategiile didactice care plaseaza elevii in centrul procesului educativ, vor fi alese cu
minutiozitate. In aceasti situatie observatia, jocul de rol, studiul de caz, problematizarea asaltul de
idei, descoperirea, dezbaterea etc. sunt integrate in lectii, de catre profesor, cu o inaltd maiestrie, in
functie de natura obiectivelor si a continuturilor, a nivelului de pregatire al elevilor.

Depistarea si educarea inclinatiilor si aptitudinilor elevilor este o alta problema, de care trebuie
sa tina cont cadrele didactice. Profesorul se preocupa in mod constant de a crea conditiile afirmarii
performantelor maximale ale fiecarui elev, de promovare a unor noi tehnici si instrumente variate de
evaluare si autoevaluare a elevilor.

Motivatia pentru invatare a elevilor trebuie stimulata, orientata, intretinuta, iar cadrul didactic
joacd, alaturi de parinti, un rol de prim rang in aceastd intreprindere. Cand o persoani este intr-o pozitie de
autoritate, cum este profesorul, eforturile de a motiva elevii intr-o anumita directie vor avea un succes mai
semnificativ daca relatia profesor—elev este considerata una de colaborare intre persoane ce pot sau nu sa
impartaseasca aceleasi sentimente, expectante si scopuri. Pentru ca starea de bine a fiecaruia este
dependenta si de unele caracteristici individuale ca: tipul de personalitate, stima de sine, inteligenta
emotionald si acceptarea de sine, se poate insista pe realizarea unor programe speciale pentru
dezvoltarea lor.

Rar se intampla ca elevii sa nu fie motivati atunci cand sunt consultati asupra problemelor si
actiunilor ce-i afecteaza si in care sunt implicati, prin urmare, participarea corecta, reala, efectiva,
ofera deopotriva motivatie si cunostinte pentru finalizarea cu succes a diferitelor activitati. Motivarea
este vitald in orice activitate, daca dorim ca elevii sa depuna efort in ceea ce fac si sd indeplineasca
sarcinile cat mai eficient.

Familia are un rol primordial in motivarea elevilor pentru invatare. Parintii reprezinta
universul copilului avand puterea sad-i influenteze, sd-i motiveze si sd-i conduca spre succes.
Atitudinea familiei fata de mediul educational conteaza foarte mult, fiind un factor determinant pentru
obtinerea succeselor scolare. Prin discutii, cu tact si rabdare, parintii pot gasi acele argumente care
sa-1 facd pe elev sd depdseasca starile de demotivare care pot aparea in anumite situatii si sa gaseasca
resursele necesare pentru a-si indeplini obligatiile scolare. Vazand ca familia 1i este alaturi si ca este
sustinut moral, orice elev va reactiona pozitiv, dorind sa evolueze. El trebuie stimulat sa se implice
in propria sa formare, sd i se asigure conditiile necesare unde poate sd-si dezvolte personalitatea, sa i se
dea sansa sa progreseze. Parintii trebuie sa aiba competente de comunicare, sa stie s explice anumite situatii
pe Intelesul copilului, astfel incat acesta sa inteleagd cd, fara a invata, niciun om nu are cum sa
evolueze. Performantele se obtin cu un efort sustinut si constant. Vazandu-si parintii ca depun eforturi
zi de zi, atat acasa cat si la serviciu, copiii ar trebui sa inteleaga cd, fard munca si perseverenta, nu se
poate ajunge la rezultate bune.

Adoptarea unei atitudini pozitive a parintilor si aprecierea scolii ca institutie de invatamant
vor contribui la formarea si dezvoltarea personalitatii in ansamblu al elevului.
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MOTIVATIA SCOLARA
Prof. Lucian Paul Halas,
Sc. Gimn.,,Jon Pop Reteganul” Reteag

Este asa de greu, cand trebuie sa...,

si asa de usor, cand ai o motivatie.”

(Annie Gottlier)

Auzim adesea la elevii nostri remarci de tipul: ,teorie”, ,,este greu”, ,,nu ma atrage deloc”,
,nu-mi va folosi niciodata” sau ,,am invatat ceva practic”, ,,nu stiu cum, dar m-a atras, am participat
cu atentie”, ,,un profesor ... altfel”. Ceea ce face diferenta intre aceste comunicari ale elevilor este
motivatia.

Educatia nu trebuie sa doara sau sa produca suferinta, ci sa placa, sa fie de folos, sa formeze
cetateni responsabili, echilibrati si motivati spre actiune si schimbare.

A fi motivat iInseamna a actiona, a tinde spre ceva, a face ceva. Un elev care nu simte nici un
impuls sau nici nevoie de a actiona este un elev nemotivat, in timp ce un elev care este activat sau
energizat de a actiona spre un obiectiv, este considerat un elev motivat. Important este ca elevul sa
manifeste interes pentru scoald, sa realizeze sarcinile scolare si sd-si indeplineasca obiectivele
stabilite.

Dar, asa cum bine stim, motivatia nu poate fi abordata in mod singular. Elevii manifesta grade
diferite de motivare, ca intensitate si sunt sensibili la diferite tipuri de motivatie. De exemplu, un elev
poate fi motivat sa-si faca o anumitd tema pentru acasa pentru ca este impins de curiozitate sau interes
pentru cunoastere, altul doreste sa obtina aprecierea din partea profesorului, colegilor sau parintilor.
Un elev poate resimti un acut resentiment fatd de obligatiile scolare, pe care le indeplineste, dar cu
mare efort, in timp ce altul vede in aceeasi sarcina scolara provocare, placere, incantare.

Desi apelul la motivatia intrinseca este cea mai eficienta forma de mobilizare a elevilor, totusi,
din cauza responsabilitatilor si a obiectivelor didactice, programelor incarcate si specificului unor
discipline scolare, profesorii nu pot oferi elevilor numai sarcini scolare interesante sau placute, care
sd activeze forme intrinseci de motivare.

De cele mai multe ori sarcinile scolare sunt formulate in termeni de obligatii extrinseci, iar
elevii trebuie sa se achite de ele fie ca le face placere, fie ca nu.

Intr-o perspectiva moderna asupra motivatiei, sunt considerate motivate extrinsec toate acele
comportamente care sunt insotite de sentimentul controlului sau a presiunii exercitate din afara
subiectului, In timp ce comportamentele motivate intrinsec sunt cele conduse de vointa individuala,
generate de trebuinte sau aspiratii personale si insotite de sentimentul autonomiei si libertatii.

Pentru a avea succes este necesar s ne formam un stil de predare invatare care sa motiveze
elevii, centrat pe argumentarea utilitatii, stimularea abilitatilor si competentelor existente, asigurarea
trecerii la actiune.

In procesul de crestere a motivatiei elevilor pentru invitare, fixarea obiectivelor constituie 0
etapd importanta. Este bine ca profesorii s incurajeze elevii sa-si asume obiective ambitioase sau sa-
1 convingd sa accepte obiectivele pe care acestia le propun, in functie de interesele si aptitudinile
identificate.

Stima de sine are un impact profund pozitiv sau profund negativ asupra motivatiei si
performantei scolare. Oferirea de feedback pozitiv, atitudinea optimistd fatd de elevi, tratarea
echitabila a tuturor elevilor, comunicarea deschisa si caldd (modul de adresare asupra rezultatelor
evaluarii, gasirea unui cuvant bun pentru fiecare elev, chiar si atunci cand acesta creeaza dificultati
elevilor.

Desi nu este usor, de noi depinde gasirea strategiei optime de motivare!
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Motivatia a primit diferite definitii. In DEX, este definita ca: ,, Totalitatea motivelor sau
mobilurilor (constiente sau nu) care determind pe cineva sa efectueze o anumita actiune sau sa tinda
spre anumite scopuri.”. O altd definitie concluzioneaza ca: ,,prin motivatie intelegem o forma
specifica de reflectare prin care se semnaleazd mecanismele de comanda si control ale sistemului
personalitati si o oscilatie de la stare initiala de echilibru, un deficit energetico-informational sau o
necesitate ce trebuie satisfacutd”. O definitie mai completd este cea oferitd de Al. Rosca: Prin
motivatie intelegem totalitatea mobilurilor interne ale conduitei, fie ca sunt innascute sau dobandite,
constientizate sau neconstientizate, simple trebuinte fiziologice sau idealuri abstracte.

Epoca in care traiim este dominatd de puternica expansiune a stiintei si tehnicii in toate
domeniile de activitate si de accelerarea continud a ritmului de viata al oamenilor. Aceste
caracteristici ale contemporaneitatii au consecinte directe si asupra pregatirii tinerei generatii, care
trebuie sa faca fata atat cerintelor actuale ale societdti, cat si dezvoltarii sociale ulterioare.

Mai intai, cresterea atat de rapida a volumului de informatii in toate domeniile, uzura
accelerate a cunostintelor pretinde adaptarea continud a obiectivelor scolii, a continutului, formelor
si metodelor de Invatimant acestei dinamici informationale.

In al doilea rand, noul ritm de viata care solicitd omul intr-o masura tot mai intensa, din punct
de vedere social, cultural si profesional se rasfrange si asupra elevului.

Relatiile dintre maturizare si invatare, dintre dezvoltare si culturd, dintre educatie si invatare sunt
exprimate de S. L. Rubinstein (1958) astfel: ”Copilul nu se maturizeaza mai intai si dupa aceea este
educat si instruit. El se maturizeaza in timp ce este educat si instruit.”

Exista deja numeroase studii in literatura psihologica si pedagogica, ai caror autori incearca
sa raspunda acestei probleme. Modalitatile recomandate pentru rezolvarea ei sunt multiple si variate.
Toate aceste studii precizeaza ca motivatia este una din conditiile esentiale, dar si cea mai complexa,
care asigurd dobandirea de noi cunostinte.

Una dintre problemele centrale ale psihologiei este motivatia. Ea incearca sa explice de ce
anume oamenii fac ceea ce fac, de ce prefera o activitate alteia si ce anume i face sa treaca de la o
activitate la alta. In psihologie se urmireste surprinderea si descrierea fenomenelor, actelor de
conduitd dar si cauzele generatoare, determinismul lor. Un act comportamental nu pare si nu se
manifestd fard a exista o anumitd incitare, determinare, sustinere energeticd directionata. Chiar si
atunci cand nu exista un scop, un obiectiv, un comportament are la baza o cauza.

In sensul ei general notiunea de motivatie a fost introdusa in psihologie la inceputul secolului
al XX-lea. Termenul de motivatie deriva de la adjectivul latin motivus = care pune in miscare si
desemneazd aspectul energetic, dinamic al comportamentului uman. Definirea motivatiei si stabilirea
rolului ei Tn explicarea comportamentului este departe a se fi finalizat din punctul de vedere al
psihologilor. Notiunea are sensuri multiple. Este clar ca un motiv este cauza principala a unui
eveniment. Acesta determind modul in care o persoana reactioneaza, nu doar situatia in care se
actioneaza.

Motivatiei 1 s-a atribui diferite roluri: o simulare si descarcare de energie, o reactie ce este
asociatd unui stimul,o actiune spontana ce ofera o energie aparte organismului, un factor psihologic
ce influenteaza comportamentul individului. Motivatia explica, de asemenea, si trecerea de la starea
de repaus la cea de actiune. Trebuie inteles faptul ca nu orice cauzd devine un motiv. Motivul este o
cauza interna a conduitei noastre.

Ceea ce transforma fiinta umana intr-un subiect selectiv si activ este motivatia. Avand o
structura motivationald proprie, omul are o relatie dubla cu mediul ambiant: de independenta- omul
are capacitatea de a actiona pe cont propriu, chiar daca lipsesc stimulii si solicitdrile externe, iar alta
de dependenta- omul 1si satisface starile de necesitate pe baza schimburilor din mediul ambiant.

Mentinerea elevilor motivati in clasd este o sarcinad importanta pentru profesori. Atunci cand
elevii sunt motivati, acestia sunt mai predispusi sa participe la discutiile de clasd, sa-si finalizeze
sarcinile la timp si si obtina note mai bune. In acest eseu, vom explora cateva strategii eficiente
pentru mentinerea elevilor motivati in clasa.
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Una dintre cele mai importante strategii pentru a mentine elevii motivati in clasa este de a
face experienta de invdtare interesanta si relevanta pentru interesele lor. Profesorii pot realiza acest
lucru folosind o varietate de metode de predare, cum ar fi prelegeri interactive, discutii de grup,
activitati practice si resurse multimedia. Atunci cand elevii sunt implicati in procesul de invatare,
este mai probabil sa pastreze informatiile si sa rdimana motivati sa invete mai mult.

O alta strategie eficienta pentru mentinerea motivatiei elevilor este stabilirea unor obiective
clare si realizabile. Profesorii pot lucra cu elevii pentru a stabili obiective realiste pentru
performanta lor academica, cum ar fi imbunatatirea notelor, finalizarea unei sarcini provocatoare
sau stapanirea unei abilitati specifice. Aceste obiective ar trebui sa fie realizabile, dar provocatoare,
iar profesorii pot oferi sprijin si indrumare pentru a ajuta elevii sa le atinga.

Furnizarea de feedback regulat si constructiv este o altd strategie importanta pentru
mentinerea elevilor motivati in clasa. Profesorii ar trebui sa ofere feedback cu privire la munca
elevilor prompt si Intr-un mod specific si actionabil. Acest feedback 1i poate ajuta pe elevi sa-si
inteleaga punctele forte si punctele slabe si sa identifice domeniile in care trebuie sa se
imbunatateasca.

In plus, crearea unui mediu de clasa pozitiv este cruciald pentru mentinerea motivatiei
elevilor. Profesorii pot realiza acest lucru prin promovarea unui sentiment de comunitate si respect
in clasa, incurajand interactiunile pozitive intre elevi si oferind oportunitati studentilor de a-si
impartasi ideile si experientele. Atunci cand elevii se simt in sigurantd, sustinuti si apreciati, este
mai probabil sa fie motivati sa invete si sa participe la clasa.

O alta strategie eficientd pentru a mentine elevii motivati este sa recunoasca si sa
sarbatoreasca realizarile lor. Profesorii pot recunoaste munca grea si succesul elevilor 1n diferite
moduri, cum ar fi prin laude, recompense sau recunoastere publica. Aceste sarbatori pot motiva
elevii sa continue sa lucreze din greu si sa se straduiasca pentru succes.

In cele din urma, profesorii pot mentine elevii motivati prin construirea de relatii pozitive cu
ei. Profesorii isi pot face timp pentru a-si cunoaste elevii si pentru a intelege nevoile si interesele lor
unice. Prin construirea increderii si a raportului cu elevii, profesorii pot crea un mediu de invatare
de sustinere si motivare.

In concluzie, mentinerea elevilor motivati in clasa este o sarcina dificila, dar importanti pentru
profesori. Prin implicarea si relevanta experientei de invatare pentru interesele elevilor, stabilirea unor
obiective clare si realizabile, furnizarea de feedback regulat si
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ROLUL CADRULUI DIDACTIC SI AL ELEVULUI
IN DEZVOLTAREA MOTIVATIEI iNVAIARII
Prof. Tnv. Primar: Liana Mariana Matean
Scoala Gimnaziald Nr. 1 Bistrita

Pentru a fi motivati la invatatura elevii trebuie sa-ti descopere inclinatiile, pasiunile, interesele,
sa-ti creeze propria lor agenda de invatare, si, cel mai important, sa valorifice caracteristicile propriei
personalitati in activitdtile desfasurate 1n scoala.

Motivatia reprezinta un proces psihic important pentru ca ea impulsioneaza, declanseaza actiunea,
iar actiunea prin intermediul conexiunii inverse influenteaza insasi baza motivationala si dinamica ei.

Motivatia este o sursa de activitate si de aceea este consideratd “motorul personalitatii”. Acest
proces psihic are rol deosebit de important 1n activitatea de invatare a elevului si in consecintd in
formarea personalitatii acestuia.

Motivatia Invatarii se subsumeaza sensului general al conceptului de motivatie si se referd la
totalitatea factorilor care 1l mobilizeaza pe elev la o activitate menitd sa conduca la asimilarea unor
cunostinte, la formarea unor priceperi si deprinderi.

Motivatia este unul dintre cele mai importante prerechizite ale invatarii scolare. Sunt investite
sume enorme de bani pentru constructia de scoli, pentru echiparea acestora, pentru remunerarea
personalul didactic, dar toate acestea devin inutile daca elevii nu vor sa invete. Problema care se pune
in acest context este urmatoarea: Ce anume 1l face pe un elev sa doreasca sa invete, iar pe un altul sa
nu doreasca acest lucru? Dorinta unui elev de a depune un efort cognitiv in scopul achizitionarii de
noi cunostinte este produsul mai multor factori cu actiune conjugata; pornind de la personalitatea si
abilitatile elevului implicate In sarcini specifice de invatare pana la mobilizarea generala pentru
invatare.

Frecvent conceptului de motivatie i se conferd o acceptiune mult prea generald. Problema
motivatiei este totusi una specifica, adica “ esti motivat s faci ceva anume”. De aceea se impune sa
relationdm acest concept de o sarcina tintd. Nu dispunem de o motivatie universala si generala, ci de
una orientatd mai mult sau mai putin precis spre rezolvarea sau nerezolvarea unor probleme specifice.
Astfel, in situatia in care un profesor emite o judecatd generald de genul: “clasa nu este motivata”, el
comite o eroare. Clasa respectiva nu este motivata sa rezolve un anumit tip de sarcini (de exemplu,
sa invete la o anumita materie).

Membrii aceleiasi clase sunt motivati insd sd faca multe alte lucruri.

Motivatia are nu numai un caracter energizator sau activator asupra comportamentului, ci
totodata si unul de directionare al comportamentelor. Astfel putem conchide ca motivatia dispune de
doud segmente importante: unul de energizare, iar celdlalt vectorizant, de orientare a
comportamentului spre realizarea unui anumit scop.

In calitate de cadre didactice, nu de putine ori ne intrebam de ce unii elevi invata, iar altii nu,
de ce unii se angajeaza in realizarea sarcinilor scolare si persevereaza pana la atingerea scopului, in
vreme ce altii se descurajeazd la primul obstacol si abandoneaza activitatea. Cel putin partial,
raspunsurile la aceste intrebdri trebuie cdutate in domeniul motivatiei

Motivatia invatarii se subsumeaza sensului general al conceptului de motivatie si se referd la
totalitatea factorilor care 1l mobilizeaza pe elev la o activitate menitd sa conduca la asimilarea unor
cunostinte, la formarea unor priceperi si deprinderi. In acceptia specialistilor, motivatia constituie
ansamblul motivelor unei persoane, iar motivul este o structura psihicd ce provoaca orientarea,
initierea si reglarea actiunilor in directia unui scop mai mult sau mai putin precizat.” (Constantin
Cucos, ,,Psihopedagogie pentru examenele de definitivare si grade didactice”, pag.62). Motivele
constituie cauzele interne ale comportamentului.
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Motivatia este una dintre cauzele pentru care elevul invata sau nu. In acelasi timp insi, motivatia
poate fi efectul activitatii de invatare. Cunoasterea rezultatelor activitatii de invatare, mai ales cand
acestea sunt pozitive, sustine eforturile ulterioare ale elevului.

Este un fapt general acceptat ca sustinerea lectiilor in contexte reale poate imbunatati motivatia
si implicarea elevilor. Contextele reale sunt familiare si interesante pentru tineri si pot fi introduse cu
usurintd in activitatea didacticd. De exemplu, folosirea informatiilor din viata reala pentru ilustrarea
conceptelor matematice. Necesitd efort din partea scolii pentru a incorpora ideile in predarea
traditionala, dar este folositoare in cresterea motivatiei si implicarii elevilor la lectii.

Pe parcursul activitatii, elevii dezvolta relatii, iar profesorul trebuie s observe cu atentie pentru
a stabili modul de abordare si abilitétile individuale. Lucrul in echipa este important pentru a observa
abilitatile de socializare si gradul de responsabilitate. La acest nivel, profesorul poate folosi
instrumente diferite pentru a identifica nivelul initial al elevilor. Observarea este faza incipientd catre
comunicare (urmata de dialoguri colective, dar si individuale).

Relatia profesor - elev reprezintd o dimensiune importantd a actului educational, costituind
modalitatea de mediere didactica. Interactiunea care se realizeaza in procesul cunoasterii are un dublu
sens — dinspre profesor spre elevi ca grup si indivizi, dar si dinspre elevi spre profesor, fiind o
reflectare a atitudinii profesorului. Raspunsul in oglindd constituie in majoritatea cazurilor o
consecinta a stilului de conducere al profesorului. Asadar, relatia profesorului cu elevii este un proces
reciproc si dinamic, ce se realizeaza in timp, o adevaratd operd pe care o construiesc iImpreuna
educatorii si educabilii. Aceasta se va adecva si personaliza neincetat, se va dimensiona si relativiza
la specificul grupului scolar sau la membrii acestuia. Teoria ,,noii educatii” reformeaza orientarea
profesorului la clasa, punand accent pe invatarea centratd pe elev, pe libertatea de gandire si
manifestare a acestuia si pe independenta creativa a elevului. Astfel, in relatia profesor-elev intervine
o schimbare radicala, trecandu-se de la conducerea autoritara, care presupune o relatie de dependenta
si obedienta din partea elevului, la o conducere de tip parteneriat. Rolul profesorului nu mai este cel
traditional de autoritate absolutd care inspird teamd, ci un dirijor de orchestrd care stimuleaza
creativitatea si dezvoltd individualitatea. In acesti termeni, relatia profesorului cu elevii poate
cunoaste noi dimensiuni, energizand procesul educational prin sinergie.

Controlul exercitat de profesor in clasa are la baza un anumit tip de relatie profesor-elev sau un
anumit tip de putere. Cercetatorii in domeniul stiintelor sociale definesc puterea ca fiind capacitatea
de a produce efecte dinainte stiute asupra celorlalti. Conform studiului clasic al Iui John French si
Bertram Raven, exista cinci tipuri de putere — puterea de recompensare, puterea de coercitie, puterea
legitima, de referinta si de competenta sau expertd. Exercitarea puterii coercitive de catre profesor
oferd elevilor un model de agresivitate, conducand doar la schimbari formale si temporare si mai
mult, deterioreaza climatul educational al clasei. Comportamentul punitiv al profesorului poate
constitui un blocaj extern al Invatarii, avand drept consecintd indiferenta fata de continutul lectiei la
ceilalti elevi sau coalizarea cu elevul in cauza.

Bariere comunicationale pot constitui surse ale frustrarii atat pentru elevi, cét si pentru profesori,
ceea ce pote duce la conflicte.

Motivatia pentru invatare apare initial in ambianta familiala. Copiii preiau atitudinile parintilor,
si mai apoi ale educatorului, invatatorului, profesorului, constituindu-si din acestia modele de
perseverenta si mobilizare pentru atingerea scopurilor.
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MOTIVAREA CADRELOR DIDACTICE SI A ELEVILOR
Prof. inv. primar Mirela Mic
Scoala Gimnaziala ,,Jon Pop Reteganul” Reteag
Structura Sc Primara Reteag-Poieni

Motivarea este actiunea de a motiva pe altcineva, de o oferi un motiv pentru realizarea unei

actiuni; motivatia reprezintd totalitatea mobilurilor care-i determind pe oameni sd faca anumite
lucruri, sd aleagd din mai multe variante un anumit comportament. Motivarea reprezintd modalitatea
prin care se integreaza satisfacerea necesitatilor si intereselor individuale ale salariatilor in realizarea
obiectivelor institutiei — stimularea angajatilor in vederea indeplinirii sarcinilor intr-un mod
satisfacator; motivatia - necesitatile si interesele individuale.
Motivatia este un factor crucial care influenteaza succesul educatiei. Motivatia atat a profesorului,
cat si a elevului poate avea un impact semnificativ asupra experientei de invatare si a rezultatelor
academice. Tn acest eseu, vom explora impactul dublu al motivatiei profesorului si elevului asupra
educatiei.

De-a lungul anilor practica internationald a demonstrat ca un sistem de Tnvatamant performant
nu poate exista fard un personal didactic competent, bine pregatit si devotat muncii sale. Prin urmare,
persoanele care 1si desfagoara activitatea in interiorul sistemului trebuie sd aiba performante inalte
sub raportul cunoasterii stiintifice si sa fie un model de comportament pentru intreaga societate. Prin
excelentd, profesia didactica presupune permanenta formare si dezvoltare a cadrului didactic, astfel
incat acesta sa -1 poata oferi celui pe care il invata o perspectiva comprehensiva asupra domeniului
pe care il conduce. Managerul/cadrul didactic se angajeaza astfel intr-un proces de formare care 7i va
dezvolta cariera periodic pana la finalul acesteia. Dezvoltarea profesionald prin participarea la
cursurile de formare continuaent si a satisface sarcinile pe care le are.

Motivatia profesionald sau motivatia pentru munca reprezinta un aspect deosebit de
important atat pentru angajati, munca reprezentand unul dintre domeniile centrale ale vietii si
activitatii umane, individul adult petrecandu-si majoritatea timpului in cdmpul muncii, cat si pentru
angajatori, datorita implicatiilor directe pe care motivatia le are asupra performantei unei institutii.

Unul dintre motivele esentiale pentru care oamenii urmeaza scoala, cu precadere dupa
incheierea invatamantului obligatoriu este reusita sociala: mergem la scoala pentru a reusi in viata,
pentru a promova n societate, pentru a castiga un statut social superior. De aceea, coordonatele
valorice (implicite sau explicite) ale modelului dominat de reusitd sociala reprezintda elemente
fundamentale ale motivatiei invatarii.

Psihologia educatiei opereaza diferentierea formala dintre motivatia intrinseca (determinate de
dorintele, interesele si preferintele strict personale) si cea extrinseca (determinata prin impunere din
exterior). Nivelul de aspiratie diferd foarte mult de la o persoand la alta: cineva doreste sa devina
muncitor intr-o uzind, un altul aspira sa devina maistru, altcineva doreste sa devina inginer. Nivelul
de aspiratie este in functie de aptitudinile si de vointa fiecaruia.

Un elev care nu simte nici un impuls sau nici nevoie de a actiona este un elev nemotivat, lipsa
motivatiel pentru invatare poate sd conducd nu numai la performante scolare scazute, ci si la alte
acumulari negative care pot sta la baza unor abateri sau deviante comportamentale; in timp ce un elev
care este activat sau energizat de a actiona spre un obiectiv, este considerat un elev motivat. Important
este ca elevul sa manifeste interes pentru scoala, sa realizeze sarcinile scolare si sa-si indeplineasca
obiectivele stabilite. Nu trebuie sa ignoram faptul ca unii elevi au rezultate slabe sau abandoneaza
scoala chiar si in conditiile in care au un nivel bun de motivatie pentru invatare: sunt binecunoscute
situatiile in care unii copii sunt constransi sa lucreze sau sunt victime ale unor abuzuri.

De multe ori elevii traverseaza perioade mai scurte sau mai lungi in care interesul pentru Invatare
sufera o schimbare dramatica. Parintii devin ingrijorati sau furiosi, neintelegand de ce copilul lor
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inteligent nu se mai implica serios in rezolvarea sarcinilor gscolare. Cauzele care conduc la o astfel de
situatie sunt foarte variate si tin nu numai de copilul insusi, familie sau scoala in care Tnvata ci si de
societate. Elevii la randul lor sunt constienti de faptul cd 1si dezamagesc parintii si profesorii, si
frecvent ajung sa se simta la randul sdu dezamagiti de propria incapacitate de a redobandi succesul la
scoala

Motivele care-1 fac pe copil sa vina la scoala, sa asculte de profesor, s invete, sunt cele extrinseci,
cand scolarul nu are un interes direct pentru scoald, ci urméareste anumite recompense morale: dorinta
de afiliere, cand elevul merge la scoala si invata pentru a face placere parintilor; uneori i pentru a
corespunde cerintelor profesorului pe care-l stimeaza, mai intervine si dorinta de a fi ITmpreuna cu
unii copii din cartier; tendintele normative: obisnuinta de a se supune regulilor, cerintelor categorice
ale parintilor si ale societatii in genere; teama de consecintele neascultarii, ale ramanerii fara o
diploma, mai prejos decat ceilalti; ambitia, dorinta de a-i intrece pe alfii, de a fi in frunte. Aceasta
poate avea efecte negative: rivalitatea si chiar ostilitatea din partea unor colegi.

Profesorii ar trebui sa incerce sa afle care sunt lucrurile de care elevii sunt interesati, care sunt
lucrurile care-i pasioneaza si sa gaseasca modalitatile cele mai potrivite de a le transforma in
modalitati de stimulare a progresului lor si in cdi de a le dezvolta o atitudine pozitiva, deschisa fata
de invatare si fata de scoald. Cu cat elevii sunt mai mult ajutati in stabilirea si realizarea scopurilor
prin situatiile create de profesor in procesul de invatamant (respectand particularitatile de varsta si
individuale, profesorul fixeaza in mod diferentiat sarcini elevilor sai), cu atat motivele activitatii lor
se consolideaza mai usor, devin mai eficiente. In acest sens, este de dorit ca profesorii si stie ca exista
un numar semnificativ de factori ambientali, pe care ei 1i pot utiliza pentru a creste motivatia elevilor:
inceperea lectiei prin a da elevilor un motiv de a ramane conectati; expectante clare; fixarea unor
obiective pe termen scurt; aprecierea verbald si scris; utilizarea judicioasd a notarii si stimularea
descoperirii, explorarii, curiozitatii epistemice.

Problemele de motivatie ale elevilor fiind extreme de diverse, interventia profesorului nu se poate
baza pe retete, ci trebuie adaptata la fiecare situatie in parte.

Exista o legatura pozitiva intre motivatia elevilor si motivatia cadrelor didactice. Astfel, cadre
didactice motivate Tnseamna elevi motivati. Evident ca reciproca este ingrijoratoare: cadre didactice
nemotivate poate conduce destul de usor la aparifia lipsei de motivatie si la elevii cu care lucreaza.

In concluzie, motivatia este un factor important in succesul oricarei activitati educationale.
Profesorii si elevii trebuie sa fie motivati pentru a-si atinge obiectivele si pentru a reusi in studiile lor.
Profesorii pot fi motivati de oportunitati de dezvoltare profesionald, recunoastere si recompense,
precum si de un mediu de lucru pozitiv. Elevii pot fi motivati de obiective provocatoare, dar
realizabile, feedback constructiv si un mediu de clasa pozitiv.
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MOTIVATIA PROFESORULUI SI A ELEVULUI - CALEA SPRE PERFORMANIA
Prof. inv. prescolar Cosmina luliana Moldovan
Scoala Gimnaziala Preventoriul TBC-Ilisua

Motivatia sustine evolutia. Termenul provine din verbul latin moveo, -ere, movi, motus (,,a
misca”), o etimologie care valideazd natura sa constitutivd. Aceasta determind complexitatea
exercitdrii unor actiuni ale individului in diferite contexte evolutioniste si se orienteaza nemijlocit
spre atingerea scopului, asigurand dezvoltarea umanitatii. Si dacd motivatia presupune dinamism,
atunci de ce umanitatea, antrenatd constant in atingerea valorica a scopurilor, esueaza uneori?

In calitate de cadre didactice, nu de putine ori ne intrebdm de ce unii elevi invata, iar altii nu, de
ce unii se angajeaza in realizarea sarcinilor scolare si persevereaza pana la atingerea scopului, in
vreme ce altii se descurajeaza la primul obstacol si abandoneaza activitatea. Cel putin partial ,
raspunsurile la aceste intrebari trebuie cautate in domeniul motivatiei. Motivatia este una dintre
cauzele pentru care elevul invatd sau nu. In acelasi timp insa, motivatia poate fi efectul activitatii de
invatare. Cunoasterea rezultatelor activitdtii de Invatare, mai ales cand acestea sunt pozitive, sustine
eforturile ulterioare ale elevului.

Conditiile care asigura o invatare facila si de durata, de care ar trebui sd tina seama atat cadrele
didactice implicate Tn actul de predare-invatare- evaluare, cat si cei care invata, adica elevii sunt:

a) motivatia subiectului (elevului), sensul pe care il are Invatarea pentru el, scopul Tnvatarii;

b) necesitatea cunoasterii efectelor, a rezultatelor Invatarii, ele fiind de natura sa ghideze eforturile
invatarii;

c) intelegerea materialului invatat, prelucrarea sa rationala;

d) modul de organizare a Tnvatarii;

e) interactiunea intre cunostinte sau priceperi, transferul lor;

Care sunt semnele ca un elev este motivat?

Un elev motivat este un elev care se angajeaza in sarcinile de nvatare (angajament cognitiv),
consacrandu-le timpul necesar (perseverenta)

» Angajamentul cognitiv corespunde gradului de efort mintal depus de elev in realizarea

activitatii.

» Perseverenta se traduce prin timpul pe care elevul 1l acorda activitatii: cu cat este mai
motivat, cu atat 1i va aloca mai mult timp si-si va spori astfel sansele de reusita. Dimpotriva, lipsa de
motivatie antreneaza tendinta de a abandona rapid sarcina sau de a nu face decat minimul necesar.

» Reusita sau performanta este, simultan, o consecinta si o sursa a motivatiei pentru ca
ea influenteaza pozitiv perceptiile care stau la baza acesteia. Cercetdrile arata ca un elev motivat se
angajeaza In activitate, apeland la strategii eficiente de invatare bazate pe comprehensiune si stabilirea
de legaturi logice (angajament cognitiv) si i1 consacra timpul necesar (perseverenta); acest fapt are
drept consecintd o amplificare a celor trei tipuri de perceptii (dinamica motivationala functionala). in
contrast, elevul demotivat recurge adesea la strategii de evitare, care-i permit sa amane sau sa eludeze
indeplinirea activitatii, ceea ce coboara si mai mult nivelul celor trei factori motivationali
determinanti: perceptia asupra valorii activitatii, asupra propriilor competente si a controlabilitatii
actiunii (dinamica motivationala disfunctionald).

Motivatia pentru invatare a elevilor trebuie stimulata, orientata, intretinuta, iar cadrul didactic
joaca, alaturi de parinti, un rol de prim rang in aceastd Intreprindere. Astfel, este esential ca educatorii
(1n sens generic) sa fie convingi cd este nevoie de interventia lor pedagogica si ca deficitul de motivatie
poate sa fie influentat pozitiv In spatiul scolar.

Motivatia se manifesta sub diferite forme, pentru fiecare dintre noi. Ceea ce ne dorim poate fi
atins mai ales printr-o motivare suficient de puternica, astfel incat vom da totul pentru a ne atinge
scopurile.
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Meseria de profesor a fost mereu 0 complexitate de roluri mai mult sau mai putin evidente. Pe
langa oficialul rol de cadru didactic, de cele mai multe ori profesorii sunt pusi in postura de a fi si
mentor, parinte, bunic/a sau prieten/a. Transferul de informatii valoroase de la profesor la elev, nu
vine fara costuri (indiferent de ce natura sunt ele). Prin urmare, pentru a-si pastra motivatia si pentru
aexcelain rolurile ce li s-au atribuit indirect, trebuie ca beneficiile sa existe de ambele parti, nu-i asa?
Motivarea profesorilor n-ar trebui sa mai fie un subiect evitat de conducerile scolare, ci dimpotriva:
ar trebui sa fie dezbatut, dezvoltat si extins in alte arii.

Cadrul didactic are un rol important in ceea ce priveste gasirea unui echilibru motivational
daca 1l obisnuieste pe elev sa aprecieze corect dificultatea sarcinii didactice cu care se confrunta si
dacd va tine cont de particularitatile psihologice atunci cand concepe strategiile didactice in
articularea demersului metodic al lectiei.

Stimularea motivatiei elevului reprezintd o arta care tine de maiestria si tactul pedagogic al
profesorului. Acesta trebuie sa-si indrepte atentia catre activitatile de predare-invatare. Multa vreme
activitatea esentiala a elevilor in clasd a constat in a asculta in mod pasiv expunerea cadrului didactic.
Insa, o activitate didactici motivanti trebuie si-i implice in mod direct pe elevi si s le capteze
interesul. Cadrul didactic trebuie sa starneasca interesul elevilor prin elemente de noutate, prin
antrenarea elevilor in realizarea unor proiecte in echipa.

Succesul personal vine si din capacitatea fiecaruia de a depista eventuale probleme de
motivare si de a le corecta. Acest lucru este valabil, bineinteles, si Tn mediul scolar. Atat elevii, cat si
cadrele didactice vor da tot ce au mai bun in timpul petrecut impreuna, atata timp cat motivatia corecta
existd si curiozitatea elevilor este stimulatd. Performantele lor vor fi categoric influentate de
circumstantele In care isi desfdsoara activitatea, iar un context care incurajeaza si oferd resursele
necesare pentru a creste este din start preferat, in detrimentul unui mediu de invatare invechit.
Profesori motivati, elevi mai implicati! Profesorul care doreste sa stimuleze motivatia elevilor pentru
activitatea de Invatare trebuie sa inceapd prin a-si analiza si autoevalua propria motivatie, precum si
modul in care isi desfdsoard activitdtile de predare-invatare-evaluare . Nivelul de pregatire a
profesorului, ca si gradul de implicare n activitatea didactica, entuziasmul, pasiunea cu care 1si face
meseria influenteaza profund dinamica motivationald a elevilor. Lipsa de motivatie a profesorului
este o problema la fel de grava ca incompetenta profesionala. Exista profesori care nu manifesta
niciun interes pentru profesiunea lor. Desi contextul social si economic poate explica acest fenomen,
nu e mai putin grav faptul ca lipsa de motivatie a profesorului se poate afla la originea lipsei de
motivatie a elevului. Un profesor plictisit, blazat nu poate fi o sursa de inspiratie si de motivatie pentru
elevi. Daca vrem sa motivam pe cineva, trebuie sa fim motivati, mai intai, noi insine.

Problema motivatiei umane nu trebuie inteleasa intr-un mod simplu, mecanicist. Nu exista un
comutator magic al motivatiei, care sa determine oamenii sa doreasca sa invete, sa lucreze mai mult,
sa actioneze Intr-o maniera mai responsabild. Facilitarea si nu controlul ar trebui sa ne ghideze ideile,
cand incercam sa schimbam anumite comportamente in scoald. Chiar cand o persoand este intr-0
pozitie de autoritate, cum este profesorul, eforturile de a motiva elevii intr-o anumita directie vor avea
un succes mai semnificativ dacd relatia profesor—elev este consideratd una de colaborare intre
persoane ce pot sau nu sa Tmpartaseasca aceleasi sentimente, expectante si scopuri.

Experienta didactica de aproape 23 de ani la catedra m-a Invatat ca primul pas spre reusita
scolard a elevilor mei este identificarea motivelor reale care 1i determine sa isi canalizeze eforturile
spre intelegerea, interiorizarea si aplicarea in mod corect a cunostintelor predare. Am aflat in primul
rand ce le place si ce nu, si motivelor anumitor preferinte pe care le au, apoi am incercat sa le stimulez
dorinta de a se autodepasi. Fiecare cadru didactic este dator sd incerce toate caile de a dezvolta
motivatia invatarii elevilor pentru binele si viitorul acestora.
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MOTIVATIA COPILULUI PRESCOLAR

Profesor pentru inv.prescolar, Garofita Pintea
Scoala Gimnaziala ,,Petru-Rares”’Ciceu-Mihaiesti

»Motivatia e ceea ce pune In miscare,

Obiceiul a ceea ce te face sa continui !”

Jim Ryun

Motivatia (latinescul movere-stare interioara care pune in miscare un individ) este ,,0 forta”
care actioneaza aupra unei persoane pentru a o impinge catre realizarea unui obiectiv  Intr-o maniera
specifica.

Atat pentru cei care se afla la catedra, pentru parinti sau pentru expertii In domeniul stiintelor
educatiei, motivatia este cheia succesului in 1nvatare. De la Piaget la Gardner, teoreticienii
mecanismelor invatarii au subliniat faptul ca motivatia este fundamentul pe care se construieste
succesul educational. Implicit, se poate afirma ca lipsa motivatiei pentru invatare poate sa conduca
nu numai la performante scolare scazute, ci si la alte acumulari negative care pot sta la baza unor
abateri sau deviante comportamentale, deviante care, incadreaza scoala la capitolul Asa nu!.

Epoca in care traim este dominatd de 0 puternica expansiune a stiintei si tehnicii in toate
domeniile de activitate si de accelerarea continud a ritmului de viatd al oamenilor. Aceste
caracteristici ale contemporaneitatii au consecinte directe si asupra pregatirii tinerei generatii, care
trebuie sa faca fata cerintelor actuale ale societatii, cat si dezvoltarii sociale ulterioare. Toti copiii se
nasc avand curiozitatea si motivatia de a Tnvata despre lume. Motivatia de a explora lumea este
fundamentul invatarii.

De ce este importanta motivatia? Motivatia de a invata este forfa psihologica ce stimuleaza
omul sa actioneze independent si sd se concentreze asupra unui obiect pentru a rezolva o problema
sau o sarcina care prezinta o dificultate. Copiii simt nevoia sa produca efecte asupra mediului in care
traiesc. De aceea exploreaza si se joaca. Motivatia de a invata se bazeaza pe cateva componente:
Curiozitate, dorinta de intrecere, succesul, satisfactia personald.Datoritd motivatiei, copiii iau
initiativa sa-si asume 0 sarcind si au perseverenta sa 0 duca la capat.

Motivatia este suportul oricarui tip de Invatare. Datoritd ei omul este perseverent in ceea ce
face toatd viata. Dar psihologii au constatat o scadere importantd pentru motivatia de a invata intre
10 -14 ani. De aceea adultii implicati in educarea unui copil (parinti, profesori) ar trebui sa stie
metodele prin care motivatia este intreinuta si cauzele pentru care ea se diminueaza.

Cercetarile psihologice ne spun ca va evolua mult mai bine copilul mai putin dotat ca 1Q, dar
mai motivat. Copilul dotat genetic cu IQ ridicat, dar slab motivat, va pierde din avantajul genetic.
Prescolarul motivat este cel care se incapataneaza in rezolvarea situatiilor dificile. Tot el se implica
in activitati care 1i vor stimula cognitia si inteligenta. Prescolarul avansat din punct de vedere cognitiv,
nu este neaparat foarte motivat si nici foarte perseverent in ceea ce face.

Cum pot stimula adultii motivatia si perseverenta copiilor lor?  Se considera ca motivatia
este intrinseca, dar ea poate fi influentatd de relatia copil — parinte. Rolul parintilor se modifica la
fiecare varsta.

Parintii care stimuleaza senzorial mai mult un bebelus (atingeri, mangaieri etc.) vor observa
cd acesta devine mai perseverent in explorarea obiectelor.

La 6 luni copilul cunoaste lumea prin contact vizual si tactil.
La 9 luni descoperd ca exista relatia cauza — efect, ca, daca face un anumit lucru, acesta are o
consecinta.
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La 18 luni incep sa-si compare comportamentul cu cel care pare sa fie standard acceptat.

Tn perioada prescolara alege deja activitati care il stimuleaza sa gandeascd, nu le mai prefera
pe cele care sunt usor de indeplinit.

Parintii si educatoarele care se opun tentativelor copiilor de a deveni independenti, vor
provoca in scurt timp scaderea motivatiei acestora de a actiona.

Parintii si educatoarele care traseaza prea multe indicatii, vor obtine niste buni executanti

din copiii lor, dar acestia vor fi inhibati sa inifieze o actiune.
La varsta de 2 ani copilul incepe sa-si dezvolte constiinta de sine. Acest concept se refera la: cum se
vede pe sine copilul, daca alege sa se implice intr-o activitate, cum raspunde la provocari si la esecul
din diferite activitafi. Aceasta perceptie de sine a copilului de 2 ani este rudimentara, este la inceputul
evolutiei ei si de aceea reactia mamei si a educatoarei este importanta.

Reactia negativa si critica fata de actiunile copilului stimuleaza sentimentul de RUSINE al
acestuia. Scade si tendinta de a se implica in diferite activitati, deci scade motivatia. Daca reactia
negativa a mamei, a educatoarei, se asociaza si cu efecte negative (se enerveaza, ridica tonul, are
mimica si gesturile agresive), efectul asupra copilului este si mai grav. Copilul se va autoaprecia asa
cum o face mama sau educatoarea: NEGATIV.

Reactia pozitivi a mamei si a educatoarei, cu mesaje de incurajare, are efect invers si
motivatia si perseverenta copilului cresc.

Pentru a motiva prescolarii spre invitare, educatoarea are la indemana cateva strategii:
Stabilirea regulilor grupei. Regulile trebuie comunicate clar, incd de la inceputul anului scolar, ceea
ce va duce la o responsabilizare a prescolarilor.

Personalizarea grupei. Se pot folosi diverse desene sau activitati prin care se pot remarca prescolarii
grupei. Felul cum arata grupa este o intarire a imaginii de sine.

Cunoasterea prescolarilor reprezintd un important element in procesul de motivare al acestuia spre
invatare. Atentia acordata de educatoare prescolarului demonstreaza respectul fata de el, simplu fapt
ca-1 memoreaza numele, ca-i stie preferintele, ii dezvolta prescolarului increderea in sine, i intaresc
sentimentele de siguranta si apreciere personala.

Educatoarea poate deveni un exemplu de comportament pentru prescolari. Urmand exemplul
educatoarei, prescolarii isi pot modifica comportamentul.

Stabilirea unei atmosfere pozitive, de empatie fata de fiecare elev in parte.

Rezolvarea situatiilor problema in cel mai scurt timp.

Recompensarea si Intdririle pozitive fatd de orice comportament sau activitate demna de luat in calcul
a prescolarului mareste stima de sine a acestuia si il motiveaza sa actioneze la fel si pe viitor. Cea mai
eficientd metoda de a recompensa prescolarii este lauda.

Deci sd ne crestem copiii cu calm. Asa cum ne spune si Daniel Goleman in “Inteligenta
emotionald”, toate emotiile sunt contagioase. Se transmit usor in jurul nostru si ar trebui sa stim sa
le controlam pentru a nu face rau.

Psihologii au identificat de-a lungul timpului, doua forme diferite de motivatie: intrinseca si
extrinsecd. Motivatia intrinsecd se referd la a realiza o actiune sau activitate deoarece aceasta ne ofera
o satisfactie (asa cum jocurile copiilor le ofera acestora bucurie). Motivatia extrinsecd, pe de alta
parte, se refera la a face ceva pentru un motiv extern persoanei, precum o recompensa, pentru a primi
note mai mari, pentru a primi aprobarea parintilor sau a profesorilor etc.

Copiii dominati de motivatia extrinseca sunt deseori motivati sa invete nu fiindca le place sau
se simt bine intelegand lucruri noi, ci fiindcd obtin ceva de pe urma acestui proces. Cea mai utila
formd de motivatie, cu efecte pe termen lung si care il va ajuta mereu pe un copil, este motivatia
intrinsecd. Aceasta va exista in orice context si pe tot parcursul vietii, spre deosebire de motivatia
extrinseca care atunci cand nu exista ,,recompensa’”, nici sarcina nu va mai fi indeplinita fiindca
copilul nu se va mai simti motivat.

Obiective personale versus performanta. Cand copiii pot sd gaseascd un motiv personal
pentru care sd invete un anumit lucru, va fi mult mai motivat. De aceea, parintii si profesorii 1si pot
lasa copiii sa isi aleaga singuri obiectivele de invatare. Succese mici si repetate. Cand copiii traiesc
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incd de la inceputul activitdtii de Invatare sentimentul de succes si au satisfactia de a fi inteles, sunt
mult mai motivati sd continue. De aceea, invatarea trebuie sa inceapa intotdeauna cu informatii usor
accesibile si simple, pe care copilul le poate urmari si asimila cu usurinta.

Incurajarea comportamentelor pozitive. Cand un adult semnificativ din viata copilului
apreciaza si scoate 1n evidenta frecvent comportamentele pozitive ale copilului, acesta va tinde sa le
repete. In primul rand, pentru ca intelege de ce sunt eficiente si in al doilea rand, pentru ca va
interioriza aceste comportamente. De aceea, este mai util sa spunem copiilor “Este foarte bine ca ai
cautat informatii din alte surse atunci cand nu ai inteles lectia.” decat sa ii laudam inteligenta, pur si
simplu.

Atunci cand oferim feedback pozitiv unui copil, il invatam ce poate face mai bine data
viitoare, fard a pune accentul doar pe greseli. Acesta este cel mai eficient mod in care putem vorbi
copiilor despre performantele lor, indiferent de cat de scazute ar fi acestea.

Motivatia intrinsecd pentru 0 activitate nu ramane tot timpul la acelasi nivel, fiind deseori
ridicatad atunci cand existd un element de noutate, dar si cand copilul se afla intr-o stare de echilibru
emotional, este odihnit si nu are alte preocupari. In momentele in care motivatia intrinseca a copiilor
este scazuta, intra in scena disciplina si perseverenta. Copiii au nevoie sa invete sa depuna efort
chiar si atunci cand nu sunt motivati sa faca acest lucru, tocmai pentru a-Si atinge un scop pe termen
lung.

In copilaria prescolari se dezvolti motive de méandrie si autoafirmare... Punctul lor de plecare
- apare la trecerea copilariei timpurii si a varstei prescolare separandu-se de ceilalti oameni, tratand
un adult ca pe un model de comportament. Adultii nu numai cd merg la munca, se angajeaza in tipuri
de munca care sunt onorabile in ochii copilului si intrd in diverse relatii unul cu celalalt. Una dintre
manifestdrile dorintei de autoafirmare este pretentiile copiilor de a juca rolurile principale in jocuri.
Este semnificativ faptul ca, de reguld copiilor, nu le place foarte mult sd-si asume rolurile de copii.
Rolul unui adult cu respect si autoritate este intotdeauna mult mai atractiv. La copiii prescolari mai
mici si mijlocii, autoafirmarea se regaseste si in faptul ca acestia isi atribuie toate calitdtile pozitive
cunoscute de ei, fara sa le pese de corespondenta lor cu realitatea, isi exagereaza curajul, puterea etc.
Intrebat daca este puternic, copilul raspunde ci, desigur, este puternic, pentru ca poate ridica totul
,»chiar si un elefant”. Dorinta de autoafirmare in anumite conditii poate duce la manifestari negative
sub forma de capricii si incipatanare. In timpul copilariei prescolare se formeaza noi motive, asociate
cu complicarea activitatilor copiilor.

Acestea includ motive cognitive si competitive. Deja la trei sau patru ani, un copil ii poate
bombarda literalmente pe altii cu intrebari: ,,Ce este asta?”, ,,Cum?”, ,,De ce?” etc. mai tarziu
intrebarea ,,De ce?” devine predominantd. De multe ori copiii nu numai ca Intreabd, dar Incearca sa
gaseasca singuri raspunsul, isi folosesc mica experientd pentru a explica neintelesul si, uneori,
efectueaza un ,,experiment”.Este bine cunoscut modul in care copiilor le place sd ,,visce” jucdtriile,
incercand sa afle ce se afld in interiorul lor. Un copil de trei pana la patru ani nu isi compara realizarile
cu realizdrile semenilor sdi. Dorinta de autoafirmare si dorinta de a obtine aprobarea adultilor se
exprimd in el in incercarile de a face ceva mai bun decat altii, dar in simpla atribuire a calitatilor
pozitive lui insusi sau in realizarea unor actiuni care primesc o evaluare pozitiva de la un adult.

Asadar, prescolarii mai tineri, carora li s-a propus sa joace un joc didactic si le-au explicat ca,
cel care va castiga, va primi un asterisc drept recompensa, au preferat sd efectueze toate actiunile
impreund, si nu pe rand (cum cer conditiile jocului), si ar putea sa nu se abtind sa solicite un coleg
daci stie raspunsul corect. In ceea ce priveste asteriscul, fiecare copil a cerut-o, indiferent de rezultatul
pe care |-a obtinut. Desfasurarea de activitati comune cu colegii, in special jocuri cu reguli, contribuie
la faptul ca pe baza dorintei de autoafirmare apare o noua forma de motivatie - dorinta de a castiga,
de a fi primul. Sunt unele jocuri de masa oferite copiilor de varsta prescolard medie si mai ales senior
sl majoritatea jocuri sportive asociate concurentei. Unele jocuri sunt numite direct: ,,Cine este mai
agil?”, ,,Cine este mai rapid?”, ,,Cine este primul?” etc. prescolarii mai mari introduc si motive
competitive In activitati care nu includ competitia in sine.Copiii 1si compara in mod constant
succesele, le place sa se laude, se confrunta cu greseli si esecuri.
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Prescolarii mai mici actioneaza in conformitate cu standardele morale doar in raport cu acei
adulti sau copiii pentru care simpt simpatie. Asadar, copilul imparte jucarii, dulciuri cu un coleg pe
care il simpatizeaza. La varsta prescolara mai mare, comportamentul moral al copiilor incepe sé se
raspandeasca la o gama larga de persoane care nu au o legatura directa cu copilul.
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MECANISMELE DE APARARE, MOTIVATIA INTRINSECA SI EXTRINSECA SI
METACOGNITIA CADRULUI DIDACTIC SI A ELEVULUI
Prof. dr. Luminita Pop,
Scoala Gimnaziala ,,Jon Pop Reteganul” Reteag, BN

Personalitatea umana are diferite nivele care interactioneaza, astfel incat personalitatea elevului
si a profesorului care std in fata sa in ipostaza sa de adult care educd, care comunica continuturi
stiintifice  si care formeazd competente au componente cognitive, emotionale, biologice si
comportamentale. Tn mod inevitabil atat profesorul, cat si elevul dezvolta mecanisme de adaptare
unul la altul, cat si la mediul complex dintr-o sala de clasa unde are loc iIn mod preponderent dialogul
educational. Importanta ni se pare legatura dintre ganduri-emotii — comportamente : cognitiv elevul
poate gandi daca reuseste sau nu la un test dat , ceea ce atrage dupa sine emotii de stres sau de
nervozitate, elevul dezvoltand comportamente de evadare din sarcind, de implicare in alte activitati.
Aici intervine motivatia , care se manifestd ca o focusare pe sarcini sau pe evadare , in functie de
nivelul ei de activare, dar si in functie de experientele placute sau neplacute interiorizare dupa
examenelor anterioare.

Remarcdm importanta calificativelor pozitive sau negative pe care elevul le primeste din
partea adultilor din viata sa , daca el aude mereu nu esti bun de nimic, n-o sa ajungi nimic in viata
atunci isi va construi o baza a imaginii de sine bazatd pe esec, evadare din sarcind si motivatie
inexistentd. Tiparul defectuos de apreciere creeaza complexe de inferioritate , elevul nu poseda un
coping mecanism pentru a le depasi in mod eficient, de cele mai multe ori se activeaza tiparul cognitiv
nu sunt bun de nimic, de aceea nici nu are rost sa incerc fiindca urmeaza un nou esec. Astfel
congtientizarea de sine a elevului depinde de constientizarea sociala datd de catre profesori , de
respectul dobandit din partea lor. Mecanismele de aparare ale adolescentilor functioneaza ca si solutii
tampon , amelioreazd impactul adversitatilor si amenintarilor din mediu la adresa personalitdtii lor in
formare.

Motivatia implica in mod inerent doud aspecte evidente care se intrepatrund in realitatea vietii
de zi cu zi si ale caror limite pot fi delimitate doar in mod teoretic intre conditii interne si conditii
externe. Este necesar sd subliniem incd de la inceput faptul cd toate predispozitiile interne inspre
motivatia de a incepe si de a mentine o stare de invatare sunt trecute prin filtrul celor externe. Si
procesul este reciproc: factorul extern are efect declansator numai in raport cu anumite trebuinte,
dorinte si aspiratii . 2

Aplicand distinctia intre motivatie exterioard, extrinseca — motivatie interioard, intrinsecd la
domeniul educativ, putem afirma ca elevul invata pentru a obtine note bune, dorind astfel sa produca
satisfactie parintilor. In acest caz este implicati motivatia exterioari fiindci motivele actiunii sale de
a Invata lectia despre radicali sunt exterioare siesi , energia care 1i sustine activitatea este dorinta de
a-si multumi parintii si de a-i face pe acestia fericiti. Respectul fatd de familie reprezintd pentru elev
recompensa exterioara, dar in acest caz vorbim despre o motivatie de nivel inferior, care trebuie sa
fie completata de cea intrinseca daca elevul in cauza doreste sa obtine rezultate bune pe termen lung,
Dorinta de a-si multumi parintii poate ca este suficientd in ciclul gimnazial al studiilor sale , dar in
mod cert se va dovedi incompletd pe masurd ce elevul se va maturiza si isi va continua traseul sau
educativ. Intervine astfel motivatia intrinsecd , unica care nu cunoaste saturatie, fiindca elevul va dori
sa invete fiindca este pasionat de studiul limbilor strdine sau de a deveni un mecanic priceput,
investind timp, energie, resurse pentru a -si imbunatati performantele in domeniul ales ca fiind cel

! Cfr Adriana Baban( coordonator) Consiliere educationala , cap 5 Personalitatea copilului si adolescentului, Cluj-

Napoca, 2001, pag 52 si urmatoarele

2 Cfr. | Radu( coordonator) , Introducere in psihologia contemporand, editura Sincron, 1991, pag 219 si urmétoarele
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preferat.

Se creeaza astfel o legatura dintre cognitie, motivatie si afectivitate, legatura numita in lucrarile
de psihologie a educatie ca fiind metacognitia. Focalizarile centrate in acest nou concept vizeaza
gandirea asupra modului de a gandi , gandirea de spre propriile procese cognitive, constientizarea
propriei cunoasteri. Specialistul Ioan Neacsu deosebeste intre trei semnificatii ale metacognitiei :
Cunoasterea; controlul, reglarea si gestionarea scopurilor si In ultimul rand reexaminarea conduitei
scolare . ® Cunoasterea implic strategii si factori efectivi , persoane cunoscitoare, sarcini de lucru
si strategii de lucru. Strategiile metacognitive inseamna a sti unde , cand, cum si de le ele sunt utilizate
de catre elevi in procesul de invatare. De exemplu care este strategia elevului X de a invata algoritmul
de rezolvarea a unei ecuatii de gradul I, si cum el devine capabil sa recunoasca si sa aplice de fiecare
data algoritmul pentru a rezolva ecuatii care sunt diferite si care implica diverse grade de dificultate.

Componenta a doua a metacognitiei presupune un control §i o gestionare a scopurilor §i a
activitatilor prin identificarea obiectivelor si a sarcinilor de invatare ; alocarea rationala de resurse
pentru realizarea obiectivelor; planificarea si organizarea pasilor ce trebuie facuti pentru finalizarea
sarcinilor de invatare; si nu in ultimul rand predictia rezultatului final si a impactului acestuia asupra
motivatiei si satisfactia elevului. Elevul care a dobandit si poate apoi aplica strategii rezolutive pentru
ecuatiile de gradul I va fi motivat dupa ce va lua o notd buna la un test de matematica, nota sa fiind
confirmarea externa de care are nevoie pentru a -si confirma siesi cd isi gestioneaza eficient
activitatile ce vizeaza competenta logico- matematica.

Ultima componenta a metacognitiei este reexaminarea conduitei scolare , si ea se realizeaza
prin focalizarea pe ajustarea fluxurilor informational- educative, avand un continut perceptiv,
atentional, mnezic , sau reglare prin feedback pozitiv sau negativ. Dacd elevul va lua o nota
nesatisfacatoare la testul dat, acesta va se va constitui intr-un semnal de alarma pentru el si pentru
familia sa, fiind cautate mecanisme de reajustare a motivatiei elevului pentru disciplina matematica.
Sa nu uitdm ca multi parinti Tnvinovatesc profesorul care nu a stiut sa comunice in modul cel mai
accesibil, distractiv si pe Intelesul elevilor continuturi aride, dar atat de necesare , mai ales pentru
examenele de sfarsit de ciclu. De aceea din punct de vedere psihoeducational, este important sa
identificam relatiile de implicare si de valorizare a componentelor metacognitiei si inteligentei , intre
motivatie , afectivitate, stil de invatare si stil de instruire.

Concluziondm prin a sublinia importanta starii de bine din sdlile de clasa, spatiu In care fiecare
elev sa se simtd acceptat si sustinut, indiferent de rezultatul la testul dat, sau de capacitatea sa de a
intelege sau nu ecuatiile de gradul I. In caz contrar, adolescentii vor dezvolta o afectivitate negativa
ce se va manifesta prin anxietate, depresie, iritabilitate si sentimente de neajutorare. Nici o motivatie
intrinseca nu poate fi suficient de puternicd pentru a contrabalansa atacul continuu asupra
personalitatii in formare. Si nici o metacognitie nu poate oferi solutii rationale, cognitive starii
conflictive din interiorul si din exteriorul elevului. Datoria profesorului este de a determina si de a
activa potentialul fiecarui elev, de a crea un cadru in care sa se dezvolte, construindu-si o imagine de
sine pozitivd, demonstrand o motivatie activa de a se implica in propria sa dezvoltare . Motivatie
care sa-| ajute sa se adapteze la cerinte de viata tot mai complicate pe masura ce se maturizeaza si se
transforma intr-un adult responsab
Bibliografie consultata:

e Adriana Baban( coordonator) Consiliere educationala, Cluj- Napoca, 2001

e |. Radu (coordonator), Introducere in psihologia contemporand, editura Sincron, 1991,

o Joan Neacsu, Introducere in psihologia educatiei si a dezvoltarii, editura Polirom, Bucuresti, 2010.

3 Cfr Toan Neacsu, Introducere in psihologia educatiei si a dezvoltdrii, editura Polirom, Bucuresti, 2010, pag 108 si
urmatoarele
51



LEGATURA FAMILIE-SCOALA,
FACTOR MOTIVANT IN PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV
Prof. Mihaela Retegan
Lic. Tehnologic. ,,Jon Caian Romanul”, Caianu Mic

,»Intr-un petic de gradina arunci sdmanta plantei si te interesezi de florile ce ies. Si s ramai
rece la Inflorirea sufleteasca a elevilor tai?” (Titu Maiorescu)

Intr-adevar, nu putem ramane nepasatori fatd de formarea elevilor nostri, de educarea lor, de
devenirea lor ca om, ci este necesar sa te implici, deoarece, dupa cum spunea Dottrens, atunci cand
alcatuia juramantul dascalului, ,,...dupa partea ce-mi cuvine, sunt raspunzator de destinul lui...”

Omul, pe toate treptele varstei sale, dar mai ales la varsta tandra, cand este in curs de formare,
a avut si are nevoie de educatie. Aceasta este o trebuintd ce se impune a fi satisfacutd fara nicio
amanare, in raport cu Vvarsta si particularitatile fizice si psihice ale educatului. Rolul conducator in
procesul de educatie il are, fara Indoiald, scoala, pentru ca dispune de personal calificat in acest scop,
de resurse materiale, procedurale etc.. Scoala este institutia care organizeaza experiente de invatare.
Ea urmareste formarea unor competente, atingand obiective, cu ajutorul unor metode si mijloace
didactice. Scoala informeaza si formeaza elevii, tinand cont de anumite principii, avand anumite
obiective de Tndeplinit, dar si posibilitatea de a evalua masura in care aceste obiective au fost atinse.
Menirea scolii nu este numai aceea de a inzestra elevii cu un bagaj cat mai mare de cunostinte, ci si
de a forma acstora calitatea de om cu toate atributele necesare.

Cel mai important colaborator al scolii este familia, care trebuie sa o secundeze de aproape si
sincer. Ca prim factor educativ, familia ofera copilului aproximativ 90% din cunostintele uzuale (
despre plante, animale, ocupatiile oamenilor, obiecte casnice). Tot Tn familie se formeaza primele
deprinderi de comportament: respectul, cinstea, decenta in vorbire si in atitudine. Pdrintii iau
cunostinta de cerintele scolii fata de copii prin diverse modalitati: la sedintele organizate cu parintii,
in cadrul orelor deschise la care pot participa si parintii, in discutiile ocazionale cu profesorii. In
general, nu se intdmpina dificultdti in aceastd privintd. Legdtura familie-scoald, respectiv parinti-
dascali influenteaza intr-o masurd foarte mare reusita activitatii instructiv-educative. Cu cat acesta
relatie este mai apropiatd, mai sincera, bazatd pe incredere, intelegere si respect reciproc, cu atat
atmosfera din sala de clasa va fi mai propice actului instructiv-educativ. Modelul moral-civic propus
de scoald (comportament civilizat, bazat pe corectitudine si cinste) gaseste un raspuns pozitiv in
familiile unde aceste valori sunt puse la loc de cinste. In acest sens, Kant spunea cd ,,Parintii care au
primit ei insisi o educatie sunt deja niste modele dupa care se indreapta copiii”.

Problemele, neintelegerile apar atunci cand parintii adopta o atitudine nepotrivitd fata de
dascal, fatd de sarcinile trasate la scoala, atat in ceea ce priveste instructia, cat si educatia. Daca
parintele criticd 1n casa dascalul sau discuta negativ la adresa lui In prezenta copilului, atunci si acesta
va avea o atitudine asemanitoare fatd de profesorul sau, fati de sarcinile date de acesta. In acest fel,
parintii creeaza mari dificultati copiilor, deoarece acestia nu mai stiu ce atitudine sa adopte, de sfatul
cui sa asculte, acestia putand ajunge cu probleme de comportare sau sd adopte un comportament
duplicitar, pervertindu-le caracterul. Iata de ce este necesar ca parintii si educatorii sa faca front
educativ comun.

O comunicare optima dascal-familie are rolul de a actiona in mod pozitiv asupra copilului,
asupra activitdtii lui scolare si de a-i stopa atitudinile si comportamentele care nu sunt
corespunzatoare.

O modalitate fireasca si reala a colaborarii dintre familie si scoala este infaptuita prin controlul
zilnic al copiilor de citre parinti. In scoald, acest control este realizat zilnic, la fiecare disciplina,
existand, deci, o preocupare constanta si sistematica pentru aceasta problema la fiecare profesor.
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Acasa, unii parinti considera ca aceasta este o problema care tine exclusiv de scoala, altii gasesc scuze
ca nu o fac, afirmand ca fie nu au competenta necesara, fie ca nu au timp. Parintii au datoria sa-si
controleze copiii nu numai asupra modului in care isi indeplinesc obligatiile scolare, ci si asupra
relatiilor pe care le au in afara scolii, deoarece acestea pot avea un rol pozitiv sau, dimpotriva, unul
negativ asupra copiilor. Pentru ca parintii sa aiba un control cat mai bun asupra copiilor, este nevoie
de comunicare. Comunicarea se refera, in primul rand, la planul verbal si trebuie sa fie satisfacatoare,
sd nu fie dificultati in transmiterea informatiei, sd fie clard, onestd, directd, fara a exista nicio
prejudecata in transmiterea oricarui mesaj. Chiar daca unii autori sunt de parere ca ,,trebuie sa-i
sarutdm pe copiii nostri doar cand dorm”, totusi trebuie sa ne aratdm sentimentele fatd de acestia.

Exista cinci moduri de comunicare a sentimentelor, indicate de Virginia Satir:

1.cel care face compromisuri, fiind de acord cu tot ceea ce spune o persoana, indiferent de
situatia data, avand deci, o atitudine pasiva, indiferenta;

2.cel care invinovateste, critica si se posteaza intr-un statut de superioritate, deci cel cu o
atitudine agresiva;

3.cel care rationeaza, calculeaza, negand sentimentele;

4.cel care distrage atentia de la probleme, ignora continutul de sentimente prin raportarea la
lucruri irelevante;

5.cel care imparte dreptate cu privire la sentimentele si cuvintele privind problema data si ale
carui sentimente si comunicare neverbala sunt consistente.

Atat in viata de familie, cat si in activitatea didactica, este important sa existe o0 comunicare
deschisa, onesta, directd, prin care sa se poata rezolva anumite situatii problematice care pot sa apara.
Astfel procedand, cei din jur vor sti care sunt asteptarile celorlalti, vor sti cum sa interactioneze unul
cu altul.

Henry Ford ardta ca ,,... secretul succesului consta in facultatea de a te situa in locul altuia si
de a considera lucrurile din punctul lui de vedere deopotriva al tau”. Daca vom proceda astfel, daca
vom empatiza unul cu altul, vom putea stabili anumite relatii din care sa reiasa respectul reciproc,
neincdlcarea drepturilor celorlalti, responsabilitatea fata de sine si de ceilalti.

Roadele educatiei sunt mai bogate cand intre cei doi factori, familie si scoald, exista unitate,
deoarece ea potenteaza fortele educative, pe cand lipsa de unitate le diminueazd. Sprijinindu-ne
reciproc, dascali si parinti, si adoptand atitudini care sa ne uneasca, vom reusi sa crestem din copiii
de azi, oamenii de maine, care nu pot fi decat asa cum ii crestem noi.
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DRUMUL CATRE O SCOALA DE CALITATE CARE OFERA OBTINEREA
PERFORMANTEI
Profesor invatamant prescolar, Eugenia Lavinia Roman
Scoala Gimnaziala ,,Grigore Silasi” structura
Gradinita cu Program Prelungit ,,Alba ca Zapada” Beclean

Pentru a defini o scoala de calitate trebuie sa parcurgem totul: climatul scolar, mediul fizic,
curriculum-ul, relatiile dintre profesori, elevi si comunitate. Indicatori ai scolii de calitate apar in
fiecare lectie, material auxiliar, activitate metodica, intalnire cu parintii, aspect al unei recreatii,
discutie in cancelarie intre cadrele didactice, intalnire intre director si autoritatile locale; pot fi
observati in procesul de organizare a unui consiliu profesoral sau in orice discutie informala intre
profesori si elevi pe holurile scolii. O ,,scoald de calitate” vizeaza un ansamblu de factori, nu doar o
lectie, un program, o clasa sau un profesor.

Am incercat abordarea calitatii in educatie pornind de la implementarea cercului calitatii la
nivelul procesului didactic, ca prima verigd de asigurare a acesteia, dar calitatea procesului didactic
este doar o veriga prin care asiguram calitatea educatiei. Modul in care aceasta se integreaza in oferta
educationala a scolii reprezinta cheia succesului. Cum parcurg drumul catre o scoala de calitate care
imi ofera obtinerea performantei? Un raspuns simplu ar fi: planific, implementez, evaluez si
revizuiesc, Tmbundtatesc. Parcurgdnd cercul calitdtii, avem in vedere permanent imbunatatirea
situatiei si asigurarea succesului scolar pentru fiecare elev.

Edward Deming a introdus notiunea de ,,ciclu de proiectare al produsului” (product design
cycle) diferit de managementul procesului — cunoscut mai térziu sub denumirea de ciclu de tip PDCA
(proiecteaza — realizeaza — verifica - actioneaza), circuit care reluat permanent asigurd imbundatatirea
calitatii si obtinerea de performanta..

Planificarea - ,, plan ”: reprezintd unul din procesele de baza, deoarece prin intermediul acestei
etape se determina obiectivele si drumul care trebuie urmat pentru a le atinge. Planificarea constituie
o autentica harta de care depind cele doua procese ulterioare si trebuie sd fie strans legata de obiectivul
calitatii. Planificarea este o activitate orientatid spre viitor si reprezinta procesul de stabilire a
obiectivelor si a ceea ce trebuie facut pentru a atinge aceste obiective. Prin urmare, cu cat obiectivele
stabilite sunt mai clare (SMART - Specifice: sa se refere la activitatea pentru care obiectivele se
constituie ca tinte; Madsurabile: sd existe posibilitatea masurdrii realizdrii lor prin indicatori si
instrumente de evaluare cantitativa si calitativa; Accesibile: sa poata fi atinse cu resursele avute la
dispozitie (inclusiv resursa ,,timp”); Relevante: sa aiba semnificatie pentru domeniul la care se refera
obiectivul — inclusiv politicile, strategiile, contextul in care functioneaza unitatea de invatamant;
fncadrate ntr-o perioada clara de Timp: sa faca referire la un anumit interval de timp, bine precizat,
pentru activitdfile necesare atingerii obiectivului.), cu atat distanta dintre planificare si reusita este
mai mica.

Tn etapa de planificare e nevoie de inspiratie pentru a defini obiectivele in raport cu cele
propuse la nivel institutional, stabilite ca urmare a aplicarii de instrumente si de analize realizate pe
baza dovezilor stranse si care raspund la intrebarile: Cat de buni suntem ?, De unde stim cat de buni
suntem ?, Ce vom face in continuare pentru a deveni si mai buni ?

Actiunea — ,,D0”: implementare, punerea in aplicare, realizarea activitatii proiectate. Aceasta
etapa necesita mobilizare din partea celor care trebuie sa realizeze cele proiectate in etapa anterioara.
Esential este ca in aceastd etapa sa existe monitorizarea derularii etapelor in scopul depdsirii
Obstacolelor aparute, care ar putea impiedica derularea in bune conditii a etapelor proiectate si
nerealizarea indicatorilor propusi in etapa de proiectare.

Verificarea - ,, Check ”: verificarea, evaluarea rezultatelor obtinute, raportandu-le la indicatorii
propusi, la obiectivele stabilite in etapa de proiectare este realizata totodatd valorizand persoanele
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implicate care au avut un comportament adecvat pe parcurgerea derularii activitatii. Acest aspect este
foarte important intrucat are rol de motivare si duce la dezvoltarea personala a celui in cauza. Etapa
de verificare presupune culegerea de informatii prin observare directd, interviu individual si/sau de
grup, chestionare, ancheta, feed-back de la beneficiari, identificandu-se punctele slabe si masurile de
imbunatatire necesare in etapa urmatoare.

Actiunea corectiva - ,,Act”: Tmbunatatirea reprezintd motorul intregii activitati intrucat
stabileste pe baza experientei anterioare punctele slabe si masurile de imbunatatire. Identificarea cu
exactitate a acestora creeaza posibilitatea stabilirii masurilor de imbunatétire adecvate ameliorarii
situatiei, in asa fel incat urmatorul ciclu al calitatii sa se bazeze pe acestea si sd nu inregistreze din
nou aceleasi rezultate, ci unele imbunatatite. De aceea este etapa in care este nevoie de reflectie, de
analiza efectelor si identificarea cauzelor in scopul nerepetarii acelorasi greseli si a stabilirii directiei
corecte obtinerii unor rezultate mai bune.

Aspecte care trebuie avute in vedere pentru elaborarea unui plan de actiune:

e (are este obiectivul principal/rezultatul urmarit? (Care va fi schimbarea observabila dupa
implementarea planului? Care vor fi evidentele ca obiectivul propus a fost atins?)

e Care sunt activitatile necesare pentru atingerea obiectivului/rezultatului? (ex.: Ce voi face eu,
ca profesor, diferit fatd de ceea ce faceam pentru a avea un impact real asupra elevilor?) De ce
sprijin/resurse am nevoie? (Ce anume? Cand? De la cine? Din ce sursd?)

e Care este termenul pentru atingerea obiectivului, obtinerea rezultatului? (Mai precis: cand voi
implementa actiunile si cand voi obtine rezultatul dorit?)

e (Cand va avea loc o evaluare de etapa? (Cand planific o activitate de auto-evaluare si/sau o
discutie cu un observator extern? De ce dovezi/evidente voi avea nevoie pentru sustinerea acestei
evaluari?)

Dintre toate resursele de care dispune invatamantul romanesc pe viitor, cele mai valoroase
sunt calitatea oamenilor, respectul lor pentru valoarea educatiei si dorinta de autodepasire de
perfectionare a acestora.
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ROLUL FAMILIEI iN EDUCATIA COPILULUI
Prof. inv. prescolar: Andrea Runcan
Gradinita Program Normal Uriu, B-N

Intre factorii educativi,familia a fost si este considerat factor prioritar si primordial deoarece
in ordinea fireasca a lucrurilor educatia incepe din familie,motiv care 1-a determinat pe Louise sa
afirme ca ,,in familie si pe genunchii mamei se formeaza ceea ce este mai valoros pe lume, omul de
caracter_,citatul pune in evidentd dimensiunea morald a educatiei din familie,dar intr-un anumit fel
si Intr-o anumitd masura,familia 1si aduce contributia in toate sectoarele educatiei,aici copilul
facandu-si ucenicia pentru viata,cea morala ramanand insd esentiald prin substanta pe care i-0
imprima familia.

Ponderea familiei ca factor educational este cu att mai mare cu cat copilul este mai mic,acesta
scazand odata cu 1naintarea copilului pe treptele superioare ale ontogenezei.

Una din trasaturile specifice ale educatiei in familie este afectivitatea sporita.Fara indoiala ca
orice educator trebuie sd imprime activitatii sale educationale si o tenta afectiva, cand este vorba de
parinti aceastd temd este mult mai pronuntatd,chiar si atunci cand din prudentd acestia nu o
afiseaza,copilul Tnsa o simte iar acesta ii conferd un sentiment de securitate.Importanta acestui climat
afectiv se poate vedea mai ales la copiii care sunt crescuti de la o varsta frageda in orfelinate si case
de copii.Ei sunt mai rigizi,mai suspiciosi si mai duri in relatiile cu semenii,dupa ce ajung la maturitate.

De obicei nucleul familiei 1l formeaza parintii si copiii.Sunt situatii in care la acest nucleu se
mai adauga bunicii,iar in unele cazuri si rudele apropiate (unchi,matusi) se implica sau sunt implicate
in activitatea educativa.

Cunoasterea de catre educatori a structurii familiei copiilor are o mare importanta,caci fiecare
structura creazd un climat educativ specific.

In familii formate din parinti si copii,mama este cea care incepe educattia in primul an de viata
avand un rol predominant nu numai in hranirea copilului, cum exagerat se accentueaza, ci in realizarea
si a celorlalte dimensiuni ale educatiei,intre care caldura afectiva,formarea deprinderilor elementare
ocupd primul loc.Firesc am zice ca mama sad ocupe locul preponderent in educatia copilului macar in
primii trei ani de viata.

Odatd cu finaintarea copilului pe treptele superioare ontogenetice,tatdl preia atributiile
educative ntr-o masura tot mai mare.De fapt aceastd defalcare a atributiilor este relativ ,caci si sinusul
copilului is1 spune cuvantul in exercitarea influentelor educative ,fetele raimanand pe seama mamelor,
iar bdietii intrand 1n aria de influenta a tatilor .

Prezenta bunicilor in familie ar trebui sd exercite influente benefice in educatie.S1 asa se
intdmplad in acele familii in care bunicii isi inteleg corect rolul de colaboratori ai parintilor in
activitatea educativa.

Cand insa bunicii fac exces considerandu-se in continuare parintii tuturor si tratindu-si in
continuare copiii,pe tatdl,pe mama copiilor, influenta bunicilor devine daunatoare prin aceea ca
stirbesc autoritatea parintilor,atat de necesara in procesul educatiei.

Si mai grave sunt acele situatii in care rudele apropiate dau sfaturi ,indrumadri si directive in
educatie din familie motivandu-si acest amestec prin eventualul ajutor material pe care 1-au acordat
parintilor.

Fard indoiala ca structura familiei exercitd si-un anumit climat educativ.Dar 1n afard de acest
element de structura, climatul educativ este influentat si de o anumitd neutralitate a parintilor cu
privire la acest climat,generator al unor relatii specifice. Am subliniat in randurile de mai sus
necesitatea si utilitatea climatului afectiv din familie.In unele familii insi acesta se manifesta intr-un
mod exagerat in sensul coplesirii copiilor cu afectivitate prin supraprotectie.De obicei acest climat
este determinat de mama,dar nu sunt putine cazurile in care si tatal cade in acest pacat educativ.El
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este daunator prin consecintele care apar in comportamentul copilului in relatii cu alti copii si chiar
cu educatorii.Copilul crescut intr-un asemenea mediu este egoist si infumurat si stabileste cu greu
relatii de prietenie.In activitatea de educare nu este capabil de eforturi,fiind in urma cu temele si cu
studiul.in viata si activitatea profesionald se manifesti ca un neajutorat avand mereu nevoie de
sprijinul cuiva.La polul opus se afld familiile n care climatul educativ este exagerat de autoritar.Daca
in climatul exagerat afectiv tonul este dat de obicei de mama,in climatul autoritar autorul este
tatal.Fara indoiala ca orice colectiv si familie este un colectiv pe care sociologii il numesc colectivul
primar,are nevoie de norme si reguli pentru asi desfasura normal viata si activitatea,precum si de-0
anumita autoritate intruchipata,de obicei 1n persoana ,,sefului familiei”-tata.

Dar autoritatea trebuie manifestati cu calm si cu masura ,exagerarile fiind diunitoare.In unele
familii venirea tatdlui de la serviciu este asteptatd cu teama de toti membrii familiei.

Asadar pdrintii,trebuie sd fie mai exigenti cu copilul comod si cu cel indraznet si mai
indulgenti cu copilul harnic, timid si cu cel mai putin dotat.

In demersul nostru am formulat mereu la plural ,,copiii” insa familiile au copii, sunt familii in
care copilul este unic.In aceste situatii apar dificultiti si greseli in educatie.De obicei in asemenea
familii se creeaza un climat de supraprotectie, de satisfacerea tuturor dorintelor sale ,creandu-se astfel
conditiile formarii la acestia a unor trisituri negative de caracter ca egoismul si infumurarea.in
familiile cu multi copii se pune problema repartizarii echitabile a dragostei si a exigentelor,astfel ca
nici unul dintre copii sd nu traiasca sentimental prioritatii sau al marginalitatii.Copiii trebuie invatati
sa se iubeasca si sd se respecte intre ei. Autoritatea celor mari asupra celor mici trebuie sprijinita,dar
in acelas timp trebuie ponderata tendinta despotica cand acesta se manifesta.Nu trebuie promovate
simpatii i prioritati sau antipatii si marginalizari,in functie de sexul copiilor.

In scopul formirii personalitatii copilului si gasirii celor mai bune metode de educatie s-au
organizat consfatuiri,dezbateri, intdlniri cu specialisti,medici,psihologi, pedagogi,asistenti
sociali,profesori,parinti.in urma dezbaterilor s-au stabilit 10 reguli pe care trebuie si le aibd in
atentie,deopotriva,parintii si educatoarele in vederea educarii copiilor:

. Sa —ti iubesti copilul.

. Sa-ti protejezi copilul.

. Sa fii un bun exemplu pentru copilul tau.

. Sa te joci cu copilul tau.

. Sa lucrezi cu copilul tau.

. Sa lasi copilul sd dobandeasca singur experiente de viatd,chiar daca sufera.

. Sa-l inveti sa fie ascultator.

. Sd astepti de la copil numai aprecierile pe care le poate da,conform gradului de maturitate si propriei
experiente.

10. Sa-i oferi copilului trairi cu valoare de amintire(calatorii,excursii).

Asa cum bazinul se umple cu apa,focul se aprinde cu foc,si sufletul omului se modeleaza
datorita sufletului unui alt om.

N N NV N T
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MOTIVATIA CADRULUI DIDACTIC SI A ELEVULUI-
DUBLU IMPACT PENTRU EDUCATIE
Profesor invatamant primar, Eva Simon
Scoala Gimnaziala ,,Grigore Silasi”” Beclean, B-N

Conceptul de motivatie reprezinta totalitatea mobilurilor interne ale conduitei. Acestea pot sa
apara sub o forma constientd sau una neconstientizatd, pot fi inndscute sau dobandite pe parcursul
vietii si se regasesc atat la nivelul trebuintelor fiziologice, cat si la nivelul unor idealuri abstracte.
(Opre, 2017) Comportamentele umane sunt modelate mereu de factorii motivationali, chiar daca nu
suntem mereu constienti de acestia. Motivele nu numai ca ne declanseaza activitatea, acestea sustin
si orienteaza comportamentele umane. In psihologia moderna vorbim despre vectorul motiv-scop,
situdnd comportamentele umane, chiar si cele intelectuale, In contextul vietii reale. (Opre, 2017)
Astfel putem vorbi despre motivatie ca declansator al unor actiuni, iar despre scop ca fiind punctul
final, obiectivul de atins. Motivul devine evident atunci cand avem stabilit scopul final, fiind astfel
conturat caracterul vectorial al motivatiei. Este important sa tinem cont de faptul ca motivatia sociala
si psihologica creeaza de reguld un labirint complicat, avand rol esential in reglarea comportamentelor
individului si 1n atingerea succesului.

Atunci cand vorbim despre motivatie in general sau in context educational, indiferent ca este
vorba de motivatia cadrului didactic sau a elevului, stim cd poate fi observatd in functie de directia,
intensitatea si persistenta acesteia. Dimensiunea directiei ne arata modul in care elevul sau cadrul
didactic abordeaza o sarcina data, indiferent daca vorbim despre o sarcina abstracta sau una specifica.
Dimensiunea intensitatii studiaza nivelul efortului depus de citre cadrul didactic sau elev pentru
atingerea scopului, in timp ce dimensiunea persistentei ne arata durata actului motivational. (Sisianu,
2011)

De reguld, comportamentul individului este plurimotivat, iar cea mai cunoscuta distinctie fiind

cea a motivatiei primare si motivatiei secundare. O clasificare care face diferentd in primul rand intre
trebuintele biologice, care sunt inndscute, acestea fiind nevoia de hrana sau odihna, nevoia de afiliere,
afectiune si securitate si trebuintele secundare, cunoscute ca nevoia de aprobare sociala, succes,
comunicare, autorealizare sau autodepasirea. (Opre, 2017) Toate acestea fiind influentate si de spatiul
cultural si social al individului, in cazul nostru al elevului si al profesorului.
Allport sustine ca motivatia secundard deriva din motivatia primara. De exemplu la Inceput elevul
invatd pentru o recompensd externa, cum sunt laudele parintilor sau notele bune, iar pe parcursul
studiului sau a anilor de studiu acesta poate gdsi in materia studiata o sursd de placere, fiind absorbit
de informatii. La fel cum profesorul poate fi motivat la inceput de o cariera promitatoare sau de locul
de munca, ajungand cu timpul sa isi exercite profesia cu bucurie si devotament, de dragul copiilor si
a invataturii. Exemplele aratand cum poate deveni o activitate manifestata pentru atingerea unui scop,
in final o activitate motivationala. (Opre, 2017)

Atunci cand vorbim despre motivatie si sursele acesteia, putem face distinctie intre motivatia
intrinsecd si cea extrinsecd. Motivatia extrinseca isi are sursa in afara actiunii. Atunci cand elevul
invatd pentru note bune si pentru bucuria parintelui, raimane motivat de respectul pentru parinte,
aprobarea sociala sau momentele de succes. Recompensa pentru desfasurarea actiunii de invatare
fiind una exterioara actiunii (invatarii). (Opre, 2017)
Motivatia intrinsecd nu depinde de recompensele exterioare, recompensa fiind chiar activitatea sau
terminarea cu succes a acesteia. Atunci cand un profesor este pasionat de disciplina predata sau de
actul predarii in sine investeste multd muncd si energie constantd pentru satisfactia oferitd de
activitatea de predare n sine. Daca individul se ocupa de ceva ceea ce 1i place foarte mult limita
efortului acestuia este situata extrem de sus.

In viata de zi cu zi cele doui categorii de motivatie apar interdependent. In cazul elevilor de
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exeplu putem observa o dinamica intre motivatia extrinseca initiald, care este de multe ori urmata de
cea intrinseca specifica, cunoscuta si sub numele de motivatie cognitiva sau epistemica. (Opre, 2017)
Consider ca este important sd vorbim despre motivatia cognitiva in context educational, deoarece
intr-o prima etapa a procesului de invatare (atat in cazul profesorului, cat si in cazul elevului) apare
sub forma curiozitatii. Curiozitatea este de doua feluri, perceptiva si epistemica. Acest al doilea tip
de curiozitate este nascut ca dorinta de a sti, de a cunoaste, si este specificd omului. (Opre, 2017)

In contextual abordarii motivatiei este esential sa facem referire la piramida motivatiei schitata

de A. Maslow. Maslow vorbeste despre motivatie in contextual satisfacerii nevoilor individului intr-
o ordine ierarhicd. Iar pentru a ajunge la un nivel motivational ridicat, e nevoie sd fie satisfacute
nevoile in ordina ierarhica. (Opre, 2017)
La baza acestei piramide se afld trebuintele fiziologice a individului. Trebuinta de hrana, odihna,
adadpost si sigurantd sunt citeva exemple, care ofera baza motivatiei pentru invatare si predare, att a
elevilor, cat si a cadrelor didactice. Odata satisfacute, aceste trebuinte au rolul de a oferi o baza de
sigurantd pentru nasterea motivatiei, nevoilor supraordonate acestora. Pe aceasta baza se construiesc
mai departe motivatia legatd de sigurantd ( tot ce tine de conditiile optime de munca si de viatd),
motivatia sociala (apare sub forma apartenentei la grup), motivatii referitoare la eu ( cum sunt
aprobarea sociala, nevoia de apreciere si statut), motivatia de autorealizare, motivatia cognitiva,
motivatia esteticaA si motivatia de concordantd intre simtire, cunoastere si actiune.
Pentru o buna functionare a sistemului educational si pentru atingerea potentialului maxim al cadrelor
didactice, respectiv al elevilor, in context educational, este nevoie de indeplinirea acestor nevoi
esentiale, aflate Intr-o ordine ierarhica. Altfel spus, nu ne putem astepta la rezultate foarte bune pe
plan scolar, pand nu avem siguranta indeplinirii nevoilor fiziologice de hrana, odihna, conditii optime
de predare si invatare (la scoald si acasd), nevoilor de sigurantd emotionala si fizica (acasd si la
scoald), atat pentru profesori, cat si pentru elevi. (Opre, 2017)

Atunci cand vorbim despre motivatie in context educational, urmarim si traiectoria
performantei, iar pentru aceasta este necesar sa facem distinctie intre aspiratie si expectante. Nivelul
de aspiratie fiind rezultatul spre care elevul si profesorul tind si isi propun sa il obtind, pe cand nivelul
de expectantd este definit ca telul estimat ca fiind atins. Acestea stau in legdtura cu nivelul de
autoapreciere si incredere in sine, care la randul lor influenteazd performantele scolarului si
performantele educatorilor. (Mih, 2010)

Daca am amintit legatura dintre performantd si motivatie, este important sa intelegem modul
in care cele doua concepte interactioneaza. Elevul invata cu un anumit grad de motivare pentru a
primi o nota sau pentru a excela, a primi laude sau a-si depasi propriile limite, dar poate invéta si din
teama pentru esec sau evitarea corigentei. Este important sd intelegem cum apare nivelul de optim
motivational in acest context al invatarii si cum poate supramotivarea sa aducd efecte negative.
Randamentul creste in paralel cu nivelul motivatiei pand la un punct (numit punctul critic), apoi
motivarea excesiva duce la un declin in performanta. (Mih, 2010)

Un alt factor al motivatiei elevului sau a profesorului este o doza potrivitd de anxietate.
Aceasta duce la activare si actiune, pana la un anumit punct critic, anxietatea poate avea efect de
automotivare. Dar la fel ca in cazul nivelului optim de motivare, se poate naste o supramotivare care
sa nu fie in ajutorul elevului sau a profesorului, atunci cand are efect de blocaj asupra
comportamentelor sau cognitiilor individului. (Mih, 2010)

Am vazut si1n exemplele anterioare cum motivatia umana contine elemente pe care le regasim
si in motivatia profesorului si a elevului pentru invatare si predare. Motivatia in actul educational este
un element esential, acesta in cazul elevilor de exemplu apare ca factor ce directioneaza spre studiu,
apoi devine mijloc de implicare in studiu si la final apare sub forma rezultatelor actului educational,
acestea devenind la randul lor noi surse pentru motivatie. La fel se intdmpla si in procesul de predare
a profesorului, n exercitarea profesiei acestuia.
In timp ce, dupa cum am vizut si mai sus atat motivatia pentru invitare cat si motivatia pentru predare
au o dinamica aparte. Motivatia reprezentand si un factor in predare si Invatare, dar si o cauza a
acestor comportamente, fiind foarte important ca profesorii sd cunoasca componenta motivationala
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pentru studiu Tn cazul elevilor. (Sisianu, 2011)

Motivele pentru care elevii Invata sunt multiple. Interesul, pasiunea, dorinta de afirmare, o
carierd mult doritd sunt doar unele din acestea, si desigur tipul de motivatie se schimba si este strans
legata si de nivelul de dezvoltare sau varsta copilului.

Cand vorbim de reusiti scolari, automat vorbim si despre autoreglare in invitare. Invitarea
autoreglatd fiind construitd pe trei piloni de sustinere: factorii personali (care includ motivatia),
comportamentali si cei de context. In contextul invatarii autoreglate trebuie si avem in vedere faptul
ca este un proces activ, care este in stransa legaturd cu motivatia elevului. lar determinarea si
motivarea scolarului pentru Invatare contine urmatoarele elemente: scopuri specifice, resurse
atentionale, strategii eficiente de organizare, codare si repetare, autoinstruirea, automonitorizarea
performantei, autoevaluarea, managementul eficient al timpului, valorizarea invatarii, anticiparea
rezultatelor pozitive, sentimentul de satisfactie, toate constituind si surse pentru un nivel ridicat de
motivatie. Motivatia fiind strans dependenta de valorile si scopurile, expectantele si convingerile
elevului. Precum de altfel si in situatia cadrului didactic, motivatia pentru performanta este data de
cele discutate mai sus. (Mih, 2010)

In cadrul modelului cognitiv-constructivist pentru invitarea autoreglati, Schunk si Zimmerman
vorbesc de trei faze ciclice, prima fiind planificarea. Aceasta este importanta in contextul discutiei
noastre, deoarece ea da premisele unei invatari eficiente si se bazeaza pe motivatie. Persoanele care
nu detin destule resurse pentru crearea unui propriu sistem motivational, au mai multe sanse de a
renunta pe parcursul procesului de nvatare, in timp ce persoanele cu performante ridicata au un set
de strategii motivationale foarte bine internalizat, si le folosesc pentru a-si atinge scopul. Dupd cum
am mai amintit, motivatia fiind dependenta de scop. De aceea, atunci cdnd vorbim de motivatie, atat
pentru elevi, cat si pentru cadrele didactice, este important sa Incepem cu stabilirea unor scopuri
specifice ca fiind rezultatele unor activitdti specifice. Mai mult de atat, Bandura sustine ca pentru
motivatia in Tnvatare, pe langa stabilirea scopului, e nevoie de autoevaluarea procesului de nvatare.
Prin aceste comportamente se cresc performantele, se determind mobilizarea copiilor pentru invatare
si acestia vor avea o incredere sporita in fortele proprii. (Mih, 2010)

Mai departe ca factor implicat in Tnvatarea autoreglatad a elevului, motivatia este la randul ei

compusa din mai multi factori: cei sociali, culturali, valorile personale si cei contextuali specifici
diferitelor situatii de invétare. De exemplu pentru unii invatarea scolard este foarte importanta, pentru
alti copii sau alte familii alte experiente sunt mai putin importante. Un copil este motivat de
modalitatea de evaluare sau predare, in timp ce alt copil este mai motivat de experientele de
autoeficacitate in diferite sarcini. (Mih, 2010)
Alte surse ale motivatiei scolare sunt definite de Hirsch, care vorbeste de surse interne si externe,
respectiv de evitare si de apropiere. Placerea de a invata este o sursa interna de apropiere, in timp ce
bursa de studiu este o sursa externd de apropiere. Teama de esec este o sursa interna de evitare,
reducerea presiunii familiei fiind o sursa externa de evitare. Tot Hirsch vorbeste despre componentele
motivatiei academice, (enumerd sapte astfel de componente) acestea fiind strans legate de
automotivare si autofeicacitate. Motivatia pentru studiu fiind crescuta cu ajutorul unor auto-
instructiuni adaptative pentru copil, prin care el isi va spune fraze de incurajare si prin introducerea
unor timpi de pauza in sesiunile de invatare. (Mih, 2010)

Si cum ramane cu ideea cd un profesor bun se naste si nu devine, in tot contextul discutiei
noastre despre motivatie? Studiile arata cd nu e tocmai asa, si la baza unui bun profesor se afla
principiile predarii eficiente, cunostintele procedurale ale acestuia si disponibilitatea sau motivatia lui
de a le aplica. lar sub umbrela acestei motivatii se afla si cele discutate mai sus in contextul motivatiei
umane. Mai mult de atat, cand vine vorba de alegerea unei cariere didactice printre caracteristicile
personale relevante se afld interesul (parte din motivatie) si valorile personale, acestia fiind factori
motivationali, care alaturi de aptitudini stau la baza performantei. Motivatia profesorului nu doar ca
apare ca element esential in formarea competentelor profesionale, dar acesta este si factor dominant
n procesul de instruire al cadrului didactic.

In concluzie, datele statistice internationale referitoare la performantele academice si
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dimensiunea motivationald a cadrelor didactice si a elevilor romani, raportate la celelalte state nu
arata deloc promitator. Pentru imbunatatirea statisticilor, pe baza celor discutate mai sus e nevoie de
crestere a motivatiei pentru invatare, atat in randul elevilor, cat si in randul cadrelor didactice. Pentru
aceasta se poate analiza existenta sau inexistenta a unor scopuri educationale clar definite, mai departe
se poate analiza cum sunt, sau dacd sunt indeplinite ierarhic nevoile elevilor si profesorilor. in
contextul in care vorbim de motivatie in context educational, e nevoie sa luam in calcul factori cum
sunt cei sociali si culturali, convingerile, valorile personale si contextuale a profesorului precum si al
elevului si interesele acestora.
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MOTIVATIA CADRULUI DIDACTIC SI A ELEVULUI -
DUBLU IMPACT PENTRU EDUCATIE
Prof. pt.invatamant primar, Carmen Ancuta Szabo
Scoala Gimnaziala ,,lon Pop Reteganul” Reteag

Motivatia unui elev este data de factori care stimuleaza, directioneaza, organizeaza si determina
durata si intensitatea activitatii de invatare.

Motivatia reprezintd procesul prin care, elevul isi utilizeaza cunostintele acumulate, abilitatile
dobéndite, potentialul pentru a contribui la atingerea obiectivelor educationale, cat si acolo unde
scoala permite drept recompensa atingerea propriilor obiective personale si educationale ale elevilor.
Motivatia elevilor este conditionata de mai multi factori precum:

— Caracteristici individuale, unde intrd interese, opinii, nevoi, aspiratii, trasaturi de personalitate,
motive interne.

— Caracteristicile locului unde acesta isi desfasoara actul invatarii, unde intrd gradul de auto-
control, autonomia, responsabilitatea si creativitatea.

— Caracteristicile institutiei de Invatdmant, mediul si atmosfera din cadrul acesteia cum ar fi
comunicarea, organizarea si relatiile interpersonale.

— Caracteristicile si nivelurile dezvoltarii economice si tehnologice din institutia de invatdmant.

— Relatiile socio-economice, religia, zona geografica, valorile dominante si cultura.

Exista teorii contemporane ale motivatiei elevilor care se grupeaza in doua categorii:

Teoria satisfactiei ce are la bazd nevoile individuale ale elevilor si pe care acestia tind sa si le
atingd in cadrul institutiei de invatdmant. Acesta are ca scop gasirea si identificarea anumitor nevoi
ale elevilor care le definesc caracterul, comportamentul si 1i impulsioneaza in cadrul respectivei scoli.
In conformitate cu acestea motivatia si forta motrice a unui elev se afla in activitatile acestuia si sunt
directionate catre satisfacerea nevoilor elevului.

Analizand importanta nevoilor cu care este impulsionat un elev, teoria satisfactiei incearcad sa
explice legatura dintre efectul motivational si acestea asupra elevului.

Teoria procesului se concentreaza pe modul cum se ajunge la impulsionare si cum anume
functioneaza motivatia elevului, ci nu pe ceea ce 1i stimuleazd si motiveaza pe elevi din punct de
vedere educational.

Aceste teorii au rolul de a explica si descrie cum este directionat, incurajat mentinut si neutralizat
comportamentul elevilor, iar asta are la baza studierea grupurilor largi de elemente care 1i motiveaza
pe elevi, ca exemplu premii la diverse concursuri sau olimpiade, sau sfarsit de semestru sau an scolar,
nevoi sau bani. Prin acestea se cerceteaza influenta pe care o au aceste elemente in comportamentul
elevului.

Aceste teorii au fost completate de ranforsare ceea ce reprezinta o abordare moderna a teoriilor
prezentate mai sus. Conceptul acesta nou al motivatiei, este mai degrabd o schimbare a
comportamentului scolar. In functie de aceasta abordare in cazul unor situatii plicute comportamentul
elevului va tinde catre repetarea experientei, iar in cazul unei situatii inverse, neplacute
comportamentul va duce cétre Incetare.

Impactul motivatiei asupra performantei scolare

Motivatia reprezintad o parte inevitabila, chiar obligatorie a modului de influentare a elevului.
Aceasta cuprinde acea latura a profesorului sau parintelui folosita pentru a incuraja si mobiliza elevii
sa efectueze sarcinile date in cadrul procesului de invdtare. Prin acesta elevii sunt impinsi catre
performanta, iar activitatile sau temele pe care acestia le au de facut s fie executate intr-un mod
eficient, eficace, in cel mai bun mod posibil, pentru ca toate obiectivele din cadrul procesului de
invatamant sa fie realizate in timpul stabilit si sa duca la rezultate remarcabile.

Acest mod de implicare a elevului in cadrul procesului de invatdmant indiferent de tipul
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institutiei sau nivelul acesteia, cat face ca si parintele sau profesorul sé ii convinga pe elevi in orice
moment cd dedicarea maxima a lor in cadrul scolii respective pentru a se realiza toate obiectivele
planificate.

Posibilitatea de a investi efort sustinut, cooperarea si obtinerea unei performante remarcabile
in cadrul concursurilor, in conformitate cu potentialul de crestere al elevilor, trebuie stimulate n
continuu, nu doar prin mentinerea elevului in zona calificativelor medii si bune, si evitarea
corigentelor sau restantelor. Daca lucrurile stau in alt mod performanta scolara iar elevii premianti cu
rezultate uimitoare in cadrul concursurilor nationale si internationale nu ar mai fi la locul bine meritat
pe podium.

Pentru ca un elev sa coopereze foarte bine cu un profesor sau parinte si sa realizeze temele si
sarcinile date intr-un mod eficient este recomandat ca prin aceste sa isi atinga si obiectivele personale,
acolo unde acestea existd. Acest aspect poate fi facut de catre parinti si profesori prin planuri si tehnici
motivationale.

Motivatia este o activitate complexa si deosebita prin care parintii si profesorii fac in asa fel Tncat
copiii sd ajunga la performanta si la un comportament de apreciat.

Obiectivele de performanta ale unui elev trebuie sa fie legate si integrate. Realizarea sa aduca si
alte realizari imediate, acest lucru are loc atunci cand elevul are asteptdri in urma realizarii
performantei atat de la profesori cat si de la parinti. Elevii au asteptari cu privire la satisfactia anumitor
nevoi, deoarece de aceea depun eforturi uriase n procesul de Invatamant.

Aspectul acesta a dus la o noud teorie, cea a conceptului de eficientd motivationald si are loc
atunci cand elevii isi ating obiectivele de performantd propuse prin combinarea obiectivelor scolare,
obiectivelor personale si a potentialului.

Obligatia parintelui sau a profesorului este de a folosi toate resursele si cunostintele pe care le are
la dispozitie pentru a-1 face pe elev si isi doreasca performanta in unul sau mai multe domenii. In
primul rand acestia ar trebui sa cunoasca foarte bine nevoile si dorintele elevului cat si ce anume le
scade interesul si motivatia, iar prin asta sd scoata la iveala intreg potentialul de care dispune acesta.
Performanta si motivatia sunt elemente cheie ce sunt contopite in actul invatdrii, indiferent daca
vorbim de efecte vizibile sau invizibile in procesul invatarii. Acestea doud au o relatie direct
proportionald, cu cat creste una, creste si cealaltd si invers cu cat motivatia scade, scade si
performanta. Legatura directd si conditionatd dintre ele face ca motivatia sa fie data de dorinta
elevului de a invata si dezvoltarea competentelor de a face performanta.

Performanta este considerata un produs al motivatiei, iar legdtura proportionald dintre acestea nu
este doar de crestere sau scadere in acelasi timp. Se poate ca atunci cand existd o motivatie foarte
mare si un efort intens al elevului pentru ca acesta sa ajunga la performanta, acesta din urma sa nu
apard. Acest aspect apare atunci cand realizarile sunt independente de munca depusa de elev, iar
eforturile sale practic nu conteazd, deoarece existd alti factori externi elevului care 1i afecteaza
performanta. Factorii externi sunt dati de cunostintele limitate ale parintilor si profesorilor,
instrumentele si tehnologia folosite, nivelul de trai, statutul economic al familiei, s,a.

Daca unul din acesti factori lipseste, performanta scolara a unui elev poate avea forte mult de suferit.

Aceste motive pentru care acesti factori ai motivatiei sa fie priviti impreund si trebuie sa existe
asigurari cd ei sunt prezenti atat in familie cat si in cadrul institutiilor de Tnvatamant. Dupa ce acesti
factori exista putem vorbi cu adevarat de performantd in actul educational al unui elev, altfel ea duce
la frustrari si dezamagiri in relatia elevului cu padrintii, profesorii sau scoala, motivatia fiind
contraproductiva.

Motivatia elevilor este de regula, factorul cheie al institutiilor de invatamant, in absenta acesteia
ceilalti factori sunt aparent nelnsemnati neputand crea un mediu prielnic dezvoltarii viitorilor adulti,
iar motivatia elevilor sa se manifeste la unul din cele mai Inalte niveluri. Ca urmare a acestor factori,
motivatia devine ceva obligatoriu ce trebuie practicat si utilizat in orice institutie de invatamant. Fara
aceasta, profesorii nu pot ajunge la indeplinirea tuturor obiectivelor scolare. Cu alte cuvinte motivatia
unui elev devine un fenomen de o complexitate deosebitd ce va necesita o atentie sporita din partea
profesorilor, parintilor, institutiei de invatdmant, a obiectivelor si prioritdtilor elevilor.
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In practica persoana din fata elevilor trebuie si se decida cu privire la situatia specifica cu care
se confrunta, deoarece elevii se manifesta diferit in functie de evenimentul la care expus. Pentru a
avea succes in fata elevilor, atat parintii cat si profesorii trebuie sd posede abilitdti manageriale
exceptionale, In activitatea lor acestia nu pot aplica un anumit tipar, ci mai degraba un mixt de modele.

Pentru realizarea obiectivelor scolare si extrascolare un elev trebuie sa detind o motivatie adecvata
n ceea ce priveste desfasurarea activitatilor intr-un mod eficient si performant.

In acest context motivatia unui elev este o sarcind importanta a parintelui si a profesorului ce are
ca rol gasirea unei metode adecvate prin care elevul sa realizeze in cel mai bun, practic si eficient
mod obiectivele stabilite.

In functie de sursele de putere detinute, autoritatea pe care o au, atat parintii ct si profesorii pot
influenta comportamentul elevilor. in conformitate cu cele prezentate sursele de putere sunt
reprezentate de:

— puterea competentei ce are la baza cunostintele de specialitate ale profesorilor, fapt foarte
apreciat de elevi;

— puterea reputatiei, unde caracteristicile performantei, statutului si realizérile parintelui sau
profesorului are influente deosebite asupra comportamentului elevului;

— puterea recompensarii, ce are la baza incurajarea actului invatarii si obtinerea performantei, iar
prin obtinerea unor mici recompense elevii tind sa se comporte in felul dorit de parinti sau profesori:

— Puterea constrangerii ce are la baza forta de convingere bazatd pe teama fatd de parinti sau
profesori cu privire la faptul ca elevul poate fi pedepsit, penalizat sau in unele cazuri blocate unele
privilegii.

— Puterea legitimitatii profesorului care este datd de pozitia si statutul acestuia, iar acest aspect
poate influenta in unele cazuri comportamentul elevului.

Ultimele 3 categorii de puteri prezentate sunt de naturd formala si provin din structura unitdtii de
invatamant, dar si din familie si idealurile acesteia. Influenta pe care po au parintii si profesorii asupra
elevilor este data in mare parte de:

— confirmare, un aspect al puterii reputatiei de unde intervine influenta asupra elevilor ca acestia
sa invete de buna voie;

— autoritate, ceea ce mentine puterea legitimitatii;

— controlul, ceea ce face ca elevul sa se comporte in modul dorit de parinte sau profesor, ce are la
baza oferirea sau privare de lucruri/evenimente importante din punct de vedere psihologic pentru elev.

In practica sunt utilizate in mare parte alte metode de influenta, cum ar fi prietenia, constrangerea,
avansarea la nivelul de sef de clasa cat si responsabil cu anumite actiuni/activitdti, autoritatea,
activitatea viitoare, plata s.a.

Fiecare dintre aceste sapte metode corespund sursei de putere aferente, iar conectarea cu acestea
se face in felul urmator:legitimitatea cu autoritatea, recompensarea cu provocarea studiului,
avansarea, plata burselor, competenta cu expertiza, reputatia cu prietenia si puterea constrangerii cu
constrangerea.

Esential ar fi ca parintii s1 profesorii sa nu se foloseascd de constrangere sau legitimitate, deoarece
numeroasele studii facute Tn acest sens au aratat ca cele mai bune metode sunt cele ale recompensarii
si competentei. Rolul profesorului nu mai este acela de a comunica verbal niste informatii, ci de a
conduce si alinia activitatea de invatare a elevilor, conferind eforturilor lor o independenta crescanda.
El este proiectantul situatiilor educative si detectorul disfunctionalitatilor, pe care le remediaza
prompt. Ca “rol”, profesorul si elevul exista numai unul prin altul, oricat de diferiti ar fi ei ca persoane,
ntrucat rolurile sunt complementare.
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MOTIVATIA CADRULUI DIDACTIC SI A ELEVULUI - DUBLU IMPACT
PENTRU EDUCATIE
Profesor inv. Prescolar  Livia Szabo
Scoala Gimnaziala. ,,lon Pop Reteganul” Reteag

Motivatia Tnvatarii se subsumeaza sensului general al conceptului de motivatie si se refera la
totalitatea factorilor care il mobilizeaza pe elev la o activitate menita sd conduca la asimilarea unor
cunostinte, la formarea unor priceperi si deprinderi. In acceptia specialistilor ,,motivatia constituie
ansamblul motivelor unei persoane, iar motivul este o structura psihica ce provoaca orientarea,
initierea si reglarea actiunilor in directia unui scop mai mult sau mai putin precizat.” (Constantin
Cucos, ,,Psihopedagogie pentru examenele de definitivare si grade didactice”, pag.62). Motivele
constituie cauzele interne ale comportamentului.

Motivatia este una dintre cauzele pentru care elevul invatd sau nu. in acelasi timp insa,
motivatia poate fi efectul activitatii de Invatare. Cunoasterea rezultatelor activitatii de Invatare, mai
ales cand acestea sunt pozitive, sustine eforturile ulterioare ale elevului.

Motivatia pentru invitare apare initial in ambianta familiala. Copiii preiau atitudinile
parintilor, si mai apoi ale educatorului, invatatorului, profesorului, constituindu-si din acestia modele
de perseverenta si mobilizare pentru atingerea scopurilor.

Personalitatea profesorului in conditiile Tnvatdmantului actual presupune si o serie intreaga
de calitati, determinate de specificul si complexitatea muncii pe care o desfasoara. Profesorul isi
asuma deci o multitudine de roluri, a ciror exercitare este dependenti de personalitatea lui. In scoal,
profesorul este conducatorul activitatii didactice care se desfdsoara n vederea realizarii obiectivelor
prevazute in documentele scolare. Referitor la diversitatea rolurilor pe care le poate exercita
profesorul, Anita E. mentioneaza urmatoarele:

e Profesorul, ca expert al actului de predare-invatare: el poate lua decizii privitoare la
tot ceea ce se Intdmpla in procesul de invatamant.

e Profesorul, ca agent motivator, declanseazd si intretine interesul, curiozitatea si
dorinta lor pentru activitatea de invatare.

e Profesorul, ca lider, conduce un grup de elevi, exercitdndu-si puterea asupra
principalelor fenomene ce se produc aici. Este un prieten si confident al elevilor, un
substitut al parintilor, obiect de afectiune, sprijin in ameliorarea starilor de anxietate.

e Profesorul, in ipostaza de consilier, este un observator sensibil al comportamentului
elevilor, un indrumator persuasiv si un sfatuitor al acestora.

e Profesorul, ca model: prin intreaga sa personalitate, prin actiunile, comportamentul
sau este un exemplu pozitiv pentru elevi.

e Profesorul, ca profesionist reflexiv, se straduieste tot timpul sa inteleagd si sa
reflecteze asupra Intdmplarilor inedite din clasd, sa studieze si sa analizeze
fenomenele psihopedagogice cu care se confrunta.

e Profesorul, ca manager, supravegheaza intreaga activitate din clasd, asigurad
consensul cu ceilalti profesori, cu parintii si cu ceilalti factori.

Desfasurandu-si activitatea profesionald in cadrul scolii, dascalul nu Inceteazd de a fi un
educator si in afara ei, urmarind, bineinteles, obiective specifice si apeland la mijloace si forme
adecvate. Numai in masura in care profesorul isi continua misiunea si in afara cadrului profesional
pe care il ofera scoala poate fi considerat un educator al poporului sau. Cele doua laturi ale activitatii
sale, scolara si extrascolara, nu numai cd se presupun, dar se si Intregesc si se completeaza reciproc,
imprimand acestei profesiuni un rol sporit in progresul general al patriei noastre.

Profesorul este cel care orienteaza si stimuleaza curiozitatea naturala si interesul spontan al
elevilor pentru descoperire, cel care indruma si incurajeaza activitatea de organizare si integrare a
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datelor culese, a cunostintelor reactualizate n vederea aplicarii lor la solutionarea problemelor date,
lasandu-le: libertatea de examinare a faptului real ori de analiza criticd a continutului unui text;
independenta in activitate; operativitate si rapiditate in reactii (cognitive, afective, motrice); deplina
responsabilitate pentru ceea ce intreprind.

In functie de necesitati, de gradul de autonomie sau semiautonomie a invatirii, el poate
interveni din cand in cand, canalizand energiile partenerilor sai. Astfel, el este cel care ofera explicatii,
da lamuriri, raspunde la intrebari, 1i ajuta sa utilizeze corect anumite materiale, instrumente sau utilaje,
cauta sa-i ajute sa evite devierile inutile, Incercarile fara obiect, eventualele erori si pierderi de timp.

Profesorul care doreste sa stimuleze motivatia elevilor pentru activitatea de invatare trebuie
sa inceapa prin a-si analiza si autoevalua propria motivatie, precum si modul in care isi desfdsoara
activitatile de predare-invatare-evaluare. Nivelul de pregatire a profesorului, ca si gradul de implicare
in activitatea didacticd, entuziasmul, pasiunea cu care isi face meseria influenteaza profund dinamica
motivationald a elevilor. Lipsa de motivatie a profesorului este o problema la fel de grava ca
incompetenta profesionala. Exista profesori care nu manifestd niciun interes pentru profesiunea lor.
Desi contextul social si economic poate explica acest fenomen, nu e mai putin grav faptul ca lipsa de
motivatie a profesorului se poate afla la originea lipsei de motivatie a elevului. Un profesor plictisit,
blazat nu poate fi o sursa de inspiratie si de motivatie pentru elevi. Dacd vrem sa motivdm pe cineva,
trebuie sd fim motivati, mai intai, noi insine. Este pe larg acceptata ideea cd un profesor motivat
pentru activitatea sa va fi mai eficient In organizarea si desfasurarea activitatii de predare-invatare si
va determina, indirect, un nivel crescut al motivatiei elevilor. Si dimpotriva, un profesor care se simte
demotivat (de exemplu, din cauza nivelului nesatisfacéator de salarizare sau a nerecunoasterii sociale)
va demonstra, in multe situatii, si un nivel mai scazut de implicare.

Motivatia in procesul educational conditioneazd dezvoltarea numai in cazul cand este
asamblata triadic (profesor — elev — tehnici didactice). Valorificata in sens ingust insa, aceasta se va
manifesta doar sub aspectul existentei unui mediator al procesului, si anume cel al relationarii celor
trei elemente.
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LOCUL UNDE SE INTAMPLA MAGIA - INVATAREA VIZIBILA
Profesor invatamant prescolar, Violeta Cristina Sinar
Scoala Gimnaziala ,,Grigore Silasi”, structura
Gradinita cu Program Prelungit ,,Alba ca Zapada” Beclean

Jinvitarea este o cilitorie personald atit pentru profesor citsi pentru elev” spunea John Hattie
in 2009 facand referire la invatarea vizibila care este o poveste despre puterea si influenta profesorilor
si a feedback-ului in invatare, construind un model modern de invatare si intelegere. Conceptul
Visible Learning a aparut ca urmare a cercetarilor inceputului de secol XXI in materie de pedagogie
aplicatd, concept care incearcd sd pund una langa alta activitatea profesorilor si a comunitatilor de
elevi, indiferent de nivelul de invatare iar cea mai importantd actiune promovata este aceea de a
cunoaste impactul invatarii asupra copiilor si sa iti adaptezi metodele la stilurile lor de invitare. Tn
acest context invatarea vizibild functioneaza dupa urmatoarele principii:

a) Aspectul ,,vizibil” se refera la a face invatarea elevilor vizibila pentru profesori, acestia putand
identifica atributele care fac observabil progresul in Invatarea elevilor (ce anume trebuie facut
pentru ca rezultatele bune si foarte bune, sau cele mai putin bune ale elevilor sa se vada foarte
repede si foarte clar).

b) Aspectul ,,vizibil” presupune ca toate persoanele din scoala (elevi, profesori, directori) trebuie
sa cunoasca intr-un mod vizibil impactul pe care-1 au asupra invatarii (fiecare dintre cei trei
factori trebuie sa cunoasca, sa identifice fara efort actiunile celorlalti, dar sa fie constienti de
actiunile proprii pentru progresul tuturor).

c) Aspectul ,vizibil” se refera la a face predarea vizibila elevilor, astfel incat ei sa invete sa
devind propriii lor profesori. Se poate afirma ca acest aspect este scopul esential al invatarii.
capacitatile intelectuale si, prin toate actiunile didactice, sa determine elevii sa-si doreasca
mai mult, sa caute singuri cunoasterea sub toate formele, sa fie ei insisi profesorii de care au
nevoie si astfel invatarea sa devina permanentd, pe tot parcursul vietii.

Realizarile unui elev sunt influentate in mare masura de cadrul didactic cu care intrd in contact pe
parcursul activitatilor de invatare dar si de autoevaluare, evaluarea formativa, claritatea explicatiilor
profesorilor, invatare reciproca, feed-back, relatia elev-profesor, strategii meta-cognitive, auto-
verbalizaresau a pune si a-§i pune intrebari si nu in ultimul rind de dezvoltarea profesionald continud
a profesorului si invatarea prin problematizare.

Tn acest context al invatirii toti actorii implicati in procesul de predare-invitare se axeazi pe
caracteristicile scolarizarii care au cel mai mare impact in procesul de invatare, adica atributele care
fac Invatarea vizibild, astfel si scoala devine una vizibila:

- Toti adultii din scoald recunosc faptul ca exista diferente intre profesori in ceea ce priveste
impactul lor asupra invatarii si performantelor scolare; toti isi doresc ca efectele pozitive sa
se repercuteze asupra tuturor elevilor si toti sunt interesati de a crea efecte pozitive asupra
achizitiilor scolare pentru toti elevii.

- Scoala are dovezi convingatoare ca toti profesorii sunt pasionati $i motivati.

- Scoala are un program de perfectionare profesionald care si-i determine pe profesori sa fie
profesori experti.

- Dezvoltarea profesionald din scoald ajutd profesorii sa caute cai spre solutionarea tuturor
problemelor specifice instruirii §1 pentru ajutorarea elevilor in cautarea noului si complexitatii.

- Profesionalismul din scoala este obtinut de profesori si coordonatorii scolari care lucreaza in
colaborare pentru a asigura prezenta ,,invatarii vizibile”.

- Scoala are metode bine intemeiate pentru monitorizarea progresului elevilor si a cadrelor
didactice.
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- Profesorii inteleg atitudinile si predispozitiile cu care elevii se prezintd la ora si isi propun sa
le dezvolte, pentru ca ele sa devina factori pozitivi ai invatarii.

- Profesorii din scoald planificd impreuna serii de lectii, obiective educationale si criterii de
succes in functie de exigentele cele mai importante.

- Existd dovezi ca lectiile bine proiectate ofera stimuli adecvati dezvoltarii, valorifica i intaresc
increderea elevilor ca vor atinge obiectivele educationale, se bazeaza pe asteptari suficient de
inalte fatd de rezultatele tuturor elevilor.

- Profesorii sunt bine familiarizati cu curriculum si il privesc din aceeasi perspectiva ca a
colegilor lor.

- Profesorii vorbesc intre ei despre cum sa maximizeze impactul predarii asupra tuturor elevilor.

- Climatul clasei, evaluat din perspectiva elevului, este vazut ca fiind favorabil, el putand gresi
sau cere ajutor tuturor fara a fi pedepsit sau batjocorit.

- In cancelarie existd un nivel ridicat de incredere relationald atunci cand se iau decizii de
politica educationala.

- In cancelarie si in silile de clasa predomina dialogul.

- Clasele sunt dominate mai mult de intrebarile elevilor, decat de interogatiile profesorului.

- Profesorii si elevii folosesc in mod pozitiv influenta colegilor pentru a progresa in invatare.

- In fiecare clasi si in intreaga scoald, etichetarea elevilor este rara.

- Elevii si profesorii au asteptari relativ ridicate fata de nivelul propriei invatari.

- Profesorii isi aleg metode de predare pentru fiecare elev in parte, isi inteleg rolul de evaluatori,
inteleg modul prin care invatarea evolueaza, abordeaza diferentiat invatarea si folosesc
principiile proiectarii didactice inverse - de la rezultate inapoi la obiective si apoi la
activitatile si resursele necesare pentru atingerea criteriilor de reusita.

- Profesorii sunt constienti de feedback si isi propun sa reactioneze tinand cont de cele trei
intrebari: ,,Spre ce ma indrept?”, ,,Cum voi ajunge acolo?”, ,,Ce urmeaza?”

- Profesorii folosesc multiple metode de evaluare.

- Profesorii oferd dovezi ca la orele lor toti elevii au fost ajutati sa invete.

- Profesorii creeaza oportunitati pentru critica constructiva din partea tuturor elevilor.

Cand predarea si invatarea sunt vizibile, cand este clar ce are de predat profesorul si ce are de Tnvatat
elevul, realizarile acestora din urma sporesc. Cand predarea este vizibild elevii stiu ce sa faca si cum
sd facd. Cand invatarea este vizibila profesorul stie daca invatarea intervine sau nu. Predarea si
invatarea sunt vizibile cand scopul invatdrii nu este provocator dar este explicit. Mai mult, ambii,
profesorul si elevii lucreaza impreuna pentru a atinge scopul stabilit, pentru a oferi feed-back si pentru
a se convinge ca elevul si-a atins scopul. Noi, profesorii, trebuie sd ne considerdm agenti ai schimbarii,
deoarece devotamentul si atitudinea noastra au cea mai mare influenta asupra progresului elevilor. lar
pentru ca motivatia elevilor sd devina intrinsecd ar trebui sd tinem cont planificarea invatarii:

a. Achizitiile anterioare ale elevului au un impact puternic asupra realizarilor ulterioare; acest
aspect se traduce ca achizitiile lui anterioare aduse in clasd sunt un puternic predictor cu
privire la cat de bine vor invéta si cat de mari vor fi realizarile lor. Cu cat este mai stralucit un
elev la inceput de an scolar, cu atat mai mari vor fi realizarile lui ulterior, cu atat mai multe
lucruri va invata iar rolul profesorului trebuie sa fie acela de a-i aduce pe cei care nu sunt la
acelasi nivel cu cei sclipitori, la acelasi nivel cu aceia. Pentru aceasta, orice lectie planificata
trebuie sa inceapa cu intelegerea profunda, din partea profesorului, a ceea ce elevii stiu deja
si pot sa facd; suplimentar, profesorii trebuie s invete cum invata elevii lor. In plus fatd de
achizitiile lor anterioare, elevii aduc cu ei, atribute si dispozitii care influenteaza abilitatea lor
de a Invata.: motivatia pentru a invata, strategii de a Invata si Incredere in a invata. Profesorii
au nevoie sd stie care sunt atributele pe care elevii le aduc cu ei in clasd pentru a urmari
cresterea potentialul acestora i, astfel, sa le poata spori elevilor puterea de a invata. Profesorii
trebuie sd cunoasca acest tip de informatii despre elevii lor pentru a putea gasi metodele
potrivite, pentru a spori increderea elevilor, pentru a-i ajuta mai degraba sa accepte decat sa
respinga feed-back-ul si pentru a-i ajuta sa compare munca/efortul lor cu obiectivul urmarit si
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nu cu munca/efortul altui coleg. Profesorii pot sa sprijine intr-un mod activ formarea acestor
dispozitii. Acest lucru este indeplinit indeosebi daca profesorii inteleg si cunosc care sunt
atributele si dispozitiile pe care elevii lor le aduc, fiecare in parte, in clasa cu ei.

Invitarea tintita sau despre nivelurile dorite la final. In planificarea lectiilor sunt doua lucruri
de luat in seama atunci cand ne gandim la invatarea tintita (tinta invatarii) sau la nivelul la
care profesorul doreste sa isi conduca elevul. Primul este acela de a cunoaste foarte bine (a
avea clar in minte) ce anume trebuie invatat — obiectivul. Al doilea este de a avea o cale de a
stii ca invatarea s-a produs — criteriul de succes. Aceste doua lucruri trebuie sa fie vizibile si
pentru profesor si pentru elev. Profesorul trebuie sd cunoasca foarte bine scopul/tinta pentru
a-1 fine pe elevi orientati catre obiectiv. Mai mult, profesorul trebuie sa stie nu numai cand
elevii si-au terminat activitatile/studiul, ci si cand ei au Invatat conceptele si le-au inteles. O
planificare eficienta implica decizia cu privire la cele mai provocatoare si potrivite
tinte/scopuri si, in functie de asta, structurarea situatiilor de Tnvatare in asa fel incat elevii sa
poata atinge tintele/obiectivele stabilite. A avea tinte clare de invatare este un lucru vital daca
ne dorim sa dezvoltam o evaluare buna si sa furnizam un feed-back clar elevilor despre modul
in care poti ajunge sd ai succes. Dacd profesorii vor ca elevii sd atingd tinte de invatare ei
trebuie sd inceapa prin a stabili si comunica finte clare elevilor, sa 1i ajute sa inteleaga in
profunzime ceea ce au de invétat, s ii ajute sa Inteleaga cum va ardta succesul, cum se leaga
sarcinile lectiei cu aceasta intentie, la sfarsitul lectiei, sa ii ajute sa vada cat de aproape au
ajuns de atingerea performantei.

Progresul - rata de progres de la inceput la final. Singurul aspect important este nevoia
profesorilor de a avea acelasi nivel de intelegere cu privire la progres. Spre exemplu, aproape
oricare profesor considerd a fi o valoare faptul de a desconsidera/anula ce a facut un alt
profesor Tnaintea sa pentru un anumit elev, atunci cand un elev nou vine in clasa lui si, pentru
asta, decide sd 1l reevalueze la Inceputul anului scolar. Timpul pierdut cu reevaluarea noilor
elevi poate avea acelasi efect ca si aga-numitul efect al vacantei de vara, care reduce progresul
elevului pe timpul verii. Daca ar exista niste planuri educationale de transfer sau daca
profesorii ar avea acelasi nivel de intelegere cu privire la progres, aceste lucruri nu s-ar mai
intampla.

Colaborarea profesorilor. Existd o mare fortd In profesorii care invatd unul de la celalalt si
care vorbesc despre planificare — discutand orice, de la obiective, criterii pentru succes,
progresul in invatare, pana la ce inseamna sa fii bun intr-un domeniu, a stapani o disciplina.
Avand o discutie serioasa despre ce Inseamna sa fii bun la engleza, matematica poate conduce
la dezbateri importante despre evidentele privind invatarea elevilor, calitatea predarii,
rezultatele elevilor — majoritatea temelor importante de discutie care se leaga de predare si
invatare. Atunci cand profesorii incep sa colaboreze si sa isi dezvolte acelasi nivel de
ntelegere cu privire la cat mai multe aspect importante ale predarii si invatarii, indeosebi cu
privire la progresul elevilor in scoald, atunci totul incepe sa se deplaseze in directia dorita,
avand la baza critica colaborativa, distributia rezolvarii problemelor si interactiuni multiple,
cu efecte vizibile, pozitive.

Una dintre metodele de succes pe care J. Hattie le-a intalnit este aceea a modelului de culegere a
datelor in echipa, un model in care, profesorii se intdlnesc in echipe mici, la fiecare doua-trei
sdptamani, i urmaresc o structura specifica pentru a examina datele despre un anume elev, pentru a
stabili teluri/obiective, pentru a-si Tmbunatdti predarea si pentru a crea un plan de monitorizare a
invatarii si predarii In vederea repetarii acestui ciclu din nou. Nu are importanta forma pe care o iau
aceste echipe, ci, mai degraba, faptul cd acesti profesori sunt deschisi spre a cauta evidente ale
impactului lor asupra elevilor si spre a-si critica, unul altuia, impactul asupra elevilor pentru a se
asigura de eficienta privind plierea pe nevoile acestora.

Invitarea vizibila poate fi considerati inceputul unei noi revolutii a invatirii deoarece:

Atunci cand predarea §i invatarea sunt vizibile, exista o mare probabilitate ca elevii sa atingd
niveluri inalte de reusita in invatare.
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- Pentru a face predarea si invatarea vizibile, este nevoie de un profesor expert ca evaluator si
activator.

- Predarea si Invatarea vizibile cer angajamentul de a cduta stimuli si provocari noi pentru toti
factorii educationali (profesori, elevi, manageri, parinti, colaboratori).

- Atat profesorii, cat si elevii trebuie sa stie de la bun inceput criteriile de reusitd a progresului
individual.

- Principiul acestui curent este predarea si invatarea vizibila.

- Cand predarea e vizibila, elevii stiu ce sa faca si cum sa faca.

- Cand invatarea e vizibila, profesorul stie daca elevul a invatat.

- Predarea si invatarea sunt vizibile atunci cand obiectivul invatarii a fost atins.

- Si profesorul si elevul conlucreaza pentru atingerea acestui obiectiv, dau feedback si constata
daca obiectivul a fost atins.

- Dovezile arata ca cele mai bune efecte asupra procesului de invatare apar nu doar atunci cand
elevii devin propriii lor profesori prin automonitorizare si autoevaluare, dar si atunci cand
profesorul invata din propria predare.

In concluzie, locul unde se intdmpla magia este chiar punctul de intersectie al predarii cu invatarea,
locul in care talentul si tactul profesorilor conduc spre succesul elevilor.

Bibliografie:
1. Chis, V., (2001) Activitatea profesorului intre curriculum si evaluare. Cluj-Napoca: Editura
Presa Universitara Clujeana.
2. Hatie, J. (2014). Visible lerning.Ghid pentru profesori. Bucuresti: Editura Trei.
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PROFESOR MOTIVAT- ELEV MOTIVAT
Prof. Solderea camelia-Ramona
Scola Gimnaziala ,, Ion Pop Reteganul”’Reteag

Motivarea reprezinta elementul esential care faciliteaza motivatia, oferind diverse motive
pentru Indeplinirea unor sarcini sau atingerea unui obiectiv, iar motivatia Tnsumeaza ,totalitatea
mobilurilor care-i determina pe oameni sa faca anumite lucruri, sa aleaga din mai multe variante un
anumit comportament”(Rosca, 1976). Astfel, motivatia invatarii nu reprezinta altceva decat factorii
ce determind elevul sd participe la actul educational in scopul asimildrii de cunostinte si la cel al
formarii de competente si aptitudini. Interesul elevului pentru cunoastere si invatare este unul din
efectele principale ale motivatiei intrinseci sau extrinseci, efect ce va deveni in timp cauza accentudrii
cauzei sale. Asadar, putem spune ca datorita motivatiei, cauza si efectul se stimuleaza reciproc.
»Motivatia energizeaza Invatarea, iar invdtarea incununatd de succes intensificdA motivatia”
(Salavastru, Psihologia educatiei, 2004, p. 70). Stimularea invatarii este strans legatd de relatia
profesor elev, iar cel dintai trebuie sd gaseasca factorii ce vor asigura motivatia elevului.

Faptul ca unii elevi invata si persevereaza pentru a-si atinge obiectivele, iar altii renuntd cand

ntalnesc un obstacol este stréns legat de aceasta motivatie.
Pentru ca elevul sa fie motivat sa invete, profesorul trebuie sa fie capabil sa creeze relatii de calitate
cu copiii, ceea ce Inseamna ca este imperios necesar ca programele de pregatire a cadrelor didactice
sa pund mai mult accentul pe formarea abilititii de dezvoltare de relatii interpersonale si a
competentelor socio-emotionale ale dascalilor. Profesorul trebuie sa fie constient de rolul sdu si sa nu
renunte Tn a cduta motivatia pentru elevii sdi, iar aceasta se poate realiza prin perseverenta si motivatia
sa, a dascdlului. Un profesor bun, care este preocupat de motivatia elevului si de formarea acestuia,
trebuie sa aiba vocatie, iar acolo unde aceasta exista, cu siguranta exista si motivatie. Datorita vocatiei
dascalul va ajunge sa cunoasca cauzele ce afecteaza motivatia unui elev si sd gaseasca solutii pentru
a indrepta pe acestia catre activitatile de invatare.

Motivarea elevilor se poate realiza cand profesorul reflecta asupra modului Tn care se
desfasoara actul de predare — invatare — evaluare si asupra propriei motivatii. Este foarte importanta
aceasta reflectie deoarece, de exemplu, uneori se impun aceleasi sarcini si acelasi timp de lucru tuturor
elevilor fara a tine cont de diferentele ce pot exista Intre acesti si ignorand egalitatea de sanse, fapt ce
va duce la pierderea motivatiei. In acest sens, profesorii trebuie si stie ci existi mai multi factori
care pot determina cresterea motivatiei elevilor, factori printre care se numara captarea atentiei la
inceputul orei, pastrarea elevului conectat, stimularea descoperirii, fixarea de obiective pe termen
scurt, folosirea aprecierii verbale si scrise, notarea justificata, etc.

Elevul nemotivat este acel elev care nu simte nevoia de a invdta, de a participa activ la ora si
se plictiseste usor, iar aceasta lipsa de motivatie va duce atat la rezultate scolare scazute, cat si la
tulburari de comportament, cauzate de sentimentul de inferioritate si frustrari, facandu-i tot mai
dificild integrarea in societate. Factorii care conduc la situatii similare variaza si nu tin numai de
copil ci si de familie, societate si scoald. Pentru a Invinge aceste frustrari, elevul trebuie sa fie
impulsionat sd 1si fixeze un tel si sd actioneze pentru a-l atinge. Aici, dascélul joacd rolul cel mai
important, acela de formare de caractere, caractere puternice, cu ambitie si determinare, caractere care
sunt capabile sd marcheze pozitiv societatea atat prin aptitudinile intelectuale, cat si prin abilitatile de
integrare in societate si tolerare a diversitatii si a multiculturalitatii. In acest sens, este benefic ca
profesorul sd gaseasca parghiile necesare pentru a-si motiva elevii, pentru a-i ajuta sa gandeasca
pozitiv 1n situatiile dificile si sa reuseasca in mod repetat astfel incat stima de sine sa creasca. Noi,
dascalii cu vocatie, avem datoria de a fi alaturi de elevii nostri motivandu-i zi de zi, astfel Incat sa
asigurdm o societate cu ambitii, cu multa gandire pozitiva si cu un grad de stimd de sine ridicat.

71



Aceasta societate va deveni motivatia noastra, iar noi vom persevera deoarece menirea noastra este
sd ajutam la construirea acesteia.

Una dintre cele mai eficiente modalitdti de a motiva profesorii este de a le oferi oportunitati de

dezvoltare profesionald. Dezvoltarea profesionala poate ajuta profesorii sa ramana la curent cu cele mai recente
metode si tehnici de predare, sa Invete noi abilitati si strategii si sa ramana implicati in munca lor. Dezvoltarea
profesionald poate oferi profesorilor oportunitati de a colabora cu alti educatori, ceea ce 1i poate ajuta sa 1i
inspire si sd 11 mentind motivati.
Un alt mod de a motiva profesorii este de a recunoaste si recompensa realizarile lor. Profesorii care sunt
recunoscuti pentru munca lor grea si dedicarea lor sunt mult mai probabil sa se simtd apreciati si motivati sa
continue sa faca o diferentd in viata elevilor lor. Recompensele pot lua mai multe forme, cum ar fi
recunoasterea publica, bonusurile sau promotiile.

In mod similar, studentii care sunt motivati au mai multe sanse de a avea succes in studiile lor. Elevii
motivati sunt mai implicati in procesul de Invatare, au mai multe sanse sa participe la discutiile de clasa si au
mai multe sanse sa-si finalizeze sarcinile la timp. Pe de altd parte, studentii nemotivati se pot lupta sa acorde
atentie n clasa, sa rateze sarcini si sa ramana in urma in studiile lor.

O modalitate eficientd de a motiva elevii este de a le oferi obiective provocatoare, dar realizabile.
Atunci cand elevii sunt provocati sa realizeze ceva care este la Indemana lor, ei sunt mai probabil sa fie motivati
sd munceasca din greu si sd-si atingd obiectivele. Profesorii pot ajuta, de asemenea, la motivarea elevilor
oferindu-le feedback constructiv, specific si oportun. Acest feedback ii poate ajuta pe elevi sa-si inteleaga
punctele forte si punctele slabe si sa-si imbunatateasca performanta in timp.

Un alt mod de a motiva elevii este de a crea un mediu de clasa pozitiv. Un mediu de clasa pozitiv este
unul 1n care elevii se simt 1n siguranta, respectati si sustinuti. Profesorii pot crea un mediu de clasa pozitiv prin
stabilirea unor asteptari clare, oferind structura si rutina si recunoscand realizarile elevilor.

in concluzie, motivatia atat a profesorului, ct si a elevului are un impact dublu asupra educatiei.
Atunci cand profesorii sunt motivati, ei pot crea un mediu de invatare pozitiv si antrenant, care poate inspira
si motiva elevii. Atunci cand elevii sunt motivati, isi pot asuma responsabilitatea pentru invatarea lor, pot
participa activ la clasd si isi pot atinge obiectivele academice. Impactul dublu al motivatiei profesorului si
elevului poate crea un ciclu pozitiv de motivatie si succes, conducand experienta de invatare Tnainte si
imbunatatind rezultatele academice

Bibliografie:
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Alexandru Rosca, Psihologie generala, 1976
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ROLUL CADRULUI DIDACTIC iN DEZVOLTAREA MOTIVATIEI iNVATARII
Prof. Margareta Tabita Stir
Liceul Tehnologic ,,Jon Caian Romanul” Caianu Mic

Dascilii cu adevirat inzestrati sunt cei care isi aduc clasa la stadiul la care sa poata spune:
,Fie ca sunt de fata ori nu, clasa isi continua activitatea. Grupul si-a castigat independenta.”
- Maria Montessori

In activitatea desfasurati la clasi cu elevii, ne intrebim adesea de ce unii elevi invata, iar altii
nu, de ce unii participa cu interes la realizarea sarcinilor scolare pana la atingerea scopurilor, in timp
ce altii se descurajeaza atunci cand intdlnesc obstacole si renunta la activitate. Raspunsurile la aceste
intrebari ar trebui cautate Tn domeniul motivatiei. Motivatia constituie mobilul care pune in functiune
organismul, activitatea acestuia i o sustine cét este necesar.

Termenul ,,motivatie’” isi are originea Tn verbul latin “movere”, care inseamna ,,a pune in
miscare”.

Motivatia are rolul de a orienta, sustine si determina eforturile depuse de elevi in vederea
realizarii unor scopuri proprii sau a celor fixate de altii.

Tipologia motivelor care pot sta la baza invatarii este foarte diversa, categorizarile fiind
realizate Tn functie de diferite modele teoretice ale profilului motivational. Cel mai cunoscut este
modelul gruparii motivelor in functie de sursa declansarii in:

-motivatie intrinseca (declansata de factori interni - dorinta elevului de a Invata);
-motivatie extrinsecd (declansata de factori externi - asteptarile parintilor, ale scolii).

Convingerea teoreticienilor este ca motivatia intrinseca este mai functionala, insa alternanta
intre extrinsec si intrinsec este fireasca in profilul individual, in functie de sarcina de Invatare.
maxime ale elevului, insd difera de la o persoana la alta, in functie de gradul de dificultate al sarcinii,
de aptitudini, de echilibrul emotiv, de temperament etc.

Pentru ca elevii sa fie motivati la invatatura, trebuie sa-si descopere pasiunile, inclinatiile,
interesele, sd-si creeze propria lor agenda de invatare, dar si sa valorifice caracteristicile propriei
personalitati in activitatile desfasurate in scoala.

Pentru a asigura o nvatare facila si de durata, sunt impuse cateva conditii, care ar trebui luate
in considerare atat de catre cadrele didactice implicate in actul de predare-invatare- evaluare, cat si
de catre elevi (cei care invatd). Este important sa se tind cont de urmatoarele aspecte:

- scopul Tnvatarii;

- domeniile de aplicare a cunostintelor;

- sa fie apreciati pozitiv si incurajati sa-si realizeze scopurile vietii;
- sa li se arate progresele facute;

- sa li se trezeasca curiozitatea pentru ceea ce trebuie sa invete;

- sa se utilizeze metode activ-participative.

Constantin Cucos, spunea ca, ,,motivatia constituie ansamblul motivelor unei persoane,
lar motivul este o structura psihica ce provoaca orientarea, initierea si reglarea actiunilor in directia
unui scop mai mult sau mai putin precizat.”

Recompensele si activitatile extrascolare, precum si exigenta ridicata, sporesc motivatia. Atat
pentru cadrele didactice, pentru parinti sau pentru expertii in domeniul stiintelor educatiei, motivatia
este cheia succesului in invatare. De la Piaget la Gardner, teoreticienii mecanismelor invatarii au
subliniat faptul ca motivatia este fundamentul pe care se construieste succesul educational.

Motivatia pentru invatare a elevilor trebuie stimulata, orientata, intretinuta, iar cadrul didactic
joaca, alaturi de parinti, un rol important n aceasta intreprindere.
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Ioan Neacsu defineste invatarea scolara drept o ,activitate cu valoare psihologica si
pedagogica, condusa si evaluata in mod direct sau indirect de educator, care consta in insusirea,
transformarea, acomodarea, ameliorarea, reconstructia, fixarea si reproducerea constientd,
progresiva, voluntara si relativ interdependenta a cunostintelor, priceperilor, deprinderilor si
atitudinilor”

A invita presupune a asimila cunostinte, priceperi, deprinderi ca urmare a implicarii intr-0
activitate de invatare. Invatarea se explicd drept un proces care presupune participarea individuald a
persoanei la constructia si deconstructia, destructurarea si restructurarea, integrarea si reintegrarea de
structuri cognitive si operationale in vederea depasirii limitelor individuale si a progresului personal.

Invitarea scolari este pilonul principal al procesului instructiv educativ, alaturi de predare si
evaluare.

Motivele care ii determina pe elevi sa invete sunt de mai multe feluri:

- sociale - ,,invatand, contribui la prestigiul clasei”, ,,invat din datorie fata de clasa”;

- cognitive - curiozitatea ,,invdt pentru ca vreau sa cunosc cat mai mult”;

- de ordin afectiv - dragostea si respectul fatd de parinti, dorinta de a crea multumire parintilor,
simpatia fata de profesor, teama de pedepsele aplicate de parinti etc.

Rolul cadrului didactic este de a motiva elevul sa parcurga drumul de la motivatia extrinseca
la cea intrinsecd. Primul pas spre reusita scolard este identificarea motivelor care stau la baza
producerii blocajelor in invatare.

Fiecare dascal are datoria de a incerca toate modalitatile pentru a dezvolta motivatia invatarii
elevilor, sadind in elev bucruria de a invata, dorita de a se autodepasi si increderea in propriile lor
forte.

»Educatia este cea mai puternicad armad pe care o poti folosi pentru a schimba lumea.” — Nelson
Mandela
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