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GLOEDNIEUWE TEAMMANAGER!

Jullie hebben hem ongetwijfeld al zien
rondlopen op een training of wedstrijd, op
de bank zien zitten bij onze eerste ploeg of
gewoon in onze cafetaria. We stellen jullie
graag voor dadn onze gloednieuwe
teammanager, of zoals hij het zelf liever
hoort “teamco”, Karel Matthys.

Karel is sinds deze maand actief als
teammangager bij onze eerste ploeg en
we hadden met hem een gesprek over zijn
nieuwe functie, zijn taken, zijn drive en nog
veel meer...

Karel, stel je eens even voor, zodat onze
supporters en sympathisanten jou beter
leren kennen.

Ik ben Karel, ouder van PJ (19j, eerste ploeg
Sasja) en Pippa (17, eerste ploeg dames
Uilenspiegel), getrouwd met Joke
Vermeiren. Mijn roots liggen in het Gentse,
aldaar opgegroeid en gestudeerd. Daarna
in het Antwerpse terecht gekomen
omwille van mijn werk.

Ik was verpleegkundige intensieve zorgen
(in het Sint Augustinus Ziekenhuis te
Wilrijk). Dit tot 2015, en nadien
terechtgekomen in de verpleegkunde
opleiding op Thomas More te Mechelen en
werkzaom als docent en internationaal
codrdinator en codrdinator levenslang
leren.

Ik hou van muziek en geef mijn leven graag
een avontuurlijk kantje door bijvoorbeeld
avontuurlijke reizen te maken.

Ik ben eerder diplomatisch van aanpak en
een bruggenbouwer. Voor de rest gebruik ik
heel graag humor.

Hoe ben je eigenlijik in het
handbalwereldje beland?

Door de kinderen. Zij zijn beiden beginnen
handballen bij Uilenspiegel vanaf de
laogere school. De sport was me vrij
onbekend maar doorheen de jaren is de
liefde voor de sport gegroeid.
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Even over je nieuwe rol als teammanager.
Wat houdt die functie precies in?

Goeie vraag. Zelf zou ik eerder voor de
naam teamco kiezen. Teammanager
klinkt en voelt gewichtiger. Dan lijkt het
alsof ik de kapitein van het schip ben, en
dat is niet de rol die ik per se wil opnemen,
Voor mij is het ervoor zorgen dat de
organisatorische en logistieke taken uit de
handen van de sportieve staf en spelers
kunnen blijven, opdat zij zich enkel moeten
bezighouden en  volledig  kunnen
concentreren op het sportieve Luik.
Daarnaast zal ik tevens een doorgeefluik
zijn voor informatie tussen spelers en
bestuur, en omgekeerd. De functie is nieuw
en alle betrokkenen dienen daar nog wat
in te groeien, ook ik. Maar wat voor mij
cruciaal is, is open communicatie en
respect.

Waarom heb je ervoor gekozen om deze
rol op jou te nemen en wat is je
belangrijkste doel?

Vooreerst, het werd me gevraagd door
Michael, de voorzitter. Ik ben vertrouwd
met het concept van bij Uilenspiegel en als
ik eerliik mag zijn, ik heb er de tijd en
energie voor. lk voel me bevoorrecht dat ik,
al is het maar indirect, een team kan
ondersteunen in het bereiken van zijn
doelen en een meer professioneel
karakter.

Ik zal erop
organisatorische en logistieke taken tijdig
worden opgenomen en uitgevoerd, al dan
niet door mezelf. Dat spelers en
trainersstaf hierover steeds goed zijn
geinformeerd.

toezien dat alle

“lk ben een master in ’niks’
doen, wat wil zeggen dat ik

echt 'niks’ kan doen,
wanneer er tijd voor is”
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Hoe ziet een typische wedstrijddag er voor
jou uit?

Best rustig eigenlijk. Ik probeer alles in de
loop van de week afgestemd en
gecommuniceerd te hebben opdat het
helder is wie wat doet. Uiteraard leef ik
met de nodige spanning toe naar de
wedstrijd. Tijdens wedstrijden, maar ook
het half uur voor de wedstrijd, gaat mijn
hartslag toch wel de hoogte in.

Karel, Waarvoor kunnen de spelers en
onze trainersstaf bij jou terecht?

Op dit moment zou ik zeggen voor
nagenoeg alles wat met de organisatie en
logistiek te maken heeft. Daarnaast ben ik
steeds bereid een luisterend oor en een
wegwijzer te zijn, indien dit nodig zou zijn.
Ik verwacht nu niet dat spelers hun
liefdesverdriet met mij komen delen.

Maar zelfs dan....

“ledereen, van jong tot
oud(er), moet aan speak

up kunnen/durven doen,
zonder daarop afgerekend
te worden”

Hoe heb je de de spelersgroep tot nu toe
ervaren?

Ik ken sommige jongens beter en al langer
dan anderen, maar ik ervaar momenteel
een gemoedelijke en positieve sfeer. Deze
behouden lijkt me cruciaal en daar wil ik
absoluut mijn schouders mee onder
zetten. Het is hoofdzakelijk een jonge
ploeg, met enkele oudere, meer ervaren
spelers maar er lijkt voldoende cohesie te
zijn. Dat is wel iets dat moet bewaakt
worden, denk ik.

Ze zijn het seizoen goed gestart. Er was
veel verandering, en ook best een lange
tijd onduidelijkheid, maar ze lijken daar
goed mee te zijn omgegaan.

Tot slot, wat wil je zelf graag leren in deze
nieuwe rol?

De spelers beter leren kennen, alsook wie
wie is en wie doet wat binnen de club.

Voor de rest kijk ik het meest uit naar dit
seizoen.

Een seizoen met een goeie teamdynamiek
en sfeer die samengaat met goede
sportieve resultaten. Uiteraard hoop ik ook
op weinig blessures, want dat kan nefast
zijn met deze beperkte kern.
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Jouw bedrijf ook hier?
mail naar:
secretariaat@sasja-antwerpen.be

Is er nog iets dat je tegen onze supporters
wil zeggen?

Blijf vanuit de tribunes, maar ook ernaast,
onze jongens positief aanmoedigen, ook
als het eens wat minder gaat. We hebben
jullie allemaal hard nodig om deze jonge
ploeg te ondersteunen!

Bedankt Karel voor je tijd en engagement
en we wensen je heel veel succes met je
nieuwe rol als teammanager, of beter
gezegd, teamco....

In de volgende editie van
onze gloednieuwe
SASJA-ACTUEEL:

e Onze jeugdploegen

e Sponsor in de kijker

e Voorstelling van ons
bestuur




