DARBUOTO]) SAUGOS IR SVEIKATOS, SOCIALINES ATSAKOMYBES IR ZMOGAUS TEISIY POLITIKA

UAB ,SALDVA" prieskoniy, prieskoniy misiniy, Zelatinos gamybos, fasavimo ir didmeninés prekybos jmoné
budama reikSminga tarptautinio verslo ir visuomenés dalimi bei suvokdama savo atsakomybe pries klientus, tiekejus,
darbuotojus ir visuomene, savo veikloje jsipareigoja vadovautis visuotinés mogaus teisiy deklaracijos nuostatomis,
darbuotojy saugos ir sveikatos, etikos ir socialiai atsakingo verslo principais.

Si politika, kartu su visuotine Zmogaus teisiy deklaracija, yra neatsiejama UAB ,SALDVA” vizijos ir vertybiy,
Maisto saugos ir kokybes, Aplinkosaugos, Skaidrumo ir verslo etikos politiky dalis ir yra taikoma visoje jmonéje.

Darbuotojy saugos ir sveikatos, Zmogaus teisiy ir socialinés atsakomybés politika yra komunikuojama visiems
imones ir su jmone susijusiems darbuotojams ir yra vieai prieinama musy klientams, tiekejams, verslo partneriams,
visuomenei bej suinteresuotoms $alims.

Zmogaus teisés

-Visiems darbuotojams besglygiskai uZtikriname teise naudotis visomis Zmogaus teisiy deklaracijoje
paskelbtomis teisemis ir laisvémis be jokios diskriminacijos dél rasés, odos spalvos, lyties, kalbos, religijos, politiniy ar
kitokiy jsitikinimy, nacionalinés ar socialinés kilmeés, turtinés, gimimo ar kitokios padéties.

Darbuotojy darbo sauga ir sveikata

- Uztikriname saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, sistemingai vertiname rizikas bei galimus
pavojus, siekiant uzkirsti kelig su darbu susijusioms traumoms ir susirgimams. Imamés visy priemoniy susirgimo ir
susizeidimo rizikoms pasalinti ar jas sumazinti.

- Darbuotojus periodiskai mokome darby saugos ir sveikatos taisykliy, saugiy darbo metody bei ugdome
sagmoninguma ir darbuotojo asmenine atsakomybe u? savo sauga, sveikatg bei supanéig darbo aplinka.

e Nuolattobuliname darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema, analizuodami jos rezultatus ir numatydami
gerinimo veiksmus.

e Ultikriname visy teisés akty, standarty, kity reglamenty, apimancdiy misy veiklos sritj, reikalavimy
jgyvendinima.

Darbo salygos

- Visiems darbuotojams uZtikriname darbo laiko bei poilsio reZimg, periodines mokamas atostogas, taip pat
pagrjstg darbo valandy ribojimg, remiantis jstatymy numatyta tvarka.

- Darbuotojams mokame darbo uZzmokestj, atitinkantj teisés akty reikalavimus, atliekama darbg ir darbuotojy
kompetencija. Prie$ jdarbinant visus darbuotojus supaZindiname su darbo uzmokeséio sistema ir sglygomis, kurios yra
jforminamos darbo sutartyje.

- Virdvalandinis darbas yra laisvanoriskas ir uZ jj apmokame pagal reikalavimus, numatytus teisés aktuose.

- Siekiame kad misy verslo partneriai, jdarbinimo kompanijos laikytysi Zmogaus teisiy deklaracijoje ir $ioje
politikoje numatyty reikalavimy dél darbuotojy darbo salygy, jy atlygio uZ atliktg darbg bei saugos ir sveikatos
uztikrinimo.

Socialinis dialogas

- Gerbiame bei pripaZjstame darbuotojy savanorisko jungimosi j profesines sgjungas ar asociacijas teise bei
teise kolektyviai deretis su darbdaviu, nepaZeidZiant galiojan¢iy teisés akty. Kiekvienas darbuotojas turi
teisg konsultuotis su darbdaviu, laisvai burtis j taikius susirinkimus ir asociacijas. Nei vienas darbuoctojas néra
verciamas priklausyti kokiai nors asociacijai.

Karjeros valdymas ir mokymai

- Visiems darbuotojams vienodai uztikriname sglygas asmeniniam tobuléjimui ir karjeros galimybéms.

- Nuolat keliame darbuotojy kvalifikacija, skatiname jy jsitraukimg j veiklos gerinimg, gabumy realizavimg ir
saviraiSky, ugdome jy supratingumg ir atsakomybe, jgyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos, socialinés
atsakomybés ir etikos normas darbo aplinkoje.

Vaiky darbas, priverstinis darbas ir migrantai

-Savo veikloje netaikome jokiy priverstiniy ar privalomojo darbo normuy, to paties reikalaujame ir i$ savo verslo
partneriy. Né vienas darbuotojas néra verliamas dirbti per prievartg ar bauginant bet kokia prievartos forma ar
bausme.

- Visiems darbuotojams, jskaitant migrantus, yra uZtikrinamas darbo atlygis ir darbo bei poilsio salygos,
atitinkancios teisés akty numatytus reikalavimus.



- Netoleruojame vaiky i$naudojimo, visi darbuotojai priimami dirbti vadovaujantis teisés akty numatytais
reikalavimais asmens jdarbinimo amfZiui. Laikinam darbui priimtiems jaunesniems nei 18 mety darbuotojams
uZtikriname saugias ir sveikas darbo salygas, darbas naktinése pamainose jiems yra neleidziamas.

-Darbo santykius su visais darbuotojais grindziame 3aliy, kuriose veikiame, teisés akty ir praktikos
pagrindais. ‘

fvairové, diskriminacija ir priekabiavimas

- Netoleruojame diskriminacijos dél jdarbinimo, darbo uZmokeséio, mokymosi, karjeros, darbo santykiy
nutraukimo ar iSéjimo | pensija, dél rasés, tautybés, religijos, amzZiaus, negalios, $eiminés, padéties, seksualines
orientacijos, narystés sajungoje ar politiniy paZitry.

- Netoleruojame jokio fizinio, Zodinio ir seksualinio grasinimo, prievartos, priekabiavimo ar bauginimo,
SiurkStaus ar Zeminancio elgesio. Su darbuotojais elgiamés pagarbiai, saugome jy oruma.

Zmogaus teisés verslo partneriy veikloje

- Siekiame palaikyti rySius su patikimais verslo partneriais, kurie vadovaujasi fmogaus teisiy deklaracijos
nuostatomis ir laikosi ty paciy etikos, tvaraus ir socialiai atsakingo verslo principy bei vertybiy, kaip ir mes
Isipareigodami Sioje politikoje. Siekiame abipusio dialogo, uztikrinan¢io Zmogaus teisiy jgyvendinima tiek misy, tiek
verslo partneriy veikloje.

Socialiné atsakomybé santykiuose su visuomene

- Vystome partneryste su vietos bendruomenémis, mokslo jstaigomis bei suinteresuotomis organizacijomis,
dalyvaujant visuomeniniuose socialinés partnerystés ir aplinkosaugos projektuose, taip prisidedami prie visuomenés
socialinés raidos ir geroves.

POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

»~UAB ,SALDVA" jmonés vadovybé jsipareigoja laikytis $iy Zmogaus teisiy, darbuotojy saugos ir
sveikatos, socialinés atsakomybés principy, skirti reikiamus iSteklius, bitinus $ios politikos nustatytiems tikslams
jgyvendinti, nuolat prizitréti, kad iy jsipareigojimy buty laikomasi kasdieninéje jmonés veikloje bei kviegia visus
jmoneés darbuotojus sutelkti pastangas siekiant bendry tiksly.

Nuolat stebime, kaip laikomasi 3iy Politikos principy ir jgyvendiname konkrecias stebésenos ir
kontrolés sistemas. Dél pastebéty paZeidimy kreipiamasi j tiesioginj vadovg arba bendrovés paskirtajj atsakingajj
asmenj. Siekiant uztikrinti tinkama Politikos nuostaty jgyvendinimg, paZeidimy prevencija, skaidrumg ir
pasitikejimg, bendrovéje jdiegta kokybes linija telefonu +37063099265 ir el. pastu: kokybe@saldva.lt , skirta
konfidencialiai pranesti apie Politikos paZeidimus bei gauti reikiama su jos vykdymu susijusig informacija.

Bendrové garantuoja apie pazeidimus informuocjanciy asmeny konfidencialumg bei imasi visy priemoniy,
kad apie Politikos paZeidimus pranesantys asmenys blty apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.
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