Tvaraus pirkimo politika

UAB ,SALDVA" prieskoniy, prieskoniy misiniy, Zelatinos gamybos, fasavimo ir didmeninés prekybos jmone
bldama reikiminga Lietuvos, tarptautinio verslo ir visuomeneés dalimi bei suvokdama savo atsakomybe klientams,
tiekéjams, darbuotojams ir visuomenei jsipareigoja laikytis jos veiklg reglamentuojanciy nacionaliniy bei tarptautiniy
teisés akty reikalavimy, auksciausios verslo etikos normy, skaidraus verslo principy bei korupcijos prevencijos
politikos.

Si tvaraus pirkimo politika yra - neatsiejama ,UAB ,SALDVA® jmonés vizijos ir vertybiy, Darbuotojy saugos ir
sveikatos, Zmogaus teisiy ir socialinés atsakomybés, Aplinkosaugos bei Skaidrumo ir verslo etikos politikos dalis ir yra
taikoma visiems darbuotojams, darbo santykiais susijusiems su jmone, taip pat jmonés santykiuose su treciaisiais
asmenimis (klientais, tiekéjais, partneriais, valstybés ar savivaldybés institucijomis ar jstaigomis ir t.t). Ji viedai
skelbiama ir prieinama darbuotojams, klientams, tiekéjams, verslo partneriams, visuomenei bei kitoms
suinteresuotosioms Salims.

UAB ,SALDVA” yra sipareigojusj suprasti ir valdyti socialinj poveikj ir poveikj aplinkai visose musy veiklos
srityse. Siekdami sumazinti poveikj aplinkai ir apsaugoti Zmoniy teises, nuolat siekiame jtraukti tvarumo klausimus j
prekiy ir paslaugy pirkima. Sios politikos pagrindinis tikslas — jtvirtinti UAB ,SALDVA” jsipareigojimg siekti misy
bendrg tvarumo tikslg ir uztikrinti, kad visoje tiekimo grandinéje biitu laikomasi tvarumo vertybiy, priimant tvarias
pirkimo procediras ir jy laikantis. Si tvaraus pirkimo politika suderinta su JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniais
principais, Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija ir pagrindinémis Tarptautinés darbo organizacijos (angl. International
Labour Organization, ILO) konvencijomis, taip pat su UAB ,SALDVA“ elgesio kodeksu, tiekéjy elgesio kodeksu ir
Zmogaus teisiy politika. Tvaraus pirkimo politika taikoma visiems UAB ,SALDVA“ darbuotojams, ypaé tiems, kurie dirba
pirkimo srityje. jgyvendinant deklaruojamas vertybes ir tvarumo tikslus, UAB ,SALDVA* jsipareigoja:

¢ Priimant pirkimo sprendimus atsiZvelgti socialinius ir poveikio aplinkai veiksnius.

* Gerbti Zmogaus teises vykdant jmonés gamybos, tiekimo ir finansines investicijas, suderintas su UAB
,SALDVA" imogaus teisiy politika, tiekéjy elgesio kodeksu ir tarptautinés ymogaus teisiy konvencijos nuostatomis.

* Vadovaujantis misy Zmogaus teisiy politika nuolat vykdyti deramus patikrinimus siekiant uztikrinti, kad
jsigyjami produktai ir paslaugos nepazeistu jokiy Zmogaus teisiy ir darbo teisiy.

* jsigyti produktus ir paslaugas, atitinkancius UAB ,SALDVA” elgesio kodekso nuostatas. Siuo at#vilgiu, UAB
,SALDVA” netoleruoja:

o vaiky darbo;

o priverstinio ar privalomo darbo ($iuolaikinés vergijos);

0 jungimosi asociacijas ir kolektyviniy deryby vykdymo laisvés nebuvimo;

o diskriminacijos;

o piktnaudziavimo arba netinkamy drausminiy procediry;

o iSnaudojanciy darbo salygy;

0 nesaugiy ir pavojingy darbo viety;

o darbo uZmokescio, Zemesnio uZ pragyvenimo lygj;

o neetiskos verslo praktikos.

* Pirkti produktus, kurie nesukelia arba neprisidéjo prie misky naikinimo ar vandens triikumo.

* Atsakingai pirkti visas Zaliavas, pvz., druska cukry, pipirus, prieskonines oleles ir kt.

¢ Vadovaujantis misy Zmogaus teisiy politika saugoti vietos bendruomeniy biologine jvairove visoje tiekimo
grandinéje.

e UZtikrinti, kad pirkimas minimaliai prisideda prie klimato kaitos, ir juo siekiama sumazinti i¥metamuyjy tersaly
kiekj laikantis misy energetikos ir aplinkos politikos.

* Remti tiekejus, kad bty sumazintas neigiamas jy veiklos, produkty ir paslaugy, jskaitant pakuotes, poveikis
aplinkai. Tiekéjai skatinami gerinti savo aplinkosauginj veiksminguma, susijusj su vandens naudojimu, atlieky $alinimu,
j org iSmetamais terSalais ir energijos naudojimu.

* Mazinti nebitiny pakuoéiy ir maksimaliai didinti jsisyjamy pakuo&iy perdirbimg atsi?velgiant j gyvavimo
ciklo iSlaidas. Esame jsipareigoje laikytis pakuociy vengimo, maZinimo, pakartotinio naudojimo ir perdirbimo principy
ir jsigyjant pakuotes atsizvelgti tvaruma, kaip nustatyta musy tvaraus pakavimo politikoje.

Stebésena ir ataskaity teikimas . UAB ,SALDVA"“ metinéje ataskaitoje jvertinsime ir informuosime apie
paZangg, padarytg jgyvendinant su tvariu pirkimu susijusius jsipareigojimus ir atitinkamus pagrindinius veiklos



rodiklius. Nuolat vertinsime jsipareigojimus vykdyti teisinius reikalavimus ir kity dalyviy lakescius ir uZtikrinsime
auksciausio lygio tvaraus pirkimo praktikg ir atsakingai valdomas tiekimo grandines.

POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

~UAB ,SALDVA” monés vadovybé jsipareigoja skirti reikiamus resursus gioms tvaraus pirkimo politikos
nuostatoms jgyvendinti ir jsipareigoja laikytis 3iy skaidraus verslo principy bei nuolat priziareti, kad iy jsipareigojimy
baty laikomasi kasdienéje jmonés veikloje.

Bendroves vadovybé ir struktariniy padaliniy vadovai savo elgesiu formuoja Politikoje numatytus elgesio
standartus, uZtikrina, kad jy atsakomybei priskirtose srityse veikla buty vykdoma tinkamai jgyvendinant 3ios Politikos
nuostatas. Bendroves struktiriniy padaliniy vadovai yra atsakingi, kad su Politika ir ja
igyvendinanciais Bendrovés vidaus dokumentais bty tinkamai supazindinti pavaldis darbuotojai ir kiti atskaitingi
asmenys.

Nuolat stebime, kaip laikomasi 3iy Politikos principy ir jgyvendiname konkretias stebésenos ir
kontrolés sistemas. Dél pastebéty paZeidimy kreipiamasi j tiesioginj vadova arba bendrovés paskirtgjj atsakingajj
asmenj. Siekiant uZtikrinti tinkamg Politikos nuostaty jgyvendinima, paZeidimy prevencija, skaidruma ir pasitikéjima,
bendroveje jdiegta kokybes linija telefonu +37063099265 ir el. pastu: kokybe @saldva.lt , skirta konfidencialiai pranesti
apie Politikos pazeidimus bei gauti reikiama su jos vykdymu susijusig informacija.

Bendrove garantuoja apie paZeidimus informuojanciy asmenuy konfidencialuma bei imasi visy priemoniy, kad
apie Politikos paZeidimus prane3antys asmenys bty apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.
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