AQUEST MATERIAL HA ESTAT ELABORAT
CONJUNTAMENT AMB EL GRUP MOTOR
D’ RDRCANNABIS. ESTA PENSAT DES DE
LES ASSOCIACIONS 1 PER A LES
ASSOCIACIONS, AMB LOBJECTIU DE CREAR
ESPAIS MES SEGURS, RESPECTUOSOS 1
LLIURES DE VIOLENCIES MASCLISTES.
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UALSEVOL PERSONA AFILIADA 0 TREBALLADORA DE L'ASSOCIACIO POT PRESENTAR UNA

QUETXA FORMAL S1 HA REBUT ALGUN TIPUS DE COMPORTAMENT DE CARACTER SEXISTA 0
N'ES TESTIMONL1.

LES QUETXES FORMALS ES PODEN PRESENTAR DE MANERA ESCRITA (PAPER 0O CORREU
ELECTRONIC) 0 EN PERSONA DAVANT L'EQUIP DIRECTIU.

L'ASSOCIACIG GARANTEIX LA CONFIDENCIALITAT DEL PROCES 1 PROTEGEIX LA PERSONA
QUE HA MANITFESTAT EL CONFLICTE

AQUESTA ASSOCIACIO ESTA COMPROMESA AMB ACTUAC'G

LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE LES PERSONES EL PERSONAL S'ENCARREGARA DE REGISTRAR LA STTUACIO MITIANCANT UNA FITXA
USUARIES QUE GAUDEIXEN DE LESPAI.

PROTOCOL-LARIA, 1 ES COMPROMET A DONAR UNA RESPOSTA.

S’ESCOLTARA ELS TESTIMONIS TANT DE LA PERSONA AFECTADA, COM DE LA PERSONA
ACUSADA, GARANTINT UN PROCES IMPARCIAL 1 CONFIDENCIAL.

MANIFESTA LA SEVA TOLERANCIA ZERO ES PODRA ADOPTAR COM A MESURA CAUTELAR IMMEDIATA LA RESTRICCIG D'ACCES AL
CLUB A LA PERSONA 0 PERSONES PRESUMPTAMENT ACUSADES, AMB L'OBJECTIU DE
DAVANT COMPORTAMENTS CONTRARIS A LA GARANTIR UN ESPAI SEGUR PER A LA PERSONA AFECTADA
LLIBERTAT, LA DIGNITAT 1 LA INTEGRITAT FiSICA
1 PSTQUICA DE LES PERSONES
TREBALLADORES, SOCIES, PROVEIDORES 1
QUALSEVOL ALTRA PERSONA VINCULADA
D’ALGUNA MANERA A LASSOCIACIO. A1X0

INCLOU, ENTRE ALTRES, COMENTARIS SEXUALS

INAPROPIATS, INSULTS, TOCS NO CONSENTITS | LASSOCIACIO REALITZARA UN SEGUIMENT PER GARANTIR QUE LA SITUACIO
PRESSIG DAVANT LA NECATIVA NO ES REPETEIX1 1 QUE LA PERSONA AFECTADA ESTIGUI PROTEGIDA.

ES REFORCARAN ACCIONS DE SENSIBILITZACIO 1
FORMACIO SOBRE VIOLENCIA MASCLISTA PER
PREVENIR FUTURES SITUACIONS. i

L'ASSOCIACIO POT PRENDRE LES SEGUENTS MESURES.
MEDIACIO 1 REPARACIO DE LA SITUACIO.
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