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B R I T I S C H E R  P O L A R F O R S C H E R I R I S C H E R  A B S T A M M U N G  ( * 1 8 7 4  –

† 1 9 2 2 ) .  T E I L N A H M E  A N  V I E R  A N T A R K T I S - E X P E D I T I O N E N .

F Ü R  S E I N E  Z W E I T E  E X P E D I T I O N  A L S  E X P E D I T I O N S L E I T E R

( 1 9 1 4  – 1 9 1 7 ) ,  S C H A L T E T E  E R  1 9 1 4  E I N E  A U S S E R G E W Ö H N L I C H E  

R E K R U T I E R U N G S - A N Z E I G E  ( M I T  S I C H  S E L B S T  A L S  M A R K E ) ,  A U F  

D I E  S I C H  5 0 0 0  M E N S C H E N  B E W A R B E N .

ERNEST SHACKLETON
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Unser Why

MUT
DAS GEBOT DER STUNDE

! 
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Unser Why

MUT
DAS GEBOT DER STUNDE

WARUM        ? 
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R E L E VA N Z  V O N  E M P L O Y E R  B R A N D I N G  I N  
U N T E R N E H M E N  V O N  6 2 %  I M  J A H R  2 0 1 9  A U F  
H E U T E  9 1 %  G E S T I E G E N .   

EMPLOYER BRANDING
IST SCHON LANGE 
MEHR ALS EINFACH 
NUR EIN HYPE!

N E W  W O R K ,  H Y B R I D  O F F I C E S ,  D I V E R S I T Y  
&  E Q U A L I T Y,  W A R  O F  TA L E N T S …  S I N D  
M E H R  T H E M E N  D E N N  J E  A U F  D E R  A G E N D A

Quellennachweis: Randstadt Emplyoer Brand Report 2022 V3

D I G I TA L I S I E R U N G ,  N E U E  P R O D U K T E  U N D  
S E R V I C E S  S O R G E N  D A F Ü R ,  D A S  M E H R  
N E U E  B E R U F S F E L D E R  B E N Ö T I G T  W E R D E N .  

K N A P P  3 6 %  D E R  B E S C H Ä F T I G T E N W O L L E N  
B I S  E N D E  2 0 2 2  I H R E N  A R B E I T G E B E R  B E I  
E I N E M  B E S S E R E N  A N G E B O T  V E R L A S S E N .

I N  2 0 2 1  ( C O R O N A )  V E R L O R E N  F R A U E N  
I H R E  S T E L L E  3 X  H Ä U F I G E R  A L S  M Ä N N E R  
I H R E N  J O B  ( U N T E R  2 4  J Ä H R I G E  2 X  M E H R )
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FACHKRÄFTEMANGEL



WO STEHEN WIR AKTUELL?
“WIE SCHÄTZEN SIE DIE EMPLOYER BRANDING AKTIVITÄTEN IHRES UNTERNEHMENS EIN (DEUTSCHLAND)?” 
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W O N A C H  S U C H E N  A R B E I T S K R Ä F T E

(+9% zu 2020)

FREUNDLICHES 
ARBEITSKLIMA

(+12% zu 2020)

INNOVATION
(+18% zu 2020)

INSPIRIERENDER
PURPOSE
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D I E  G R Ö S S T E  H E R U A S F O R D E R U N G ?

DIFFERENZIERUNG!
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54%

2019

58%

2020

71%
2021

Quellennachweis: Universum Employer Now 2021 für 2022

DIFFERENZIERUNG!
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WIE SCHAUT DIE 
REALITÄT AUS?
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„MANY LEADING EMPLOYERS HAVE 
ENDED UP SOUNDING THE SAME, AND 
ARE NOW TRYING HARDER TO DEFINE 

AND EXPRESS THE QUALITIES THAT 
MAKE THEM SPECIAL.“

RICHARD MOSLEY

Global Head of Strategy and Advisory, Stepstone & Universum
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N I C H T  F A L S C H ,  A B E R

ES GEHT AUCH ANDERS. 
NEU. MUTIG. RELEVANT!
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„THE POWER OF ENTERTAINMENT“

Mit GO PLACES wird selbst das "Bewerben" für die Bewerber zum Vergnügen. 
Und auch Heineken profitiert vom "Vorstellungsgespräch", indem es wertvolle Erkenntnisse

über die Kandidaten sammelt.
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WARUM NICHT AUCH „STORYTELLING“
GE nutzt auch ein menschliches Grundbedürfnis: das nach guten Geschichten.

Die "What's the matter with Owen"-Filme sind ein großartiges Beispiel dafür, wie man einem
Wahrnehmungsproblem begegnet und dabei so unterhaltsam ist, dass allein die kreative Umsetzung die 

Arbeitgebermarke zum Strahlen bringt.
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UND EINE PORTION „EHRLICHKEIT“
Netflix stellt die Dinge nicht schöner dar, als sie sind. So wird beispielsweise erläutert, was 

Netflix unter einem Dreamteam versteht, wie ein Team ihrer Meinung nach funktionieren sollte
und dass nicht jeder im Team bleiben kann, wenn er den so genannten "Keepers Test" nicht
besteht (d. h., dass sein Manager nicht um ihn kämpfen würde, wenn er ihn verlassen würde).
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ENTERTAINMENT, STORYTELLING
UND EINE PORTION EHRLICHKEIT

W A S  B E D E U T E T  A L S O  M U T  I M  E M P L O Y E R  B R A N D I N G ?
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EMPLOYER BRANDING GEHT
ABER TIEFER ALS NUR WERBUNG



WIRKUNG DER ARBEITGEBERMARKE

EMPLOYER
BRAND

Lockt neue
KUNDEN

Baut eine
COMMUNITY

Identifikation für
MITARBEITER

Differenziert zur
KONKURRENZ

Integrator für
KOOPERATIONEN

Anlage von
KAPITAL

Kern des Employer Brandings ist immer die 
Unternehmensmarke, spezifiziert oder 
adaptiert auf die Arbeitgebermarkenstrategie. 

Entwicklung, Umsetzung und Messung dieser 
Strategie zielen unmittelbar auf die nachhaltige 
Optimierung von Mitarbeitergewinnung, 
Mitarbeiterbindung, Leistungsbereitschaft
und Unternehmens-kultur, sowie die 
Verbesserung des Unternehmensimages ab. 

Mittelbar steigert Employer Branding das 
Geschäftsergebnis sowie den Markenwert.
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WIRKUNG DER ARBEITGEBERMARKE

Lockt neue
KUNDEN

Differenziert zur
KONKURRENZ

Integrator für
KOOPERATIONEN

Anlage von
KAPITAL

Kern des Employer Brandings ist immer die 
Unternehmensmarke, spezifiziert oder 
adaptiert auf die 
Arbeitgebermarkenstrategie. 

Entwicklung, Umsetzung und Messung
dieser Strategie zielen unmittelbar auf die 
nachhaltige Optimierung von Mitarbeiter-
gewinnung, Mitarbeiterbindung, 
Leistungsbereitschaft und Unternehmens-
kultur, sowie die Verbesserung des 
Unternehmensimages ab. 

Mittelbar steigert Employer Branding das 
Geschäftsergebnis sowie den Markenwert.

Baut eine
COMMUNITY

Identifikation für
MITARBEITER
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WELLBEING 
AT WORK

ERWARTUNGSHALTUNG TRIFFT 
AUF DIE REALITÄT!
DAS MITARBEITER WELLBEING GAP

» Möchten Sie für ein Unternehmen arbeiten, das die Gesundheit
und das Wohlbefinden der Mitarbeiter in den Vordergrund stellt

91% 95%
Alle Mitarbeiter Young Talents

» Glauben, dass sich die Arbeitgeber sich um die Gesundheit 
und das Wohlbefinden der Mitarbeiter kümmern

24% 36%
Alle Mitarbeiter Young Talents

Quellennachweis: Universum Employer Now 2022 für 2021
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WIE ARBEITGEBER MEHR WELLBEING
FÜR MITARBEITER SCHAFFEN KÖNNEN

A N S A T Z P U N K T E

Verbessern Sie 
die Gestaltung Ihres

Arbeitsplatzes.

Bieten Sie nicht nur
Benefits an, sondern

fördern Sie sie.

Mehr Unterstützung
für gestresste

Führungskräfte
anbieten.

Erstellt hybride
Arbeitswelten, die 
das Wohlbefinden

steigert.
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HÖRT AUF 
HERZEN UND 
AUF DATEN

NUR DIE WENIGSTEN MITARBEITER 
FÜHLEN SICH VERSTANDEN
MIT KOPF UND HERZ HANDELN

» Haben Sie ein verbales, oder digitales Tracking System, welches 
regelmässig die Kultur des Unternehmens misst (Unternehmen)?

» Glauben Sie, dass ihr Unternehmen sie versteht und basierend
auf dem was Sie sagen auch konkret etwas ändert?

6% 15%
Werden regelmässig

zur Kultur befragt
Sehen Handlung nach

Gesprächen

1 von 17
Digitale Messung

der Kultur

1 von 8
Regelmässige

Mitarbeiterinterviews
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WIE MAN MITARBEITER MIT KOPF UND 
HERZ BESSER VERSTEHEN KANN

A N S A T Z P U N K T E

Interviews, Interviews, 
Interviews. Vor Antritt, 
nach 6 Monaten und 

ständige One to Ones

Mitarbeiterbefragung
, basierend auf den 
kulturellen Werten –

mit Implikationen

Jeder Arbeitstag, 
Meeting und Job-/Exit 

Interviesw sind ein
Messpunkt der Kultur

Mitarbeiter bei der 
Kultur involvieren. 
Durch Retros und 
durch Schulungen
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D A S  G U T E  Z U L E T Z T

ES GIBT VIEL POTENZIAL
UND ES MACHT SPASS!
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DANKE. SEID 
MUTIG UND 

HABT SPASS!
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