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ERNEST SHACKLETON

BRITISCHER POLARFORSCHER IRISCHER ABSTAMMUNG (*1874 -
t1922). TEILNAHME AN VIER ANTARKTIS-EXPEDITIONEN.

FUR SEINE ZWEITE EXPEDITION ALS EXPEDITIONSLEITER

(1914 — 1917), SCHALTETE ER 1914 EINE AUSSERGEWOHNLICHE
REKRUTIERUNGS-ANZEIGE (MIT SICH SELBST ALS MARKE), AUF
DIE SICH 5000 MENSCHEN BEWARBEN.
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fqr hazardous journey, small wages _
bitter cold, long months of complete;
darkness, constant danger, safe re-|

turn doubtful, honor and recognition
In case of success. r-

Ernest Shackleton 4 Burlington St. m
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EMPLOYER BRANDING
IST SCHON LANGE
MEHRALS'EINFACH
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NUR EIN HYPE!

Quellennachweis: Randstadt Emplyoer Brand Report,2022 V3

RELEVANZ VON EMPLOYER BRANDING IN
UNTERNEHMEN VON 62% IM JAHR 2019 AUF
HEUTE 91% GESTIEGEN.

NEW WORK, HYBRID OFFICES, DIVERSITY
& EQUALITY, WAR OF TALENTS... SIND
MEHR THEMEN DENN JE AUF DER AGENDA

DIGITALISIERUNG, NEUE PRODUKTE UND
SERVICES SORGEN DAFUR, DAS MEHR
NEUE BERUFSFELDER BENOTIGT WERDEN.

KNAPP 36% DER BESCHAFTIGTEN WOLLEN
BIS ENDE 2022 IHREN ARBEITGEBER BEI
EINEM BESSEREN ANGEBOT VERLASSEN.

IN 2021 (CORONA) VERLOREN FRAUEN
IHRE STELLE 3X HAUFIGER ALS MANNER
IHREN JOB (UNTER 24 JAHRIGE 2X MEHR)
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WO STEHEN WIR AKTUELL?

“WIE SCHATZEN SIE DIE EMPLOYER BRANDING AKTIVITATEN IHRES UNTERNEHMENS EIN (DEUTSCHLAND)?”
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Quellennachweis: Universum Employer Now 2021 fiir 2022






RICHARD MOSLEY

»wMANY LEADING EMPLOYERS HAVE
ENDED UP SOUNDING THE SAME, AND

ARE NOW TRYING HARDER TO DEFINE
AND EXPRESS THE QUALITIES THAT
MAKE THEM SPECIAL.“

Global Head of Strategy and Advisory, Stepstone & Universum .
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, WIRARBEITEN
ANDERS.

ES GIBT VIELE GUTE GRUNDE, . g o g Hideenretter
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Klar, auf der StraBe stehe

ich auch mal im Stau. JEST-IV i
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Gang hoher! 4 -
bedingungen.Top Team. Top Gehalt:
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»1HE POWER OF ENTERTAINMENT*
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ACHIEVER
INVESTIGATOR

TRADITIONALIST

Mit GO PLACES wird selbst das "Bewerben" fiir die Bewerber zum Vergniigen.
Und auch Heineken profitiert vom "Vorstellungsgesprach”, indem es wertvolle Erkenntnisse
uber die Kandidaten sammelt.
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And I'd like you fo mlrev by dit

NEXT STEPS.
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TRUE TO YOUR PATH

Hmm), fricky one, isn't it?

15






17

WARUM NICHT AUCH ,,STORYTELLING*

GE nutzt auch ein menschliches Grundbediirfnis: das nach guten Geschichten.

Die "What's the matter with Owen"-Filme sind ein groBartiges Beispiel daflir, wie man einem
Wahrnehmungsproblem begegnet und dabei so unterhaltsam ist, dass allein die kreative Umsetzung die
Arbeitgebermarke zum Strahlen bringt.
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UND EINE PORTION ,,EHRLICHKEIT*

Netflix stellt die Dinge nicht schoner dar, als sie sind. So wird beispielsweise erlautert, was
Netflix unter einem Dreamteam versteht, wie ein Team ihrer Meinung nach funktionieren sollte
und dass nicht jeder im Team bleiben kann, wenn er den so genannten "Keepers Test" nicht
besteht (d. h., dass sein Manager nicht um ihn kampfen wirde, wenn er ihn verlassen wtirde).

TEAMS  LOCATIONS  WEARENETFLIX v Q, Search Jobs

A great workplace combines exceptional
colleagues anc hard problems.

Search jobs by keyword Q
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WIRKUNG DER ARBEITGEBERMARKE

KUNDEN

KAPITAL KONKURRENZ

EMPLOYER

BRAND

KOOPERATIONEN MITARBEITER

COMMUNITY

Kern des Employer Brandings ist immer die
Unternehmensmarke, spezifiziert oder
adaptiert auf die Arbeitgebermarkenstrategie.

Entwicklung, Umsetzung und Messung dieser
Strategie zielen unmittelbar auf die nachhaltige
Optimierung von Mitarbeitergewinnung,
Mitarbeiterbindung, Leistungsbereitschaft
und Unternehmens-kultur, sowie die
Verbesserung des Unternehmensimages ab.

Mittelbar steigert Employer Branding das
Geschaftsergebnis sowie den Markenwert.
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WIRKUNG DER ARBEITGEBERMARKE

EMPLOYER

BRAND

MITARBEITER

COMMUNITY
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ERWARTUNGSHALTUNG TRIFFT
AUF DIE REALITAT!

DAS MITARBEITER WELLBEING GAP

» Mochten Sie fur ein Unternehmen arbeiten, das die Gesundheit
und das Wohlbefinden der Mitarbeiter in den Vordergrund stellt

WE I I B E I N G Alle Mitarbeiter Young Talents

A I wo RK » Glauben, dass sich die Arbeitgeber sich um die Gesundheit

und das Wohlbefinden der Mitarbeiter kiimmern

, 24% , 36%

Alle Mitarbeiter Young Talents

QUEllennach\veis: Universtiiiiaanio



P Mehr Unterstiitzung § Erstellt hybride

Verbessern Sie Bieten Sie nicht nur ’ :
| die Gestaltung lhres Benefits an, sondern .-
Arbeitsplatzes. fordern Sie sie.

fUr gestresste Arbeitswelten, die
Fuhrungskrafte das Wohlbefinden
anbieten. steigert.
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NUR DIE WENIGSTEN MITARBEITER
FUHLEN SICH VERSTANDEN

MIT KOPF UND HERZ HANDELN

» Haben Sie ein verbales, oder digitales Tracking System, welches
regelmassig die Kultur des Unternehmens misst (Unternehmen)?

1 von 17 1 von 8

Digitale Messung Regelmassige
der Kultur Mitarbeiterinterviews

» Glauben Sie, dass ihr Unternehmen sie versteht und basierend
auf dem was Sie sagen auch konkret etwas andert?

N 6% '15%

Werden regelmassig Sehen Handlung nach
zur Kultur befragt Gesprachen



} Interviews, Interviews, Mitarbeiterbefragung Jeder Arbeitstag, Mitarbeiter bei der
Interviews. Vor Antritt, , basierend auf den f Meeting und Job-/Exit Kultur involvieren.

4 nach 6 Monaten und kulturellen Werten — Interviesw sind ein Durch Retros und
standige One to Ones mit Implikationen Messpunkt der Kultur & durch Schulungen

2 .‘ T P
W T e R eIy CXEREE Y "R AN






—"

N t.! h).‘.&’.!







