MANUAL DE ENVIO DE REQUERIMENTO DE
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JAPERI



SEU FUTURD SEGUROC,
COM RESPEITO E
TRANSPARENCIA

SUMARIO COMPREV

] 8 oo 11 oF Lo TSSO 3
Apresentacdo da PreSidENCIA .........ccviveiiiie et 5
1. LegiSlagao APHCATA ........ccviiiiiiiieree e 6
A €1 (01571 o [o SO SRSP 7
3. Sistemas resolVid0S NO PrOCESSO .....ccuveiveeveiieiiesieeresee e see e sreereesreeteseesreeseesneenns 7
4. Resultado final dO ProCeSSO .......ecveiieiiiiieieecee e 8
5. OULIas ODSEIVAGOES ........ccoiiiiiiiiiiieieie ettt 8
6. Fatores condicionantes & COMPIEV ........ccoeiiiririiieeienieesie e .8
7. Descrigo dos ProCediMmENTOS ........ccccveiiiirenieie et 9
7.1 Mddulo I — Requerimento de Aposentadoria ...........ccccveveeieieeieciie e 9
7.1.2 ReCeDIMENTO d0S QULOS .......ooveviiiiriiiiieieiie et 9
7.1.3. Verificar se é passivel de Compensagdo Previdenciaria ..........c.ccoceovvrerenne, 9
7.1.4 Requerimento de Compensacao Previdencidria (DPC) .........ccococviiiininnnnne 9
7.1.5 Desarquivamento do Processo (Deliberacdo Local Equivalente) ..................... 9
8. Detalhando a abertura do reqUEriMENTO..........c.cccvevviiieiieie e 10
8.1. Acessar 0 SIStEMA COMPIEY .....coiiiiiiiiiieiie ettt 10
8.2 ADIIr 0 REQUETTMENTO. ... .ot 10
8.3 Dad0S dE BENETICIO ..o e 11
8.4 Envio Digital das DOCUMENTACHES ........ccecveiieiieiiiciesieesie ettt 13
9. Junta Médica do Ente MUNICIPal ..........ccccoiiiiiiiice e 14
10. Complementagao do REQUENTMENTO..........ccueriiiiiierienisieeeeee e 14

11. Modulo 11 — Detalhando a abertura do requerimento de pensédo por morte ... 14

11.1 Abrir o Requerimento de PENSE0 .........cceevieeiiiiii e 14
11.2 Dad0S de BENETICIO ..o.vviuveiieiiec et 14
12. Complementagéo do Requerimento de PENSE0 .........ccccvvveiiiencienencceeeee, 15
13. Ap6s Cadastrar 0 REQUENMENTO .........cc.eoiiiieiieie ettt 15
14. Atendimento as EXIgeNCias FOrMAIS .........cccooveieiieie i 15
15. Emissdo e Anexacéao dos Relatdrios de Controle do Sistema BG-COMPREV 15
16. DocumeNtos RElACIONAUOS ........c.coveiriieieeiese et se e e e aeaeenaenneas 15
ANEXO | — Fluxograma de envio do ReqUErimeNto ........c.ccccevvvevieeiieeiee e, 16

Pégina 2



SEU FUTURD SEGUROC,
COM RESPEITO E
TRANSPARENCIA

Introducéo

Este Manual tem como objetivo principal orientar os servidores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Japeri (PREVI JAPERI), no que tange
ao envio de requerimentos de compensacao previdenciaria entre regimes proprios
de previdéncia social (RPPS) e o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
conforme as normas vigentes.

A compensacdo previdenciaria € um mecanismo legal que permite a contagem
reciproca de tempo de contribuicdo entre diferentes regimes previdenciarios,
garantindo aos servidores publicos municipais de Japeri o reconhecimento integral
de seu tempo de servico para fins de aposentadoria ou pens&o por morte.

O processo descrito neste manual segue as diretrizes da legislacao federal, estadual
e municipal aplicavel, com énfase no uso do sistema COMPREV (Compensacao
Previdenciaria), gerenciado pela DATAPREV, e integracbes com sistemas locais
como o de cadastro do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ),
adaptado as especificidades do Municipio de Japeri.

Este documento € atualizado para o ano de 2025, considerando as deliberacdes e
normativas em vigor, e deve ser utilizado em conjunto com as orientacbes da
Presidéncia do PREVI JAPERI.
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Apresentacao da Presidéncia

Prezados Servidores e Colaboradores do PREVI JAPERI,

E com satisfacéo que apresento a 12 edicdo do Manual de Envio de Requerimento
de Compensacéao Previdenciéaria. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Japeri (PREVI JAPERI), criado pela Lei Municipal n® 1.277/2013, tem
como missao principal assegurar a sustentabilidade do regime de previdéncia
complementar aos servidores municipais, promovendo a gestdo eficiente e
transparente dos beneficios previdenciarios.

A compensacao previdenciaria representa um avanco significativo na integracao
entre o RPPS municipal e o RGPS, permitindo que nossos segurados tenham seus
direitos plenamente reconhecidos. Este manual serve como guia pratico para o
cumprimento das etapas processuais, desde o recebimento dos autos até a emissao
de relatorios de controle, garantindo conformidade com a Lei n® 8.213/1991, o
Decreto n® 10.188/2019 e normativas locais.

Reforco o compromisso da Presidéncia com a capacitacdo continua de nossa equipe,
visando agilidade e precisédo nos processos. Qualquer duvida deve ser direcionada a
coordenacao técnica do PREVI JAPERI.

Atenciosamente,

Ana Carmen de Oliveira Reis - Presidente do PREVI JAPERI
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1. Legislacao Aplicada

A compensacdao previdenciaria no contexto do PREVI JAPERI rege-se pela
seguinte legislacéo principal:

Constituicado Federal de 1988: Artigos 40 e 201, que estabelecem os
regimes previdenciarios.

Lei n©8.213/1991: Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social, incluindo regras para contagem reciproca de tempo de servico (Art. 94
a 99).

Lei n®9.717/1998: Regulamenta os RPPS para servidores publicos.

Decreto n°® 10.188/2019: Regulamenta a compensacao financeira entre
regimes previdenciarios, detalhando procedimentos para DPC (Declaracao de
Compensacéo Previdenciaria).

O direito do PREVI-JAPERI de requerer a compensacao financeira prescreve
em cinco anos. Conforme o Decreto 10.188/2019, este prazo comeca a ser
contado a partir da data em que a aposentadoria ou pensédo € homologada
pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ). Por isso, é
fundamental que os requerimentos no Comprev sejam iniciados o mais breve
possivel apds a concessao do beneficio para evitar a perda do direito aos
valores retroativos.

Lei Complementar n° 108/2001: Cria o regime de previdéncia complementar
para servidores publicos.

Lei Municipal n° 1.277/2013: Institui o PREVI JAPERI.

Oficio. Circular SEI n°® 280/2022/MTP: Orienta¢cdes sobre anexacao digital de
documentos.

Normas do TCE-RJ: Para cadastro e registro de processos previdenciarios
municipais.

Essas normas garantem a reciprocidade e a sustentabilidade dos regimes, com
foco na ndo concomitancia de beneficios (Art. 2° e 3° do Decreto 10.188/2019).
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2. Glossario

. COMPREYV: Sistema eletrénico para processamento de compensacoes
previdenciarias, acessivel via https://comprev.dataprev.gov.br.

. DPC: Declaracdo de Compensacéao Previdenciaria, documento gerado no
COMPREYV para formalizar o pedido.

. RPPS: Regime Préprio de Previdéncia Social (municipal, no caso do PREVI
JAPERI).

« RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

« TCE-RJ: Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, responsavel pelo
cadastro e registro de processos.

. BG-COMPREV: Sistema de controle financeiro integrado ao COMPREYV para
relatorios de compensacao.

« Junta Médica: Orgéo do ente municipal responséavel por avaliagdes médicas
em casos de aposentadoria por invalidez.

. Deliberagéo Local: Norma interna do PREVI JAPERI que estabelece o fluxo
para submissao dos atos de aposentadoria e pensédo ao TCE-RJ para fins de
registro, etapa prévia e obrigatoria para a homologacdo da compensacao
previdenciaria. (Baseada na Deliberacdo TCE-RJ n° 260/2013).

3. Sistemas resolvidos no processo

Os principais sistemas envolvidos no processo de compensacao previdenciaria no
PREVI JAPERI séo:

. COMPREV (DATAPREV): Plataforma central para abertura e
acompanhamento de requerimentos.

. Sistema de Cadastro TCE-RJ: Para registro inicial de processos
previdenciarios municipais.

. BG-COMPREV: Ferramenta para geracao de relatérios financeiros de
compensacao.

. Sistema Interno PREVI JAPERI: Para analise documental e controle interno.

« GERID ou Certificado Digital: Para autenticacdo no COMPREV.

Esses sistemas garantem integracéo e rastreabilidade do processo.
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4. Resultado final do processo
O resultado final do requerimento de compensacéo pode ser:

« Aprovado/Compensado: Tempo de contribuicdo reconhecido, com emissao
de relatérios BG-COMPREYV para pagamento.

. Indeferido: Nao elegivel (ex.: beneficios concomitantes ou invalidez por
acidente/doenca especifica - Art. 151, Lei 8.213/1991).

. Aguardando Analise: Pendente de exigéncias ou registro TCE-RJ.

. Arquivado: Processos nao elegiveis, apos analise interna.

O status é consultado via menu "Consulta" no COMPREV.

A aprovacao do requerimento resultara na arrecadacao de receitas oriundas da
compensacao financeira, que serdo incorporadas a base de receitas do plano de
custeio do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Japeri (PREVI
Japeri), assegurando, assim, o equilibrio financeiro e atuarial da Autarquia.

5. Outras Observacoes

. Todos os documentos devem ser digitalizados em alta qualidade para
anexacdao opcional no COMPREV (recomendado pelo Oficio SEI n°
280/2022/MTP).

. Para pensdes derivadas de aposentadorias, verificar elegibilidade da
aposentadoria original.

. Em casos de invalidez, a Junta Médica do Municipio de Japeri deve avaliar
relacdo com acidente ou doencas listadas no Art. 151 da Lei 8.213/1991.

. Prazo para cumprimento de exigéncias: 30 dias, sob pena de indeferimento.

« Manter confidencialidade dos dados pessoais conforme LGPD (Lei
13.709/2018).

6. Fatores condicionantes a Comprev
A compensacao € condicionada a:

. A compensacao financeira aplica-se a aposentadorias e pensdes delas
decorrentes concedidas a partir de 05 de outubro de 1988 e que estavam em
manutencdo em 06 de maio de 1999, ou concedidas apés essa data.
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. Tempo de contribuicdo nao concomitante entre regimes.

« Auséncia de dupla compensacéao.

« Registro no TCE-RJ para validade.

. Elegibilidade do beneficio (ex.: aposentadorias comuns, ndo por invalidez
acidentaria).

. Cumprimento de exigéncias formais do regime de origem.

Fatores impeditivos incluem beneficios por acidente de trabalho ou doencas
profissionais.

7. Descricao dos procedimentos

O processo é dividido em médulos para aposentadoria e penséao, iniciando com
recebimento de autos e verificacdo de elegibilidade.

7.1 Modulo | — Requerimento de Aposentadoria
7.1.2 Recebimento dos autos

Receber os arquivos do processo apds cadastro no sistema TCE-RJ, conforme
deliberacéo local equivalente a 260.

7.1.3. Verificar se é passivel de Compensacéao Previdenciaria

Analisar se o beneficio atende aos critérios: concessao p6s-1988, tempo ndo
concomitante, etc. (Art. 2° e 3°, Decreto 10.188/2019).

. Na&o elegivel: Enviar para arquivo provisorio, aguardar registro TCE-RJ,
analisar em Controle Interno e solicitar arquivamento.
. Elegivel: Prosseguir para DPC.
7.1.4 Requerimento de Compensacéao Previdenciaria (DPC)
Iniciar cadastro parcial no COMPREYV apés analise documental.

7.1.5 Desarquivamento do Processo (Deliberacéo Local)

Para processos arquivados provisoriamente, desarquivar apos registro TCE-RJ.
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8. Detalhando a abertura do requerimento

8.1. Acessar o sistema Comprev

Figura 1 - Tela de Login do GERID

Wosmeezy
WGERID
= -

Acessar https://comprev.dataprev.gov.br usando CPF e senha GERID ou certificado
digital.

8.2 Abrir o Requerimento

No menu “Requerimento”, o servidor devera selecionar o submenu “Aposentadoria”.
Ao inserir o numero do CPF e clicar em “Pesquisar”, o sistema exibira os dados
pessoais no servidor inativo, tais como:

v Nome completo (*);

v' Data de nascimento;

v’ Sexo;

v Numero NIT;

v’ Filiacdo (nome da Mae);

v O numero de matricula deve ser preenchido manualmente. (*)
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Figura 2 — Dados Pessoais

I

PESTUISAR

Em seguida, o servidor devera selecionar a destinacdo (regime de origem) do
requerimento de compensacao previdenciaria. Ao escolher a destinacdo RPPS, o
servidor deverd indicar o tipo de entidade (Federal, estadual ou Municipal), a UF e 0
destinatario, conforme ilustrado na figura abaixo.

Figura 3 — Destinacdo do requerimento

8.3 Dados de Beneficio

Nesta etapa, o servidor deverd preencher manualmente os dados do beneficio
concedido pelo PREVI Japeri, como por exemplo:

« Tipo de Aposentadoria (*);

v Tempo de Contribuicao;

v |dade;

v Especial;

v’ Tempo de Contribui¢céo Professor;
v Compulsério.
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. Além das seguintes informacdes;

v' Data de inicio de beneficio (*);

v Data de inicio de Pagamento;

v' Data de Cessacéo (caso o servidor tenha falecido);
v Tempo de Contribuicdo Total em dias (*);

v Tempo de Contribuicdo Regime de Origem em dias (todo o tempo averbado
pelo servidor);

v' Renda Mensal Inicial (*) - valor que o servidor recebe quando é aposentado;
v" Protocolo da Certidao;

v’ Data de Ingresso no Regime de Origem;

v Data de Desvincula¢do no Regime de Origem;

v Regra de Calculo (*);

v Data da Homologacao no Tribunal de Contas.

Quando o regime de origem for outro RPPS, o sistema exibira o campo “Regra de
Calculo”, no qual o servidor devera escolher entre “Média” ou “Integralidade”,
conforme a regra de concessao do beneficio no PREVI Japeri.

Figura 4 — Dados do Beneficio
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Para RGPS, inserir protocolo da Certidao para autopreenchimento; verificar e ajustar
periodos.

Figura 5 — Periodos

8.4 Envio Digital das Documentacdes

Anexar documentos digitalizados (opcional, mas recomendado): certiddes,
comprovantes de contribuicao, etc.

Apesar de o sistema Comprev permitir a abertura do requerimento sem o anexo
imediato de documentos, esta pratica ndo € recomendada. O envio digital de toda a
documentacdo comprobatéria é fortemente recomendado para evitar a abertura de
exigéncias pelo regime de origem, 0 que atrasaria a analise e o eventual
pagamento. Conforme orientacfes gerais, um processo bem instruido desde o
inicio acelera a aprovacao.

ApOs esse procedimento, ao clicar em “Salvar”, o sistema emitira uma mensagem

confirmando a abertura do requerimento, finalizando o cadastramento, conforme
ilustrado na figura abaixo.
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Figura 6— Upload de Arquivos

Para Aposentadoria por Invalidez: Junta Médica avalia se invalidez relacionada a
acidente ou enquadrada no Art. 151, Lei 8.213/1991.

. Ambos "Nao": Prosseguir.
« Qualquer "Sim": Indeferir (sem compensacéo).

9. Junta Médica do Ente Municipal

A Junta Médica de Japeri realiza pericia para aposentadorias por invalidez,
emitindo laudo sobre causalidade. Laudo integra o processo para analise no
COMPREV.

10. Complementacao do Requerimento

Aguardar registro TCE-RJ. Preencher "Data de Homologacao" e anexar
comprovante. Gerar relatérios BG-COMPREYV ap0s aprovagao.

11. Modulo Il — Detalhando a abertura do requerimento de penséo por morte
11.1 Abrir o Requerimento de Penséo

Selecionar "Requerimento de Penséo por Morte" no COMPREV.

11.2 Dados de Beneficio

Inserir dados pessoais do pensionista e do falecido. Garantir data de ébito em "Data
de Cessacao". Compensacao apenas se derivada de aposentadoria elegivel.
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12. Complementacao do Requerimento de Pensao

Complementar com data de homologac&o e comprovantes. Verificar elegibilidade
da aposentadoria originaria.

13. Apos Cadastrar o Requerimento

Consultar status via "Consulta" no COMPREYV (ex.: "Compensado”, "Aguardando
Analise").

14. Atendimento as Exigéncias Formais
Se regime de origem emitir exigéncias, cumprir em até 30 dias para continuidade.

15. Emissao e Anexacao dos Relatorios de Controle do Sistema BG-
COMPREV

ApOs aprovacéo, gerar relatérios financeiros no BG-COMPREYV para monitoramento
de compensacdes e anexar ao processo.

16. Documentos Relacionados

« Certidao de Tempo de Contribuicdo (CTC) do RGPS.

. Mapa de Contagem de Tempo.

. Portaria de concesséao de beneficio.

« Comprovantes de contribuicdo RPPS.

. Laudo da Junta Médica (se aplicavel).

. Certidao de decisao (Documento que certifica o registro do ato concessorio da
aposentadoria ou da penséo por morte pelo Tribunal de Contas competente;
com publicagcdo em Diario Oficial — DO).

. Documentos pessoais e de 6bito (para pensao).

. Documentos complementares (Documentos que fornecem informacoes
adicionais a respeito da vida laborativa no servidor inativo no municipio de
Japeri, tais como: Termo de Posse; Portaria de nomeacdo e exoneragao,
processo de solicitacédo de certiddo de tempo de contribuicdo. Além de certiddo
de nascimento, de casamento, de Obito, quando couber.)
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ANEXO I - Fluxograma de envio do Requerimento

O fluxograma ilustra o processo completo, desde o recebimento dos autos até o fim.
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