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MUNICIPIO DE JAPERI

CAPITULO |

Das Disposicies Gerais

Art. 19 — O Regime da Previdéncia Social dos Servidores Pubiicos do
Municipio de Japeri, organizado na' forma desta Lei. tem por finalidade assegurar, mediante
contribuicio, aos seus beneficiarios, os meios de subsisténcia nos eventos de mcapacidade. vethice.

matividade ¢ falecimentao.

Art. 2 - O Regime de Preyidéncia Social dos Servidores Pablicos
do Municipio de Saper, de filiagio obrigatoria. sera mantido pelo Municipio, por seus Poderes.
pelas suas autarquias ¢ fundagdes instituidas e mantidas pelo Municipio ¢ pelos seus segurados

ativos, nos termos de lei especifica,

Art. 3% - O Regimede Previdéncia Secial dos Servidores Publicos
do Municipio de Japeri rege-se pelos segumtes principios: :

I — universalidade de participagao nos planos prevideneiarios;

Il - iredutibilidade do valor dos beneficios:

HI- vedaa eriacio. Majoragio ou extensio de qualquer beneficio sem
a correspondente fonte de custeio total:

IV - custeio da previdéncia social dos:servidores piiblicos municipais
mediante reoursos provenientes. denire outros. do orgamento: dos oérgdos empregadores e da
contribuigiio compulsoria dos segurados ativos;

V -  subordinagio das aplicagdes de reservas: fundos e provistes |
sarantidoras dos beneficios minimos a critérios atuariais. tendo em vista & natureza dos beneficios;
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MUNICIPIO DE JAPERI : .
VI - valor'mensal das aposentadorias ¢ pensoes hdo inferior ao piso

salarial do !\-‘iuhicipio:
vl - previdéncia complementar facultativa, cusieada por

contribuicio adicional,

CAPITULO 11

Dos Beneficidrios

Art. 4% — Os beneficiarios do regime de providéncia social de que trata
csta Lei classificam-se como segurados e dependentes. nos termos das Segdes [ e I deste Capitulo.

Secio I - Dos Segurados

Art 5°. - Consideram-se segurados obrigalérios. os servidores:
publicos titulares de cargos efetivos vineulados a administragao direta, autarquica e fundacional

§ 1% — O servidor ocupante. exclusivamente, de cargo e comissao
declarado e¢m lei de livie nomeagio e exoncragdo. bem como de outro cargo temporano ou de

emprego piblico, € excluido do regime de previdéncia de que trala.esta Lei.

§ 2°. — Incluem-se na categoria de segurados de que trata o caput deste
artigo. o inativo ¢ 0 pensionista que na data da publicagdo desta Lei estejam recebende benef

diretamente do Fundo Mituo de Assisténcia 4 Salde e Previdéncia de Japeri — FUMASE
criado pela Lei 110, de 21 de jancira de 1994: '
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MUNICIPIO DE JAPERL
Subsecdol - Da lnserigao

Art. 6° - A inscricdo do servidor junto ao regime de previdéncia social
de que trata esta Lei decorre automaticamente do seu ingresso no servigo pitblico do Mumicipio de

Japeri.

§ Unico— Os servidores munieipais ¢lencados no art. 5% desta Lei que
estejam cm exercicio no inicio da vigéncia desta Lei e regidos pelo Estatuto dos Servidores

Piiblicos terdo suas inserigoes procedidas automaticamente.

Subseciio II - Da Suspensdo de Inscricio

Art. 7°. - O segurado que deixar de contribuir para o yegime de
previdéncia de que trata esta Lei. por mais de 3 (trés) meses conseculivos, ou 6 (seis) altemados,

tera seus direilos suspensos até o restabelecimento ¢ reg ularizagao das respectivas contribuicdes.

Subsecdio 111 - Do Cancelamento de 1

Inscricio

Art. 8°. — Serd cancelada a msérigio do seguradoque, ndo estando em
gozo de beneficio proporcionado por este regime de previdneia. perder a condi¢do de servidor

publico do Municipio dé Japeri.

Seciao I1 - Dos Dependentes

Art 9%, - Consideram-sc beneficiarios do regime de previdéneia social
de que trata esta Lei. na condicdo de dependentes do scgurado:

I - o cdnjuge. a companheira ou 0 companhiiro. nos termos da lei;

11 — o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, mener de 21 (vi

cum) anos ou invalido;
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MUNICIPIC DE JAPERI
H1 —os pais:

§ 1 = A existéncia de dependentes elencados nos incisos I ¢ Il deste

artigo exclul do direito as prestagdes os dependentes previstos no ineiso M1,

§ 2° — Equiparam-se a filho, nas condigdes do inciso 1L mediante
declaragio do segurado, desde que ndio (enha qualquer vinculagio previdenciaria, quer como.
segurado. quer como beneficidrio dos pais ou de outrent:

a) oenteado:

b) o menorque. determinagio judicial, esteja sob sua guarda;

¢) o menor que esigja sob a sua tutela ¢ Ao POSsUA condigdes

suficientes para o proprio sustento ¢ educacio:

§ 3° = Considerase companheira ou companhelro: a pessoa que
mantenha unido estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 4% — Unido estdvel ¢ aquela verificada entre o homem ¢ a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judictalmente, divarciados ou vitivos, ou
tenham fithos em comum, enguanto ndo se separarem.

§5% — A dependéneia economica das pessoas clencadas nos incisos | o
Il deste artigo ¢ presumida, devendo ser comprovada administrativa ou judicialmente a dos
dependentes referidos no neiso 111

Art. 10 - Incumbe do segurado @ inserigdo de dependente: junto a0
regime de previdéncia social de que frala csta lei. sunullancamien(c a sety INgresso No SErVICo

publico municipal.

Subsecdio Il - Do Cancelamento da

Inscriciio

Art. 11 = O cancelamento da inscri¢do de depe’ndeme-ocﬁirf’fer'_'"
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I — para 0 cénjuge. pela separagdo judicial ou divorcio sem direito a

Jlintentos. ou cm face de certiddo de anulagdo de casamenlo. separagio judicial com sentenga
transitada em julgado, ou certidiio de obito:

Tl - para o(a) companheiro(a), pela revogagdo de sua indicacao pelota)
segurado(a) ou e face da eessagao da unido estavel com ola) seguradoia):

Il - para os dependentes em geral. pelo falecimento ou pela

maioridade civil

[Subsesao 111 - Da Perda de Qualidade de
Dependente: '

Art 12 - A perda da qualidade de dependente ocorrera:

1 — para o conjuge, pela separagao judicial ou pelo divomrio. desde que
néo The tenha sido assepurada‘a pereepgdo de alimentos. ou pela anulagdo do casamentor.

1T — para o(a) companheiro(a). quando revogada a sua mdicagao pelo
scgurado ou pela cessagiio da unido estavel com © segurado ou segurada. enquanto ndo [he for
earanfida o prestagao de alimentos:

IJ- pata o separado judicialmente com percepgio de alimentos, pelo
concubinato ouunido cstavel:

IV = parg o filho ndo invalido. a emancipagio ou o atingimento da
matoridade ewily

V - para os beneficiarios cconomicamente dependentes. quando cossar
esta situacan:

VI - paraoinvalido, quando cessara invalidez; :

Vil — para o dependente cm geral. pelo falecimento ou pelabpeudada
gualidade de segurado por aquele de quem depende. "

CAPITULO 111
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MUNICIPIO DE JADERT

Seciio Unica - Da Base de Calculo das
Contribuicdes

Art. 13 — Considera-se base de caleulo das contribuicbes, para os
cleitos desta Lei. o total das parcelas de remuneragdo mensal perecbida pelo scgurado, quando de
sua apesentadoria. excluidas as parcelas remuncratorias pagas em decorréncia de -

I —fim¢do de confianga;

11— cargo'em comissio;

- local de trabalho.

IV — as didrias para viagens. desde que ndo excedam & cingiienta por
cento da base de calewlo mensal,

V- a ajuda de custo em razio de mudanga de sede;

Vi - a indenizagdo de transporte:

VII- o salario-familia.

§ Unico— Na hipatese de licengas ou auséncias que imporiem em
redugio da base de caloulo das contribuicdes do servidor, considerar-sé-a © valor que i seria

devido caso ndo se verificassem as licengas ou auséncias, na formado disposto neste artigo.

CAPITULO IV

i:i
| Da Contagem de Tempo de Contribui¢io |
e de Servico ‘ I
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MUNICIPIO DE JAPERI
servidor publico titular de cargo efétivo, hipotese em que os regimes de previdéncia social se

compensario financeiramente.

§ 1° — A compensagio financeira serd feita junto ao regime ao qual o
servidor piblico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para
seus dependentes. conforme dispuser alei:

$ 2° — O tempo de contribui¢do previsto neste artigo © considerado
para efeito de aposentadoria. desde que ndo concomitante com tempo de servigo piblico computado
para o mesmo fim;

§ 3% — Asaposentadorias concedidas com base na confagem dé (empo
de contribuicio previsty neste artigo deverdo evidenciar o tempo de contribuicio ma iniciativa
privada ou o de confribuigio na condigfio de servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o

caso, para fins de compensa¢io financeira.

Arl. 15 — O beneficio resultante da contagem de tempo dé servigo na

forma deste Capitulo serd concedido e pago pelo regime previdencidrio responsavel pela concessao
¢ pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensiio dela decomente ao servidor piblico ot a seus

dependentes, observada a respeotiva legislago.

Art. 16 — Na hipotese de actunulo legal de carsos, o tempo de- i

coniribuigio referente a cada cargo sera computado isoladamente. ndo sendo permitida a contagem

de lempo anterior a'que se refere o-art. 15 desta Lei para mais de um beneficio.

1

‘Das Prestagoes em Geral
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CAPITULO |

| Das Espécies de Prestates

At 17 — O regime de previdéncia social de que trata esta Lei,
compreende as seguintes prestagoes:

I — qjuanto ao segurado:

a) aposentadoria por myvalidez;

b) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo:

¢) aposentadoria voluntdria por implemento de idade;

d) aposentadoria compulséria por implemento de idade;

I - Guanto aos dependentes:

a) Pormorte do segurado!

b) Pensio por desaparecimento o auséncia do segurado.

§ 1° — Os beneficios serio concedidos nos termos ¢ condi¢des
definidos nesta Lei. observadas. no que couber. as normas previstas na Constituigio Federal e
Estatuto dos Funciongrios Publicos do Municipio de Japeri e legislagfio infraconstitucional vigente,

§ 2% — O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude. dolo
oumé-fé. implicarg devolugdo do valor fotal auferido, sem prejuizo da acio penal cabivel.

Secio I - Dos Beneficios
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MUNTCIRTO BE J2PERL
Subseciio I - Da Aposentadoria

Art. I8 - O segurado de que trala esta Lei sera aposentado:

1 — por invalidez permanente, sendo os proventos integrais ao tempo de
contribuigio. quande decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificadaem lei, e proporcional nos demais ¢asos;

II- compulséria, aos sctentn anos de idade. com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo;

1 — voluntaria. desde que cumprido o lempo minimo de dez anos de
efetive exercicio no servigo piblice ‘& cinco anos no cargo em que se dara a aposentadoria,
observadas as seguintes condigoes:

a) sessenta anos de idade ¢ trinta ¢ cinco de contribui¢do. se homem. ¢
cingiienta ¢ cinco anos de idade’e trinta ¢ contribuigdio. s¢ mulher. com proventos integrais;

b) sessenta & cinco anos de idade. s¢ homem. ¢ sessenta anos de idade.

se mulher. com provenlos proporcionais ao lempo de contribui¢an:

§ 1°. — provento de aposentadoria, por ocasido de sua concessio, serd
caleulado levando-se em conta a base de calculo das contribuigdes previstas no artige 13 desta Lei.

§ 2°. = O calculo dos valores proporcionais de proventos a que se
referem os incisos I ¢ II deste artigo, correspondera a um trinta ¢ cinco dvos da totalidade da
remuneracdo do segurado na data da concessio do beneficio, por ano de servigo. se homent. ¢ um
lrinta avos. se mulher.

§ 3% — Os requisitos de idade ¢ de tempo dé contribuicdo serdo
reduzidos em ¢inco anos, em relagio ao disposto no inciso [l “a”, deste artigo, para & professaor
que comprove exclusivamente. tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo

infantil e no ensino fundamenlal e medio,

integridade fisica. a serem definidos em lei complementar.
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§ 5% — Na hipotese do inciso | deste artigo. 6 servidor sera submetido a

Junta Mcdica Oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o
desempenho das atribuigdes do cargo ou verificada a impossibilidade de readaptagiio nos fermos da

|
lei |

Art. 19— A aposentadoria compuilséria sera antomiatica e deelarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-linite de

permangncia no $ervico ative.

Ari. 20 - A aposentadoria voluntiria o por invalides vigorard a pattic
da data da publicagdo do respectivo ato.

§ 19 — A aposentadoria por invalidez scra precedida de licenga pars
tratamento de satde. por periodo ndo excedente & 24 (vinle e quatro) meses;

§ 2° — Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigaes de
reassumir o cargo ou de serreadaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3°. - O lapso compreendido entre & dala de término da licenga e a
data da publicagdo do ato de aposentadoria serd considerado como de promogagio da licenga:

§4° — O dnus financeiro assim como'o pagamiento da licenga aque se
referem os § §2° e 3" Deste artigo, serio de responsabilidade do Tesoure Municipal.

Subsecio 11 - Da Pensfio

Art. 21 — Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
penséo mensal, a partir da data do 6bito, de valor correspandente ao do provento do servidor
falecido ou ao valor do provento a que teria dircito o servidor em atividade. levando-se em conta 4
base de caleulodas conttibuigdes prevista no artl 13 desta Lei, na data de seu falecimento.

Art; 22 - Observado o disposto no art. 7°. Desta Lei, 4 _pess

distinguem-se, quanto 4 natureza, ém vitalicia ¢ temporarias.
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MONICIPIO DE JARERT
§ 1. — A pensdo vitalicia ¢ composta de cota ou cotas permangntes. que

e

-

somente sc extmguem ou reverten com a morte de scus beneficidrios:
§2° — A pensio temporaria ¢ composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagio de invalidez. emancipagdo ou maiondade do

beneliciario.

Art. 23 — Ocorrendo habilitagdo as pensbes vilalicia ¢ temporarias,
mictade do valor caberd ao titular oy titulares da pensdo vitalicia, sendo @ eutra metade rateada em
partes iguais enfre os bifulares da pensao temporaria,

§ Unico = Ocorrendo habilitagdo somente # pensdo lemporaria, o valor

integral da pensio sera rateado. em partes iguais, entre os-que se habilitarem.

Ar. 24 - A pensdio poderd ser requerida a qualguer tempo.
prescreyendo (do-somente as prestagoes exigivers ha mais de 5 (cincp) anos.

§ Unico~ Concedida a pensio. qualquer prova posterior ou habilitagao
tardia que implique exclusio de beneficiario on redugio de pensdo s6 produzird efeitos a partir da
data em que for concedida.

Ari. 25 - Ndo faz jus 4 pensdo o dependente condenado pela pratica de

crime dolose de gue tenha resullado 2 morte do servidor.

Art. 26 - Sera concedida pensiio provisoria pof auséncia ou morie
presumida do servidor. nos seguintes casos:

1 —declaragdo de auséncia. pela autondade judiciiria competente:

Il - desaparccimento em desabamento, inundagdo. incéndio eu
acidenic néo caracterizado como ¢m Seryico;

111 — desaparecimento no desempenho das atribuigoes do cargo ou om

missfio de seguranga.

§ 17— Sujeilam-se a comprovagio por meios legais 0s casos previstos

nos incisos I e [l deste artigo:
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§ 2 — A pensio provisoria serd transformada em vilalicia ou

tempordria, conforme ¢ case, decorridos 3 (cineo) anos de sua vigéneia, ressalvado o cventual

reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Ari, 27 —a pensio por auséncia serd devida a partir -

I — da sentenca transitada em julgado que reconhecer o estado de
ausdncia ou a morte presumida. retroagindo seus efeitos a partir da data do evento:

Il - do acidente ou catistrofe. medianie prova incquiveca do fato
Juridico:

1T — do'6®. Més da declaragiio da morle presumida péla antoridade

judicial competente:

Arl. 28 — Ressalvado o dircito de opedo. ¢ vedada a percepgdo

cumulativa de mais de duas pensoes

Seciio Il - Das Disposigoes Gerais

Art, 29 — O provento de aposentadoria ¢ as pensdes ndo poderdo
exceder a qualquer titulo, o valor da remuneragio tomado como base para a concessao do beneficio
ao respectivo servidor, sendo vedade o acréscimo de vantagens de carater ransetorio,

Art. 30 - O tempo de servigo considerado pela legislagiio vigente para
cleito de aposentadoria. cumpndo at-a data de entrada em vigor desta Lei. serd contado como
tempo de contribui¢do, sendo: vedada qualquer forma de centagem de tempo ficticio de

coniribuicdo.
Art 31 — E asscpurada a concessdo de aposentadoria ¢ ponsdo, a

qualquer tempe. as segurados. bem como aos seus dependenies. nas condigdes: previstas 'pela.

legislagdio em vigor & época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelamdas oa
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MUNICIPIO DE JREERI |
condigdes previstas na legislagiio vigenie até 15 de dezembro de 1998, aqueles que até aq‘pel'a data,

tetham cumprido os tequisitos para obté-las.

Art. 32 — A partir de 16 de dezembro de 1998. a soma total dos
proventos da inatividade . ainda guando decomentes de acumulagdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigdo para © Regnm Garﬂl de

Previdéncia Social — RGPS -. ¢ 0 montanic resultante da adigde de proventos de ina i

remuneragio de cargo acumulivel na forma da Constituigdo Federal, cargo em comissio declarado

em lei de livee nomeacdo ¢ exoneragdo ¢ de cargo eletivo, ndo poderio exceder o valor maximo:

previsto no arfigo 37, XI_ da Constituigio Federal.

Art. 33 — E vedada a partir da promulgacio desta Let:

I — a percepelio simultanea de provento de aposentadona decorrente
desta Lci, com remuneracdo de eargo, cmprego ou fngio publica. ressalvados os cargos
acumuliveis previsios na Constituigio Federal. os cargos efetivos ¢ os cargos o Comissio
declarados em lei de livie nomeagfo e exoneragao;

if — a percepedo de mais de uma aposentadoria a conla do regime
proprio de que trata esta Lel. ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulavels
previstos na Constitttigio Federal:

Ii- a contagem de tempo de servigo ou de contribuicdo em dobro. ou
qualquer outra forma de contagem ficticia de servigo ou contribuigio,

§ Unico— A vedagio previstano inciso 1 do eaput deste arigo. ndo se
aplica aos membros de poder ¢ aos inativos. segurados. gue. até 15 de dezembro de 1998, tenham
mgressado novamente no servico piiblico por concurso pablico de provas-ou de provas o titulos, &
pelas demais formas previstas na Constituiciio Federal. sendo-lhas-pmibid_a_.a* pereepedo de mas de

uma aposentadoria pelo regime de previdéncia de que trata esta Lei, aplicando-se-Thes, um*quahqucr1

hipotese. o limite de que trataoart. 32 desta Lei

Criagac do Regime de Previdencia e do Institute de Erevidéncia dos Servidores
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Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 34 — Ressalvado o direito de opgio pela aposentadoria prevista na
Segio 11 do Capitmle V deste Titulo. o servidor piblico que tenha ingressado regularmente em cargo
efetive na administragio pablica, direta, autarquica ou fundacional, até 15 de dezembro de 19098,
tera assegurado o direito 4 aposentadoria voluntiria com proventos integrais calculados mando-se
em conta a base de calculo das contribuigdes previstas no art. 13 desta Lai, '.t_lﬁ_a'!_l;db,
cumulativaments:
quarenta e oito ou mais de idade, se mulher;

11 - tiver cinco anos ou mais de efelivo exerciclo no.cargo em qgiie se
dard a aposentadoria:

111 - contar tempo de contribuigdo igual. no minimo, 4 soma de:

a) trinta ¢ einco anos. se homem. ¢ trinta. se mulher: e,

b) um periodo adicional de contribuicio equivalente a. no minimo,
vinte por ¢ento do tempo que, 1o dia 16 de dezembro de 1998 faltava para atingir o limite de témpo

gonsiante da alinea antemor,

voluntaria com proyentos proporcionais ao tempo de contribuigo. quande, cumulativamente: |
I — contar cingiienta e trés anos ou mais de idade, se homem, & quarenta ‘
g olto anos ou mais de idade, se mulher;
[T — tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se
dard a aposentadoria: } AN
I11 — contar tempo de contribuigio igual. no minime. & sorrmde .

L
a) {rinta anos, se homem. ¢ vinte ¢ cinco anos, se mulher; g
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b) um periodo adicional de contribui¢io cquivalente a. no minmo,

A
e

T,

=

quareiita por cento do tempo que. no dia 16 de dezembro de 1998, faltaya para atingir o limite de
tempo constante da alinea anterior:

§ 2% = O provento da aposentadoria proporcional sera equivalente a
setenta por cento do valor maximo que o scgurado poderia obter com base na remuneragio previstd
no art, 13 desta Lew acrescido de cinco por cento por anarde contribuigdo que supere a soma a gue
se refere o inciso 11l do paragrafo anterior, até o limite de cem por cento;

§3" — 0 servidor que. at¢ 135 de dezembro de 1998, tenha cumprido os
reqiisitos para obter a aposentadoria proporcional somente fara jus ao acrsscido de cineo por eento
a que se referc o § 2%, se cumprir os requisitos previstos nos ineisos Le 11.do § 17, Deste artigo:

§ 4°.- O professor, servidor do Municipio. incluidas suas autarquias ¢
fundagooes, que, até 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente. em cargo efetivo de
magistério ¢ que opte por aposentar-se na forma do dispostomo caput deste artigo, tera o lempo de
servigo exercido até aquela data contado com o gcréseimo de dezessele por cento: se homem. ¢ de
vinte por cento, se mulher. desde que se aposente, exclusivamenie, com tempo de efetivo exercicio

das fungoes de magistério.

CAPITULO 111

Das Disposicies Relativas is Prestacdes

Seciio I - Do Pagamento dos Beneficios

Art. 35 — Os beneficios serfio pagos om. prestagoLs.

conseculivas alé o quinto dia do més seguinte ao de competéncia,

Criagaéo do Regime de Prevadéncia e« do Instituto de Prewvidéncia dos Sarvidores
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Art 36 — Os beneficios devidos serdo pagos diretamente A0S
aposentados, pensionistas ¢ aos dependentes. ressalvados 08 casos de menores de idade; auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogdio. quanda serdo pagos a tutor ow procurador,
conforme o c¢aso, sendo que pama este ultimo o mandato ndo fera prazo SUPEror 4 SCiS BIOSes.
podendo ser renovada por igual periodo,

§ Unico = O beneficio devido ao dependente civilmente ingapaz serd
pago a0 seu representante legal, admitindo-se, na falla deste. © por periodo ndo superior a seis
meses. o pagamento a herdeito legitimo, civilmente capaz, mediante tenmo de COMPromisso

firmadono ato do recebimento.

Art. 37 — O valor nio recebido em vida pelo beneficiario so ser pago a
seus dependentes habilitados na forma do artigo 9°. Desta Lei ouna falta deles. a scls sucessores na

forma da lci civil. independentemente de inverntario ou arrolamiento,

Art. 38 - Salyo quanto ao desconto autorizado por esta Lei. ou
derivado de obrigagdo de prestar alimentos reconhecida em decisdo judicial. o benelicio ndo pode:
seriobjeto de penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito a sua venida ou cessdo; ou 4
constituigiio de qualquer onus sobre ele. bem como a outorga de poderes IITEVOZAVEIs Ol em causa

propria para O seu recebimento.

Art. 39 — Sem prejuizo do direito aos bencficios. prescreve em 3
(cinco) ahos o direilo @ prestagoes ndo pagas nem rcelamadas na época propria. ressalvados os

direitos dos incapazes ou dos ausentes na forma da fei civil.

Secao I - Do Reajustamento do Valor 1

| dos Beneficios

Criacio do Regime de Previdéncia e do  Instituto de Erevadéncia dos Servi
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Art. 40 — O provento de aposentadoria ¢ as pehsdes SCrao revistos ua.

mesma proporgio e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em
atividade. sendo também estendidos aos aposentados ¢ aos pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormenic concedidas aos servidores em atividade. inclusive quando decomentes da
transformacio ou reclassificagiio do cargo ou fumgdo em que sc deu a aposeniadoria ot'i-'.qt-ic"s&ﬁv'iu_

de referéncia para a concessio da pensdo. na forma da fei.

Secio NI - Da Gratificagio Natalina

Art. 41 — A gratificagdo natalina sera devida aos servidores
aposentados € pensionistas em valor equivalente ao respectivo beneficio referente ao més de
dezembro de cada ano,

§ 1% — Na hipotese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o
cileulo da gratificagio nataling obedecera a proporcionalidade da manutengdo do beneficio no
correspondente exercicio, equivalendo cada més decorrido, o fragdo de dias superior a quinze. 1/12
(um doze avos).

§ 2° — A gratificagdo de que trata o caput deste artigo poderd ser paga
antecipadamente dentro do exercicio financeiro a cla correspondente, desde que autorizada pelo
Conselho de Administragao.

| DOINSTITUTO DE PREVIDENCIA.
DOS SERVIDORES PUBLICOSDO |
'MUNICIPIO DE JAPERL <
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CAPITULO 1

Da Criagio, Natureza Juridica, Sede &

Att 42 ~ Fica criado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE JAPERI — PREVI JAPERIL entidade lundacional com
personalidade juridica de dircifo publico. inicgrante da administragdo indireta do/ Municipio. com

autonomia admmistiativa e finanéeira. nos termos desta Lei

Art. 43 = O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Japeri. tem sede ¢ foro na cidade de Japeri.

Art. 44 — O PREVI - JAPERI ¢ 0 61230 responsavel pela a'dﬁlﬁislfai;ﬁ.'ﬂ
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Japeri, com base nas normas
gerais de contabilidade ¢ atuaria de modo a garantir o scu equilibrio financeiro e atuarial. bem eomao

2erir 0s scus recurses Mnanceiros.
Art. 45— 0 prazo de sua duragdo € indeternunado.

Art. 46 — O exercicio social coincidirda com o ano civil ¢. Ao

término. sera levantado o balanco da lundagao.

Art, 47 — Poderd o PREVI — JAPERI contratar imstituigao: financeira

para a gestdo dos récursos garantidores das reservas téenicas, das exigibilidades relafivas aos

Criagac do Regime de PrevidsSncia e do Instituto de Previdencia dos Serv
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programas previdencial ¢ de investimento. dos findos dos referidos programas, cusiddia dos litulos

¢ valores mobilidrios, bem como da gestdo prenvidencidria relativamente a concessao, manuten¢io:
¢ cancelamento dos beneficios de aposentadoria e pensio, atualizagio e adiministragio do cadastro
soctal e financeiro dos servidores, além de gerir a folha de pagamento dos benefiCidrios de queitrata

esta Let, desde que previamente autorizado pelo Consclho de Administragdo.

& Unico — E dispensavel a licitagdo nos casos de que trata o caput deste:
artigo. por se (ratar de execuciio de obtigagdes realizadas com recursos do proprio Regime de

Previdéncia cuja naturcza da operagio ¢ inerente ao respectivo regime financeiro,

CAPITULO 11

'litis.:()rgﬁus

At 48 - A esirutura écnico-administrativo do PREVI — JAPERI

compoc-se dos seguintes Orgaos:

I— Conselho de Administragio:
11— Dirctoria Exceutiva;
111~ Conselho Fiscal.

§ 1% — Nao poderdo integrar o Conselho de Administragdo, Diretoria
Executiva ou o Conselho Figeal do PREVI - JAPERI. ao mesmo lempo representantes que guardem
entre si relagdo conjugal ou de parentesco, consangiiineo ou afim até o segundo grau;

§ 2°. — Os representantes que integrario os orgdos de que (rata e caput
deste artigo. serao escolhidos dentre as pessoas com formagdo superior. de reemhemdasagamdn&e_ L

Criagao do Regime de Erevidéncia e do Instituto de Previk
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¢ experiéncia comprovada. preferencialmente em uma das  scgumles areas: seguridade,

administragdo, economia, financas, contabilidade, engenharia ¢ direito.

Seciol - Do Conselho de Administragio “

Art 49 = O Consetho de Administragdo, orgao de deliberagio ©
orientagic superior do PREVI - JAPERIL ao qual meumbe fixar a politica ¢ diretrizes de

investimentos a serem abseryadas,

Art. 50 — O Conselho de Administracdo sera composto de 7 ((sete)
membros titulares ¢ respectivos suplentes, sende 4 (quatro) membros indicados pelo Chefe do Poder

Executivo. sendo membros natos o Secretario Municipal de Administragdo a quem caberd a Vice- |

Presidéncia e o Procurador Geral do Municipio. a quem caberd a Diretoria Juridica: e, ainda, 1 (um)
membro dentre os servidores ativos, 1 (um) membro dentre og servidores mativos e/l (um) membro
indicado pelo Presidente da Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil,

§ 1° — Osimembros titularcs e suplentes do Conselho de Adminisiragio
serdo nomeados pele Chefe do Poder Executivo:

§ 2% — O Presidente do Conselhio e sen suplente. serdio nomeados pelo
Chefe do Poder Excoutivo;

§ 3% — Os membros do Conselho de Administragio terdo mandato de 2

(dois) anos, permitida a recondugao. € permanecerao no exerciclo do cargo at¢ a data de investidura,

de seus sucessores. que devera ocorrer até 30 (frinta) dias contados da data da designagao;

§ 4° — Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administracao.
cabera ao Chofe do Poder Executivo designar outro membro para exercer as fungdes ¢ presncher o

cargo atc a conclusio do mandato:

§ 5% — No caso de auséncia ou impedimento lempordrio de membro
efetivo do Conselho de Administragio. este sera substituido por seu suplente!

§ 6°. — No caso de vacancia do cargo de membro cfetive do Conselho

de Admmistragiio. ou daquele que exerce por delegagio, o respectivo suplente assumira ecarge &

a conclusio do mandato. cabendo 40 6rgiio ou entidade ao qual estava vineulado o /ex-conselheird)..

Criacioc do Regime de Previdéncia = do Instituto de Previdéncia dos Se
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MUNICIPIO DE JAVERT
ou ro representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso. ndicar novo membro suplente para

cumprir o restante do mandato:

§ 7% — O Conselho de Administragdo reunir-se-a, mensalmente. em
sessbes ordinarias ¢ extraordinariamente. quando conveocado pelo sen Prosidenie, ou a |
requerimento de2/3 (deis tergos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal: |

§ 8° — 0 quorum minimo para instalagaa do Censelho serd de 5 (eineo)
membros:

§9° - Asdecisdes do Conselho de Administragdo serfo lomadas por. |
1o minimo, cinco votos favoravels: ||

§ 10 — Perderd o mandato o membro do Conselho que deixar de
comparecer a duas sessdes consecutivas ou a quatro alternadas. sem motivo justificado, a enterio do

mesmo Conselho,

Subsecio I - Da Competéncia do
Conselho de Administragio

Arl. 31— Compete, privativamente, ao Conselhio de Administra¢do:

I — aprovar ¢ alterar o regimenio do proprio Conselho de
Adminisiracao:

T - cstabelecer a estrutura técnico-administrativa do PREVI —
JAPERI. podendo. se necessario, contratar entidades independentes legalmente habilitadas:

Il - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do
PREVI - JAPERL '

IV — participar, acompanhar ¢ avaliar sislematicamente a gesiao
cconomica ¢ financeira dos recursos; |

V - awtorizar o pagamento antecipada da gratificagdo natalina:

VI — estabelecer normas gerais de contabilidade & atuaria, de modo a
garantir o equilibrio financeiro ¢ atuarial do instituto:

VI — autorizar a accilagao de doagoes;

VIII- determinar a realizagio de inspecdes ¢ auditorias:

Criacio do Regime de Previdéncia e do Instituto de Previdéncia dos ‘Gari! o
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IX — acompanhar ¢ apreciar; através de relatonos gerencials por ¢cle

definidos. a excougdo dos planos. programas ¢ orgamentos preyidencianios:

X — auterizar a contratagio de auditores independentes;

X1 — apreciar ¢ aprovar a prestagiio de contas anual a ser remctida 4o
Tribunal de Contas do Estado, podendo, se for neeessario, contratar auditona externat

X1 - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais serd
exigida anuéneia prévia do Procurador Geral do Municipio:

XIII-efaborar ¢ aprovar seu Regimento Interno:

X1V = autorizar a contratagio de que trata o art. 47 desta Lei

XV — autorizar a Dirctoria Execuliva a adquirir, alienar, hipoteear ou
gravar com quaisquer dnus reais os bens imoveis do PREVI— JAPERI, bem como prestar quaisquer
outras-garantias;

“XVI— apreciar rectirsos interpostos dos atos da Diretoria Executiva:

XVIH — a0 Dirctor Juridico compete ecxame ¢ parccer em lodas as

questdes de natureza juridica que lhe forem submetidos. bem como julgar os Tecursos impostos dos
atos dos prepostos ou des segumdos inseritos no regime de previdéngia de que lrata esta Lei ¢,

ainda. representar em Juizo ativa ¢ passivamente o PREVI-TAPERL

Subsegdio 11 - Das Atribui¢ées do 1
Presidente do Conselhio de Administracio

Art. 52 - Sao atribuicdes do Presidente do Conselho de Adininistragio

1 — dirigir ¢ coordenar as atividades do Conselho:

Il — convocar. instalar e presidir as reunides do Consglho:

N1 — clesignar o 'scu substituto eventual

TV = encaminhar os balancetes mensais, o balango ¢ as conlas anuais
do PREVI — JAPERI para deliberagio do Conmsclho de Administragdo. acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal, do Amario, da Auditoria Independente. quando for o caso:

Criagio do Regime de Previdéncia e do Instituts ds Erevidéncia dos Servidozde




r'd

.
T

Fe- 5
i

E 0 .._"..
" p——

A%

.I_f

| A R

!

MUNICIEIO DE JAPERI
V — avocar 0 exame ¢ a solugdo de quasquer assunios pertinenies ao
PREVI - JAPERI:
VI — praticar os demais alos atribuidos por esta Lei como de sua

competencia,

Secdo IV - Da Diretoria Executiva

Art. 53 — A Dirctoria Executiva € o érgdo superior de administragio.do
[nstituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de JAPERT - PREVI - JAPERE

Art. 54 — A Direloria Execiitiva serd composta de um Diretor-
Presidente. de wm Diretor de Previdéneia ¢ Atuaria ¢ de um Dirgtor-Administrativo-Fmanceiro.
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre pessoas qualificadas para a fungdo e com
comprovada habilitagdo profissional ¢ que detenham conhecimento compativel com o cargo a ser

exercido. observando-se ainda o disposto no $ 2°. Do art. 48, desta Let.

§ I — O mandate dos membros da Diretoria Exeeutiva & de 2 {dois)
anos. podende ser reconduzidos. e permanceerdo no exerciclo do cargo ate a dala da inyestidura de
SEUS SUCTSSOIES:

§ 2°. — O Diretor-Presidente sord substimido. nas auséneias ou
impedimentos temporarios. pelo Diretor de Previdén cia e Atudria. sem prejuizo das atribuigdes
deste cargo;

§ 3% — O Diretor de Pfrevidéncia ¢ Atvaria ¢ o Dirclor Administrativo
~ Financeiro serdio substituidos. nas auséneias ou impedimentos fempordrios. por servider
designado pelo Diretor Presidente. sem prejuizo das atribuigdes do respectivo eargo:

§ 4%, — Em caso de vacincia de qualquer cargo na Direloria, caberd ao
Chele do Poder Executive nomear o subshtuto, para cumprimento do restante do mandato do
substituido. I

Criagic do Regime de Previdéncia e do  Instituto de Previdéncia dos Servidores




T 25
éﬁz__...._'_..
X w q. e
1 '&‘ |
MUNICIDIO DE JAPERI |

Art. 55 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente. wma yez:

por més. ou, extraordinariaments. quando convocada pelo Diretor-Presidente.

I

— : |
Subse¢fio I - Das Competéncias da |
Diretoria Executiva i

|

Art. 56 —Competea Dirctoria-Excoutiva:

I — cumprir ¢ [fazer cumprir as deliberacdes do Conselho de |
Administracdo ¢ a legisla¢do da Previdéncia Municipal:

I1 — submeter ao Conselho de' Administragio a politica ¢ diretrizes de
mvestimentos das reservas garantidoras de beneficios do PREVI - JAPERE

I — decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de
beneficios do PREVI - JAPERL, observada a politica ¢ diretrizes estabelecidas pelo Conselho de

Administragao:

IV — submicter as contas anuais do PREVI = JAPERI parp deliberagiio |
do Consclhe de Adminisiragiio. acompanhadas dos parceeres do Conselho Fiscal, do Atuario ¢ da
Auditoria Independente, quando for o caso; :

V — submeter ao Conselho de Administragéo. ao Conselho Fiscal ¢ a
Auditoria Independente, balancos. balancetes mensais, relatorios semestrais da posicio em Hiulos ¢
valores ¢ das reservas (éenicas, bemy como quaisquer outras informagdes ¢ demais elementos de que
necessitarem 1o exercicio das respeetivas fragoes:

VI — expedir as normas gerais reguladoras das atividades |
adminisirativas do PREVI — JAPERI;

VII — decidir sobre a celebragao de acordos. convenios ¢ confratos em
todas as suas modalidades. inclusive a prestagio de servigos por lerceiros, observadas as direlrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administrago. \

Subsecio Unica - Das Competéncias M
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Arl. 57 — Ao Dirctor Presidente compete!

¥

R
e

I — oumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de
previdéncia de que trata esta Let,

11— convocar as reunides da Diretona. presidir ¢ origntar os respectivos
trabalhos. mandando lavras gs respectivas atas:

I — designar, nos casos de auséneias o impedinentos emporings
dos Dirctores de Previdéncia ¢ Autéria e do Administratve — Financeiro, os servidores que os
substiluirdo:

IV —representar o PREVI — JAPERI em suas relagdes com 1erceiros:

Y — claborar orgamento anual ¢ plunanual do PREVI— JAPERI:

VI - constiluir comissoes:

VII — celebrar ¢ resemdir acordos. conyénios & contratos em todas as
suas modalidades, mclusive a prestagio de servigos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragio:

VIIl - autorizar. conjuntamente com os Diretores, as aplicagdes e
inyestimentos efetuados com os recursos do Instituto ¢ com os do patrmonio getal'- do PREVI -
JAPERI, observado o disposto no-arl. 49 desta Lei:

IX —avocar o exame ¢ a solugdio de quaisquer assuntos pertinentes ao
PREVI— JAPERL

Art, 58 — Ao Dirctor de Previdéncia e Atuaria compete:

I — conceder os beneficios previdencidrios de que trata esta Lex

11 — promover os reajusics dos beneficios na forma do disposto nesta
Lex .

111 = administrar ¢ controlar as agdes administrativas do PREVI -
JAPERI:

IV — praticar os atos referentes @ inserigio no cadastro de segurados:

ativos, inativos, dependentes ¢ pensionistas. bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro;,
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MONICEPIO DE JAPERI :
V - acompanlur ¢ cantrolar a execugio do plano de beneficios deste

regime de previdéncia @ do respective plano de custeio atarial. assim como as respectivas

reavaliagies:

lemporarios.

finangeiro;

sua selvabilidade;

contabil:

mvestimentos;

V1 — gerir ¢ elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

Vil - aprovar o8 calculos atuariais;

Art. 59— Ao Dirctor Administrativo-Financeira compete:
I = controlar as agdes refercnies aos servigos gerais ¢ de patriménio:
Il — praticar os atos dc gestiio orgamentiria ¢ de planejamento

L — controlar ¢ disciplinar os recebimentos ¢ pagamentos;
IV — acompanhar o fluxo de caixa do/ PREVI — JAPERL, zelando pela

V = coordenar ¢ supervisionar os gssuntos relacionados com a drea
VI — avaliar a performance dos gestores das aplicages financeiras ¢

VI — claborar politica ¢ diretrizes de aplicagdo e inyestimentos dos

recursos linanceiros, a ser submetido ao Conselho de Administragio pela Diretoria Exceutiva,

— administrar os bens pertencentes ao PREVI — JAPERL
IX — adminisirar os recursos humanos e os SEIvigos gem'j'gb inchisive

quando prestados por lerceiros.

Secio IV - Do Conselho Fiscal

Art. 60 — O Conselho Fiscal ¢ o érgdo de fiscalizagdo da gestdo do|

Instituto de Preyvidéncia dos Servideres Publicos do Munigipio de Japeri — PREVI— JAPERL
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Arl. 61 - © Consclho Fiscal serd composto por 3 (eineo) membros

efetivos ¢ respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo, Poder: Exceutivo. | (um) pelos
servidores ativos, | (uny) pelos servidores inativos e 1 (um) pela OAB seccional local, por nomeagio

do Chefe do Poder Exeeutivo. |

§ 1° — Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos, e permanecerao no exercicio do carge ate a dala da investidura de scus |
sucessores. que deverd ocorrer até 30 (trinta) dias corridos contados da data da designagao;

§ 2%, — Exercerd a fungdio de Presidente do Consetho Fiscal'um dos |
conselheiros efetivos eleito entie seus pares:

§3% — No caso de auséncia ou impedimento lempordrio. o Presidente
do Consclho Fiscal'sera substituido pelo consclheiro que for por ele designado:

§ 4% - Ficando vaga a presidéncia do Consctho Fiscal. cabera aos

conselheiras em exercicio eleger. entre seus pares. aquele que preencherd o cargo até a conclusdo

do mandato:

§ 5% - No caso de auséncia ou impedimento temporirio de membro
efetivo do Conselho Fiscal, este serd substituido por seu suplente.

§ 6°. — No caso de vacancia do cargo de membre efetivo do Conselho
Fiscal, o respectivo suplente assumirg o carzo até a conclusio do mandato, cabendo a0 618l ou
entidade ao qual estava vinculado © ex-conselheiro. ou' a0 representante do seryidor ativo ou
inativo. se for o caso. indicar nove membro suplente para cumprir o restante do mandato:

§ 7° = Perdera o mandato o membro efetivo do Consclho Fiscal que
deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas. sem motivo justificado. a eritérioido mesmo
conselho;

§ 8% — O Conselho Fiscal reunir-se-d. ordinariamente, umaivez a cada
bimestre civil. ou extraordinariamente. quando convocado por seu presidente ou por, noaminimo. 2
(dois) conselheiros: Il
§ 9. — O guorum minimo para instalagdo de reunide _dﬁ?'ﬂémfﬂm i

Fiscal ¢ de 3 (frés) membros;
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& 10. — As decisdes do Consclho Fiscal setfio tomadas por, ho minmio,

- SecioV - Da Competéncia do Conselho

Fiscal

Arf. 62 — Compete ao Consclho Fiscal:

I — leger seu presidente;

11 — claborar e aprovar o regimento interno'de Conselho Fiscal:

I — examinar os balancetes e balangos de PREVI — JAPERI, bem

comoas contas ¢os demais aspeelos gconémicos-financeiros:

JAPERI:

JAPERI:

IV — examinar livros € documentos:

V — examinar quaisquer operagoes ou atos de gestdo do PREVI -
VI — emitir parecer sobre 0§ negéeios ou atividades do PREVI —

VII- fiscalizar o comprimento da legislagio ¢ normas em vigor:

VIl — requerer ao Conselho de Administragiio, caso necessirio, a

coniratagao.de assessoria Eenica;

IX — layras as atas de suas reunides. mclusive o8 parccerss & os

resultados dos exames procedidos;

X —temster ao Conselho de Administragdo, parecer sobre as conlas

anuais do PREV] = JAPERIL bem comio dos balancetes:

trabalhos de fiscalizagao:

presidir as reunides do Conselho,

XI - praticar quaisquer ouiros atos julgados indispensaveis aos

X1I — sugerir medidas para sanar rregularidades encontradasy
$ Unico — Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar ¢
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CAPITULO 111

Da Remuneragao i \

|
Art, 63 — Fica o Chefe do Poder Exccutivo Municipal autorizado &
fixar através de Decreto Regulamentador. a remuneragao dos membros do Conselho de

Administragdo, da Diretoria Execntiva e do Consetho Fiscal do PREVI — JAPERI,
|

CAPITULO IV

il |
Do Patriménio e das Receitas J

Art 64 = O patrimonio do PREVI — JAPER] é autonomo, livie ¢ |
desvinculado de qualquer fimdo do Municipio e sera constituido de recursos arrecadados na forma
do art. 67 ¢ dirccionado exclusivamente para pagaménto de beneficios prevideneigrios aos
beneficiarios elencados no arl. 4°. Desta Lei ¢ despesas adminisirativas decorrentes das dispesigdes

desta Lei.
G |
§ Unico -~ O patriménio do PREVI'- JAPERI sera formado de:
I —bens moveis ¢ imoveis, valores e rendas;
11 — os bens e direitos que, a qualquer fitulo. The sejam adjudicados ¢
transferidos;

|
T — gue vierem a ser constituidos i‘na forma legal.
| |

Art. 65 — a inobservancia do disp!'osto neste Capitulo constityafa fal

orave, sujeitando 0 responsavels as sangdes administrativas e judiciais cabiyels.

Criagao do Regime de Previdéncia e do Instituto de Previdéncia dos Sermvidores |







