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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Japeri

Portaria n. 316/2017 dos limites estabelecidos em lei, tendo sede ¢ foro no Municipio de | reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu aposentadoria ou

. O Prefeito Municipal de Japeri, no uso de suas atnbui- | Japen, Estado do Rio de Janeiro. que serviu de referéncia para a concessdo da pensao;
¢bes legais e constitucionais, XVII - reajustamento dos proventos e pensoes, n3o alcangados pela
R_E SO LV E nomear CARLOS DE SOUZA LUIZ, a|Art. 4 O Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, atenderd | paridade, na forma do inciso anterior, para preservar-lhes, em carater
contar de 02 de janeiro de 2017, para exercer o cargo comissionado | aas seguintes principios: permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos nesta Let; €
de Chefe de Gabinete, simbolo CG, da Secretaria Mumicipal do|I - universalidade de participacfio nos planos previdencidrios, | XVIII - valor mensal das aposentadorias e pensdes n3o inferior a0

Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentével, ficando no entanto con- | mediante contribuic¢fio; salario minimo vigente no pais.

dicionada sua posse & declaragdo de que n3o h4 qualquer impedimento |11 - irredutibilidade do valor dos beneficios: .
a sua assung3o do cargo e de que nfo incide na vedagiio constante da | 111 - cariter democrético e descentralizado da gestdo administrativa, | Art. 5°0 Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Siimula V'n‘xmlante n° 13, do Supremo tribunal federal . com a participag3o de entidades de classe dos servidores municipais; | Japeri ~PREVI japeri é a entidade gestora do Sistema de Previdéncia
A Seccretaria Municipal de Administragfio para da|IV - inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer|Social dos Servidores do Municipio de japeri , autarquia sob regi-
publicidade a presente PORTARIA e lavrar o termo de posse | beneficio ou servigo da seguridade social sem a correspondente {me especial, com sede ¢ foro no Municipio de Japeri , com prazo
devendo a Secretaria de lotagiio do nomeado certificar sua entrada | fonte de custeio total: indeterminado, que observara os objetivos, finalidades e atribuigdes

em eXercicio. V - custeio nos termos das disposi¢des previstas nesta Lei, mediante | previstas nesta Lei, funcionando conforme os termos da Constituigdo
recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipio, | Federal e das leis federais que dispdem sobre normas de previdéncia
. Gabinete do Prefeito, 12 de janeiro de 2017. da Ciamara Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas|social, dando suporte as seguintes finalidades:
CARLOS MORAES COSTA, Prefeito. municipais € da contribui¢io compulséria dos servidores ativos, |1 -a administragfio, o gerenciamento e a operacionalizagdo do sistema,
inativos € pensionistas; I1 - a concessdo, pagamento e manutengdo dos beneficios assegurados
LEI N°1.345, de 12 de janeiro de 2017. VI - subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos € provisdes|pelo sistema;

garantidoras dos beneficios previstos nesta Lei a padrdes minimos | I1I - a arrecadagio e a cobranga dos recursos e contribuigdes necessa-
“Dispde sobre a atualizagio, revisio e readequag3o do Previ Japeri -| adequados de diversificagdo, liquidez e seguranga econémico- |rios ao custeio do regime, captando e formando patriménio de ativos

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio | financeira, observada a legislagdo federal pertinente; financeiros de coparticipa¢do;
de Japeri e sobre a organizagio de sua entidade gestora”™. VII - equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do|IV - a gestdo dos fundos e recursos arrecadados, visando ao incre-
| Sistema em cada exercicio financeiro; mento e a elevacdo das reservas técnicas; e
O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPERI: VIII - adogdo de critérios atuarniais de modo a manter a equivaléncia, |V - a manutengdo permanente do cadastro individualizado dos
Fago saber que a Cimara Municipal de Japeri APROVOU e eu a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes | servidores piblicos ativos e inativos e respectivos dependentes, e
sanciono a seguinte Lei: projetadas, apuradas, atuarialmente, a longo prazo; |dos pensionistas.
: IX - solidariedade de forma que os ativos, inativos € pensionistas|§ 1° O regime especial, a que se refere o caput, deste artigo,
2 do oL S R Los 7 l|contribuam para o sistema na forma desta Lei; caracteriza-se por autonomia administrativa, técnica, financeira,
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES [|X- utilizagdo dos recursos previdenciarios somente para pagamento | patrimonial e de gestdo de recursos humanos e autonomia nas suas
3 oo .. . Finalidadedalei . . dos beneficios previdenciarios, exceto a taxa de administragdo para | decisdes.
""" | manuteng3o do sistema; § 2° Na consecugfo de suas finalidades, o PREVI JAPERI atuard

Art. 1°.Esta Lei dispde sobre a alteragio na estrutura do PREVI XI - realizagdo de avaliagdo atuarial em cada balango, bem como |com independéncia e imparcialidade, visando ao interesse piblico,
JAPERI - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de auditoria, por entidades independentes legalmente habilitadas, |observados os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,
japeri, que é uma instituigdo autirquica com personalidade juridica utthizando-se parametros gerais, para a organiza¢do e revisdo do|moralidade e eficiéncia.

de direito piiblico interno, vinculada a estrutura do Municipio, com |P1200 de custeio e de beneficios; § 3° Fica vedado a0 PREVI JAPERI o desempenho das seguintes
autonomia de gestio admi’nisuativa, técnica, financeira, orcamentiria XII - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gest3o |atividades: | .
e patrimonial, Entidade gestora do Sistema Unico de Previdéncia |90 regime; I - concessdo de empréstimos de qualquer natureza A Unido, aos

Social dos Servidores efetivos do Municipio de japeri incluindo XTH - registro ind.ividualimdo das cfmtribuip?es de cada. servidor E:stados, ao Distrito Federal e aos Municipios, inclusive a0 Munici-

| suas autarquias e Fundagdes, a Cimara Municipal, como também | © “08 SIS GBI, fmffomé diretrizes gerais estabelecidas pelo|pio d_e Japeri, a entidades da Administragdo Indireta, aos servidores
e consolida a legislagdo previdenciéria vigente no Municipio. Mm’s‘é“” da Previdéncia So.cnal; | publicos ativos ¢ inativos ¢ aos pensionistas;

XIV - identificagdo e consolidagZo em demonstrativos financeiros |11 - celebrar convénios ou consércios com outros Estados ou Muni-

DAS DISPOSICOES GERAIS ¢ orgamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com pessoal | cipios com o objetivo de pagamento de beneficios;
Do Regime Préprio de Previdéncia Social de mativo ¢ pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os | I1I - aplicar recursos em desacordo com a regulamentaco do Conse-
Municipio de Japeri- natureza, . principios, sede e pmvcmos. > © m. pagos, . Iho Monetério Nacional, Banco Central do Brasil,bem como com as
goa XV - sujedo as nspegdes e auditorias de natureza atuarial, contébil, | orientagdes do Ministério da Previdéncia Social,em vigor;

financeira, orgamentdria ¢ patrimonial dos 6rgdos de controle interno | IV - atuagiio nas demais 4reas da seguridade social ou qualquer
Art. 2°0 Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores| “!=m0; . | outra area ndo pertinente a sua precipua finalidade previdenciria
Pblicos do Municipio de Japeri passa a ser regido pela presente XVI1 -acesso aos servidores 1.)ara as re\.nsao das pensdes elautérquica; e :
Lel tendo pot cbijetive jar. assegurar ¢ administrar recursos dos pmvento? d? aposentadorias concedidas anteriormente a|V - atuar como instituig#o financei
iros ¢ outros ativos, para custear os proventos de aposenta- Emenda Co?snmclo@ n® 41, de 31 de dezembro de 2003, ¢ das|ou obrigar-se, em favor de terceiros, por qualquer outra forma.
doria, pensdes ¢ outros beneficios previstos em lei concedidos ¢ a aposentadorias deferidas com fundamento nos arts. 3° e 6°, desta|IIl. preservar o cariter democrético e eficiente de gestiio, com par-
conceder aos servidores plblicos municipais ¢ seus dependentes. Emenda, ¢ art. 3°, da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho|ticipag#io de representantes do Poder Executivo, Poder Legislativo,
de 2005, na mesma proporgio ¢ na mesma data, sempre que |segurados ativos e inativos
Art. 3* O PREVI-JAPERI é uma entidade autirquica, com persona-| 5¢ modificar a remuneragZo dos servidores em atividade, sendo
lidade juridica de direito piblico prépria, com autonomia de gestlio | ambém estendidos aos aposentados € aos pensionistas paritdrios os|§ 4° Para fins do disposto no inciso V, deste artigo, o0PREVI JA-
técnica, administrativa, orgamentéria,financeira ¢ patrimonial, dentro beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores|PERI instituir ficha admissional previdenciéria, nos termos do
RO R T Y i A S T em atividade, inclusive quando decorrentes da transformag3o ou {regulamento préprio. -
e e ! 2 UTHOS € QOCUMETNOY, * o7 *§ Nwmcny oy o
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§ 5° O Tesouro Municipal é garantidor das obrigagbes do PREVI|art. 19, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da

JAPERI, derivadas do dever de custeio dos valores devidos por|Constitui¢#o Federal, inclusive os inativos e pensionistas;

proventos de aposentadoria, ¢ pensdes, conforme previsto nesta lei. | V. os admitidos no servigo publico até 5 de outubro de 1988 que
ndo tenham cumprido naquela data o tempo previsto para aquisi¢do

Art. 6° O PREVI JAPERI deveri efetuar os pagamentos dos pro-|da estabilidade, prevista no inciso 1V, deste artigo, desde que

ventos de aposentadoria, das pensoes e de outros beneficios devidos, expressamente submetidos ou regidos pelo Estatuto dos Funcionérios

nos termos da legislagdo aplicével, a cada um dos seus segurados e | Piblicos do Municipio, inclusive inativos e pensionistas; e

Seus respectivos dependentes. VI. os servidores ingressos no servi¢o publico municipal por forga
de lei municipal;

§ 1° — O Tesouro Municipal ¢ garantidor das obrigagdes do PREVI|§ 1° Sdo segurados ndo-contribuintes do PREVI JAPERI os

JAPERI derivadas do dever de custeio dos valores devidos por|dependentes dos segurados contribuintes.

proventos de aposentadoria, e pensdes, conforme previsto nesta lei. § 2° O servidor publico municipal efetivo, exercente de mandato

eletivo municipal, estadual, distrital ou federal é segurado obrigatério

do PREVI JAPERI, observadas as seguintes condigdes:

. tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara

afastado do seu cargo efetivo;

II investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe

facultado optar pela remuneragdo no cargo efetivo ou pelo subsidio

do cargo eletivo; e '

§ 2° - Ao Municipio de JAPERI compete responder solidariamente
pelas obriga¢desassumidas pelo PREVI JAPERI relativamente aos
servidores estatutérios, ativos e inativos, bem como seus dependentes.

Art.7° O prazo de duragdo do PREVI JAPERI ¢ indeterminado.

TriruLon |11 - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade

DO QUADRO SOCIAL {|de horérios, exercera os dois cargos e percebera a remuneragio no

I-- ¥ - DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS cargo efetivo sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo, respeitado o
teto remuneratério do inciso XI, do art. 37, da Constituigdo Federal

Art.8° O PREVI JAPERI tem as seguintes categorias de membros: | ¢ Nd0 havendo compatibilidade, sera aplicadoa norma do inciso II,

I - patrocinadores; deste artigo.

IT - segurados, ativos e inativos;
III - dependentes.

§ 3° No caso de o servidor efetivo Ocupar ou Vvir a ocupar cargo em
comissdo, declarado emlei de livre nomeagdo e exoneragio, ou
| fungdo de confianga, manter-se-4 a sua filiagdo ao PREVI JAPERI
Paragrafo Unico - Os segurados e d ependentes ndo respondem, solj- | €0MO servidor publico efetivo, e contribuira para o PREVI JAPERI
daria ou isoladamente, pelos compromissos ou encargos assumidos | Sobre a remuneragio no cargo efetivo.

pelo PREVI JAPERL § 4° - O servidor ativo, titular de cargo efetivo, poderd optar pela
inclusdo na base de contribui¢do, das parcelas réemuneratorias
Secfio I- Dos Patrocinadores percebidas em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou

de fung¢do de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser

Art. 9° Sdo patrocinadores, a Prefeitura Municipal de JAPERI, a|concedido com fundamento no art. 40 da Constitui¢io Federal,
Camara Municipal de JAPER], o préprio PREVI JAPERI,bem como | Téspeitada, em qualquer hipétese, a limitagZo Constitucional

todas as Autarquias e Fundagdes de direito publico, atuais e futuras, | stabelecida e a legislaggo municipal em vigor sobre a matéria.
S¢, que isso implique em incorporagdo do mesmo quando de sua

ligadas ao municipio. -
aposentadoria, exceto se decorrente de Permissivo em lej municipal

Secio II- Dos Beneficidrios propria.
| §5°- O servidor piblico Ocupante exclusivamente de Cargo
Art. 10° - S3o beneficiarios: em Comissdo, declarado em Lej de

livre nomeacdo e €Xoneracio,

1. Os servidores ativos efetivos e inativos: ¢ filiado Obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social, nio

[1. Os dependentes econémicos dos servidores.

Segio III - Dos Segurados
Secio IV - Da inscricdio do Segurado

Art, 11. S3o segurados obrigatdrios do PREVI JAPERI:
I - os servidores municipais efetivos da Administragdo Direta e[Art. 12 A inscrigdo no PREVI-JAPER] ¢ condigo essencial 3
indireta, suas autarquias e fundagdes piiblicas municipais, do Poder | °tengdo de qualquer beneficio assegurado nesta Jej.

Executivo e do Poder Legislativo;, inclusive os servidores que Art. 13 A inscrigdo  do '
tiveram suas fungdes transformadas por for¢a de lei Municipal; oompu¥sonamente,

Vunicipal, das autarquias e das fundag8es piblicas municipais. cadastra.is em formulirio padfonizado, devidamente acom
[I - os pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das|POr .°6p 18:gn do?mnenta?ao apresentada quando dq pro
utarquias e das fundagdes pliblicas municipais. admissdo do servidor. - |

. o
/ - os servidores municipais efetivos ¢ estiveis abrangidos pelo|d 1°
l relativas ao tempo de SeIVigo prestado
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Administragdo Publica e das empresas do setor privado, visan do
agilizar o processo de compensagao financeira entre os Regimes de
Previdéncia prevista na Lei n°® 9.796/99.

§ 2° O servidor que acumule cargos piblicos na Administracz,
Municipal, na forma do inciso XVI e suas alineas, do art. 37 &
Constituigdo da Republica, sera obrigatoriamente segurado me
relacdo a todos os cargos exercidos.

Sec¢do V- Da inscricido do dependente

Art. 14 A inscrigio dos dependentes legais cabe ao segurado,
devendo ser realizada no ato da sua admissio ou Inscri¢do junto
ao PREVI-JAPERI, mediante requerimento instruido com 2
documentagdo necessaria a qualificagdo individual comprovada do
vinculo juridico e/ou econdémico.

Paréagrafo unico. O segurado € responséavel, civil e

criminalmente, pela inscri¢do de dependentes realizada com base
em documentos e informagdes por ele fornecidos.
Art. 1S Ocorrendo falecimento, deten¢do ou reclusio do
segurado, sem que 0 mesmo tenha feito a inscrigdo de dependente,
a este sera licito promové-la, nfo lhe assistindo, neste caso, direito
a prestagao anterior a inscrigfo.

Se¢do VI- Da Perda da Qualidade de Segurado e de Depen- '
dente .

Art. 16Perder4 a qualidade de segurado o servidor que se dmligardo.
servigo piblico municipal, por exoneragdo, demissdo, cassagdo dei
aposentadoria ou qualquer outra forma de desvinculagio do regime,
admitida em direito. :

§ 1° Ndo perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontrar
em gozo de beneficio previdenciario, afastamento legal ou licencas.
§ 2° O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores
estatutarios do Municipio, da Cimara Municipal, das autarquias
¢ das fundagdes publicas municipais, terd sua inscri¢io no PREVI
JAPERI automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo ¢
qualquer beneficio previsto nesta Lei. )

3 3° Os dependentes do segurado desligado na forma do capuhdm'

artigo, perdem, automaticamente, qualquer direito 2 percepgdo dos
beneficios previstos nesta Lei

Art. 17A perda da qualidade de dependente ocorre:

- Para o cdnjuge: pela separagdo judicial ou divércio, com
homologacéo ou decisio Judicial transitada em julgado, quando
ndo lhe for assegurada a percepcio de pensdo alimenticia, pela
anulaggo do Casamento, com deciszo judicial transitada em julgado,
estabelecimento de unizo estavel ou de novo casamento;

II - para a Companheira ou companheiro: pela cessagio da unido

estavel com o segurado oy Segurada, quando n#o lhe for assegurada

XN
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VII - pela prética de atos de indigni :
e, s de indignidade ou deserdagfio, na forma|V - o irmfo (a), néo emancipado, de qualquer condigio, menor de Secido III - Dos Afastamentos

21 (vinte ¢ um) anos ou invalido.

Art.18 O | o § 1° A dependéncia econdmica dos beneficirios indicados nos incisos | Art. 22 O segurado que estiver afastado do cargo, com prej@
dos di cance amento da inscrigho do segurado importa na|LILIII do caput, deste artigo, € presumida ¢ a dos demais devera|da remuneragdo no cargo efetivo, para exercer mandato eletivo
rrettos increntes a sua condigdo de segurado, ressalvado o | ser comprovada. municipal, estadual, distrital, ou federal, deveré recolher a0 PREVI

direito a0 dep.er.ldente, para cuja obtengo, tenham sido preenchidos § 2° A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das|JAPERI as contribuigdes por ele devidas durante o respectivo
todos s requisitos previstos nesta lei. classes subseqiientes, na ordem deste artigo, e seré verificada, |afastamento, incidentes sobre a referida remunera¢io do cargo

exclusivamente, na data do 6bito do servidor. efetivo.
Art. 1? Mantém a condicio de segurado, independente de|§3°A comprovagio da invalidez ou incapacidade, total e permanente,
requerimento de manutenco de inscrigo: ou doenga, nos casos previstos nesta Lei, ser4 feita mediante pericia| Art. 23 Os entes cession4rios s3o responséveis pelo recolhimento, a0
I. At¢ a decisdo condenatéria, transitada em julgado, o servidor|realizada por junta médica indicada, e, para fins de pensdo por morte, | PREVI-JAPERI , das respectivas contribuigSes devidas pelo servidor
detido ou recluso; e seré verificada na data do ébito do servidor. afastado e pela contribuigdo patronal a seu cargo.
II. Enquanto durar o licenciamento do servidor em licenga sem |§ 4° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢Bes do inciso I, do caput, |Pardgrafo finico. Na hipdtese de n3do haver recolhimento da
vencimento, deste artigo, mediante declarag3o escrita do segurado ¢ desde que|contribui¢do patronal pelo cessionario, o respectivo ente cedente

[ll. O segurado cedido para outro 6rgdo ou entidade da|comprovadaadependéncia econdmica, os entcados ndo beneficiarios | dever4 recolhé-la ao PREVI JAPERI .

Administracio direta e indireta da Unifio, dos Estados, do|de outro regime previdencidrio, bem como o menor que esteja sob

Distrito Federal ou dos Municipios; sua tutela e que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento | Art. 24A0 servidor afastado do cargo efetivo, com prejuizo de
IV. O servidor afastado, ou licenciado, temporariamente, do|e educacgo. remunerag#o no cargo efetivo, para tratar de interesses particulares,

cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou remuneragio do|§ 3° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos |fica assegurada a manuteng3o do vinculo com o PREVI JAPERI,

Municipio, observando os seguintes requisitos: filhos do segurado mediante apresenta¢do do termo de tutela e sera obrigatério o recolhimento mensal das contribuigdes
§ 5° Considera-se unido estidvel aquela verificada entre o|previdenciarias por ele devidas sobre a referida remuneragdo.

a) Mantém a qualidade de segurado, independentemente de |homem e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros,|§ 1° Na hipotese do caput, desde artigo, o ente patronal serd

contribuigdo, até doze meses apds a cessagdo das contri- |separados judicialmente, divorciados ou vitvos, ou tenham prole |responsavel pela respectiva contribui¢do previdencidria ao PREVI

buigdes; - em comum, enquanto nio se separarem de fato. JAPERI , sendo vedado transferir para o servidor a contribui¢do sob
§ 6° Nao sera computado o tempo de coabitagdo simultinea |sua responsabilidade.

b) teré prorrogado o prazo referido na alinea anterior por mais |no regime marital, mesmo em tetos distintos, entre o segurado e¢|§ 2° Aplicam-se as disposi¢des deste artigo as licengas previstas
doze meses, caso o servidor tenha tempo de contribuigdo | mais de uma pessoa. no Estatuto dos Servidores Publicos, hipétese em que a incidéncia
igual ou superior a cento e vinte meses. §7° - Consideram-se dependentes preferenciais os classificados na|da contribuigdo previdenciaria far-se-4 sobre a totalidade da

classe 1. remunerac¢do no cargo efetivo, considerandosua remuneracdo de

Paragrafo tinico — O segurado mencionado no inciso ITI poderd contar | § 8° - O companheiro ou a companheira homossexual de servidor|contribui¢do incidente sobre as parcelas de natureza previdencidria,
o respectivo tempo de afastamento, cessdo ou licenciamento para fins|ou servidora podera integrar o rol dos dependentes desde que|estabelecida nesta Lei.
de aposentadoria, mediante o recolhimento das contribui¢Ses previ- |comprovado o vinculo na forma da lei civil , concorrendo, para

dencidrias mensais previstas nesta lei diretamente ao Previ Japeri. |fins de pensdo por morte e de auxilio reclusdo,com os demais|Art. 250correndo o falecimento do servidor, serd concedida

dependentes . pensdo aos beneficidrios, que arcarfo com as contribuigdes sociais
| § 9° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem |eventualmente nio recolhidas pelo servidor ao PREVI JAPERI,
Do Regulamento do Plano de Beneficios |]ser casada, mantém unifo estavel com o segurado, de acordo com a |acrescidas dos encargos previstos nesta Lei.
3  Disposighes Gerais legislagdo em vigor, incluidas as unides homo afetivas
§ 10 O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato}Art. 260 tempo de contribuigdio recolhido ao PREVI JAPERI,
Secdio I € o ex-companheiro (a) que recebia pens3o alimenticia ou que,|durante o afastamento do servidor, serd computado, para fins de

Art. 20 O Regulamento do Plano de Beneficios tem por fim dar|comprovadamente, recebia auxilio para sua subsisténcia, concorrera aposentadoria, no tocante ao cumprimento dos requisitos de tempo
execucio e operacionalidade as disposigdes desta Lei, referentes aos | com 0s dependentes referidos no inciso I, do caput, deste artigo.  |de efetivo exercicio no servigo piiblico, tempo de carreira e tempo
beneficios concedidos, pelo PREVI-JAPERI, aos seus segurados e |§ 11Para fins de apurag¥o de dependéncia, invalidez ou incapacidade, | no cargo efetivo, ndo computando os adicionais estabelecidos em lei

respectivos dependentes. prevista nos incisos IIl e V, do caput, deste artigo, tal condicdo devera
Paragrafo uinico-As condigdes de aquisi¢do e perda da qualidade |ter ocorrido enquanto o filho ou irm#o for menor de idade. Art. 27 Ao servidor afastado para prestar servigos em outro 6rgo
| de beneficidrio do Plano de Beneficios, apés o seu desligamento do|§ 12 Ndo tém direito & percepgdo dos beneficios previdenciarios o|ptiblico, ente federativo ou estatal, com prejuizo de remuneragiio
PREVI-JAPERY], estio previstos nesta Lei. conjuge separado judicialmente ou divorciado, o separado de fato|fica assegurada a manutengdo ao PREVI JAPERI, mediante <;
ou o ex-companheiro (a), se finda a unido estével, e o conjuge ou recolhimento, pelo 6rgao ou ente cessionario. da ,contribuigﬁo
Secioll - 0 companheiro (a), que abandonou o lar ha mais de 6 (seis) meses, | previdencidria relativa A remuneracgfo do servidor’no cargo efetivo, e
Dos Dependentes exceto se comprovada decisdo judicial fixando pensdio alimenticia|pelo repasse, a0 PREVI JAPERY, da respectiva contribuicgo pauon;l

para seu sustento ou se, comprovadamente, demonstrar que recebia|§ 1°

: : Na hipétese de ndo haver recolhimento da respectiv
Art. 21520 beneficiarios, na condig#o de dependentes dos segurados, auxilio para sua subsisténcia. pectiva parte

patronal, o respectivo ente cedente ficars responsavel por esse

do PREVI JAPERI , na seguinte ordem: § 13 Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que |recolhimento ao PREVI JAPERI.

I - 0 conjuge, poderdo promové-la, caso aquele venha a falecer sem té-la efetuado. | Art. 28 Aplica-se ésreferidas contribuigBes dos servidores afastado

II- a companheira, o companheiro §14 0 cancel.amento da inscri¢do do conjuge ou companheiro (2) se | na forma da Seg#o I, 0s mesmos parametros utilizados no plano d:

II- filhos, nfo emancipados de qualquer condigdo, menores de 2] [Processa mediante comprovagdo de separagfio judicial ou divércio, custelo, sendo avaliado a critério do Conselho de Administragdo

(vinte ¢ um) anos ou invAl; i certiddo de anulagio de casamento ou certiddio de 6bito ou mediante | caso de 1sengdo de aplicagiio de multa e juros, quando n# fetua,dos

IV - 05 pais; ¢ declaracdo de término de unifo estével, registrada eém cartério de |no prazo legal. ! °¢ >
. -
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__Atos Oficiais _

Estado do Rid de Janeiro .
Prefeitura Municipal de Japerl

ser efetiva pelo PREVI-JAPE
TRt | pensdo, em partes iguais, revertendo essas importdncias a0 PREVI- |fixagdo de proventos “

. ‘ “ X JAPERI, somente no caso de n%o haver dependentes. {  Todos os.valores de remuneracio cons; -
Secfio I aﬂlculodobencﬂcio,ptevistonoam@anlqior,mmj °
Seciio I omal na forma da lei. R S PR i
Dos Bemeficios Previdenciéries Assegurados Do - o .
' - Seciio I |
. . = 2 ou em gozo ' ’
Art29 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais ::‘:.e ﬂcfm:.:mw:fowmwmmd::?;"ﬁ' cacio| Da aposentadoria voluntéria por idade . te.po de

de Japeri - PRBVI—JAPERI, assegura os seguintes beneficios . ida aos servidores ativos, tendo como base o valor| comtribuicio (integral calculada pela |} federy)

s SStmoados: rios: | | | e talloio sl e o de e a. 10.887/2004- sem direito a Pariday)
a) Aposentadoria por invalidez:
P . d Se:: wtol da Aposeatadoria
\ - ' & iz Da Remune ¢ dos Provea ;
Y e g T e sl ettt b s et
contribuicgo; I Hav.cr complctat.lo 60 (sessenta) .anos de idade g b gain
e) AposentadoriaEspecial de Professor Art. 383 O tempo de contribuiclio a que se refere esta Lei serd|masculino ou 55 (cmqumta? anos d?-ldadc, se do SeX0 femining
f) Auxilio-acidente; considerado como tempo de servigo para efeito de aposentadoria, |II. Haver oomp!etado 35 (tn.nta € CInNCO) anos de contribuicso oo
‘| B)Auxilio-doenca; e vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio. do sexo masculino ou 30 (trinta) anos de contribuicio, se 4, i
h)Saldrio-matemidade. | Art. 36 Os proventos de aposentadoria, ndo poderio ser|feminino;
1) Aos dependentes: superiores 4 remuneragdo do servidor no cargo efetivo nem a|lll. Haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio ng Setvico
J) Pens3o por morte; e remuneragdo do Prefeito Municipal. - publico; e |
h) Auxilio-reclusio. IV. Haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio 0o cargo
§1° . Nenhum beneficio previdenciério poders ser criado, Secio V em que se dar4 a concess3o da aposentadoria, |
majorado ou estendido, pelo PREVI-JAPERL sem qué ‘esteid Da Vedaciio de Inclusdio de Parcela Temporiria nos Beneficios | Parigrafo primeiro.O servidor que tiver ingressado h4 menos de §
cstabelecida a correspondente fonte de custeio. (cinco) anos no cargo em que pretenda se aposentar, terf de cumprir

§ 2° O PREVI-JAPERI poders promover novas modalidades Art. 37 E vedada a inclusdo, nos beneficios de aposentadoria ¢jo tempo minimo exigido no inciso IV deste artigo, ou ent3o ters

de beneficios, em caréter facultativo, mediante contribui o¥o: dos pens#o, para efeito c?c percepgdo destes, de parcelas remuneratérias | de requerer sua aposentadoria em outro Cargo que tenha ocupado
in ™ pagas em decorréncia de local de trabalho, de func¢o de confianga, | anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

, de cargo em comiss#o ou do abono de permanéncia. Parigrafo segundo O servidor que preencher os requisitos para a -

Art.30 -As prestagdes de previdéncia asseguradas pelo Paré.grafo umco - Compreende-se na vedagdio do capur a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢Zo integral
PREVI-JAPERI, serSo reajustadas sempre na mesma época ¢ na|PreV1sd0 de incorporagdo de tais parcelas diretamente nos beneficios estabelecidos neste artigo, e concomitantemente n3o POSsuir vinte
mesma proporgdo, em que houver alteraggo nos vencimentos dos c.na remuncracdo, apenas para efeito de concess3o de beneficios, |anos de efetivo exercicio no servigo publico, terd seus proventos
segurados ativos, sendo estendidos também aos segurados inativos ainda que mediante regras especificas. de inatividade calculados conforme estabelece a legislac#o federal,
¢ pensionistas, quaisquer beneficios ou vantagens que venham a ser . sendo aplicada a forma de calculo da Lei federal n. 10.887/2004
concedidos aos servidores em atividade, ocupantes do mesmo cargo| ™+ 38 N#o s incluem na vedagio prevista no artigo 36 as|sendo seus proventos apostilados em parcela iinica. |
em que se deu a aposentadoria do inativo. parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, | Pardgrafo Terceiro ~ Os beneficios concedidos na ‘fonm deste

Art. 31 E vedado 4 acumulagio de proventos de aposentadoria|” " n¢Ta¢d0 de contribuigdo do servidor que se aposentar com | Federal, sendo também estendidos a0 Municipio
com a remuneragdo de cargo piiblico. proventos calculados na forma da Lei Federal n. 10.887/2004, S oS

$1°  Avedago prevista no “caput” deste artigo, nfo se aplica|"**P¢1120d0-s¢ em qualquer hipétese o limite previsto nesta le;.

808 casos de cargos acumuléveis, previstos na Constituicso Federal| . Pardgrafoinico-  Deverd neste caso o servido
§ 2° O servidor que vier a reingressar no servigo depois de|TM201estar-se expressamente ¢ previamente antes da inativacio
aposentado pelo regime previdencirio estabelecido nesta Lei, terd| 927 & inclusdo de tais parcelas a base de célculo de seu salisic
de optar pelo provento de aposentadoria ou pela remunerag3o, ao de contribuigio.
tomar posse no novo cargo.

Secdio IT
Da Prescricfio

Secdio Il .
Da apogentadori: voluntéria por idade ¢ tempo de
contribuicio (integral- pelo artigo 6° da Emenda
Constitucionsal 41/2003 - com direito a paridade

208 servidores ativos)
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E ch ros ¢ | Art-43 Conforme estabeloce o artigo 6° da Emenda Constitucions!
10; R g 4172003 , e, Ressalvado o direito de opedo & aposentadoria pelas

s ormas estabelecidas peloart. 40 da Constituicio Federal ou pelas
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, , bem
forem devidas pelo PREVI-JAPERIN@o se aplicando contra|Interno desta Autarquia, “omo no Regimento ql;e tenha ngressado no servigo piiblico até a data de publicago da
menores, incapazes ¢ ausentes, na forma da lei. - reierida Emenda n, 41/2003, ou seja, (31-12-2003) podera apo-
Art40  Para cilculo dos pi'ovcntos de : Sehtar-se com proventos integrais, que corresponderfio 4 totalidade

: . : : en .
Art. 33  As importincias ndo recebidas em vida pelo segurado|da sua concessgo, serio.considemdas asai:smut:: e Por ocas 130 dmmm’m@ao do servidor no cargo efetivo em que se der a 3po-
inativo, relativas s prestagBes previdencidrias vencidas e ndo|como base Para as contribuigdes dq : !:sées utilizadas | sentadoria, na forma da lei,quando, observadas as redugdes de idade
: idénci regimes dele tempo de contriby; - o do art. 40da Constitui¢30
C : uigcdo contidas no § 5° do o
RFB devendo a |Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigds:
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anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.
. Lt 2* O servidorpara se beneficiar da reducio da idade minima
™, ¢ trinta anos de Parégrafo tinico. Aplica-se a0 valor dos proventos de aposentadorias znguludaveri cumprir um periodo adicional de contribuigio
.. concedidas combase neste artigo o disposto no art. 7* da Emenda|equivalente s vinte por cento. do tempo que, em 16 de dezembro
;. C°"Wi°ﬂ&|n'4l.de2003,observandoseigudcritédodem-&lm,ﬂnﬁnmaﬁng&otcmpoom.mmnm

cicio no cargo M“Mﬁudetivadasdmpmvenwsdemvidmuf-lecidos artigo. ~ '

quetenham se aposentado em conformidade com este artigo (paridade | § 3° Os célculos dos proventos de aposentadoria integral,
20s ativos). , serdio efetuados com base na remuneragiio do servidor na época

Parigmfoaneuo-purasebeneﬁciardapterrogaﬁvnconoedid- em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a

foo pf@:::catﬁgoo.suvidm.defraipmenchercumﬂmmmg_os Seghio IV | . | concessdo, |
lﬂl. usitos estabelecidos nos incisos LILIII e IV, Da aposentadoria voluntéria por idade ¢ tempo de |§4° O disposto neste artigo, aplica-se, também, ao servidor|’
contribuicio (proporcional) professor de ,qualquer nfvel de ensino que tenha ingressado

Mglﬂfofiiegtmdt.)-(.?onsidua-seefeﬁvo exercicio no servigo publi- regulamente em cargo efetivo até a data da publicagio da Emenda
co,para ¢ tcfdofﬂcls?m.owmpoexmldopelosavidornosm Art. 48 - A aposentadoria voluntéria por idade com proventos | Constitucional n® 20, de 15 de Dezembro de 1998 e que opte por
poderes da unido, mclumdootanpodeservigomilitu,scvincmndo proporcionais ao tempo de contribuig#o serd concedida a0 segurado aposentar-se na forma do disposto no caput, sendo que teré o tempo

a RPPS ou a . RGP.S, sendo necessério para esse computo, que o|que atenda, conjuntamente, s seguintes condigdes: . de servigo, exercido até a publicago daquela Emenda, contado com
sevidor providencie a competente averbacio do tempo de servigo|1. Haver completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade se do sexo |o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e vinte por cento,
estado  fora dos quadros do ml.mic(pio. masculino ou 60 (sessenta) anos de idade, se do sexo feminino;  |se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de

- I1. Haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo | efetivo exercicio nas fungdes de magistério.
Parigrafo Terceiro - Os proventos das aposentadorias concedidas | publico; e
conforme este artigo serdorevistos na mesma proporcsio ¢ na mesma | [11. Haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo Seclio VI

|data, sempre que se modificar a remuneraciio dosservidores em ati-|em que se dard a concessdo da aposentadoria. Das Regras para o Cilculo dos Proventos de Aposentadoria
vidade, na forma da lei, sendo também estendidos aos aposentados | Pardgrafo Primeiro. O servidor que tiver ingressado hid menos de 5 . .
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos|(cinco) anos no cargo em que pretenda se aposentar, terd de cumprir | Art. 47  Os benéficos previstos nesta lei deverio ser calculados e
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transfor-|o tempo minimo exigido no inciso III deste artigo, ou entdio tera|fixados da seguinte forma: - : '
mac3o ou reclassificacdo do cargo que ocupavam na ativa, observado | de requerer sua aposentadoria em outro cargo que tenha ocupado -
o disposto nas alteragSes da Constituiciio Federal. anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos. I. Para o servidor que preencher os requisitos de inativagfio na
Pardgrafo quarto — Os beneficios concedidos na forma deste|Parigrafo Segundo — O servidor que vier a inativar-se na forma/forma dos artigos 42 ¢ 45 desta lei , o valor do seu beneficio de
artigo serdo fixados com base na remuncragdio do cargo|do presente artigo terd seus proventos de inatividade calculados|inatividade sers calculado, apostilado ¢ fixado em parcela finica,
efetivo,correspondendo  também a totalidade da remuneragio|conforme estabelece a legislagio federal, sendo aplicada a forma de | denominada Proventos, na forma estabelecida pela Lei Federal n.
do servidor mo cargo efetivo, todavia, considerando as|calculo da Lei federal n. 10.887/2004 ¢ seu benéfico sers apostilado | 10.887/2004,considerando-se a média aritmética simples das maiores

parcelas pessoais de efeito previdencidrio (vantagens pessoais|em parcela unica. remuneragdes, utilizadas como base para as contribui¢des do servidor
. fas), sendo 0s proventos na oportunidade apostilados em ‘ aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes
parcelas discriminadas ¢ devidamente fundamentadas. Segdio V a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo, desde a
Das regras de transiciio para aposentadoria - |competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigio,

Secdio III : integral se posterior aquela. -

Da aposentadoria voluntdria por idade e tempo de | 3
contribuwicio (integral- pelo artigo 3* da Emenda |Art. 46 Ao servidor que tenha’ ingressado regularmente no|Il. Para o servidor que preencher os requisitos de inativaciio na
Constituciomal 47/2005 - com direito a paridade |servigo piblico municipal, até 16 de dezembro de 1998, e regido|forma dos artigos 43, o valor de seu beneficio de inatividade
| 20s servidores ativos - estendida paridade aos |pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Japeri, serd facultado|serd calculado , apostilado ¢ fixado em parcelas distintas, com
dependentes) | se aposentar pelas regras gerais de que trata o art. 43 desta lei ou|suas respectivas identificages pessoais, na forma do artigo 6° da
pelas transigdes a que se refere esta se¢do, sendo-lhe assegurado o | Emenda Constitucional 41/2003, correspondendo ao valor total da
Art. 44 Ressalvado o direito de opg3o 3 aposentadoria pelas normas | direito 4 aposentadoria voluntiria, com proventos integrais, desde |remuneracfio do servidor em seu cargo efetivo , sendo considerado
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras |que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos: para esse calculo apenas as parcelas de efeito previdenciario, ou seja,
estabelecidas pelos arts. 2° € 6° da Emenda Constitucional n° 41, de|I. Haver completado 53 (cinqlienta e trés) ou 48 (quarenta ¢ oito)|as verbas em que incidiram contribui¢#io previdencisria e fizeram
2003, o servidor do Municipios, incluidas suas autarquias ¢ funda-{anos de idade, se do sexo mafculino otx feminino, rw;.)ectivamente; parte de seu salario de contribuiglio, e serfio revistos na mesma
¢0es, que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro | I1. Hach complc@o 35 (trinta | e‘ cu.nco) ou 30 (trinta) iy de | proporgdo ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio
de 1998 poders aposentar-se com proventos integrais, desde que contribui¢do aos IeHuc de previdencia, se do sexo masculino ou|dos servidores em atividade,estendidos aos aposentados quaisquer
Preencha cumylativamente, as seguintes condigdes: .. {feminino, respectivamente; - g o g beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
. III. Haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo|em atividade, inclusive quando decorrentes da u'méformm;sO ou
I trinta e cineo anos de contribuigdo; s¢ homem, ¢ trinta anos de|publico e de vinculagio funcional ininterrupta 2 patrocinadora, na reclassificagiio do cargo que ocupavam na ativa, obsa'.vadoodasposm'.

contribuiclo, se mulher; (huta Go toquerionceNn; 6. S B nas alteragSes da Constituigio Federal.

Il vinte ¢ cingo anose de efetivo exercicio no servigo piiblico, quinze [V. Haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo |

anos de carreirg o em que se dard a t.:onmsio.da aposentadoria. IIl. Para o servidor que preencher os requisitos de inativacio na
€inco anos g cargo em que se der a aposentadoria; §1° O servidor que tiver ingressado hé menos de 5 (cinco)|forma dos artigos 44, o valor de seu beneficio de inatividade

111 idade minima resyltante da redugio, relativamente aos limites|anos no cargo em que pretenda se aposentar, terd de cumprir o}sera calculado , apostilado e fixado em parcelas distintas, com
doart. 40, § 3 inciso 11 alinea “a”, da Constituigdo Federal, de um [tempo minimo exigido no inciso IV deste artigo, ou entfio terd de|suas respectivas identificacBes pessoais, na forma do artigo 3° da|
ano de idade para cada a’no de contribuigdo queexceder a condigdo | requerer sua aposentadoria em outro cargo em que tenha ocupado|Emenda Constitucional 47/2005, correspondendo ao valor total da
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Estado do Rio de Janeiro __
Prefeitura Municipal de Japerl

_se bienalmente, conforme indicagdo do PREVI-

ot

: : ; lizarem
remuneracfio do servidor em seu cargo efetivo , considerando-se para|do referido ato compulsério de aposentadoria, ficando 2 unidade|a reali

. : ERI..
esse calculo apenas as parcelas de efeito previdencidrio, ou seja, as|também responsével por qualquer intercorréncia que venha causar -;":l: Concluida a pericia médica pelo PREVI-JAPERI e

verbas em que incidiram contribuigfio previdencidria e fizeram parte | dano ao erério. . , : ci4rio, a aposentadoria
de seu salén% de contribuigéio, ¢ sci:o‘:evistos na mesma pmpopr::o verificada a capacidade laborativa 0 bunct w0

¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos Secdo VIII sera canceléd;ﬁ cada a recuperagdo da capacidade de trabalho
servidores em atividade, na forma da lei, observando se igual critério Da aposentadoria voluntéria em funcdo de Art. 56 t:d  alidez, serdo observadas as seguintes
de revisfio as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos magistério of aposcniaco: Do

normas: | L
I. Quando a recuperagdo ocorrer dentro de 5 (cinco)anos, contados

invalidez ou do auxilio-

que tenham se aposentado em conformidade com este artigo. |
Art. 54 A aposentadoria voluntiria em fungfio de magistério,

serd concedida com proventos integrais, ao segurado que atenda,{da data do inicio da aposentadoria por

Art. 48E assegurado o reajustamento dos beneficios para preser- : ;
! para p doenca que antecedeu sem interrupgdo, o beneficio cessara:

var-lhes, em cardter permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em Lei.

cumulativamente, as seguintes condigdes: . e | "
1. Haver completado 55 (cingilenta e cinco) ou 50 (cinqiienta) anos |a) de imediato para o segurado que tiver direito a retornar a fung¢do

de idade, se do sexo masculino ou feminino respectivamente; que desempenhava quando se aposentou; ; |
11.Haver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de efetivo|b) apds tantos meses quanto forem os anos de duragdo do auxilio

Art. 49 E vedada a percepgdo de mais de um beneficio de apo- . ; : : d
exercicio em fungdes de magistério, se professor ou professora, |doenga ou da aposentadoria por invalidez, para os demais segurados.

sentadoria a expensas do Regime de Previdéncia de que trata esta

Lei, exceto nos casos acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI |respectivamente; I-  Quando arecuperagdo for parcial, ou ocorrer ap6s o periodo

e respectivas alineas, da Constituigio da Republica Federativa do|I11. Haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo do inciso I, ou ainda quando o segurado for declarado apto

Brasil. publico; e para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente
IV. Haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo exercia, a aposentadoria sera mantid.a, sem prejuizo da

Art. 50 Os proventos de aposentadoria assegurados na forma desta | efetivo em que se dard a concessdo da aposentadoria. volta a atividade:

Lei néo poderdo, quando de sua concess#io, exceder a remuneragio |§ 1° O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da

do servidor piblico municipal no cargo efetivo em que se deu alanos no cargo em que pretenda se aposentar, terd de cumprir o data em que for  verificada a recuperagdo da capacidade;

aposentadoria. tempo minimo exigido no inciso IV deste artigo, ou entdo tera de b) com redugdo de 50% (cingiienta por cento), no periodo
requerer sua aposentadoria em outro cargo em que tenha ocupado seguinte aos seis meses;

Art.51 O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha|anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos. ¢) com redugdo de 75% (setenta e cinco por cento), também

por igual periodo de seis meses, ao término do qual cessar4
definitivamente.

completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria integral|§ 2° Entende-se como de efetivo exercicio em fungdes de
estabelecidas nesta lei, no art. 40 da Constitui¢do federal , ou|magistério, para efeito do inciso Il as atividades exercidas pelo
nos dispositivos das Emendas Constitucionais n® 41/2003 e n.|servidor conforme prevé a Lei Federal n.11 .301/2006, sendo
47/2005, e que. opte por permanecer em atividade fard jus a abono de |neste ato, entendida como funcdo do magistério as exercidas
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria|por professores e especialistas em educagdo no desempenho de
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas | atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
no art. 40 da Constituigdo Federal. educacdo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,|Art. 57 A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos
além do exercicio da docéncia, as de direcsio de unidade escolar e dependentes do segurado que falecer, aposentado ou n3o, a contar
Paragrafo unico O abono de permanéncia de que trata este artigo|as de coordenagio e assessoramento pedagogico. da data;
serd pago diretamente pelo 6rgdo ou entidade da administragdo I - Do 6bito, quando requerida e protocolada no Previ Japeri até 30
responsavel pelo pagamento da remunera¢do do servidor, ficando (trinta) dias contados do 6bito; e
a entidade gestora do regime previdencidrio isenta de qualquer II - Da data do requerimento, quando requerida apés decorrid
responsabilidade financeira referente ao abono, mas no entanto, trinta dias do 6bito do ex servidor - o OIT1dOS
ainda credora do referido desconto previdenciéario, isentando-se da|Art. 55 A aposentadoria por invalidez permanente, nos termos}III - Da decisio judicial. no caso d,e moiis
contribui¢do tdo somente o seryidor beneficiado, onde sua despesajda Constituicio federal e suas alteragBes, serd concedida com |judicial, reconhecendo t;niao estavel

previdenciaria serd assumida pela sua fonte patrocinadora, com o memmﬂm exceto se

objetivo da manutengdo do equilibrio financeiro ¢ atuarial do Regime | decorrente de acidente em servico, ¢a|Pardgrafo Unico - No caso do disposto no inciso II, a da
01mnciso 11, a data derecophe.

de Previdéncia Municipal. ‘ e .
) cimento do direito ¢ do vinculo previdenciarioserd a data 4o Sbit
mas os efeitos financeiros incidiram a contar >

Secdo X
Da pensdo por morte

Sec¢ido IX
Da aposentadoria por invalidez

Segdo VII § 1° A aposentadoria por invalidez ser4 mantida en da data de requerime
: : . quanto, a|do beneficio, aplicados os devidos o
Da aposentadoria compulséria juizo do PREVI-JAPERI, o segurado permanecer incapacitado para|do pagamento, ndo sendo de\’idal‘:?:lstamentos até a data de infcio
: ’ uer im '
| | | o exercicio da proﬁss.éo, ficando o0 mesmo obrigado, sob pena de periodo anterior A data de entrada do 9 portincia relativa 5
Art. 52 A aposentadoria compulséria serd concedida|suspensdo do beneficio, a submeterem-se a Cxames, tratamentos e|de haver dependent requerimento, salvo pa hipétese
€ menor

automaticamente, com proventos proporcionais ao tempo de|processos de reabilitacio indicados pelo PREVI-JAPBRI, exceto o
servigo, ao segurado que completar 75 (setenta e cinco) anos de | tratamento cinirgico, que ser4 facultativo,

idade, na forma da Constitui¢do Federal e suas Emendas. § 2°
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Par4grafo Gnico-A aposentadoria serd declarada por ato compulsério |de licenga para tratamento de saide, por periodo nio inferjor a|segurad 1 d o Hipiiose de dependente de 2 (doj
. . . . v . . . . OS
do Previ Japeri, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em |24 (vinte ¢ quatro) meses, salvo se, antes do prazo, o PREVI. (dois) Ou de dependente de segurado que Contribyga - s)
que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico.  |JAPER], através de laudo de junta médica por ele indicada, conglujr CArgos, a pensdo serd devida relativamente 8 cada ym 4 : 2
: : . . e
| | - pel: incapacidade definitiva para o S€rvigo publico, Art. 58 O val | es
Art. 53E ‘de responsabilidade direta da unidade administrativa|§ 3 Observado o disposto no Parbgrafo primeiro, o | o valor da pen.fiao Por morte corresponder.
em que o servidor efetivo se encontra vinculado, com sua base|aposentado por invalidez fica obrigado, sob Pena de sustacio do t: Vﬂl;; da totalidade dos proventos do Servidor fal
' . < 5 2 . e — . 1 . ) a o . . . - . ec.
cadastral - 3 nptificacdo, previa -aqPrevi Japeris visanda:a -edigod pagamento do beneficio, a submetér-se’a exames médico-periciais ' regim l::l ;Dﬁxlmo estabelecido parg oS beneﬁci ido,
=== b ' 2 ¢ geral de previdéncia social de 08 do
Jue trata
art 201 4,
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Atos Oficiais Sexta-feira, 13/01/2017{ 19 °

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Japeri

Constituigdo Federal, acrescido de 70% (setenta por cento)|Art. 61 A pensdo por morte serd concedida ao conjunto de Do Auxilio-Doenca

da parcela excedente a este limite, caso aposentado 3 data dependentes do segurado, sendo rateada de acordo com os

do 6bito; parametros desta Lei. Art. 69 O auxilio-doenga ser4 devido ao segurado que, havendo
[I- Ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cumprido o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado

cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite|Art. 62 A pensdo por morte serd rateada entre todos os|para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15

maximo estabelecido para os beneficios do regime geral|dependentes do segurado em partes iguais; (quinze) dias consecutivos, gozando da licenca para tratamento de

de previdéncia social de que trata o art 201 da Constituico Pardgrafo Primeiro - Serfio revertidos em favor dos|saide.

Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela|dependentes e, rerateados entre eles, a parte do beneficio daqueles

excedente a este limite, caso em atividade na data do ébito. cujo direito A pensdo se extinguir. Parigrafo Gnico.Ndo serd devido auxilio-doenga 2o

, Paragrafo Segundo ~E de responsabilidade do Previ|segurado que se filiar ao PREV!—JAPERI j& portador da doenca ou
§ 1° As pensdes concedidas, na forma do caput, deste artigo, serio | Japeri , as providencias Administrativas relativas a revers3o de cota|les3o invocada como causa para o beneficio, sob responsabilidade

reajustadas na mesma data e indice em que se der o reajuste dos|do beneficio da junta Medica do Municipio e nos exames admissionais, salvo
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os | quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo-ou
casos de beneficiados com a garantia de paridade de acordo com | Art.63 O direito & parte da pens3o por morte extinguir-se-4, ap6s |agravamento dessa doenga ou les3o.

a legislagdo vigente. | reversdo, quando ocorrer a perda da qualidade de dependente,

§ 2° também Nio se aplica o disposto no § 1°, deste artigo, as|conforme o disposto nesta lei. Art.70 O auxilio-doenga ser4 devido ao segurado 3 contar
pensdes decorrentes das aposentadorias outorgadas com base no do _16° dia (décimo_sexto) dia do afastamento da atividade

art. 3°, da Emenda Constitucional n°® 47, de S de julho de 2005, que|Art. 64 Com a extingdo da parcela do ultimo dependente|laberativa.sob a responsabilidade do Previ Japeri.

fardo jus a paridade prevista na Emenda Constitucional n® 41 , de 31 |extinguir-se-4, também, o pagamento da pens3o.

de dezembro de 2003. § 1° Quando requerido por segurado afastado da
Art.65Ndo faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica|atividade laborativa por mais de 30 (trinta) dias, o auxilio-doenga

Art. 59 A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela|de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado ou dos|sera devido a contar da data de entrega do requerimento, salvo nos

falta de habilitagdo de outro possivel dependente e qualquer inscrigdo | atos previstos nesta Lei. casos que o medico do trabalho abonar os dias pretéritos, todavia,
ou habilitagdo de dependente s6 produziré efeito a contar da data da ficando os primeiros 15 dias por conta da patrocinadora do servidor
inscrigdo ou habilitagdo Art.66 Para os fins desta Lei, a condi¢do legal de dependente serd|e ou outros 15 dias ou mais a cargo do Previ Japeri .
§ 1° Em caso de ex-cOnjuge ou ex-companheiro (a) que percebe |verificada na data do ébito do segurado, observados os critérios de § 2° Durante os primeiros 15 (quinze) dias
pensdo alimenticia, apds o calculo da pensio, serdo observados os |comprovagdo de dependéncia, inclusive econdmica, na forma das|consecutivos ao do afastamento da atividade laborativa por motivo
termos de eventual decisdo judicial fixando a pensdo alimenticia, e |disposi¢cdes contidas no regulamento. de doenga, incumbiré as Patrocinadoras do segurado pagar a sua
0 excedente sera rateado entre os demais beneficiarios. remuneracso.
§ 2° O conjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente fara | Paragrafo tinico. Ainvalidez, incapacidade ou alteragdo das condigdes § 3° O beneficio de auxilio doenga s6 sera concedido
jus a0 beneficio a partir da data de sua habilitagdo e mediante prova|quanto aos dependentes, supervenientes a morte do segurado, no |ao segurado, apos a inspe¢do do Medico do Trabalho doMunicipio
de dependéncia econémica, ndo excluindo do direito a companheira | dara origem a qualquer direito a penséo. e ratificagdo do médico Perito do Previ,seguindo os seguintes
ou 0 companheiro. tramites:
§ 3° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de|Art.67 O PREVI JAPERI podera exigir dos beneficiarios: I- Comparecer no setor de trabalho, munido de toda
dependente sé produzira efeitos a partir da data em que se efetivar. I periodicamente, a comprovagdo do estado civil; documentag¢io medica e requerer o seu BIM — boletim de
§ 4° A pensio sera deferida por inteiro ao viitvo (a) ou companheiro II - quando entender, conveniente e necessario, exames Inspecdo Medica.
(a), na falta de outros dependentes legais. médicos com o fim de comprovar a permanéncia da invalidez e II- Comparecer no setor de medicina do trabalho do Municipio,
§ 5° O pensionista de que trata o § 2°, deste artigo, devera declarar | incapacidade; e apresentando a documentac¢fio medica competente, ficando
anualmente que o segurado permanece desaparecido, ficando [1] - declaragio, sob as penas da lei, de que mantém a mesma a cargo do Medico do trabalho o encaminhamento deste
obrigado a comunicar imediatamente seu reaparecimento ao PREVI |situag@o civil ou ndo mantém unido estvel, ou ndo acumulam servidor ao Previ Japeri, nos casos que carecem de
JAPERI, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo | beneficios previdencidrios em outros érgos ou entes. afastamentos por mais de 15 dias, através do GIM — Guia
ilfcito. | § 1° Ndo sendo cumpridas as exigénciasa que se refere de Inspe¢do Medica.
este artigo, o pagamento do beneficio serd suspenso até sua efetiva III- A marcag3o de pericia medica junto ao Previ Japeri, serd
Art.60 . A cota da pensio ser extinta: regularizacio. - formalizada no setor de Gerencia Previdencidria, onde
I - pela morte: § 2° O PREVI JAPERI podera estabelecer outros 0 servidor deverd comparecer munido do BIM e do
II - para o pensionista menor de idade ao completar 21 (vinte | procedimentos para verificar se estdo sendo mantidas as condi¢des GIM mencionados no inciso anterior em original ¢ de
¢ um) anos, salvo se total e permanentemente invilido ou|de beneficiario da pensao. atestado ou laudo medico informando a necessidade do

§ 3° O PREVI JAPERI se mantém no direito de suspender afastamento por mais de 15 dias, também em original ou

incapaz, e pela emanci ;
ap P pagan o pagamento do beneficio previdencidrio de aposentadoria ou de copia autenticada.

[l - pela cessagdo da invalidez ou incapacidade; e Wes : |
IV - pelo casamento ou estabelecimento de unido estavel; ou pensdo que por ventura apresentar indicio de irregularidade ate a IV- O servidor que n#o comparecer a0 Previ Japeri, no setor

V - por qualquer fato que motive o cancelamento da efetiva regularizag8o da situagdo identificada. de Geréncia Previdenciéria devidamente documentado
inscrico. . | na forma desta lei, afim de comunicar seus afastan{entos
Parigrafo finico. A reversio da penséo dar-se-4,|Art.68A petfsacf flewda ao dc?pendentc mf:apaz, sera paga ao superiores a 15 dias, ficard ciente que seu beneficio
*xclusivamente, em caso de extincdo da cota parte do beneficisrio |responsével judicialmente designado, mediante apresent.ac;ﬁo de de auxilio doenca somente serd liberado na folha de
B3 forma prevista nesta lei, hipbtese em que reverterd em favor do tcrm? dc. Guarda. , tutela ou curatela, cfonf‘o.rme 0 caso , ainda que pagamento do més subsequente -
MESMO grupo familiar e rateada igualmente entre 0s beneficiarios | proviséria, expedida nos afnos da acdo judicial.
desse bruno. ~ | | N - |Art.71 Para efeito desta lei configura-se acidente em servigo o dano
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atribuigdes do cargo exercido.
Paragrafo tnico.

Equipara-se ao acidente em Servigo
0 dano:
I- Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo
* servidor no exercicio do cargo; e

II-  Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e
vice-versa.

Art. 72 O segurado em percepedo do auxilio-doenca obriga-se,
sob pena de suspens3o do beneficio, a submeter-se aos exames,
tratamentos, processos de readaptagdes profissionais ¢ demais

processos prescritos pela Junta Médica Oficial e pelo Medico Perito
do Previ.

Art73 O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente
em servigo, consistirdA numa renda mensal correspondente ao
vencimento base do servidor incluindo suas vantagens pessoais com
natureza previdencidria, de onde € extraida sua base contributiva .

Art. 74 O segurado em gozo de auxilio~doenga, insusceptivel
de recuperagio para sua atividade habitual, deverd submeter-se a

processo de reabilitac3o profissional pars Ierc ]
atividade (readaptagdo) que lhe garanta a subsisténcia ou, quando
considerado ndo-recuperdvel, devera ser aposentado por invalidez,
ficando a cargo da Junta Medica do Municipio e da ratificacio do
Medico Perito do Previ a defini¢do da providencia adotada.

' O T4 ) U ¢

Art. 75 O segurado em gozo de auxilio-doenga ser4 considerado
pela patrocinadora como licenciado.

Secdo XII
Do auxflio-acidente

Art. 76 O auxilio-acidente sera concedido, como indenjzacdo,
a0 segurado quando, apés consolidag3io das lesdes decorrentes de
acidente de qualquer natureza, umpli

reducio da capacidade para o trabalho que habitualmente

exercia.

§1° O auxilio-acidente mensal corresponderd a
cingiienta por cento da remuneragdo e serd devido, até A véspera do

O auxflio-acidente serd devido a partir do dia
seguinte ao da cessacdo do auxilio-doen¢a, independentemente de
qualquer remuneragio ou rendimento auferido pelo acidentado,
vedada sua acumulagfio com qualquer aposentadoria.

§ 3°

do recebimento do auxilio-acidente.

§ 4° A perda da audigiio, em qualquer grau,
somente proporcionard a concessdo do auxilio-acidente, quando,
além do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a doenca,
resultar, comprovadamente, na redugdo ou perda da capacidade
para o trabalho que habitualmente exercia.

Sec¢dio XIII
Do auxflio-rerlusio

N
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; i s autorizadas por lei federal ou
Art.77 O auxilio-reclus3o sera devido, nas mesmas condi¢des da VI - demais consignagoe

pensdo por morte, obedecendo as demais normas constantes do|municipal. . . ciso IL. do caput, deste artigo,
Ministério da Previdéncia, cabendo aos dependentes do servidor:. § 1° Na hipétese do mcd scon’to oc St o oD

I-  Afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou excetuadas as situagdes de ma f¢, 0 : valor do beneficio, corrigidas
preventiva, determinada pela autoridade competente; e n#o excedentes a 10% (dez por cento) do

: ndi i de vencimentos, nos
-  Em virtude de condenagiio, por sentenga definitiva, a| monetariamente pelo mesmo. indice dle rc;:lljzl]l:;el TAPERI
pena que ndo determine a perda do cargo; termos de resolugdo a ser baixada pelo

0 ' ° deste artigo, ndo
§ 1° O pagamento do auxilio-reclusfo cessar4 a partir do dia § 2° Para os fins do disposto no § 1 g

iario tiver a aposentadoria
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade ainda que [cabera o parcelamento quando o beneficiario . atpo o
condicional, cassada ou da aposentadoria ndo decorrer pensdo, hipétese em q

- : cessores do falecido,
§2° No caso de falecimento do servidor detento ou recluso, o | cobranga ser4 efetuada junto aos herdeiros ou sucesso _

auxilio reclusdo que estiver sendo pago aos seus dependentes serd |na forma da lei. o vir a fadocer e
. . T a >
automaticamente convertido em pensio. § 3° Se na hipétese de devolugdo, 0 aposentado vir

§ 3° O requerimento do auxilio-reclusdo devers ser instruido{da aposentadoria decorrer pensio, o parcelamento ser4 feito no novo

com certiddo do efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatdria, | beneficio previdenciario, respeitada a proporcionz'llid.ade.
para a manutengdo do beneficio, a apresentacdo, a cada 2(dois) § 4° No caso de m4 fé, a devolugio sera feita integralmente,

meses, de declara¢@o de permanéncia na condi¢do de presididrio. |sem prejuizo da responsabilizagsio funcional cabivel.

Secdo XIV Art.82 Salvo quanto ao valor devido ao PREVI JAPERI ou derivado
Das Disposi¢es Gerais Relativas aos Beneficios Previdencid- |da obrigagdo de prestar alimentos, reconhecida em ordem judicial,
rios o beneficio ndo poder4 ser objeto de penhora, arresto ou sequestro,

sendo nula de pleno direito a sua venda, alienag3o ou cess3o, ou
a constituicdo de qualquer 6nus sobre ele e a outorga de poderes
Irrevogaveis.

Art.780 beneficio previdenciirio sers pago diretamente ao
beneficiario, mediante depdsito em conta corrente ou outra forma
estabelecida em regulamento.

§ 1° Na hipétese de o beneficiario ser portador de moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomogdo, devera ser constituido
procurador na forma da lei, devendo o instrumento de mandato ser
renovado ou revalidado anualmente.

§ 2° O procurador firmara, perante 0 PREVI] JAPERI, termo
de responsabilidade, comprometendo-se a comunicar qualquer fato
que venha determinar a perda da qualidade de beneficiario, ou outro
evento que possa invalidar a procuracdo, em especial o 6bito do
outorgante, sob pena de incorrer em sangdes penais cabiveis.

Art.83 Salvo no caso de contribui¢do previdenciaria indevida, n3o
havera restituicdo de contribui¢do previdenciaria, a qualquer titulo.

Art. 84 Mediante procedimento judicial, poder4 suprir-se a falta
de qualquer documento ou fazer-se prova de fatos
beneficidrios, salvo os que se referirem a registros
de contribui¢io previdenciaria.

de interesse dos
publicos ou tempo

Art.790 beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente TES
incapaz ser pago ao conjuge, companheiro (2), pai, m3e, tutor
ou curador, admitindo-se, na falta destes, € por periodo ndo superior
a 6 (seis) meses, o pagamento a herdeiro judicialmente habilitado,

da situagio.

Art.800s valores niio recebidos em Yida

Art.81Serdo descontados dos beneficios:

I - contribuic@es e indenizages devidas pe]
! AR, Pelo segurado a0

com a legislagio; excluszo de ben eficidrio

IV - pensio alimenticia fixada i . .

, Judicialmente. § 2° Serg assegurad

i uigGes autorizadas a entidades de re A0 contraditorig ¢ 3 amp] 5y
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: disciplinados em regul
rocedimentos 3 serem P guilamento. Art.92 p .. .. :
p § 3 Observado o disposto no § 2°, deste st 54 2v0mem ara o desempenho das atividades de pericia médica, a ser

| realizada no 4mbito do PREVIJAPERI ;
| | X , poderdo ser cedidos, pela
tadoria ou pcnsao z?mda cst.lver pendente de aprovagio e registro, o Administraglio Direta, servidores titulares do cargo efetivo de médico

de preferéncia com especializagdo em pericia médica e ou medicina

. § 4° Os atos concessivos de eventuais revisdes de calculo, | Art.

, - . para fins de recadastramento, passard a ser realizada
ouem cumprimento de determinacdo judicial ou do TCE-RJ, deverdio | com base no més de aniversario de cada beneficirio.

indicar a data em que passardo a produzir efeitos, bem como toda a

tacdo legal. .
fundamentacdo legal Art. 94 O néio comparecimento do servidor para o cumprimento

e — | da obrigd¢do acima, importard no bloqueio, na suspensdo e no
3 - TiTULOVHT - ' cancelamento dos seus beneficios previdencisrios até a efetiva
DAS DISPOSICOES ADICIONAIS regularizagdo das pendéncias. |

§ - 2° - Caso a reavaliagdo atuarial anual indique a

Art.870s valores das remuneragdes a serem utilizadas no caleulo | ) necessidade de majoragdo ou redugio do plano de custeio,
dos proventos de aposentadoria e pensdes serdo comprovados pelo | ' TiTULOVII R T as aliquotas de contribui¢do do ente poderdo ser revistas
Executivo, Legislativo, autarquias e fundagdes publicas, na forma{| PO PLANO DE CUSTEIO E DA APLIC ACAO DO por meio de Decreto expedido pelo poder executivo.
em que dispuser o regulamento. e d s PATRIMONIO | § - 3° - O plano de amortizagdo que trata o paragrafo
- T anterior ser revisto nas avaliacdes atuariais anuais, sendo
Art.88Na concessdo dos beneficios previstos nesta Lei, ¢ vedada| PO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDO- a sua revisdo estabelecida por ato do chefe do poder
a adogdo de requisitos e critérios diferenciados aos fixados pela RES DO MUNICIPIO DE JAPERI executivo que contera a planilha de amortizago.
Constituicio Federal, ressalvados, na forma da legislagdo federal Secdo I l- Contribui¢do previdenciaria do servidor ativo,
aplicdvel & matéria e ap6s a devida regulamentagao no ambito Do plano de custeio fixada atuarialmente, mediante o recolhimento de um percentual de
municipal, os casos de segurados: 11% (onze por cento) incidente sobre, sua remuneragio;
I - com deficiéncia; Art. 9§ O Regime Pré;in'o de Previdéncia Social dos IV- Contribuigdo previdencidria do segurado
Il - que exergam atividades de risco no Municipio; e Servidores Piblicos do Municipio de Japeri serd custeado, na|inativo e dos pensionistas, fixada atuarialmente, mediante o

Il - cujas atividades municipais sejam exercidas sob|forma desta Lei, por contribui¢des dos 6rgdos e entidades da recolhimento de um percentual de 11% (onze por cento) incidente
condigBes especiais que prejudiquem a saiide ou a integridade fisica, | Administragdo Publica direta ¢ indireta dos Poderes Executivo|sobre o total de seus proventos pagos pelo PREVI-JAPERI, que
e Legislativo do Municipio, pelos servidores ativos e inativos, e|supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime

Art. 89Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem |pelos beneficidrios de pensdo por morte, além das demais fontes de | Geral de Previdéncia Social.

Hmmm do tempo de contribuicio na Administragdo Piiblica e na|custeio previstas nesta Lei. V- Receitas decorrentes de aplicagdes financeiras
atividade privada, rural e urbana, hip6tese em que os diversos regimes | | e de investimentos patrimoniais;
de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo|Art 96 O Plano de Custeio do Regime Préprio de Previdéncia VI Doagdes, subvengdes, legados e outras
critérios estabelecidos na legislacdo federal pertinente. Social do Municipio de Japeri serd revisto anualmente, com base |receitas diversas néo previstas nos itens precedentes:; e

§ 1° A contagem de tempo do servidor abrangido por esta |nas avaliagdes atuariais realizadas na forma da Lei. VII- Valores recebidos a titulo de compensagio
'Lei, em regime de atividade especial ou de risco, somente ser4 Paragrafo inico- Independentemente do disposto |financeira, em razfio do § 9° do art. 201 da Constitui¢do Federal.
feita, mediante autorizagdo e nos termos da legislagio federal neste artigo, o Plano de Custeio serd revisto, sempre o §1° A contribuigio previdenciria, de que tratam
pertinente, observadas as disposi¢des legais relativas 4 compensagdo |que ocorrercm eventos determinantes de alteragdes nos|oOS mle.sos, 1., [0, IIT e IV, deste artigo, serfo objeto de calculos
.Pmidcnciéria entre os regimes de previdéncia social. encargos do PREVI-JAPERI. atuana.1s ¢ vigorardo por periodo nunca inferior ao de 1 (um) ano,
| § 2° A contagem ‘de tempo em atividade rural s6 seré | | salvo sxtufu;éo de caréter inadidvel, ocasionado por enorme alteragio
feita mediante a comprovagdo do recolhimento da contribuigo Art. 97 O custeio do. plano de beneficios serd atendido pelas{nas px:emlssas f’o Plano e somente determinada por Nota Técnica
Previdencidria e certiddo expedida pelo RGPS na forma da lei. seguintes fontes de rec.ctta.s:. o Atuarial ESpecnﬁca? ficando o Executivo autorizado a promover as

I- dotagdes iniciais ou periédicas e globais das|alteragdes necessarias.

Art.990correndo insuficiéncia da capacidade financeira do patrocinadoras, fixadas atuarialmente para cada caso, com a| §2° O segurado ativo que vier a exercer cargo de

RPPS para liquidagio dos beneficios previstos nesta Lei, a finalidade de integralizagdo do Passivo atuarial do PREVI-JAPERI; | livre nomeag3o ou fungfio gratificada nos quadros do municipio,

responsabilidade com apories financeiros vissdoa complementagdo I1- Os Orgdos da Administragio direta ejpodera ter sua contribui¢Bio previdencisria caléulada sobre a
Hdo custeio sers do Municipio. da Cimara Municipal, das autarquias indireta, patrocinadoras do regime préprio de previdéncia do{remuneragdo correspondente a esse cargo ou funcéo, enquanto no
P reo de seus débitos. municipio de Japeri, contribuirdo mensalmente com a aliquota|exercicio do mesmo, mediante abertura de processo administrativo.

de 18,74% (dezoito virgula setenta e quatro por cento), sendo § 3° Na hiptese de acumulagio. de cargos

Art91No caso de extingdo do regime previdenciArio estabelecido| 11,84% (onze virgula oi.tenta e quatro por cento) referente ao perm’it'fda em lei, a contribuicdo previdenciéria sera calculada sobre
» OU cessagdo, interrupgdo, supressdo ou reducdo de custo normgl, 6,90% (seis virgula noventa por cento) referente |0 sz:lano de contleuicﬁo correspondente aos cargos acumulados.
%, o Municipio, a CAmara Municipal, as autarquias |30 Custo supiemer.xtari o | . | §4° As recettz.ls. de que trata este artigo somente
" % Rundagges piblicas municipais assumirdo integralmente 2 §-1- I.*‘nca instituido plan.o de alT\ort.lza.c;ﬁo destinado podc.rﬁo RO .utlhzadas para pagamento de beneficios
mmnsabilidadepelopagamemodos oo i concedidos, beia 20 equacloname.ntoo do déficit atuarial, incidente sobre o prcv.ndencxénos do RPPS e da taxa de administragdo
%Mo dagueles cujos requisitos necessarios a sua concessio tenham salario de contribuig#o estabelecida no plano de custeio,|destinada & manutengfio desse Re gime.

%OMTido at4 Phfiaies 4 S conforme aliquotas de contribuigio suplementar,|§5° O valor anual dataxa de administra¢3o mencionada no paragrafo
ingdo do '. devidas pelo ente definidas na tabela a seguir: . anterior serd de 2% (dois por cento) do valor da remuneragio

¢ das fundagses publicas municipais, na propo

benefic;

s - -
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Aescolhaobedeceraa critérios de performance

: o § 3° - gk Previdéncia e
proventos € pensdes pagos aos segurados e beneficidrios do RPPS [como também das respectivas patrocinadoras, far-se-3o até (.) P e em conformidade com as regras do M@stén0. d:a] e do Banco
no exercicio financeiro anterior. (décimo quinto) dia do més subsegilente aquele a que se referirem,  alsttioln Sodil; 30 Conselho Monetério Nacio

§6° O Regime Préprio de Previdéncia Social poderd constituir |juntamente’ com as demais consignagdes destinadas ao PREVI- Adas as reservas técnicas.

it tral, observ
reserva com as sobras do custeio das despesas administrativas do |JAPERI, tudo acompanhado das correspondentes discriminagdes. |Cen

exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina | Pardgrafo tinico. A contribuigdo previdenciaria rec?lhlda Secdo III
a taxa de administragdo, ou apés determinagdo técnica, destiné-las{ou repassada em atraso fica sujeita a atualizagdo pelo it.xdlce de Do exercicio financeiro
aos fundos garantidores das reservas técnicas. corregdo dos tributos municipais, além da cobranga de juros de
mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou fragdo ¢ multa icio financeiro do PREVI-] APERI coincide com

Art. 98 A participagdo previdenciaria das patrocinadoras serd|de 2% (dois por cento), todos de caréter irrevogavel, sem prejuizo | Art. 10.9 O_ R
fixada no Plano de Custeio Anual a partir de estudo atuarial, |da responsabilizacio e das demais penalidades previstas nesta lei e|o ano civil.
calculada sobre a folha de pagamento de ativos, inativos,|legislagfio aplicdvel Art 110A Dirctoria — Executiva do PREVI-] APERI apresentara

pensionistas, para o fim de atender ao custeio. o ; o i o—
| Art. 1030 recolhimento das contribuigdes previdencidrias e de|ao Conselho de Administragdo, o orgamento — programa p

o o - eti indi correspondentes planos
Art. 99 A contribuigio previdencisria obrigatéria (contribuicdo |demais consignagdes, dos segurados inativos e pensionistas, far-|seguinte, justificado com a indicagdo dos ' po

do servidor), incidente sobre toda e ualquer remuneragio |se-4, automaticamente pelo PREVI-JAPERI, quando do pagamento |de trabalho.
) " & 8 - ! O or¢camento do PREVI-JAPERI e sua

previdéncia percebida més a més, pelos segurados ativos, inativos | mensal dos proventos a que tiverem direito. § I° i . , S Tn——
e pelos pensionistas, considerando os dois titimos obedecendo | Art.104No caso de n3o serem descontadas, do salario do segurado | prestacdo de contas sujeitar-se-do as disposigoes com pe

a0 teto estabelecido pelo RGPS, serd fixada no Plano de Custeio ativo, as contribuigdes previdencidrias ou outras importancias |juridicas de direito publico. ]
Anual. consignadas a favor do PREVI-JAPERI, ficard o interessado § 2° O prazo para aprovagdo do or¢gamento pelo

§ 1° Entende-se como remuneragio de contribuicio obrigado a recolhe-las, diretamente, até o 15° (décimo quinto) dia|Conselho de Administragdo deveré observar a data expressa da Lei
previdenciaria o valor constituido pelo vencimento ou subsidio|do més subseqiiente. Organica Municipal para a publicagdo deste, juntamente com o da
do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes|Art. 1050 recolhimento da contribuigdo previdenciria do|Prefeitura.

estabelecidas em lei, dos adicionais de carter individual, ou demais | segurado ativo que esteja cedido a outro drgdo, com ou sem Onus § 3° Para a realizag3o de planos, cuja execugdo
vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporéveis, | para a patrocinadora, ¢ de responsabilidade da patrocinadora. possa exceder um exercicio, as despesas previstas serdo aprovadas
percebidas pelo segurado, exceto: Art. 106A sobrecarga para custeio administrativo do Regime|globalmente, consignando-se nos orcamentos seguintes as
I- salario-familia; Proprio de Previdéncia, a ser definida em Lei especifica, ndo poderd | respectivas provisdes.
II- diiria; exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuneracao dos
- ajuda de custo; | Servidores do Municipio ativos e inativos. Art. 111Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria
IV- indenizag3o de transporte; — Executiva do PREVI-JAPERI, poderdo ser autorizados, pelo
V- adicional pela prestagdo de servico Secdo II Conselho de Administragdo, créditos adicionais, desde que os
extraordindrio; Do Patrimoénio e Da Sua Aplicacdo interesses do PREVI-JAPERI exijam e haja recursos disponiveis.
VI- adicional noturno;
ViI- adicional de insalubridade, de periculosidade|Art. 1070 patrimbénio do PREVI-JAPERI ¢ auténomo e Seciio IV
ou pelo exercicio de atividades penosas; independente, livre e desvinculado de qualquer outra entidade. Dos Balancetes e Do Balanco Geral
VIII- adicional de férias; e Pardgrafo unico. Os bens patrimoniais e iméveis
- o arcelas cujo cariter indenizatério|do PREVI-JAPERI s6 poders ser ali
Z(teja dcﬁnidouz:lslei.p J proposta do Presidente dz Auta(;quia, Zl;:z:::: :;ogg:;i(;:opgz :ert ;:lzom "PREVI.JAPERI - levanta'r SN w8 (o
©S, € 0 Balango Geral, ao término de cada exercicio

§ 2° O abono anual ser4 considerado, para fins contributivos, Administragdo e pela Diretoria Executiva do PREVI-JAPERYI, | financeiro.
separadamente da remuneragdo de contribuicdo previdenciaria|observadas as disposigdes legais especificas e de acordo com o

relativa ao més em que for pago. plano de aplicag3o do patriménio. Art. 113 Além dos fundos especiais ¢ provisges. o — ral.
’ €
os balancetes mensais consignaro: " ©

Art.‘IOO O servidor ativo que se encontrar em licenga sem|Art. 1080 PREVI-JAPERI aplicara o seu patriménio, conforme I- a reserva Matemaitica de B fici :
vencimentos ou estiver afastado ou desligado temporariamente | diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administraggo, em planos II- o oo Ké €ne lc‘los Concedldos;
da patrocinadora, mas mantendo a qualidade de segurado, para{que tenham em vista: Conceder: atematica de Beneficios a
que tenha esse tempo computado para sua aposentadoria, ter que I- Rentabilidade compativel com os imperativos atuariais - I- aR
efetuar o recolhimento da contribuigso previdenci4ria. do Plano de Custeio; el °serva Legal do RPPS:
Pardgrafo inico.  No caso a que se refere o caput deste artigo, II- Garantia dos investimentos; V. Eesgve: do Reajuste de Beneficios:
ficarA o segurado responsével também, pelo pagamento do - Manuten¢io do poder aquisitivo dos capitais VI- : reserv-f\ Matematica a Constituir » €
percentual de contribuigfo-da patrocinadora. aplicados; e | | igs O Déficit Técnico,
IV- Liquidez compativel com o fluxo dos Concedidos ¢ 5 diReserva Matemitica e Beneficios

Art. 1010s gastos administrativos do PREVI-JAPERI no compromisso previdenciarios. ferenga entre 0 valor atya] do

cumprimento de suas atribuigBes, serdo estabelecidos nos § I° O Plano de Apj; , assumidos pelo PREVI-JAPERI, em relagio aos < S encargos
. ' .

gurados ou

regulamentos do PREVI-JAPERI, em conformidade com os estruturado dentro das técnicas financeiras e atuariaic : 2020 de apos
’ tuariais, integrars ; Posentadoria oy
esultados do Plano de Custeio estabelecidos pela Avaliacdo|plano de custeio. o| contribuigges que, pelos mesmos, oy pelas pa:;:::; oo das
Atuarial ul lecid legis] 90 admin; L aserrecolhidas a0 oOras, venham
ommn;m poderdo ultrapassar o estabelecido na legislagdo - exerii da por ent?dad . IStragdo  do Patiménio poders referidos encargos, ::ﬁ‘es » PREVI‘JAPERI, Para Sustentagido dos
’ » e -
Finsncaiss Nalc):)o nal obed;enl:iancelms que integrem o Sistema § 20 Racordo *0m 0 plano de cugtejq vigente
. g o S 14 ; AL et e . ~1-..* SO ro fﬁ?'o{m\as' ¢ f:!'] térios técnicos que é a difere eserva Mateméﬁca de BeneﬁCiO C
rt J020s recalbimentos das contribuicdes, ndo sé dos segurade keﬂuegﬁrané;x,lfqmde& erehtabilidadé s TV nan, RXC g2 entre o valor atual dog encarg 0S a Conceder
08 a serem assumidos
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heneficiarios, que ainda ndo estcjém .em g0zo de aposentadoria oy DOS ORGAOS, SETORES E DOS CARGOS utilizar-se de entidade externa, em conformidade com o que
penso, ¢ © valor afual das contribuigdes que, pelos mesmos, ou determina a Lei N° 8666/93, com o objetivo de se aumentar &
pelas patrocinadoras, venham a ser 1'.°°°1h1d08 a0s cofres do PREVI-|Art. 1160 PREVI-JAPERI possui os seguintes érgfios em sua es- | eficiéncia, diminuir gastos e absorver novas tecnologias nesta 4rea
JAPERI, para sustentacdo dos referidos encargos, de acordo com o | trutura organizacional: do atasclo :
plano de custeio vigente. '
§ 3° Reserva Legal do RPPS é a diferenga entre o I- Diretoria Executiva: SUBSECAO I
total de bens do ATIVO e o total das obrigagdes do PASSIVO, no a) Presidéncia; DA PRESIDENCIA
caso de ser positiva essa diferenca. Esta tem a finalidade de garantir b) Vice-Presidéncia;
o pagamento dos beneficios previdenciarios futuros. ¢) Gestio Financeira ¢ Administrativa. Art.118A PRESIDENCIA, titularizada pelo senhor (a)Presidente,
§ 4° No caso de ser a diferenca, referida no § d)Diretoria de Beneficios. compete a representagdo do PREVI-JAPERI e a sua superior ges-
3°, superior a 25% (vinte e cinco por cento) da soma dos valores tio, cabendo-lhe a supervisio dos servigos afetos & autarquia, bem |
das reservas referidas nos pardgrafos 1° e 2°, a Reserva de II-* Conselho de Administraggo. + |como as demais competéncias que legalmente lhe sdo atribuidas
Previdenciéria serd consignada com o valor equivalente ao daquele por forga da presente lei. ’ B
limite percentual, € 0 excesso, sob o titulo de Reserva de Reajuste [II- Conselho Fiscal. '
de Beneficios. ' Art.1195#0 necessarios requisitos minimos para a nomeag¢3o no
§ 5° Reserva Matematica a Constituir é a diferenca IV -  Comité de Investimentos cargo de PRESIDENTE:
entre o total das obrigagSes do PASSIVO e o total de bens do
ATIVO, no caso de ser positiva essa diferenca. V- Orgios internos: I - nivel superior completo e ter ilibada reputacio e notéria
§ 6° Se a diferenca, referida no paragrafo anterior, a) ProcuradoriaAutirquica; capacidade na drea da administragdo publica.
for superior @ Reserva de Beneficios a Conceder a segurados b)Controladoria Interna;
que ainda ndo tenham preenchido as condigdes para o gozo da c) Assessoria contabil; SUBSECAO II
aposentadoria, a reserva a constituir serd consignada com o valor d)Pericia Médica; DA VICE-PRESIDENCIA
equivalente ao daquele limite, e o0 excesso, sob o titulo de Déficit
Técnico. VI- Geréncias: Art.120A Vice-Presidéncia, titularizada pelo/a senhor/a vice-pre-
a)Gerencia de Planejamento sidente, compete a co-representagio do PREVI-JAPERI e a sua
SECAO V b) Gerencia Previdenciaria; | co-gestdo, cabendo-lhe a co-supervisdo dos servigos afetos A au-
Da Prestacio de Contas ¢) Gerencia de Protocolo; tarquia, bem como as demais competéncias que legalmente lhe s3o
‘ atribuidas por forga desta lei
Art. 114A prestag#io de contas da Diretoria— Executiva e o Balango|  VII - Supervisdes:
Geral do exercicio encerrado, acompanhado n3o sé do parecer do a) Supervisdo de Zeladoria e Servicos Gerais. Art.121S#0 necessdrios requisitos mfnimos pPara a nomesaciio no
Conselho Fiscal, como também das demais pecas instrutivas, serdo cargo de VICE-PRESIDENTE:
submetidas, até 28 de fevereiro do exercicio seguinte, 3 apreciagio SECAO I ;
do Conselho de Administragio que, sobre os mesmos, deverd DA DIRETORIA EXECUTIVA I - nivel superior completo e ter ilibada reputaco ¢ notdria
deliberar até 31 de marco. . DA DIRETORIA - EXECUTIVA capacidade na drea da administrag3o publica.
§1° Apés a aprovagdio pelo Conselho de -
AdministracZo, a prestagdo de contas e o Balango Geral do exercicio|Art.117 A Diretoria — Executiva cabe dar execucdio aos SUBSECAO II

deverdo ser encaminhados ao Executivo Municipal, a Camara|objetivos do PREVI-JAPERI, consoante a legislacdio em vigor DA GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA
Municipal, a0 Tribunal de Contas do Estado ¢ ao Ministério dale as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de -

Previdéncia e Assisténcia Social. Administrac#o. Art. 122Competed GESTAOFINANCEIRAEADMINISTRATIVA
§2° O PREVI-JAPERI divulgard, através de §1° A Diretoria — Executiva é composta pelo : : 5

publicagdo em' Didrio Oficial do Municipio, os documentos|Presidente, Vice-Presidente ¢ Dirctor de Beneficios ¢ Gestor de I. Coordenar as atividades gerais de administrac8o interna

referidos neste artigo, inclusive a demonstragiio do resultado do|Finangas e Administragio, sendo indicados ¢ nomeados pelo|4o PREVI-JAPERI;

exercicio. Prefeito Municipal. . IL. Controlar as ag3es de servigos gerais e de bau'hnénio;
§3°  Mensalmente, até o ultimo dia do més §2° - O Prosdents &0 Vico-Pretidonts devedio terli, Administrar os bens pertencentes a0 PREVI-JAPERI:

Subseqilente, o PREVI-JAPERI divulgard balancete mensal,|ilibada reputagdo e notdria capacidade na érea da administragio |y, Administrar os recursos humanos e os servigos gerais,

inclusive quando prestados por tercsiros; .

®latérios contdbeis e atuariais, além daqueles exigidos pelos|piblica.

Org30s normativos, reguladores ¢ fiscalizadores, onde deverd ser § 5* A Nomeacho'daDiretoria Exeoutiva ‘do Previ Japeri| v Exercer, na jurisdicio do PREVI-JAPERI, todis as
respeitado o prazo fixad por cada 6rgdo. sera feita por Portaria, e. o Prefeito Municipal, no ato de nomeagio fungdes de administraciio de pessoal:

| dos integrantes da Diretoria-Executiva, fixard a 4rea de atuagiio|y. Demais atividades pertencentes & érea, ou que venham
ArLIISA aprovaglio, sem restrigdes, do Balango Geral e da|respectiva. L . . & petienecr.
Prestagio de contas da Diretoria — Executiva, com parecer favorével . §4 A Dxrftona—Executfva . reunit-se-4, V- Coordenar e supervisionar as atividades eco-
do Conselho Fiscal, exoneraré os Diretores do PREVI-JAPERI de |ordinanamente, uma vez por mcs ¢, extraordinariamente, quando nomica ¢ financeira do PREV].] APERL;
Tesponsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude ou simulagZo, | convocada pelo Presidente, e = mo{::cbw " to por Vi Praticar os atos de gestio orcamentdria ¢ de
Posteriormente apurados na forma da Lei. maioria de votos, fixado em 3 (trés) o “quorum” minimo para a planejamento financeiro:

e Famiapio o rae. VII- Proceder ao controle financeiro dos convénios

§ 5° 0 Pretsiden.be terd o v?to de desempate. assinados ou que venham a ser assinados pelo Previ-Japeri,
3 § 6° A Dxr?tona Exemftlva poderd, na gestfio com entidades piblicas ou privadas, e que impliquem em
i a0t da Administ!'a950 das Obrl M\ 3,‘ ,‘ . d,o g\ .VI"J ERI ‘g PR | N T > :

— -——




movimentago financeira; |

VIII- Controlar a arrecadagio do instituto, elabo-

rando e controlando as programagdes de desembolso, as-

sim como procedendo ao pagamento de processos de des-
. pesas, apés Yeriﬁcacao, conferéncia e revisio dos valores

devidos;

IX- Controlar o movimento de caixa;

X- Elaborar boletins das contas bancérias:

XI- Emitir guias de receitas, obedecidas as nor-

mas legais e regulamentares vigentes;

XII- Remeter A geréncia de administraclo financei-
ra, no dia util imediatamente posterior ao depdsito, as guias
correspondentes para arquivamento;

X1II- Coordenar as atividades de registro financei-
ro, apresentando, anualmente, no prazo estabelecido pela
legislag8o vigente, o balango geral do PREVI-JAPERI que
integrard a respectiva prestacio de contas anual do insti-
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ao conselho de administragdo
Art. 127Compete . - dinariamente, quando convo-

cado pelo seu Presidente, ou pela maioria dos seus membros, deli-

berando por maioria de votos, fixado em 3 (trés) o quor:um mmo
izagdo de reunides, que serdo Javradas em livro préprio

VI- Organizar, dirigir e controlar a administragdo € a conces-
sfio dos beneficios previdenciérios;
VII- Aprovar os célculos atuariais;
VIII- Promover os reajustes dos beneficios na for-

ma do dispositivo da lei; .
IX- Gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;
X- Demais atividades pertencentes a &rea, ou que venham

a pertencer.

riamente, uma vez por mes <,

para a real
sobre os assuntos estipulados.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art.125S80 necessirios requisitos minimos para a nomeagiio no

cargo de DIRETORDE BENEFICIOS: Art. 128 Ao CONSELHO FISCAL, é6rgdo de fiscalizagdo do

PREVI-JAPERI, cabe zelar pela sua gestio econdmico-financeiro e

: ; - :
I - nfvel médio em instituico devidamente reconhecido | pelo cumprimento das metas atuanais aprovadas, e sua composi¢do

pelo MEC e ter ilibada reputagfio e notéria capacidade na é4rea da]sera de 3 (trés) membros, c:om prazo de gestdo de 2 (dois) anos,
administrag#io publica. permitida a recondugio por igual periodo.

SECAO II § 1° a participa¢do no conselho fiscal ndo serd remunerada, sendo

tuto; considerado servigo publico relevante.

XIV- Avaliarodesempenho dos gestores das aplica-
¢Oes financeiras ¢ investimentos;

XV- Elaborar politica e diretrizes de aplicaglio e
investimentos dos recursos financeiros, a ser submetido ao
conselho de administragdio e pela diretoria executiva;
XVI- Exercer, na jurisdicdo do PREVI-JAPERI,
todas as fungdes de gestdo econdmica, orcamentéria ¢ de

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

§ 2° para nomeag3o dos membros que ir3o compor o Conselho
fiscal serd a mesma utilizada para a composi¢gdo do conselho
Administrativo conforme art. 126 inciso € parigrafos no que couber.

Art.126Ao CONSELHO DE ADMINISTRACAO, é6rgdo de di-
rego superior e decisério, cabe fixar os objetivos e as politicas -
administrativa, financeira e previdencisria - do Previ-Japeri, e sua
agdo sera desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas
gerais de organizagio, operagio e administrago, e sua composi¢do
sera de 5 (cinco) membros: Presidente e quatro representantes dos

Art.129Compete ao conselho fiscal reunir-se ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
presidente ou pela maioria dos seus membros, e suas manifestacdes

planejamento financeiro; ¥ e o o
XVII- Demais atividades pertencentes 3 érea, ou que HAVICOTSS Millcipas ativos e indtivos vinculados:ao RPPS. serdo tomadas por maioria de votos, que serfio lavradas em livro
venham a pertencer. ‘ préprio.

I. Quanto a eleigdo dos servidores municipais ativos e inativos vin-

Art.123S#0 necessérios requisitos minimos para a nomeacio no culados ao RPPS, na proporgio de 50% ativo e 50% inativo:

cargo de GESTOR DE FINANGCAS E ADMINISTRACAO:

SECAO IV

' DO CO
§ 1° Os representantes dos servidores serdio eleitos diretamente COMITE DE INVESTIMENTO

I - Nivel superior completo ¢ ter ilibada reputacdo e notoria através de voto individual.

capacidade na drea da administragdo piblica.
II - Certificagio pela associagfio brasileira das entidades dos

Art. 130A0 COMITE DE INVESTIMENTO, 6rgdo consultivo

bieti 1 [
§ 2°. Cada servidor votarA em um nome, dentre os segurados Fom D ,J .etwo de. a“’“!‘a’ DO processo decisério quanto a execugiio
da politica de investimentos, baseados na exigéncia da portaria

candidatos previamente inscritos, em urnas instaladas n Incipai
p 08 PIINCIPAIS |\ ro 1° 519 de 14.08.2011

mercados financeiros e de capitais; locais de concentragdo de trabalho por pelo menos dois dias. 170 de 25,04 > 4po-3 Promulgacéo da portaria MPS
§ 3°. Os representantes dos servidores terdo mandato de dois anos, & ©23.04.2012, ¢ sua composigdo sers de 3 (trés) membros.
SUBSECAO IV : 5 % :
! podendo ser reconduzidos uma unica vez, respeitado o processo de .
| - lha di I -2 (dois) representantes dos participantes
DA DIRETORIA DE BENEFICIOS 1 =1 (um) representante da administragio Pablica Municipal

§ 4°. Por oréem decrescente de votos, serdio nomeados 0s represen-

° — . . “.a -
tantes titulares e seus respectivos suplentes através de Decreto pelo 31° - a participagio no comits de investimento n#o ser4 remunera-

Art.124Compete a0 DIRETOR DE BENEFICIOS
Chefe do Poder Executivo. da, sendo considerada servigo publico relevante.

I-

Coordenar o planejamento da seguridade social do PRE-
VIJAPEI:L::;::‘“;:;“O s::m a‘:r;za:ham;zto atu:r;alat:na § 5° O processo de escolha sera coordenado ¢ supervisionado pela 32° - 0s representantes deverso ter formag%io em nivel superior nas
operago de cas, coordenagZio Secretaria Municipal de Administragdo. Areas de economia; administraggo; contabilidade, direito, ou cién.

dimento aos beneficidrios e segurados; cias atuariais; ou notérie

: . | co ‘ : :
Promover a organizago, atualizagao e ou exclus#o dos ca- thecimentos na area de Investimentos

I - d .
6°. Para cada membro do Conselh © recursos financeiros.
dastros dos servidores ativos, das patrocinadoras, inativos, ; bstitui-l A (.) havefﬁ UM membro suplente
b f e e para substrtui-lo em suas auséncias e impedimentos, nomeados pelo
pensionistas, bem CrRtRSCaRCopenoetics; . - |Prefeito, observado o disposto no § 1°. deste artigo Art. 131 Compete a0 comite d
IIl - Realizar estudos, andlises e diagndsticos das.condigdes ' nariamente © Investimentos reunir-se ordi-

| socio-econdmicas dos servidores segurados;
IV-  Manter atualizado, semestralmente o quadro dos benefi-

cios concedidos pelo PREVI-JA:  [; de acordo com  legislagdo.
V- Coordenar a concessfo, manutengdo «  trole dos bene-
ficios previdencisrios, analisando, fornece..do e instruindo

§ 7°. Todas as normas para o pleito eleitoral serdo elaboradas pelo ¥
Conselho Administrativo vigente através de Instrug3o Normativa

PARAGRAFO UNICO - A paciio - .
0S processos; S scnd?mm 10 conselho de administra- SECAOQ v
: considerado servigo piblico relevante, DOS ORGAOS INTERNOS
e < o i e WL ’-’ s e =
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pA PROCURADORIA AUTARQUICA "DOPERITO MEDICO

DA ASSESSORIA CONTABIL

OCURADO A : | e
|\ 1324 PR RIA AUTARQUICA compete: Art.136 COMPETE A ASSESSORIA CONTABIL: Art.138A0 MEDICO PERITO compete as seguintes atribuigdes:

[- Emitir parcceres em processos licitatérios e outros assun- I- ° assessorar o Controlador Geral quanto aos registros I- Realizar lnspec.éo médica para a concessdo das licengas

:
g .
?;‘
g
4 tos que eavolvam ma.héria.?ur{dica ¢ cujo exame lhe seja de- contdbeis; , previstas em lei, emiss3o de laudo admissional com vistas a posse em
g: terminado pelab%m‘;dléncm d?l PREVI-JAP FRL ouquem} II-  supervisionar, em todos os niveis do Previ-Japeri os|cargo ptiblico do Instituto, seja por aprovagdo em concurso, “’intf'
f' dclc.e..teflllﬂl'ecc ;0 °:§“9§° e °°“.’P°tén°l§; procedimentos, as convengdes e as normas técnicas de gragdo e aproveitamento, registrando as informagdes no formulério
A I- Redigir termos l D :tos, .c.onvémos e obrigagdes a se- contabilidade, de acordo com a Lei: de exame clinico;
& rem firmados pelo previ-japeri; o I-  assessorar o Controlador Geral a examinat, conferir e instruir - Emitir landos médicos periciais, contendo nome do se-
E M- Representar o PREVI-JAPERI, nos termos e limites que 0S processos de pagamento, impugnando-os quando n#o | gurado, diagnéstico (CID e extensdo da incapacidade), data, carimbo |
¥ _ Ihe forem outorgados; cstiverem revestidos das formalidades legais, inclusive|e assinatura(s) do(s) Médico(s) Perito(s) nos casos de declaragdo de
E IV- Reunir, classificar, guardar e conservar toda a legislagfio e aqueles processados sob o regime de adiantamento cobertos, | incapacidade definitiva para as atividades do cargo, de avaliagio para
g jurisprudéncia de interesse do previ-j aperi; sob pena de responder, solidariamente com o responsavel, | fins de iseng3o de Imposto de Renda; |
. | V- Emitir parecer nos processos que sejam encaminhados pe- pelas omissdes; : III- Pronunciar-se conclusivamente sobre condi¢des de saide
los 6rgdos do previ-japert, IV-  comunicar a0 Controlador Geral a existéncia de quaisquer {¢ capacidade laborativa do servidor, preenchendo os campos da
Vi- Demais atividades pertencentes a area, ou que venham a diferengas nas prestagdes de contas, quando ndo tenham | GIM a seu encargo, para fins de enquadramento na situagdo legal
- pertencer . sido imediatamente cobertas, sob pena de responder, | pertinente; _
o solidariamente com o responsével, pelas omissdes; IV - solicitar informagdes ao Médico Assistente, exames com-
Art.133SA0 necessérios requisitos minimos para a nomeacdo no| V-  promover, dirigir e Supervisionar os servigos relativos ao | plementares que julgarem necessarios 3 elaboragdo e conclusdo do
. fcargo de PROCURADOR AUTARQUICO : empenho, liquidagio e pagamento das despesas do Previ- | laudo médico pericial, bem como pareceres e exames especializados,
| ' Japeri e verificagdo da conformidade dos componentes; | por meio de solicitagdo de informacdes complementares;
- Nivel superior completo na 4rea de direito, cursado em ins-| VI - assessorar o Controlador Geral quanto a emissio de parecer V- Efetuar o registro dos exames e laudos no prontuério
tituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo de auditoria, na época prépria, do balango geral do Previ-|médico do segurado; |
MEC,; Japeri, com os anexos respectivos; VI- Efetuar inspe¢dio médica, 'anualmente, dos pensionistas
¢ | W Carteira profissional expedida pela ordem dos advogados|VII -  apresentar ao Controlador e ao Presidente do PREVI -|invalidos: |
| .. doBrasil . JAPERI, o Balango Geral do Previ-Japeri, juntamente com| V11 - Integrar Juntas Médicas e Comissdes Especiais, sempre
- Ter ilibada reputacio e notéria capacidade na 4rea da . todos os relatérios de prestagdes de contas para encaminhar que forem designados, participando das decisdes médicas periciais,
administragdo publica. ao Tribunal de Contas do Estado; realizando exames e revisdes programadas e outros atos médicos;
| VIII - promover a elaboragdo de mapas, quadros demonstrafivos| VIII- Emitir pareceres técnicos em processos adminis trativos,
DA CONTROLADORIA INTERNA ¢ outras apuragdes de sua competéncia; inclusive em grau de recurso, que envolvam pronunciamentos téc-
‘ IX-  providenciar o registro das aquisi¢des do adiantamento, | nicos especializados na srea médico-pericial.
(At 134- COMPETE A CONTROLADORIAINTERNA: para prestar o devido assessoramento ao Controlador Geral: IX- Propor agdes de interveng3o visando a prevencgdo de
X - supervisionar o registro contabil dos bens patrimoniais do doengas relacionadas ao trabalho a partir dos relatérios e estatisticas|

Previ-Japeri, tanto méveis quanto iméveis, a fim de prestar | das inspe¢des médicas;

cumprimento das metas do plano plurianual do previ-japeri; o devido assessoramento ao Controlador Geral; X - Prestar esclarecimentos sobre os atos relacionados as
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 3| XI -  proceder periodicamente, ou segundo instrugdes superiores, inspegdes médica;

eficicia e eficiéncia, da gestdo ox:c;amentéria, financeira e a verificacdo dos valores contibeis e dos bens escriturados XI- Subsidiar o PREVI-JAPERI e autoridades superiorés
existentes emitidos pelo Gerente de Contabilidade; perante a Comiss3io Etica do Conselho Regional de Medicina,

i I Controlar, acompanhar e avaliar a execuc3o orcamentéria ¢ o

" | patrimonial do 6rgdo; : : -
- Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garan-{XII -  supervisionar a aplicagdo da perfeita aplicagio das normas|quando necess4rio;
ias, bem como dos direitos e haveres do instituto; orgamentérias, financeiras e contabeis; X - Zelar pela privacidade do paciente ¢ sigilo profissional
iV Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss3o ins-|XIII - supervisionar o exame ¢ verifica¢do do langamento, {durante 0 exame médico pericial proibindo a permanéncia de
' titucional: arrecadacdo ¢ mcoﬂume@ das receitas; qualquer outra pessoa ou profissional que n#o o médice assistente,
¥ Prestar assessoramento as demais unidades administrati-| XIV - supervisionar o exame e verificagdo do empenho, liquidagdo |um familiar ou profissional de enfermagem que possa auxiliar nas
45 do previ-japeri, na érea de sua competéncia; S PASANCON A0 dopoees; |informagbes técnicas, por solicitaglio dos integantes da Junta Médics,
Vi. Asse 8 eficicia e a real: g tacio de contas|XV -  supervisionar o exame e verificagio da corregso técnica da|desde que ndo haja interferéncia na conduciio da inspeciio médica;
Ik innxti&m,; cacia '“hm. 40 escrituragdo desenvolvida pelo érgdo, de acordo com os XIII - Solicitar a retirada de qualquer pessoa que de alguma
VI, g . oy e ou que venham a principios, convengdes e RotHAs §dotadas; | maneira possa interferir ou perturbar a realizacio do exame ou a
Pertencer flades pertence n' . . XVI - supervisionar o exame ¢ verificagdo do cumprimento das | conclusio pericial, sob pena de declarar-se impedido de realizar o ato:

disposigdes legais - contratuais na execuco de acordos,

XIV-  Desempenhar outras atribuigdes correlatas.
contratos € convénios; ,

Art. 139Na inspeciio médica, 0 Médico Perito deversd ow

NTROLADOR o XVII - desempenhar outras atividades afins.
" i N ——— minis- | Art.137 S#o necessérios requisitos minimos para a nomeacfio no I-  Aidentificagfio do segurado;
"agdo oy contabilidade, reconhecida pelo MEC ¢ devida- | cargo de ASSESSORIA CONTABIL:_ II-  Laudo do Médico Assistente; -
Mente ’ . T - | II- “Anamnese ocupacional- .
"Bulamentada pelo conselho regional ; ~ F Ensino médio completo, curso técnico em contabilidade, devi- IV - N |

. Exame objetivo - onde séio rep; ' e
‘¢,~.:.'."dwnmﬁemglﬂammmdopd00aweﬂmw¢9mmbiﬁdadc; fisicoemental: . . .. . rengtIMOSQSdadosdoexame
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V- Exames subsididrios; , .
VI- Quesitos de cunho conclusivo e concordante com al| V -
legislag8o pertinente;
VI - O perfodo para recuperagio da capacidade laborativa do

segurado, concedendo o minimo necessirio & mesma.

VI -
| Art. 140Documentag#o necesséria para procedimentos de pericia
médica: '

§ 1° - O servidor, para ser atendido pelo Médico Perito ou Junta| VII -

M¢édica, devera agendar inspecfio médica, e portar os seguintes

documentos: VI

X -

I-  acédula de Identidade; X -
O -  aGIM-devidamente preenchida sem rasuras, datada, carim-
bada e assinada pela chefia da drea de Recursos Humanos
do 6rgdo de origem do servidor ou pela chefia imediata nos
casos especificos e, excepcionalmente, pelo PREVI-JAPERI:

OI-  oatestado (Laudo Médico), emitido pelo Médico Assistente, | XI -
contendo os seguintes dados: cédigo correspondente da
Classificag#o Internacional de Doengas - CID, carimbo com
CRM e especialidade, assinatura e data; X1I -

IV - . “-6s exames complementares pertinentes, contendo os dados

de identificacdo do servidor.

'Atos Oﬁciais

~ Estado do Rio de Janeiro |
Prefeitura Municipal de Japerl

sarios & inspegio médica;

Observar se no Atestado/Laudo do Médico Assistente consta
todas as informagdes requeridas: cédigo correspondente da
Classificag#o Internacional de Doengas - CID, carimbo com
CRM e especialidade, assinatura ¢ data;

Solicitar o prontudrio médico do segurado no arquivo ou
abrir prontuédrio e encaminhar juntamente com a GIM e os
exames para o consultério médico, por ordem de.chcgada
e agendamento;

Efetuar o controle dos atendimentos por meio do sistema
de agendamento;

Prestar apoio ao atendimento médico;

Efetuar, os registros das licengas médicas em prontuario;
Entregar uma via da GIM ao Médico Perito, anexar uma
via junto com os atestados, laudos e exames médicos ao
prontudrio médico do segurado, em caso de pronturio
novo encaminhar para autuagdo e, apds, enviar 0 mesmo
para 0 arquivo.

Entregar uma via da GIM ao servidor para apresentagio,
obrigatéria, na 4rea de Recursos Humanos do 6rgdo ao qual
esta vinculado, para fins de regularizagio de freqiiéncia;
Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

Art.142 Sdo necesséarios requisitos minimos para a nomeago no

cargo de PERITO MEDICO:

§ 2° - Na licenga por gestag3o a servidora gestante ou alguém que a

represente, além de portar os documentos citados no pardgrafo 1°,| 1 -
portara ainda os abaixo relacionados, conforme o caso:
I1- ° oatestado (Laudo Médico do Obstetra); |
II-  acépiadoregistro de nascimento, caso a crianga tenha nasci-

do viva, ou cépia da certid4o de 6bito em caso de natimorto. | I11 -

§ 3° - A servidora lactante devers portar os documentos citados no
paragrafo 1° sendo que o atestado (Laudo Médico) sers do Médico | TV -
Pediatra.

§ 4° - No caso de Licenga por Motivo de Doenga da Pessoa da

Familia o servidor, além dos documentos no pardgrafo 1°, dever4 Paragrafo Ginico -Cabera ao servidor lotado na GERENCIA PREVI-
portar relatério que comprove a necessidade de acompanhamento | DENCIARIA OU DIRETORIA DE BENEFICIOS desenvolver esta

pelo servidor, emitido pelo PREVI-JAPERL

Art. 141Aos servidores designados como responséveis pelo Aten-
dimento e Triagem dos segurados paraa Pericia Médica compete

as seguintes atribuigdes:

[.
II-

I -

1!

L8
1

’ . .
g g

Recepcionar o segurado e orientando-o quanto 2 documen-
tagdo necesséria aos respectivos procedimentos;

Controlar o acesso de pessoas estranhas nas dependéncias
da Pericia Médica;

como: data, carimbo, assinatura da chefia, confrontando-os
com os documentos de identidade e com as informagdes con-
tidas no prontuéirio médico, bem como proceder 2 numeracio
da mesma em ordem crescente, rsiniciando a numerag3o no
infcio de cada ano; i

Nivel superior completo na 4rea de medicina, em institui-
¢do reconhecida pelo MEC e devidamente regulamentada
pelo conselho regional de medicina;

Experiéncia no exercicio profissional de no minimo 4 (qua-
tro) anos comprovados por efetivo exercicio;

Notéria experiéncia do exercicio clinico no servigo publi-
co de no minimo 4 (quatro) anos comprovados por efetivo
exercicio;

Comprovada experiéncia no exercicio da 4rea de pericia
médica de no minimo 2 (dois) anos.

atribuigdo, quando solicitado.

Art.143Aos responséveis pelas atividades de apoio previdenciario
competem as seguintes atribuigdes:

I- Prestar apoio administrativo quanto A formulagio e preen-

II -

IV -

V-

" '|Art. 144COMPETE A GERENCIA DE PLANEJA "
“Sotreitare amexar a GiM os exames comprobatdrios neces: B e MENTO:

chimento de documentos em geral;

Elaborar e alimentar planilhas com dados dos atendimen-

tos e dos resultados dos laudos/ exames médicos periciais;

- IOI-
. Verificar se a GIM, em posse do segurado, est4 preenchida Médica;
‘corretamente no campo correspondente ao 6rgio de origem,

Reccb.“ e distribuir a documenta¢io enviada a Pericia

Solicitar e distribuir material de expediente;
Desempenhar outras atribuicges correlatas.

DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO

I-

J()ma;l de Hr)je ~;2 66 7-11' 00.

anizar, orientar, ¢ registrar as atividades

Frogramat;. 0% buscando atender as

dos procedimentos a serem licitados,

_ necessidades do Instituto, diante do orgamento do PREVI

JAPERI, tais como:

Preparar os termos de referéncia ¢ indicagdes orgamenta-

rias;

Manter protocolo para controle do andamento dos proces-
sos de licitagBes e acompanhamento da execugdo orgamen-
tana; :

Demais atividades pertencentes 4 area, ou que venham a

b 4

pertencer.

Art.145 Sd0 necessArios requisitos minimos para a nomeacao
no cargo GERENCIA DE PLANEJAMENTO o disposto a seguir:

I - Nivel médio completo em instituigdo reconhecida pelo
MEC; com sélidos conhecimentos em informatica compro-
vados;

DA GERENCIA PREVIDENCIARIA

Art.146. - COMPETE A GERENCIA PREVIDENCIARIA :

I-

VI -

1.

Organizar, controlar ¢ acompanhar os processos de soli-
citagdo de beneficios previdencisrios em atendimento 2o
segurado e beneficiirio do previ-japeri;

Executar o recadastramento, anualmente, dos servidores
inativos e pensionistas;

Promover a avalia¢sio atuarial anualmente, e sempre que
necessario, para a organizacdo e revisio do plano de cus-
teio e beneficios;

Manter o diretor de beneficio e o presidente do previ-ja-
peri informado das atividades da geréncia previdenciéria e

- sugerir medidas para aumentar a eficiéncia da unidade de

concess#o.de previdencidrios;

térios definidos e informando a documentagfo necesséria
para a concessao dos beneficios institufdos pela lei de cria-
¢80 do previ-japeri: |

Assessorar ao diretor de ben

. eficio A concessfio de bene-
ficios

- -




2

148  Compete A GERENCIA DE PROTOCOLO:

Quanto js atividades internas:

exercer, na jurisdi¢do do previ-japeri, todas as funcdes gé.
rais pertinentes aos demais 6rgdos de apoio administrativo;

pertencer.

b) Quanto s atividades de PROTOCOLO:

12. encarregado de executar as atividades de protocolo e arquivo
(recebimento, numeragdo, registro, distribui¢do € controle
dos papeis e documentos em andamento do instituto), bem
como do arquivo definitivo dos documentos € processos;

13. verificar se os papéis recebidos preenchem as condigdes
gerais estabelecidas, recusar os'que n3o atendam essas

c)‘

23.

Prefeitura Municipal de Japerl

0 arquivo, devidamente numerada.
Quanto ao servigo de arquivamento de processos:

promover o colecionamento, a encadernagio e o arquiva-

DOS ORGAOS DE SUPERVISOES

DA SUPERVISAO DE ZELADORIA E SERVICOS GE-

Art.150

<

RAIS
COMPETE A SUPERVISAO DE ZELADORIA

Quanto as atividades de Zeladoria:

] .

- R AN N — T
-

" Sexta-feira, 13/0172017) 27

Art. 152 COMPETE A SUPERVISAO DE SERVICOS GE-
RAIS

I - . Quanto 3s atividades de Copa:

mento de jornais e publica¢des oficiais de particular interesse| a-  promover os servigos de copa; S
3. coordenar, receber, registrar, autuar, expedir e distribuir os do previ-japeri; b- preparar ¢ fazer servir café e a.limentfu;ﬁo em ge.ral
processos € demais expedientes em tramitago pelo previ- 24. supervisionar as informagdes aos diversos 6rgios da pre- nas reparticdes da sede do Previ-Japeri, nos horarios
-japeri; . feitura a respeito de processos, papéis e outros documentos preestabelecidos.
3. organizar e manter atualizado os fichérios referentes a mo- arquivados, e empresti-los mediante recibo, quando regu- C - demais atividades p’en:tencentcs 3 4rea, ou que venham a .
vimentagdo de todos os documentos em tramita¢do nos or- larmente solicitados; pertencer.
H gios do previ-japeri; 25. providenciar a manutengo periédica dos papéis administra- - .
4. prestar informagdes sobre o andamento e movimentagio de tivos, livros a outros documentos, de.acordo com as normas | Art. 153S40 necessirios requisitos min.lmos para a nomeacio| -
processos, papéis € documentos; que regem a matéria: no cargo de supervisao de Servigos Gerais:
5. receber expediente encaminhado ao previ-japeri, proce- 26. verificar quando receber documentos para arquivé-los, se os ; . .
dendo 4 sua triagem e distribuigio; mesmos estdo em ordem e também fazer inspecdo quantod| I- ensino médio completo na area de f.ormaq:ao geral, deytda-
6. providenciar a atualiza¢do de carga de processos: numeragdo das folhas do processo; mente regulamentado pelo ministério da educacio,
7. proceder a distribuigdo dos diarios oficiais e boletins: 27. responsabilizar-se pela guarda de todos os documentos:; | | .
8. executar os servigos de gua.rda e conservagdo de processos 28. cuidar do controle de entrada e saida de documentos, pro-|Art. 154  Compete ao Previ-Japeri Regulamfentar, Por Meio De
¢ documentos em geral; tocolando-se; Instru¢io Normativa de seu Presidente,as (.)mxssﬁes Ou Lacunas
9. propor a incineragdo de expedientes arquivados ha mais de 29. organizar todos os processos devidamente numerados e|Legais por ventura Existentes na presente lei .
' cinco anos obedecida a legislagdo pertinente; catalogados rigorosamente. .‘
10. contrelar, supervisionar e fiscalizar as atividades de trans- TITULOX = o ]
Q porte, seguranca interna, limpeza e da prevengdo de aci-|Art. 149S30 necessarios requisitos minimos para a nomeacio ' ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS |
dentes em todas as unidades do previ-japeri, através de|no cargo de GERENTE DE PROTOCOLO: |Art. 1550 PREVI-JAPERI terd em seu quadro de Cargos de
contratos com terceiros ou por administragao direta no que Provimento em Comissdo, na forma desta lei, até que realize
. diz respeito 2 manutengdo contratada; I.  Ensino médio completo na area de formag&o geral, devida- concurso piblico, com fundamento no art. 37, IX, da Constituisio
| 11, demais atividades pertencentes a area, ou que venham a mente regulamentado pelo ministério da educagio; - Federal.

Art.156A estrutura dos Cargos de Provimento em comissdo , bem
como as atribui¢es dos servidoresdo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Japeri — PREVI-JAPERI,
obedecera as diretrizes desta lei ¢ em necessario,por Décreto Mu-
nicipal,Instru¢do Normativa da Presidéncia ou Regimento Interno. |

Art.1570s cargosde provimento em comissio do previ Japeri que integra
a administra¢io indireta do municipio, possuem simbologia prépria,
denominada - CCP - CARGO EM COMISSAQ PREVIDENCIARIO

condigdes: a- prorr.nover ¢ manter .limpeza,harrumacéti e cox:::rv.agéo dos |_ sendo est atrelada ao cargo respectivo, conforme o nivel hierérquico
14. promover o registro de andamento dos papéis, o despacho ambientes da repartf¢§° nasdas :ras rt:ig; i?::o P::\’/i- [P de cada @, 8018 niye{s “ ?eferéncias € seus vencimentos serdo
l final ¢ a data do respectivo arquivamento, fomnecendo aos| b-  maniercon trolaide higjene : Spence ct . P y *| estabelecidos conforme a simbologia e o nivel a ele atribuida.
interessados as informacdes solicitadas, im PROSIVEDIR (:'Ons.e AR, a' P RERHIR Binsieom o o
' 15. PrOmoverosn-abaJhos?igitados dos servigos de protocolo; prédio, mévc?ls e mStalaGéi; 1 denais soarelh Art. 158 Os simbolos mencionados no artigo anterior seguirfo a
16. prestar as informacdes solicitadas sobre o andamento € d- pron?overa "33‘?"“’ dﬁ yenul ; OIZS;imuzziixel:;les:tz :inre %3 |nomenclatura de. €, estardo atrelados aos cargos constantes no anexo
despachos nos procissoy o e dzsl;fna:l:;z :I:cional Esta:ual e Ml;nicipal ? Su pomemie Lok
1 17. fazer controlar, em coordenagdo dos demais setores dopre-| €- haste:rd ? d:socclt::“;?l‘r’i - homo»s ——y - d | | |
| Vijaperi, a movimentago dos papéis € processos, o 4 ’d adrias, méveis e outros ’r : o comcadani.vel N refe.rencxfxd? s
| g ¥ f-  promover a recuperagao de esqu ’ simbolos CCP — Cargo em Comiss3o Previdenciério- s¥oatrelados|

13, Promover 2 manutenc¢io atualizada do fichario numéE‘iC.O
© ominal de todos os processos em andamento no previ-
“Japers;

O pr Omover o recebimento, classificagdo, guarda e conserv o
?ﬁo de processos, papéis, livros € outros documentos que
teressem a0 instituto;

" Promover ¢ atendimento, de acordo com as normas est:.t-
bdecidas' dos pedidos de remessa de processos € gemmis

utensilios da sede do Previ-Japeri. -

Art. 151S#0 necessérios requisitos minimos para a nomeacio no
cargo de SUPERVISAO DE ZELADORIA:

devidamente regulamentado pelo ministério da educagéo;

aospercentuais, calculados sobre o cargo de secretario municipal sim-
bolo SM, visando a equidade da estrutura da administrag#io indireta
municipal, na form ao Anexo II da presente Lei.

Vencimentos elaborado pelo PREVI-JAPER] e

A. regulamentado |
en . A0 DE SERVICOS GERAIS . | t
2, Provi tos ob sua ’ 0S: pA'sg?E’ISXQIS"??:l s?\:,);’!;'i}:.'l?) A 3 ASKMOLES] s através de Lei especifica. o sLeos sh oisinai
» ld.c‘nglar as_luntadas solicitadas no§ px"o'cess . ’ ' SN L T AR as ! . . o
S i € predessob & Shcaminhar pard ol T Zae 2o M T o TR ——
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Prefeitura Municipal de Japerl

. ' i artigo, o suplente completara
73| alinea “c”, seré assegurada, ao servidor do Previ Japeri, de acordo | qualquer dos oolegdlados o eﬁ::do nerste =
NSy ? ’ : P . - estﬁo 0 seu &
com os critérios de desempenho qualitativo e quantitativo de suas)o prazo de g o anse cessodo - - .

. ’-' - . .- § 50 -
- || fun¢des, nas condi¢des e valor a serem estabelecidos em regula , 4 em pleno exercicio do
TRANSLADOS, ALIMENTACAQ ¥ : ; o colegiado, permanece p

; ¢ “{|mento intemno do Previ Japeri , observadas neste caso a capacidade membro do 6rgd e o qual iniciara novo

Siesaaiy K DAS GRATIFICACOES. | . o wod financeira da taxa de administragdio do RPPS , bem como a dispo- |respectivo cargo, até a posse do seu
Art.1610s Servidores do PREVI-JAPERI fardio jus & diaria, a titulo nibilidade o entéria aexascil mandato.
de indenizac#o de alimentacio e hospedagem quando, no interesse L ne | § 6° Os integrantes dos Consefhos e
d : — "y , . . - nalquer tipo de remuneragdo
O servigo se d&eloce'n'em para fora do§ limites do municipio, Art. 172 Independentemente de solicitagio, sers pago ao servidor ,| AdministragZo e Fiscal, no receberdo qualqu ; po -
do ou do Pais, desde que mediante prévia & exp por ocasifio das férias, um adicional, equivalente a 1/3 (um tergo) | pelo desempenho de suas fung3es, sendo — =
determinacio do (a)Presidente desta Autarquia. & Finaiadko do pe;'i odo das féri a; fins como exercicio de fungdo a bem do servigo pablico.
Paragrafo umico - A didria de que trata este artigo § 7° Os Conselheiros e Diretores ndo poderdo,
. : 5. ‘ . ] 5 R de
estender-se-4 ao servidor que ?arnclpm de Congressos, Cursos, Art.1730 servidor gozara por ano do exercicio, 30 (trinta) dias de|nessa qualidade, efetuar com o PREVI-JAPERI negécios

Seminérios ou Encontros, mediante expressa autorizaciio do (a) férias, de acordo com a escala organizada pelo seu superior, sendo|qualquer natureza, direta ou indiretamente, ndo respondendo

S | adquirido o referido direito somente apés o primeiro ano de efetivo[solidariamente pelas obrigagdes que contrairem em nome do
PREVI-JAPERI, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo,

- i exercicio, sendo inclusive vedado levar 4 Conta de férias, qualquer , ;
Art162E de responsabilidade desta Autarquia o custo com civil e penalmente, por violagfio de lei e desta Lei, em particular.

- AN .\\. ,'A"‘ ? 3 ?“.ﬁ px L wONS "\ - .v. ‘\ (.\._ YN e, s, e oy’ o I o -
NEN N .'. % N P -0 XI-' ) fort & Tae ‘.-,;.'.\_ \\\.«.‘.\-.’.Y.: S NN
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DA CONCESSAO DE DIARIAS, TRANSPORTE,

transporte do servidor, que estard se deslocando para fora do %0 Lo § 8° O disposto no parigrafo anterior ndo
av.;n:cip o d:f wo o 6o Pf:’_ :;nsformc; e dotermmidia csta Art. 174 As férias ndo poderfio ser acumuladas, salvo imperiosa|alteram os direitos e deveres dos membros dos 6rgdos colegiados,
2SR e comatel ) necessidade do servigo, e até 0 maximo de dois (2) perfodos. decorrentes da sua condi¢do de segurados do PREVI-JAPERI.

§ 9° Sdo vedadas relagdes comerciais entre o

1 T , .
&rt..d::‘?oﬁs;d;rdd; ‘;’é{m .scré calculado. eom; basc an UFII\I} Art. 175 O gozo das férias somente podera ser interrompido por |PREVI-JAPERI e empresas privadas em que funcione qualquer
e @ SEfCnoIR) em. conformi como N imperiosa necessidade do servigopublico. Conselheiro ou Diretor do PREVI-JAPERI como diretor, gerente,

que fazpanc integrante dwta Lei. : quotista, acionista majoritario, empregado ou procurador, ndo se

' Art176 As despesas d tes da concessdo de didrias,|aplicando estas disposicBes as relagdes comerciais entre 0 PREVI-
Art.164 Na hipétese de cancelamento ou transferéncia do evento, =pe eeorren con ap posigdes agdes

, _ , .___|indenizagBes, gratificagdes ou adicionais, correrio por conta|JAPERI e suas patrocinadoras.
por prazo superior a 10 (Dez) dias, o Servidor devers comunicar do orcamento préprio do Previ Japeri , ficando o/ a Presidente § 10° As regras de funcionamento interno dos

medn:xmmented: Aioridade m];llsmlfaﬂsziam qui sc proceda %1 autorizad 0 (a) a abrir créditos suplementares que se fizerem orgdos colegiados serdo estabelecidas em regulamentos préprios,
i chEcOmnn e NEeCEessarios. aprovados pelo Conselho de Administragio e publicados, através
| de Decreto do Executivo. .
Art.1650s deslocamentos que importem em concess3o de didrias ; . :
Aoverio . . " o o & Art.177 fara jus a um reembolso, o servidor e o Conselheiro que :
cverdo ser restritos, rigorosamente, ao periodo necessario se fizerem presentes 4s reunides ordindrias e extraordinrias dos Do Conselho de Administracio

realizacdo do evento, devendo tal periodo ser estimado pela conselhos Administrativo e fiscal , conforme o caso , a titulo de

autoridade responsével. translado e alimentacZo. Art. 179A0 Conselho de Administrag3io, 6rgo de direc3o superior
e consulta, cabe fixar os objetivos e as pbliticas administrativa,

Paragrafo tnico: tidade de ufir do reembolso sera
Art.166A1ém do valor do simbolo do Cargo em comissio, poders| - de‘fumw T 8o Bet faado poe . Rar 8,
ser pago ao servidor do Previ Japeri o excrcicio de suas funcdes melo de nstrugdo normativa exarada pelo presidente do PREVI-{financeira e previdenciaria do PREVI-JAPERI, e sua agio sera
past ; e s : JAPERI ¢ aprovada pelo conselho administrativo desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de
as seguintes vantagens: Indenizagdes,Adicionais, e gratificagdes, : o . ,
confome 0 Caso. R L T A s N S o AR i Ao s o Ta 2 Olgamzat;éo, opmcao S adm.unsu.aGaO' ’
Art.167 AS INDENIZAGOES, poderso ser : i 0 BOS ORGAOS COLEGIADOS | i Da Composiciio
a) Por férias n%o gozadas, na forma da lei Art. 178 Sdo responsiveis pela administragio e
b) Por exoneraglio do cargo ad nutun, na forma da lei  |fiscalizagdo do PREVI-JAPERI os seguintes Orglios colegiados: [Art. 180 O Conselho de Administragio ¢ composto de 5 (cinco)
. I- Conselho de Administragio; membros, com prazo de gestdo de 2 (dois) anos, permitida a
Art. 168 AS GRATIFICACOES, poderdo ser: - Ik Diretoria — Executiva; ¢ recondugdo, sendo: '
a) Natalina, na forma da lei (13° saldrio) - _ . Conselho Fiscal. 12 (dois) Conselheiros, eleitos por voto individual, dentre
b) De representaglo; o $1°  Os integrantes dos colegiados referidos neste |0s servidores ativos do Executivo e/oy Legislativo Municipal e seus
0) De produtividade. | | artigo, todos nomeados pelo Prefeito Mumclpal, inclusive os{respectivos suplentes;
_ suplentes, quando houver, deveriio apresentar declaragdo de bens II- 2 (dois) Consclheiros, elejtos Noe Voo
Art.169 Os ADICIONALIS: o inicio ¢ 0o témino do respectivo periodo de gestio. individual, dentre os servidores inativos do Executivo efou
a) Tergo de Férias, na forma da lei. 2 i °°“d'¢a°_ de segurado com, pelo menos | Legislativo Municipal e seus respectivos suplentes;
3 (trés) anos de efetivo exercicio como servidor municipal, nfo - II- OPresidente doPREVI-JAPERI. na qualidad
Art. 170 O Servidor investido em cargo em comiss3o, qué tivercomo | ¢ €55¢ncial para o exercicio de qualquer cargo, nos conselhos | d¢ membro nato, sendo sey suplente quem &stiver-.mpon, dendo, a

| desempenhio de suas fungdes a atribuigdo especifica de representar JEOVIStOs n“‘f artigo. | qualquer época, pelo Vice-Presidente da Diretoria Executi
§3 Perderd o mandato. o Conselheiro ou §1° Todos os membros serfio nomeados por

‘0 RPPS, nos limites da lei, fard jus, a uma gratificagio de valor| :

equivalente até 50% do valor do simbolo do cargo respectivo, a|CTetor e deicar de. vomparecer a 3 (trés) reunides ordinarias, |decreto do Prefeito Municipal.

critério do (a) Presidente . | conse.cutnvas, sem motivo justificado, a critério do respectivo érgdo § 2° O Presidente do Conselho de Administracfio
colegiado. terd, o voto de désempese, | e . ;

§4° Em caso de vacancia de cargo de membro de §3° Desde ja fica o

;| ; utividade d trata o artigo 170 :
Art. 171 A gratificac3o de produtividade de que g ocupante do cargo de

. - > # 0 - . 4 e # L W 4d - 2 o .
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TR EEEEE R EY N = S N B A N . |
- . : " . {

Procurador do PreviJaperi, Ou, 0 Assessor da Procuradoria, de
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ese jo qualquer tipo de poder de voto e nem remuneragio.

Art, 1810 Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente,
;:ma vez por més ¢, extraordinariamente, quando convocado pelo

naioria de votos, fixado em 3 (trés) o “quorum™ minimo para a

. -h)edificagdo em terreno de propriedade do PREVI-JAPERI;

PREVI-JAPERI e da Diretoria — Executiva;

qmlquernatm escolhendo e destituindo auditores;

PAMEnto das metas atuariais aprovadas.

Ar, 153 0
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cipar de todas as assembleias a fim de lavrar ata o também
ualquer duvida quanto aos assuntos que serdo tratado,

Do funcionamento e Competéncia

§ 1°

O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente,

Art.188 O Tesouro Municipal de Japeri é devedor solidario das obri-

' cionamento e Competénci :
Do Fun ompeténcia convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros

€ suas manifestagdes serdo tomadas por maioria de votos.
20 N, .
§ 2 Cada membro efetivo terd um suplente,

com igual mandato, que o substituird nos casos de auséncia,
Impedimento, rentincia ou vacancia.

*

presidente ou pela maioria dos seus membros, deliberando por

: . § 3° O Presidente do Conselho Fiscal terd o voto
alizagdo de reunides, que serdo lavradas em livro proprio. de desempate.
paragrafo inicoCompete ao Conselho de Administrag3o: T840 Os membros serdo nomeados por Decreto do
. deliberar sobre: Prefeito Municipal.
a) orgamento — programa, € suas alteragdes; § 5° Dentre os membros, serad designado, por

elei¢do interna, o Presidente do Conselho F 1scal,
Art.184Compete ao Conselho Fiscal:
I-
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;
11-
Geral e demais demonstrages financeiras:
I1-

b)planos de custeio e de aplicagdo do patriménio, e suas
revisoes; |

¢)taxa de contribuicdo mensal, das pau'ocinad‘oras e dos
segurados, |

d)novos planos de seguridade;

¢) prestagdo de contas da Diretoria — Executiva, do Balanco Geral
do exercicio e respectivos balancetes e relatérios mensais:

f) admissdo de novas patrocinadoras; documentos;

g)aquisigdo de bens imdveis, bem como baixa e alienagio iV- analisar, mensalmente, o balancete e outras
de bens do ativo permanente e constitui¢do de dnus reais | demonstra¢des financeiras;
sobre os mesmos, quando de valor superior a 1.000 (um V- denunciar, ao Conselho de Administragdo, as|
mil) UFIR’s; irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras; e

VI- manifestar-se sobre assuntos que lhe forem

1) aceitagdo de doagdes, com ou sem encargos; encaminhados pela Diretoria~Executiva ou pelo Conselho de

)) estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo{Administragdo.

plano - . . w— r—— P——— e v ——— T
K)planos ¢ programas, anuais e plurianuais; frar e T TULO R T
[) abertura de créditos adicionais; e © . DAS ALTERACOES DA LEI

m) diretrizes ¢ normas gerais de organizagdo, operagéo ¢|i . Dos Procedimentes e das Limitacdes .
administrago. Art. 185Esta lei poder ser modificada por mensagem do Prefeito
Julgar os recursos interpostos dos atos do Presidente do|Municipal e a aprovagdo da Camara Municipal atendendo ‘as
legislagdes federais em vigor.

: Paragrafo tnico.As alteragdes desta lei ndo poderdo:

-V apreciar o Plano de Aplicagio do Patriménio; l- contrariar o objetivo previdencidrio do
% aprovar o seu Regimento Interno; e PREVI-JAPERIL . .
VI resolver 0s ¢asos omissos desta Lei. 1l- reduzir  beneficios previdencidrios j4
| iniciados; € _
Do Conselho Fiscal - prejudicar direitos, de qualquer natureza,
_ consignados aos segurados e dependentes.
::;82% Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo do PREVI- ) _ - —— e
R, cabe 2elar pela sua gestdo econdmico — financeira e pelo TITULO X1V -

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.186E vedado ao PREVI-JAPERI prestar fianca, aval, aceite
ou coobrigar-se a qualquer titulo, bem como conceder empréstimo
a0 Municipio ou a qualquer 6rgdo, filiado ou n3o ao Sistema de

Previdéncia de que trata esta Lei.

Da cbmp&sicﬁo

Conselho Fiscal & composto de 3 (trés) membros, com
85t de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo, sendo:
*) Conselheir 0s, eleitos por voto individual, dentre OS

S ativos do Executivo e/ou Legislativo Municipal € seus
) Co

Art.187Ficam vedadas quaisquer medidas que impliquem incorpo-
ra¢do aos proventos de aposentadoria, de parcelas remuneratérias de
caréter temporério, como é o caso do salério-familia, didrias, ajuda de L
0S

custo. indenizagdo de transporte, adicional pela prestagdo de servigo

s > W .-

Bselheiro, eleito por voto individual, dentre re
* . ‘. ® » > 7 .‘: -' :
cutivo, e Jegislativo Mu mblpal. € el bxtraordinasto, adicionet-de1eras—

"33% 1'i'"%v.dp bxe

.‘..

A

gacOes assumidas pelo PREVI JAPERI, em hipétese de insolvincia

uma a cada 2 (dois) meses ¢, extraordinariamente, quando |ou extingdo deste.

Art. 189 Fica facultado ao Poder Executivo encaminhar ao Poder
Legislativo Projeto de Lei Ordinaria, de sua iniciativa, instituindo o
Regime de Previdéncia Complementar para os servidores piblicos
do Municipio de Japeri, na forma da Constitui¢gdo da Repiblica
Federativa do Brasil.

Art.1900 Regime Proprio de Previdéncia Social somente podera
ser extinto por meio de Lei. '

Art. 1910s orgamentos das pessoas juridicas de direito publico e
das entidades da administragdo publica indireta do Municipio devem

fiscalizar os atos dos administradores e|consignar as dotagdes necessarias ao pagamento das contribuigdes

da Seguridade Social, de modo a assegurar a sua regular liquidagéo

analisar ¢ emitir parecer sobre o Balanco|dentro do exercicio.

examinar, a qualquer tempo, livros e demais | Art.192As entidades da administracio direta e indireta dos Poderes

Executivo e Legislativo do Municipio de Japeri deverdo efetuar o
repasse das contribuigdes previstas nesta Lei até o décimo quinto dia
do més subseqiiente ao do pagamento dos salarios ou beneficios que
serviram como base para célculo das contribuigdes.

Art. 193 E vedado, para efeito de aposentadoria, a contagem de

tempo de servigo, que ndo aquele de efetivo cémputo de tempo de
contribuigdo do servidor.

Paragrafo Ginico.Para efeito do estabelecimento no caput

~{{deste artigo, fica proibido a contagem em dobro de licencgas nfo
. || gozadas, licengas prémios e reconhecimento de tempo sem efetivo

exercicio.

Art.194 As normas complementares necessarias ao
funcionamento do Sistema Previdenciario de que ftrata esta Lej,
assim como, aquelas necessérias para a concessdo de beneficios e
servigos a serem prestados, serfio baixadas em Instrugio Normativa

da Diretoria — Executiva do PREVI-JAPERI, apés aprovagio do
Conselho de Administraggo. - |

Art. 195 Se necessirio, o Poder Executivo' regulameéntaré no que
couber, por ato proprio, as disposi¢des desta Lei.

.|| Art. 196Fica expressamente revogada as disposi¢des em contrério

Lei Municipal n® 967, de 06 de setembro de 2002 e suas alteragdes
posteriores.

Art. 197. O servidor estatutério do Municipio, que for cedido para
seu efetivo exercicio no Previ Japeri podera ser designado para
ocupar cargo da estrutura em comissiio, todavia , Neste caso, recebivel
atitulo de gratifica¢do de funcio, sendo acumulavel na forma da lei
e percebera 85% (oitenta e cinco por cento) referente ao valor dc;
respectivo f:axgo, pela contraprestacdo de seus Servigos

Art. 198. Ficao PREVIJA

PERI autorizado a celebrar parcelamentp{

P il o L S —

u,'.. ":'.r X -
. "J"*Cf‘;t.;','

M‘—
-"m‘
4

A0s débitos consalidades e nio adimiplidos do Fxecutive e do Le-

T e -u-—-----.a—-.-.-."-- . - ——
—— e o

- -



o
.0 @ *
»

" Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipa| de

gislativo até 31 de dezembro de 2016, por ventura exister:xtes para
com a autarquia previdencidria, em 60 (sessenta) parcelas mensais
€ sucessivas, podendo ser destinados os recursos do FPM para fins

de garantia do adimplemento das obrigag¢des, na forma da instrug¢do
do Ministério da Previdéncia Social.

,
F -
or

Art. 200. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaciio, revo-

gadas as disposi¢des em contrério.
Japeri, em 12 de janeiro de 2017.
CARLOS MORAES COSTA
Prefeito
CARGOS SIMBOLO [PERCENTUAL Ancxo [ OSIALL
Presidente CCP 1 100% TABELA DE DIARIAS/TRANSPORTE/TRANSLAD
Vice Presidente CCP2 80% MENTACAO
Procuradoria Geral lecp2 80% .
: ~+— - imi Perimetro
Controladoria Geral | CCP2 80% Perimetro no limite | Perimetro no limitedo | Per
Gestor de F inanca$ e Admi- CARGOSDOS | do Estado até 100 | Estado acima del00 | fora do limite
nistracio CCP3 70% SERVIDORES | KM KM do Estado
: e :
Pc;:n'c:a Médica . CCP4 32% CCP 01 — ST 365 UFIR
Diretor de Beneficios 1’ CCPS5 29% CCP 02
Assessor Contabil CCP6 25% CCP 03 o, 170 UFIR 260 UFIR
Motorista JFCCP 7 20% CCP 04 {
e . e CP 05
Geréncia Previdencisria CCP8 Jrl 9% ¢
Geréncia de Plagejamento CCP9 # 15% CCP6
: " CCP 07
Tesouraria CEP9 15% 64 UFIR 160 UFIR 280 UFIR
Chefe de Almoxarifado CCP 10 12% CCP 08
Chefe de Patriménio CCP 10 12% CCP 09
Geréncia de Protocolo CCP 10 12% CCP10 !
Supervisdo de Servigos GcraiiJFCCP 10 12%
Supervisdo de Zeladoria CCP 10 12% . 7
1 - > -~ Lein.® 1.346, de 12 de janeiro de 2017.
ex = . )
| d Disp&e sobre a contratagdo, por tempo detexminado, para
. 5 atender a necessidade t : . A
SIMBOLO PERCENTUAL SOBRE SIMBOLO SM ¥ “emporaria de excepcional interesse piiblico,

CCP 1 100% fificad processo seletivo
CCP > 80% ;lmz cado, para atende.r as necessidades da Secretaria Municipal de
CCP 3 70% > :U XP:/ ;loziﬂmg d(i af'tlgo 37 IX. da Constltuu:ﬁo Federal, e artigo
CCP 4 32% ’ g ©1 Urganica do Municipio, e d4 outras Providéncias »
CCP5 299 Autc:r: PODER EXECUTIVO
ACA
CCP 6 250, - JAI\]EIROMARA MUNICIPAL DE JAPER], ESTADO DORIO
CCP 7 20% oy APROVOUE EU SANCIONO:
Para atender a nece :
CCP8 19% ssidade temporiria de exce
10
- e interesse publico, a Secretarig Municipal de Salde poders . ;:u :l
CCP 10 129 contratagido de pr?ﬁssnonals Para a irea da saude, por femn a
minado, nas condicées e Prazos previstos nesta [Lej po deter
Anexo JII - ORGANOGRAMA FUNCIONAL 1 & Considera-se necessidade tempongyg o . -
| ' Interesse publico, para fins de cop tratacdo bor te ade €Xcepcional
. . . : I .
I - assisténcia a Situagdes de calamidade m':’O determmado;
te reconhecida por ato do Poder Executiy M Wi, devidamen.
Dirio Oficial do Municipio; > unicipal publicade g,
11~ combate a surtog e
. ndemxcos, devi
documento téenico, efabor ado pela Secretériad:/]meme estados por
II atendimento 5 imperatiye de o Unicipa] de Satde
- - —— -““‘."‘M“““\Niliténlos ou temOS

~ L:
s ot ENCI MR <
. T PR R RO A
" G Nl O ERSR >

<1 "L 9 D
- -

\

Ny RO

b _.\“

)\\

bk
!

OOOOOO
......
.....
- 9 " s . S ‘o : v < L
- ~ w. v ‘. , . ' Y DA T
..... - £ » ~ l " X L) y ‘ & "‘l :“

Jornal de Hoje - 2665 7>n

» . r Pl D ” ".

a . . = 1 - va » L T . o ‘,--)‘ \ - II
- . 4 7/ . L f
. .,"— \... . "‘- ~ \‘

4
.
s

3

Japeﬂ

na dade dec ontratagdo em virtude da ms“ﬁ@iéncia :
s de cargos de provimento efetiv o de vagy

temporério, .
[V —necessl

Je servidores ocupante

ndo pree:'l/Ch;:;ss :::l cia a emergéncias em satide piblica, dey;

provada por documento técnico, elaborado peja Secr et
te com '

: a1 de Saude; - .
MumCIP:;I _ admissdo de profissionais na drea de saiide, NeCesSry|

d volvimento de atividades de conveénios, projetos oy
ao desen 2 Unido, o Estado do Rio de Janeiro ou os Municy, | *
firmados (;(:mHavendO a necessidade efetiva de Conu-a%, pm :‘.
quaisquei das formas previstas no calfut.deste .artig?, aA dimi,
tracio Mimicipal realizara Concurso Publico, cujo edita] devers g, f -
publicado no prazo maximo de 01 (um) ano, a Opntar da Drimei,
contratagdo temporaria. | E

§2° Ato do Poder Executivo Municipal dispor4, par cfi]
desta Lei, sobre a declaragdo de emergéncias em saf(de piblica
§3° A contratagdo por tempo determinado fica limityg, 0
regime de carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) bor :'
conforme o disposto em edital de abertura do Processg Self]

Simplificado. g
§4° Na hipotese prevista no inciso IV do caput deste artigy |

a Secretaria Municipal de Saide devera demonstrar, por mej
de critérios técnicos, que a contratagdo por tempo determinagy ¢
necessaria para o atendimento urgente a exigéncias do SETVigo, e
decorréncia da falta de servidores ocupantes de cargos de provimento|
efetivo, da inexisténcia de concurso puiblico em vigor com candidats
aprovados e para evitar o colapso nas atividades afetas aos Servigs
de saiide publica municipal. -
§5° A contratagio a que se refere este artigo esté condicionad
a comprovagio da impossibilidade de a necessidade tempordria ser|
suprida com o pessoal do proprio quadro. '
Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos| -
termos desta Lei, ser4 feito mediante processo seletivo simplificado,|
sujeito a ampla divulgago, inclusive através do Didrio Oficia &
Municipio e de jornais de ‘circulag:ﬁo de &mbito regional, observados|
OS critérios e condigdes estabelecidos pelo Poder Executivo. |

2 U A |

-
Lo ’:’..Nﬁ' .

que o prazo total nio exceda de 2 (b8

- festa Lej, e g
Previsto no caput
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| a1 de direito administrativo (REDA),
:o o contrato de emprego regido pela Consolidagio das Leis do
rabalho ~ CLT, nem com 0 vinculo estatutério de direito publico.

Art. 7° E proibida a contratacio, nos termos desta Lei, de
ridores da Administragdo direta ou indireta da Unifo, dos Estados,

o Distrto Federal ¢ dos Municipios, bem como de empregados ou
ervidores de suas subsididrias e controladas, excetuadas as acumula-

permmdas noart. 37, inciso X VI, alinea ¢ da Constituicio Federal.
‘ paragrafo tnico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a

fracdo do disposto neste artigo importara responsabilidade admi-
pistrativa da autoridade contratante.

Art. 8° A remuneracdo do pessoal contratado nos termos
desta Lei serd fixada em importancia equivalente ao valor do venci-
mento bésico inicial previsto para os servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo, que desempenhem fungdo semelhante, ob-
servada a proporcionalidade da carga horéria efetivamente prestada.
| §1° Aplica-se ao pessoal contratado por tempo determinado,
desde que observados os requisitos previstos nas Leis respectivas,
o disposto no art. 39, §3° da Constitui¢3o Federal, nos incisos I, I,

Ve VL
| §2° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual atribuiveis aos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo, tomados como paradigma.
§30 Tratando-se de contrato com a duragdo maxima de 1
(um) ano, o pagamento do tiltimo més sera devido em dobro e com o
acréscimo de um tergo da remuneragdo, a titulo de férias e adicional

de férias, respectivamente.

{

tempo determinado serd pago no més de dezembro de cada exercicio
(ano civil), ou no més da rescisdo do contrato, proporcionalmente ao
tempo de servigo prestado nesta condigéo.

I - receber ou exercer atribui¢des, fungdes ou encargos nao

Y
\s\q‘“%

m.
R R -

‘8§40 O décimo terceiro saldrio do pessoal contratado por

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei néio poderé: | defesa, com os meios ¢ recursos a ela inerentes;

. - X . - " ‘, A v.\ /‘:;" > .,~ ‘\. 4 . <
- N e > SRR £ S - . w v . -
» PA t\ d > > \'l - \.,o\p:\. ‘-,r o~ ”
o 'K Lo " LS e YN
” A I )« L 4 20 N ~\-\.‘ O\
e RANTE R = XL
6 ,‘ _.' '."; ,\-,. p N~ AR AV g N \ . ' . '
K v " o e A
‘ .o . BN
S : E

Sexta-feira, 13/01/2017] 371 3

¢) do contratado assumir cargo ou emprego incompativel

I1 - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéno ou |com as fun¢des do contrato;
em substitui¢do, para 0 exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de d) em que o recomendar o interesse pubhco,
confianga em 6rgo diverso para o qual foi contratado ; IV - quando da homologag3o de concurso publico para

III - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, | provimento dos cargos.
antes de decorridos 24 (vinte e .quatro) meses do encerramento de §1° A extingfo do contrato, no caso do inciso II sera
S€u contrato anterior. comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Parégrafo tinico. A inobservéncia do disposto no caput §2° A exting%o do contrato, por iniciativa do 6rgéo ou entidade
deste artigo importard a rescis#o do contrato ou a declaragfio da sua |contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no
insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das | pagamento, ao contratado, de indenizag&o correspondente a2 metade
autoridades envolvidas na transgressio. do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

Art. 10 Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, ser4 §3° A extingd@o do contrato de pessoal por tempo deﬁermmado,
aplicado o regime geral de previdéncia social, conforme previsto |antes de concluida ou mesmo instaurada a sindicincia mencionada no
no §13 do art. 40 da Constitui¢do Federal. art. 12, ndo impede a Administragdo Phblica de inicia-la ou dar-lhe

Art. 11 Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta|andamento e, constatada a culpa, ficard o profissional que houver
Lei, os mesmos deveres, proibiges e responsabilidades vigentes para |incidido na infrag3o incompatibilizado para nova investidura, a
os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo. qualquer titulo, no 4mbito municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos. |

Art. 12 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal Art. 14 O tempo de servigo prestado em virtude da contrata-
contratado nos termos desta Lei, serdo apuradas conforme dispuser |¢3o nos termos desta Lei ser4 contado para efeitos de aposentadoria
o Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais, mediante sindicin- |e disponibilidade.
cia, a ser concluida no prazo maximo de 30(trinta) dias, assegurada Art. 15 Os profissionais e o quantitativo méxlmo de pessoal
ampla defesa. que poderd ser admitido mediante contrata;ﬁo temporéria é o cons-

Paragrafo unico. E motivo de rescis3io da contratagio a|tante no Anexo Unico desta Lei. '
auséncia ao servigo por mais de 03 (trés) dias Gteis consecutivos, Art. 16 As contratagdes previstas nesta Lei somente poderdo
sem motivo justificado. : ~ |ser feitas com observéncia a existéncia de recursos orgamentarios

Art. 13 O contrato firmado de acordo com esta Lei extin-|e financeiros para fazer frente as despesas decorrentes da contra-
guir-se-a, sem direito a indenizagdes: tacdo, ¢ mediante prévia autorizagdo do Secretario Mumclpal de

I - pelo término do prazo contratual; Planejamento.
I1 - por iniciativa do contratado; Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio

III - por iniciativa do contratante, nos casos: revogadas as disposi¢des em contrario.
a) de prética de infrag#o disciplinar, apurada em sindicancia, - .
em que sejam assegurados ao acusado o contraditorio € a ampla Japeri, 12 de janeiro de 2017.
’2 B - CARLOS MORAES COSTA
| PREFEITO

)

b) de conveniéncia da Administragio;

Ajude o Mceio-Ambiente o viver mais
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