ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Prefeitura Municipal de Juti
Gabinete do Prefeito

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
EDITAL NORMATIVO N° 01/2023

O Prefeito Municipal de Juti — Estado de Mato Grosso do Sul, GILSON MARCOS DA CRUZ, no uso de suas atribui¢cdes legais,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes
a matéria, TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico para o provimento de cargos efetivos regidos pelo Plano de
Cargos e Carreiras conforme Lei Complementar 023/2017 e suas alteragdes do Municipio de Juti/MS. O Concurso Publico sera
regido pelas instrugbes especiais constantes no presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagéo
Federal, Estadual e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto UNIQUE (Instituto de
Estudos Unidos pela Qualificacdo de Pesquisas Sociais e Educacionais), com endereco eletronico
www.institutounique.org.br e correio eletrbnico contato@institutounique.org.br. E fiscalizado e acompanhado
pela Comissao Fiscalizadora para acompanhar e julgar o Processo Relativo ao Edital de Concurso Publico
01/2023, nomeada pelo Decreto n° 043/2023.

1.2 O Concurso Publico destina-se a formagéo de cadastro reserva e do provimento de vagas existentes, sob o
regime Estatutario, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Juti, Estado de Mato Grosso do Sul,
de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital e tem prazo de validade de 02 (dois) anos a contar da
data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal
de Juti.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 8 deste Edital.

14 A convocacgéo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

1.5 O calendario com as datas das atividades do certame esta fixado no anexo | deste Edital.

1.6 Os requisitos e as atribuigées dos cargos estéo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.7 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgagao estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no enderego eletrénico
www.institutounique.org.br.

2, DOS CARGOS
2.2 A carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), a remuneracao inicial bruta e o valor da taxa de inscrigdo, sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS Carga Horaria |Vagas A[npl_a Vagas PcD @ Re_m_uneragéo Taxa_ d_e
Semanal Concorréncia Inicial Bruta Inscrigao
40h

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO (quarenta horas) CR3® 0 R$ 1.455,30 | R$ 50,00

40h 5
ELETRICISTA (quarenta horas) CR 0 R$ 1.455,30 | R$ 50,00
AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS 40h CR3® 0 R$ 1.320,00 | R$ 50,00
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(quarenta horas)

40h

COZINHEIRO (quarenta horas) CR® 0 R$ 1.320,00 | R$ 50,00
40h

MOTORISTA | (quarenta horas) CR® 0 R$ 1.768,93 | R$ 50,00
40h

MOTORISTA Il (quarenta horas) CR® 0 R$ 1.684,69 | R$ 50,00
) 40h

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (quarenta horas) CR® 0 R$ 1.768,93 | R$ 50,00
; 40h

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (quarenta horas) CR® 0 R$ 1.604,47 | R$ 50,00
40h

PEDREIRO CR® 0 R$ 1.386,00 | R$ 50,00

(quarenta horas)

U Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo Il deste Edital.
@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for
inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

@) Cadastro Reserva.
TABELA 2.2
NIVEL MEDIO/TECNICO™
CARGOS Carga Horaria Vagas AEan.a Vagas PcD @ Re.m.uneragao Taxa. d~e
Semanal Concorréncia Inicial Bruta Inscricao
] 40h R$
FISCAL TRIBUTARIO (quarenta horas) 01 +CR® 0 R$ 2.388,05 100.00
40h s R$
MONITOR DE ENSINO (quarenta horas) 04 +CR 1 R$ 1.455,30 100,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 40h 17 +CR® 1 RS 1.684,69 R$
(quarenta horas) T 100,00
TECNICO EM ENFERMAGEM (ASSENTAMENTO SANTA 40h 3 R$
CLARAII) (quarenta horas) 01+CR 0 R$ 1.664,69 100,00
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 40h 03 +CR® 0 RS 1.684,69 R$
(quarenta horas) T 100,00
40h 5 R$
AGENTE ADMINISTRATIVO (quarenta horas) CR 0 R$ 1.528,07 100,00
. 40h s R$
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (quarenta horas) CR 0 R$ 1.528,07 100,00
. 24h R$
TECNICO EM RADIOLOGIA (vinte e quatro CR? 0 R$ 1.768,93 100.00
horas) ’
@ Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo Il deste Edital.
) Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for
inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
) Cadastro Reserva.
TABELA 2.3
NIiVEL SUPERIOR®
CARGOS Carga Horaria Vagas A[npl_a Vagas PcD @ Re_m_uneragao Taxa_ d_e
Semanal Concorréncia Inicial Bruta Inscrigao
40h R$
CONTADOR (quarenta horas) 01 +CR® 0 R$ 6.417,88 150.00
’
- 20h R$
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (vinte horas) 02 + CR® 0 R$ 2.499,10 150.00
20h R$
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (1°, 2° E 3° ANO) (vinte horas) 02 + CR® 0 R$ 2.499,10 150.00
L
o = ro 20h 5 R$
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (4°, E 5° ANO) (vinte horas) 02 +CR 0 R$ 2.499,10 150.00
. 20h . R$
PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL (vinte horas) 01 +CR 0 R$ 2.882,35 150.00
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (Viné%ras) 01+ CR® 0 R$ 2.499,10 R$
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150,00
20h . R$
PROFESSOR DE ARTES (vinte horas) 01+CR 0 R$249910 | 50,00
20h R$
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS (vinte horas) CR® 0 R$3.20894 | 415000
’
N 40h 3 R$
ENGENHEIRO AGRONOMO (quarenta horas) CR 0 R$ 6.417,88 150,00
30h . R$
ASSISTENTE SOCIAL (trinta horas) CR 0 R$ 2.527,03 150,00
40h s R$
ENFERMEIRO (quarenta horas) CR 0 R$3369.38 | 450,00
. , 40h . R$
FARMACEUTICO - BIOQUIMICO (quarenta horas) CR 0 R$6.738,76 | 50,00
. 20h . R$
BIOMEDICO (vinte horas) CR 0 R$3369.38 | 450,00
40h \ R$
NUTRICIONISTA (quarenta horas) CR 0 R$3:369.38 | 450,00
40h . R$
FISIOTERAPEUTA (quarenta horas) CR 0 R$3.36938 | 450,00
) 20h . R$
FARMACEUTICO (vinte horas) CR 0 R$3369.38 | 450,00
. 40h . R$
MEDICO (quarenta horas) CR 0 RS 11.940.25 150,00
, , 40h . R$
MEDICO VETERINARIO (quarenta horas) CR 0 R$ 4.813,41 150,00
PSICOLOGO 40n CR® 0 RS 3.369,38 R$
(quarenta horas) T 150,00
™ Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo Il deste Edital.
@) Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for
inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
© Cadastro Reserva.
2.2 O candidato aprovado no resultado final homologado do Concurso Publico que recusar a 01 (uma)
convocagao nao sera reposicionado no final da lista de convocagéo dos aprovados.
2.3 Fica reservado a Prefeitura Municipal de Juti o direito de proceder as contratagbes em numero que atenda ao

interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de convocagdo do Edital de
Resultado Final, prazo de validade estabelecido em edital especifico e disponibilidade orgamentaria.
2.3 O contratado fica condicionado a trabalhar no Municipio de Juti.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Juti:
Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da Lei;

Ter idade minima de dezoito anos;

Estar quite com os direitos politicos;

Estar quite com as obrigagdes militares, se for do sexo masculino;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
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Ter aptidéo fisica e mental, ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungbes do cargo
para o qual concorre;

Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

Nao estar cumprindo sangao por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgao publico e /ou entidade da esfera
federal, estadual e/ou municipal;

Apresentar Carteira do respectivo Conselho da Classe e atestado de regularidade junto a este, para o cargo
que assim exige.

O candidato ndo podera perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, remuneragdo de cargo, emprego
ou fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10, do
art. 37, da Constituicao Federal.

No ato da nomeacao, ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulsoéria, ou seja, 75 anos.

m) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DAS INSCRICOES

41
4.2

4.3

4.4

4.5
4.6

4.7
4.71

4.8

4.8.1

4.9

4.9.1

49.2

4.10

A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condic¢bes estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Juti serdo realizadas somente via internet.
Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 0h do dia 23/12/2023 as 23h59min do dia
12/01/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderegco eletronico
www.institutounique.org.br.

Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

Clicar no icone do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Juti, clicar no botao MAIS DETALHES e no
botdo REALIZAR INSCRICAQ, clicar no aceite dos Termos de uso e Politicas de Privacidade e preencher o
Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condi¢gdes exigidas para admissdo no
cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela
2.1, até a data estabelecida no subitem 4.8 deste Edital.

Em hipotese alguma, apoés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera
permitido ao candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pelo Instituto UNIQUE através do
banco, da confirmagédo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscric&o.
Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagcdo de Inscrigdo, bem como a
falsificagcdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacao do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
apds a admissdo do candidato, o mesmo sera desligado do cargo pela Prefeitura Municipal de Juti, apds
procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu
vencimento. As inscricoes realizadas com pagamento apds essa data ndo serado acatadas.
Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link na area do candidato no site
www.institutounique.org.br, e efetue a geracdo do boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao
limite de horario de compensagéao do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que
seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

O Instituto UNIQUE, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera
devolvido em hipétese alguma, a nao ser por anulagio plena deste Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Juti e o Instituto UNIQUE nao se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscrigdo, cabera interposi¢cdo de recurso, protocolado na
area do candidato, disponivel no enderego eletronico www.institutounique.org.br, no periodo das
0hOOmin do dia 18/01/2024 até as 23h59min do dia 19/01/2024, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.
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DA INSCRIGCAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1

5.1.1

51.2

5.2

5.3

54

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego
e dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢gdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, realizada pela Prefeitura Municipal de Juti, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso
seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e
ao local de aplicacao da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

- deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004); lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizagédo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

saude e seguranca;

habilidades académicas;

lazer e

trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos

legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
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5.4.1

54.2

5.4.2.1

5.5

5.6

5.7

5.7.1

5.8

5.9

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagbes dos itens 4 ou 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso Publico como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico digitalizado com as informag¢des descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposicdes do subitem 6.3 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagédo
Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdao. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O
candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e CPF.

O candidato com deficiéncia que nado proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado como
nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 5.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrébnico www.institutounique.org.br a partir da data provavel de 17/01/2024.

O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel na area do candidato no enderego eletrénico www.institutounique.org.br, no periodo das 0h0Omin
do dia 18/01/2024 até as 23h59min do dia 19/01/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

6.1
6.1.1

6.1.2

6.1.3
6.1.3.1

6.1.3.1.1

Da solicitagao de condicdo especial para a realizagao da Prova Objetiva:
O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigéo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.
As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no
3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.
Para solicitar condigao especial, o candidato devera:
no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais
necessarios;

caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do e-mail
contato@institutounique.org.br, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagéo das provas
e enviar o Laudo Médico digitalizado que ateste a(s) condigao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o
critério e o prazo previstos no subitem 6.3. A solicitagdo da condigdo especial podera ser atendida,
obedecendo aos critérios previstos no subitem 6.4;

6.1.3.2 enviar o laudo médico digitalizado através da area do candidato, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste

6.1.3.2.1

Edital;

0 laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do

candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagcao Internacional de Doenga—CID, justificando a
condicdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdao. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto
ao laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.
Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e
direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais
se reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a)
podera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail contato@institutounique.org.br, até a
data de 12/01/2024. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagdo, copia digitalizada de
documento oficial de identificacéo e copia digitalizada do registro do nome social.
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6.1.4.1

6.2
6.2.1
6.2.1.1
6.2.1.2

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.3

6.4

6.5

6.5.1
6.6

6.7

A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico,
entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este
Concurso Publico, deverdo apresentar como identificagcdo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos
documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 9.5.1 a 9.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagcao da prova, devera:

solicitar essa condicdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

enviar através da area do candidato certiddo de nascimento do lactente digitalizada, ou laudo médico
digitalizado que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com
no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13
deste Edital, durante a realizagéo da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacgéo, durante o periodo de realizagdo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens, 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo das 09h do dia 23/12/2024 as 23h59min do dia 12/01/2024, observado
o horario oficial de Brasilia/DF, por meio dos links respectivos na area do candidato, disponivel no
enderego eletronico www.institutounique.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou
PDF.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto UNIQUE, apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

O envio da documentagado incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigao especial.

O Instituto UNIQUE néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto UNIQUE né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitagdes de condi¢cdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.institutounique.org.br a partir da data provavel de 17/01/2024. O candidato que tiver a sua solicitagdo de
condigdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel na area do candidato
no enderego eletrénico www.institutounique.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 18/01/2024 até as
23h59min do dia 19/01/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1

7.2

7.3

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderecgo eletronico www.institutounique.org.br na
data provavel de 17/01/2024 apods as 17h.

No edital de deferimento das inscricdbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais
para a realizagao da prova.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
proprio, disponivel na area do candidato no enderego eletrdnico www.institutounigue.org.br no periodo das
0h00min do dia 18/01/2024 até as 23h59min do dia 19/01/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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7.4 O Instituto UNIQUE, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséo Especial do Concurso Publico, a
qual decidirad sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletronico www.institutounique.org.br.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1
NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR VALOR
TIPODE | N° DE UESTAO TOTAL A
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Q CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2.5 37,5
qa Obietiva Matemética 15 25 37,5 Eliminatorio e
AGENTE DE APOIO g Classificatorio
ADMINISTRATIVO Conhecimentos Gerais 10 2.5 25
AUXILIAR DE TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 00 SRR s
SERVICOS DIVERSOS
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
TABELA 8.2
NiVEL FUNDAMENTAL C/ PROVA PRATICA
VALOR POR VALOR
EMPREGO FASE | TIPODE | 4REA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTAO TOTAL CARATER
COZINHEIRO Lingua Portuguesa 15 2.5 37,5
ELETRICISTA a o Matematica 15 2.5 37,5 Eliminatério e
1 Objetiva e
. . Classificatorio
MOTORISTA | Conhecimentos Gerais 10 2.5 25
MOTORISTA I TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100 | e
OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS 28 Pratica | De acordo com o item 15 100 EIimiqgtérip e
Classificatorio
OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200
PEDREIRO
TABELA 8.3
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR POR VALOR
EMPREGO FASE | TIPODE | 4pEA DE CONHECIMENTO N Dg QUESTAO TOTAL CARATER
RRONE QUESTOES | (pONTOS) | (PONTOS)
AGENTE Lingua Portuguesa 10 25 25
ADMINISTRATIVO N
Matematica 5 2.5 12.5
AUXILIAR DE SAUDE ; : Eliminatério e
a ‘ot Conhecimentos Gerais 5 2.5 12.5
BUCAL L Objetiva Classificatorio
h Legislacédo 10 2.5 25
FISCAL TRIBUTARIO
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25
MONITOR DE ENSINO
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 00 I e —————

TECNICO EM
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RADIOLOGIA

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

TECNICO

EMENFERMAGEM TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

TECNICO
EMENFERMAGEM
(ASSENTAMENTO
SANTA CLARA II)

TABELA 8.4
NIVEL SUPERIOR

VALOR POR VALOR
TIPO DE

. N° DE & .
EMPREGO FASE AREA DE CONHECIMENTO a QUESTAO TOTAL CARATER

ANALISTA DE Lingua Portuguesa 10 2.5 25
RECURSOS HUMANOS

Matematica 5 2.5 12.5

ASSISTENTE SOCIAL P
1a Objetiva | Conhecimentos Gerais 5 25 12.5 Eliminatorio e
Classificatorio

BIOMEDICO Legislagéo 10 2.5 25

CONTADOR Conhecimentos Especificos 10 2,5 25

ENFERMEIRO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 1 B

ENGENHEIRO

AGRONOMO 28 Titulos De acordo com o item 11 10 Classificatério

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO —
BIOQUIMICO

FISIOTERAPEUTA
MEDICO

MEDICO VETERINARIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110

NUTRICIONISTA
PROFESSOR DE ARTES

PROFESSOR DE
EDUCAGAOQ ESPECIAL

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA

PROFESSOR DE
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EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL (1°, 2° E
3° ANO)

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL (4°, E 5°

ANO)
PSICOLOGO

8.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

8.2.1 A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questées para os cargos de nivel fundamental e 40
(quarenta) questdoes para os cargos de nivel médio/técnico e superior, distribuidas por areas de
conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera
apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4. Sera atribuida
pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questbes sem opgao assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis

8.3 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova
Objetiva para ndo ser eliminado do Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

9. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1

9.11

9.2

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Juti, Estado de Mato Grosso do Sul, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

O Instituto UNIQUE podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagéo da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 18 de fevereiro de 2024, aplicada de acordo com a
distribuicdo das fungdes em turnos (manhé e tarde) a seguir:

PROVA DIA 18 de fevereiro de 2024

FECHAMENTO DOS PORTOES: 8h45

~ MANHA
INICIO DAS PROVAS: 9h
ABERTURA DE PORTOES: 8h

TARDE
INiCIO DAS PROVAS: 14h
ABERTURA DE PORTOES: 13h
FECHAMENTO DOS PORTOES: 13h45

AGENTE ADMINISTRATIVO
MONITOR DE ENSINO
TECNICO EM RADIOLOGIA CLARAII)
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
TECNICO EMENFERMAGEM

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ASSISTENTE SOCIAL

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO e AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
COZINHEIRO ¢ MOTORISTAI
ELETRICISTA e  OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
MOTORISTA I e PEDREIRO
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e  FISCAL TRIBUTARIO

L]

L]

BIOMEDICO NUTRICIONISTA

CONTADOR PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

ENFERMEIRO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (4°, E 5° ANO)
ENGENHEIRO AGRONOMO PSICOLOGO

FARMACEUTICO

PROFESSOR DE ARTES

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (1°, 2° E 3° ANO)

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
TECNICO EMENFERMAGEM (ASSENTAMENTO SANTA

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO
FISIOTERAPEUTA

MEDICO

MEDICO VETERINARIO
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Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 18 de fevereiro de 2024, em horario e local a serem
informados através de edital e convocagéo disponibilizado no enderego eletrénico www.institutounique.org.br
e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracido de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido na area do
candidato através do endereco eletrénico www.institutounique.org.br a partir de 24 de janeiro de 2024.

Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova
€ 0 comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAODO CANDIDATO,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (TRINTA) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de
Informagéo do Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.institutounique.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagéo da
Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagéo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.
Nao serédo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Apods a entrada na sala de aplicagdo e abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiagao e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova ap6és o fechamento do portao de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste
Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 13 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto
UNIQUE a aplicagéo da penalidade devida.

O Instituto UNIQUE recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deveréo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UNIQUE e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares
antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.
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9.11
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9.13

9.14

9.15

9.16
9.16.1

9.16.2

9.16.3

9.16.4

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

O Instituto UNIQUE néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacdao do Concurso Publico, para desmuniciamento da arma,
antes do inicio da realizagdo da Prova Objetiva. O Instituto UNIQUE nao efetuara a guarda de nenhum tipo de
arma do candidato.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagédo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

O Instituto UNIQUE podera, a seu critério, coletar impressodes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas e o caderno de questdes devidamente preenchidos e assinados.

Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instru¢cdes contidas na mesma e na capa do caderno de
questodes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta conforme exemplo
abaixo:

Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdao rasurada, marcagdo nao preenchida
integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrénico desta.

Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apds o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao
psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.
O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova
Objetiva somente apods decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo levar
somente consigo o rascunho do gabarito da folha de respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
a ata com o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala
e cadernos de questdes.

O candidato em hipétese alguma podera levar consigo o Caderno de Questées. O caderno de questoes
sera disponibilizado em formato digital na area do candidato durante o periodo recursal dos recursos
contra o gabarito. O caderno de questdoes do candidato faz parte do acervo do certame, e cabe ao
candidato devolver ao fiscal da sala junto com a sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada.

A Prova Objetiva tera a duragado de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcacédo na Folha de Respostas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do
afastamento de candidato da sala de prova.

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 8 deste Edital.

DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1

10.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados no dia posterior da
aplicagao da Prova Objetiva apds as 17h, no endereco eletrdbnico www.institutounique.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.
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DA PROVA DE TiTULOS

11.1

11.1.

11.3.

A Prova de “Titulos”, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de nivel superior: ANALISTA DE
RECURSOS HUMANOS, ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO,
FARMACEUTICO, FARMACEUTICO - BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA ,PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (1°, 2° E 3° ANO), PROFESSOR DE ENSINO

FUNDAMENTAL (4°, E 5° ANO), PSICOLOGO

1 Somente tera os titulos aferidos, o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 8.3, mesmo que
tenha entregue os documentos na area do candidato, além de nado ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.
A documentagciao comprobatéria dos “Titulos” sera recebida através da area do candidato durante o
periodo de inscrigoes (23/12/2023 a 12/01/2024). Apos esse periodo de entrega da documentagio nao
sera permitida a complementagao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdao
e/ou recurso.
Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de “Titulos” deverao:
a) no periodo das Oh do dia 23/12/2023 as 23h do dia 12/12/2024, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, preencher o Formulario de Cadastro de Titulos através da area do candidato no enderecgo
eletrénico www.institutounique.org.br;
a.1) recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link de cadastro citado na alinea anterior, com
antecedéncia de até 30 (trinta) minutos do horario de término, para que seja possivel o total
cadastramento dos documentos desejados;
b) apés completado o preenchimento e envio dos titulos digitalizados em formato *.pdf, o candidato pode
imprimir o comprovante de cadastro dos “Titulos”, reter o comprovante para si.

1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario
de cadastro de “Titulos”, conforme disposto nas Tabelas 11.1. para cada cargo que o candidato esteja
inscrito.

11.3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos “Titulos” no endereco eletrénico do

Instituto UNIQUE, a entrega dos documentos e a comprovagao dos “Titulos”.

11.3.3 O cadastramento e o envio da documentagéo digitalizada para comprovagao dos “Titulos” devem ser feitos de

forma individual, para o cargo que o candidato estiver inscrito.

11.3.4 A exatiddo dos documentos enviados na area do candidato sera de total responsabilidade do

1.4

11.4.

11.4.

candidato.

A Prova de “Titulos” sera avaliada de acordo com as Tabelas 11.1 deste Edital;

1 a Prova de “Titulos” sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com as Tabelas
11.1 deste Edital;

2 a Prova de “Titulos” tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos “Titulos” e
“Experiéncia Profissional” dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas
Tabelas 11.1 deste Edital;

Nao serdo avaliados os documentos:

entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos na area do candidato;

cuja digitalizacao esteja ilegivel ou arquivo corrompido;

como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de

autenticagao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que nao esteja revalidado por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem traducgéo juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagao do requisito para o cargo, nos termos do

subitem 11.16.4.

a
b
c
d

~— — — ~—
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11.6  Os documentos pertinentes a Prova de “Titulos” deverdo ser apresentados em meio digital com digitalizagbes
legiveis de frente e verso.

11.7  Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

11.8 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.9  Os documentos apresentados ndo serdo alterados apds o periodo de inscrigbes em hipétese nenhuma,
tampouco serao fornecidas copias dos mesmos.

11.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.11 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” sera publicada junto com a nota da prova
objetiva na Classificagao Preliminar, através do endereco eletrénico www.institutounique.org.br.

11.12 Quanto ao resultado da Prova de “Titulos”, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 14 deste Edital.

TABELA 11.1
PROVA DE TiTULOS
ENTREGA DOS TIiTULOS: 0h do dia 22/12/2023 as 23h do dia 12/01/2024
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pos-graduagéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que
i . ) e = ~ B 4
1 concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusédo de curso de doutorado na area do . 4 pontos
o (por titulo)
cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar.
Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que
. . ) - = = . 3
2 | concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area do (por titulo) 3 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar. P
Certificado de curso de pds-graduagédo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/
a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragédo de conclusdo de pés-graduagéo 1
3 . T i P . 2 pontos
em nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico (por titulo)
escolar.
Certificado ou Declaragéo/Certiddo de Orgdo Publico/Banca Organizadora que foi aprovado em 0,5
4 . . . 1 ponto
Concurso Publico ou Processo Seletivo. (por titulo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10
11.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 11.1
11.14 DA TITULAGAO ACADEMICA /| APROVAGAO EM CERTAMES

11.16.1 Para comprovacao da conclusao do curso de pos-graduagdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e

Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagao
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera
aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagédo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes, a comprovagao da apresentagao e aprovagao da monografia. A declaragao devera também atestar
que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto
CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicio de que o curso cumpriu todas as disposi¢des
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragao nao sera aceito.

11.16.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

11.16.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pés-graduacédo, em nivel de especializacédo lato sensu, deverdo

conter a carga horaria cursada.

11.16.4 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, copia digitalizada

do diploma ou certificado/certiddo de conclusédo de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo |l
deste Edital. Os candidatos de cargos de nivel superior deverdo enviar copia digitalizada do diploma de
graduagéo.

11.16.5 Serédo pontuados como titulos Certificado/Declaragao de Aprovagdo em Processos Seletivos e

Concursos Publicos emitidos por Bancas Examinadoras e 0rgani~zadoras de Concursos e Processos
Seletivos, e Declaragdes ou certidées de Instituigoes Publicas, NAO SENDO ACEITOS como TITULOS
publicacdes como editais de classificacado e listagens de classificacéo.
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11.16.6 Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a TITULOS. Sobre certificados de classificagdo em

Concursos e Processos Seletivos, so serdo aceitos declaragdes e certificados de municipios e instituigdes, e
das Bancas Organizadoras, ndo sendo aceito publicagdes de editais de classificagdo. Os TITULOS devem ser
enviados exclusivamente pela area do candidato do site www.institutounique.org.br.

13.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

121 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

12.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

12.1.2 Para os Cargos de Nivel Superior, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

12.1.3 Para os Cargos de Nivel Fundamental com Prova pratica, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a
soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

12.1.4 Para os demais Cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a nota obtida na prova objetiva.

12.2  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagdo do resultado e classificagdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos (quando o caso);

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) candidato que tiver mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano e,se necessario, hora e minuto do nascimento.

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados.

12.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram.

12.4 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

DA ELIMINAGAO

13.1
13.1.1

13.1.2

13.1.3

13.1.4

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagao da prova
no horario determinado para o seu inicio;

ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.1, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagoes deste Edital:
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a)

b)
c)
13.15
13.1.6
13.1.7
13.1.8

13.1.9

equipamentos eletréonicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc.;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdao da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

13.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

13.1.11 descumprir as instru¢ées contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

13.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.1.13 nao permitir a coleta de sua assinatura durante a realizagao da prova;

13.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgao;

13.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

13.1.16 se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo

ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DOS RECURSOS

14.1

14.1.1

14.1.2

14.1.3

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6
14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14
14.15

14.15.1

Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto UNIQUE, no prazo de 2 (dois)
dias uteis da publicagéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢gao especial e inscrigdo
como pessoa com deficiéncia;

contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova Objetiva, Prova Pratica e da Prova de Titulos;

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos
dos recursos no enderego eletronico www.institutounique.org.br, e na area do candidato, sob pena de
perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através da area do candidato por meio de link
disponivel no enderego eletronico www.institutounique.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
14.1.2 e 14.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia devidamente fundamentada.
Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados, sendo considerados preclusos.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.
Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragcédo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito (Gabarito Definitivo).

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagcdo de questdo(des) ou alteragdo de
gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagédo de questao(des) da Prova Obijetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagéo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagéao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Pratica, Prova de Titulos e gabarito preliminar serdo
analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos através da area individual do candidato
recorrente e o resultado da analise do recurso por meio de edital através do site www.institutounique.org.br.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrbnico do Instituto UNIQUE
www.institutounique.org.br, a contar da data de publicagédo do edital de resultado a que se refere.
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A Banca Examinadora do Instituto UNIQUE, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo
recursos ou revisoes adicionais.

15. DA PROVA PRATICA

15.1 A Prova Pratica sera realizada para os cargos de NiVEL FUNDAMENTAL: Cozinheiro, Eletricista, Motorista |,
Motorista Il, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Maquinas Leves, Pedreiro.

15.2 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagio
estabelecida no subitem 8.4 e estar classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 15.1, além
de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;

15.3  Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Obijetiva, dentro do limite disposto na tabela
12.1, serdo convocados para a Prova Pratica.

15.4  Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 15.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 8.4, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e estarao automaticamente
desclassificados no concurso.

Tabela 15.1

CARGO CLASSIFICACAO MAXIMA P/ CONVOCACAO

Cozinheiro 102 (décima colocagéo)

Eletricista 10? (décima colocagéo)

Motorista | 10? (décima colocagéo)

Motorista Il 102 (décima colocagéo)

Operador de Maquinas Pesadas 102 (décima colocagéo)

Operador de Maquinas Leves 102 (décima colocagéo)

Pedreiro 10? (décima colocagdo)

156.5 A Prova Pratica é de carater eliminatorio.

15.6 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, na Prova Pratica, para nao ser eliminado do certame.

15.7 O local, a data e o horario da prova serao divulgados oportunamente no Edital de convocagdo para a
realizacado da Prova Pratica.

15.8  Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

15.9 A Prova Pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para
a realizagdo da mesma.

15.10 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Prova
Pratica ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.11 N&o havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario
determinado para o inicio de sua realizagao sera automaticamente excluido do concurso.

15.12 A Quanto ao resultado da Prova Pratica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 15 deste Edital.

15.13 A Prova Pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas Tabelas de 15.2.,15.3, 154, 155 e
15.6 deste Edital.

15.14 A Prova Pratica de ELETRICISTA consiste em: Conhecimento e utilizagdo sobre equipamentos, materiais e

ferramentas necessarias na realizacdo de servigcos de manutencéo e instalagdes elétricas. Conhecimento e
correta utilizagdo equipamentos de protegao individual quando necessarios, Postura, destreza e cuidado para
o desempenho de atividades correlatas ao cargo, objetivando a avaliagao do desempenho e a suficiéncia para
exercer a fungdo.A pontuacgéo sera atribuida, pelos Avaliadores, conforme tabela a seguir:
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Tabela 15.2

PROVA PRATICA - ELETRICISTA
ITEM VALOR
a) Conhecimento dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas. Até 25 pontos
b) Utilizagdo dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas. Até 25 pontos
¢) Realizagéo de exercicio correlato a fungéo. Até 10,00 pontos
d) Postura geral e nogdo para o desenvolvimento das atividades Até 40 pontos
TOTAL Até 100 pontos

15.15 A prova pratica para COZINHEIRO, consistirda em avaliar a pratica e o conhecimento, material de limpeza e
higienizagao usado durante o trabalho, agilidade e iniciativa para realizar as tarefas ao cargo, organizagédo do
local durante o trabalho. Os produtos e utensilios necessarios para a prova pratica serdo fornecidos pela
coordenagéao da prova. A pontuagao sera atribuida, pelos Avaliadores, conforme tabela a seguir:

Tabela 15.3
PROVA PRATICA - COZINHEIRO
ITEM VALOR

a) Higiene Pessoal Até 20 pontos
b) Uso de EPI (Equipamento de protegao individual) Até 20 pontos
c) Higiene e cuidado no preparo dos alimentos Até 20,00 pontos
d) Conhecimento do manuseio de utensilios e equipamentos Até 20,00 pontos
e) Cumprimento das atividades propostas no tempo previsto Até 20,00 pontos

TOTAL Até 100 pontos

15.16 Os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS deverdo PORTAR E
APRESENTAR, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitacdo, sem restricdes na categoria exigida
pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se
submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagédo original na categoria exigida, com validade na data
da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum
condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via fisica original
e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Tabela 15.4

PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS

DESCRICAO AVALIACAO

Avaliar-se-a quanto a prova pratica para os cargos a capacidade, atengdo e
percepcdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranga no trabalho. Para submeter-se a Prova
Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, o candidato devera
apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o
cargo, conforme estabelecido nos requisitos para o cargo no ANEXO Il deste
Edital, ndo sendo aceitos, para realizagdo do da Prova Pratica, protocolos,
declaragdes ou CNH de categoria inferior a exigida nesse Edital.

Para a prova de Operador de Maquinas Leves e Pesadas, o programa da
prova pratica é:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
b) Vazamentos;

c) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcao
e Retrovisores.
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Il. Checagem dos Niveis da Maquina:
a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss3o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico; 100 pontos
d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

lll. Identificagdao e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

b) Indicador da Presséo do Oleo do Motor;

c¢) Indicador da Temperatura da Transmisséao;

d) Indicador de Pressao da Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséao do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
c) Alavanca do Comando de Revers&o.

d) Alavanca do Comando da Transmisséao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Bot&o de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmiss&o em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.
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VI. Teste de Operagiao:

a) Escavagao;
b) Carga;

c) Transporte;
d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

Transmissao em Neutro;
Freio de Estacionamento Aplicado;
Concha no Solo;

a
b
c
d) Arrefecimento do Motor.

e ~— ~— ~—

Total de Pontos 100 pontos

15.16 A Prova Pratica de MOTORISTA constara de pratica de diregdo no perimetro urbano e/ou rural, em
veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de
Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das
tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

TABELA 15.5

PROVA PRATICA - MOTORISTA I e Ii
DESCRICAO

AVALIACAO

A Prova Pratica sera avaliada em fungédo da pontuagao negativa por faltas
cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatoria: reprovacgéo;

b) uma falta grave: 35,0 (trinta e cinco) pontos negativos;
¢) uma falta média: 25,0 (vinte e cinco) pontos negativos;
d) uma falta leve: 15,0 (quinze) pontos negativos.

Constituem faltas no exame de diregao:
l. Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

b) avangar sobre o meio fio;

¢) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
d) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do
veiculo na vaga;

e) usar a contraméo de direcao;

f) ndo completar a realizagédo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagéo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de
transito; b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de
diregao; 100 pontos
c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando
a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre
nao tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da
prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;
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f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;
g) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;
h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local,
da circulagéo, do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da
prova; fazer conversao incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto
neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
j) cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracgao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragao em ponto neutro;
h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

Total de Pontos

100 pontos

Tabela 15.6

PROVA PRATICA

PEDREIRO

DESCRICAO

AVALIACAO

Tarefa: Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, de acordo com as
orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara
da execucéo de tarefas como: diversas formas de montagem de tijolos para
a construcdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro,
utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada, e ainda, encontrar um ponto
de nivel, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo
avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagao das ferramentas (30
pontos), destreza e agilidade na execugdo das tarefas (30 pontos) e
acabamento e qualidade do trabalho realizado (40 pontos).
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* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato
sera automaticamente eliminado do certame.

100 pontos

Total de Pontos 100 pontos
16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O RESULTADO FINAL do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Juti e publicado em Diario Oficial e no enderegco eletrénico
www.institutounique.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a
classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

17. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

171 As contratagbes serdo efetuadas serdo regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Juti e demais leis
municipais inerentes aos cargos do certame. As contratagbes obedecerdo a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios serdo posteriormente informados pela
Prefeitura Municipal de Juti.

17.2 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio e no
enderego eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Juti, www.jutims.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

17.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.4 A habilitagdo para o cargo dependera de prévia inspegao meédica oficial da Prefeitura Municipal de Juti. O
candidato convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera admitido, perdendo automaticamente
a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

17.4.1 os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serao submetidos a
pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo.

17.4.2 caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a contratacdo e deixara sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificagao.

17.5 Para o ato de contratagao o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar
os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigao;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) Carteira de Trabalho — CTPS;

h) coOpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

i) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios
dosrequisitos exigidos para o emprego ao qual se inscreveu;

j) apresentar os documentos listados no item 3;

k) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Juti julgar necessarios, posteriormente informados.

17.6 O candidato, ap6s a convocagao, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Juti no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo, munido
de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 16.5.

18. DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA E PREVENGCAO AO CONTAGIO DO COVID-19

18.1

Em consideragao as atividades presenciais, em que pese a questdo de Segurancga e Prevengao ao contagio do
COVID 19, serao adotados os seguintes critérios:
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18.2
18.3
18.4
18.5
18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

Sera obrigatorio o uso de mascaras de protegéo facial com cobertura total de nariz e boca, durante todo o
periodo de realizagdo de qualquer prova presencial, para uso pessoal, conforme os Decretos Municipal e
Estadual em vigor.

Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova(s), de candidato que estiver sem a
mascara.

Sera permitido que se leve mascaras adicionais para troca, de acordo com o periodo de duracéo de sua prova
e/ou estado da mascara, considerando as recomendagdes dos 6rgaos de saude;

Esta autorizado e é recomendado que o candidato traga o seu alcool em gel, com embalagem transparente,
para uso exclusivamente pessoal durante o periodo de realizagao da prova.

Sera permitido, se for vontade do candidato, o uso de luvas transparentes.

O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegdo utilizado
(mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendacdes dos 6rgaos de saude.

As mascaras usadas deverdo ser armazenadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo
candidato.

N&ao sera permitido o descarte, descrito no item acima, no local da realizagao da atividade presencial.

O candidato com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-
19, ndo devera comparecer ao local de prova.

A fim de evitar aglomeragdes, a entrada nos locais de prova sera aberta com antecedéncia de 30 minutos, a
entrada sera realizada em grupos e com monitoramento por quantidade permitida e liberagdo dos corredores.
Ao entrar no local o candidato devera dirigir-se imediatamente ao local de prova.

E proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.;

O candidato devera manter, no local de aplicagdo (corredores, sala de espera e sala de prova), o
distanciamento minimo de qualquer pessoa exigido na legislagédo aplicavel.

Em todas as atividades presenciais o candidato sera submetido a medigdo de temperatura na entrada do local:

A temperatura maxima permitida sera 37,5°;

Se a temperatura aferida for igual ou maior a 37,6°, serdo realizadas outras duas aferi¢des;

Apos a terceira medigao, aferida temperatura igual ou superior a 37,6°, o candidato sera dispensado, e, em
consequéncia, excluido deste Concurso Publico;

Para identificagéo da fisionomia/identidade do candidato, sera exigida a retirada da mascara, sendo mantido o
distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacgdo apés a identificagao.

Por questédo de seguranca, a equipe organizadora, em qualquer momento, poderd exigir a vistoria da mascara
e/ou mascara reserva, bem como dos utensilios tragos a parte.

A equipe organizadora adotara e se responsabilizara pelas medidas de limpeza, distanciamento social e pelo
cumprimento das regras adotadas no dia da realizagao das atividades nos locais de prova.

O candidato devera seguir as orientagbes de seguranga definidas pela equipe de aplicagdo com relagao a
entrada e circulagdo no ambiente, direcionamento de candidatos a sala de aplicagao e utilizagdo de banheiros.

DOS DISPOSIGOES FINAIS

19.1

19.1.1

19.2

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Juti, no enderego
eletrénico www.juti.ms.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderecgo eletrénico do
Instituto UNIQUE www.institutounique.org.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, ou quando
constatada a omisséo ou declaragéo falsa de dados ou condig¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagao das
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19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.7.1
19.8

19.8.1

19.8.2

19.9

19.10

provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgédo, levara a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

O periodo de validade do Concurso néo gera para a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUTI a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Concurso Publico,
sdo de uso exclusivo do Instituto UNIQUE, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros
ou a devolugéo ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacgoes
posteriores relativas a divulgacao dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes deste
Concurso Publico possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacgédo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso
Publico.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Juti e o Instituto UNIQUE n&o se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas,
com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

Se houver alteragdo na data de realizagdo das provas, por eventuais restricbes decorrentes da pandemia do
Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgédos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a
Prefeitura Municipal de Bora e o Instituto UNIQUE nao se responsabilizaréo pelo ressarcimento de despesas
dos candidatos.

O Instituto UNIQUE néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragao
através da area do candidato, até a data de publicagdo da homologacado do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto UNIQUE, na Central de Relacionamento
com o Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologagdo do certame, o candidato podera requerer a
alteracgao junto a Prefeitura Municipal de Juti, aos cuidados da Comiss&o do Concurso Publico n® 01/2023.

19.10.1A Prefeitura Municipal de Juti e o Instituto UNIQUE n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
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19.11

19.12

19.13

18.

19.
20.

21.

22.

candidato decorrentes de:

endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

endereco residencial desatualizado;

correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagbes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico n°® 01/2023, ouvida ao Instituto
UNIQUE.

Seré admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicagao.

A impugnacado devera ser enviada, dentro do prazo estipulado de 05 (cinco) dias Uteis da publicagdo, via
Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o enderego do Instituto UNIQUE, localizado R. Lopes Trovao, n°
1845, Sala n° 02 — Vila Rodrigues, CEP 19807-300, Assis/SP.

O Instituto UNIQUE néo se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais de provas.
Ap6s a homologagdo dos resultados, O Instituto UNIQUE fica eximido e quitado de toda e qualquer
responsabilizacido ou vinculagédo ao candidato, sendo os demais atos de admissao, convocacgéao e outros, todos
a cargo exclusivo da Prefeitura Municipal de Juti.

Para todos os efeitos, € dever de todo e qualquer cidaddo, bem como especificamente dos candidatos ter
conhecimento que a aferigdo e certificagdo de todos os atos, tais como o fechamento dos portdes, se dara por
equipamento eletrdnico sincronizado com o horario de Brasilia, mediante 6rgéo de servigo oficial Federal da
Divisdo de servico da hora do Observatorio Nacional, tanto pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/ quanto pelo
simultdneo acompanhamento em tempo real pelo numero (0— XX-21) 2580-6037.

Recomendamos aos candidatos que procedam a aferigdo de seus equipamentos de verificagdo de horario
conforme previsto nesse item, recomendando ainda que para conhecimento geral, o funcionamento dos
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sistemas oficiais de afericdo horaria, poderao se dar mediante pesquisa nos sitios eletronicos:
http://[pcdshO1.on.br/ ou http://ntp.br/ ou ainda através do video explicativo constante de:
http://www.youtube.com/watch?v=hyCrd0x2yGg.

O presente Edital, de natureza vinculada e adesiva, fazendo regra vinculada de carater legal entre as partes,
devendo ser estritamente obedecido em atendimento ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatério,
podendo ser publicado em jornal o Edital resumido, para fins de chamamento ao conhecimento deste.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

JUTI/MS, 22 de dezembro de 2023.

GILSON MARCOS DA CRUZ
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO - (CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO)

EVENTO DATA

Publicacédo do Edital Normativo e Resumido. 22/12/203
Periodo das inscricoes e entrega de titulos 23/12/2023 a 12/01/2024
Divulgacao do deferimento preliminar de inscricées 17/01/2024

Prazo para interposicido de recursos acerca do indeferimento de inscri¢gées (Geral
+ PcD)

18/01/2024 a 19/01/2024

Divulgacao do deferimento definitivo e Homologacao das inscricdes (Geral + PcD)

24/01/2024
Divulgagcdo dos locais e Convocagdao para realizagdo da prova (Cartio de
. ~ .~ 24/01/2024
Confirmacéao de Inscri¢ao)
Realizagao das Provas Objetivas 18/02/2024

Divulgacéao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas

20/02/2024 apos as 17h

Prazo para interposi¢ao de recursos acerca da divulgagao preliminar dos gabaritos
das Provas Objetivas

21/02/2024 a 22/02/2024

Divulgagcdo da analise dos recursos e dos gabaritos definitivos das provas
objetivas

04/03/2024 apos as 17h

Divulgacdo da classificagao preliminar das Provas Objetivas e de Titulos

04/03/2024 apos as 17h

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgagdo da classificagao
preliminar das Provas Objetivas e de Titulos

05/03/2024 a 06/03/2024

Convocagao para realizagao das Provas Praticas 06/03/2024
Realizagdo das Provas Praticas 10/03/2024
Divulgagao da Classificagao Preliminar das Provas Praticas 13/03/2023

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacdo da classificagdo
preliminar das Provas Praticas

14/03/2024 a 15/03/2024

Decisdo dos recursos interpostos acerca da divulgagao do resultado preliminar
das Provas Objetivas, Praticas e Prova de Titulos

19/03/2024 apos as 17h

Divulgagcao da Resultado Final do Concurso Publico

19/03/2024 apods as 17h

Homologac¢ao dos Resultados

20/03/2024

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o

andamento do Processo Seletivo pelo site https://portal.unique.selecao.site/ (www.institutounique.org.br)



https://portal.unique.selecao.site/

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Prefeitura Municipal de Juti
Gabinete do Prefeito

ANEXO Il - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

Atribuicao dos cargos: Lei Complementar n.° 23/2017 (PCC) e alteragoes, Lei Municipal n.° 183
(Magistério)

FISCAL TRIBUTARIO - Executar atividades de fiscalizacao tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributacao,
fiscalizagédo e arrecadagao; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos
dos contribuintes; expedir notificagao, autos de infragéo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no cddigo tributario
municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das
leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as
cobrangas da Secretaria de Fazenda, em razéo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais
e prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o
cadastro econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislacdo fazendo uso nas situagdes pertinentes; emitir guias para
o recolhimento das contribui¢des, junto ao érgdo municipal ou instituicdes financeiras; elaborar relatorio de vistoria; executar
trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:ENSINO MEDIO COMPLETO

JORNADASEMANAL/DIARIA: 40 HORAS SEMANAIS

MONITOR DE ENSINO - Executar sob supervisdo, servigo de atendimento as criangas em suas necessidades diarias,
cuidando da alimentag&o, higiene, recreagdo e seguranga.Trabalhar integradamente com o professor, no sentido de
proporcionar a crianga atendimento com uma Unica linha de acdo.Trocar fraldas, dar banhos e zelar pela higiene da
crianga.Saber usar o banheiro mantendo-o seco e limpo e as toalhas e roupas nos seus respectivos lugares.Servir as refeigdes
nos horarios estabelecidos, estimulando a crianga a comer sozinha.Prestar primeiros socorros sempre que
necessario.Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais, apés o horario regular da saida, zelando pela sua
seguranca e bem estar.Participar das reunides periddicas ou extraordinarias convocadas pela Coordenagao/Direcédo e equipe
técnica.Responsabilizar-se pelo material pedagoégico a ser utilizado no trabalho com crianga.Utilizar as informagdes ja
existentes e procurar apoio da equipe técnica para adquirir mais informagdes, objetivando conduzir melhor o periodo de
adaptacdo da crianga.Distribuir o trabalho de forma a ter mais tempo disponivel para as criangas recém admitidas.Pedir
orientagao a equipe técnica em caso de dificuldade no atendimento diario a crianga.Cuidar da higiene corporal e da protecédo
contra temperatura excessiva (frio ou calor).Proteger as criangas de acidentes.Detectar desvios de saude nas criangas
informando ao Coordenador/Diretor, apds a observagao atenta de cada crianga, sabendo reconhecer diferencas significativas
no seu comportamento e aspecto fisico.Receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis, em condi¢des que evitem
atropelos e dificuldades de comunicagao.Diligéncia para o seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.Executar e
manter em dia a escrituragdo da escola a seu cargo.Ser assiduo e comparecer com pontualidade a seu local de
trabalho.Comparecer as reunibes pedagogicas, cursos de capacitagdo, eventos e comemoragdes; executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:ENSINO MEDIO COMPLETO

JORNADASEMANAL/DIARIA: 40 HORAS SEMANAIS

TECNICO EM ENFERMAGEM - Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagdo dos servicos e cuidados de
enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instrugbes e acompanhando a realizagéo
das atividades; participar no planejamento, programacado da assisténcia, orientacdo e supervisdo das atividades de
enfermagem; prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevencédo e controle das doengas transmissiveis em geral e
programas de vigilancia epidemioldgica; executar agbées assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranca do trabalho, bem como de acidentes e doengas profissionais;
preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescricdo médica, registrando no
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prontuario e comunicando a equipe de saude sinais e sintomas apresentados; Integrar a equipe de saude, participando das
atividades de assisténcia integral a saude do individuo, da familia e da comunidade; controlar, distribuir e ministrar
medicamentos via oral e parenteral aos pacientes; executar atividades de lavagem, desinfeccao e esterilizagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de esterilizacdo; Atuar na prevencao e controle
sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; auxiliar na organizagéo
de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta localizacédo de
dados; zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugao dos
servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda, conservagao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de atuagcdo e das necessidades do
setor/departamento; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO COREN

JORNADASEMANAL/DIARIA: 40 HORAS SEMANAIS

TECNICO EMENFERMAGEM (ASSENTAMENTO SANTA CLARA Il) — Assistir e orientar equipes auxiliares na
operacionalizagdo dos servicos e cuidados de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro,
transmitindo instrugbes e acompanhando a realizac&o das atividades; participar no planejamento, programacgao da assisténcia,
orientacdo e supervisao das atividades de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevengao e controle
das doengas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemioldgica; executar agbes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do enfermeiro; participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranga do trabalho, bem como de
acidentes e doencas profissionais; preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme
prescricdo médica, registrando no prontuario e comunicando a equipe de saude sinais e sintomas apresentados; Integrar a
equipe de saude, participando das atividades de assisténcia integral a saide do individuo, da familia e da comunidade;
controlar, distribuir e ministrar medicamentos via oral e parenteral aos pacientes; executar atividades de lavagem, desinfecgéo
e esterilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de esterilizagao;
Atuar na prevencgao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para
assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucdo dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranga; zelar pela guarda, conservagédo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagbes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas correlatas. As atividades serdo necessariamente
prestadas no Assentamento Santa Clara (zona rural) ndo sendo fornecido transporte até o local.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO COREN

JORNADASEMANAL/DIARIA: 40 HORAS SEMANAIS

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - Ao técnico em Seguranga do Trabalho cabera: Analisar tecnicamente e
orientar o sistema de seguranga do trabalho para assegurar a integridade dos servidores e dos bens municipais; inspecionar as
areas, instalagbes e equipamentos da administracdo municipal, observando as condi¢gdes de seguranca, inclusive as
exigéncias legais proprias para identificar riscos de acidentes; emitir parecer técnico que envolva a seguranga no ambiente de
trabalho; desenvolver agdes educativas; manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores
municipais; recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos de protecao individual; instruir os
servidores sobre as normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevencado de acidentes; investigar e
analisar acidentes para identificar suas causas e propor a ado¢ao das providéncias cabiveis; vistoriar os pontos de combate a
incéndio, recomendando a manutengao, substituicdo e modificagdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condigbes de
utilizacao; realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade recomendando as providéncias necessarias, demais
atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: CURSO TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO, EM NIiVEL MEDIO, COM O
DEVIDO REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO

JORNADASEMANAL/DIARIA: 40 HORAS SEMANAIS

CONTADOR - Registrar atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do Municipio,definindo
procedimentos contabeis, atualizando procedimentos internos, parametrizando aplicativoscontabeis/fiscais e de suporte,
administrando o fluxo de documentos, classificando documentos,escriturando livros fiscais e contabeis, conciliando saldos de
contas, gerando diario/razao; controlar o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo
fixo,definindo a taxa de amortizagdo, depreciagdo e exaustdo, registrando a movimentagdo dos ativos,realizando o controle
fisico com o contabil; gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, e os confrontando com
asinformagdes contabeis; analisar os custos apurados; preparar obrigagbes acessorias, tais como: declaragbes acessoérias ao
fisco, 6rgdos competentes econtribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; elaborar demonstragées
contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna; atender solicitagbes de 6rgaos
fiscalizadores.Realizar informagdes, preencher informagdes, formularios e anexos e encaminhar, no prazo, para oTribunal de
Contas; controlar a execugao orgamentaria; observar e fazer observar as normas de contabilidade publica; realizar prestagao
de contas de programas e convénios estaduais e federais; zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico,
desempenhar atividades correlatas.Exercer demais atos inerentes a contabilidade publica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: CURSO SUPERIOR COMPLETO E CRC
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JORNADA SEMANAL/DIARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PROFESSOR (TODOS OS CARGOS DE EDUCAGAO INFANTIL): Elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito de sua atuacgdo. Participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagdgico. Desenvolver a regéncia efetiva. Controlar e
avaliar o rendimento escolar. Executar tarefa de recuperagédo de alunos. Participar de reunides de trabalho. Participar dos
programas de formacgao profissional. Participar de interagdes educativas com a comunidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR

JORNADA SEMANAL/DIARIA: 20 HORAS SEMANAIS

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL: Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua atuagao.
Participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagdégico. Desenvolver a regéncia efetiva. Controlar e avaliar o rendimento
escolar. Executar tarefa de recuperagéo de alunos. Participar de reunides de trabalho. Participar dos programas de formagao
profissional. Participar de interagdes educativas com a comunidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: GRADUACAO EM EDUCACAO ESPECIAL OU LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR E ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO ESPECIAL

JORNADASEMANAL/DIARIA: 20 HORAS SEMANAIS

PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA: Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua atuag&o.
Participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagdgico. Desenvolver a regéncia efetiva. Controlar e avaliar o rendimento
escolar. Executar tarefa de recuperagéo de alunos. Participar de reunides de trabalho. Participar dos programas de formagéo
profissional. Participar de interagdes educativas com a comunidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FISICA

JORNADA SEMANAL/DIARIA: 20 HORAS SEMANAIS

PROFESSOR DE ARTES: Elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito de sua atuagdo. Participar da
elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico. Desenvolver a regéncia efetiva. Controlar e avaliar o rendimento escolar. Executar
tarefa de recuperagdo de alunos. Participar de reunides de trabalho. Participar dos programas de formagao profissional.
Participar de interagdes educativas com a comunidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: LICENCIATURA PLENA EM ARTE

JORNADA SEMANAL/DIARIA: 20 HORAS SEMANAIS

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO - Recepcionar o publico, identifica-lo, averiguar suas pretensdes, para prestar-lhes
informagbes, encaminhar as pessoas e/ou setores procurados; receber recados e/ou correspondéncias dando os
encaminhamentos necessarios; executar servicos administrativos de natureza basica, reprografia, registros diversos, servigos
gerais de digitagao e outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades burocraticas, executar ainda servigos de
telefonia, mantendo sigilo no desempenho de suas atribui¢gdes; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA SEMANAL/DIARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ELETRICISTA - Executar servicos de manutencdo e instalagdo elétrica em rede de iluminagéo publica e prédios publicos,
cabines, painéis de comando e equipamentos; apresentar solugdes para as anormalidades ocorridas, a partir do resultado de
inspecdes e testes especificos; avaliar as condi¢gdes de funcionamento e instalagdes, apresentando sugestdes de melhorias;
elaborar, implantar e acompanhar programas de manutengao elétrica, preventiva e corretiva e/ou executar servigos de carga e
descarga de materiais; arrumacdo de materiais usados em obras, conforme arranjos fisicos; execucao de servicos de
conservagao, limpeza e remogao de detritos nos locais dos servigos; preparacao de terreno para instalagdo dos equipamentos
e instrumental; transporte e/ou fornecimento de equipamento e instrumental; execucao de trabalhos bragais em geral; executar
tarefas para atender unidades de salde; elaboragao de relatorios e pareceres técnicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA SEMANAL/DIARIA: 40 HORAS SEMANAIS
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AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e
externas da Unidade, bem como servicos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, mdveis e
equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso; Executar atividades de copa; Auxiliar na remogao de moveis e
equipamentos; Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); Atender ao telefone,
anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papeis, jornais e outros
materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Executar o tratamento e descarte dos residuos
de materiais provenientes do seu local de trabalho; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area
de atuacgao; Zelar pela guarda e conservagdo, manutengao dos equipamentos utilizados no trabalho; Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA SEMANAL/DIARIA: 40 HORAS SEMANAIS

COZINHEIRO - preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha;
preparar dietas e refeigdes de acordo com cardapios; preparar refeigoes ligeiras, mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de
todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar
sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se
da guarda e conservagao dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagao de
alimentos; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os
trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conservagdo e higiene dos equipamentos e
instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA SEMANAL/DIARIA: 40 HORAS SEMANAIS

MOTORISTA | — Conduzir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
Transportar passageiros e cargas; Transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada; Auxiliar no
carregamento e descarregamento do veiculo e em outras tarefas quando o veiculo ndo estiver em movimento; zelar pela
conservagao do veiculo que Ihe for entregue, mantendo-o em boas condi¢gdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
comunicar ao chefe imediato as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento de
combustivel, 6leo e agua; preencher e apresentar ao setor competente os boletins de servigo; eventualmente, dirigir outra
espécie de veiculo e auxiliar mecanicos no conserto de veiculos; executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOSPARAPROVIMENTO: ALFABETIZADO C/ CNH “E”

JORNADASEMANAL/DIARIA: 40 HORAS SEMANAIS

MOTORISTA Il - Conduzir automoveis, caminhfes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
Transportar passageiros e cargas; Transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada; Auxiliar no
carregamento e descarregamento do veiculo e em outras tarefas quando o veiculo n&o estiver em movimento; zelar pela
conservagao do veiculo que Ihe for entregue, mantendo-o em boas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
comunicar ao chefe imediato as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento de
combustivel, 6leo e agua; preencher e apresentar ao setor competente os boletins de servigo; eventualmente, dirigir outra
espécie de veiculo e auxiliar mecanicos no conserto de veiculos; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ALFABETIZADO C/ CNH “D”

JORNADA SEMANAL/DIARIA: 40 HORAS SEMANAIS

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Operar Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compactador, P4 Mecanica, tratores
e outros, para execugao de servigos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao, conservagao de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e diregéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragéo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; por em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia; limpar e lubrificar a maquina e
seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessario; operar tratores e reboques, para execugao de servigos de carregamento e descarregamento de material, rogada de
terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; executar outras atribui¢gdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: FUNDAMENTAL COMPLETO C/ CNH “C”

JORNADA SEMANAL/DIARIA: 40 HORAS SEMANAIS

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - Operar tratores e reboques, para execugdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; Operar, de acordo com orientagdes do
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seu superior, implementos agricolas, tais como arado, grade e plantadeira, acoplando-os ao trator e observando normas de
segurancga e de utilizagdo das maquinas; Operar rogadeira, acoplando-a ao trator e observando normas de seguranga e de
utilizacdo da maquina para limpar a area e melhorar a visibilidade nos acostamentos de estrada ou utilizagdo da area para
agricultura ou lazer; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregéo,
para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros
materiais; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execugdo; Pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo
as instrugdes de manutencéo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria; Efetuar pequenos
reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os
servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atribui¢cdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: FUNDAMENTAL COMPLETO C/CNH “C”

JORNADA SEMANAL/DIARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PEDREIRO - Assentar tijolos e outros materiais de construgédo, para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras
obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; Construir passeios nas ruas e meios fios; Revestir
as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verificar as caracteristicas
da obra examinando a planta, estudando qual € a melhor maneira de fazer o trabalho; Misturar as quantidades adequadas de
cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;
Construir alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e
forma indicadas e unindo-os com argamassa; Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das
mesmas; Fazer as construgbes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio
do mestre de obras; Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que
esta trabalhando; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA SEMANAL/DIARIA: 40 HORAS SEMANAIS

AGENTE ADMINISTRATIVO - Executar atividades de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, coordenagao,
supervisdo e execugdo de tarefas envolvendo: elaboragdo e andlise de parecer, informagao, relatério, estudo e outros
documentos de natureza administrativa; Pesquisa e selegdo da legislagdo e da jurisprudéncia sobre matéria de natureza
administrativa para fundamentar analise, conferéncia e instrucdo de processos na area de sua atuacao; Assisténcia técnica em
questdes que envolvam matéria de natureza administrativa, analisando, emitindo informagdes e pareceres; Desenvolvimento
de trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboragéo e implementagao de planos, programas e projetos; Elaboragao e
interpretagdo de fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos; Elaboracao e atualizacéo de
normas e procedimentos; Redagdo de documentos diversos; Trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica,
inclusive digitagdo; Atendimento ao publico interno e externo; Conferéncia de documentos diversos; organizagédo de
documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados; Realizagdo de atividades voltadas para a administragao de
recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, desenvolvimento organizacional; Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:ENSINO MEDIO COMPLETO

JORNADA SEMANAL/DIARIA: 40 HORAS SEMANAIS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento necessario, servindo de suporte
e apoio na execugdo dos servigos, preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como os boletins de
informagbes odontoldgicos, se necessario, atender chamadas telefénicas, prestando informag¢des e anotando recados para
oportunamente transmiti-los aos respectivos destinatarios; receber, registrar, e encaminhar material para o exame de
laboratério; controlar o fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes; coordenar exames médicos
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periédicos e pré-admissionais; encaminhar laudos; controlar materiais, medicamentos e equipamentos; zelar pelo bom
funcionamento das atividades compativeis com a fungdo ou com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, bem
como de acordo com a solicitagdo superior; atendimento de pacientes em portarias de postos de saude e consultorios
odontoldgicos; orientar, atender e cadastrar pacientes nas unidades de saude; realizar registros de requisigdes odontolégicas e
de exames em geral; realizar agdes preventivas e de manutengdo na rede municipal de ensino; colaborar nos programas
relacionados com a higiene bucal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO CRO

JORNADA SEMANAL/DIARIA: 40 HORAS SEMANAIS

TECNICO EM RADIOLOGIA - Fazer exames radiolégicos especializados acionando aparelhos de raios-X, para atender a
requisicbes médicas ou para elucidar diagndsticos; supervisionar a realizagdo de exames radioldgicos simples, observando a
técnica de execugdao ou as proprias chapas radiograficas, para assegurar sua nitidez e durabilidade; analisar chapas
radiograficas, utilizando um negatoscoépio, para elaborar o relatorio elucidativo; elaborar rotinas para preparo de pacientes,
observando a natureza do exame a ser realizado, para prevenir complicagdes e intercorréncias. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO CTR

JORNADA SEMANAL/DIARIA: 24 HORAS SEMANAIS

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - Administrar pessoal e plano de cargos e salarios; promover agdes de treinamento e
de desenvolvimento de pessoal. Efetuar processo de recrutamento e de selegéo, gerar plano de beneficios e promover agbes
de qualidade de vida e assisténcia aos empregados. Administrar relagdes de trabalho e coordenar sistema de avaliagdo de
desempenho. No desenvolvimento das atividades, mobiliza um conjunto de capacidades comunicativas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO DE EMPRESAS COM REGISTRO NO CRA
OU RECURSOS HUMANOS.

JORNADA SEMANAL/DIARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ENGENHEIRO AGRONOMO - Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de producao, realizando estudos e experiéncias a
fim de melhorar a produtividade e garantir a reproducao da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patriménio genético;
Elaborar programas e projetos técnico-econdmicos relativos a cultivos e criagbes, bem como promover a sua implantagéo;
desenvolver novos métodos de combate a ervas daninha, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, bem como aprimorar
os ja existentes; Orientar agricultores e trabalhadores do campo sobre as diferentes tecnologias agricolas; Elaborar projetos de
irrigacéo, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de tratamento do solo e exploragéo
agricola; realizar vistorias, emitir laudos técnicos; Orientar os servidores que auxiliam na execugdo de atribuicdes tipicas da
classe; Orientar sobre politica agricola, financiamentos, condicbes de comercializagdo e condigbes econbmicas de
estabelecimentos agricolas; Orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organizagéo
agricola; Promover estudos, pesquisas e agdes de preservagdo, conservagao e recuperagao do meio ambiente; Promover o
desenvolvimento de arborizacdo publica; participar na discussdo e interagir na elaboragdo das proposituras de legislagcéo
ambiental, sistematica processual ambiental, Plano Diretor e matérias correlatas; Analisar e emitir pareceres em processos
relativos a questdes ambientais no que tange a microempresas, extracdo de arvores, poluigédo, entre outras; Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: CURSO SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CREA.

JORNADA SEMANAL/DIARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ASSISTENTE SOCIAL — Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de
trabalho referente ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagédo dos
mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de escolares e de suas familias;
fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de
estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas
selegbes socioecondmicas para a concessao de auxilios e/ou amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc., fazer levantamentos socioeconémicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades;
coordenar e executar programas sociais do governo federal, estadual e municipal. Executar outras atividades compativeis com
as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRESS

JORNADA SEMANAL/DIARIA:30 HORAS SEMANAIS

ENFERMEIRO - Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagbes que requerem
medidas relacionadas com a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, prevencdo de doencgas, reabilitacdo de
incapacitados, alivio do sofrimento e promogédo do ambiente terapéutico, levando em consideragao os diagndsticos e os planos
de tratamento médico e de enfermagem, zelar pela provisao e manutengdo adequada de enfermagem ao cliente; programar e
coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do cliente; exercer fungbes de coordenador,
encarregado de chefia, quando designado; desenvolver fun¢des de acordo com a conveniéncia do servico; aplicar tratamentos
prescritos, bem como participar de programas voltados a saude publica, comparecer as reunides técnico e cientificas e
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administrativas quando solicitado, orientar e supervisionar o pessoal auxiliar quanto a aplicacdo de medicamentos, execugao
de curativos e utilizagdo de aparelhagem hospitalar e de laboratério, controlar o estoque e a utilizagdo de material cirurgico,
assistir os médicos em atendimentos ambulatoriais, realizagbes cirdrgicas e agdes basicas de saude, executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: CURSO SUPERIOR ESPECIFICO E COREN

JORNADA SEMANAL/DIARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - Orientar e controlar a producdo de Kits destinados as analises bioquimicas, microbioldgicas
e sorologicas destinados as anadlises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; a produgédo de produtos sorolégicos
destinados as analises clinicas, biolégicas, imunoldgicas e aos bancos de 0Orgdos; executar e supervisionar analises
toxicolégicas destinadas a identificagdo de substéncias entorpecentes e outros téxicos, com a finalidade de garantir a
qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos; orientar e executar a coleta de amostras de
materiais biolégicos destinados as analises clinicas, bioldgicas, analises citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o
diagnéstico clinico; assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboragdo de ordens de servigo, portarias,
decretos, etc.; produzir e realizar a andlise de soros e vacinas em geral e de outros produtos imunoldgicos, valendo-se de
métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, bioldgicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica;
coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas as analises clinicas laboratoriais; orientar e supervisionar técnicas
auxiliares de laboratério na execugao de suas atividades; manter em ordem o arquivo de documentos e de registro de exames
do setor. Executar determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinais, imunologia, hematologia, bioquimica e
microbiologia (bacteriologia, virologia e micologia) interpretar resultados de analises, elaborando e propondo medidas
aconselhaveis; executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: CURSO SUPERIOR ESPECIFICO E CRF

JORNADA SEMANAL/DIARIA: 40 HORAS SEMANAIS

BIOMEDICO - Efetuar analise cientifica, estudos e pesquisas de laboratério visando obter informagdes sobre o material
pesquisado; analisar e avaliar os resultados obtidos nos exames clinicos laboratoriais; estabelecer os padrées, métodos e
rotinas de procedimentos para a realizagdo dos exames processados no Laboratério; promover atualizagdo de técnicas e
metodologias laboratoriais utilizadas; fiscalizar o trabalho executado por Laboratérios contratados, para garantir a qualidade e o
cumprimento das normas contratuais; executar e interpretar exames laboratoriais nos campos de microbiologia, imunologia,
hematologia, bioquimica, parasitologia, citologia, analise de urina e controle de qualidade; preparar regentes de alta
complexidade; efetuar o registro de dados estatisticos objetivando o gerenciamento e controle de qualidade; avaliar e emitir
pareceres técnicos; atuar junto a equipes da area da saude, no assessoramento, fiscalizacdo e vigilancia sanitaria e
epidemioldgica; coordenar as atividades dos profissionais que atuam no Laboratério efetuando o gerenciamento técnico e
administrativo; realizar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: CURSO SUPERIOR COMPLETO C/REGISTRO NO CRBM

JORNADA SEMANAL/DIARIA: 20 HORAS SEMANAIS

NUTRICIONISTA - Realizar o planejamento, orientacdo e desenvolvimento de programas de alimentagéo e nutricdo, voltados a
saude da populagdo; prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagado de dietas; participar de inspegao
sanitaria relativas a alimentos; acompanhar a recuperagao nutricional de individuos que apresentem disturbios alimentares e
desnutrigdo; orientar individuos que apresentem problemas de saude que necessitem de dieta especifica; planejar e elaborar o
cardapio alimentar para as escolas, creches e hospitais do municipio; orientar na preparagdo de alimentos nos
estabelecimentos municipais; orientar quanto a compra de produtos alimentares; orientar quanto ao controle de estoque e
armazenagem; responder pela qualidade da alimentagdo consumida, desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: CURSO SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CRN.

JORNADA SEMANAL/DIARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FISIOTERAPEUTA - Realizar avaliagao fisioterapica dos pacientes com a intengao de detectar problemas de coordenagao
motora, equilibrio, alteragdo postural e fisica com o objetivo de aplicar o tratamento de acordo com a deficiéncia; realizar
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terapia individual com criangas para correcdo de problemas detectados; orientar professores de educagéo fisica quanto a
problemas apresentados por algumas criangas; participar de reunides semanais para discussao de casos em andamento;
realizar observagbes em criangas para deteccdo de problemas de desenvolvimento neuropsicomotor, realizar estimulagéo
precoce em criangas no dnpm (desenvolvimento neuropsicomotor); encaminhar para especialista os casos que julgar
necessario; fazer ausculta pulmonar nas criancas para detectar a presenca de secrecdo pulmonar; realizar fisioterapica
respiratoria em criangas com infecgdo pulmonar, com o objetivo de fazer a higiene brénquica; orientar as atendentes (creche)
quanto a forma de estimular as criangas nas mais diversas posi¢des, e quanto a posigcdo correta de dormir, sentar; realizar
orientagdes aos responsaveis por criangas que apresentam problemas; fazer avaliacdo fisioterapica dos pacientes
encaminhados por outros profissionais do sistema; executar tarefas afins, a critério da chefia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: CURSO SUPERIOR COMPLETO E CREFITO

JORNADA SEMANAL/DIARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FARMACEUTICO - Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, producdo, dispensagado, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas de interesse humano; participar da elaboragao, coordenagéo e implementagao de politicas de
medicamentos; realizar fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos e servigcos; Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: CURSO SUPERIOR COMPLETO E CRF

JORNADA SEMANAL/DIARIA: 20 HORAS SEMANAIS

MEDICO - Realizar atendimento ambulatorial; participar dos programas de atendimento as populacdes atingidas por
calamidades publicas; integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacinagdo e saneamento; realizar estudos e inquéritos
sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugédo dos problemas levantados; participar da
elaboracao e execugéo dos programas de erradicacéo e controle de endemias na area respectiva; participar das atividades de
apoio médico-sanitario das unidades sanitarias da Secretaria de Saude; emitir laudos e pareceres quando solicitado; participar
de eventos que visem seu aprimoramento técnico - cientifico e que atendam os interesses da instituigdo; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; proceder a notificagao
das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local; prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de
diagndstico, tratamento, prevengdo de moléstias e educagdo sanitaria; opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos,
equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade; desempenhar
outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: CURSO SUPERIOR ESPECIFICO EM MEDICINA E CRM

JORNADA SEMANAL/DIARIA: 40 HORAS SEMANAIS

MEDICO VETERINARIO - Desenvolver programas de prevengdo conveniados pelo Municipio; inspecionar produtos de origem
animal; realizar a fiscalizagdo de alimentos pereciveis junto aos estabelecimentos comerciais; promover barreiras sanitarias no
combate ao abigeato e ao abate clandestino de animais vacuns; promover o melhoramento genético do rebanho, através de
programas de inseminagao e de transplante de embrides; estimular a participagdo dos produtores rurais em feiras e demais
eventos afins, para efeitos de desenvolvimento dos aspectos de incorporagdes tecnoldgicas e comerciais visando a melhoria
no desempenho do setor; incentivar a melhoria continua das pastagens, através de programas especificos; exercer tarefas
administrativas (emissdo de alvaras); monitorar qualidade de agua, realizar inspe¢des sanitarias, verificando as condigdes
legais de funcionamento do ciclo de produgdo agroindustrial, vegetal e protista, desde os produtores, industrias, entrepostos,
transportadores e outros afins; executar programas de vacinagao de animais; proceder as vistorias e inspegdes de abatedouros
municipais; colaborar nas campanhas de apreensdo de animais nas vias publicas; proceder aos exames necessarios e
aplicagbes de vacinas; fornecer atestados de vacinagdo e de inspegdo sanitaria; executar programas de defesa sanitaria;
prestar assessoramento, assisténcia e orientacdo a projetos agropecuarios, executar outras atividades correlatas que lhe
venham a ser atribuidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: CURSO SUPERIOR ESPECIFICO EM MEDICINA VETERINARIA E CRMV
JORNADA SEMANAL/DIARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PSICOLOGO - Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional; tracar perfil psicolégico;
desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional; coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados
cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados; realizar entrevistas complementares; propor solugdes convenientes para os problemas
de desajuste escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de programas de educagéo, inclusive a sanitaria e na
avaliagdo de seus resultados; atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou
escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; desenvolver, aplicar e manter atualizados
programas nas areas de treinamento, recrutamento e sele¢do de pessoal e de avaliagdo de desempenho; promover exames de
inteligéncia, aptidao e trago de personalidade; elaborar e aplicar testes psicolégicos; organizar entrevistas e aplicar testes
seletivos para o aprimoramento das relagbes humanas no trabalho; promover a avaliagdo do servidor no seu periodo
probatdrio; promover entrevista com servidores desligados do quadro da prefeitura; propor e executar técnicas de dindmica de
grupos; executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade que venham a ser solicitadas
por seus superiores.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E CRP

JORNADA SEMANAL/DIARIA: 40 HORAS SEMANAIS”
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ANEXO Il -DO CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

CONHECIMENTOS COMUNS DOS CARGOS ENSINO SUPERIOR:

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO,
FARMACEUTICO, FARMACEUTICO - BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR
DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (1°, 2° E 3° ANO), PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (4°, E 5° ANO), PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretagdo: a. Relagdes légicas no texto: a
coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentagao; d. Tipos de
discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f.
Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagbes
formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coeséo; j. Géneros textuais
(jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliagéo
em fungdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fungbes sintaticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e
concordancia; c. Acentuagdo grafica, ortografia, pontuagéo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA:
Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao
silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos
basicos; Acentuacéo tdnica; Acentuagdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras
basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e formagao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formagéo das palavras; Derivagéo e
Composigao; Prefixos; Sufixos; Composicéo; Tipos de Composigao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de
palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oragédo e
Vocativos; Oragbes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagao
dos Termos da Oragao; Colocagao dos pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungdes e emprego do
"que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuacdo; Interpretagdo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras
de pensamento, Figuras de construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

MATEMATICA: Exercicios de raciocinio légico, Operagdes (adigao, subtragdo, multiplicagéo, diviséo, potenciagdo e raiz) no
conjunto dos Numeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais € Irracionais). Multiplos e divisores. Maximo divisor comum (mdc).
Minimo multiplo comum (mmc). Sistema métrico decimal. Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Relagdes métricas
no triangulo retangulo. Aplicacdo do teorema de Pitdgoras. Razdes Trigonométricas. Fungdo afim (do 1° grau). Fungéo
quadratica (do 2° grau). Fungao exponencial. Fungao logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Estatistica e Probabilidade.
Possibilidades e chances. Tratamento da informagao: graficos e tabelas. Geometria espacial: areas das superficies e
volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esfera. Area e perimetro de figuras planas. Equagdes do 1° e do 2° grau.
Razéo e proporgao: propriedades das proporgdes e divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples
e compostos. Fatoragao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizagao e ecologia e suas vinculagdes historicas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Juti-MS: hidrografia,
relevo, populacdo, clima, vegetacao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituigdo
Federal.

LEGISLAGAO:
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Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8069 de 13/07/1990) — Cap. Do Direito a Vida e a Saude. Do Direito a
Liberdade, ao Respeito e a Dignidade. Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Do Direito a Educacao, a Cultura,
ao Esporte e ao Lazer.

Lei n® 8.429/1992 e suas alteragoes.

Lein® 12.527/2011.

Lei n® 8080/1990 e suas atualizagdes.

Constituigdo Federal — do art. 5° ao 72.

Lei Orgéanica do Municipio de Juti-MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Administragdo de Recursos Humanos: Fundamentos basicos. Administracdo de Cargos e Salarios: Salarios e Motivagao;
Andlise de Cargos: coleta de dados, descricao e especificagdo; Avaliagdo; Pesquisa salarial; Planejamento de Carreiras.
Gestdo de Pessoas; Planejamento estratégico; Recrutamento e Selegdo; Remuneragdo e Treinamento. Avaliagdo de
Desempenho: cargo. Desempenho e produtividade. Estratégias para implantacdo de avaliagdo de desempenho.
Instrumentos de avaliacdo de desempenho. Formagdo dos avaliadores. Resultado da avaliacdo de desempenho.
Administragao publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos Publicos. Poder de
policia. Licitagdo. Administragdo indireta. Org&dos publicos. Processo administrativo. Improbidade administrativa. Controle da
administragéo publica. Espécies de controle. Controle jurisdicional. Controle judicial do patriménio publico. Regime Celetista.
Legislagéo. Lei Organica do Municipio de Juti/MS.

Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do
Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69). - BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943 e alteragdes - Consolidagdo das Leis do Trabalho. - BRASIL. Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962 e
alteragdes. Institui a Gratificagdo de Natal para os Trabalhadores. - BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e
alteragdes. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2
de junho de 1992 e alteragbes. Lei de Improbidade Administrativa. - BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
Regula o acesso a informagoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e individuos.
Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicbes. A saude como direito e sua aplicagdo como politica social. Redes
sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe interdisciplinar. Servigo
Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social. A pesquisa social e sua aplicagao.
Publicagdes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (www.mds. gov.br). - Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. - Programa de Atencgéo Integral a Familia -
PAIF. - Servigcos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas ldosas. Beneficios Eventuais. - Carteira do Idoso. - Servigo
de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. - Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS — Politica Nacional do Idoso — PNI - Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com
Deficiéncia - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS -
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagdo Técnicas para o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS - Orientagbes para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no
ambito do SUAS Legislagao: - Lei federal 10.741/2003 - Dispbe sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias.
- Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal
8.742/1993 - Dispbe sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS - Constituigdo da Republica Federativa do Brasil,
de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei
Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993. Lei Organica do
Municipio de Juti/MS.

Bibliografia Sugerida: CFESS. Atribuicbes Privativas do (a) Assistente Social em questao. Brasilia, 12. edigdo ampliada.
2012. COHN, Gabriel (Org.). Weber. Colegdo Grandes Cientistas. Sdo Paulo: Atica, 1986. CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL 72. REGIAO (CRESS) (org.). Projeto Etico-Politico e Exercicio Profissional em Servico Social: os
principios do Cédigo de Etica articulados & atuagéo critica de assistentes sociais. Rio de Janeiro, 2013. ANTUNES, Ricardo
(org.) Riqueza e miséria do trabalho no Brasil. S0 Paulo: Boi tempo, 2006. BARROCO, Maria Lucia da S. Etica e Servigo
Social: Fundamentos ontoldgicos. Sao Paulo: Cortez, 2001.

* A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também
poderao ser utilizadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: BIOMEDICO

Métodos de armazenamento e manipulagdo de amostras bioldgicas. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento
de amostras contaminadas. Fatores que afetam a interpretagdo dos resultados de exames laboratoriais. Bioquimica:
correlagdo de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Conceitos basicos das principais técnicas
bioquimicas. Avaliacdo da funcédo hepatica, fungcéo renal, e enzimas cardiacas. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e
diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido Urico, ureia e creatinina. Gasometria. Erros inatos do metabolismo.
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Automacdo em bioquimica clinica. Hematologia: fisiologia da hemostasia. Técnicas hematolégicas basicas. Citologia
hematolégica. Testes que avaliam a coagulacdo sanguinea. Investigacdo laboratorial das anemias, das doencgas
hemorragicas vasculares e plaquetarias. Leucoses. Principios gerais em imuno-hematologia. Urinalise. Exame de liquidos
cavitarios. Exames laboratoriais de rotina parasitolégica. Métodos de diagndstico laboratorial das doengas infecciosas,
parasitarias e autoimunes. Microbiologia: nogdes sobre colheita, transporte e processamento de amostras para diagnéstico
bacteriologico. Principais meios de cultura para bactérias e fungos. Principio das coloragbes microbiologicas. Teste de
sensibilidade a antimicrobianos. Nogbes de diluicdo. Aplicagdes das técnicas de biologia molecular no diagndstico das
diferentes areas da clinica médica. Controle de qualidade em laboratério de analises clinicas. Nogbes de biosseguranga.
Programa de controle de infecdo hospitalar. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Etica profissional. Lei Organica
do Municipio de Juti/SP. Todos os temas abrangem também a legislagdo que lhe é pertinente, mesmo que n&o expressa no
conteudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: CONTADOR

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragédo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo,
receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuragdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade
Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas.
Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Corregéo
monetaria de balango. Depreciagdao. Amortizagdo. Apuragdo de resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinagdo de
indices e quocientes e interpretacdo. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Corregédo integral.
Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal.
Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragéo fiscal. Regulamento de Imposto de
Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios or¢gamentario, financeiro e patrimonial. Classificagao e
estruturacédo orcamentaria. Execugao orgamentaria. Auditoria: nogdes basicas de auditoria independente e interna. Natureza
e campo de atuagdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria.
Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestéo fiscal: 6rgaos obrigados, equilibrio
das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei
Orgamentaria Anual. Execugéo orgamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida
mobilidria, contratacdes de operagdes de crédito, operacdes de crédito por antecipacao de receita, concessao de garantias,
restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagao: instrumentos de
transparéncia, prestagao de contas, relatorio da gestao fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizagéo, principais pontos de
fiscalizagdo. AUDESP (Auditoria Eletrénica de Orgaos Publicos — TCESP). SICONFI (Sistema de Informagées Contabeis e
Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas Publicas. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas
atualizagdes. Lei Federal n.° 8.429/1992 — Improbidade Administrativa (e alteragbes). Lei Federal n.° 8.666/1993 (e
alteragdes). Lei Federal n.° 10.520/2002 (e alteragdes). Lei Complementar n.° 101/2000 (e alteragdes). Lei Complementar n.°
131/2009 — Lei da Transparéncia Publica. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos.). Lei Organica do Municipio de JutiiMS. Todos os temas abrangem também a legislagdo que lhe é
pertinente, mesmo que ndo expressa no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: ENFERMEIRO

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogéo
da Saude. Epidemiologia. Nutrigdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem.
Imunologia. Farmacologia e farmacoterapia. Administragdo de medicamentos. Controle de Infec¢cdo. Exame fisico. Exames
laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta, pungao, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento
de feridas. Parametros vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizagdo. Mobilidade, transferéncia. Seguranga
do paciente. Processo de enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento em
Enfermagem. Saude Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Saude do ldoso. Enfermagem Oncoldgica.
Enfermagem em saude coletiva. Enfermagem na Saude da Mulher, na Saide Materna. Enfermagem Neonatal, na Saude da
Crianga e do Adolescente, na Saude do Adulto, na Saude do idoso. Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatrica.
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Enfermagem em Saude do escolar. Enfermagem Perioperatdria. Aleitamento
materno. Processos de Desinfecg¢ao e Esterilizagdo. Cuidados Paliativos. Praticas Integrativas e complementares. Politicas e
Programas Publicos em Saude. Sistema Unico de Salde. Programa Previne Brasil. Politica Nacional de Atengéo Basica.
Atencdo Primaria. Imunizagdo. Gestao do cuidado, interprofissionalidade e intersetorialidade. Humanizagao da assisténcia
em satde. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Legislacdo do
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exercicio profissional de enfermagem. Responsabilidade técnica. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. NRs. Toda
legislagdo deve ser considerada com as modificagdes e atualizagbes vigentes até a data da publicacdo do edital. Lei
Organica de Juti/MS. Todos os temas abrangem também a legislacao que lhe é pertinente, mesmo que nao expressa no
conteudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Administragdo agricola: organizagdo e operagdo da propriedade agricola, planejamento das atividades agricolas,
desenvolvimento agricola sustentado. Edafologia: génese, morfologia e classificagdo dos solos, capacidade de uso dos
solos, métodos de conservagao do solo, adubos, corretivos, adubacgéo e calagem. Energizagao rural: fonte de produgéo de
energia nas atividades agropecuarias. Extensdo rural: atuagédo da extens&o rural no desenvolvimento das atividades
agrossilvopastoris. Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas,
ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras e paulistas, melhoria da produtividade agricola,
tecnologia de sementes. Principais culturas paulistas e de Jundiai. Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola,
defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doengas, pragas e plantas daninhas, receituario agronémico.
Mecanizagéo agricola: maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizagao, cultivo e colheita,
tratores e tragdo animal. Silvicultura: estudo e exploragédo de florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no
ambiente. Tecnologia de alimentos. Tecnologia pds-colheita de frutas, hortalicas, flores. Grdos e sementes: secagem,
beneficiamento e armazenagem. Uso da agua: hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura, irrigagcédo e drenagem.
Zootecnia: criagéo e aperfeicoamento dos animais domésticos. conhecimento em técnicas de manejo de pastagens, e em
praticas Agroecologicas de producdo Agropecuaria. Lei Organica de Juti/MS. Todos os temas abrangem também a
legislacdo que lhe é pertinente, mesmo que ndo expressa no conteldo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: FARMACEUTICO

Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética, farmacodinamica,
fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia
farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — selegédo, programagéao, aquisigdo, armazenamento, distribuigdo, prescrigao,
dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338). Principios de ética profissional — Resolu¢do n° 711, de 30 julho de 2021,
que dispde sobre o Cédigo de Etica Farmacéutica. RENAME contempla os medicamentos e insumos disponibilizados no
SUS (Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e estruturada de acordo com a Resolugdo MS/GM/CIT n°® 25, de 31 de
agosto de 2017). Nocdes gerais da legislagdo vigente sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos
essenciais; boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Comissao Nacional de Incorporagéo de
Tecnologias no Sistema Unico de Saude — Conitec, criada pela Lei n° 12.401, de 28 de abril de 2011, que dispde sobre a
assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em salde no ambito do Sistema Unico de Salde. Boas praticas
farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagdo de produtos e da prestacao de servigos
farmacéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n° 344/98 e suas atualizagdes). Servigos
farmacéuticos na atengéo basica a saude / Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Brasilia: Ministério da Saude, 2014, 108 p. — (Cuidado
farmacéutico na atengdo basica; caderno 1. Medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizagdo
das atividades farmacéuticas (Lei n® 13.021/14). Lei Organica de Juti/MS. Todos os temas abrangem também a legislagao
que lhe é pertinente, mesmo que ndo expressa no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

Resolugdo RDC n.° 67 de 08 de outubro de 2007. Institui as boas praticas de manipulagédo em farmacia — BPMF. Ciclo da
assisténcia farmacéutica (produgdo, selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescrigdo,
dispensacdo de medicamentos). Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia
Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam — saude mental, excepcionais, hipertensdo e diabetes, estratégicos,
aids). Componentes da assisténcia farmacéutica (basico, estratégico e especializado). Calculos farmacéuticos.
Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo SUS na rede basica
de saude. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberagdo prolongada de farmacos; sistemas
transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Legislagao
farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de junho 2011; Resolugdo RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004. Resolugao n° 357/01
do Conselho Federal de Farmacia (CFF). Nogdes Basicas sobre estudos de utilizagdo de medicamentos e farmacovigilancia.
Centros de Informagao de Medicamentos: finalidade e importancia Nogdes basicas de licitagdo publica (Lei n° 8.666/1993).
Programa de controle de infecgdo hospitalar. Padronizagao de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos.
Garantia da qualidade e manuais de politicas e procedimentos operacionais padrdo. Epidemiologia dos erros na medicagao
e estratégia de prevengao. Interpretagado e prescrigdo de medicamentos no contexto dos profissionais de saude. Estabilidade
dos medicamentos. Principios gerais da farmacologia. Quimioterapia das doengas microbianas neoplasicas e parasitéarias.
Classe terapéutica dos medicamentos. Vias de administracdo de formas farmacéuticas. Farmacocinética e
biodisponibilidade. Reagdes adversas a medicamentos. Requisitos, procedimentos necessarios a coleta de sangue e
secregoOes diversas. Rotina de exames (bioquimicos, hematoldgicos, imunologicos, parasitoldgicos, bacterioldgicos). Exames
toxicolégicos, fisico-quimicos e microbiolégicos em fluidos bioldgicos diversos. Analise e interpretagéo de laudos de exames,
(bioquimicos, hematoloégicos, imunologicos, parasitoldgicos, bacterioldgicos). Lei Organica de Juti/MS. Todos os temas
abrangem também a legislacdo que Ihe é pertinente, mesmo que nido expressa no conteudo programatico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia traumato-ortopédica: Anatomia, fisiologia e cinesiologia do sistema musculoesquelético. Semiologia em
traumato-ortopedia. Testes ortopédicos, provas funcionais e Instrumentos de avaliagdo do sistema musculoesquelético.
Avaliagao fisico-funcional em ortopedia e traumatologia. Fixadores externos e osteossintese. Classificagéo internacional de
funcionalidade (CIF). Recursos fisioterapéuticos: agentes eletrofisicos, terapia manual ortopédica, cinesioterapia e exercicios
terapéuticos, orteses e proteses aplicadas em ortopedia e traumatologia. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia nas
disfungdes de pacientes adultos e pediatricos. Promogéo da saude e prevencgao de disfungdes ortopédicas e traumatologicas
através de abordagens fisioterapéuticas. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia na atengdo primaria em salde e na
média e alta complexidade. Etica e bioética. 2. Fisioterapia cardiorrespiratéria: Anatomia e fisiologia do sistema
cardiorrespiratério. Fisiopatologia das doencas cardiorrespiratorias. Avaliagdo do doente respiratorio. Exames
complementares a anamnese e avaliagdo fisica do doente cardiorrespiratério. Métodos e técnicas de avaliagao da tolerancia
ao exercicio, aptidao fisica e AVD’s utilizados pelo fisioterapeuta cardiorrespiratério. Recursos manuais e instrumentais para
remogdo da secregao pulmonar. Recursos manuais e instrumentais de expansdo pulmonar. Oxigenoterapia e suporte
ventilatério. Treinamento muscular inspiratério e periférico. Atuagdo do fisioterapeuta em programas de reabilitagdo
cardiorrespiratéria. Atuagao fisioterapéutica nas doengas pulmonares obstrutivas. Atuacgdo fisioterapéutica nas doengas
pulmonares restritivas e mistas. Avaliagao do doente cardiovascular. Fisioterapia Cardiovascular aplicada ao cardiopata com
DAC (doencga arterial coronariana), IAM (infarto agudo do miocardio), ICC (insuficiéncia cardiaca congestiva) e HAS
(hipertenséo arterial sistémica). Fisioterapia no pré e no pds-operatério de grandes cirurgias cardiacas e pulmonares.
Atuacéo fisioterapéutica nos disturbios respiratérios do sono. Atuagao do fisioterapeuta respiratorio no tratamento da Covid-
19. 3. Fisioterapia neurofuncional na crianga e no adulto: Neuroanatomia, neurofisiologia, desenvolvimento e envelhecimento
do sistema nervoso. Desenvolvimento motor tipico e atipico na primeira infancia. Intervengdo precoce em criangas
diagnosticadas com condigbes de saude neuroldgicas. Métodos de avaliagdo da funcionalidade e diagnéstico em fisioterapia
neurofuncional infantil e adulto. Avaliagdo e intervengéo fisioterapéutica nas seguintes condi¢des de salde: paralisia
cerebral, traumatismo cranio-encefalico, traumatismo raquimedular, espinha bifida, sindrome de Down, doencgas
neuromusculares, autismo e paralisia braquial perinatal. Intervengéo fisioterapéutica neurofuncional em adultos nas lesdes
encefalicas e medulares. Intervencgao fisioterapéutica neurofuncional em adultos nas lesdes do sistema nervoso periférico e
neuropatias de carater progressivo. Pratica baseada em evidéncia em fisioterapia neurofuncional. Plasticidade neural pds-
lesdo e implicagdes para a Fisioterapia. Bases tedricas do controle motor e reaprendizado motor na fisioterapia
neurofuncional. Equipamentos adaptativos e auxilios ambientais para criangas e adultos com incapacidades. 4. Fisioterapia
em gerontologia: Envelhecimento bioldgico dos sistemas neuromuscular, osteoarticular, sensorial, cognitivo, cardiovascular,
respiratorio e tegumentar. Avaliagdo multidimensional do idoso. Funcionalidade em idosos — avaliagdo e intervengao
fisioterapéutica. Avaliagdo e intervencéo fisioterapéutica na instabilidade postural e nas quedas. Mobilidade e marcha do
idoso - prescrigdo de dispositivos de marcha. Avaliagdo e intervengdo fisioterapéutica na doenca de Parkinson e
parkinsonismo no idoso. Avaliagao e intervengao fisioterapéutica no imobilismo, na sindrome da imobilidade, nas lesbes por
friccdo e pressdo. Avaliagdo e intervengdo fisioterapéutica na fragilidade e na sarcopenia. Avaliagdo e intervengéo
fisioterapéutica na dor em idosos. Avaliagdo e intervencéo fisioterapéutica na osteoartrite, reabilitagdo pré e poés-artroplastia.
Atuagdo multidisciplinar (suporte social e familiar, comunicagao, disfagia, desnutricdo, caquexia, depressdo, ansiedade e
pratica de atividade fisica). Osteopenia, osteoporose e fraturas — atuagéo do fisioterapeuta. Avaliagao fisioterapéutica dos
musculos do assoalho pélvico feminino. Avaliagédo e intervengao fisioterapéutica na incontinéncia urinaria e fecal. Atuagéo
fisioterapéutica na atengéo basica a saude da populagao idosa. Envelhecimento ativo e a atuagéo do fisioterapeuta. Politica
nacional de salude da pessoa idosa e estatuto do idoso. Lei Organica de Juti/MS. Todos os temas abrangem também a
legislacéo que lhe é pertinente, mesmo que ndo expressa no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: MEDICO

Caodigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque.
Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia.
Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afeccées mais prevalentes em atengédo primaria em saude. Fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, endocrinologicas, dermatologicas,
gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares
e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas.
Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periodico de saude.
Promogao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

Sistema Unico de Salide: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantagdo. Atengdo Basica. Vigilancia em Saude.
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Determinagdo social na saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Intersetorialidade. Agbes de promocgéo,
protecéo e recuperagdo da salde. Estratégia Salude da Familia - ESF. Programa Telessaude Brasil Redes. Doengas de
notificagdo compulsoria. Politica Nacional de Atencao Hospitalar. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196
a 200 da Constituicao Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.
Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 9795, de 17 maio de 2019.
Resolugado - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Lei Organica de Juti/MS. Todos os temas abrangem também a legislagéao
que lhe é pertinente, mesmo que ndo expressa no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: MEDICO VETERINARIO

Legislagao: Lei Federal n° 9.605/98 — Lei de Crimes contra o Meio Ambiente. Instrucdo Normativa IBAMA n° 004 de 04 de
Marco de 2002. Instrucdo Normativa IBAMA n° 169 de 20 de fevereiro de 2008. Instrucao Normativa IBAMA 179 de 25 de
junho de 2008. Portaria IBAMA n° 1.522 de 19 de dezembro de 1989 — Fauna Brasileira Ameagada de Extingéo.
Epidemiologia basica e aplicada: cadeia de transmissdo de doengas; medidas de controle e erradicagcdo de doencgas
infecciosas e parasitarias; meios e métodos de diagnostico; patologia geral e veterinaria; exame necroscopico; técnicas de
contencao fisica e quimica de animais silvestres; clinica médica e cirdrgica de aves, mamiferos e répteis; anestesiologia em
aves, mamiferos e répteis; coleta e conservagdo de amostras bioldgicas; patologia clinica; manejo sanitario e biosseguridade
em colegdes zooldgicas; zoonoses; medicina da conservagao; nutricdo de animais silvestres e animais domésticos em
cativeiro; métodos de eutanasia de animais silvestres e animais domeésticos; técnicas de controle reprodutivo; controle de
animais sinantropicos; comportamento animal e conhecimento em urgéncia e emergéncia em animais domésticos. Lei
Organica de Juti/MS. Todos os temas abrangem também a legislagdo que lhe é pertinente, mesmo que ndo expressa no
conteudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: NUTRICIONISTA

Nutricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagao nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratorio e renal. Desnutricéo e
obesidade. Nutrigdo maternoinfantil. Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos,
higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-
preparo e preparo. Administracdo de servicos de alimentagédo e nutricdo: planejamento, organizagéo, controle e recursos
humanos. Legislagdo de alimentos: boas praticas de fabricagéo, rotulagem, informacgéo nutricional obrigatéria, informagao
nutricional complementar, alimentos funcionais e alimentos organicos. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Guia
Alimentar para a Populacéo Brasileira. Cédigo de Etica do Nutricionista e suas alteragdes. Legislagéo Profissional. Politica
de Nutrigdo e Alimentagao Escolar (PNAE). O nutricionista no Programa Saude na Escola (PSE). Atuagéo do nutricionista no
NASF-AB. Educagao Alimentar e Nutricional. Educagdo em saude com grupos. Prevencgao e tratamento das DCNT. Nutricdo
nas dislipidemias. Atencdo domiciliar. Lei Organica de Juti/MS. Todos os temas abrangem também a legislacdo que lhe é
pertinente, mesmo que n&o expressa no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: PROFESSOR DE ARTES

Historia do ensino de Arte no Brasil e as abordagens contemporéneas do ensino da arte na escola: métodos, conteudos e
avaliagdo. Interdisciplinaridade no curriculo escolar. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga, a
leitura e interpretagbes significativas de mundo, a fruicdo estética e o acesso aos bens culturais. A Arte como elemento
auxiliar na construgéo de um olhar critico no exercicio da cidadania do individuo. A Histéria da musica, da danga, das artes
cénicas e das artes plasticas no Brasil. Aspectos da cultura popular brasileira e as manifestagbes populares: formagao
historica, multiculturalismo. Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil. Competéncias e habilidades propostas
pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Arte. Novas midias e tecnologias
aplicadas ao ensino da Arte. A Arte na educacgéao infantil: aspectos didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos. Conhecimentos
Pedagdgicos: Relagédo entre educacgdo, escola e sociedade: concepg¢des de Educagédo e de Escola. A fungdo social da
escola, a educagao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como
principio. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integragao entre educar e
cuidar na Educagéo Basica. Projeto Politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o planejamento e a implementagéo
das agdes educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-pedagogico e da autonomia da escola.
Curriculo: a valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade.
Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo na Educagao Basica:
a funcdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas do conhecimento. Curriculo
em acgao: planejamento, sele¢do, contextualizagdo e organizagao dos diversos tipos de conteudo; o trabalho por projetos. A
avaliagao mediadora e a construgdo do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A
mediacao do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente
formagéo continuada do educador. A educagao escolar e as Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagao (TDIC). Lei
Organica de Juti/MS. Todos os temas abrangem também a legislagdo que lhe é pertinente, mesmo que ndo expressa no
conteudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Diretrizes para o Atendimento Educacional Especializado. Fundamentos legais da Educacao especial/inclusiva e o papel do
professor. A Politica nacional de educagao especial na perspectiva da educagao inclusiva. Politicas, programas, saberes e
praticas de inclusdo. Desenho Universal para a Aprendizagem. Comunicagao Alternativa e Ampliada. Ensino Colaborativo.
Educacao de qualidade inclusiva e equitativa. Modelos médico e biopsicossocial de deficiéncia. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Conhecimentos Pedagogicos: Relagdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgbes de Educagao e de
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Escola. A funcao social da escola, a educacao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participagdo como principio. Organizagédo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. Projeto
Politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o planejamento e a implementagao das agdes educativas da escola.
Construgéao participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: viséo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais € o
combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagogicas na escola.
Curriculo na Educacéo Basica: a fungdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas
areas do conhecimento. Curriculo em acédo: planejamento, selegcdo, contextualizagdo e organizagdo dos diversos tipos de
conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento: acompanhamento dos
processos de ensino e de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do educador. A educagédo escolar e as
Tecnologias Digitais da Informagao e Comunicagao (TDIC). Lei Organica de Juti/MS. Todos os temas abrangem também a
legislagc&o que lhe é pertinente, mesmo que ndo expressa no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Dimensbes historicas, filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagéao Fisica; Educagao Fisica no curriculo
escolar: as diferentes concepg¢des e os aspectos legais da Educagéo Fisica na escola; Métodos de ensino da Educagéo
Fisica escolar; Processos avaliativos na Educacgéao Fisica escolar; concepgdes e abordagens do ensino da Educacgao Fisica
escolar; Etapas de crescimento e desenvolvimento humano e sua relagdo com a Educagéo Fisica na escola; Lazer e as
interfaces com a Educacao Fisica; Aspectos didaticos, pedagogicos e metodoldgicos do ensino de esportes na escola;
Aspectos didaticos, pedagodgicos e metodologicos do ensino de jogos e brincadeiras na escola; Aspectos didaticos,
pedagogicos e metodoldgicos do ensino de danga na escola; Aspectos didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos do ensino de
ginasticas na escola; Aspectos didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos do ensino de lutas na escola; Aspectos didaticos,
pedagodgicos e metodologicos do ensino das praticas corporais de aventura na escola; Temas transversais contemporaneos
e a Educacéo Fisica; Educagao Fisica inclusiva; Corpo, género e sexualidade na Educagéo Fisica escolar; O discurso
midiatico sobre exercicio fisico, saude, qualidade de vida e estética - implicagdes na Educagéo Fisica escolar; Primeiros
socorros para as aulas de Educagéao Fisica; A Educacgéo Fisica proposta na Base Nacional Comum Curricular (BNCC); A
Educacao Fisica na Educacgao Infantil: aspectos didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos. O papel do esporte na escola;
Esporte e midia: do jogo ao espetaculo; Conhecimentos Pedagdgicos: Relagdo entre educagéo, escola e sociedade:
concepgdes de Educagao e de Escola. A fungéo social da escola, a educagéo inclusiva e o compromisso ético e social do
educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagao da escola centrada no processo de
desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na Educacgéo Basica. Projeto Politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementagdo das ag¢des educativas da escola. Construgdo
participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal
do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a
desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagodgicas na escola. Curriculo na
Educagao Basica: a fungdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas do
conhecimento. Curriculo em agéo: planejamento, selegéo, contextualizagao e organizacdo dos diversos tipos de conteudos;
o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino
e de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formagéo continuada do educador. A educacdo escolar e as Tecnologias Digitais da
Informagdo e Comunicagéo (TDIC). Lei Organica de Juti/MS. Todos os temas abrangem também a legislagdo que lhe é
pertinente, mesmo que ndo expressa no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Concepcao de infancia e educacgdo infantil. Apropriagdo da lingua oral e escrita. Desenvolvimento psicomotor.
Desenvolvimento do raciocinio légico matematico. Fundamentos da educacéao infantil. Alternativas pedagogicas para a
Educacgao Infantil. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Politicas para a infancia de 0 a 3 anos. A teoria das 74
inteligéncias multiplas de Gardner. Tecnologia e educagdo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicoes inerentes ao
cargo. Aspectos psicoldgicos da educacgao infantil. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino.
Gestéo escolar. Aspectos de avaliagédo, dos instrumentos, técnicas e metodologias para Educagéo Infantil. Indicador de
Qualidade na Educagéao Infantil. Concepgdo de docéncia na educacgao infantil e as praticas pedagogicas. Competéncias
Socioemocionais e Relacionais: Cooperacgao, Flexibilidade e Resiliéncia no contexto da pratica docente. Conhecimentos
Pedagdgicos: Educacao/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. A didatica na formagéo do
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professor. Aspectos pedagoégicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagodgicas. Processo ensino-
aprendizagem. Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteudos;
métodos, técnicas e meios. Avaliagao escolar e suas implicagcdes pedagoégicas. Planejamento escolar - planos: da escola, de
ensino e de aula. Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei n® 9.394/1996). O professor e o processo de formagao continuada. A
questdo étnico-racial na educagdo. Educagéo Inclusiva, diversidade, desigualdade e a diferengca. Género e praticas
educativas. Do direito a protecao (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA). Articulagao do cuidar, educar e brincar.
Organizagédo dos tempos e espacgos na educagédo infantil. A escuta atenta como pratica pedagodgica Desenvolvimento da
linguagem oral e escrita. Desenvolvimento integral da crianga e apropriagdo da cultura. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) na Educacao Infantil. Fungdo do Planejamento: uma agéo coletiva. A educagéo escolar e as Tecnologias Digitais da
Informagdo e Comunicagéo (TDIC). Lei Organica de Juti/MS. Todos os temas abrangem também a legislagdo que |he é
pertinente, mesmo que n&o expressa no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (1°, 2° E 3° ANO)

Relacao entre educacéo, escola e sociedade: concepcoes de Educacao e de Escola. A funcdo social da escola, a educacéao
inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestao democratica: a participagdo como principio. Organizacao da
escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integragdo entre educar e cuidar na Educagao
Basica. Projeto Politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementagédo das agles
educativas da escola. Construgao participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura:
visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagao das diferengas individuais, de género, étnicas e
socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias
pedagogicas na escola. Curriculo na Educacgéao Basica: a fungdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes
escolares das diversas areas do conhecimento. Curriculo em agao: planejamento, selegao, contextualizagdo e organizagao
dos diversos tipos de conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediagao do professor, dialogal e problematizadora, no
processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagéo continuada do educador. A educagao escolar e
as Tecnologias de Informagao e Comunicagéo (TIC).
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(Capitulos 2, 6, 7 e 9). LUCKESI, C. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Sao Paulo: Editora Cortez, 2006. MANTOAN,
Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5. In: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). Pensando e
Fazendo Educacéo de Qualidade. S&o Paulo: Moderna, 2001. BRASIL. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-brasileira”, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Uni&o. Brasilia, DF, 10 de janeiro de 2003. BRASIL. Lei n® 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educagao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”. Disponivel em: http:// www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/ L11645.htm. BRASIL.
Ministério da Educacgdo. Secretaria da Educacédo Especial. Politica Nacional de Educagdao Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva. Brasilia: 2008. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman
&view=download&alias=16690-politica-nacional-deeducacao-especial-na-perspectiva-da-educacao-
inclusiva05122014&Itemid=30192. BRASIL. Resolugdo CNE/CP n° 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. BRASIL. Resolugéo
CNE/CP n° 2/2017 - Institui e orienta a implementacdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada
obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educacdo Basica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/dezembro-2017-pdf/ 79631-rcp002-17-pdf. Lei Organica de Juti/MS. Todos os temas
abrangem também a legislacdo que |Ihe é pertinente, mesmo que ndo expressa no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (4°, E 5° ANO)

A prética educativa do professor na educacgédo infantil. A observacao, registro e avaliacdo formativa. A organizacéo e
planejamento do espago na educagéao infantil. A pedagogia de projetos didaticos. O cuidar e o educar. Os ambientes de
aprendizagem na educagéo infantil. A brincadeira e o desenvolvimento da imaginagédo e da criatividade. A brincadeira na
educacao infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas. O desenvolvimento humano em processo de
construgao - Piaget, Vygotsky e Wallon. A matematica na educagéo infantil. Ensinar e aprender matematica na educagao
infantil. Relagdo entre educagdo, escola e sociedade. Concepgbes de Educagdo e Escola. Fungédo social da escola.
Educacao inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio.
Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na
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educacgéo basica. Projeto Politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementagéo das
agOes educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagao
das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e
processo de aprendizagem: as tendéncias pedagodgicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia
leitora (alfabetizacdo e letramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das diversas areas de
conhecimento. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo, contextualizagdo e organizagdo dos conteldos. O trabalho por
projetos. A avaliagao diagnédstica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediagao o do professor,
dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno. A inerente formagéo continuada do
educador. Bibliografia AGUIAR, Marcia Angela da Silva et. al. Conselho Escolar e a relagdo entre a escola e o
desenvolvimento com igualdade social. In: Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares; 10. Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2006. ARAUJO, Elaine Sampaio. Principios e praticas da
perspectiva histérico-cultural para o ensino de matematica na infancia. Comunicacién. XIV CIAEM-IACME, Chiapas, México,
2015. Disponivel em: http://xiv.ciaem-redumate.org/index.php/ xiv_ciaem/xiv_ciaem/paper/viewFile/1075/439. BERNI,
Regiane Ibanhez Gimenes. Mediagao: o conceito vygotskyano e suas implicagbes na pratica pedagdgica. Disponivel em:
www filologia.org.br/ileel/artigos/artigo_334.pdf. CONTRERAS, José. A autonomia de professores. S&o Paulo: Cortez
Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7). DE LA TAILLE, Y., OLIVEIRA, M.K.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992. FREIRE, Paulo. A Pedagogia da autonomia: saberes necessarios
a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000. GADOTTI, Moacir & ROMAO, J.E. Educagéo de jovens e adultos:
teoria, pratica e proposta. Sdo Paulo: Cortez, 2001. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o
necessario. 12 Edigdo - Porto Alegre: Artmed, 2002. LIBANEO, J. C. Didatica. 152 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013. (Capitulos 2,
6 e 9). LUCKESI, C. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2006. MANTOAN, Maria Teresa Eglér.
Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5. In: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (Org.). Pensando e Fazendo Educagao de
Qualidade. Sao Paulo: Moderna, 2001. NOVOA, Anténio. Firmar a posicdo como professor, afirmar a profissdo docente.
Cadernos de Pesquisa. v.47, n.166, out. /dez. 2017. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/198053144843. OLIVEIRA,
Marta Kohl de. Jovens e adultos como sujeitos de conhecimento e aprendizagem. Revista Brasileira de Educagéo. n. 12.
S&o Paulo: Anped. Associagdo Nacional de Pesquisa e Pés-graduagdo em Educagdo. p. 59-73, 1999. OLIVEIRA, Zilma
Ramos. Educagéo Infantil: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2002. Lei Organica de Juti/MS. Todos os temas
abrangem também a legislacdo que Ihe é pertinente, mesmo que ndo expressa no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: PSICOLOGO

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicolégica. Avaliagéo psicoldgica da inteligéncia, da personalidade
e de atencgao. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervengéo psicoldgica junto
a crianga e ao adolescente. Atuagdo no processo de adogdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuagdo da
psicologia em politicas publicas. Saude mental na atengéo basica e apoio matricial. Politicas de saude mental. Intervengdes
psicossociais em comunidades, instituicbes e organizagdes. Avaliagdo e intervengdo psicolégica no acolhimento em
situacdes de crise, emergéncia e catastrofe. Vulnerabilidades sociais. Os danos psicologicos decorrentes da privagdo. A
crianga vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas. Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico.
Laudos psicolégicos. Psicopatologia. Transtornos psicoldgicos. Técnicas psicoterdpicas. Psicoterapias individuais e de
grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento e avaliagdo
corporativa. Orientagdo Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as perspectivas tedricas de Jean Piaget, Lev
Vygotsky e Henri Wallon. Intervengdes educacionais e escolares. Dificuldades de aprendizagem. Metodologias ativas de
aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicagdo e seu papel na aprendizagem. Memoria, autorregulagao e
autoeficacia. Codigo de ética profissional. Lei Orgénica do Municipio de Juti/SP. Todos os temas abrangem também a
legislacéo que lhe é pertinente, mesmo que ndo expressa no conteudo programatico.
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ENSINO MEDIO / TECNICO — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

EMPREGOS

CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA
PORTUGUESA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

FISCAL TRIBUTARIO

MONITOR DE ENSINO

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM
(ASSENTAMENTO SANTA CLARA II)

1. Compreensdo de textos narrativos, descritivos e
dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor;

argumentagao; coesao e coeréncia.

Emprego dos pronomes demonstrativos.

. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego
de tempos e modos verbais.

Relagbes semanticas estabelecidas entre as oragdes,
periodos ou paragrafos (relagbes de oposigdo, concluséo,
concessao, causalidade, concluséo, explicagao, etc.).

. Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacéo e denotagéo.

7. Sintaxe da oragao e do periodo.

8. Emprego do acento grave.

9. Pontuagéo.

10. Concordancias verbal e nominal.

11. Regéncias verbal e nominal.

12. Variantes linguisticas.

o PN

o

CEREJA, W. R. Portugués contemporaneo:
diadlogo, reflexdo e uso. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platéo.
Licdes de Texto: leitura e redagdo. Sao Paulo:
Atica, 2003.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platéo.
Para Entender O Texto: Leitura E Redagédo. 18
ed. S&o Paulo:Atica, 2007.

CUNHA & CINTRA. Nova Gramatica do
Portugués Contemporaneo, 3.ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

MARTINO, A. Portugués esquematizado:
gramatica, interpretagdo de texto, redacdo
oficial, redagdo discursiva. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

NEVES, M. H. M. Gramatica de Usos do
Portugués. Sao Paulo: Editora UNESP, 2000.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE MATEMATICA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

. Raciocinio légico.

. Resolucéo de situagbes-problema.

. Operagdes com numeros reais.

. Minimo mdaltiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgao.

. Porcentagem.

. Regra de trés simples e composta.

. Média aritmética simples e ponderada.

. Juro simples.

10. Equacéo do 1 ° e 2° graus.

11. Sistema de equagdes do 1° grau.

12. Relag&o entre grandezas: tabelas e graficos.

13. Sistemas de medidas usuais.

14. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras.

BOYER, C. B. Histéria da Matematica. Trad.
Elza F. Gomide. Sao Paulo:Edgard Blicher,
2003.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais:
Matematica. Brasilia: MEC / SEF, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e
Tecnoldgica. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino Médio, v. 3. Brasilia: MEC,
2000.

COURANT, R.; ROBBINS, H. O Que E
Matematica?. Tradugdo: Adalberto S. Brito, Rio
de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2000.

D’AMBROSIO, U. Educagdo Matematica: da
teoria a pratica. Campinas, Papirus, 1998.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE
CONHECIMENTOS GERAIS

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Topicos relevantes e atuais dos Uultimos 4(quatro) anos de
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educagédo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
problemas ambientais, segurancga, globalizagdo e ecologia e suas
vinculagdes histoéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no
mundo. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio de Juti-
MS: hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetagéo, limites
geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.

http://www.juti.ms.gov.br

https://cidades.ibge.gov.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Comunicagéo interna e externa. Comunicacdo Nao Violenta. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Etica no
Servigo Publico. Principios e conceitos da Administragao Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada, autarquias e
fundagdes. O servidor publico: cargo, emprego e fungao publica. Contratagdo no servigo publico: concurso publico, processo
seletivo temporario, contratagao para cargos em comissao, admissado e demissao. Servigos publicos. Processos de licitagao,
compras e contratos administrativos na Administragdo Publica. Orgamento publico: Conceito e principios orgamentarios.
Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Nogdes sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de
documentos, abreviagbes e formas de tratamento. Manual de redagdo da presidéncia (disponivel em
http://www4 .planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-
deredacao.pdf ). Transparéncia da Administragdo Publica. Cidadania e controle social. Lei n° 8.666/93 atualizada -
Licitagdes: conceito, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao; modalidades; procedimento,
revogacao e anulagao; Lei n® 8.429/92 atualizada (Lei de Improbidade Administrativa). Lei n® 10.520/2002 (Lei do Pregéo).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da
seguridade social; da familia, da crianga, do adolescente, do idoso e do deficiente fisico. Lei Organica do Municipio de
Juti/MS.

Todos os temas abrangem também a legislagao que Ihe é pertinente, mesmo que ndo expressa no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Competéncias do ASB na clinica odontoldgica. Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e
instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte e sua
manutengdo. Anatomia bucal, periodontal e dentaria. Notagao dentaria. Principais doengas bucais, periodontais e dentarias:
prevencgdo, causas, tratamento e controle. Biosseguranca em Odontologia. Métodos de esterilizagdo e desinfecgao.



https://cidades.ibge.gov.br/
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Conhecimentos sobre saude bucal: a. Biofilme dentario; b. Carie dentaria; c. Doenga periodontal; d. Controle quimico e
mecanico do biofilme dentario; e. Utilizagao de fluoretos; f. Odontologia preventiva; g. Técnicas e materiais para remogao do
biofilme dentario. Organizagdo da clinica odontoldgica, trabalho em equipe e Atendimento aos Pacientes. Generalidades
sobre protese dentaria. Epidemiologia da saude bucal. Aspectos legais e éticos da profissdo: Lei n.° 11.889/2008
(Regulamenta o exercicio das profissbes de Técnico em Saude Bucal — TSB — e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB) e
Cédigo de Etica Odontoldgico. Lei Organica do Municipio de Juti/MS.

Todos os temas abrangem também a legislacdo que Ihe é pertinente, mesmo que ndo expressa no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: FISCAL TRIBUTARIO

Nogdes de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes. Formas de Estado. Formas e sistemas
de governo. Teoria Geral da Constituicdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagcdo do Estado Brasileiro.
Organizagdo dos Poderes. Finangas Publicas. Ordem econdmica e financeira. Nog¢des de Direito Administrativo -
Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da Administragdo Publica. Teoria geral da funcao
publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988.
Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administracédo: analise da legislagdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedacgao de licitagado; procedimentos, anulagéo e revogagéo; modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato Administrativo:
conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato administrativo e os direitos
dos administradores. Poderes administrativos. Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos. Controle da Administragao Publica: conceito, tipos, forma -
controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da
Administragdo. Direito Tributario - Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigagdo tributaria: elementos constitutivos e
espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséao, extingao e excluséo.
Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias.
Fundos de Participagdo. Limitacbes ao poder de tributar e Renuncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Administragdo tributaria. Processo ftributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia.
Vigéncia. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Nog¢des de Direito Civil - A
empresa, 0 empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial. Empresario individual. Sociedades empresarias
e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagdo e tipos de sociedades, direitos,
deveres e responsabilidades dos sécios, administragdo e geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por agdes. Registro
publico de empresas. Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienagéo fiduciaria em garantia, arrendamento
mercantil, concessao e representagdo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. Aquisigcdo da propriedade imovel:
registro de imoveis, acessao fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens imoéveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e
habitacao, do direito do promitente comprador. Cessao de direitos de bens iméveis. Nogdes de Direito Penal — Crimes contra
a fé publica; crimes contra a administragao publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de
autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteragOes; enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteragbes; crimes
contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteragdes; Lei Contra o Sistema Financeiro. Auditoria Contabil/Fiscal -
Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e
erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Avaliagao dos
Controles Internos. Avaliagdo do Sistema Contabil. Aplicagdo de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Estimativas Contabeis. Transagbes com partes relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria
Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica profissional em Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, nogdes basicas,
objeto, finalidade, usuarios e fungbes. Patrimbnio: conceito, bens, direitos e obrigagdes. Equacdo patrimonial, origem e
aplicagdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balanco
patrimonial: apresentagdo e composigdo. Apresentagdo da demonstragdo do resultado. Tipos de sociedades. Lei Organica
do Municipio de Juti/MS.

Todos os temas abrangem também a legislagao que Ihe é pertinente, mesmo que ndo expressa no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: MONITOR DE ENSINO

Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
Prevencgéao de Acidentes e Primeiros Socorros na Escolas. Disponivel em:
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https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/arquivos/secretarias/saude/crianca/0005/Manual_Prev_Aci
d_PrimSocorro.pdf

INFORMATICA: MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botées e menus,
edicao e formatagéo de textos, recuo e espagamento, cabecgalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracgao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botdes e menus, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insergéo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de
dados, operagdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc. MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos
slides, atalhos, botdes e menus, conceitos da area de trabalho, criagdo e apresentacgao, inser¢cao de imagens, aplicagéo de
efeitos, diagramas e organogramas. Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft
Edge como: Histdria da Internet, atalhos, botdes e menus, Provedores, navegacéo Internet, conceitos de URL, cookies, links,
sites, busca e impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990
— Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/ Ato2011-
2014/2014/Lei/L13005.htm Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio
Basica. Brasilia/2013. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-
2013-pdfffile. Lei Organica do Municipio de Juti/MS.

Todos os temas abrangem também a legislagéo que lhe é pertinente, mesmo que ndo expressa no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagédo do SUS. Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao.
Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Fundamentos de fisica: Estruturas atbmica e nuclear —
Espectro eletromagnético — Desintegragdo nuclear — Decaimentos alfa, beta e gama — Produgéo de raios X; Fisica das
radiagdes: Interagbes de elétrons com a matéria — Interagdes de fétons com a matéria — Exposigcéo, dose absorvida e dose
equivalente — Detentores de radiacdo — Dosimetria; Equipamentos geradores de radiagdo — Equipamentos de raios X —
Equipamentos de terapia por radioisotopos — Aceleradores lineares; Técnicas de teleterapia — Campo Unico e combinagao
de campos — Linhas de isodose — Calculos de dose e outros pardmetros de tratamento — Simuladores de tratamento —
Técnicas radiograficas e formagdo de imagem em radioterapia; Braquiterapia — radiois6topos empregados — Técnicas de
taxa de dose baixa e alta; Protecgao radioldgica — Principios de justificagéo, limitagao, otimizagdo — Monitorizagao individual —
Normas basicas em vigor; Anatomia e Fisiologia humanas; Principios de radiobiologia — Efeitos estocasticos —
Fracionamento da dose — Efeitos somaticos e genéticos — Efeitos das radiagdes sobre as células. Lei Organica do Municipio
de Juti/MS.

Todos os temas abrangem também a legislacdo que lhe é pertinente, mesmo que ndo expressa no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conceitos basicos em seguranga do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliagdo do trabalho e do ambiente do trabalho,
quantitativa e qualitativamente. Inspeg¢do de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle. Andlise do processo de
trabalho. Caracteristicas de mao de obra. Liberagao de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados
e das instalagdes da empresa; sinalizagdo de seguranga. CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho. indices de
frequéncia e de gravidade. EPlI — Equipamento de Protegdo Individual. EPC — Equipamento de Protegdo Coletiva.
Caracterizagao da exposigao a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos). Intervengdo em ambiente
de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obra,
frente de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicagdo das NRs. Condigbes de trabalho, para determinar
fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre prevenc¢édo e combate a incéndios, atuagéo da brigada de incéndio. O
papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboragéo de relatérios e estatisticas pertinentes a seguranga do trabalho.
Planejamento e execugdo de metodologias relacionadas com a prevencgéo de acidentes. Aplicagao e orientagéo pratica das
Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho. Avaliagdo preliminar de
risco. Implementagdo do PPRA — Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais. LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais do Trabalho. PGR - Programa de Gerenciamento de Risco. Eventos no Esocial de STT - Saude e Seguranga do
Trabalho. Lei Organica do Municipio de Juti/MS.

Todos os temas abrangem também a legislagao que lhe é pertinente, mesmo que ndo expressa no conteudo programatico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: TECNICO ENFERMAGEM / TECNICO EM ENFERMAGEM

(ASSENTAMENTO SANTA CLARA )

Diretrizes e bases da implantagcao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Organizagao da Atengao
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populagéo. Politicas de descentralizagdo e
atencao primaria a Saude. Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Participagdo na programagéo de
enfermagem. Execugdo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acbes educativas aos
usuarios dos servigos de saude; agdes de educagio continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;
atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da
vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de
abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientagdo e supervisdo do
trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagéo na equipe de satde. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica do

Municipio de Juti/MS.

Todos os temas abrangem também a legislagao que Ihe é pertinente, mesmo que ndo expressa no conteludo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

CARGOS

CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA
PORTUGUESA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO
ELETRICISTA

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
COZINHEIRO

MOTORISTA |

MOTORISTA I

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
PEDREIRO

1.

©® NG

Compreensdo de textos narrativos, descritivos e
dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor.

Relagbes semanticas entre as oracdes, periodos ou
paragrafos (relagbes de oposigéo, conclusdo, concesséo,
causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). 3. Significagdo
vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
sentido literal e sentido figurado.

Pontuagéo.

Concordancias verbal e nominal.
Regéncia verbal.

Variantes linguisticas.

Ortografia oficial.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario
ortografico da lingua portuguesa. 5 ed. Sdo Paulo:
Global, 2009.
ALMEIDA, Napoledo Mendes de. Gramatica
metodica da lingua portuguesa. 45 ed. rev. Séao
Paulo: Saraiva, 2008.
AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da
lingua portuguesa. 2 ed. Sdo Paulo: Publifolha,
2008.
BECHARA, Evanildo. A nova ortografia. 4 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2008.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Dicionario de
dificuldades da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de
Janeiro: Lexicon, 2007.
Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. 48 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2008.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE
MATEMATICA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

©XNDGO AN =

Sistema métrico decimal.

Razéo.

Proporgao.

Divisdo proporcional.

Regra de trés simples e composta.
Porcentagem.

Equagdes de 1 ° grau.

Produtos notaveis.

Fatoragéo algébrica.

BOYER, C. B. Histéria da Matematica. Trad. Elza F.
Gomide. Sao Paulo:Edgard Blucher, 2003.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: Matematica.
Brasilia: MEC / SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Média e
Tecnolégica. Parametros Curriculares Nacionais:
Ensino Médio, v. 3. Brasilia: MEC, 2000.

COURANT, R.; ROBBINS, H. O Que E

10. Area e perimetro de figuras planas. Mate_mética_?. Tra_dAuge”lzo: Adalberto S. Brito, Rio de
11. Resolugdo de problemas matematicos que envolvam Janeiro: I?dltora Ciéncia Moderna, 2000.
operagdes basicas. D’AMBROSIO, U. Educacdo Matematica: da teoria a
12. Numeros decimais e operagoes. pratica. Campinas, Papirus, 1998.
13. Principio fundamental da contagem.
14. Fragoes.
15. Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais:
operacéo e problemas.
16. NUmeros proporcionais.
17. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
18. Medida de tempo.
CONTEUDO PROGRAMATICO DE BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos
de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, cultura, tecnologia, energia,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais,
seguranga, globalizagéo e ecologia e suas vinculagbes
histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no
mundo. Aspectos historicos e geograficos do Municipio
de Galia-SP: hidrografia, relevo, populagdo, clima,
vegetagdo, limites geograficos, economia, e simbolos
municipais. Etica e trabalho.

Topicos relevantes e atuais dos Ultimos 4(quatro)
anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais,
seguranga, globalizacdo e ecologia e suas
vinculagdes histéricas, do Municipio, do Estado,
do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e
geograficos do  Municipio de  Galia-SP:
hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetagao,

limites geograficos, economia, e simbolos
municipais. Etica e trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicagbes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedigdo e distribuigdo de
correspondéncia. Nogbes basicas de relagbes humanas. Nog¢des de controle de materiais, organizagao de arquivos. Nogdes
basicas de atendimento ao publico. Nogbes de recebimento e transmisséo de informagdes. Nogbes basicas de informatica:
editores de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos béasicos de
administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fung¢des administrativas: planejamento, organizagdo, controle e
dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranga do
trabalho: conceito, importancia, condi¢cdes do trabalho. Técnicas administrativas e Lei Organica do Municipio de Juti/MS.

Todos os temas abrangem também a legislagcao que Ihe é pertinente, mesmo que ndo expressa no conteludo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: ELETRICISTA

Instalagcao de redes elétricas aéreas e subterrdneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos:
manutengdo preventiva e corretiva, diagnosticos de defeito, consertos, troca de componentes. Motores elétricos,
transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tens&o. Leitura e interpretagdo de desenhos.
Equipamentos de Protegéo Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranga do trabalho. Comandos elétricos e
comando de iluminagéo por células fotoelétricas. Calculo de corrente elétrica

Lei Organica do Municipio de Juti/MS.

Todos os temas abrangem também a legislagcao que Ihe é pertinente, mesmo que ndo expressa no conteludo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho,
conservagao, organizagao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparagao de
alimentos. Controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servigos de limpeza e faxina
em sua unidade de trabalho, varricao, lavagem e higienizagao das instalagdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos.
Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizagdo, guarda e manutengdo dos Equipamentos de
Protegdo Individual (EPIs). Etica. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a pratica do trabalho. Relagdes
interpessoais. Nogbes basicas sobre conferéncia de materiais, utilizagdo, guarda e manutengdo dos Equipamentos de
Protegéo Individual (EPIs). Nogdes de higiene e limpeza, conservagéo, organizagéo interna e externa. Controle de estoque
de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene.
Normas de seguranga. Nogdes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construgdo civil, pintura e
outras correlatas as atribuicdes do cargo. Etica profissional. Lei Organica do Municipio de Juti/MS.

Todos os temas abrangem também a legislacao que lhe é pertinente, mesmo que ndo expressa no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: COZINHEIRO

Boas praticas para servigos de alimentagao. Agdes de controle sanitario na area de alimentos. Requisitos higiénico-
sanitarios gerais para servigos de alimentagao. Definicdo de atividades relacionadas aos servigos de alimentagdo: controle
de qualidade dos alimentos entregues, manipulacao, preparagédo, armazenamento e controle de alimentos preparados para
consumo. Higienizagdo de instalagbes, equipamentos e utensilios. Manejo dos residuos. Atendimento da alimentagao
escolar no ambito do Programa Nacional de Alimentacao Escolar — PNAE. Dez passos para uma alimentacao saudavel: guia
alimentar para criangas menores de dois anos; disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dez_passos_alimentacao_saudavel_guia.pdf. Portaria CVS-5, de 9 de abril de
2013; disponivel em: http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/portaria%20cvs5_090413.pdf Resolu¢cao-RDC n.° 216, de 15 de
setembro de 2004. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0216_15_09 2004.html
RESOLUCAO FNDE n.° 06, de 08 de maio de 2020. Disponivel em: https://www.fnde.gov.br/index.php/acesso-a-
informacaol/institucional/legislacao/item/13511- resolu%C3%A7%C3%A30-n%C2%BA-6,-de-08-de-maio-de-2020

Lei Organica do Municipio de Juti/MS.

Todos os temas abrangem também a legislacao que lhe € pertinente, mesmo que ndo expressa no conteudo programatico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: MOTORISTA | / MOTORISTA Il

Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei
Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolugdes do CONTRAN
pertinentes a conducéo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de
elétrica de automodveis. Manutengdo de automoéveis. Combustiveis. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de
instalagdes. Direcdo defensiva. Nogcbes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito.
Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nogdes de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. Nogdes de gestdo de pneus. Percepgcdo de riscos. Comportamento seguro no transito.
Manutengdo preventiva de motores a diesel. Gestédo de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento
a pessoas com restricdo de mobilidade.

Lei Organica do Municipio de Juti/MS.

Todos os temas abrangem também a legislacao que lhe é pertinente, mesmo que ndo expressa no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca no trabalho. Uso de EPI's. Nogdes
de legislacdo relativas a seguranca e saude organizacional. Inspeg¢do de pré-uso da maquina rodoviaria ou agricola;
Simbolos de seguranga; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a maquina, escavagao
e cuidados para seguranga do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina, Regras de
seguranga para isolar a area de trabalho do trator; Trator de Lamina: Identificagdo e troca de implementos, acessorios;
Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico para maquinas rodoviarias e
agricolas; Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de d6leo lubrificante, éleo hidraulico, carga de bateria, pressédo
de 6leo do motor diesel, temperatura da dgua do motor, nivel de combustivel, Ferramentas basicas para uso em maquinas
rodoviarias e agricolas e instalagdo de britagem. (Correia transportadora); Diferengas e aplicagdes de maquinas rodoviarias
e agricolas. Lei Organica do Municipio de Juti/MS.

Todos os temas abrangem também a legislacao que lhe é pertinente, mesmo que ndo expressa no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Moto niveladora; pa carregadeira; retro escavadeira; trator de esteira; trator de pneu. i-codigo de transito brasileiro: regras
gerais de circulagdo: - Normas gerais de circulagcdo e conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Classificacdo de Vias;
Legislagdo do Transito: - Dos equipamentos obrigatdrios; Dos documentos de porte obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Infragdes; Sinalizagao de ftransito: - a Sinalizagdo de Transito; - Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentagéo; - Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo; Conhecimentos gerais da maquina: Operagéo. Preparativos
para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento
do Operador; Principais controles de Operagao; Controles da caixa de mudangas; Instru¢des para o manejo da maquina.
Manutencdo e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificagdo; Tabelas de manutencgdo periddica; Sistema de arrefecimento
do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). - Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de
Lubrificagdo do Motor. Sistema de Purificagao de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutengao da
Maquina; - Procedimentos de Segurancga; Funcionamento Basico dos Motores; Diregao; Freios; Pneus

Lei Organica do Municipio de Juti/MS.

Todos os temas abrangem também a legislacdo que lhe é pertinente, mesmo que ndo expressa no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: PEDREIRO

Equipamentos de Protecao Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho. Nogdes de fundacdes e
estruturas de alvenaria. Racionalizagdo do trabalho. Selegéo e organizagao das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho.
As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas
fixadas pela seguranga do trabalho. Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento,
Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa, concreto, Tragos. Leitura e interpretacdo de projetos,
plantas, corte. Tipos de materiais de construgdo, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos.
Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura etc. Locag¢do da Obra: Referéncia do lote no terreno,
locagdo dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo. Escavagéo da obra:
Escavagédo com valas, escavagdo com furos. Fundagao: Fundagdo em estaca broca, viga baldrame, construgdo da camada
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de concreto magro, construcdo de sapatas corridas, construgéo de fundagdo em alvenaria de pedra etc. Parede: Alvenaria
de bloco ceramico, alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento de paredes. Acabamentos:
Revestimento, reboco, arestamento, pavimentagao, contrapiso em solo cimento.

Lei Organica do Municipio de Juti/MS.

Todos os temas abrangem também a legislacao que lhe é pertinente, mesmo que ndo expressa no conteudo programatico.




