MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ/MF 44.440.121/0001-20

EDITAL N° 01

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N.°
003/2024

CARLOS SUSSUMI IVAMA, Prefeito do Municipio de Alto Alegre, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes
legais, e em consonéancia com o Artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e demais Legislacdes pertinentes, TORNA
PUBLICA, A realizacdo de PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, destinado ao provimento de vagas a funcéo
discriminada neste Edital, a ser lotado na Prefeitura do Municipio de Alto Alegre, Estado de S&o Paulo, nos termos da
Constituicdo Federal, Lei Organica de Alto Alegre, Lei Complementar Municipal n°® 002/2010 e suas alteracdes, Lei
Complementar n° 005/2018 e suas alteragdes, Lei Complementar n® 004/2023, Lei Municipal n® 1.702, de 16 de setembro
de 2009 e demais disposi¢fes legais vigentes, estabelece ainda as instru¢des especiais que regulardo todo o Processo
Seletivo ora instaurado, nas conformidades que seguem.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacao, aplicacdo e correcao do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologacao, no site www.cmmconcursos.com.br, no site
da Prefeitura Municipal de Alto Alegre, ou em seu mural. A partir da homologacao, as publica¢des serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura em seus érgédos oficiais de publicagdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Alto Alegre/SP, em local definido e divulgado futuramente pela empresa
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da Prefeitura Municipal de Alto
Alegre. Caso o numero de candidatos ultrapasse a capacidade do municipio, podera ser aplicada em outro
municipio.

1.3  Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscricdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Taxa de
Insc.

(R$)

CH Venc.

Vagas Exigéncias
Semanal 9 (R$)

Nomenclatura
no ato da posse

Formagédo em curso de nivel
superior em Enfermagem, com
registro profissional ativo no
respectivo conselho.

ENFERMEIRO 40h 03 + CR* R$ 3.117,06 R$ 60,00

Formacédo em curso de nivel
superior em Medicina, com
registro profissional ativo no
respectivo conselho, titulo de
Especializa¢éo ou Residéncia
em Cardiologia.

MEDICO CARDIOLOGISTA 10h 01 + CR* R$ 5.787,87 R$ 60,00

Formacédo em curso de nivel
superior em Medicina, com
registro profissional ativo no
respectivo conselho, titulo de
Especializagao ou Residéncia
em Psiquiatria.

MEDICO PSIQUIATRA 10h 01 + CR* R$ 5.787,87 R$ 60,00

Curso Normal em nivel médio

PROFESSOR DE ENSINO . ou superior, ou licenciatura
FUNDAMENTAL Il - ARTES 20h 01+CR R$3.753,49 R$60,00 Plena em Pedagogia com
licenciatura plena em Arte.
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PROFESSOR DE EDUCACAO

Curso Superior de licenciatura
Plena com Habilitagdo
Especifica em area prépria ou
formacdo em area

33h 01 + CR* R$ 4.183,04 R$ 60,00 correspondente e
complementagdo nos termos
da legislag&o vigente e aptidao
fisica, comprovadas no ato da
posse.

FiSICA

PROFESSOR DE EDUCACAO

Curso Superior de licenciatura
Plena em Pedagogia com
30h 01 + CR* R$ 3.753,49 R$ 60,00 habilitagdo em Educacéo

ESPECIAL Especial.

CR(*) = Cadastro reserva.

13.1
1.3.2

2.

2.1

211

212
2.1.3
214

2.15

2.1.6

As provas terdo duracao de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

O candidato(a) sé tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 12.7.
DAS INSCRICOES

As inscrigfes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 27 de
maio de 2024 até as 23h30min do dia 06 de junho de 2024, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente
realizar o login para inscricdo. Agora, cligue em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
ALEGRE 003/2024.

b) Em seguida, selecionar a funcéo e cliqgue em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancério autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrdnicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto deverd ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo nao
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, sé sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacédo do mesmo.
N&o havera isenc¢éo total ou parcial da taxa de inscrigcao.

Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrigcbes para o mesmo periodo de realizagdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquele em que o candidato estiver presente na Prova
Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opg¢des. Havendo a possibilidade de realizar apenas uma prova
por periodo.

Ocorrendo a hipétese do subitem 2.1.5 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢cdo

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por horario de prova. Caso efetue inscricdo em mais de um
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2.1.7

2.18

2.19
2.2

221
222

223

2.2.4

2.3

2.4

2.5

2.6

3.1

3.2

3.21

3.3

3.4

cargo, prevalecera a inscricdo mais recente; nao havendo em hipé6tese alguma a devolucéo da taxa de inscrigéo.

Apo6s a homologacédo das inscrigdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverédo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo enderecgo eletrénico contato@cmmconcursos.com , para
verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricéo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricao,
via internet implicard na nao efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracédo de funcéo, seja qual for o motivo alegado.
Sao condi¢des para ainscri¢do:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleicbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servi¢o Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apébs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocacao para a contratagdo dos candidatos habilitados sera realizada pela Prefeitura Municipal através de
seus Orgaos oficiais de publicacdo e obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nao gerando, o fato da
aprovacao, direito a contratacéo.

O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocag¢do ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em Processo Seletivo, cujas
atribuiges sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
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3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

4.1
4.2
4.3

local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos durante
o periodo das inscri¢es. O candidato devera no ato de sua inscri¢éo até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia);

o«

b) Ao finalizar sua inscricdo, anexar coépia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensées “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacédo internacional de
doenca — CID, bem como provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a
prova;

Seréo indeferidas as inscrigbes, na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do, conforme instrugdes constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscricao pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e

alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartédo
de respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscri¢cao, seja qual for o
motivo alegado, néo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e pungédo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricdes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscrigdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que nédo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

ApOGs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo da fung&o e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo sera realizado em fase de Prova Objetiva e Titulos.
A duracgdo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag@o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha. Os portdes serdo fechados as 09h00min para os candidatos e mais
nenhum candidato podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater eliminatorio/classificatorio, onde contara com 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha
(A,B,C,D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessario, poderd haver mudanca na data prevista para a realiza¢éo das provas. Nesse caso, a alteragao
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagao
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.

Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio efou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacBes referentes a este Processo Seletivo. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢Bes, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.10.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se

411

412

4.13

4.14

4.15

4.16

levarem, estes deveréo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) serdo
excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem suas respectivas prova, podendo inclusive responder
criminalmente por tentativa de fraude.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacédo do Processo Seletivo.

No dia de realizag&o das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contedido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apos 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realizagédo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizacéo das provas, ao sistema de detecgdo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo poderd permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
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4.17

5.

aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ENFERMEIRO
MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA

. - Conhecimentos Especificos /
Lingua Portuguesa Informatica . =
Legislacéo
10 05 10

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — ARTES
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

. " Conhecimentos Especificos /
Lingua Portuguesa Informatica . .
Educacionais
10 05 10

51

6.1

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos s@o as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO — A prova objetiva sera realizada na data provavel de 16 de junho de 2024, as
09h00min e local a ser divulgado por meio de Edital préprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal, por meio de seus 6érgdos oficiais de publica¢ado e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e 0 Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicac¢es oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Seré disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacdo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscricdo.

Constada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.
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7.8

7.9

7.10

7.11

8.1

8.1.1

8.1.2

9.1

9.2

9.3

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execuc¢do individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianga.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Educacionais / Legislacdo, se houver;
c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Logico, se houver;

e) Maior nimero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

g) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, 0 desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério/classificatério
para todos os cargos.

As provas objetivas constarao de 25 (vinte e cinco) questées com 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questado
correta valera 4 (quatro) pontos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

_ 100
NPO =10 X NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
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9.4

10.

10.1

NAP = Numero de acertos na prova

O candidato que nao auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo
Seletivo.

DOS TITULOS

O Processo Seletivo serd de provas com valoragdo de titulos para os cargos de Professor de Ensino
Fundamental Il — Artes, Professor de Educacgao Fisica e Professor de Educacgéo Especial.

Serédo considerados o0s seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo
CERTIFICADO DE APROVACAO EM CONCURSO 0,5 (zero virgula cinco) ponto — maximo dois
PUBLICO OU PROCESSO SELETIVO titulos
Pontuacdo Maxima 11 pontos

10.2

10.3
10.4
10.5

10.6

Serédo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo devidamente reconhecidas
pelo MEC, contendo assinatura e identificagdo do responséavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a
conclusdo total do curso e aprovacao.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “11 (onze) pontos”.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS ou
apresentado copia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 11.2 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, fungdo e nimero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apods conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

PROCESSO SELETIVO D

Prefeltura do Municipio da ..,
Fungdo:

TITULOS it vty

RG:

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgao publico responsavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do mesmo, em caso
de declaracdo deve-se que conste o niumero e 0 ano do concurso/processo seletivo, nimero da colocagéo e a
pontuacdo (média final), o cargo pleiteado e a assinatura e funcao do responsavel pela emisséo do certificado.

10.6.1 Nos titulos de aprovacdo em concurso pulblico ou processo seletivo, NAO considera-se lista pontuados

10.7

10.8

Decretos/Portarias ou Lista de Classificacao;

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nédo
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverao ser autenticadas
em cartorio ou apresentadas acompanhado do original.
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10.9

10.10

10.11

10.12

11.

111

11.2

11.3

12.

121

12.2

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serao contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgacao
oficial do resultado final do Processo Seletivo.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos

congéneres, credenciados junto aos 6rgados competentes e deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.
DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas funcdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida

com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os cargos com apresentacao de titulos a nota final, serd a somat6ria aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF=NPO +T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

A nota final dos candidatos serd de no maximo 111 (cento e onze) pontos, sendo 100 (cem) pontos,
correspondentes a prova objetiva e 11 (onze) pontos correspondentes aos titulos.

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préoximo
item.

12.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;

¢) Do Resultado Preliminar;

12.2.2 Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova

objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.

12.1.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposicéao

12.3

devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, numero de
inscricdo, funcdo para a qual se inscreveu e as razdes recursais.

Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o conteudo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,

com as modificagcbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagio de questdes julgadas
irregulares.
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12.3.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.4

12.5

12.6

12.7

13.

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacéo logica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial ser& disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da &rea do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagédo da prova.

O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabiliza¢éo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o orgdo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cfes referentes
ao Processo Seletivo.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacéo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologacéao final dos resultados,
podendo haver prorrogagédo por igual periodo, a critério da Administragéo.

A Administragdo Publica podera utilizar a lista de classificagdo final dos candidatos aprovados no presente
processo seletivo para substituicdo eventual durante o ano letivo. O candidato deverd acompanhar a publicagao
dos atos que regulamentaréo o chamamento no site da prefeitura municipal.

Para efeito de contratagdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame de salde, elaborado por médicos
especialmente designados pelo Municipio e apresentacéo de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacdo das condi¢8es fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

> Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
» Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApoOs avaliagOes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
poderd iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salérios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagio de parentesco disciplinada nos artigos
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1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.12 Na&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

13.13 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

13.14 A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcdo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

13.15 Ainexatiddo das informag¢fes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

13.16 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Alto Alegre/SP, 24 de maio de 2024.

CARLOS SUSSUMI IVAMA
Prefeito de Alto Alegre
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA
Publicacéo do Edital 24/05/2024
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura 24/05 e 25/05/2024
Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura 27/05/2024
Periodo de InscricGes 27/05 a 06/06/2024
Homologac&o das inscri¢des e identificagdo do local de provas 11/06/2024
Recurso das Inscri¢des 12/06 e 13/06/2024
Prova Objetiva 16/06/2024
Disponibilizagdo do Gabarito 17/06/2024
Recebimento do Recurso do Gabarito 18/06 e 19/06/2024
Resultado Preliminar 25/06/2024
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 26/06 e 27/06/2024
Classificacdo Final 01/07/2024
Divulgacgéo do Edital de Homologacao 02/07/2024

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao Processo
Seletivo, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as
necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram acompanhar
o0 andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

ENFERMEIRO:
O Enfermeiro € responsavel por realizar atividades de nivel superior, de grande complexibilidade, envolvendo a execucao

de trabalhos de enfermagem relativos a observagéo, ao cuidado e a educagdo sanitaria dos doentes, a aplicacdo de
tratamentos prescritos, bem como, a participagdo de programas voltados para a saude publica.

Ao Enfermeiro compete:

a) Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigcos de enfermagem;

b) Prestar servi¢cos de enfermagem em hospitais, unidades sanitérias, ambulatérios e se¢des proprias;

c¢) Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;

d) Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinacdes médicas;

e) Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;

f) Preparar o campo operatorio e esterilizar o material;

g) Orientar o isolamento de pacientes;

h) Supervisionar o servi¢o de higieniza¢@o dos pacientes;

i) Orientar, coordenar e supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a prescri¢éo alimentar;

j) Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a municipes de alto e médio risco,
enfatizando o autocuidado e participando de sua alta da instituicdo de saude;

k) Acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de enfermagem;

1) Aplicar terapia, dentro da &rea de sua competéncia, sob controle médico;

m) Prestar primeiros socorros;

n) Aprazar exames de laboratérios, de raios-X e outros;

0) Aplicar terapia especializada, sob controle médico;

p) Promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigcos de enfermagem;

q) Participar de programas de educacao sanitaria e de saude publica em geral;

r) Auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil;

s) Participar de programas de imunizacgéo;

t) Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares;

u) Realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doencas prolongadas;

v) Prover e controlar o estoque de medicamentos;

x) Manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos;

z) Manter contato com responséaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a integracao do servi¢co de
enfermagem com os de assisténcia médica;

y) Participar de inquéritos epidemioldgicos;

aa) Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situa¢cdes de emergéncia ou de calamidade
publica;

ab) Realizar e interpretar testes imunodiagnésticos e auxiliares de diagnosticos;

ac) Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vistas aplicacdo de medidas preventivas;
ad) Colher materiais para exames laboratoriais;

ae) Prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia;

af) Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

ag) Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

ah) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA:
Ao Médico Cardiologista compete realizar atendimento ambulatorial na area de cardiologia, compreendendo consultas e

procedimentos médicos, examinando os pacientes e prescrevendo cuidados ou tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar sua saude.

a) realizar consultas e atendimentos médicos clinicos ambulatoriais, compreendendo consultas e procedimentos
médicos, especialmente os relacionados as determinagBes sociais do processo salde-doenca e aspectos
epidemioldgicos, anamnese, exame fisico, diagndstico, tratamento e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagéo
da especialidade;

b) clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

c) desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa;
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d) respeitar a ética médica;

e) expedir atestados médicos;

f) planejar e organizar qualificacéo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgédo em
gue atua e demais campos da administracdo municipal;

g) guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o
publico;

h) apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise do superior hierarquico;

i) participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados & populagao;

j) participar de programa de treinamento, quando convocado;

k) realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas;

I) realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;

m) realizar exames de hipertensdo pulmonar;

n) realizar exames de aterosclerose;

0) realizar exames de doenga arterial coronaria;

p) realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio; realizar terapéutica em
cardiologia;

g) atuar na prevencao em cardiologia primaria e secundéria;

r) organizar os servicos de saude de acordo com as atribuicBes do emprego publico;

S) organizar estatisticas de salde de sua area de atuacao (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica);

t) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego;

u) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

=

MEDICO PSIQUIATRA:
Ao Médico Psiquiatra compete realizar atendimento ambulatorial na &rea de Psiquiatria, compreendendo consultas e

procedimentos médicos, examinando os pacientes e prescrevendo cuidados ou tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar sua saude.

a) realizar consultas e atendimentos médicos clinicos ambulatoriais, compreendendo consultas e procedimentos
médicos, especialmente os relacionados as determinacdes sociais do processo salde-doenca e aspectos
epidemioldgicos, anamnese, exame fisico, diagnéstico, tratamento e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacéo
da especialidade;

b) clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

c) desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa,;

d) respeitar a ética médica;

e) expedir atestados médicos;

f) planejar e organizar qualificacéo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em
gue atua e demais campos da administracdo municipal;

g) guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagd6es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

h) apresentacéo de relatorios semestrais das atividades para analise do superior hierarquico;

i) participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo;

)] participar de programa de treinamento, quando convocado;

k)  responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

1) realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes;

m) executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area;

n) participar, conforme a politica publica de salde, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

0) elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

p) assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
gq) participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;
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r)  efetuar exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospital, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

s)  manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo
da doenga;

t) realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

u) efetuar a notificacéio compulsoéria de doengas;

v) realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado;

w) prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

X)  participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

y) participar de reunibes comunitarias em espacgos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagéo de
fatores de risco que favorecem enfermidades;

z)  promover reunides com profissionais da érea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
aa) realizar diagnoéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das
acOes em saude implementadas por equipe;

bb) representar, quando designado, o Departamento Municipal na qual esté lotado em Conselhos, Comissées, reunides
com os demais Departamentos Municipais;

cc) participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

dd) orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagéo;

ee) utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

ff)  Orientar os servidores que o auxiliam na execucgéo das tarefas tipicas do cargo;

gg) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego;

hh) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTES:
Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da

tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de
experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referénciastedricas utilizado pela
escola; Realizar sua acao cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades
civicas e outras; Atender a solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito
escolar. Participar da elaborag¢é@o da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagado da escola com as familias e a comunidade,
Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informacgéo que visem a prevengdo, a minimizagao
dos riscos e a prote¢cdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de
inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico
Corporal, nutricdo e salde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educacao Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administracéo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizacao dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes
do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador monitores
no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:
Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da

tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de

Padgina 15 de 20



MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ/MF 44.440.121/0001-20

experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela
escola; Realizar sua a¢do cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades
civicas e outras; Atender a solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua acéo docente desenvolvida no ambito
escolar. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade,
Desenvolver atividades fisicas e préticas junto a comunidade; Veicular informagéo que visem a prevengéo, a minimizagéo
dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produg&o do autocuidado; Incentivar a criacdo de espagos de
inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Préatico
Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de
Educacédo Permanente; Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em
salde que incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as Equipes
do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitador monitores
no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL:
Das fungbes do Professor de Educacgéo Especial:

|.participar da elaboragéo, construcdo e manutencdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar, zelando pela
institucionalizagéo do Atendimento Educacional Especializado — AEE, do Projeto Ensino Colaborativo e pela consideracéo
dos servicos necessarios a inclusdo do estudante com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista — TEA e altas
habilidades ou superdotacao;

Il.realizar a Avaliagcdo Pedagdgica Inicial — API do estudante elegivel aos servigos da Educacéo Especial, dimensionando a
natureza e o tipo de atendimento indicado, assim como o tempo necessario & sua viabilizac&o;

lll.elaborar, desenvolver, aplicar e acompanhar o Plano de Atendimento Educacional Especializado — PAEE do estudante
elegivel aos servigos da Educacao Especial,

IV.orientar e acompanhar o processo de ensino aprendizagem do estudante elegivel aos servigos da Educagéo Especial ao
longo da sua trajetéria escolar, considerando o Atendimento Educacional Especializado — AEE e o Projeto Ensino
Colaborativo;

V.oferecer apoio técnico-pedagdgico ao docente da classe comum do ensino regular, indicando os recursos pedagdégicos,
da tecnologia assistiva e estratégias metodolégicas;

Vl.participar, contribuir e atuar nas reuniées de Conselho de Classe ou Série e das Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(ATPC);

VIl.participar, contribuir e atuar nas atividades programadas pela unidade escolar;
Vlll.orientar estudantes, docentes, gestores e profissionais da unidade escolar, familias e comunidade escolar para o fomento
da cultura inclusiva;

IX.IV — orientar os responsaveis pelo estudante, as familias e a comunidade escolar quanto aos procedimentos educacionais
e encaminhamentos para as redes de apoio.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagcdo e andlise de textos. Coeséo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo silabica. Ortografia. Acentuacéo gréfica das palavras: regras béasicas e regras especiais. Processos de
formacao das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicéo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagéo.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

Informética: Conhecimentos sobre configuracdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacdo e organizacédo de programas: direitos e licengas de programas; Manutenc¢édo de arquivos; Programas antivirus;
politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Access. Internet:
conceitos de sites, navegacéo, correio eletrénico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / EDUCACIONAIS (¥)

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTES — PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA -
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

BRASIL, Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alterag8es posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacgéo, artigos 27 a 30.

Lei Federal n® 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990. E alteracdes posteriores.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 05 out. 1988. E
alteracBes posteriores.

Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacéo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacao. O Plano de Desenvolvimento da Educagédo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2007

Ministério da Educac&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 verséo. Brasilia, DF, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,

1998.
DELORS, Jacques et al. Educacao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséao Internacional

sobre Educacgéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discusséo. Sao Paulo: Summus Editorial, 1992.
LIBANEO, J.C. Democratizacdo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetdos. S&o Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacéo escolar: politica, estrutura e organizaco. 2. Ed. S&o Paulo:
Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. Sdo Paulo:
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Centauro, 2001.
ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

OBS (*): Nas legislac8es indicadas devem ser consideradas as altera¢fes supervenientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO (¥)
ENFERMEIRO — MEDICO CARDIOLOGISTA — MEDICO PSIQUIATRA

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacéo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d& outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do
do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salide e a articulacdo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito a Saude, artigos 18 a 26.

SuUs

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Atencéo Bésica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizacédo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
1. (Formagéo e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizac¢ao. Cadernos HumanizaSUS - vol.
2. (Atencao Basica). Brasilia: Ministério da Salde, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Cadernos HumanizaSUS - vol.
3. (Atencao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. Sdo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogédo da saude e prevencao de riscos
e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Salde. A vigilancia, o controle e a prevencgdo das doencgas cronicas nao-transmissiveis:

DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Saude, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

ENFERMEIRO:

Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: c6digo
de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacao profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizacao:
consideracGes gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de S&o Paulo. Vacinagdo contra as doencas

imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem:
administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais

Padgina 18 de 20



MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ/MF 44.440.121/0001-20

sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario.
Atencdo bésica a saude: atencao a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo, doengas
diarreicas e doencas respiratorias). Atencdo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensédo arterial e diabetes melito). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegconhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Organizacdo e Gestdo dos Servigos de Saude.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Sistema Unico de Salde:
conceitos, fundamentacéo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social. Diagnéstico de Saude na
Comunidade. Planejamento, organizagao, dire¢éo, controle e avaliagdo. Indicadores de Salde. A integralidade da atencéo
em Salde. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizac¢éo social e comunitaria no campo da Saude Coletiva.
Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educacao para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude
Coletiva. Conhecimentos béasicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude. Humanizacdo e Saude. O enfermeiro na Atengdo Primaria a Saude. Prevencédo e
tratamentos das DCNT. Atencéo domiciliar. Cuidados paliativos na Atengéo Priméria & Saude.

MEDICO CARDIOLOGISTA:
Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia

do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencao priméaria em saude. Principais exames. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame
periddico de saude. Promogédo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anatomia e
Fisiologia Cardiovascular. Anamnese e Semiologia Cardiovascular. Aortopatias. Arritmias. Atividade fisica e exercicio.
Bradiarritmias e marca-passo. Cardiopatias. Cardiomiopatias e miocardites. Cardio-Oncologia. Cardiogeriatria.
Cintilografia Miocéardica. Cor pulmonale. Dislipidemia e Aterosclerose. Ecodopplercardiografia e Eco de estresse.
Eletrofisiologia basica e mecanismos de arritmias cardiacas. Endocardites. Estudo hemodinamico, angiocoronariografia e
angioplastia. Fibrilacao e flutter atriais. Hipertensé&o Arterial. Infarto. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia coronéria crénica.
Principais farmacos e manejos na area cardiovascular. Sindromes Coronarianas Agudas. Teste Ergométrico / Holter /
MAPA e MRPA. Tomografia e ressonancia cardiacas. Transplante. Valvopatias.

MEDICO PSIQUIATRA:
Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor do paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento da personalidade,

Mecanismo de defesa, Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos e somatizagdo. Fobia e sindrome do pénico.
Esquizofrenia. Depressado. Psicose maniaco depressiva. Sindromes psico-organicas. Distlrbios da personalidade.
Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infancia e adolescéncia; Dependéncia e tolerancia a
drogas, farmacos e toxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias
psiquiatricas. NogOes de Psiquiatria Forense - interdicdo e responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — ARTES:

A Historia da Arte Geral; A Historia da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetdnica; A Educacao Musical na Escola; O
Teatro; O Jogo dramético teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projegcdes Geométricas; Elementos basicos
das composi¢Bes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Educacéo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo
nas diferentes areas artisticas e suas relagées com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser
humano; as diferentes linguagens artisticas e a educacéo; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

BARBOSA, A. M. (2002). John Dewey e o ensino da arte no Brasil. 52 edi¢do. S&do Paulo: Cortez.
BARBOSA, Ana Mae (Org.). Mutagdes do conceito e da pratica. In: BARBOSA, Ana Mae. Inquieta¢gbes e mudangas no

ensino da arte. S&o Paulo: Cortez Editora, 2008.

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda Pereira da (Org.). Abordagem Triangular no Ensino das Artes e Culturas Visuais.
Sao Paulo: Cortez, 2010.

BNCC (Base Nacional Comum Curricular)- dltima versao - topicos: Introducéo e Estrutura da Base.
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MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ/MF 44.440.121/0001-20

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:
Corpo, sociedade e a construcéo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia

aplicados a Educacgdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e possibilidades; As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacgédo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
contelidos, metodologia e avaliagdo na Educacgao Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢do, cooperacao e
transformagcao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de Educagéo e Escola; Etica no
trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das
capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacdo fisica escolar; Motricidade humana;
Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educagdo fisica no Brasil,
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL: )
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2004.

. Anova LDB e a Educag&o Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007. FAVERO, Eugénia
Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P.,

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orientagdo Pedagdgica.
Séo Paulo: MEC/SEESP, 2007.

FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educacéo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003. MANTOAN, Maria
Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), S&o Paulo: Summus Editorial,
2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA, 2004.

. A integragdo de pessoas com deficiéncia: contribuicdes para uma reflexdo sobre o tema. S&o Paulo, Memnon:
editora SENAC, 1997.

. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. S&o Paulo: Editora Scipione. MAZZOTTA,
Marcos. Educacdo Escolar — comum ou especial? S&do Paulo: Pioneira, 1987. . Educacédo Especial no Brasil —
Histdria e politicas publicas. S&o Paulo: Cortez, 1996.

PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva.

Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacgado Especial, 2007.

SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Né&dia, BERSCH, Rita, MACHADO, Rosangela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica.

Sado Paulo: MEC/SEESP, 2007. BRASIL, Ministério da Educacéo. Diretrizes nacionais para a educagéo especial na
educacao basica. MEC/SEESP, 2001.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

. Lei Federal n® 9.394/96 Capitulo V (Da Educacéo Especial). Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo |, 23 dez. 1996.

. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Adaptag8es Curriculares). Brasilia:
MEC/SEF, 1997.

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteracdes supervenientes.

(*) A sugestéo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderéao ser utilizadas.
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