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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADO-MG
EDITAL N° 01/2024, DE 15 DE JULHO DE 2024.

O MUNICIPIO DE MACHADO, no Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica a realizagdo de Concurso Publico, destinado ao provimento de 91 (noventa e
uma) vagas imediatas e cadastro reserva, em cargos de nivel superior, médio e fundamental
de escolaridade, do Quadro de Pessoal do Municipio de Machado mediante as condicbes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observéancia as
leis vigentes.
1.2. Compete a Comisséo Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizagdo do
processo e da realiza¢do do Concurso Publico regido por este Edital.
1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formacao
de cadastro de reserva 3x (trés vezes) o quantitativo de vagas imediatas ofertadas.
1.3.1. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de
Machado.
1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de
Machado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.
1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva
denominacdao, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de
acordo com a legislagéo especifica vigente na época.
1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacao das seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas

de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio;
b) avaliacao de titulos exclusivo para cargo de professor;
C) prova prética para operador de maquina.

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico seréo realizadas preferencialmente no
municipio de Machado, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja
necessidade de alocacéo do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | -Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos, atribuicdes do
cargo e areas;

b) Anexo Il - Dos contetidos programaticos;

c¢) Anexo llI- Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV - Do formulério para requerimento de isencao de taxa de inscri¢ao;

e) Anexo V- Do formulério de autodeclaragao;

f) Anexo VI- Do cronograma previsto.
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1.8. Os horéarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condi¢cfes especificadas a seguir:
a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigagcbes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigagfes militares;
f) apresentar, quando da convocagéo, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época
da admisséo;
g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo; e
h) cumprir com as determinac¢fes deste Edital.
2.2. Nao haveréa qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢do no certame, nao
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.
2.3. Até a data-limite de comprovacéo, estipulada no ato de convocacao, todos 0s requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.
2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscricdes deverdo ser efetuadas durante o periodo das 08hOOmin de 16 de
setembro de 2024 as 23h59min de 16 de outubro de 2024, pela internet, através do
endereco eletrdnico www.idib.org.br.
3.2. Alinscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.
3.2.1. E vedada a acumulaco remunerada de cargos publicos em conformidade com o art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excec¢des previstas hesse mesmo dispositivo.
3.2.2. As informag0Oes prestadas na solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do concurso publico aquele que néo
preencher a solicitacdo de forma completa e correta.
3.2.3. O candidato poderd realizar mais de uma inscrigdo no concurso, desde que observado
o turno de aplicacdo da prova objetiva, nos termos disposto neste edital.
3.2.4. As demais inscri¢cfes do candidato, exceto na situacdo prevista no subitem 3.2.3 deste
edital, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse
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sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a
realizacdo dessa segunda inscrigdo implica a renuncia a inscricao anterior e a restituicdo da
taxa paga.

3.3. A taxa de inscrigdo serd conforme o disposto no quadro abaixo:

NIVEL TAXA DE INSCRICAO
SUPERIOR R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
MEDIO R$ 120,00 (cento e vinte reais)
FUNDAMENTAL R$ 90,00 (noventa reais)

3.4. Apos o horério de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricédo
ndo estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.5. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;

b) localizar nesse endereco eletrénico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Prefeitura Municipal de Machado);

c) preencher corretamente a ficha de inscrigcdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) apos o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancarios).

3.5.1. No ato da inscricdo, poderéa ser solicitado o upload do documento de identificacéo,
sendo este uma condicionante para efetivagédo da inscricdo do candidato.

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a emissao do boleto bancario e podera ser efetuado somente nos bancos: Caixa
Econdbmica Federal, Banco do Brasil, Itatl, Santander e Banco do Bradesco, até a data de seu
vencimento.

3.6.1. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depédsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento, PIX ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital. Também
ndo serd aceito como comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancério.

3.6.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, terd que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.6.3. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia Util apos o fim do periodo das
inscrigcdes.

3.6.4. As inscri¢des efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento
da taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscricdo, sob as penas da lei.

3.8. O IDIB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.
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3.9. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022 (inscricdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico); e Lei
Municipal n° 931/2018.

b) 22 POSSIBILIDADE - doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018.

3.10. A comprovacéo das condicdes dispostas no subitem 3.9 deste Edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios
discriminados a seguir:

) para comprovacdo da 1% POSSIBILIDADE -Decretos Federais n°® 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencao da folha resumo do cadastro unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) cbpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificagdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracéo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

II) para comprovacdo da 22 POSSIBILIDADE- doador de medula éssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital,

b) comprovante da doagédo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacdo de certidao
ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por 6rgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgédo emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante.

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR
4.1. O IDIB, apos o término das inscrigdes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscric6es deferidas através do endereco eletrénico www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 17- DOS
RECURSQOS, a contar da data da publicacéo realizada no endereco eletrénico do IDIB.
4.2.1. Nao seréo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 17 - DOS RECURSOS deste Edital.
4.2.2. Nao sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicacdo que néo o estabelecido neste Edital.
4.3. A devolugéo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera ao candidato, no caso
de néo realizacdo do certame por parte da Prefeitura Municipal de Machado.
4.4. Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:
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a) nao pagar a taxa de inscricédo; e,
b) prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato poderd acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscri¢ao.
5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 17— DOS RECURSOS.
5.2. O comprovante de confirmacéo de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento original de identificacdo oficial com foto, conforme este edital.
5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacio
de inscri¢ao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma
seréo providas na forma da Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteracdes.
6.1.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5°
da Lei n® 8.112/1990.
6.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n°® 3.298/1999,
com as alteracgdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, nos 8§ 10 e §2° do Art. 10 da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n® 14.126, de
22 de marco de 2021 (visdo monocular),observados os dispositivos da Convencao sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/2009.
6.3. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacéo, ao conteldo, a correcao das provas,
aos critérios de aprovacgédo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
6.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto
Federal n® 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorram.
6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) enviar, no periodo previsto no Anexo VI deste edital, para o correio eletrdnico
machadoconcurso@idib.org.br:
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(i) imagem simples do documento de identificacédo, de acordo com este edital, e CPF; e

(i) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo |l deste edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizacao das provas, enviar, juntamente com a documentacéao prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n® 9.508/2018 e alteracdes.

6.6. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto
no Anexo VI deste edital, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida.

6.7. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista na alinea “c” do subitem 6.5 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢éo estabelecida no seu
parecer médico.

6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag¢do, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

6.9. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.
6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a copia autenticada em
cartorio da documentagédo constante do subitem 6.5 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDIB, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacao da
veracidade das informacoes.

6.12. O laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartério) e a copia simples do
documento de identificagdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como nao serdo fornecidas copias dessa documentacgao.

6.13. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrénico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo VI deste edital.

6.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
gue tiveram a inscrigdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo VI deste edital. Apds esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de reviséo.

6.15. No periodo de interposicao de recurso, ndao havera possibilidade de complementacao,
substituicdo ou novo envio de documentacao.

6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretard a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.17. O candidato que néo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo néo tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacdo exigida neste edital ndo € suficiente para o candidato ter sua solicitacdo
deferida.
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6.18. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliacdo biopsicossocial, figurard na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

6.19. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos
gue tenham obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja candidatos
aprovados, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

6.20. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 6.1.1 deste edital, e
havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado.
6.21. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocados candidatos na condi¢cdo de
pessoa com deficiéncia de acordo com a alternéncia e proporcionalidade previstas em lei.
6.22. Apos a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacéo.

6.23. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
namero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.24. A desclassificagéo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

6.25. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicbes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo.

6.26. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
n® 3.298/99, Art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n°® 14.126, de 22 de
marcgo de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificacao geral, caso possua
nota de classificagcéo para tanto.

7. DA PERICIA MEDICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Machado, que verificara sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificacéo, nos termos do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial
da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

7.2. O candidato mencionado no subitem 7.1 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Uni&o, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocacéo para este procedimento.

7.3. A inobservancia do disposto nos itens 6 e 7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a
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reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

7.4. A conclusao da Junta Médica Oficial referida no subitem 7.1 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fara com que ele seja
eliminado do Concurso.

7.5. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-4 junta médica pericial para nova inspecao.

7.5.1. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da data de realiza¢do da nova inspecao.

7.5.2. Apds a conclusdo da nova inspecao, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer
recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 7.1 deste
Edital.

7.6. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicbes dos cargos, sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.

7.7. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que n&o forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovacdo neste certame ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo por cargo.

7.8. A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

7.9. O nome do candidato que, no ato da solicitacéo de inscri¢do, se declarar com deficiéncia,
se nao for eliminado do Concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista
de classificacao geral.

7.10. Ainobservéancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

7.11. Demais informagfes a respeito da pericia médica constara de edital de convocagéo
especifico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Machado.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS
8.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) seréo providas na forma da Lei
n® 12.990, de 9 de junho de 2014 e Lei Municipal n° 3.464, de 31 de marco de 2022.
8.2. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente
superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.
8.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
negros quando o quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou superior a 3 (trés), nos
termos do 8 1°, do art. 1°, da Lei n°® 12.990/2014.
8.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
8.5. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.
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8.6. A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacéo.

8.7. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favoravel, de acordo com
a sua classifica¢éo no concurso.

8.8. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras e as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissao no
cargo, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

8.9. Na hipétese de que trata o subitem 8.8 deste edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.
8.10. Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condi¢cdo de negro quanto na de pessoa
com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato negro, ou optar por esta na hipdtese do subitem 8.8 deste edital, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

8.11. O candidato convocado e homeado nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado
deste certame caso ndo comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até
a data limite para a posse, nao sendo, dessa forma, hovamente convocado para preencher
vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos negros,
caso constantes igualmente dessas listagens.

8.12. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacao geral.

8.13. Os candidatos negros aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa
forma, automaticamente computados na lista de candidatos & ampla concorréncia.

8.14. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.15. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que se autodeclararam negros e
optaram por concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n® 12.990/2014 e Lei Municipal
n° 3.464/2022 sera divulgada no endereco eletrénico www.idib.org.br.

8.16. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis para contestar seu indeferimento, a partir do
primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgagéo de referido resultado preliminar, por meio de
link proprio disponibilizado no endereco eletronico www.idib.org.br. Apos esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

9. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQAO
9.1. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e optado por concorrer as vagas
reservadas, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificacdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, em cumprimento a Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.
9.2. Devem ser convocados o0s candidatos negros para 0 procedimento de
heteroidentificacdo, os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida para concorrer as vagas
reservadas a pessoas negras, aprovados e classificados nas etapas anteriores a sua
execucao, nos mesmos quantitativos previstos neste edital para a ampla concorréncia, nos
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termos do art. 10, paragrafo Unico, inciso Il, da Instru¢do Normativa MGI n°. 23, de 25 de julho
de 2023.

9.3. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocacao especifico para este
Procedimento, com indicagdo de local, data e horério provaveis para sua realizagéo, a ser
publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br.

9.4. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo
serd eliminado do concurso, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos néo
habilitados.

9.5. O candidato devera verificar o seu horéario e o seu local de realizagdo do procedimento
de heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horério e local designados.

9.6. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera comparecer
com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento
de identificacdo (original e copia), de acordo com o disposto neste edital.

9.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacdo
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
sua apresentacao, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que consistir4 na coleta
de assinatura e registro fotografico.

9.8. O edital de convocacdao definira se o procedimento de heteroidentificacdo sera promovido
sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial,
mediante utilizag@o de recursos de tecnologia de comunicacgao.

9.9. Os candidatos que optarem, no ato de inscricao, por concorrer as vagas reservadas a
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢bes de habilitagdo estabelecidas neste edital, deveréo
se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

9.10. O IDIB constituird uma comisséo de heteroidentificacéo para afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela
IN MGI n° 23/2023, que seré responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel
ou ndo favoravel a declaracdo do candidato.

9.11. A comissao de heteroidentificacdo serd composta por cinco membros e seus suplentes
e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional.

9.12. Seréa resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de
heteroidentificacdo, podendo ser disponibilizados aos érgdos de controle interno e externo,
se requeridos.

9.13. Os curriculos das pessoas que integram a comisséo de heteroidentificagdo deverdo ser
publicados no endereco eletrénico www.idib.org.br.

9.14. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicéo declarada pelo candidato no concurso.

9.15. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo
do procedimento de heteroidentificacéo.

9.16. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certid6es referentes a confirmagcédo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

9.17. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.
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9.18. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao serd utilizada na
andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisédo da comissao.

9.19. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, nos termos do subitem 9.18 deste edital, sera eliminado do certame,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

9.20. A comissao de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.

9.21. As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este
concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

9.22. E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer
candidatos no concurso.

9.23. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

9.23.1. A avaliacdo da comisséo de heteroidentificagdo quanto a condi¢cdo de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:

a) declaracdo no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra e a opgao de
concorrer as vagas reservadas; e

b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de
heteroidentificacao.

9.24. Na hip6tese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
heteroidentificacdo, o candidato podera participar do certame concorrendo as vagas de ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

9.25. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no
endereco eletrdbnico www.idib.org.br e indicara a conclusdo do parecer da comissdo de
heteroidentificacdo a respeito da confirmagéo da autodeclaragéo.

9.26. Das decisfes preliminares da comissdo de heteroidentificacéo, o candidato prejudicado
pela ndo confirmacdo de sua autodeclaracdo podera interpor recurso dirigido a comissao
recursal.

9.27. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissdo de heteroidentificagao.

9.28. Aplica-se a comissao recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composicao,
a apresentacado de seus membros e aos critérios de avaliagcao dispostos neste item do edital.
9.29. Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdo disponibilizados no endereco
eletrbnico www.idib.org.br, por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificacéo.

9.30. Em suas decisfes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comisséo e o contetdo do recurso
elaborado pelo candidato prejudicado.

9.31. Das decisfes da comissao recursal ndo cabera recurso.

9.32. O enquadramento ou ndo do candidato na condicéo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

9.33. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a
devida concluséo do procedimento e/ou sem autorizacdo da banca organizadora
para tanto;

b) se recusar a ser filmado;
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¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital de
convocagao;
d) constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido
de ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a
ampla defesa, caso o concurso ainda esteja em andamento.
9.34. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacao, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis.
9.35. Na hipotese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:
a) caso 0 concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;
b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulagéo da sua admisséo
ao servigo ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
9.36. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo ser&o
publicados nas datas previstas, podendo o candidato que desejar interpor recurso contra
referido resultado preliminar de acordo com o disposto neste edital.
9.37. Outras informagfes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo do
edital especifico de convocacgéo para esta etapa.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

10.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢es estipuladas.
10.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via
correio eletrbnico, ou por qualquer outro meio que néo o estabelecido neste Edital.
10.3. Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
10.3.1. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;
10.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias;
10.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente n&o identifiquem o portador do documento; ou documentos
digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;
10.3.4. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;
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10.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido & identificagéo especial;

10.3.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

10.3.7. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a
identificagdo do candidato e sua assinatura;

10.4. O candidato que né&o possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que
consiga obter o respectivo niumero antes do término do periodo de inscri¢éo.

10.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

10.6. Ndo sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia
bancéria.

10.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricao.

10.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagédo das provas, deverdo solicita-lo no ato de
inscri¢do, indicando a necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagdo comprobatéria no
periodo previsto.

10.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentagdo que justifique a condigio especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br, no periodo previsto.

10.8.2. O envio da documentacgao prevista no subitem 10.8.1 deste Edital (original ou cépia
autenticada em cartério) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB nao se
responsabiliza por qualguer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacgéo ao
seu destino.

10.8.3. As imagens da documentag¢do comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cartdrio) valerdo somente para este Concurso.

10.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n° 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

10.9.1. Tera o direito previsto no subitem 10.9 deste Edital a mé&e cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizac&o das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
10.9.2. A prova da idade serd feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 10.8.1 deste Edital.

10.9.2.1. Caso a crianga ainda n&o tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento
poderd ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

10.9.3 A mée ter4 o direito de proceder a amamentacédo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

10.9.3.1. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

10.9.4. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da
prova objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.
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10.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no
maéaximo, 1 (uma) hora de compensacao.

10.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscrigéo,

deverdo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condicdo
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacao das provas, deverao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

10.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de
metais durante as provas, aqueles que, por razfes de saude, porventura facam uso de marca-
passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condicdo
ao IDIB no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto no subitem 10.8.1 deste Edital.
10.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 10.11 acima também se
aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como
outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
10.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderéo ser eliminados do certame.

10.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagédo das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscricao, informar o nome e o sobrenome pelos
guais deseja ser tratado(a).

10.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“‘nome social’), na forma do subitem 10.8.1 deste Edital e no prazo previsto.
10.12.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serao
realizadas de acordo com o0 nome e o0 género constantes no registro civil.

10.13. O candidato que n&o solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, exceto
Nnos casos previstos no subitem 10.10 acima.

10.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br.

10.14.1. O candidato disporéa de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacao da relacao
preliminar citada no subitem 10.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instrucfes contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

10.15. Os candidatos que néo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢bes, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condicao atendida.

10.16. A solicitagdo de tratamento diferenciado serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicacao nos prazos ora estipulados.

11. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
11.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme os quadros a seguir:
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NIVEL FUNDAMENTAL

.
IDIB

Area de Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovacao
50% (cinquenta
Ll’ngua Portuguesa 30 30,0 por cento) do
_ total de pontos,
Conhecimentos ndo podendo
Comuns Nocoes de 10 10,0 | obter nota igual
Informética 2.0 a 0,00 (zero)
em qualquer
uma das
disciplinas.
Total - Prova Objetiva 40 - 80 -
NIVEL MEDIO E SUPERIOR
Areade Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovagao
50% (cinquenta
Lingua Portuguesa 15 30,0 por cento) do
. total de pontos,
Conhecimentos ndo podendo
Comuns Nocoes de 05 10,0 | obter nota igual
Informatica 2,0 a 0,00 (zero)
em qualquer
uma das
Conhecimentos Conhecimentos 20 40,0 disciplinas.
Especificos Especificos ao Cargo
Total - Prova Objetiva 40 - 80 -

11.2. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletrénico www.idib.org.br,

11.3. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

11.4. A duracdo da prova objetiva ser4 de 03 (trés) horas e ocorrerd na data de 17 de
novembro de 2024 e no horério da manha e tarde.

11.5. As provas objetivas constardo de 40 (cinquenta) questdes, com peso 2,0 conforme
subitem 11.1 deste edital.

11.6. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em
gualquer uma das disciplinas.

15



o IDIB

11.7. As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com quatro
alternativas (A a D) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

11.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na propria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

11.9. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca poderd ser lida pela leitura 6ptica, prejudicando o desempenho do candidato.

11.10. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal
a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientacéo contida na propria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

11.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto
do candidato. Na hip6tese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto € sua ou néo,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminacdo do candidato.

11.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

11.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranca como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
11.14. O IDIB podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como
medida extra de seguranca.

11.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do
candidato, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.
11.16. A nao identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

11.17. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

11.18. Serao consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

11.19. A néo devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme disposto neste edital,
acarretard em eliminagdo sumaria do candidato neste concurso.

11.20. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB
devidamente treinado e autorizado para tanto.

11.21. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

16



= IDIB

12. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
12.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista neste edital
de acordo com quadro a seguir:

NIVEL DATA DA PROVA TURNO/HORARIO
MEDIO 17/11/2024 MANHA
DOMINGO De 08h00Omin as 12h00min
(horario oficial de Brasilia)
SUPERIOR E 17/11/2024 TARDE
FUNDAMENTAL DOMINGO De 15h00min as 19h00min

(horario oficial de Brasilia)

12.1.2. Os locais de aplicagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletronico_www.idib.org.br

12.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacdo
relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala.

12.1.4. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

12.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

12.1.6. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

12.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcéo de provas,
em razdo de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

12.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

12.1.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscri¢cdo. A incluséo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.

12.1.10. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
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de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
12.1.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com o0s
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Seré lavrada ata desse
fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

12.1.12. Durante a realizagéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orienta¢des do fiscal de sala.

12.1.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
realizagdo das provas.

12.1.14. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacao
datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

12.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressédo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

12.1.16. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

12.1.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horério fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacao.

12.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

12.1.19. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

12.1.20. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

12.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacédo especial.

12.1.22. Por ocasido da realizacéo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

12.1.23. O documento devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir com clareza
a identificacdo do candidato e sua assinatura.

12.1.24. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
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Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

12.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

12.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicacéo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca néo reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicagéo.

12.1.27. Durante a realizag&o das provas, 0s envelopes de seguranga com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagdo durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

12.1.28.Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

12.1.29. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, nao podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante
o tempo de realizac&o das provas, sob pena de eliminacao.

12.1.30. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos.

12.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas.

12.1.32. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacéo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para correcdo visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que serd retido pelo IDIB, a
ser apresentado na data da prova.

12.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacéo do IDIB, no
qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplica¢éo das provas, sendo o fato registrado em ata.
12.1.34. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.
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12.1.35. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizagdo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

12.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicacao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos
2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade
de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.
12.1.37. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

12.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apés o
decurso de 02 (duas) horas do horario de inicio das provas.

12.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item
12.1.38. este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realiza¢cdo do concurso.
12.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

12.1.40. O fiscal de sala orientard os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo
de Resposta.

12.1.41. Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu
material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se
da sala de provas somente ap6s autorizado.

12.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento
gue sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos seré eliminado do concurso.

12.1.43. Ter4 suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizacgéo,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢ao de quaisquer das provas;
C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 12.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagfes de informacgdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;
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k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo seja os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacédo das provas para posterior
exame grafolégico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

S) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocagéo
superior ao nimero de vagas, somado ao nimero do cadastro de reserva.

12.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizag&o da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intencao de burlar o Edital, o candidato serd mantido
no Concurso.

12.1.45. No dia de realizacdo das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessérias, ao sistema de deteccao de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se 0 candidato esta portando
material ndo permitido.

12.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacéo, nao lhe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

12.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

12.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

12.1.49. Néo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagao.

13. DA PROVA DE TITULOS (APENAS PARA CARGO DE PROFESSOR)
13.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatorio, os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, até 10 (dez)vezes o numero
de vagas, cujo limite sera considerado, também, para as vagas para deficientes.
13.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos,
conforme quadro a seguir:

Alinea Avaliagao De Titulos Valor Valor
Unitéario Maximo
A Curso de pés-graduacao stricto sensu em 3,0 3,0

nivel de doutorado.

B Curso de pés-graduacao stricto sensu em 1,2 1,2
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nivel de mestrado.

Curso de especializacdo em area 0,3 0,3
relacionada com o cargo a que concorre,
com carga horéaria minima de 360h.

.
A\ IDIB
C
D

Curso de especializacdo, com carga horaria 0,2 0,2
minima de 360h, em qualquer area do
conhecimento.

13.3. Para as alineas “A”, “B”, “C” e “D” do subitem 13.2 deste edital, serdo considerados os
seguintes documentos comprobatorios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou
certificado por nivel de titulag&o; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado
ou Doutorado, ou mais de um certificado de Especializacao, somente devera ser considerado
0 de maior pontuacao;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

c) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

d) para as alineas “C” e “D”: diploma ou certificado ou declaragao de conclusao do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a concluséao do referido curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

13.3.1. A comprovagao do curso relacionado na alinea “A” do subitem 13.3 deste edital,
concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

13.3.2. A comprovagao do curso relacionado na alinea “B” do subitem 13.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um histdrico escolar contendo as
disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

13.3.3. Nao sera considerado como curso de especializa¢do o curso de pos-graduacao stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas ndo estejam concluidas.

13.3.4. Somente sera aceito certificado ou declaracao das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os
dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

13.3.5. Somente ser& considerado o curso concluido.

13.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.
13.5. O candidato que ndo encaminhar a documentac&o descrita no subitem 13.2 deste edital
recebera nota 0,00 (zero) nestas alineas.

13.6. Os documentos relacionados neste edital, que fazem menc¢éo a periodos, deverdo
permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste ultimo) da realizacao
do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

13.7. N&o sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietério/sécio de empresa.
13.8. Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste edital que ndo contenham
todas as informagBes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

22



I O e

@ IDIB”

13.9. O envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de
ferramenta on-line, a ser disponibilizada no endereco eletronico www.idib.org.br.

13.10. A ferramenta eletrbnica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrbnico da
Organizadora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cédigo de
acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail
cadastrado do candidato.

13.11. A tela para envio de titulos e documentos serd composta por campos intitulados de
acordo com a tabela contida neste edital, devendo o candidato anexar em cada campo a
imagem da documentacdo comprobatéria original, correspondente a descrigao.

13.12. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado
caso o candidato clique no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio
ficara com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apos seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio
pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo,
apos a mudanga de status para “envio finalizado” o mesmo nado podera mais incluir ou excluir
arquivos, sendo finalizada essa fase.

13.13. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com
tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.

13.14. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas
pontuacoes.

13.15. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal
do candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.
13.16. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico
de envio de titulos e documentos.

13.17. O candidato que nao apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na
Prova de Titulos.

13.18. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

13.19. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de
acordo com a tabela constante do subitem 13.2 deste edital.

13.20. Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

13.21. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
www.idib.org.br.

13.22. Demais informacdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocacao
especifico para esta etapa.

14. DA PROVA PRATICA APENAS PARA OPERADOR DE MAQUINAS
14.1. A 22 Etapa deste Concurso Publico para os (as) cargos/funcdes: Operador de Maquina
leve e pesada consiste em Prova Pratica, de carater eliminatério.
14.2. Seréo convocados os candidatos aprovados na Prova Obijetiva, limitados ao total de 05
(cinco) vezes o numero de vagas quando o namero total de vagas ofertadas, acrescidos dos
candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo |.
14.3. A Prova Prética esta prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser
antecipada ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no
endereco eletrbnico www.idib.org.br.
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14.4. A Convocacdo para a Prova Pratica serd publicada com antecedéncia minima de
05(cinco) dias da data de realizacao e sera divulgada no endereco eletrénico www.idib.org.br.
14.5. Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serao
fornecidos pela Coordenacédo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.
14.6. Para a realizacao da Prova Pratica, os candidatos aos(as) cargos/fungdes de Operador
de Maquina leve e pesada devem apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria “D”.

14.7. A ndo apresentacdo dos documentos referidos no subitem anterior ndo dara direito ao
candidato de fazer a prova e, consequentemente, seré eliminado do Concurso Publico.

14.8. A Prova Pratica ir4 avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos
concretos, com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a hatureza da funcéo e da area
de conhecimento.

14.9. A avaliacdo da Prova Prética dar-se-a através dos conceitos apto ou inapto.

14.10. As provas Préticas consistirdo em uma simulag&o concreta das atividades da funcéao
com o valor de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que
obtiverem desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.
14.11. O candidato que for considerado inapto sera eliminado do Concurso Publico.

14.12. As provas serao avaliadas por equipe habilitada.

14.13. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munidos do documento de identificagao.

14.14. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas o0s candidatos
agendados para 0 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MACHADO.

14.15. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizagdo sem a devida autorizagdo ou que néo
estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar a documentagéo exigida para a referida etapa;

¢) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacao da prova;

f) Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacéo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular,
relégios tipo smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros similares.
14.16. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horéarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

14.17. O resultado da Prova Pratica, para os aprovados nesta fase, sera divulgado em até
07(sete) dias depois da realizacdo da prova, no enderecgo eletrénico: www.idib.org.br, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.
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15. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

15.1. Os conteldos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital,

15.2. O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetddo Programatico, o qual
poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

15.3. As novas regras ortogréficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°® 6.583, 29 de setembro de 2008, seréo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucéo;

15.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADO e o IDIB nao se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicactes referentes a este Concurso Publico
no que tange ao conteldo programatico;

15.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao, valorizando
a capacidade de raciocinio;

15.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
16.1. A classificacdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente,
individualmente alcangcada a partir do somatorio do total de pontos obtidos nas Provas
Obijetivas e para o cargo de professor, serd somatério nas Provas Objetivas e Avaliacao de
Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacédo, e assim
sucessivamente.
16.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.
16.2. A homologacéo da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacao, respeitara a ordem de classificacao e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.
16.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:
a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;
b) classificado: candidato passivel de convocacgéo dentro da vigéncia do concurso.
16.2.2. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no endereco eletrbnico
www.idib.org.br, sendo sua homologacao publicada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal
de Machado.
16.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliacao
biopsicossocial e que for aprovado no concurso ter4 seu nome e a respectiva pontuacao
publicados em lista & parte e figurara também na lista de classificagédo geral.
16.2.3.1. O candidato que for considerado pessoa negra apos a avaliacdo de
heteroidentificacdo e que for aprovado no concurso ter4 seu nome e a respectiva pontuacao
publicados em lista a parte e figurara também na lista de classificacédo geral.
16.2.4. Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto Federal n° 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.
16.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

) obtiver a maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver a maior pontuacao nas questdes de Nocdes de Informética;

e) obtiver a maior pontuacdo na avaliacdo de Titulos (exclusivamente para o cargo de
professor);

f) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necesséario, hora e minuto do
nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal e
alteracoes).

16.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea “g” do subitem 16.3
deste edital serdo convocados, antes da publicacédo do resultado final, para a apresentacéo
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

16.3.1.1. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
16.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 16.3 deste edital serdo
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcao de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacédo
gue comprova referido exercicio.

16.3.2.1 Para fins de comprovacéo da funcéo de jurado serdo aceitos certidoes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteracoes.

17. DOS RECURSOS
17.1. Facultar-se-a ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletronico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame (isencdo da taxa de inscricdo, homologacéo das inscri¢des,
solicitagdo de atendimento especial, resultado da prova discursiva, resultado da prova de
desempenho didatico, avaliagdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificacéo).
17.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois
dias consecutivos apés a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio
da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora.
17.1.3. Nao caberarecursos de resultados definitivos ou eliminacdo de candidatos, de acordo
com os termos deste edital.
17.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.
17.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serédo
analisados e as justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comisséo Organizadora do concurso.
17.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.
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17.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questéo integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

17.5. Se houver alteracdo, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questéo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

17.6. A pontuacdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducgdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

17.7. O recurso deverd ser individual, por questao ou avaliacdo, com a indicacédo daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegac6es com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagfes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

17.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

17.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

17.8. Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comisséao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentagéo nédo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou 0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

17.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao
caberdo recursos administrativos adicionais.

17.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

17.11. O recurso nao podera conter, em outro lugar que nao o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

18. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO
18.1. Por ocasido da convocacéo, os candidatos classificados deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de uma copia simples, que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricao.
18.1.1. A convocacdo de que trata o subitem 18.1 acima serd realizada pela Prefeitura
Municipal de Machado, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario
determinados.
18.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, 0s seguintes documentos originais e suas fotocopias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
b) Cépias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacao na ultima elei¢éo;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo para candidatos do sexo masculino;
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e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 1 (uma) foto 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacao de escolaridade e/ou Autorizacao Legal
para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descritos neste Edital,
h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

i) Cartdo de Vacinacéo dos filhos menores de 14 anos;

j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

k) comprovante de residéncia (recente).

18.2.1. N&o serdo aceitos protocolos ou coépias ndo autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 18.2 acima.

18.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica poderé solicitar outros documentos
complementares.

18.3. Os candidatos seréo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para
o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

18.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissado, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

18.4. Nao serd nomeado o candidato habiltado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

18.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocacdo do proximo candidato na lista de
classificacao.

18.6. A convocacao sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Machado e por qualquer meio habil de comunicagéo (endereco eletrénico da Administracao,
e-mail, telegrama ou telefone.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Machado, e divulgado nos enderegos eletrbnicos www.idib.org.br e
www.machado.mg.gov.br/
19.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologacdo do resultado final no Diério Oficial da Prefeitura Municipal de
Machado, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura
Municipal de Machado.
19.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos o0s
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que néo terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.
19.4. O candidato deverd manter atualizado seu enderec¢o perante o IDIB até a homologacao
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio
eletrbnico machadoconcurso@idib.org.br. Ap6s a homologacéo, devera manter atualizado
junto a Prefeitura Municipal de Machado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da n&o atualizacéo de seu endereco.
19.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Machado ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacéo, decorrentes de:
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a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por raz6es diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

19.5. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial Municipal.

19.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Prefeitura Municipal de
Machado, conforme o caso.

19.7. O IDIB podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengdo ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitacéo de inscrigéo.

19.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissédo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

19.9. Os itens deste edital poder&o sofrer eventuais atualizagfes ou retificacdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital préprio publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

19.10. E facultada a apresentacdo de solicitacdo de impugnacéo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletrdénico
www.idib.org.br.

19.11. Para fins de impugnagéo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscrigdo no
concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgéo
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico
www.idib.org.br.

19.12. A impugnacgdo protocolada serd julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessario.

19.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

19.13. Os casos néo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDIB sempre que necessario.

Machado- MG, 15 de julho de 2024.
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VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO TOTAL DE | VAGAS VAGAS VAGAS VAGAS PRE-
VAGAS PARA ETNIA AMPLA CADASTRO REQUISITOS
PCD RACIAL | CONCORREN | RESERVA
CIA
Agente Administrativo 05 01 01 03 15 Ensino Médio completo.
R$ 3.926,47
40h
Técnico de nivel superior 01 - - 01 03 Ensino Superior completo
CREAS- Advogado e registro no 6rgéo
R$ 4.010,50 competente.
30h
Agente de 05 01 01 03 15 Ensino Médio completo.
Desenvolvimento
Humano
R$ 1.723,72
40h
Agente Fiscal 03 - 01 02 09 Ensino Médio completo e
R$ 3.926,47 carteira nacional de
40h habilitacao.
Assistente Social 02 - - 02 06 Ensino Superior completo
R$ 5.338,36 e registro no 6rgdo
30h competente.
Técnico de nivel superior 01 - - 01 03 Ensino Superior completo
Assistente Social- CRAS e registro no 6rgéo
R$ 4.010,50 competente.
30h
Técnico de nivel superior 01 - - 01 03 Ensino Superior completo
Assistente Social- CREAS e registro no 6rgdo
R$ 4.010,50 competente.
30h
Auxiliar em Saude Bucal 02 - - 02 06 Ensino Médio completo e
R$ 2.513,31 habilitacéo especifica na
40h area.
Auxiliar Sanitario 01 - - 01 03 Ensino Fundamental
R$ 2.393,62 completo.
40h
Cirurgido Dentista 02 - - 02 06 Ensino Superior completo
R$ 5.787,26 e registro no 6rgdo
40h competente.
Contador 01 - - 01 03 Ensino Superior completo
R$ 7.543,78 e registro no 6rgao
40h competente.
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Educador Fisico 02 - - 02 06 Nivel Superior completo
R$ 5.686,60 na area com registro no
40h orgdo competente.
Enfermeiro 04 - 01 03 12 Ensino Superior completo
R$ 6.539,60 e registro no 6rgdo
40h competente.
Farmacéutico 01 - - 01 03 Ensino Superior completo
R$ 5.686,60 e registro no 6rgdo
40h competente.
Fisioterapeuta 01 - - 01 03 Ensino Superior completo
R$ 5.338,36 e registro no 6rgao
30h competente.
Fonoaudi6logo 01 - - 01 03 Ensino Superior completo
R$ 5.686,60 e registro no 6rgdo
40h competente.
Médico do Trabalho 01 - - 01 03 Ensino Superior completo
R$ 3.516,73 e registro no 6rgao
10h competente e habilitagdo
especifica.
Médico Clinico Geral 01 - - 01 03 Ensino Superior completo
R$ 7.033,48 e registro no 6rgdo
20h competente e habilitagédo
especifica.
Médico Ginecologista 01 - - 01 03 Ensino Superior completo
R$ 7.033,48 e registro no 6rgdo
20h competente e habilitagdo
especifica.
Médico Pediatra 01 - - 01 03 Ensino Superior completo
R$ 7.033,48 e registro no 6rgdo
20h competente e habilitagdo
especifica.
Médico Oftalmologista 01 - - 01 03 Ensino Superior completo
R$ 7.033,48 e registro no 6rgéo
20h competente e habilitagdo
especifica.
Médico Ortopedista 01 - - 01 03 Ensino Superior completo
R$ 7.033,48 e registro no 6rgao
20h competente e habilitagdo
especifica.
Médico Radiologista 01 - - 01 03 Ensino Superior completo
R$ 7.033,48 e registro no 6rgdo
20h competente e habilitagdo
especifica.
Motorista 06 01 01 04 18 Ensino Fundamental
R$ 2.105,47 completo e CNH categoria
40h D.

31




.
IDIB

Nutricionista 01 - - 01 03 Ensino Superior completo
R$ 5.686,60 e registro no 6rgao
40h competente.
Operador de Maquinas 02 - - 02 06 Ensino Fundamental
Leve completo e CNH categoria
R$ 2.105,51 D.
40h
Operador de Maquinas 02 - - 02 06 Ensino Fundamental
Pesadas completo e CNH categoria
R$ 3.649,56 D.
40h
Técnico de nivel médio 01 - - 01 03 Ensino Médio Completo.
Orientador Social-
CREAS
R$ 2.673,66
40h
Técnico de nivel médio 01 - - 01 03 Ensino Médio Completo.
Orientador Social- CRAS
R$ 2.673,66
40h
Profissional dos Servicos 10 01 02 07 30 Ensino Fundamental
Gerais completo.
R$ 1.472,36
30h
Professor de Educagéo 08 01 02 05 24 Nivel Superior completo
Bésica com Licenciatura Plena
R$ 2.790,24 em Pedagogia ou Normal
40h Superior.
Professor de Educacgéo 01 - - 01 03 Nivel Superior completo
Fisica na Educacgéo com Licenciatura Plena
Basica em Pedagogia ou Normal
R$ 4.704,70 Superior e registro no
36h 6rgdo competente.
Professor de Atendimento 06 01 01 03 18 Nivel Superior completo
Educacional na area com registro no
Especializado orgdo competente.
R$ 2.203,53
27h
Psicopedagogo 01 - - 01 03 Nivel Superior completo
R$ 3.331,38 na area com registro no
30h orgao competente.
Psic6logo 01 - - 01 03 Ensino Superior completo
R$ 5.686,60 e registro no 6rgdo
40h competente.
Técnico de nivel 01 - - 01 03 Ensino Superior completo

superior Psicélogo-
CRAS
R$ 4.010,50

e registro no 6rgao
competente.
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30h
Técnico de nivel superior 01 - - 01 03 Ensino Superior completo
Psicdlogo- CREAS e registro no 6rgao
R$ 4.010,50 competente.
30h
Supervisor 01 - - 01 03 Curso Superior de
R$ 3.443,95 Pedagogia completo com
27h habilitacdo em
Superviséo.
Técnico de Enfermagem 07 01 01 05 21 Ensino Médio completo
R$ 3.284,37 com habilitacdo especifica
40h na area.
Técnico em Seguranc¢a do 01 - - 01 03 Ensino Médio completo e
Trabalho curso especifico na area.
R$ 2.764,99
40h
Terapeuta Ocupacional 01 - - 01 03 Ensino Superior completo
R$ 5.338,81 e registro no 6rgao
30h competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO- realizar atividades de nivel intermediario que envolvam o
suporte administrativo as unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de Machado, com
atuacao nas areas finalisticas, de gestéo de pessoas, de material, de patrimonio, de cadastro,
de fiscalizacdo, de eventos, de orcamento e de finangas, compreendendo tarefas de natureza
repetitivas ou ndo, tais como: operar sistemas e atender ao publico interno e externo por
telefone, correio eletrdnico ou presencialmente; elaborar decretos, portarias, memorandos,
editais, atas, contratos, convénios, entre outros termos, sempre conforme os padrdes de
redacéo oficial; elaborar, analisar e apresentar informacdes, certiddes, declaracdes, relatorios
e documentos congéneres; elaborar e conferir calculos diversos; realizar atividades relativas
a instrucdo, tramitagdo e movimentacdo de processos, documentos e correspondéncias;
manter e controlar arquivos; orientar quanto a aplicacao das normas internas ou de sua area
de atuacdo, sempre com base nas normas da Administracdo Publica e do Direito
Administrativo e Constitucional; participar de reunifes, comissdes, grupos e equipes de
trabalho; participar do plano de trabalho institucional da sua unidade de atuacdo; emitir
empenhos e ordens de fornecimento; controlar as compras de insumos, o exercicio de, dentre
outros, contratos administrativos, termos e convénios, fiscalizar recebimento de servicos e
bens e controlas as contas a pagar; manter organizados arquivos, cadastros e depdsitos;
manter contato com autoridades; planejar e executar pesquisas preliminares; supervisionar
os trabalhos que envolvem aplicacdo de técnicas pessoais, organiza¢do, métodos e material
desenvolvidos pela equipe; cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execucdo do controle
interno; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ADVOGADO CREAS- acolher, escutar qualificadamente,
acompanhar de modo especializado e ofertar informacdes e orientacdes; elaborar, junto a
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familias/individuos, Plano de acompanhamento Individual e ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; realizar acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; realizar encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de
direito; trabalhar em equipe interdisciplinar; orientar juridico-socialmente (advogado);
alimentar registros e sistemas de informagéo sobre das a¢cdes desenvolvidas; participar nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; participar
das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; participar de reunibes para
avaliacdo das acles e resultados atingidos e para planejamento das acBes a serem
desenvolvidas; para a definicho de fluxos; e, instituir rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios, organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes
e procedimentos.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO- Auxiliar no planejamento e execugdo das
atividades voltadas as oficinas do ensino em tempo integral, que visem o desenvolvimento
cognitivo e motor de forma ludica; apoiar aprendizes com necessidades educativas especiais,
com deficiéncias, transtorno do espectro autista, altas habilidades e superdotagéo; participar
das reunibes com os pais para informar do progresso e deficiéncia dos alunos; auxiliar no
desenvolvimento de atividades e (re) organizar ac6es pedagdgicas quando necessario para
éxito das oficinas de desenvolvimento pedagdégico do aluno; informar ao coordenador a
auséncia de alunos faltosos para serem tomadas as providéncias; zelar pela funcionalidade
e qualidade do trabalho com alunos durante a execucdo do mesmo; participar das
capacitacdes ofertadas pela coordenacdo da escola ou pela secretaria de educacgéo;
estabelecer um clima de amizade entre os profissionais da escola e principalmente com a
turma a fim de adquirir a confianca e um trabalho em equipe; auxiliar na elaboragédo e
sistematizagdo dos trabalhos interdisciplinares realizados pela escola; cooperar com a
direcdo e equipe pedagdgica com informagfes, atividades de interesse e sugestdes
referentes a turma; estimular os alunos positivamente: valorizando e incentivando-os nas
realizacdes das tarefas; assumir juntamente com a escola, a responsabilidade da turma
guanto a: disciplina, ordem, higiene e pontualidade; promover a consciéncia das criangas, no
sentido de interpretar, discenir, diferenciar, avaliar e integrar; contribuir para o
desenvolvimento cognitivo e emocional da pessoa humana; possibilitar o desenvolvimento do
pensamento criativo; promover o fortalecimento da autoestima e desenvolver o espirito critico
de cada aluno, através de informacdes sobre noc6es de cidadania e de direitos humanos;
auxiliar os professores regentes no desenvolvimento de atividades musicais, atividades
fisicas, de informatica e insercdo em novas tecnologias digitais, assim como atividades de
cunho artistico em geral; estimular a socializacao e o exercicio do respeito matuo; enriquecer
o conteudo escolar; apoiar a organiza¢do de alunos no transporte escolar, entrada, saida de
alunos; trabalhar os jogos de forma ludica mantendo disciplina e respeito; as brincadeiras
estardo voltadas para atividades motoras, intelectuais e artisticas que despertem nos alunos
0 prazer pela brincadeira dirigida;

AGENTE FISCAL- Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a posturas municipais e

demais disposicoes de Policia Administrativa; exercer a fiscalizacdo permanente; lavrar auto
de infracdo e impor multas em conformidade com as disposi¢fes legais; cumprir diligéncias;
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prestar informacdes ao publico quando Ihe forem solicitadas; atender a requerimentos; fazer
cumprir a legislagdo municipal relativa a saude, higiene, ao Cédigo de Vigilancia Sanitéria,
edificacdes, uso, parcelamento e ocupacdo do solo; orientar procedimentos; proceder a
interdicdo de estabelecimentos em conformidade com a legislacéo vigente; dirigir carro ou
moto para o desempenho de suas atribuigbes; fazer cumprir a legislacdo tributaria,
informando o processo tributario administrativo; coletar dados e informac¢des necessarias ao
cadastro técnico municipal; cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execu¢do do controle
interno; participar das comissGes para as quais for nomeado; executar outras tarefas
correlatas

ASSISTENTE SOCIAL- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
Secretaria Municipal de Saude; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social, prestando assessoria e
consultoria a Secretaria Municipal de Saude; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo
social a individuos, grupos e a populagéo; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; realizar estudos socio-econdmicos com 0s usuarios para fins de beneficios
€ servigos sociais junto a Secretaria Municipal de Saude; cumprir as rotinas de trabalho e
auxiliar na execucdo do controle interno; participar das comissfes para as quais for

nomeado; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL CRAS- acolher, ofertar
informagBes e realizar encaminhamentos as familias usuérias do CRAS; planejar e
implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
mediar grupos de familias do PAIF; realizar atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territorio; apoiar, tecnicamente e de maneira continuada, os profissionais
responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS; acompanhar familias encaminhadas pelos servi¢cos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizar busca ativa no territério
de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situagcbes de risco; acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades;
alimentar o sistema de informacdao, registro das acdes desenvolvidas e planejar o trabalho de
forma coletiva; articular acdes que potencializem as experiéncias no territorio de abrangéncia;
realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para
servigos setoriais; participar de reunifes preparatérias ao planejamento municipal; participar,
no CRAS, de reunides sistematicas para planejamento das acfes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; e, organizar encaminhamentos, fluxos de informagc6es com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territorio.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL CREAS- acolher, escutar
gualificadamente, acompanhar de modo especializado e ofertar informacdes e orientacoes;
elaborar, junto a familias/individuos, Plano de acompanhamento Individual e ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizar acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar visitas
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domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessério; realizar
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgaos de defesa de direito; trabalhar em equipe interdisciplinar; orientar juridico-
socialmente (advogado); alimentar registros e sistemas de informacdo sobre das agbes
desenvolvidas; participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho; participar das atividades de capacitacdo e formacgéo continuada da
equipe do CREAS, reunifes de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas;
participar de reunides para avaliacdo das a¢des e resultados atingidos e para planejamento
das acOes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; e, instituir rotina de atendimento
e acompanhamento dos usuarios, organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informacdes
e procedimentos.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - Desenvolver suas agdes de Auxiliar de Satde Bucal, nos
espacos das unidades de saude e no domicilio/comunidade. Realizar agbes de promocao e
prevencgdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local
e protocolos de atencdo a saude; proceder a desinfec¢do e a esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos; cuidar
da manutencéo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agées de saude de
forma multidisciplinar; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacgdes, priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da
populacdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espagos comunitérios (escolas, associa¢des, entre outros), quando necessario;
realizar ac6es de atencao integral conforme a necessidade de saude da populacao local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir a integralidade da
atencao por meio da realizacdo de acdes de promocado de salde, prevencao de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acbes
programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos
de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populacdo adstrita, mantendo a coordenacgédo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servi¢os do sistema de saude; participar das atividades de planejamento
e avaliacOes das acbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢gfes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacgéo na Atencédo Basica; participar das atividades de educacgéo
permanente; e realizar outras agdes definidas na Lei Federal n®.11.889, de 24 de dezembro
de 2008, além de atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
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AUXILIAR SANITARIO- Colaborar com médicos, dentistas, enfermeiros e outros
profissionais no exercicio de suas atribuicbes; executar acdes de tratamento simples;
ministrar nocdes basicas de salde publica e higiene em programas proprios do sistema de
saude do municipio; atender ao publico nos postos e centros de saude, observando,
reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas de enfermidades e efetuando triagem para
encaminhamento médico; efetuar visitas domiciliares para orienta¢do e encaminhamento aos
servigos de saude disponiveis no municipio; atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execucdo do controle interno; participar
das comissdes para as quais for nomeado; executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA- - Prescrever e aplicar especialidade farmacéutica de uso interno
e externo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados
morbidos e outros, inclusive justificacdo de falta de emprego; executar atividades tipicas,
correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho
de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; cumprir
0 Cadigo de Etica Odontoldgica; cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execucdo do
controle interno; participar das comiss@es para as quais for nomeado; executar outras tarefas
correlatas.

CONTADOR- Controlar e movimentar fundos em moeda corrente, da Prefeitura Municipal de
Machado, assegurando a regularidade das transagfes financeiras; fazer controle das
prestacdes de contas de convénio, observando sempre o disposto na legislagdo; auxiliar na
elaboracdo de balan¢cos mensais e anuais e no preparo das prestacdes de contas e do
or¢camento municipal; outras atividades inerentes a fung&o de contador; cumprir as rotinas de
trabalho e auxiliar na execugdo do controle interno; participar das comissfes para as quais
for nomeado; executar outras tarefas correlatas ao cargo, de conformidade com o Chefe do
Setor.

EDUCADOR FiSICO- Participar de reunibes com profissionais da ESF, para levantamento
das reais necessidades da populacdo adscrita; desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto a comunidade; proporcionar educagdo permanente em atividades
fisicas/praticas corporais, nutricdo e saulde, juntamente com as ESF, sob forma de
coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias
da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagdo permanente; articular
aclOes, de fora integradas as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam a participagdo dos diversos setores da administracdo publica; capacitar os
profissionais, inclusive os agentes comunitarios de saude- ACS, para atuarem como
facilitadores- monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;
supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF
na comunidade; promover acdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais, junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territério; articular parcerias com outros setores
das areas adstritas, junto com as ESF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover
eventos que estimulem acdes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua
importancia para a saude da populagdo; prestar assisténcia aos individuos sob sua
responsabilidade; cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execugéo do controle interno;
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participar das comiss@es para as quais foi nomeado; realizar visitas domiciliares necessarias;
realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF, dependendo das necessidades; formar
grupos de atividades fisica com criancas com sobrepeso e obesidade, utilizando os espacos
publicos ja existentes; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e
contrarreferéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO- Coordenar a¢des, em comum com o Coordenador da Equipe de Saude, para
o bom funcionamento da Unidade de Saude sob sua responsabilidade, principalmente no
tocante a resolutividade e a qualidade do servico; elaborar estudos e sugerir politicas e
diretrizes para a atuacdo dos servidores sob sua coordenacdo; elaborar e fazer cumprir
escalas de trabalho dos servidores lotados na Unidade de Saude; fazer o levantamento
periddico do material interno, em comum com o Coordenador da Equipe de Saude, utilizados
na Unidade de Saude, assim como do material permanente e de consumo, para fins de
controle; providenciar controle regular das técnicas de esterilizacdo, bem como certificar-se
da esterilidade do material e do adequado funcionamento dos aparelhos postos a servico
dos usuarios; cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execucdo do controle interno;
participar das comissdes para as quais for nomeado; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO- Realizar estudos e pesquisas relacionadas com sua area de atuagio;
elaborar pareceres, informe técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacgéo; proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigéo,
dosagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a
producdo de remédios e outros preparados; analisar produtos farmacéuticos acabados e em
fase de elaboracdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar
gualidade, pureza e quantidade de cada elemento; proceder a manipulacéo, analise, estudo
de reacgOes e balanceamento de formulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos,
estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados; realizar estudos,
andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias- primas; realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a
farmacia municipal; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacédo
profissional; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA- Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental e fisica do paciente; executar
métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, com a finalidade de restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade mental e fisica do paciente; executar atividades tipicas
correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho
de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua &rea de conhecimento;
obedecer a legislacdo especifica, em especial a Lei 9.787 de 10 de Fevereiro de 1999,
especialmente no tocante a prescricdo no ambito do SUS de medicamentos pelo seu home
genérico; obedecer ao Codigo de Etica Médica; prestar assessoramento técnico em sua area
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de conhecimento; cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execuc¢ao do controle interno;
participar das comissdes para as quais for nomeado; executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO- lIdentificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacdo oral,
empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento necesséario para
possibilitar o aperfeicoamento ou reabilitacdo da fala, em conformidade com especialista da
area médica; executar atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacao
profissional de fonoaudiologia; realizar atendimento fonoaudiélogo individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etérias, em unidades de ensino e nucleo de incluséo e formacgéo
de educadores- NIFE; desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da
comunicacgao escrita, oral, voz e audi¢ao; participar de equipes de diagnostico, realizando a
avaliagdo da comunicacéo oral e escrita, voz, audicdo, linguagem e motricidade orofacial,
realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicacéo oral e escrita, voz e audigéo,
linguagem e motricidade orofacial; realizar trabalhos de assisténcia relativos ao
aperfeicoamento dos padrdes da voz e da fala; colaborar em assuntos fonoaudiologicos
ligados a outras ciéncias; realizar pareceres fonoaudiolégico, na area da comunicacgao oral e
escrita, voz e audigdo, linguagem e motricidade orofacial; realizar trabalhos de assisténcia
relativos ao aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudiol6gicos ligados a outras ciéncias; assessorar e ter responsabilidade técnica em
unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacdo profissional do
fonoaudiologo; elaborar laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico legais relacionados
com as atividades da area profissional do fonoaudiol6go; realizar vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento e servicos técnicos, elaboracéo de pareceres, laudos e atestados do a&mbito das
atribuicoes profissionais em fonoaudiologia; executar demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administragdo publica
municipal; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO DO TRABALHO- Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir laudo no
tocante aos exames admissionais, demissionais e de exoneracdo dos servidores homeados
e contratados temporariamente; emitir laudo acerca da licenga médica conferida ao servidor
publico quando houver requisicéo pela autoridade superior ao servidor; realizar atendimento
e orientagfes sobre saude ocupacional aos servidores; implementar acfes para promogao
da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; buscar, com os meios que disp8e, a melhor adaptacao do servidor ao
servi¢co publico e a eliminacdo ou controle dos riscos existentes no trabalho; no exame
admissional, demissional e de exoneracdo dos servidores nomeados ou contratados
temporariamente, compatibilizando a aptiddo do candidato do ponto de vista médico ao
servico e fungBes publicas a ser desempenhada; realizar consultas e emitir laudo e atestado
médico no tocantes as readaptacdes; informar os servidores e os superiores hierarquicos
sobre 0s riscos existentes no ambiente de prestacdo do servigo publico; notificar o 6rgéo
publico competente, através de documentos apropriados, quando houver suspeita ou
comprovacao de transtornos da saulde atribuiveis ao risco do servigo publico, bem como
recomendar ao superior hierarquico ou autoridade competente os procedimentos cabiveis;
considerar a gestacdo um evento fisioldgico, impedindo qualquer ato discriminatério contra a
gestante, seja na admisséo ou permanéncia da gestante no servico publico, protegendo-a de
possiveis agravos ou riscos decorrentes de suas atividades, tarefas ou condicées ambientais;
ao atender o servidor, sempre elaborar prontudrio em arquivos médicos confidenciais e fazer
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todos os encaminhamentos devidos; executar exames peridédicos de todos os servidores ou
em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes do trabalho ou de doencas
profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condicbes de saude dos mesmos a assegurar a
continuidade operacional e a produtividade; executar exames medicos especiais em
servidores idosos, portadores de subnormalidades ou que aparentem necessidade, fazendo
anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para
detectar provaveis danos a salude em decorréncia do trabalho que executam e instruir o
superior hierdrquico ou a autoridade competente para possiveis mudancas no ambiente do
trabalho; participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucgéo de
programas de protecdo a salde dos servidores, analisando em conjunto 0s riscos, as
condigcbes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; participar do
planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncias, para capacitar os servidores incumbidos de prestar primeiros socorros em
casos de acidentes graves e catastrofes; elaborar estudos e programas, para reduzir as
ocorréncias de acidentes do trabalho; participar dos programas de vacinagdo, orientando a
selecdo dos servidores e o0 tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis.

MEDICO CLINICO GERAL / MEDICO GINECOLOGISTA/ MEDICO PEDIATRA/ MEDICO
OFTALMOLOGISTA/ MEDICO ORTOPEDISTA /MEDICO RADIOLOGISTA - Obedecer a
legislacao especifica, em especial a Lei 9.787 de 10 de Fevereiro de 1999, especialmente no
tocante a prescrigdo no ambito do SUS de medicamentos pelo seu nome genérico; obedecer
o Cddigo de Etica Médica; executar atividades tipicas correspondente a sua respectiva
habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar
assessoramento técnico em sua area de conhecimento; cumprir as rotinas de trabalho e
auxiliar na execucdo do controle interno; participar das comissdes para as quais for nomeado;
executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA- Dirigir veiculos automotores para o transporte de cargas e passageiros,
observando as técnicas e as leis estabelecidas no Codigo Nacional de Transito; Verificar,
diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, tais como:
nivel de agua, pneus, combustivel, lataria, parte elétrica, etc.; Verificar se a documentacao
do veiculo que lhe estd sendo entregue estd completa; Orientar o carregamento e o
descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo, assim como da carga
transportada e evitar a forcar veiculo, principalmente na suspensao; Auxiliar sempre que
necessario nos servicos de carga e descarga dos veiculos; Zelar pela segurancga da carga e
dos passageiros; Manter o veiculo, sob sua responsabilidade, limpo externa e internamente,
e em perfeitas condigdes de uso, informando ao chefe imediato a necessidade de
manutencdo Municipio de Machado P&gina 11 de 18 preventiva e corretiva; Auxiliar nos
servicos de manutencao dos veiculos sob sua responsabilidade; Fazer anotacdes de
quilometragem rodada; Recolher o veiculo ao término do trabalho, deixando-o devidamente
estacionado e trancado; Transportar pequenos volumes quando necessério; Prestar
informacdes ao publico quando Ihe forem solicitadas; Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar
na execucdo do controle interno; Participar das comissdes para as quais for nomeado;
Executar outras tarefas correlatas.
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NUTRICIONISTA- Promover a avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;
Integrar a equipe multidisciplinar com participagédo plena na atencéo prestada a clientela;
Planejar, implantar e coordenar a UAN de acordo com as atribui¢Bes estabelecidas Coletivas;
Avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagndstico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropométricos; Estabelecer a dieta do cliente, fazendo as
adequacles necessarias; Solicitar exames complementares para acompanhamento da
evolucdo nutricional do cliente, quando necessario; Prescrever complementos nutricionais
guando necessérios; registrar em prontudrio do cliente da prescricdo dietoterapica, a
evolucdo nutricional, as intercorréncias e alta nutricdo; promover orientacdo e educacao
alimentar e nutricional para clientes e familiares; elaborar e/ou controlar programas e projetos
especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacdo; Integrar a equipe
multidisciplinar, com participacdo plena na atencdo prestada ao cliente; Participar do
planejamento e execucdo de treinamento, orientacdo, supervisdo e avaliagdo de pessoal
técnico e auxiliar; Colaborar com as autoridades de fiscalizag&o profissional e/ou sanitérias;
Desenvolver estudos ou pesquisas relacionadas a sua area de atuacdo; Colaborar na
formacéo de profissionais na area de saude, orientando estagios e participando de programa
de treinamento; Efetuar controle periédico dos trabalhos executados; Exercer outras fungdes
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVE- Executar trabalhos de terraplenagem, escavacio,
movimento de terras e preparagdo de terrenos para fins especificos; operar tratores para a
execucdo de limpeza de ruas; zelar pela manutencdo e conservacao de maquinas e
equipamentos utilizados; atender as normas de seguranca e higiene no trabalho; cumprir as
rotinas de trabalho e auxiliar na execu¢éo do controle interno; participar das comissdes para
as quais for nomeado; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS- Executar trabalhos de terraplenagem, escavaco,
movimento de terras e preparacdo de terrenos para fins especificos; operar maquinas
pesadas; zelar pela manutencdo e conservacdo de maquinas e equipamentos utilizados;
atender as normas de seguranca e higiene no trabalho; cumprir as rotinas de trabalho e
auxiliar na execuc¢do do controle interno; participar das comissdes para as quais for nomeado;
executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE NIVEL MEDIO ORIENTADOR SOCIAL CRAS- recepcionar e ofertar
informacdes as familias do CRAS; realizar abordagem de rua e ou busca ativa no territério;
participar das reunifes de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados; e, participar das atividades de capacitacdo e formacao
continuada da equipe do CRAS.

TECNICO DE NIVEL MEDIO ORIENTADOR SOCIAL CREAS- recepcionar e ofertar
informacdes as familias do CREAS; realizar abordagem de rua e ou busca ativa no territério;
participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados; e, participar das atividades de capacitacdo e formacao
continuada da equipe do CREAS.

PROFISSIONAL DOS SERVICOS GERAIS- Transportar documentos e materiais
internamente, entre as proprias unidades da Administracdo Municipal, ou externamente para
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outros Orgaos ou entidades; levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e
companhias de transporte; manter organizado todo material que estiver sob sua guarda;
colaborar para que os equipamentos estejam em perfeito estado de conservagao; executar
servicos de limpeza interna e externa das dependéncias da Administragdo Municipal,
incluindo moveis, equipamentos e utensilios; cuidar das plantas; organizar e servir lanche,
agua e café; lavar copos, xicaras e demais utensilios; requisitar materiais necessarios;
executar pequenos mandados pessoais; prestar informacdes simples, pessoalmente ou por
telefone; cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execu¢do do controle interno; participar
das comissdes para as quais for nomeado; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA- Planejar aulas e desenvolver trabalhos
pedagdgicos coletivos, trabalhos pedagdgicos livres e projetos pedagogicos; desenvolver as
atividades de docéncia, promovendo o0 processo de ensino aprendizagem; exercer atividades
de coordenacao pedagogica com a turma de alunos, na qual trabalha; participar da avaliagéo
do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno (recuperagéo
paralela); elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagdégico
da Rede Municipal de Educacédo; participar de reunides pedagodgicas e demais reunides
programadas pela coordenagdo pedagogica ou pela direcdo ou coordenacdo da Escola;
participar de cursos de capacitacdo, especializacdo, atualizagdo e aperfeicoamento
programados pela Secretaria Municipal de Educacéo; participar de atividades escolares que
envolvam a comunidade; elaborar relatérios das Fichas Individuais dos Alunos; preencher os
Diarios de Classe adequadamente e corretamente; participar do processo de Cadastro
Escolar e Matricula do Aluno; acompanhar o andamento de processos de transferéncia e
matricula de alunos; encaminhar a direcdo ou coordenacao de Escola, licencas ou similares
de seu interesse; promover a participacao dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo
de avaliagdo do ensino-aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis
sobre o processo de aprendizagem; promover a participacdo sistematica dos pais no
processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa da Secretaria Municipal
de Educacéo; participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal
de Educacao; prestar cuidados com alimentagéo, higiene e salde de acordo com a rotina de
trabalho; desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, e; participar
da Avaliacdo de Desempenho para fins de Carreira e buscar o aprimoramento da qualidade
da educacéao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA NA EDUCACAO BASICA- Promover de diferentes
atividades corporais, procurando adotar uma atitude cooperativa e solidaria, sem
discriminacao; adotar atitude de respeito mutuo de dignidade e solidariedade, em situacdes
ludicas e esportivas, repudiando qualquer espécie de violéncia; promover o conhecimento, a
valorizacdo e o respeito e desfrutar da pluralidade de manifestacbes de cultura corporal;
promover o reconhecimento dos alunos como elementos integrantes do ambiente, adotando
habitos saudaveis de higiene, alimentacdo e atividades corporais; promover a solucdo dos
problemas de ordem corporal em diferentes contextos, regulando e dosando o esforco em
um nivel compativel com as possibilidades, considerado que o aperfeicoamento e o
desenvolvimento das competéncias corporais decorrem de perseveranca e regularidade de
modo saudavel e equilibrado; promover o reconhecimento da diversidade de padrbes de
saude, beleza e estética corporal que existem nos diferentes grupos sociais, analisando
criticamente os padrdes divulgados pela midia e evitando o0 consumismo e 0 preconceito;
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conhecer, organizar e interferir no espaco de forma autbnoma, bem como nas atividades de
recreio ou lazer nas unidades escolares ou outro local no horario de trabalho, como
necessidade béasica do educando; planejar aulas e desenvolver trabalhos pedagoégicos
coletivos, trabalhos pedagdgicos livres e projetos pedagogicos; desenvolver as atividades de
docéncia, promovendo o processo de ensino aprendizagem; exercer atividades de
coordenacdo pedagoégica com a turma de alunos, na qual trabalha; participar da avaliacao do
rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno (recuperacgéo
paralela); elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagdgico
da Rede Municipal de Educacédo; participar de reunides pedagodgicas e demais reunides
programadas pela coordenagdo pedagogica ou pela direcdo ou coordenacdo da Escola;
participar de cursos de capacitacdo, especializacdo, atualizacdo e aperfeicoamento
programados pela Secretaria Municipal de Educacgéo e pela Escola; participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios das Fichas Individuais dos Alunos;
preencher os Diarias de Classe adequadamente e corretamente; participar do processo de
Cadastro Escolar e Matricula do Aluno; acompanhar o andamento de processos de
transferéncia e matricula de alunos; encaminhar a direcdo ou coordenacdo de Escola,
licencas ou similares de seu interesse; promover a participacdo dos pais ou responsaveis
pelos alunos no processo de avaliacdo do ensino-aprendizagem; esclarecer
sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; promover a
participacao sistematica dos pais no processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos
de pesquisa da Secretaria Municipal de Educacéo; participar de programas de avaliacdo
escolar ou institucional da Rede Municipal de Educacédo; desincumbir-se de outras tarefas
especificas que lhe forem atribuidas, e; participar da Avaliacdo de Desempenho para fins de
Carreira e buscar o aprimoramento da qualidade da educacéo.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO- Identificar, elaborar,
produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias,
considerando as caréncias dos alunos com necessidades especiais; elaborar e executar
plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; organizar, junto com o
coordenador pedagdgico, o tipo e o niumero de atendimentos aos alunos, na sala de recursos
multifuncionais; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e
de acessibilidade, na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes
da escola, interfaceando seu planejamento de ensino com os professores das turmas
regulares; fomentar, junto a gestdo escolar, parcerias com as areas intersetoriais na
elaboracé@o de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; orientar os
demais professores e as familias sobre os recursos pedagdégicos e quanto a acessibilidade
aos espacos, utilizados pelo aluno; ensinar e usar tecnologia assistia, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacdo; estabelecer
articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos
servicos, dos recursos pedagogicos, da acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagdo dos alunos, nas atividades escolares; atuar na sala de Recursos Multifuncionais,
como professor de apoio e atendimento a alunos do NIFE (Nucleo de inclusédo e formacao de
educadores).

PSICOPEDAGOGO- Intervencao psicopedagogica, visando a solu¢do dos problemas de
aprendizagem, com enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino; realizacéo de diagndstico
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e intervencdo psicopedagodgica, mediante utilizacdo de instrumentos e técnicas da
Psicopedagogia; consultoria e assessoria psicopedagodgicas; apoio psicopedagdgico aos
trabalhos educacionais; orientacdo, coordenacao e superviséo de cursos de Psicopedagogia;
direcao de servigos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos ou privados; produgéo
e divulgacdo do conhecimento cientifico e tecnolégico relacionado com a aprendizagem
humana; identificar o0 modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso
necessario, para torna-lo mais eficaz; identificar as necessidades especificas dos estudantes
para implementar estratégias de flexibilizacdo e adaptacado curricular; trabalhar juntamente
com a equipe do NIFE e da escola assistindo o professor; atuar no apoio as a¢des inclusivas
nas unidades de ensino da rede municipal; atuar preventivamente de forma a garantir que a
escola seja um espaco de aprendizagem para todo os estudantes; orientar os profissionais
da instituicdo quanto ao desempenho de suas fun¢des no trato com os estudantes.

PSICOLOGO- Realizar avaliagdo e diagndstico psicologicos de entrevista, observagéo,
testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencgdo e tratamento de problemas psiquicos;
realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etarias, em instituicdes de prestacao de servigcos de saude, em consultorios particulares;
realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapico; realizar atendimento a crianga com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgicos; acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpéro, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro como apoio necessario em todo este processo; preparar 0 paciente para entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalhar em situagées do
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, partindo das decisdes com
relacdo a conduta a ser adotada pela equipe com intervengdes, internagfes, exames e alta
hospitalares; participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salde mental da
populacgdo; criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias proprias ou ao treinamento em saude, particularmente em saide mental, com
objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; participar e acompanhar a elaboragéo
de programas educativos e de treinamento em satde mental, a nivel de atenc&o primaria, em
instituicdes formais e informais como creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicbes de
menores, penitenciarias, entidades religiosas, etc.; coordenar e supervisionar as atividades
de psicologia e estabelecimentos de ensino ou de estagio que inclua o tratamento psicol6gico
em suas atividades; atuar como facilitador do processo de integracdo e adaptacdo do
individuo a instituicdo. Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e
demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; participar
de programas de Municipio de Machado Pagina 12 de 18 atencdo primaria em centros e
postos de saude ou em comunidade, organizando grupos especificos, visando a prevencao
de doencas ou de agravamento de fatores emocionais que comprometam o bem estar
psicoldgico; realizar triagem e encaminhamento para recursos da comunidade sempre que
for necessério; zelar pelo patriménio; manter o sigilo profissional, salvo quando o trabalho é
em equipe e requeira a participacao do psicologo; manter a ética profissional entre os colegas
de trabalho, especialmente entre os colegas da mesma profissdo; cumprir as rotinas de
trabalho e auxiliar na execucéo do controle interno; participar das comissdes para as quais
for nomeado; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR PSICOLOGO CRAS- acolher, ofertar informagdes e
realizar encaminhamentos as familias usuérias do CRAS; planejar e implementar o PAIF, de
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acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediar grupos de
familias do PAIF; realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério; apoiar,
tecnicamente e de maneira continuada, os profissionais responsaveis pelo(s) servi¢co(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizar busca ativa no territorio de abrangéncia
do CRAS e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de
risco; acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades; alimentar o sistema de
informagéo, registro das agdes desenvolvidas e planejar o trabalho de forma coletiva; articular
acbes que potencializem as experiéncias no territério de abrangéncia; realizar
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para servigos
setoriais; participar de reunibes preparatérias ao planejamento municipal; participar, no
CRAS, de reunides sisteméticas para planejamento das ac¢bes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; e, organizar encaminhamentos, fluxos de informag6es com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territorio.

o
'
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TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR PSICOLOGO CREAS- acolher, escutar qualificadamente,
acompanhar de modo especializado e ofertar informagfes e orientagdes; elaborar, junto a
familias/individuos, Plano de acompanhamento Individual e ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; realizar acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; realizar encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de
direito; trabalhar em equipe interdisciplinar; orientar juridico-socialmente (advogado);
alimentar registros e sistemas de informagéo sobre das ac¢des desenvolvidas; participar nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; participar
das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; participar de reunibes para
avaliacdo das acles e resultados atingidos e para planejamento das acbfes a serem
desenvolvidas; para a definicho de fluxos; e, instituir rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios, organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
e procedimentos.

SUPERVISOR- Exercer atividades de orientacdo pedagdgica, suporte e supervisao; executar
as atribuicdes relacionadas com a respectiva profisséo, integrando-se ao trabalho coletivo da
Escola; assistir aulas para diagnosticos e avaliagdes das turmas, com o objetivo de promover
intervencdes e avaliacdes; colaborar para o desenvolvimento da Rede Municipal de
Educacao; organizar e coordenar o Cadastro Escolar, bem como a Matricula dos alunos da
Rede Municipal de Educacao; desenvolver projetos técnicos e pedagdgicos de educacao;
planejar, emitir GR (Guia de Remessa) dos materiais escolares e didaticos para o Professor,
bem como controle de entrada, saida e estoque dos mesmos; distribuir as escolas as
publicacbes semanais, mensais, bimestrais, semestrais a elas destinadas; participar dos
orgaos coletivos quando designadas ou eleitas, bem como de Conselhos da Escola sob a sua
coordenacdo pedagogica; elaborar o calendario escolar, o Planejamento Pedagdgico
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Estratégico de atuacdo junto as escolas; promover a lotacdo do professor nas respectivas
escalas; desincumbir-se de outras tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo
gue Ihe forem atribuidas; coordenar programas de desenvolvimentos profissionais, Plano
politico pedagdgico - PPP e Plano de Desenvolvimento da Educacédo - PDE; participar da
Avaliacéo de Desempenho para fins de Carreira; articulacdo, desenvolvimento de projetos e
acles que envolvam a comunidade escolar; observar e fazer cumprir o Estatuto da Crianca
e do Adolescente - ECA; cumprir outras determinacdes da Secretaria Municipal de Educacéo
para preservar a qualidade da educacéo e/ou evitar a perda da qualidade no ensino.

TECNICO DE ENFERMAGEM- Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacao,
orientagcao e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; Na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes; Prevencdo e controle de doencas
transmissiveis nos programas de vigilancia epidemiol6gica. Cumprir as rotinas de trabalho e
auxiliar na execucgédo do controle interno; participar das comissodes para as quais for nomeado;
executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO- Contribuir para formulagéo de diretrizes e
politicas referentes a seguranca e higiene do trabalho, compativeis com a natureza das
diversas areas, participando de elaboracdo de normas e procedimentos de segurancga;
pesquisar, recomendar, dimensionar e controlar a manutencéo de equipamentos de protecao
individual, coletiva e de combate a incéndio; analisar métodos e processos de trabalho e
identificar fatores de risco de acidente do trabalho, doengas profissional e do trabalho, bem
como presencga de agente ambiental agressivos, propondo sua eliminacdo ou seu controle;
contribuir para manutencdo da seguranca e higiene do trabalho, assegurando identificacdo e
sinalizacé@o de areas e equipamentos; promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica
com o objetivo de divulgar normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, visando a evitar acidente do trabalho e doencas
profissional e do trabalho; colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos de areas e atividades para
subsidiar ado¢édo de medidas de prevencao; informar ao 6rgdo competente sobre atividades
insalubre, perigosa ou penosa, seus riscos especificos, bem como propor medidas e
alternativas ou neutralizacdo dos mesmos; realizar atividades afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL- Atender aprendizes para prevencdo, habiltacdo e
reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional,
realizar atendimento individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em
unidades de ensino e ndcleo de inclusdo e formacdo de educadores-NIFE; realizar
diagnosticos especificos; analisar condigdes dos aprendizes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do de saude e qualidade de vida; exercer
atividades técnico-cientificas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
atuar na orientacdo na orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; eleger
procedimentos de habilitac&o para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacéo; facilitar
e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou de
reabilitacdo; promover campanhas educativas e produzir manuais e folhetos explicativos;
atuar na avaliagdo, estimulo e desenvolvimento dos desempenhos ocupacionais cognitivos,
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neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, senso-perceptivo,
psicoafetivo, psicomotor; atuar nas atividades de desempenho ocupacional voltado para
saude escolar; analisar equipamentos de tecnologia assistida e desenvolver adaptacdes
necessarias a realizacao de atividades da vida diaria (AVD) e atividades instrumentais da
vvida diaria (AIVD), no que se refere ao contexto de escola, trabalho e lazer; desenvolver
acles integradas para a reducao de riscos e danos aos grupos de maior vunerabilidade
(usuérios de alcool e outras drogas); realizar oficinas teraupéticas, atendimentos individuais
e em grupo; desenvolver acdes de estimulacdo essencial em criancas identificadas com
problemas neuropsicomotores; implementar acdes intersetoriais de atencdo integral as
criancas com atraso no desenvolvimento; realizar visitas as populacdes identificadas e
desenvolver acdes aos que necessitem de adaptacdes domiciliares; subsidiar profissionais
da educacéo para facilitar as atividades escolares de criangas com necessidades especiais;
observar e encaminhar criangas aos demais servigos conforme necessidade; desenvolver
acOes intersetoriais para prevenir problemas relacionados ao uso de drogas; estimular
formacéo e articulagédo de grupo de mées e cuidadores; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO lI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

FUNDAMENTAL- Leitura e compreensao de textos, fonema e letra, encontros vocalicos e
consonantais, pontuacéo, concordancia nominal e verbal, ortografia, acentuagéo, classe das
palavras, sinbnimos e antbnimos.

MEDIO/ TECNICO- Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade.
Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formacdo das Palavras.
Significagdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjungdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia
Nominal e Concordéancia Verbal. Acentuacdo Gréfica. Interpretacdo de Texto. Ortografia.

SUPERIOR- Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressodes. Equivaléncia e transformacao
de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinacdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formacdo de palavras. Fungfes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao
gréfica.

NOCOES DE INFORMATICA
NocgOes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e

apresentagfes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Redes de computadores.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.
Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome).
Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Grupos de discussédo. Redes sociais. Computacdo na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas
e programas. Seguranca da informacdo. Procedimentos de seguranca. No¢des de virus,
worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO- Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculacao; classificac@o; espécies, motivacao, anulagéo, revogacao e
extingdo; Redacgdo oficial: Correspondéncia oficial; Digitagdo qualitativa, abreviacbes e
formas de tratamento; Expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicacfes
administrativas oficiais; Documentos e modelos; Comunicacdo escrita e oral; Envelope e
enderecamentos postais; Contabilidade basica; Documentacdo e arquivo: pesquisa,
documentacdo, arquivo, sistema e métodos de arquivamento e normas para arquivo; Nocoes
arquivisticas; Técnicas secretariais: Organizar e secretariar reunides; Organizagao e controle
de eventos: reserva de passagens, hospedagem, ressarcimentos, logistica e infraestrutura;
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Qualidade na prestacao de servicos e no atendimento presencial, virtual e telefénico; Postura
de atendimento; Atendimento ao publico.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ADVOGADO CREAS- DIREITO CIVIL: Fontes formais do
direito positivo. Da Lei: Vigéncia e eficacia. Conflitos no tempo e no espaco. Hermenéutica e
aplicacdo. Das Pessoas Naturais: Registro. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Estado.
Das Pessoas Juridicas: Registro. Espécies. Classificagéo (direito publico x direito privado).
Personalidade Juridica. Habilidade. Ratificacdo e convalidacdo. Prescricdo e Decadéncia:
Conceitos. Disposi¢oes Gerais. Efeitos. Causas suspensivas e interruptivas. Prazos. Das
Obrigacdes: Definicdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classificacdo. Modalidades.
Liguidacdo. Solidariedade. Transmissdo. Clausula Penal. Extingdo. Inexecucao. Juros.
Correcdo monetaria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Do pagamento
indevido por consignacdo e com sub-rogacdo. Dacdo em Pagamento. Compensagao.
Novagdo. Transacdo. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Fontes. Principios
Constitucionais. Poderes da Administracdo. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizacao
administrativa brasileira. Da Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta.
Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista.
Entidades Paraestatais. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico,
regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécie. Anulagédo e Revogagéo.
Licitagdo e Contratos (Lei n. 14.133/21). Conceito. Normas Gerais. Objeto. Principios.
Modalidades. Procedimentos. Finalidades. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade.
Pregdo. Vedacdo. Revogacdo. Anulacdo. Sangfes penais. Peculiaridades e Interpretacéo
dos Contratos Administrativos. Servigcos Publicos. Servigcos delegados (concessoes,
permissdes e autoriza¢des), convénios e consorcios. Parcerias publico privadas. Regime de
Contratacdo Diferenciado. Os Agentes e Servidores Publicos: Regimes juridicos dos
Servidores Publicos. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usuarios.
Aposentadoria. Atos de Pessoal. Processo Especial dos Crimes Praticados por Servidores
Publicos. Controle da administragédo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a
cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e
Sistema de jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio
Publico: Bens publicos. Administracao, utilizacdo e alienacdo de bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo de bens publicos. Aquisicao de bens
pela administracdo. Responsabilidade Civil da Administragdo. Poder de policia.
Desapropriacdo. Lei de Improbidade Administrativa. Lei de Transparéncia, Lei n°
12.846/2013. Crimes contra a Administragdo Publica. DIREITO DO TRABALHO:
Consolidacéo das Leis do Trabalho. Decreto-Lei Federal n® 5.452, de 01 de maio de 1943.
Relacgéo de trabalho e relacao de emprego. A figura juridica do empregado e do empregador.
Jornada de Trabalho: jornada legal e convencional; limitacdo da jornada. Formas de
prorrogacdo. Trabalho extraordinario. Trabalho noturno. Repouso semanal remunerado.
Jornadas especiais de trabalho: turnos ininterruptos de revezamento. Banco de horas. Férias:
férias individuais e coletivas; Periodo aquisitivo e concessivo; Remuneracgdo; Abono; Efeitos
na rescisdo contratual. Contrato de Trabalho: Natureza juridica; Elementos essenciais;
Duracdo; Alteracdo; Suspensdo e Interrupgdo; Término do Contrato. DIREITO
PROCESSUAL: Jurisdicdo: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies.
Competéncia: Espécies. Modificagbes. Prevencao. Incompeténcia. Conflito de competéncia.
Acdo: Conceito. Natureza Juridica. Condi¢Bes. Classificacdo. Elementos. Cumulagédo de
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acles. Processos: Conceito. Espécies. Procedimento. Principios. Pressupostos. Formacao
do Processo. Prazos: Conceito. Classificagdo. Principios. Comunicagdo. Precluséo.
Decadéncia. Sujeitos da Relacdo Processual: Das partes e dos procuradores. Do Juiz. Do
Ministério Publico. Dos Orgéos Auxiliares da Justica. Sujeitos. Capacidade. Representacao.
Substituto processual. Litisconsorcio e suas espécies: Assisténcia. Intervencao de terceiros.
Oposicdo. Nomeacgdo a autoria. Denuncia¢éo da lide. Chamamento ao processo. Dos Atos
processuais: Forma, tempo e lugar. Teorias das Nulidades. Preclusdo. Decadéncia. Do
Procedimento Ordinario: Peculiaridades. Do Procedimento Sumario: Peculiaridades. Do
Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades. Da Peti¢&o inicial: Conceito. Requisitos. Pedido.
Juizo de Admissibilidade. Aditamento. Indeferimento. Do Pedido: Espécies. Modificac&o.
Cumulacédo. Da Resposta do Réu: Contestacdo. Excecdes. Reconvencdo. Da Revelia:
Conceito. Caracterizagdo. Efeitos. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o
estado do processo. Da Antecipagéo da Tutela. Da Prova: Conceito. Modalidades. Principios
Gerais. Espécies. Objeto. Onus. Valoracdo. Da Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Da
Sentenca. Da coisa Julgada. Dos Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos.
Classificagé@o. Pressupostos de Admissibilidade. Efeitos. Juizo de mérito. Apelag&o. Agravo
de Instrumento. Agravo Retido. Recurso Extraordinério. Recurso Especial. Recurso Ordinario.
Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Embargos de Divergéncia. Da Acao
Rescisoria. Das Nulidades. Do Processo de Execucdo: Pressupostos. Principios. Espécies.
Penhora. Avaliacdo. Arrematacéo. Incidentes. Da defesa dos Executados. Dos Embargos do
Devedor: Natureza Juridica. Procedimento. Dos Embargos de Terceiro: Natureza Juridica.
Legitimidade. Procedimento. Da Execucao Fiscal (Lei n° 6.830/80): caracteristicas.
Processamento. Da A¢édo Monitéria. Do Processo Cautelar: Disposi¢cdes Gerais. Poder Geral
de Cautela. Requisitos para o deferimento da medida cautelar. Dos Procedimentos cautelares
Especificos: Arresto. Sequestro. Busca e apreensdo. Exibi¢cdo. Producdo antecipada de
provas. Arrolamento de bens. Justificacdo. Protestos. Da ag¢do de consignacdo em
pagamento. Das a¢fes possessorias. Da acdo de Usucapido. Do Mandado de Seguranca.
Da Acéo popular. DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: Interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos. Protecdo ao patriménio publico e social. Politicas publicas. Acao
Civil Publica: conceito, objeto, legitimacdo, interesse de agir. Litisconsorcio e assisténcia.
competéncia. Transagdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execugdo. Fundo para
reparacao dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. A¢éo popular:
conceito, objeto, legitimacao, interesse de agir. Acao popular destinada a anulacdo de ato
lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa
julgada. Recursos. Posicdo processual das pessoas de direito publico. Crianca e
Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de
protecdo. Protecdo da crianca e do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho
tutelar. Estatuto do Idoso. Principios. Direitos fundamentais. Outros interesses difusos e
coletivos: patrimdnio histérico, artistico, turistico, urbanistico. A tutela dos interesses
metaindividuais pelo Municipio. Legitimacgao e interesse. LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei
Orgénica da Assisténcia Social - Lei n°® 8.742/93; Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO- Documentos administrativos da escola.
Documentos do aluno. Estrutura e organizacao escolar/curricular. Atendimento & comunidade
escolar (pais, alunos, professores e funcionérios). Escrituracdo e registros escolares.
Organizacg&o e manutencado dos arquivos. Etica Profissional. Educac&o Inclusiva. Legislaco:
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Constituicdo Federal, LDBEN 9.394/96, Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
8.069/1990 e suas alteracdes, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei
13.146/2015 e suas alteracdes, Base Nacional Comum Curricular - versdo homologada, LDB
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei 9394/1996 e suas alteracoes.

AGENTE FISCAL- Nocoes da legislacao tributaria nacional; nocdes de contabilidade publica;
fundamentos e técnicas de fiscalizac&o de livros fiscais, talonarios de notas fiscais, informes
de rendimentos e faturamento, no¢des de contabilidade comercial; nocdes de operacdes de
sistema de tributacdo e de divida ativa; conhecimento basico dos fatores geradores de
impostos, taxas e contribuicbes; nocBes basicas de administracdo publica municipal;
conhecimento basico das disposicdes legais pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64,
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00), Constituicdo Federal e
Constituicdo Estadual; demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.
Vigilancia e fiscaliza¢é@o de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos
alimentos, bebidas e instalagfes fisicas. Armazenagem, transporte, tratamento e disposicéo
final de residuos solidos e residuos liquidos. Vigilancia e controle sanitario de produtos de
interesse da saude.

ASSISTENTE SOCIAL/ TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL
CRAS/CREAS- Fundamentos histéricos e tedricos-metodoldgicos do servigco social.
Institucionalizacdo do servico social ao movimento de reconceituacdo na América Latina, em
particular no Brasil. Andlise critica das influéncias teérico-metodoldgicas e as formas de
intervencdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos historicos.
Redimensionamento da profissao ante as transformacdes societarias. Condicbes e relacdes
de trabalho, espacos sécio-ocupacionais, atribuicbes. O projeto ético-politico do servigo
social. Construcao e desafios. Fundamentos éticos, ética profissional e legislagéo especifica.
Lei de regulamentacdo da profissao, cédigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos
cursos de servigo social, resolugbes do Conselho Federal de Servico Social. A dimenséo
investigativa, processos de planejamento e de intervencédo profissional. Formulacdo de
projeto de intervengdo profissional. Aspectos tedricos e metodologicos. Fundamentos,
instrumentos e técnicas de pesquisa social. O planejamento como processo técnico-politico.
Concepcdo, operacionalizacdo e avaliagdo de planos, programas e projetos. Assessoria,
consultoria e supervisdo em servigo social. A dimensao técnico operativa do servigo social.
Concepcgdes e debates sobre instrumentos e técnicas. Entrevista, visita domiciliar, visita
institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com
individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. Estudo social, pericia social,
relatério social, laudo social, parecer social. Atuacdo em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. Questado social e direitos de cidadania. Formas de expressao, enfrentamento
e servigo social. Politica social. Fundamentos, historia e politicas. Seguridade social no
Brasil. Relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. Politicas de saude, de
assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legisla¢gfes. Politicas sociais setoriais.
Educacdo, habitacdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas
legislacdes. Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos. Criancas, adolescentes,
jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de
alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislacbes. Politicas, diretrizes,
acoes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. Concepc¢des e modalidades
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de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Defesa de direitos da crianca e do adolescente. O papel dos conselhos,
dos centros de defesa e das delegacias. Adocado e guarda. Violéncia contra criancas e
adolescentes.  Prostituicdo infanto-juvenil; exploracdo sexual no trabalho e no tréfico de
drogas; turismo sexual. Exterminio, sequestro e trafico de criancas. Meninos e meninas de
rua. Trabalho infanto-juvenil. Legislacdo social. Constituicdo Federativa do Brasil e leis da
seguridade social. Lei n® 8.212/1991 e suas alteracdes (Lei Organica da Seguridade Social);
Lei n° 8.080/1990 e suas alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n® 8.213/1991 e suas
alteracBes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n®
8.742/1993 e suas alteragbes (Lei Orgénica da Assisténcia Social) e suas alteracoes.
Legislacdo social para areas/segmentos especificos. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Brasileira (LDB); Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de
Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE);
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Normativas internacionais.
Declaracdo de Beijing, Principios Orientadores das Na¢des Unidas para a prevencédo da
Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecéo de
Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administragdo da Justica da
Infancia e da Juventude. Legislagéo profissional. Lein° 8.662/1993 e suas alteracdes (Lei
de regulamentacdo da profissdo de assistente social). Resolu¢do CFESS n° 273/1993 e
suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). Resolugdes do
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). Lein° 13.140/2015 (dispde sobre mediacéo).

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL- Processo Satde-doenca. Promoc&o de Salde: conceitos e
estratégias. Educacao para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencgao e controle
de doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo
humano. Principais problemas de saude da populacdo e meios de interveng¢do. Método
epidemioldgico / indicadores de saude. Doencas transmissiveis e nao transmissiveis:
conceitos e prevencdo. Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional.
Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura,
utilizacao, cuidados. Conservacao e Manutencgao de equipamentos odontolégicos. Processos
de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal:
técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Iindices
epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas,
registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais
odontolégicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulacdo, armazenamento e controle de
estoque. Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo,
indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle.
Principais problemas que afetam a saude bucal: cérie, doenga periodontal, ma oclusao,
lesbes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucdo, transmissibilidade, medidas de
promocdo de saude e prevengdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontolégica:
cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Salde da Familia: atribuicdes especificas,
filosofia, objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de
2017). SUS.

CIRURGIAO DENTISTA- Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n°
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7.508, de 28/06/2011. Doencas de Notificacdo Compulséria. Indicadores do nivel de saude
da populacdo. Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal:
exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das afec¢bes da boca,;
AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica operatoria e
restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentérios; Oclusdo; Prevencao: higiene
dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fldor (topico e sistémico; Farmacologia:
anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacdo das
doencas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e
restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia;
Endodontia: diagndstico e tratamento das les6es endodonticas; Métodos de desinfecgdo e
esterilizacdo; Noc¢des de biosseguranca em odontologia.

CONTADOR- Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagéo.
Patrimoénio e suas variagbes. Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituracao:
métodos, diario, razéo e livros auxiliares. Registro de opera¢gfes mercantis e de servigos.
Provisdes: depreciacdo, amortizagéo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos
financeiros (balanco Patrimonial, demonstracéo do resultado do exercicio, demonstragdo das
mutac¢des do patriménio liqguido e demonstragdo das origens e aplicagcbes de recursos).
Participacdes societarias (conceito, classificacao e formas). Contabilidade Societaria: Cisao,
Incorporagédo e Fusédo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: no¢des preliminares
(caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise de balan¢cos como instrumento de
avaliagdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e andlise por quocientes —
liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢des béasicas de auditoria interna, natureza e
campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacao, classificacao,
aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediéria:
conceitos, fungdes, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens
publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orgcamento: conceito, elaboragao e
regime orcamentério. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas
orcamentarias: estdgios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo;
demonstrativos contébeis: balanco orgcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo
das variagbes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragdo financeira),
contabilidade orgcamentaria, financeira e patrimonial:despesas e receitas segundo as
categorias econdmicas. Classificacdo funcional programética: cédigo e estrutura. Programa
de trabalho de governo (demonstrativo de func¢des), LOA, LDO, Lei orcamentéria, orcamento-
programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita
orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada.
Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito,
classificacdo, forma de atuacado, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e
controle externo: o exercicio do controle na gestéo publica: regulamentacéo legal. Legislacao:
Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei
complementar n® 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Instrucdo Normativa SRF n°
459/04. Instrugdo Normativa SRF n°® 971/09. Instrucdo Normativa SRF n° 480/04.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais,
Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracao do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis, Estrutura
das Demonstracfes Contdbeis, Andalise dos Balancos, Analise da Liquidez e do
Endividamento, Analise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
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Grupos de Contas do Balancgo Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Topicos contemporaneos
de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Lei Federal n°® 14.133/21. Constituicdo Federal. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional.

EDUCADOR FiSICO- Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformac&o didatica
do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; préticas
didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacao fisica. Cogni¢ao;
motricidade. Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia
ladica no lazer: humanizacgao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura
esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio
fisico, saude e estética - implicagbes na educacdao fisica escolar; a televisdo e a mediacao
tecnoldgica do esporte; Concepgdo critico emancipatéria da educacéo fisica. O esporte, a
crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas
socio afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio
da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. O treinamento esportivo
precoce; o talento esportivo na escola; o fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional;
as diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento
pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento
humano; os interesses da educacao fisica no ensino do movimento, interesse na analise do
movimento danca; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse
na analise do movimento nos esportes. Educacao fisica no curriculo escolar; metodologia e
mudanga metodoldgica do ensino de educacao fisica; visdo pedagdgica do movimento; o
conteldo esportivo na aula de educacao fisica; avaliacao do processo ensino-aprendizagem
nas aulas de educacdo fisica. Educacéo fisica e esporte; reflexfes sobre a escola capitalista
e a educacdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus
lacos com a educacao fisica escolar. Atividades para o Ensino Fundamental. Atividade fisica,
exercicio fisico, saude e qualidade de vida. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e
funcbes na vida do homem atual. Aspectos fisiol6gicos da atividade fisica e do exercicio
fisico na formacdo humana. Beneficios do exercicio fisico para a saude dos escolares.
Educacéo Fisica e Saude na formagéo de individuos na sociedade atual. Exercicio fisico:
riscos e beneficios a saude na formacgéo de criancas, jovens e adultos. Aspectos biol6gicos
do crescimento fisico e suas implicacdes no desenvolvimento motor. Anatomia humana,
aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes,
medidas e avaliacdes fisico-corporais. Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica;
atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas
de educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacdo fisica. Parametros
Curriculares Nacionais.

ENFERMEIRO- Fundamentos de Enfermagem: Conceitos basicos da enfermagem, incluindo
histéria da enfermagem, teorias de enfermagem, ética e legislacado profissional. Anatomia e
Fisiologia Humana: Compreenséo da estrutura e fungdo do corpo humano, incluindo sistemas
organicos, o6rgaos e tecidos. Farmacologia: Estudo dos medicamentos comumente
administrados em diferentes situacdes clinicas, incluindo classificacédo, acdes, indicacdes,
efeitos colaterais e interagcbes medicamentosas. Assisténcia de Enfermagem Clinica:
Procedimentos e técnicas de enfermagem, incluindo administracdo de medicamentos,
curativos, coleta de amostras para exames laboratoriais, monitoramento de sinais vitais e
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cuidados com dispositivos médicos. Cuidados de Enfermagem em Situa¢cBes de Emergéncia:
Avaliacéo inicial, estabilizacdo e suporte de pacientes em situacdes de emergéncia, como
paradas cardiorrespiratérias, trauma e eventos agudos. Gerenciamento de Casos e
Documentacdo Clinica: Organizacdo e coordenacdo do cuidado do paciente, incluindo
registro de informacdes clinicas, comunicacdo interprofissional e uso de sistemas de
informac&o em saude. Atendimento ao Paciente em Diferentes Contextos de Cuidados de
Saude: Conhecimento sobre os diversos tipos de unidades de saude, como hospitais,
clinicas, centros de saude e atencdo domiciliar, e adaptacdo da pratica de enfermagem a
cada ambiente. Educacdo em Saude e Promocdo da Saude: Estratégias de educacdo em
saude para pacientes e comunidades, incluindo prevencao de doengas, promog¢éao de habitos
saudaveis e autocuidado. Controle de Infeccdes: Praticas de higiene, desinfeccdo e
esterilizacdo, bem como medidas de prevencdo e controle de infeccbes em ambientes de
saude.

FARMACEUTICO- Absorcéo e distribuicdo; agonistas e antagonistas; analgésicos; analise
de medicamentos e correlatos; anestésicos gerais; anestésicos locais; ansioliticos;
antialérgicos; antianginicos; antiarritimicos; antibiéticos; anticonvulsivantes; antidepressivos;
antifingicos; antihipertensivos; anti-inflamatérios esteroidais e néo esteroidais;
medicamentos de uso hospitalar; antiparasitarios; antipsicoticos; antissépticos; antitérmicos;
antivirais; aquisicdo de medicamento e correlatos; biodisponibilidade; biotransformacéo e
eliminacdo; bloqueadores neuromusculares; boas praticas na manipulacdo de
medicamentos; broncoconstrictores; broncodilatadores; cardiotbnicos; classificacdo das
drogas; classificagdo das formas farmacéuticas; controle de estoque; controle de estoques
de medicamentos e correlatos; controle de infec¢ao hospitalar; diuréticos; farméacia hospitalar;
farmacologia; farmacologia; farmacotécnica; formas farmacéuticas obtidas por dispersao
mecénica; formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica; formas farmacéuticas para
uso parenteral; interacdo medicamentosa; legislacdo farmacéutica; manipulagdo de formas
magistrais e oficinas; mecanismo de acdo de drogas; medicamentos controlados;
planejamento de estoque; relacdo dose efeito; sinergismo; suporte nutricional parenteral;
vasodilatadores; vias de administracdo de drogas.

FISIOTERAPEUTA- Acupuntura; anatomia do aparelho locomotor; anatomia palpatéria;
assisténcia ao paciente com cancer; atendimento em servigos de saude; avaliagédo cinético-
funcional; biofisica; biologia celular; bioquimica; cinesiologia e biomecanica; cinesioterapia;
citologia; direitos e deveres do paciente; educacdo em saude no contexto do sus; Estratégia
de Saude da Familia; fisiologia; fisioterapia aquatica; fisioterapia cardiovascular; fisioterapia
em dor e reumatologia; fisioterapia em ortopedia e traumatologia; fisioterapia esportiva,
fisioterapia na saude da crianca; fisioterapia na saude do idoso; fisioterapia neurofuncional;
fisioterapia respiratoria; fisioterapia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia; 6rteses e proteses;
patologia; primeiros socorros; psicomotricidade; recursos terapéuticos manuais; saude da
crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador; sistemas de informacéo em
saude.

FONOAUDIOLOGO- Desenvolvimento da linguagem infantil; disttrbios da comunicacéo oral;
disturbios e alteragBes na linguagem oral, fala, voz, audicao, fluéncia e degluticdo; transtornos
da motricidade oral e linguagem; otoneurologia; triagem auditiva neonatal; perda auditiva
induzida por ruido; disfonia; avaliacdo audiologica; laudo audiol6gico; implante coclear;
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reabilitacdo vestibular; alteracbes da fala; disartrias e dispraxias; disfagias mecéanicas;
anatomia de cabeca e pescoco; aquisicdo e desenvolvimento da linguagem; assisténcia ao
paciente com cancer; atendimento em servi¢cos de salde; biofisica acustica; biologia celular
e molecular; citologia; fisiologia; fonética acustica e articulatoria; fonoaudiologia na saude da
mulher, da crianca, do adolescente, do idoso e do trabalhador; fonoaudiologia; linguistica
aplicada a fonoaudiologia; neuroanatomia; neurologia aplicada a fonoaudiologia.

MEDICO DO TRABALHO- Saude do trabalhador. Noc¢des de estatistica e epidemiologia em
medicina do trabalho. Atividade fisica e riscos do sedentarismo a saude. Bases Conceituais
e Programas de Qualidade de Vida e Programas de Promocao de Saude. Politica Nacional
para a integracdo da pessoa com deficiéncia. Doencas profissionais e doencas ligadas ao
trabalho. LER/Dort. Perda auditiva induzida por ruido, neoplasias, hepatopatias, nefropatias,
doencas infecciosas, doencas cardiovasculares, hematopatias, pneumoldgicas, entre outras.
Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho
e 0 uso de alcool e outras drogas. Riscos ocupacionais. Agentes quimicos e riscos a saude,
incluindo nogdes de toxicologia. Agentes bioldgicos e riscos a saude. Agentes fisicos e riscos
a saude. Ergonomia e melhoria das condi¢cbes de trabalho. Conceitos e principios da
ergonomia. Carga de trabalho. Organizagdo do trabalho. Trabalho sob pressdo temporal.
Novas tecnologias, automacao e riscos a saude, entre outros. Trabalho noturno, em turnos e
riscos a saude e nogdes de cronobiologia. No¢des de Legislacdo previdenciaria. - FAP (Fator
Acidentério Previdenciario). PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario). Acidentes do
trabalho. Definicbes e prevencdo. Emissbes de CAT's. Composicdo, funcionamento e
atribuicbes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT). Nogdes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de
trabalho - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais NR17 — ergonomia.

MEDICO CLINICO GERAL- Abdome agudo; Acidente de trabalho com exposicéo a material
bioldgico; Acidente por animal peconhento; alcoolismo; Ansiedade; artrite reumatoide;
Botulismo; Chikungunya; Colera; Coqueluche; Dengue; Depressdo; Diabetes; Difteria;
disturbios extrapiramidais; Doenca de Chagas; Doenca de Creutzfeldt-Jakob (DCJ); Doenca
Invasiva por "Haemophilus Influenza"; Doenca Meningocdcica; doencas sexualmente
transmissiveis; esclerodermia; Esquistossomose; Febre Amarela; Febre Maculosa; Febre
Tifoide; gota; Hanseniase; Hantavirose; Hepatites virais; hérnia de hiato; Hipertensao;
hipertensédo intracraniana; HIV/AIDS; Influenza humana; Intoxicacdo Exdgena (por
substancias quimicas, incluindo agrotoxicos, gases toxicos e metais pesados); Leishmaniose
Tegumentar Americana; Leishmaniose Visceral; Leptospirose; lesdo de nervos cranianos;
Maléria; Meningite; MERS- CoV; Poliomielite; Raiva humana; Rubéola; Sarampo; SARS-CoV,
Sifilis; Sindrome da Paralisia Flacida Aguda; Sindrome da Rubéola Congénita; sindrome de
compressao medular; Sindrome Respiratéria Aguda Grave; sindromes de desmielinizacao;
tentativa de suicidio; Tétano; Toxoplasmose; traumatismo cranio encefélico; Tuberculose;
Varicela; Violéncia doméstica; Virus Zika

MEDICO GINECOLOGISTA- Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicio
Federal de 1988 - Artigos 196 a 200. Lei n® 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Portaria Ministério da
saude n°® 2.436 de 21/09/2017. Portaria de Consolidagéo n° 1/2017 — Ministério da Saude.
Portaria de Consolidacdo n° 2/2017 — Ministério da Saude. Portaria de Consolidacdo n°
3/2017 — Ministério da Saude. Consulta ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e
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anormal. Ginecologia infanto-puberal. Dismenorreia. Sindrome pré menstrual. Dor pélvica
aguda e crbnica. Sangramento uterino anormal. Miomatose uterina. Endometriose. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica. Vulvovaginites. Anormalidades da
estatica pélvica. Incontinéncia urinaria. Urgéncias em ginecologia. Sexualidade humana.
Violéncia sexual contra a mulher. Anticoncepc¢éo. Ciclo menstrual. Amenorréias. Anovulagéo
crobnica. Hiperprolactinemia. Hiperandrogenismo. Infertiidade. Reproducdo humana.
Climatério. Osteoporose. Neoplasias da vulva e vagina. Neoplasias de colo uterino.
Neoplasias de ovério. Neoplasias de corpo uterino. Patologia mamaria benigna e maligna.
Diagndstico por imagem em ginecologia.

MEDICO PEDIATRA- Acidentes; acidentes por submerséo; acidose e alcalose metabolicas;
afeccbes de vias aéreas superiores; alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias
nutricionais, desvitaminoses; anemias carenciais e hemoliticas; atendimento ao publico;
bronquiolite; bronquite; coma;crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e
disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor; desidratagdo aguda; diabetes mellitus;
disturbios cardio circulatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia
cardiaca, reanimacao cardiorrespiratéria; disturbios motores de instalacdo aguda; doencas
infecciosas comuns da infancia; doencgas infectocontagiosas: aids, diarreias agudas; estado
de mal asmético; estado de mal convulsivo; estafilococcias e estreptococcias; ética
profissional; glomerulopatias; hemorragia digestiva; hipotireoidismo e hipertireoidismo;
imunizagfes: ativa e passiva; indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil;
infeccdo hospitalar; infecgbes do trato urinario; insuficiéncia renal aguda e cronica;
insuficiéncia respiratoria aguda; insuficiéncia suprarrenal; intoxicagbes exdgenas agudas;
leucemias e tumores sélidos; meningoencefalitis virais e flngicas; patologia do figado e das
vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica; pneumopatias agudas e derrames
pleurais; primeiros socorros no paciente politraumatizado; sepse e meningite de etiologia
bacteriana; sindrome hemolitico-urémica; sindrome nefrética; sindromes hemorragicas;
tuberculose; violéncia domeéstica; viroses respiratérias.

MEDICO OFTALMOLOGISTA- Diagnostico e tratamento dos traumatismos oculares;
Anomalias de refracdo; Correcdo das ametropias; Afeccdes da conjuntiva da cérnea e da
esclera; Afeccbes do trato uveal; Irites, iridicicltes e coroidites; Neuro-
oftalmologia:papiledema, atrofia do nervo éptico e perimetria; Glaucoma crdnico, simples,
congénito, agudo e secundario; Estrabismo: forias, paralisias oculares, esotropias e
exotropias; Afeccdes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxacdes; Afeccbes
da retina: congénitas, traumaticas, inflamatorias, tumores e descolamento; Afeccdes da
oOrbita: traumaticas, inflamatorias e tumorais; Cirurgia da oOrbita; Manifestacdes oculares das
afeccdes do sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesbes do V Par, nas lesbes do
simpatico. Manifestac6es oculares nas doencas em geral: diabetes, hipertensdo arterial e
hanseniase; Conjuntivite neonatal; Emergéncias Oftalmoldgicas. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas,
hipertenséo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e crbnica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar;
sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e
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cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefro litiase,
infecgBes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo,
diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal: hematolégicos:
anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulacgéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas:
orteoartrose, gota, ldpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno;
neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias
periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicaticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis. AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leishmaniose, maléaria, tracoma,
estreptocécicas, estafilocdcicas, doenca meningococica, infeccdo por anaerdbicos,
toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema,
dermatite de contato, onicomicose. Infec¢do bacteriana; imunolégicas: doenga do soro,
edema, urticaria, anafilaxia; ginecolégicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorreias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacbes exogenas: barbitaricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
Inter hospitalares; Cadigo de Etica Médica. Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196
a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - Dispde sobre as condicdes
para a promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28
de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM
N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satude (SUS). Portaria
N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

MEDICO ORTOPEDISTA- Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura
da coluna vertebral e complicacdes. Fraturas e luxagbes expostas, fechadas. Retardo de
consolidacdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolamentos
epifisarios. Artrose, osteocondrites, necrose O&sseas, osteomielite, artrite e séptica.
Amputacfes e desarticulagbes. Tuberculose osteoarticular. Tumores 0sseos benignos e
tumores 6sseos malignos. Luxacdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-
cifose. Lesdes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral.
Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior.

MEDICO RADIOLOGISTA- A natureza do ultrassom. Principios bésicos. Técnica e
equipamentos. Indicagfes de ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia. Anatomia
ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal.
Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal.
Crescimento intrauterino retardado. Gestacdo de alto risco. Gestacdo mdltipla. Placenta e
outros anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doencas pélvicas
inflamatorias. Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios no
diagnostico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas
doencas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama normal e
patolégico. Estudo ultrassonogréafico do Gtero normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico
do ovario normal e patoldgico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico das
patologias da primeira metade da gestacdo. Medicina interna. Estudo ultrassonografico do:
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cranio, olho, 6rbita, face e pescoco, térax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior
(figado, vias biliares, pancreas e baco), retroperiténio. Estudo ultrassonografico da cavidade
abdominal visceras ocas, cole¢cdes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, préstata e
vesiculas seminais. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com
o uso de ferramentas epidemioldgicas; Epidemiologia. Cédigo de Etica Médica. Legislacio
do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alterac@es - Dispde sobre as condicbes para a promoc¢ao e recuperacao da salde e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e alteragbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

NUTRICIONISTA- Administracéo de servi¢cos de alimentacao (cardapio, compras, recepcao,
estocagem, saneamento, seguranga na producdo de alimentos, métodos de conservacao e
técnica de higienizacao da area fisica); apoio matricial e atuacédo no programa de hipertensao
e diabetes; atendimento ao publico; atividades de nutricdo em programas integrados de saude
publica; avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etérias; avaliagdo nutricional,
caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos
alimentos; Decreto-lei n° 986, de 21 de outubro de 1969 (Normas basicas sobre alimentos);
desnutricdo na infancia; dietoterapia (principios bésicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 3% idade e atividades do nutricionista na EMTN); epidemiologia da
desnutricdo proteico-calorica; ética profissional; gestacdo e lactagéo, nutricdo do lactente e
da crianca de baixo peso; higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle
higiénicosanitario; leis da alimentagdo; modificagdo da dieta normal e padronizacdo
hospitalar; nutricdo em saude publica; nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais,
infecciosas, ma nutricao proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais; nutricdo enteral
(indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo); nutricdo materno infantil;
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria; nutricdo normal: conceito de
alimentagdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais; nutrientes:
definicdo, propriedades, biodisponibilidade, cargo, digestédo, absor¢cédo, metabolismo, fontes
alimentares e interacao; obesidade; organizacao, planejamento e gerenciamento do lactario
e banco de leite humano; Programa de Saude da Familia ( PSF); selecdo e classificagdo das
férmulas enterais e infantis; Sistema de Analise de Perigos em Pontos Criticos de Controle —
APPCC; Sistema Unico de Salde (sus); técnica dietética: conceito, classificacdo e
composicao quimica; vigilancia e legislacado sanitaria; vigilancia nutricional.

TECNICO DE NIVEL MEDIO ORIENTADOR SOCIAL CRAS/CREAS- Cidadania. Direito
Social. Seguridade Social. Democracia. Participacao social. Protecdo Social. Trabalho Social
com Familias. Fortalecimento de Vinculos. Rede Socioassistencial. Socioeducativo. Direitos
Sociais. Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS /SUAS, e resolugdo CNAS n° 9 de 15/04/2014. Estatuto da Crianga e do Adolescente
— ECA. Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Pro-Jovem. Politica Nacional da Pessoa
Idosa — PNI. Estatuto da Pessoa Idosa. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia. Politica Nacional de Saude/SUS.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA / PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA NO
ENSINO FUNDAMENTAL- Avaliagdo na Educacdo Infantil. Organizacdo do Trabalho

59



I O e

@ IDIB”

Pedagdgico na Educacdo Infantil (rotina, sequéncia didatica, projetos pedagdgicos).
Ludicidade na Educacdo Infantil. Leitura e literatura infantii na primeira infancia.
Desenvolvimento da motricidade, linguagens e cogni¢do da crianga. Historico e tedricos da
Educacao Infantil. Processo de ensinar e aprender. Didatica e Metodologia do Ensino em
Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producéo de textos.
Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita.
A formacédo do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de
aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A funcdo social da
alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e producéo do
conhecimento. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia
fonoldgica na alfabetizacéo. A tecnologia a favor da alfabetizacéo. A funcéo social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica. Didéatica e organizacdo do ensino. Novas tecnologias da informagéo e
comunicacgao e a sua contribuicdo com a pratica pedagoégica. Projeto politico-pedagogico da
escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Base Nacional Comum Curricular
no Ensino Fundamental Anos Iniciais: fundamentacao, orientacdes didaticas, natureza, areas
do conhecimento, competéncias especificas das areas do conhecimento. LEGISLACAO:
Constituicdo Federal de 1988 (Artigos n° 205 a n° 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional — Lei Federal 9.394/1996 e suas alteragfes, atentando para os artigos 2°, 3°, 4°, 11,
12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59 e 61, Lei Brasileira de Incluséo- Lei Federal n° 13.146/2015 e
suas alteracdes; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos-
Resolugdo CNE-CEB n° 07/2010; Diretrizes Curriculares Nacionais para educagao Infantil;
Resolugdo CNE/CEB n° 5 de 17 de dezembro de 2009 (fixa as diretrizes Curriculares
nacionais para Educacéo Infantil); Referencial curricular nacional para a educagéo infantil
(Ministério da Educacéo e do Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998); Indicadores da Qualidade na Educagédo Infantil (Ministério da
Educacao/Secretaria da Educacéo Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009); Avaliacdo Diretrizes
operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacéo (PNA) e & Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educacdo Basica; Resolugdo n° 04/2010 CNE/CEB que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para Educacao Bésica.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA NA EDUCACAO BASICA- Movimentos, Esportes e
Jogos na Infancia; A transformacédo didatica do esporte; fundamentos pedagdégicos para o
trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e
jovens na educacado fisica. Cognicdo; motricidade. Lazer e Cultura; Contetdos fisico-
esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagdo pelos jogos;
brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao
telespetéculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicagbes na
educacdao fisica escolar; a televisdo e a mediacdo tecnoldgica do esporte; Concepcgao critico
emancipatoria da educacao fisica. O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e
atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socio afetivas, motoras e cognitivas; Jogo
cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do
esporte institucionalizado. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o
fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacdes do
movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo
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e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da
educacdo fisica no ensino do movimento, interesse na andlise do movimento danca; o
interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do
movimento nos esportes. Educacdo fisica no curriculo escolar, metodologia e mudanca
metodolégica do ensino de educacao fisica; visdo pedagdgica do movimento; o conteldo
esportivo na aula de educacéo fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas
de educacéo fisica. Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a
educacao fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus
lacos com a educacéo fisica escolar. Atividades para o Ensino Fundamental. Atividade fisica,
exercicio fisico, saude e qualidade de vida. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e
funcdes na vida do homem atual. Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio
fisico na formacdo humana. Beneficios do exercicio fisico para a saude dos escolares.
Educacao Fisica e Saude na formagéo de individuos na sociedade atual. Exercicio fisico:
riscos e beneficios a saude na formagéo de criancgas, jovens e adultos. Aspectos biologicos
do crescimento fisico e suas implicacdes no desenvolvimento motor. Anatomia humana,
aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes,
medidas e avaliac¢des fisico-corporais. Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica;
atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas
de educacdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacgdo fisica. Parametros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO- Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Especial na Educacao Béasica. Lei Federal n® 10.436/2002 (Dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS) e Decreto Regulamentador n® 5.626/2005. Politica
Nacional de Educacéo Especial. A Educacdo Especial no Brasil. Fundamento da Educacao
Especial: Principios, Concepg¢des e Politicas da Educagédo Especial e Educacao Inclusiva —
Conceitos e caracterizagdo do aluno com necessidades educacionais e especiais.
Atendimento educacional escolar do aluno com necessidades educacionais especiais —
AtribuicBes do professor de sala de recursos. Tipos de Necessidades Educacionais Especiais
(NEE). Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE.
Deficiéncia auditiva e AEE. Autismo e AEE. Comunicag¢do aumentativa e alternativa, Sistema
Braille, orientacdo e mobilidade, Soroban, Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
Ensino de lingua portuguesa para surdos, atividade de vida diaria, atividades cognitivas e
estimulagéo precoce. Base Nacional Comum Curricular: Educacéo Especial — Acessibilidade
de pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida. Declaracdo de Salamanca.

PSICOPEDAGOGO- Psicopedagogia: conceitos, fundamentos, objeto e carater
interdisciplinar; Fundamentacdo Tedrica e a Formacdo do Psicopedagogo: A construcao
tedrica da Psicopedagogia na producdo de uma pratica clinica; A construcao do
conhecimento: teorias psicogenéticas de estudo e ambito de atuacdo da Psicopedagogia;
Desenvolvimento da linguagem e aquisicdo da leitura e da escrita; Desenvolvimento
emocional e afetivo e implicagdes na aprendizagem; Dificuldades de aprendizagem na leitura
e na escrita; Etica do trabalho psicopedagdgico; Caracteristicas Basicas do Diagndstico
Psicopedagdgico; Aprendizagem: dificuldades, problemas, disturbios e fracasso escolar; O
papel do psicopedagogo na clinica: Diagnoéstico e intervencdo em psicopedagogia; A
psicologia do desenvolvimento intelectual e afetivo: Piaget e Vygotsky; Lei 8080/90 e
atualizacdes - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da
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saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias; Lei 8142/90 e atualizagbes - Dispbe sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e dé outras providéncias; Portaria n® 2.436 de 21 de
setembro de 2017 e atualizacdes - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

PSICOLOGO/ TECNICO DE NIVEL SUPERIOR PSICOLOGO CRAS/CREAS- Abordagem
psicanalitica do tratamento individual e grupal; aconselhamento psicolégico; avaliacdo
psicoldgica; concepgdes de saude e doencga; contribuicbes da psiquiatria, da psicologia e da
psicandlise para a saude; critérios de indicacdo; diagnostico diferencial; diagndstico e
avaliacdo dos disturbios mentais no trabalho; diagnostico e intervengédo psicopedagogica;
entrevistas e testes em psicologia; fatores sociais na anormalidade; psicologia; interacdo
social; intervengfes do psicélogo nos programas ambulatoriais; intervengfes individuais e
grupais; métodos de pesquisa em psicologia; modalidades de tratamento com criancgas,
adolescentes e adultos; modelos tedricos de psicoterapia; plantdo psicologico;
psicodiagnéstico; cargo do diagnéstico; instrumentos disponiveis para diagndstico e suas
aplicabilidades; psicologia do desenvolvimento humano; psicologia e pessoas portadoras de
deficiéncias; psicologia e saude da crian¢a, do adolescente, da mulher, do trabalhador e do
idoso; psicologia hospitalar; psicologia no trabalho; psicélogo e a equipe multidisciplinar;
psicopatologia; psicoterapia de grupo; grupos operativos; psicoterapia individual; atendimento
a familia; saude mental; teorias da personalidade; transtornos da personalidade; transtornos
de ansiedade; transtornos mentais relacionados ao uso de substancias quimicas; depressao;
ansiedade; transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia; psicoses; deméncia; deficiéncia
intelectual; transtornos de desenvolvimento; autismo; transtornos alimentares; transtorno
bipolar; transtorno obsessivo compulsivo.

SUPERVISOR- Histérico e contextualizagdo da Supervisdo. Tendéncias pedagogicas.
Formacgdo continuada e em servico dos profissionais da educacéo, papel do supervisor.
Organizacdo do trabalho pedagogico da escola. Conselho escolar. Gestao democrética e
participativa. Projeto politico pedagdgico da escola. Curriculo e interdisciplinaridade.
Avaliagdo do processo de ensino aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (lei 9.394/96 de 20 de dezembro de 1996). Referenciais Curriculares Nacionais para
a Educacdo Infantil. Pardmetros Curriculares Nacionais (Ensino Fundamental). Educacéo e
diversidade cultural. Planejamento pedagogico e curricular. Educacdo inclusiva.
Contribui¢cBes teoricas ao processo de ensino aprendizagem: B.F. Skinner, Carl Rogers, Jean
Piaget, Lev S. Vygotsky e Paulo Freire

TECNICO DE ENFERMAGEM- Introducdo & Saude Publica: Definicdes e conceitos basicos
em saude publica. Historia da saude publica. Papel dos técnicos de salde publica na
comunidade. Epidemiologia: Principios de epidemiologia e estatisticas de saude. Surto de
doencas e investigacdo epidemioldgica. Vigilancia de doencas. Politicas de Saude Publica:
Estrutura e organizacdo do sistema de saude publica local. Legislagdo de saude publica:
Portarias e Leis do SUS. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saiude. Promogéo da
Saude e Prevencdo de Doencas: Estratégias para promover estilos de vida saudaveis.
Prevencgéo de doencas cronicas. Educacdo em saude comunitéria. Atendimento Primario a
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Saulde: Modelo de atencdo béasica a saude. Trabalho em equipe multidisciplinar. Acesso
equitativo aos servigos de saude. Administragdo de Servigcos de Saude Publica: Gestao de
unidades de saude publica. Gerenciamento de recursos humanos e orgcamentarios. Avaliacao
de programas de saude. Saude Materno-Infantil: Cuidados pré-natais e neonatais.
Planejamento familiar e saude reprodutiva. Cuidados de saude infantil. Doencas
Transmissiveis: Controle de doencas infecciosas. Vacinacdo e imunizacdo. Prevencao e
controle de surtos. Emergéncias em Saude Publica: Planejamento e resposta a desastres.
Preparacgéo para epidemias e pandemias. Coordenagéo de equipes de resposta.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO- Introducdo a salde e seguranca do
trabalho. Salde e seguranca: conceitos. Orgdos e campanhas de seguranca. Inspecdes
de seguranca. Politica de salde e seguranca nas empresas. Legislacdo e érgaos de
seguranca e saude do trabalho. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT): Decreto-Lei n°
5.452/1943 e suas alteracOes e Lei n° 6.514/1977. Normas regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho. Portaria n® 3.214/1978. Lei n® 8.213/1991 e suas alteracdes.
Ministério do Trabalho e unidades descentralizadas. Normas da ABNT. Acidentes de
trabalho. Conceito, causas, consequéncias, custos e estatisticas. Doengas ocupacionais.
Doencas do trabalho e doencas profissionais — causas e prevencdo. Higiene e medicina do
trabalho. Conceitos e aplicagdo. Riscos ambientais. Equipamentos de medigéao.
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO). Nogbes de doencas transmissiveis. Toxicologia. No¢des de
meio ambiente e saneamento. Conceitos de meio ambiente e saneamento do meio.
Preservacdo do meio ambiente e degradagdo ambiental. Ergonomia. Conceito,
classificagdo e aplicacdo. Prevencéo e combate a incéndios. Propriedades fisico-quimicas do
fogo. Classificacdo de incéndios. Causas de incéndios. Equipamentos de deteccdo e combate
a incéndios. Brigadas de incéndio. Equipamentos de protecdo. Equipamento de protegcéo
individual (EPI). Equipamento de prote¢éo coletiva (EPC). Comisséo Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA). Objetivos e atribuicbes. Constituicdo, treinamento e funcionamento.
Processo eleitoral e dimensionamento. Mapeamento de riscos ambientais. Servico
Especializado de Seguranga e Medicina do trabalho (SESMT). Dimensionamento e
atribuicées. Funcionamento do SESMT nas empresas. Nocdes de primeiros socorros.
Conceituacdo e procedimentos basicos para primeiros socorros. Nog¢fes de psicologia
do trabalho. Comportamentos, necessidades basicas e relacionamento humano. Nocdes
de ventilacdo industrial. Tipos de ventilacdo, finalidades e poluentes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL- Anatomia aplicada a terapia ocupacional; aparelho locomotor
para a terapia ocupacional; atencdo em saude; biologia celular e metabdlica; cinesiologia e
biomecéanica aplicada a terapia ocupacional; cinesioterapia; clinica em terapia ocupacional —
saude da crianga e do adolescente; desenvolvimento da infancia a adolescéncia;
desenvolvimento do adulto ao idoso; estudo das atividades de vida diaria; estudo do brincar;
estudo do lazer; estudo do trabalho; ética e deontologia; fisiologia aplicada a terapia
ocupacional; intervencdes em terapia ocupacional, neuroanatomia aplicada a terapia
ocupacional; neurologia para a terapia ocupacional; érteses; patologia aplicada a terapia
ocupacional; patologia geral; pratica clinica em terapia ocupacional; pratica de observacéo
em terapia ocupacional; processos de inclusdo social; psicopatologia para a terapia
ocupacional; saude da crianca e do adolescente para a terapia ocupacional; técnicas e
instrumentos de avaliac&o; tecnologia assistiva.
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ANEXO lII
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n® 01/2024, do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Machado, vem requerer vaga reservada como

PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) € pessoa
com deficiéncia (espécie)
, CID

, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou

alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:
1) Candidato faz uso de proteses, Orteses ou adaptacdes? ( ) Sim () Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacédo de sua situacéo, por ocasido da realizacdo da Avaliacéo
Biopsicossocial.
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Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

Observagdes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo
visual.
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ANEXO IV
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, ,
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento do
cargo da carreira de

promovido pela Prefeitura Municipal de Machado e regido pelo Edital n® 01, de 15 de julho de
2024, inscrigdo n° , de acordo com o referido Edital, conforme

abaixo (assinalar a opg¢ao abaixo):

Para comprovacao da condigédo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a
seguir:

() 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n® 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico) o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacéo de isencao da folha resumo do cadastro unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacéo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracéo de que é membro de familia de baixa renda (declaracéo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

N° NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:

() 22POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital,

b) comprovante da doacéo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacdo de certidao
ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por 6rgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgao emissor, e o nome legivel e completo da assinante.

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”
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Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacéo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatdério com a situacéo preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO V
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu,

, Portador do RG n° , CPF de n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de
cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim
especifico de atender ao item 8.1 do edital n°® 01/2024 para concurso publico do Municipio
de Machado-MG. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei
sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacéo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulacdo de minha nomeacdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizacdo de filmagem da entrevista para
afericdo pessoal da veracidade da autodeclaracdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formuléario e o envio da
documentacdo em conformidade com o Edital de abertura de inscrigdes;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDIB, que emitira relatério com a
situacao do pedido do candidato.

, de de 20

Assinatura do(a) requerente

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A
ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

5
B

Publicacdo do Edital de Abertura 15/07/2024
Periodo de Inscrigcdes 16/09/2024 | 16/10/2024
Periodo de impugnacdo do edital 16/09/2024 | 17/09/2024
F’erlqd? de inscri¢cdes para os candidatos que desejam requerer a isencao da taxa de 16/09/2024 | 17/09/2024
inscricdo
Publicacdo do resultado de impugnacdo do edital 30/09/2024
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencado 30/09/2024
.Prazo~para interposicao de recursg conFr? o resultado preliminar do pedido de 01/10/2024 | 02/10/2024
isencdo do pagamento da taxa de inscricao
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo 10/10/2024
Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscri¢do 17/10/2024
UIt.er\o dia paré envio de dos:umentagao para os candidatos que desejam vaga PCD e 17/10/2024
solicitar atendimento especial
Publicacdo da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Atendimento especial) 23/10/2024
Prazo para inter‘posigéo de re.curso contra a relagdo de inscritos preliminar (PCD + 24/10/2024 | 25/10/2024
Negros + Atendimento especial)
Publicacdo da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Negros + Atendimento especial) 30/10/2024
Divulgacdo dos locais de prova 08/11/2024
Realizagdo das Provas Objetivas 17/11/2024
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