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O Municipio de Petrolandia, Estado de Santa Catarina, por seu Prefeito Municipal, o Senhor Irone Duarte, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, torna publico que farar realizar Concurso Publico destinado ao provimento de cargos para o quadro do Poder Execu-
tivo, regido pelas disposi¢fes deste Edital e legislagdo vigente, especialmente o artigo 37, da Constituicdo Federal, a Lei Organica
do Municipio de Petrolandia, Lei Complementar Municipal n° 001/1990, Lei Complementar Municipal n® 002/2002 e Lei Comple-
mentar Municipal n° 009/2011, e respectivas alteragdes. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrugées a seguir:

1-DOS CARGOS

1.1 — Os Cargos a serem providas, a quantidade de vagas, o salario-base, a carga horaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricao sédo os seguintes:

CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE

CARGOS VAGAS| SALARIO-BASE | | S0 2' INSCRICAO

R$ 1.286,57 +
complementacao
para um salario
minimo

Certificado de Conclusao do
40 h Ensino Fundamental e/ou R$ 50,00
alfabetizado

Agente de Servigos Gerais 01

Diploma de Concluséo de
40 h Curso Superior com
Registro no respectivo
orgdo
Diploma de Concluséo de
Curso Superior com
Registro no respectivo
orgéo
Certificado de Concluséo do
Ensino Fundamental e/ou
Motorista 01 R$ 1.501,03 40 h alfabetizado, Carteira R$ 50,00
Nacional de Habilitagdo
Categoria D
Certificado de Concluséo do
Ensino Fundamental e/ou
Operador de Equipamentos 01 R$ 1.501,03 40 h alfabetizado, Carteira R$ 50,00
Nacional de Habilitag&do
Categoria C
Nivel Superior de
Professor - Educacéo Infantil 01 R$ 4.401,72 40 h Licenciatura Plena na &rea R$ 100,00
de atuacao.
Nivel Superior de
Professor - Educacéo Infantil 01 R$ 2.200,86 20 h Licenciatura Plena na area R$ 100,00
de atuacao.
Diploma de Conclusao de
Curso Superior com
Registro no respectivo
orgao
Certificado de Concluséo do
40h Ensino Médio, com registro
no Orgéo Fiscalizador, se
houver

Farmacéutico 01 R$ 3.323,70 R$ 100,00

Fonoaudi6logo 01 R$ 3.323,70 40 h R$ 100,00

Psicélogo 01 R$ 3.323,70 40 h R$ 100,00

Tesoureiro 01 R$ 2.465,99 R$ 80,00

R$ 1.286,57 +
complementacgéo
para um salario
minimo

Certificado de Conclusédo do
40 h Ensino Fundamental e/ou R$ 50,00
alfabetizado

Zelador 01
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CR* - CADASTRO RESERVA. Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com
Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacao, sendo mantido o cadastro
de reserva.

1.2 - A Prefeitura Municipal de Petrolandia — SC convocara durante o prazo de vigéncia do Concurso Publico, a quantidade
de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Prefeitura Municipal de Petrolandia - SC poderd, durante a vigéncia deste Concurso Publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu Quadro de
Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.3.1 Os candidatos nomeados serdo submetidos ao Regime Estatuario dos Servidores Publicos do Municipio de
Petrolandia e contribuicdo previdenciaria ao regime geral

1.4 - As atribui¢gBes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.
1.5 — Aos cargos com vencimento inferior a 01 (um) salario minimo nacional, havera complementacao.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa Omni Concursos Publicos Ltda.

2.2 - O presente CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrugbes especiais constantes no presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das Legislacdes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a
surgir.

2.3 - Os cargos e as vagas estado disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater eliminatério e classifi-
catério para todos os cargos conforme Anexo Il

2.4.1- Para os cargos de Professor de Educacéo Infantil, Psicélogo, Fonoaudiélogo e Farmacéutico havera, ainda, prova de
titulos de caréter classificatorio.

2.4.2- Para os cargos de Agente de Servigcos Gerais Operador de Equipamentos, Motorista e Zelador, havera, ainda, prova
pratica de caracter eliminatério e classificatorio.

2.5 - As provas seréo realizadas na cidade de Petrolandia - SC, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de Petro-
landia - SC e da empresa organizadora, Omni Concursos Publicos Ltda.

2.6 - O edital resumido sera publicado no Diario Oficial Municipal Eletr6nico — DOM-e e no site da Prefeitura Municipal
www.petrolandia.sc.gov.br e no site da organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgagéo dos atos deste CONCURSO PUBLICO ser&o o Diario Oficial Municipal Eletronico —
DOM, o site da Prefeitura Municipal www.petrolandia.sc.gov.br e o site da empresa organizadora www.omniconcursospubli-
cos.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referen-
tes a este CONCURSO PUBLICO ou a divulgagéo desses documentos através do site www.omniconcursospublicos.com.br
e demais meios oficiais de divulgaco definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Sao condigBes para ingresso no servigco publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S0 requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste concurso publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 75 (setenta e cinco) anos;

3.2.3 - Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante exame médico, que comprove aptiddo neces-
saria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica, que devera ser custeado
pelo candidato.

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer érgédo ou entidade da Administracdo Pudblica que impossibilite acumulagéo de
cargos, empregos e funcdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
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Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria.

3.2.10 - Para fins de nomeacao seréo exigidos dos candidatos fotocdpia dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao relativa a quitagédo eleitoral;

f) Certiddo de negativa criminal estadual;

g) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

h) Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

i) Certidao de Nascimento dos filhos;

j) Atestados de capacidade: Oftalmolédgico, Cardiolégico, Psiquiatrico e Ortopédico;

k) PIS/PASEP;

l) Declaragé@o de que néo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVIl do art. 37 da Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que n&o recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo,
emprego ou exercicio de fung&o publica ou de regime proprio, nos termos do 8§ 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

m) Em caso de acumulacao legal de cargos, funcdo, emprego ou percepcao de proventos, na forma disposta nas alineas
“a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao
qual pertence e carga horaria;

n) Uma foto 3x4;

0) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

p) Declaracao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcao publica, processo disciplinar/penalidades disciplinares;

q) Dados cadastrais atualizados e sem divergéncia junto ao e-social, disponivel para consulta em http://consultacadas-
tral.inss.gov.br/Esocial

r)Outros requisitos justificados pelas atribuicbes no cargo e eu estabelecidos em Lei.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do
cargo, devendo o candidato na ocasido da convocacao, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Petrolandia - SC. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢des serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o ser&o admitidas inscrigdes pelo Correio, E-mail ou
outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br, a partir
do dia 28/03/2024 até o dia 28/04/2024 desde que efetue o pagamento até o dia 29/04/2024 através de “Boleto Bancario” a
ser emitido apos o preenchimento do formulério eletrdnico de inscri¢do.

4.2.1 - Ainscricao efetuada via internet somente sera validada apds a constatagdo do pagamento do boleto bancario refe-
rente & taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Ndo serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢éo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria cre-
denciada, para o pagamento da taxa de inscri¢cdo.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A Omni Concursos Publicos LTDA. nédo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunica¢édo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.
4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de davida para
efetivar a sua inscrigéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢éo, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br ou
através do telefone (44) 3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das 14h as 17h.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 --Os candidatos poderdao realizar apenas 01 (uma) inscri¢ao.

4.2.10 - Os valores de inscri¢cdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serao devolvidos.
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4.3 - SERAO ACEITOS PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor de inscricdo nos termos da Lei Estadual n°
18.559/2022, e do Decreto Federal 11.016/2022, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste
edital.

4.3.1 - Os doadores de medula 6ssea, doadores de sangue ou leite humano ou inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, atendidos os requisitos estabelecidos deste edital para a obtenc&o do beneficio
pretendido:

a)No caso de pessoas doadoras de sangue, exige-se a declaracdo expedida pelo érgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove, no minimo 3(trés) doacBes anuais, bem como as datas que se realizaram;

b) No caso de pessoas doadoras de medula 6ssea, deve ser apresentado o Cartéo de Doador Voluntario de Medula Ossea,
cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, 1 (uma) doagao;
¢) No caso de pessoas doadoras de leite humano, deve ser comprovada, pelo menos, uma doacdo mensal, pelo periodo
minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o Concurso Publico;

d)Os candidatos beneficiados pelo Decreto n® 11.016/2022, inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), que possuam renda familiar mensal igual ou inferior a 3 (trés) salarios minimos ou renda familiar per
capita de até meio saldrio minimo nacional mensal, para obter a isencéo, deverdo, obrigatoriamente, indicar o Namero de
Identificagdo Social — NIS, comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
declaracdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamenta¢cdo do Governo Federal para o Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

4.4 - Os pedidos de isencéo serdo enviados de forma eletrbnica (via &rea do candidato) no periodo de 28/03/2024 a
05/04/2024.

4.5 - Para a apresentagao eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isengéo o candidato deve acessar a “Area
do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato
deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Pedido de Isengéo”.

4.6- Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” as comprovagbes escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados documentos
“fotografados” ou ainda outro meio que nado permita a sua perfeita identificagéo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real
do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a proporgéo de 1 para 1. Documentos digitalizados
em tamanhos diversos ao original ndo seréo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se
manter o esquema original de cores do documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo
0 mesmo padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.

4.7 - A declaracao falsa implicara o cancelamento da inscri¢cao e excluséo do processo seletivo, se a falsidade for constatada
antes da homologacéo de seu resultado;

4.8 - Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacéo do resultado e antes da nomeacgéo
para a funcéo;

4.9 - Declaragéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacao;

4.10 - N&o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.10.1 - Omitir informacdes;

4.10.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.10.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

4.10.4 - Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

4.11- A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isencéo e publicard sua decisdo no site www.omni-
concursospublicos.com.br no dia 05 de margo de 2024.

4.12— O candidato que tiver a solicitacdo de isencédo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o
indeferimento da Isencéo.

4.13 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderdo participar
deste Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 29 de abril de 2024.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condicao especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo
para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas alteragfes, e na Siimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, participa-
rdo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢es com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
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provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 28/03/2024 até o dia
28/04/2024 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentacéo exigida no item
5.6 e anexar na opgao de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico respon-
savel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo dentro do prazo previsto
para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao.

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢éo das provas, além do envio da documen-
tacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada serd em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como “concor-
rendo as vagas reservadas”.

5.10 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as
condicdes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Iltem ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13 - Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao
geral.

5.14 - A avaliacgao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Petrolandia - SC.

5.16 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera devolvido.

5.18 - Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de readaptacéo ou
aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria.

6.2 - Nao serao recebidas inscrigbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabe-
lecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

6.3 - Nao serdo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

6.3.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologagdes das Inscricbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.
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6.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Omni Concursos Publicos Ltda procedera a inclusdao do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri-
¢do. Formulario estard em posse do Coordenador da Omni Concursos Publicos.

6.6 - Aincluséo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Omni Concursos Publicos,
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolucao da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nédo realizacdo do concurso publico por
decisado da Prefeitura de Petrolandia publicada em aditivo especifico a este Edital.

6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo

de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contradi-
tério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 07/05/2024, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscricao.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacdo de provas do CONCURSO PUBLICO Edital 001/2024 seréa constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Mdultipla Escolha de carater eliminatério e classificatorio.

7.1.3 - A Prova Objetiva contera 25 (vinte e cinco) questdes para todos os cargos , com 04 op¢des de respostas (a, b, ¢, d)
cada, com apenas uma opgao correta, de acordo com a Tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA QU'A(‘?NUTEI2¢(~)DE§ DE PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Fundamental Incom- Matematica 05 4,0 20
pleto e Nivel Médio i i ;
Conhemmen_tos Gerais e Atua 10 4.0 40
lidades
TOTAL 25 100
CARGOS DISCIPLINA ng%Tégﬁggg DE PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 4,0 20
Nivel _ Matematica 05 4,0 20
Ivel Superior Conhecimentos Gerais e Atua-
. 05 4,0 20
lidades
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 100

7.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 ( cin-
guenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientacdes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - A Escolaridade Minima Exigida para o cargo é o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.4 - O Conteldo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.5 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no momento
da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora
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8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS |

8.1- A Prova Objetiva de Mdiltipla Escolha seré realizada no dia 19/05/2024 as 09h00 no Municipio de Petrolandia - SC, em
locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site www.omniconcursos-
publicos.com.br, e www.petrolandia.sc.gov.br de acordo com a tabela abaixo:

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia 30 minutos, portando docu-
mento de identidade original e caneta esferogréfica transparente azul ou preta.

8.1.3 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e
levar consigo o caderno de quest6es.

8.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apds os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.5 - O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identificacéo.

8.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so6 sera permitido no horério estabelecido, mediante a
apresentacéo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

8.1.8 - O documento de identificacao deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de ldentidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagcBes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
8.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no méaximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificag&o digital.
8.1.11 - A identificacd@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente davidas relati-
vas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.4, 8.1.5,
8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo poderéa fazer as provas e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

8.2.1 - Seréa excluido deste CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagéo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagcdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacao da prova,;

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagbes de informacgdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as autoridades presentes
e/ou com outros candidatos;

8.2.2 - N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletr6nicos ligados (bip,
telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrdnico, o mesmo deverd estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar o mesmo. O descumpri-
mento da presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
8.2.3 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacdo.

8.2.4 - Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maqui-
nas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.5 - Nao seré permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
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8.2.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés ter
assinado a lista de presenca.

8.2.7 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de provas.
8.2.7.1 - Os gabaritos serédo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site www.omniconcursospubli-
cos.com.br.

8.2.8 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacéo
automatica.

8.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacao das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade, ndo havera
segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de responsabilidade o
risco de transmissao de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situa¢do de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responséaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacéo das provas, néo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.
8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréafica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcao eletrdnica. Nao havera substituicao da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da
organizacgdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a solicitagéo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante,
ndo realizara a prova.

8.3.8 - Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condic&o especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacéo do Concurso Publico.
8.3.9 - A Omni Concursos Publicos ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realiza¢édo das fases do concurso.

9- DA REALIZACAO DA PROVA DE TIiTULOS

9.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados a
area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito, sendo que os pontos
excedentes serdo desconsiderados.

9.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacao”, somente para 0s
candidatos classificados na Prova Objetiva.

9.2.1 — O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

9.2.2 — A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o presente
Edital.

9.2.3 — Para os cargos de Professor de Educacdo Infantil, Psicologo, Fonoaudidlogo e Farmacéutico poderdao ser
apresentados os seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO Pontos por Titulo Pontuagdo
) Maxima
(SOMENTE UM TITULO POR ITEM)
Doutorado na area da Educacéo 5 (cinco) pontos - maximos um titulo
Mestrado 3 (trés) pontos - maximos um titulo 10 pontos
P6s-Graduacdo Latu Sensu — carga horéria 2 (dois) pontos - maximos um titulo
minima de 360 horas.

9.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em papel timbrado da
instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaragfes, deve
constar a justificativa para a ndo emisséo dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.
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9.2.5-No caso de certificado de conclusdo néo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado de historico
escolar emitido pela instituicdo de ensino.

9.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducao com declaracdo expressa assinada pelo
tradutor responsavel.

9.2.7 — Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area do cargo.
9.2.8 — Para comprovacao dos titulos previstos no item 9.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou ainda
declaragGes e/ou atestado de conclusédo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos acompanhados
de histérico escolar, nos termos, também, do item 9.2.5 deste Edital. Ndo sera pontuado boletim de matricula ou histérico
escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que
nao estejam na forma exigida.

9.2.9- Os diplomas de po6s-graduagdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e para
estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusédo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os documentos,
em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

9.2.10- Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de
servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdésios, congressos, etc. como
9.3 — Todos os titulos deverao ser enviados no periodo de inscricdo de 28/03/2024 até o dia 28/04/2024. Deveréa
providenciar os titulos exigidos no item 9.2 e anexar na op¢éo de Prova de titulos disponivel na Area do candidato.

9.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

9.4.1 -Para a apresentacdo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

9.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem
qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a propor¢éo de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos
ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original
de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréo de cores, sob pena
de indeferimento, em caso de alteragdes.

9.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes ocorréncias:
a-Titulos fotografados;

b-Titulos que em seu original sdo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c-Arquivos com margens que néo existem no titulo fisico;

d-Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacao eletrénica 1 e 2, sendo a pagina 1 para
a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e-Titulos digitalizados em propor¢ao diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos apresentados
com compressdo ou ampliagéo;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

g-Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificagéo e avaliagao do titulo apresentado;

h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagao previstos neste item de titulos;

i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢ao;

j-Arquivos que contenham informacdes divergentes entre o formulario eletrénico e o titulo, em relacdo a carga horéria do
curso, periodo de realizacdo e/ou instituicdo promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um arquivo.
9.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

9.10.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo que
dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do
Titulo, sendo indeferidas as apresenta¢cdes que ndo seguirem esta ordem.

9.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricao, a partir da area do candidato, sendo
aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.

9.4.7-0 resultado da andlise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscrigdo, a partir da
“9.4.8-0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagao a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacéo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacao dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na pecga recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo indeferidos sem andlise
de mérito.

9.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais titulos
gue o estabelecido, estes perderao direito a pontuagéo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa OMNI
Concursos Publicos julgarem o fato.
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9.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos constantes das Tabelas de
titulos deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido
do Concurso Publico.

9.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliacdo dos Titulos, o candidato
poderéa requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos
Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e titulos a
que se pretende recorrer.

10- PROVA PRATICA

10.1- A Prova Prética sera de carater eliminatério e cabera recurso

10.2— A Prova Prética serd realizada aos candidatos que concorrem a vaga a funcdo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS,
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS, MOTORISTA E ZELADOR e sera aplicada, na data de 08/06/2024 e 09/06/2024 em
local e horéario a ser definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br.

10.3-Nao havera 22 (segunda) chamada para realizacao das provas praticas, em hipétese alguma.

10.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, aos candidatos inscritos e classificados nos cargos de acordo com a
tabela abaixo:

CARGO Numero de vagas oferecidas no Candidatos que serdo convocados
Processo Seletivo para prova préatica
Agente de Servigcos o1 Classificado até o 10° lugar e empata-
Gerais dos.
Operador de Equipa- o1 Classificado até o 10° lugar e empata-
mentos dos.
Classificado até o 10° lugar e empata-
Motorista 01 g P
dos.
Classificado até o 10° lugar e empata-
Zelador 01 dos g P

10.5—- No dia da realizacéo da Prova Prética os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documento Original com Foto
e Carteira Nacional de Habilitagéo, se for solicitado devido a exigéncia do cargo, no local indicado no Edital de Convocacéo
para realizacdo da prova prética.

10.6— Nao serdo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

10.7- O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 10.5, ndo poderé realizar a Prova Prética.
10.8 — A Prova Prética incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as
atividades que competem ao respectivo cargo.

10.9—Para todos os candidatos serd dado o mesmo tempo.

10.10- Os critérios para a avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a na seguinte forma:

10.10.1 -AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

10.10.1.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original com Foto

10.10.1.2— N&o serao aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
10.10.1.3-0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUAQAO PARA
REALIZACAO
1- Executar servicos manuais e/ou bracais e servicos gerais, | 0 a 10 pontos 20 min.
conforme atividade determinada.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO
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10.10.2—- OPERADOR DE EQUIPAMENTOS:

10.10.2.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

10.10.2.2— N&o serao aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

10.10.2.3- O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Préatica.
10.10.2.4—A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutencdo, conducdo e '

operacdo de maquina/equipamento na realizacdo da tarefa

Manutencgé&o, operacdo e execucdo dos servigos determinado o5

na tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

10.10.3—- MOTORISTA:

10.10.3.1- Os candidatos dever&o apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

10.10.3.2—- N&o seréo aceitas declaracdes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

10.10.3.3- O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Prética.
10.10.3.4—-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas

descritas conforme os subitens abaixo.

MOTORISTA TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manuten¢do, conducdo do '

veiculo na realizagdo da tarefa

Manutencgdo, operacdo e execucdo dos servicos determinado o5

na tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

10.10.4—- ZELADOR:

10.10.4.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original com Foto
10.10.4.2— N&o serao aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
10.10.4.3-0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

REALIZACAO

TAREFAS PONTUACAO | PARA 3
REALIZACAO

1- Executar Atividades envolvendo servigos de conservacao e ,

. i A o 0 a 10 pontos 20 min.

limpeza de prédios publicos, pracas e outras atividades

correlatas

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
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11 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

11.1 - A publicag&o do resultado final do CONCURSO PUBLICO seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

11.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para:
11.2.1 - Obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos, quando o cargo exigir.

11.2.2 - Obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Portugués, quando o cargo exigir.

11.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no site da Prefeitura Municipal, no site da empresa
organizadora www.omniconcursospublicos.com.br e no Diario Oficial Municipal Eletrénico — DOM-e.

12 — DOS RECURSOS

12.1 - Caberé interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagéo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificag@o Preliminar apds Prova Objetiva, Prova de Titulos e Prova Prética.

12.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato dever4 obrigatoriamente acessar 0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulério de acordo com as orientages disponiveis no site e envia-lo para anélise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

12.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questdo de
prova, sendo enviado de acordo com a numeracgéao selecionada, com argumentacéo e fundamentacgéao referente a respectiva
questado, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 12.2.

12.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razbes que motivaram a solicitacdo do
recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

12.1.3 - Caso seja necessario o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacao de candidatos.

12.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.
Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alterag6es no contetdo do mesmo.

12.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que apresentem questdes
elou fungBes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s que
forem encaminhados por outros meios que néo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao
serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

12.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Prefeitura Municipal de Petrolandia - SC, ndo se responsabilizam
por solicitagcBes de recursos nado recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI
Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulério de recurso.

12.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacéo a propdsito do arguido,
nao havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

12.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ado) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

12.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em raz&o dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

12.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 12.4.1 e 12.4.2, poder& haver, eventualmente, alteraces da classificacdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

12.4.4 - O prazo para interposi¢céo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.
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1245 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscrigéo.

12.5 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteragfes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

12.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas determi-
nadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos
recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e procedendo-
se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

12.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13- DA CONTRATAGAO

13.1 - A convocagédo o obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o niumero de vagas
disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Petrolandia - SC dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicao Federal.

13.2 - A simples aprovacdo no CONCURSO PUBLICO n#o gera direito & nomeac&o, pois a Prefeitura do Municipio de
Petrolandia - SC convocara apenas o niumero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

13.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, ou funcdo publica, acumuléavel na forma do artigo 37, inciso
XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicido Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo érgdo ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horérios.
13.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagéo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos de
comprovacao dos requisitos minimos e de investidura ho emprego, sendo (original e copia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de
eleitor, declaracdo de quitacéo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se
do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinacao atu-
alizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de Qualificacdo
Cadastral regular ( emitida pelo portal do e Social) atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal);
diploma exigido no edital; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

13.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacédo sera de 05 (cinco) dias
Uteis.

13.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Petrolandia - SC podera solicitar outros documentos comple-
mentares.

13.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo
a nulidade da inscricdo, desqualificacéo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das me-
didas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.8 - Por ocasido da nomeac&o, o candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO fica sujeito ao regime empregaticio ado-
tado pela Prefeitura do Municipio de Petrolandia - SC e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame medico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servird de avaliagcao de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

13.9 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico

13.10 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Prefeitura do
Municipio de Petrolandia - SC, apds o resultado final.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 - Todas as informagcdes referentes a realizagdo do CONCURSO PUBLICO seréo fornecidas pela empresa Omni Con-
cursos Publicos Ltda.

14.2 - O prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO sera de 02 (dois) anos, contados da data da homolo-
gacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracéo.
14.3 - Alinscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.4 - A Prefeitura Municipal de Petrolandia - SC e a OMNI Concursos Publicos nédo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico

14.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Petrolandia - SC, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocacgdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

14.6 - A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO assegura direito & nomeac&o até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
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ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do processo e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracao
podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem final de classi-
ficagéo.

14.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Omni Concursos Publicos.

14.8 - Também integram este Edital de CONCURSO PUBLICO os anexos:

Anexo |: Descricdes dos cargos

Anexo Il: Conteddo Programatico

Anexo lll: Cronograma.

14.9 - Todas as publicacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO estar&o disponiveis na Internet, no endereco www.omni-
concursospublicos.com.br salvo por motivo de forca maior.

14.10 - Cabera a Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

Petrolandia - SC, 27 de margo de 2024.

IRONE DUARTE
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DESCRICOES DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL- 40H

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Ela-
borar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacédo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servigos de administracéo
escolar, planejamento, inspecédo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atua-
lizado sobre a legislacéo de ensino; Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
6rgédo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Par-
ticipar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL- 20H

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Ela-
borar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s servigos de administracao
escolar, planejamento, inspec¢éo, superviséo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atua-
lizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
6rgédo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Par-
ticipar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Atividade de execucdo especifica de natureza operacional, abrangendo trabalhos bracais, relativos a obras publicas de
qualquer natureza, limpeza, conservagcdo e melhoramento de estradas, ruas, pracas, parques e jardins e outros préprios do
Poder Publico, coleta de lixo, capinacdo, varredura, com ou sem instrumentos manuais, guarda patrimonial, lavacdo de
viaturas e maquinas, servigos de borracharia, e outras atividades correlatas, determinadas pela chefia imediata.
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Atividade qualificada, de natureza operacional, abrangendo a operagdo e manutencao de maquinas e equipamentos, e ou-
tras atividades correlatas

MOTORISTA

Atividade de execucao especifica, de natureza operacional, abrangendo conducéo e conservacao de veiculos motorizados
no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Realizar estudos e apresentar diagnostico em pacientes com distUrbios psicol6gicos, procurando ajusta-los ao meio, bem
como assessorar o Setor de Pessoal no processo de avaliagdo de desempenho dos servidores publicos, com palestras
motivacionais, e outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Atua na prevencdo, correcdo e aperfeicoamento de distlirbios em pacientes com problemas no 6rgéo auditivo e voz e outras
atividades correlatas.

ZELADOR

Atividades envolvendo servigos de conservacéo e limpeza de prédios publicos, pragas e outras atividades correlatas.
FARMACEUTICO

Atividades da farmacia. Tem as fung8es basicas de selecionar, padronizar, requisitar, receber, armazenar, dispensar (con-
forme a evolucao do sistema, em dose coletiva, individual ou unitéria) e controlar os medicamentos (tanto os controlados por
lei, quanto os antimicrobianos), observando os ensinamentos da farmacoecondmia, farmacovigilancia e das boas praticas
de armazenamento e dispensagéo, aplicando o ensinamento da farmacotécnica e das boas préaticas de manipulacéo.
TESOUREIRO

Controlar a Receita e a Despesa Orcamentaria e Extraorcamentéria da Administracdo Municipal.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO / NiVEL MEDIO

Interpretacdo de Texto. Interpretacédo de charges e Quadrinhos. Alfabeto. Silaba. Grafia correta das palavras. Separacédo de
Silabas. Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas. Sindnimos e Anténimos. Encontro Vocalico e Encontro
Consonantal. Digrafo. Pontuacao. Frase, Tipos de Frase. Singular e Plural. Artigo. Substantivo Proprio e Comum, Género,
NUumero e Grau do Substantivo. Adjetivo. Pronomes. Verbos, Tempos do Verbo. Frase e oracdo. Sujeito, Predicado.
Advérbio. Interjeicdo. Conjuncao. Onomatopeia.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO / NiVEL MEDIO

Conjuntos. Sistema de Numeracdo Decimal. Sistema Romano de Numeracdo. Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo
de NUmeros Naturais. NUmeros Racionais. Operacdes com FragGes (Adicdo, Subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Nameros
Decimais. Porcentagem. Sistema Monetario. Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo. Resolugdo de
problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ NiVEL MEDIO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos
de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura, compreenséo e interpretagédo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fung8es da linguagem:
Coeséo e coeréncia. Figuras e vicios de linguagem. Intertextualidade. Termos Essenciais da Ora¢do. Termos Integrantes
da Oracéo. Termos Acessorios da Oracdo. Seméantica: Significacdo das palavras Andlise sintética - frase, oracdo e periodo.
Termos Essenciais da Orac¢éao - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessoérios da oragao - objeto direto, objeto indireto,
complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oracdes:
principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Verbos Regulares e Irregulares. Crase. Colocacado de pronomes: proclise, mesadclise, énclise. Encontros vocalicos — ditongo,
tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungéo, interjei¢cdo. Sinais de Pontuagdo. O uso do hifen. Acentuacéo Gréfica. O
uso da Crase. Fonética: acento tdnico, silaba, silaba tbnica; ortoépia e prosddia. Notacdes léxicas. Estrutura das palavras —
raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacdo das palavras — derivagéo,
composicao, prefixos, sufixos, reducédo, hibridismos.

MATEMATICA — NIVEL SUPERIOR

Numeros Naturais. NUmeros fracionarios. Nimeros racionais. Opera¢cdes com numeros naturais. Adicdo, subtracdo,
multiplicag&o e diviséo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Express6es numéricas Resolu¢éo de problemas, Sistema
de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas.
Ndmeros primos. Fragfes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas
de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra. Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacgdes de
primeiro e segundo grau. Nogdes de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - NIVEL SUPERIOR

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos
de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR

PROFESSOR - EDUCAQAO INFANTIL 20 E 40 HORAS

Viséo historica da Educagéo Infantil no Brasil. Concepgéo de Educacéao Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil.
O professor de Educacéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Fungdo atual da Educacao
Infantil: educar-cuidar. Relacéo entre o cuidar e o educar. A construgéo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem,
leitura e escrita, letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens
pelas crian¢as: movimento, muasica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como
recurso privilegiado. Avaliacdo do processo educativo na Educa¢do Infantil. A criangca e a Educacdo Infantil: histéria,
concepcgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na Educacédo Infantil. Eixos do trabalho
pedagdgico na educacéo infantil: as brincadeiras e as interacdes. Avaliacdo na educacéo infantil. A organiza¢cédo do tempo e
do espaco na educacdo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados
essenciais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. O jogo e a educacéo infantil. A brincadeira de faz-de-conta:
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lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario. A Etapa da Educacao Infantil (Base
Nacional Comum Curricular). Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano — perspectivas interacionistas: papel
do meio sociocultural no

desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor da crianca. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do
desenvolvimento infantil. Visdo geral da disciplina Educagéo Infantil: abordagens curriculares. Curriculo na Educacéo Infantil.
Grafismo infantil: leitura e desenvolvimento. Musica na Educacéo Infantil.

PSICOLOGO

Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo. A satide mental e o Sistema Unico de Saide. A Personalidade: principais teorias
e principais desordens. A Psicanalise. O Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na Pessoa: empatia, congruéncia e
consideracgdo positiva incondicional. No¢Bes de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento
infantil. Orientacdo familiar. Individuo, instituicbes e sociedade: desenvolvimento, interacdo social, processos de
conhecimento da realidade. O processo grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicoldgico.
Estratégias de intervencbes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuacdo
multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Salde, seguranca no trabalho, salde
mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaborag&o e emisséo de laudos, atestados e pareceres. Avaliacdo
psicolégica e psicodiagndstico. Transtornos de humor, de personalidade, de alimentagdo, do espectro autista, de déficit de
atencao, de hiperatividade, de ansiedade, de estresse pos-traumatico, de depresséo, fébicos, relacionados ao uso e abuso
de substéncias psicoativas, entre outros transtornos mentais.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audicdo; avaliacdo da audi¢cdo; habilitacdo e reabilitacdo dos distlrbios da audicdo; triagem auditiva
neonatal. Fisiologia da producdo vocal; classificagdo, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Avaliacdo e
tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliagdo e tratamento das funcdes
estomatognéticas. Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a
articulacdo temporomandibular (disfuncdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias distdrbios articulatorios;
aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e mecéanica em adultos e criangas. Aquisi¢éo,
desenvolvimento, alteragdes, avaliagdo e interveng¢éo fonoaudiol6gica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos,
atrasos de linguagem, distarbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e
Saude Publica. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de
cuidados progressivos e alojamento conjunto.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absorcao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas. Farmacodindmica - Mecanismo de Acdo
das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas. Classificacdo dos medicamentos. Intera¢cées medicamentosas.
Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Selecdo de Medicamentos:
Conceitos Gerais. Farmacoeconomia. Padronizacédo de Medicamentos. Guias farmacoterapéuticos. Medicamentos Sujeitos
a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais. Medicamentos de referéncia, similares e
genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais. Boas Préticas de
Fabricacédo de Produtos Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e
Estabilidade de Produtos Injetaveis. Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagfes de Grande volume. Calculos
em farméacia. No¢des Bésicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos
Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos,
normas. Boas préticas de armazenamento e estocagem de medicamentos. Sistemas de Distribuicdo e Dispensacao de
Medicamentos.

TESOUREIRO

Conceitos bésicos sobre a Administracdo Publica. Principios Constitucionais. No¢des basicas de contabilidade publica:
receitas, despesas, ativo, passivo, patrimonio liquido. Principios contdbeis aplicados a contabilidade publica. Provisdes de
despesas a pagar. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Conhecimentos sobre: Lei Orgcamentaria
Anual: previsdo, execugdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e
recursos livres. Receitas e despesas extra orcamentaria, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual. Os principios
tedricos de tributacdo. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribuicbes de Melhoria. Tipos de impostos:
Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. Ajuste Fiscal. Contas Publicas — Déficit Publico. Resultado
nominal e operacional. Necessidades de financiamento do setor publico. Contas patrimoniais e de resultado. Ingressos
publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas.
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA - SC — CONCURSO PUBLICO 001/2024

DATAS

EVENTOS

27/03/2024

Publicac&o do edital do CONCURSO PUBLICO.

28/03/2024 a 28/04/2024

Periodo para realizar a inscri¢éo via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital

28/03/2024 a 28/04/2024

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital

28/03/2024 a 05/04/2024

Periodo para solicitar a isencéo da taxa de inscrigcao

28/03/2024 a 28/04/2024

Periodo para realizar o envio da documentacao referente a Prova de Titulos.

09/04/2024 Resultado da isencdo da taxa de inscrigdo
29/04/2024 Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo
07/05/2024 Publicacéo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as

referente a condicao de Deficiente e Lactante

08/05/2024 e 09/05/2024

Prazo para recurso referente a homologacédo das inscricdes

Publicacdo do edital de convocacdo para a Prova Objetiva/Divulgacdo do

14/05/2024 resultado dos recursos referentes & homologacao das inscricdes

19/05/2024 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva

21/05/2024 Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

03/06/2024 Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Objetiva, da Prova de Titulos,

e divulgacao do gabarito oficial

04/06/2024 e 05/06/2024

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

06/06/2024

Publicacdo do edital de convocacdo para a Prova Pratica/Divulgacdo do
resultado dos recursos referentes a classificagao preliminar

08/06/2024 e 09/06/2024

Realizagéo da Prova Pratica

11/06/2024

Publicacéo da classificagdo da Prova Pratica

12/06/2024 a 13/06/2024

Prazo para recurso contra a Prova Pratica

17/06/2024

Divulgacdo da Classificacdo Final e respostas dos recursos/Homologacédo do
CONCURSO PUBLICO

Pagina 18 de 18.




