EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 06/2024

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
NO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA-MG.

A Prefeitura Municipal de Ipatinga torna publico que estara aberta, no periodo a seguir indicado, inscricdes para o
Processo Seletivo, com vistas a contratacdo de profissionais para preenchimento de contratos temporarios abaixo
especificados e formacao de cadastro de reserva, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacdao — SME com apoio da Secretaria Municipal de Administracdo - SMA.

1.2. Os candidatos selecionados serdo contratados nos termos do art. 37, inc. IX da Constituicdo Federal, Lei
Municipal 3.193/13 e Lei Organica do Municipio de Ipatinga.

1.3. O processo Seletivo sera realizado para suprir a necessidade de recursos humanos para execugao de atividades
no ambito da rede municipal de ensino de Ipatinga e para formacao de cadastro de reserva para contratagdo dentro
das necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo.

1.4. Locais de trabalho: Nas diversas unidades escolares da area urbana e rural, CMElI's e demais unidades da
Secretaria de Educacao.

1.5. As atribuigdes das fungdes sdo as descritas no Anexo | deste edital.

1.6. Da denominacgdo — vagas — requisitos basicos — carga hordria — saldrio

VAGAS TOTAL
~ VAGAS AMPLA DE < CARGA SALARIO
DENOMINACAO CONCORRENCIA PEZS'\CZA VAGAS REQUISITOS BASICOS HORARIA (RS)
DEFICIENCIA
Professor de Lingua Licenciatura Plena no curso de RS
g 00 03 Letras, com habilitagio em Lingua 2.704,49
Inglesa 03 20h
Inglesa
Professor de Educagao 05 00 05 Licenciatura Plena no Curso de 20h RS
Fisica Historia 2.704,49
Curso Superior de Pedagogia ou
Licenciatura Plena em Letras/Libras 20h RS
Professor com ou Normal Superior com 2.704,49
L . 02 00 02 experiéncia minima de 01(um) ano
Dominio em Libras ,
comprovada como Intérprete de
Libras ou como Professor com
Dominio de Libras
Curso superior em Pedagogia ou
" Normal Superior com experiéncia RS
Prof de Prat -~
ro ess.or € rraticas 02 00 02 de no minimo 01(um) ano no uso 40h 5.409,01
Interativas .
de ferramentas da Tecnologia
aplicada a Educagao.
Assistente de 02 00 02 Formag¢do em nivel médio de 40h
Biblioteca Escolar Magistério RS
2.417,99
Assistente
. . Formagdo em nivel médio Técnico 40h RS
Administrativo 02 00 92" | em Contabilidade 2.538,56
Financeiro
. Graduagdo em Nutricdo, com 30h RS
Nut t 02 00 02 -
utricionista registro no 6rgao de classe 3.537,06




2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
2.1. O candidato sera contratado de acordo com a necessidade do Municipio de Ipatinga, Minas Gerais, se atendidas
as seguintes exigéncias.

a) ter sido classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital;

b) ter disponibilidade para assumir de imediato, quando da convocacao;

c) ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos completos;

d) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizacdo na forma da Lei Federal n2 6.815, de 19 de
agosto de 1980; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos
advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos,
nos termos do § 12, do Artigo 12, da Constituicdo Brasileira.

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

g) Ter para contratacdo, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe (quando couber) e os
requisitos exigidos para o provimento do emprego;

h) Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacao fisica para o exercicio do emprego;

i) Ser detentor de aptid3do fisica e mental para o exercicio das funcbes inerentes ao emprego, na forma de
Laudo Médico Oficial;

j)  Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, aos 75 anos (Lei
Complementar n2 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso |l do Paragrafo 12 do art. 40 da
Constituicdo Federal;

k) N&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica ressalvados os casos de acumulagdo, exceto, quando houver
compatibilidade de hordrios nos termos do art. 37 XVI da Constituicao Federal.

2.2. Perderd o direito a contratacdo o candidato que, na data da convocacdo, ndo comprovar os requisitos elencados
no item 2.1 deste edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Periodo: a partir da publicagdo no dia 13/05/2024 até as 08:00h do dia 22/05/2024.

3.2. A inscricdo serd recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletrénico por meio do link
wWww.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ipatinga-
MG — Edital 06/2024.

3.3. O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera comparecer durante o periodo de inscrigao, no
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DERHU, localizado no 12 andar, sala 104, do Prédio
Provisorio da Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG, no horario das 9h as 12h, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados e pontos facultativos, munido de documentos necessdrios onde sera disponibilizada uma maquina para que
o0 mesmo efetue sua inscri¢ao.

3.4. Para inscrever-se, o candidato devera:
3.4.1. acessar o link www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br
3.4.2. preencher o Formuldrio Eletrénico de Inscricdo;
3.4.3. Anexar documentagao para analise e pontuac¢do da Prova de Titulos, em formato PDF;
3.4.4. confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;
3.4.5. visualizar confirmacdo de realizacdo da inscricdo.

3.5. Ndo serdo validadas inscricdes feitas fora do periodo e horario estabelecido no item 3.1.

3.6. Ndo serdo validadas inscricdes que ndo contenham os dados completos do candidato, devendo o mesmo
obrigatoriamente possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, cédula de identidade, cujos numeros deverdo ser
informados em campos préprios constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, sem os quais, a inscricdo ndo
podera sera validada.

3.7. O candidato podera se inscrever somente para um emprego.

3.8. Caso o candidato venha preencher dois formularios de inscrigdo, tera validado ultimo Formulario Eletrénico de
Inscricdo preenchido.




3.9. A relacdo de inscri¢Bes validadas e da nota parcial da prova de titulos sera publicada no dia 05/06/2024, no site
www.ipatinga.mg.gov.br, no link “Diario Oficial”, apds as 18h00min, em ordem alfabética, com o numero da
inscricdo, o emprego, a nota parcial e a data de nascimento do candidato.
3.10. O candidato devera conferir se sua inscricdo foi validada, se sua data de nascimento esta correta e se concorda
com a nota parcial divulgada. Em caso de sua inscricdo nao ter sido validada, sua data de nascimento estiver
incorreta e ou nao concordar com a nota parcial divulgada, poderd enviar solicitacdo de revisdo e ou de correcdo da
data de nascimento, por meio do link:www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br op¢do FORMULARIO ELETRONICO
DE RECURSO, a partir das 08:00 horas do dia 06/06/2024 até as 08:00h do dia 07/06/2024.
3.10.1. Este canal sera exclusivamente para recebimento de recursos.
3.10.2. Para correcao de data de nascimento, devera anexar documento pessoal com foto frente e verso, em
formato PDF.
3.10.3. Para comprovacdo de inscricdo, devera anexar cdpia do formuldrio eletrénico de inscricdo, em
formato PDF, enviado no final do preenchimento do formuldrio de inscricdo, para o e-mail informado pelo
candidato.
3.10.4. Para revisdo da nota parcial devera fundamentar com clareza e objetividade.
3.11. E obrigacdo do candidato conferir na relacdo de inscricdes validadas, se sua data de nascimento estd correta,
pois a mesma é um dos critérios de desempate e arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
omissao.
3.12. E obrigacdo do candidato acompanhar todas as publicacdes que norteiam este processo seletivo, sem que
possa alegar desconhecimento das informacdes.
3.13. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do formato de encaminhamento dos documentos
para apuracao da nota, para fins de justificativa de sua ndo entrega da documentacao.
3.14. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, e qualquer retificacdo realizada, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
3.15. As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato
dispondo a Prefeitura Municipal de Ipatinga e a Secretaria Municipal de Educacdo, do direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
3.16. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, uma vez comprovada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nos documentos apresentados e, nesse caso, sem direito a recurso.
3.17. N3o caberad recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes, de responsabilidade do candidato, no
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao.
3.18. Qualquer davida quanto as regras estabelecidas neste edital e ou dificuldade do preenchimento do Formuldrio
Eletrénico de Inscrigdo, exceto o que seja de conteldo técnico operacional na area de tecnologia/informatica, o candidato
devera entrarem contato com o Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos pelo telefone (31) 3829-
8220 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos, pontos facultativos e feriados.
3.19. A Prefeitura ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricGes ndo recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a confirmacgdo da inscrigdo.
3.20. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Processo
Seletivo e da legislacdo pertinente, antes de realizar sua inscricdo, evitando 6nus desnecessarios.
3.21. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no Formuldrio
Eletronico de Inscricdo.
3.22. A Prefeitura de Ipatinga ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagoes e
endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.
3.23. N&o havera inscricdo condicional e/ou extemporanea.
3.24. O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet, no site www.ipatinga.mg.org.br, link “Didrio Oficial” e
estara disponivel, no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos no enderego: Av. Carlos Chagas, n°
789, Cidade Nobre, Ipatinga/Minas Gerais, 12 andar sala 104.

3.25. Outras informacGes referentes ao Processo Seletivo poderdo ser solicitadas pelo telefone: 3829-8220.

4. DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo constara de Prova de Titulos, Aula Experimental e Exame Médico conforme discriminacdo
abaixo:



4.1. Da Prova de Titulos

4.1.1. A avaliagdo de titulos sera de carater classificatdrio, para todos os empregos e valera 10 (dez) pontos.

4.1.2. O candidato dentro do periodo de inscricdo estabelecido no item 3.1, devera anexar documentac¢ao de
pontuacao, conforme descrito no item 4.1.25, para andlise e classificagdo, no Formulario Eletronico de Inscrigao.
4.1.3. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

4.1.4. A avaliacdo dos documentos referentes a Prova de Titulos sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagao com apoio da Secretaria Municipal de Administragao.

4.1.5. N3o serdao aceitas anexacdao ou substituicdes de documentos posteriormente ao periodo determinado de
inscrigao.

4.1.6. Nao serdo pontuados titulos referentes ao requisito minimo exigido para a vaga, conforme descrito no item
1.6 desse edital.

4.1.7. N3do serdo validados documentos em que nao esteja especificado o dia, més e ano de tempo de experiéncia,

fundamental para apuracdo da pontuacao.

4.1.8. A experiéncia profissional devera ser comprovada pelos seguintes documentos: Carteira Profissional e
Previdéncia Social — CTPS constando as folhas referentes do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho existente
(s), indicando emprego e data de admissao e rescisdo, se houver; do contrato de trabalho, certiddo, e ou declaragdo
de Tempo de Servico, devidamente assinada por representantes da instituicdo empregadora, em papel timbrado da
instituicdo, constando emprego e data de inicio e término de forma legivel, sendo invalidados quaisquer outros
formatos de documentacao.

4.1.8.1. Nao serao validados documentos de tempo de experiéncia comprovado por meio de Carteira de Trabalho
Digital.

4.1.9. A data de valida¢do de experiéncia profissional para contagem de tempo serd até 30/04/2024.

4.1.10. N3o serdo validadas declaracdes e/ou certidbes de tempo de experiéncia emitidas no prazo superior a
05(cinco) anos.

4.1.11. N3o serdo considerados para comprovacdo de experiéncia contrato social de empresa.

4.1.12. Na documentacdo apresentada de experiéncia profissional, se o candidato possuir tempo de servico em
emprego com nomenclatura diversa daquela para a funcdo ora pretendida, devera constar, OBRIGATORIAMENTE, as
atribuices do emprego que exercia quando fora contratado. Os titulos nesta situagdo somente serdo apreciados se
em conformidade com este item, tendo em vista que tais informac¢des sdo imprescindiveis para a afericdo, por parte
da Comissdo do Processo Seletivo, da correlagdo das atribuicGes entre as fungdes, conforme anexo |.

4.1.14. E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servico, ndo podendo ocorrer contagem
em duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato, porventura, tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em
jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicdo ou em instituicGes diferentes.

4.1.15. N3o serd considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio e de trabalho voluntario.
4.1.16. Na&o sera pontuada como experiéncia profissional na drea, tempo de servico em fun¢do de geréncia,
coordenacao, supervisao.

4.1.17. Nao serdo pontuadas declaraces, certiddes e comprovantes de pagamento de taxa para cursos de qualquer
natureza, que estejam em andamento.

4.1.18. N3o serdo validados certificados de conclusdo de cursos de capacitacdo e de formacdo, realizados em data
superior a 10(dez) anos.

4.1.19. Os certificados de comprovacdo de cursos de formagdo em nivel superior e de pds-graduagdo somente terdo
validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o funcionamento da instituigcdo
do curso realizado e que esteja descrito expressamente o dia, més e ano.

4.1.20. Somente serdo validados certificados digitais que constem o nimero de registro de autenticidade.

4.1.21. A ndo apresentac¢do dos titulos importara na atribuicao de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de
titulos, que ndo possui carater eliminatdrio, mas somente classificatério.

4.1.22. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor
maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 10 (dez) pontos da
avalia¢do dos titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com
a area pretendida pelo candidato.

4.1.23. N3do serdo aceitos titulos encaminhados fora do especificado no item 4.1.2 deste edital.

4.1.24. A entrega dos documentos referentes aos titulos nao faz, necessariamente, que a pontuac¢do postulada seja
concedida. Os documentos serdo analisados pela Comissdao de Coordenac¢do do Processo Seletivo de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.




4.1.25. Os titulos considerados nesta selecdo, suas pontuagbes, o limite maximo por categoria e a forma de

comprovacao, sdao assim discriminados:

Para os empregos de Assistente Administrativo Financeiro e Assistente de Biblioteca Escolar
Valor maximo de 10 (dez) pontos

Titulos Avaliados

Valor Unitario

Maximo de pontos

Comprovagao

Cursos de aperfeicoamento
na area de atuagdo, com
carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

01 (um) ponto
por certificado

03 (trés) pontos

Certificado ou declaragdo de cursos em nivel de
aperfeicoamento, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas, expedido por instituicio oficialmente
reconhecida, obedecendo as especificagdes
estabelecidas nos subitens do item 4.1 deste edital.

Experiéncia profissional na

area pretendida.

01 (um) ponto
por ano

07 (sete) pontos

Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS
constando as folhas referentes do empregado e do (s)
contrato (s) de trabalho existente (s), indicando
emprego e data de admissdo e rescisdo, se houver; ou
contrato de trabalho, certiddo, e ou declaragdo de
Tempo de Servico, devidamente assinada por
representantes da instituicdo empregadora, em papel
timbrado da instituicdo, constando emprego e data de
inicio e término de forma legivel.

Para o emprego de Professor de Praticas Interativas
Valor maximo de 10 (dez) pontos

Titulos Avaliados

Valor Unitario

Maximo de pontos

Comprovagao

Curso de Pds-Graduagdo de
Tecnologia da Informagdo na
area Educacional

02 (dois)
pontos por
certificado

04 (quatro) pontos

Diploma, histdrico ou certificado de conclusdo de curso
de pds-graduagdo em nivel de especializagdo /ato sensu,
expedido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo
MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educacdo,

obedecendo as especificagdes estabelecidas nos
subitens do item 4.1 deste edital.
Cursos na area de Informatica | 01 (um) ponto Certificados de cursos na drea de Informatica
Educacional com carga minima por Educacional com carga hordria minima de 40 (quarenta)
de 40 (quarenta) horas certificado 06 (seis) pontos horas, expedido por instituicdo  oficialmente
reconhecida, obedecendo as especificagOes

estabelecidas nos subitens do item 4.1 deste edital.

Para o emprego de Professor de: Lingua Inglesa, Educagdo Fisica
Valor maximo de 10 (dez) pontos

Titulos Avaliados

Valor Unitario

Maximo de pontos

Comprovagao

Pés-graduagao exclusiva na area
de atuagdo pretendida.

02 (dois)
pontos por
certificado

04 (quatro) pontos

Diploma, histérico escolar ou certificado de conclusdo de
curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo /ato
sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal
de Educagdo.

Experiéncia Profissional na area
a que concorre, no Servico
Publico ou na iniciativa privada.

01 (um) ponto
por ano

06 (seis) pontos

Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS
constando as folhas referentes do empregado e do (s)
contrato (s) de trabalho existente (s), indicando emprego
e data de admissdo e rescisdo, se houver; do contrato de
trabalho, certiddo, e ou declaragdo de Tempo de Servigo,
devidamente assinada por representantes da instituicao
empregadora, em papel timbrado da instituicdo,
constando emprego e data de inicio e término de forma
legivel.




Para o emprego de Professor com Dominio em Libras
Valor maximo de 10 (dez) pontos

Titulos Avaliados Valor Unitario Maximo de pontos Comprovagao

Diploma ou certificado de curso de pds-graduagdo em

Pés-graduagdo na area de nivel de especializagdo lato sensu, com carga horaria
atuagdo em Libras 02 (dois) 06 (seis) pontos minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido
pontos por por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou
certificado Conselho Estadual ou Federal de Educagdo, obedecendo
as especificagOes estabelecidas nos subitens do item 4.1

deste edital.
Diploma ou histdrico escolar ou certificado de curso de
Pds-graduagdo na drea de | 01 (um) ponto 04 (quatro) pontos pds-graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu,
Educagdo. por certificado com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)

horas, expedido por instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educagao,
obedecendo as especificagbes estabelecidas nos
subitens do item 4.1 deste edital.

Para o emprego de Nutricionista
Valor maximo de 10 (dez) pontos

Titulos Avaliados Valor Unitario Maximo de pontos Comprovagao
Pés-Graduagdao na area de Diploma ou Histérico Escolar ou certificado de curso de
Nutricdo, com carga horaria de | 01 (um) ponto 02 (dois) pontos pds-graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu,
360 horas. por com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
certificado horas, expedido por instituicio oficialmente

reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal
de Educagdo com registro no CRM obedecendo as
especificagdes estabelecidas nos subitens do item 4.1

deste edital.
Experiéncia Profissional no | 01 (um) ponto 05 (cinco) pontos Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS
Servico Publico Federal, por ano constando as folhas referentes do empregado e do (s)
Estadual e Municipal, atuando contrato (s) de trabalho existente (s), indicando
como Nutricionista na Merenda emprego e data de admissdo e rescisdo, se houver; ou
Escolar contrato de trabalho, certiddo, e ou declaragdo de

Tempo de Servico, devidamente assinada por
representantes da instituicdo empregadora, em papel
timbrado da instituicdo, constando emprego e data de
inicio e término de forma legivel.

Experiéncia Profissional na | 01 (um) ponto 03 (trés) pontos
iniciativa privada como por ano
Nutricionista

4.2. DA AULA EXPERIMENTAL
4.2.1. Serdo convocados para participarem da Aula Experimental os candidatos classificados na prova de titulos para
o emprego de Professor com Dominio de Libras e para o emprego de Professor de Praticas Interativas.

4.2.2. Da Aula Experimental para o Professor com Dominio de Libras
4.2.2.1. A aula experimental serd de cardter eliminatério e classificatdrio, no valor de 10 (dez) pontos, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 60 (sessenta) por cento dos pontos.
4.2.2.2. Os candidatos serdao convocados para aula experimental obedecendo a ordem de classificagdo na prova de
titulos.
4.2.2.3. A aula experimental consistird na simula¢gdo de uma aula, com tema a ser definido pela SME no momento de
realizacdo da aula, na qual o candidato deverd demonstrar a uma banca de sele¢do a tradugao, utilizando a lingua de
sinais.
4.2.2.4. Critérios de Avaliacdo:
a) Desenvoltura durante a execuc¢do da aula, criatividade, dinamismo e motiva¢do na pratica docente.
b) Configuracdo das maos, ponto de articulagio/orientacdo e direcdo, movimento e disposicdo das mios,
expressao facial e corporal.
c) Clareza na comunicacdo das ideias.



d) Nivel de seguranca e confianca no dominio da Libras para atuagao simultanea em sala de aula.
4.2.2.5. O candidato tera a sua disposicdo sala, quadro, pincel (giz), apagador.
4.2.2.6. A duragdo da aula experimental serd de no maximo 15min, sendo reservados 5 minutos para eventuais
perguntas da banca.
4.2.2.7. Nao caberd recurso contra o resultado da Aula Experimental.
4.2.2.8. A banca examinadora serd composta por profissionais da Secretaria Municipal de Educacao.
4.2.2.9. A Secretaria Municipal de Educacdo poderd convocar por ordem de classificacdo, para novas etapas de aula
experimental, os candidatos aprovados na Prova de Titulos, caso as vagas existentes ou as que vierem a surgir ndo
sejam preenchidas.

4.2.3. Da Aula Experimental para o Professor de Praticas Interativas
4.2.3.1. A aula experimental para o emprego de Professor de Praticas Interativas constard de duas fases: Elaboracao
de um Plano de aula e de execucdo de uma Aula Experimental, conforme discriminac¢do abaixo:
4.2.3.2. Plano de aula: de carater eliminatdrio, no valor de 10 (dez) pontos, sendo considerado aprovado o candidato
gue obtiver no minimo 60 (sessenta) por cento dos pontos.
4.2.3.3. O candidato devera elaborar um plano de aula/atendimento conforme formulario e instrucdes que serdo
disponibilizados no momento da realizacdo da avaliacado.
4.2.3.4. Critérios de Avaliacdo:
a) Estrutura e formatag¢do do plano de aula/atendimento;
b) Adequacdo do plano de aula/atendimento a faixa etéria, turma e/ou necessidade do educando;
c) Coeréncia das ideias e clareza da exposicdo;
d) Uso da gramatica;
e) Adequacdo dos recursos/estratégias a faixa etaria, turma e/ou necessidade do educando.
4.2.3.5. A atividade terd a duracdo de no maximo 2(duas) horas.
4.2.3.6. Aula Experimental: somente para os candidatos aprovados na primeira fase — Plano de aula, de carater
eliminatério, no valor de 10 (dez) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 60
(sessenta) por cento dos pontos.
4.2.3.7. Consiste na simulagao de uma situagdo real, na qual o candidato devera demonstrar a uma banca de sele¢do
uma atividade proposta em seu plano de aula/atendimento.
4.2.3.8. Critérios de Avalia¢do:
a) Criatividade, dinamismo e motivacdo na pratica docente;
b) Desenvoltura durante a execucdo da aula;
¢) Comunicacdo e linguagem condizente com o nivel dos educandos;
d) Nivel de seguranca e confianga no dominio da sala de aula/Sala de Recursos Multifuncionais;
e) Adequacdo do conteudo e didatica.
4.2.3.9. O candidato tera a sua disposi¢cdo sala, quadro, pincel (giz), apagador e kit multimidia. Outros materiais
didaticos ficardo a cargo do préprio candidato, caso julgue necessdrio.
4.2.3.10. A duracdo da aula experimental serd de no maximo 15min, sendo reservado 5 minutos para eventuais
perguntas da banca.
4.2.3.11. O dia, local e horario de realizacdo da aula experimental serdo divulgados no site da Prefeitura,
www.ipatinga.mg.gov.br no link “Didrio Oficial” e de convocagao por meio de telegrama, para o enderego fornecido
pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigao, fixando a data limite para apresentagao do candidato.
4.2.3.12. O candidato devera comparecer ao local designado para a aula experimental com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos.
4.2.3.13. O candidato devera apresentar-se para a aula experimental munido de documento de identidade original
com foto.
4.2.3.14. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade serd impedido de realizar a aula
experimental, sendo consequentemente eliminado do Processo Seletivo.
4.2.3.15. O candidato que ndo comparecer a aula experimental serd desclassificado do Processo Seletivo.
4.2.3.16. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para a Aula Experimental.
4.2.3.17. Nao havera segunda chamada para Aula Experimental, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.
4.2.3.18. Nao cabera recurso contra o resultado da Aula Experimental.
4.2.3.19. A aula experimental sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo de Ipatinga.




5. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
5.1. A classificagdo final dos candidatos para o emprego de Professor com Dominio em Libras, sera feita pelo
resultado do somatério da nota da prova de titulos e da nota da aula experimental.
5.1.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificacao,
sucessivamente:

a) ao candidato que tiver obtido maior nota na Aula Experimental;

b) ao candidato que tiver pés—graduacdo na area de atuacao;

c) ao candidato que tiver mais idade.

5.2. A classificacdo final dos candidatos para o emprego de Professor de Praticas Interativas, sera feita pelo
resultado do somatério da nota da prova de titulos e da nota da aula experimental.
5.2.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificacdo,
sucessivamente:

a) ao candidato que tiver obtido maior nota na Aula Experimental;

b) ao candidato com maior pontuacdo em pés-graduacao na area especifica;

c) ao candidato que tiver maior idade.

5.3. Apurado o total de pontos na Prova de Titulos, para o emprego de Assistente Administrativo Financeiro e
Assistente de Biblioteca Escolar, na hipdtese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificacdo ao
candidato que tiver:

a) maior nota de experiéncia profissional;

b) maior nota de curso de aperfeicoamento;

¢) maior idade.

5.4. Apurado o total de pontos na Prova de Titulos, para o emprego de Professor de: Lingua Inglesa e de Educac¢ao
Fisica na hipdétese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificacdo ao candidato que tiver:

a) maior nota de experiéncia profissional;

b) maior nota de curso de pds-graduacdo;

c) maior idade.

5.5. Apurado o total de pontos na Prova de Titulos, para o emprego de Nutricionista na hipdtese de empate, sera
dada preferéncia para efeito de classificacdo ao candidato que tiver:

a) maior nota de experiéncia profissional no Servico Publico como Nutricionista na Merenda Escolar;

b) maior nota de curso de pds-graduacgao;

¢) maior idade.

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1. Serdo analisados os recursos registrados no periodo estabelecido no item 3.10 deste edital.

6.2. Os recursos julgados serdo divulgados no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

6.3. O recurso devera ser individual, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado.

6.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6.5. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, estabelecido no item
3.10, ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato. E ainda, serao
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

6.6. A decisdo da comissdo examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestacao posterior da comissao examinadora.

6.7. Ndo havera reaprecia¢do de recursos.

6.8. O resultado final da prova de titulos sera publicado no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario
Oficial” no dia 12/06/2024.



6.8. O resultado final do processo seletivo, apds realizagdo da Aula Experimental, serd divulgado no site da
Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, até o dia 21/06/2024.

7. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

7.1. A convocacgdo para a contratacao sera feita de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.
77.2. A convocacdo respeitara a ordem de classificagdo e o numero de vagas existentes ou que vierem a existir,
durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Publico.

7.3. O Aviso de Convocacdo sera feito mediante telegrama, para o endereco fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo, e publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Didrio Oficial”, fixando a data para sua apresentacao.

7.4. O candidato que ndo se apresentar na data determinada, perdera direito a vaga.

7.5. Os candidatos quando convocados deverdo se apresentar no Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Ipatinga, na data prevista no Edital de Convocagao conforme item 7.3, para
apresentacdo da documentagdo comprobatdria do requisito exigido para exercicio do emprego.

7.6. Os candidatos convocados sujeitar-se-do a Avaliacdo Médica, de carater eliminatdrio, tendo por objetivo avaliar
as condicodes fisicas do candidato para classifica-lo como APTO observado as atividades que serdo desenvolvidas no
exercicio do emprego.

7.7. O prazo para a realizacdo dos exames é o estabelecido pela Secdo de Medicina e Seguranca do Trabalho -
SESMET, contados a partir da data do agendamento, e sera considerado desistente e perdera o direito a contratacao
aquele que ndo se apresentar no prazo.

7.8. Os exames especificos, considerando as atribuicdes e o local de lotagdo para exercicio do emprego, quando
solicitados pela avaliagdo médica, serdo realizados a expensas do candidato.

7.9. Os exames complementares e, quando couber, eventuais relatérios médicos, que venham a ser solicitados pela
avaliacdo médica, considerando a avaliacdo clinica do candidato, serdo realizados a expensas do candidato.

7.10. O candidato apto no Exame Médico, deverd providenciar para contratacdo no emprego os seguintes
documentos:
a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente
averbada);
b) original e cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14(quatorze) anos de idade (quando
couber);
c) original e copia da caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 05(cinco) anos de idade (quando couber);
d) original e fotocdpia do CPF préprio;
e) original e fotocdpia de RG;
f) original e fotocdpia da CTPS (12 pagina da foto, frente e verso);
g) original e fotocdpia da identidade profissional (quando couber);
h) original e fotocdpia de documento informando o nimero de PIS/PASEP;
i)  original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votag¢do na ultima elei¢do ou certidao
de quitacdao com a JusticaEleitoral;
j) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
k) original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado;
I) original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos
para o emprego, conforme especificagdes constantes no item 1.6 deste Edital.
7.11. O candidato devera assinar no ato da contratac¢do, declaracdo de que n3o exerce outro cargo, emprego ou
funcdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

7.12. Em nenhuma hipétese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados,
ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

8.2. Ndo havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.



8.3. Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados,
nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

8.4. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo até a sua homologacao serao devidamente divulgadas
no Quadro de Avisos do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos no enderego: Avenida Carlos
Chagas, n° 789, Cidade Nobre, Ipatinga/Minas Gerais, 12 andar sala 104 e no site www.ipatinga.mg.gov.br, link
“Diario Oficial”.

8.5. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacao de documentos, bem como a
apresentacdao de documentos falsos ou inexatos, devidamente confirmado, por meio de processo apuratério,
assegurado o direito de ampla defesa e do contraditdrio, em qualquer época, implicara na elimina¢ao do candidato,
sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

8.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo
Seletivo.

8.7. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endere¢o atualizado, junto ao Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura, sendo de inteira responsabilidade do mesmo os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacdo do endereco.

8.8. Ndo sera realizada atualizacdo de endereco por telefone.

8.9. A Prefeitura expedird, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificacao,
guando por ele solicitado.

8.10. Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo serdo encaminhadas pela Comissdo do Processo
Seletivo ao setor responsavel.

8.11. Durante o prazo de validade do processo seletivo, todos os recursos impetrados relativos aos atos de
convocacao realizados, serdo analisados pela comissdo nomeada para coordenar o Processo Seletivo.

8.12. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou
Aviso, publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br link “Didrio Oficial”, devendo o candidato manter-se informado
sobre as eventuais atualizagGes ou retificagdes do presente Edital.

8.13. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido previstos nesse edital, serdo resolvidos pela
Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, constituida pelo Prefeito Municipal.

Prefeitura Municipal, 13 de maio de 2024.
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Cumprir, no ambito da Unidade Escolar, as obrigacdes inerentes as atividades administrativas e financeiras sob
orientacdo do gestor. Realizar tomadas de preco e outras providéncias para aquisicdo de material, repassando tais
informacdes para o gestor; Organizar sistema de compras, recebimento, estocagem e distribuicdo de material;
Organizar e administrar o almoxarifado, depdsitos e locais de guarda dos materiais recebidos e adquiridos pela
Unidade Escolar; Efetuar a distribuicdo e o controle do estoque de material; Efetuar levantamento periddico de
material inservivel ou de recuperacao, informando ao gestor, e tomar as devidas providéncias; Organizar e manter
atualizado o cadastro de fornecedores de bens e servicos; Zelar pela manutencdo da estrutura fisica e dos
equipamentos, informando ao gestor da unidade escolar para medidas cabiveis; Organizar e manter atualizada a
prestacdo de contas de acordo com as normas em vigéncia. Acompanhar, informar e buscar solu¢des para evitar o
desperdicio; Interpretar normas, rotinas, decretos e relatdrios; Contabilizar valores referentes a obriga¢des legais,
servicos prestados por terceiros e movimentagdes ocorridas na Unidade Escolar; Emitir borderés de processos de
pagamentos efetuados; Manter contatos com fornecedores da Unidade Escolar; Receber, cadastrar e patrimoniar
todos os equipamentos adquiridos pela Unidade Escolar; Fazer o levantamento do patriménio anual da Unidade
Escolar; Receber, estocar, etiquetar e conferir os géneros hortifrutigranjeiros referentes a merenda escolar; Fazer a
prestacdo de contas referente a merenda escolar mensalmente; Manter o painel do cardapio atualizado; Auxiliar na
realizacdo de cotagOes para compras previstas e repassa-las para aprovagdo do gestor; Receber, cadastrar e
patrimoniar todos os equipamentos adquiridos pela instituicao; Fazer prestacao de contas de material de limpeza e
didatico; Fazer relatdrio de consumo por setores para facilitar um maior controle de gastos e falta de materiais.
Participar da elaboracdo e acompanhamento do Plano de Trabalho da Unidade Escolar; Participar de reunides e
capacitacdes ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacao; Fazer e entregar a prestacdo de contas mensalmente;
Realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

ASSISTENTE DE BIBLIOTECA ESCOLAR

Acompanhar e auxiliar o educando e a comunidade escolar em atividades educativas no ambiente da Biblioteca
Escolar. Organizar a biblioteca de forma a facilitar o uso do livro e de outros materiais e/ou equipamentos nela
existentes, assegurando ao usuario um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da imaginacao;
Zelar pela conservacdo do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e discente, com vistas a adequada
utilizacdo desse servico; Promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que estimulem os
educandos a produzirem textos; Divulgar, no ambito da comunidade escolar, o acervo da Biblioteca Escolar e as
condicBes de acesso a esse bem, fazendo com que a sua utilizacdo seja instrumento de lazer, cultura, informacao,
humanizacdo e socializacdo; Desenvolver um trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a
integracdo entre Educa¢do e Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; Colaborar com o
desenvolvimento das atividades curriculares da Unidade Escolar, facilitando a interdisciplinaridade e criando
condicBes para facilitar a aprendizagem dos educandos; Desenvolver atividades que orientem a aprendizagem
através do incentivo ao habito e gosto pela leitura; Participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade
escolar, incentivando, por meio de atividades ludicas e interativas, o gosto pela leitura; Realizar empréstimos de
publicacBes; Atender as necessidades informacionais dos usudrios da Biblioteca; Localizar publicagdes no acervo
institucional; Atuar na biblioteca com atividades de orientacdo de leitura e empréstimos de publicagdes; Ordenar e
organizar estantes e coleg¢Bes; Registrar publicagcbes periddicas; Realizar servigos auxiliares de processamento
técnico; Preparar publica¢des para circulagdo; Realizar servicos de digitalizacdo de dados de publica¢Ges no sistema
de informatizacdo da Biblioteca.

PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA: Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania; Exercer atividades
técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular
0 processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de coparticipac¢do e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o
agente de transformacao social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucao de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
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DESCRICAO DETALHADA: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento Profissional; Avaliar o
rendimento dos educandos de acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia
e rendimento dos educandos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagodgica; Participar de atividades
civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do
planejamento geral da Unidade Escolar; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da
escolha do livro didatico; Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacoes,
cursos, e outros eventos da drea educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagidrios; Zelar pela integridade
fisica e psicolégica do aluno; Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Elaborar projetos
pedagdgicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasse
em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros; Avaliar os educandos publico-alvo da Educacao Especial e participar
do encaminhamento deles para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar conteudos;
Participar do processo de inclusdo do aluno publico-alvo da Educagdo Especial no ensino regular; Incentivar os
educandos a participarem de Processo Seletivos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades
de articulacdo da Unidade Escolar com a familia do educando e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a
pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela
leitura; Desenvolver a autoestima do educando; Participar da elaboracdo e aplicacdo do regimento da Unidade
Escolar; Participar da elaboragdo, execuc¢do e avaliacdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar; Orientar o aluno
guanto a conservacao da Unidade Escolar e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicacdo da politica
pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacio de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que
venham a favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperacdao para os
educandos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;
Participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuacdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e
aproveitamento escolar do educando; Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zelar pela
manutencdo e conservacao do patrimoénio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino; Participar da gestdao democratica da Unidade Escolar; Cumprir integralmente o tempo reservado para ‘hora-
atividade’ com atividades de coordenacdo pedagdgica, articulacdo com as familias e a comunidade tendo como foco
o educando e seu aprendizado; Registrar a matéria lecionada, controlar a frequéncia, organizar e aplicar os
instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e analisar os resultados apresentados pelos educandos; Elaborar
proposi¢oes significativas e quantitativamente adequadas para que os estudantes realizem atividades em casa,
diariamente, e corrigi-las em classe; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR COM DOMINIO EM LIBRAS

Em consonancia com a Lei 12.319, de 01/09/2010, que Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais — Libras sdo suas atribui¢cbes, no exercicio de suas competéncias: Efetuar comunicacdo entre
surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdo cegos, surdo cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua
oral e vice-versa; Viabilizar ao aluno surdo o acesso aos contetdos curriculares, em todas as atividades didatico-
pedagdgicas; Realizar coordenac¢do juntamente ao professor regente (flexibilizacdo viabilizada de acordo com a
Unidade de Ensino), com vistas ao preparo prévio das atividades, viabilizacdo as adequacbes que se fizerem
necessarias; Planejar com antecedéncia o conteldo a ser interpretado; Agir como apoio a acessibilidade aos servicos
e as atividades da instituicdao de ensino; Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior,
de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; O intérprete deve exercer sua profissdao com rigor técnico,
zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do surdo e, em especial: a)
pela honestidade e discricdo, protegendo o direito de sigilo da informagdo recebida; b) pela atuagdo livre de
preconceito de origem, raga, credo religioso, idade, sexo ou orientagdo sexual ou género; c) pela imparcialidade e
fidelidade aos conteldos que lhe couber traduzir; d) pelas postura e conduta adequadas aos ambientes que
frequentar por causa do exercicio profissional; e) pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressao é
um direito social, independentemente da condi¢do social e econdmica daqueles que dele necessitem; f) pelo
conhecimento das especificidades da comunidade surda. Atuar em turmas do ensino regular e educagao de Jovens e
Adultos como Professor com dominio em Libras podendo assumir simultaneamente a regéncia. Atuar em oficinas no
Centro de Atendimento Multidisciplinar -CENAM, nas turmas do ensino regular das Escolas Municipais de Ipatinga
como professor com dominio em libras. Atuar em eventos, palestras e/ou outras ocasides promovidas pela
Secretaria Municipal de Educacgao.
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PROFESSOR DE PRATICAS INTERATIVAS

Utilizar os recursos das TICs (Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo) na Educacdo e outros softwares educativos
e demais recursos disponiveis, ferramentas educacionais do Google: Google Drive, Google Docs, Planilhas Google,
Google Forms, Google Classroom, Google Slides. Ter disponibilidade para o atendimento das exigéncias
estabelecidas pelo programa, cumprindo os horarios de trabalho e participacdo em coordenacgdes coletivas e afins.
Possuir conhecimentos basicos de Informatica: Sistema Operacional Windows. Conhecer, minimamente, politica de
backups, periféricos de entrada e saida e nocbes de seguranca (Lei de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Ter
dinamismo e flexibilidade na pratica interdisciplinar. Elaborar o Plano de Trabalho buscando atingir os objetivos
definidos na proposta pedagdgica curricular para o ano e ou areas de conhecimento, juntamente com a equipe
pedagdgica da unidade escolar. Desenvolver as atividades, utilizando os recursos de Tecnologia da Informacado e
Comunicacao, garantindo a participacao efetiva dos educandos, a iniciativa, a investigacdo, o trabalho cooperativo e
a apreensdo critica do conhecimento. Proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos educandos,
utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo previstas no regimento e na proposta pedagdgica
das unidades escolares. Realizar atividades de recuperacdo para os educandos, estabelecendo estratégias
diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer dos periodos letivos. Desenvolver atividades de intervengdes
pedagdgicas, previamente, planejadas em parceria com o coordenador pedagdgico das unidades escolares, nos
momentos de mddulos vagos. Avaliar o desempenho dos educandos: observar a socializacdo, a linguagem, o
desenvolvimento motor, o raciocinio ldgico e intervir com estratégias adequadas ao estimulo do desenvolvimento
dos educandos. Elaborar relatérios e preencher instrumentos de registro relativos ao desenvolvimento dos
estudantes. Manter o zelo e a ordem nas salas de aula digitais, fomentando a participacdao do educando no processo
organizacional do espaco fisico e equipamentos tecnoldgicos. Registrar os problemas de usabilidade e
funcionalidade dos componentes da sala de aula digital e encaminha-los a equipe diretiva.

NUTRICIONISTA

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para
atendimento da clientela (educac¢do basica: educagao infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino
médio, EJA - educacdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliacdo nutricional, e em consonancia com os
parametros definidos em normativas do FNDE. Estimular a identificagcdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE). Planejar,
elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdao escolar, com base no diagndstico nutricional e nas
referéncias nutricionais, observando: a. adequacdo as faixas etdrias e aos perfis epidemiolégicos das populagdes
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; b. respeito aos habitos alimentares e a cultura
alimentar de cada localidade, a sua vocagao agricola e a alimentagao saudavel e adequada; c. utilizagao dos produtos
da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos
organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade. Propor e
realizar a¢les de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
ecolégica e ambiental, articulando-se com a dire¢ao e com a coordenacgao pedagdgica da escola para o planejamento
de atividades com o conteudo de alimentag¢do e nutrigdo. Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o
carddpio. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producdo e
distribuicao dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conserva¢do dos produtos, observadas sempre as
boas praticas higiénico-sanitdrias. Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a
clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras,
no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceita¢cdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto,
devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do
Programa. O registro se dara no Relatdrio Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE. Interagir
com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organiza¢des, de forma a conhecer a
producao local inserindo esses produtos na alimentagdao escolar. Participar do processo de licitacdo e da compra
direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especifica¢des,
quantitativos, entre outros). Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento
de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo. Elaborar e implantar o
Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo de Fabricacdo e Controle para UAN. Elaborar o Plano Anual
de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicGes. Assessorar
o CAE no que diz respeito a execugao técnica do PAE.

Atividades complementares: Coordenar, supervisionar e executar a¢cdoes de educacdao permanente em alimentacgdo e
nutricdo para a comunidade escolar. Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacao
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dos mesmos no processo de aquisicdao dos alimentos. Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisicdo de
utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfec¢do, bem como na contratagdo de prestadores de servigos
gue interfiram diretamente na execucdo do PAE. Participar do recrutamento, selecdo e capacitacao de pessoal que
atue diretamente na execucdo do PAE. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentacao escolar.
Contribuir na elaboracdo e revisdao das normas reguladoras préprias da drea de alimentacdo e nutricdo. Colaborar na
formacdao de profissionais na area de alimentacdo e nutricdo, supervisionando estagidrios e participando de
programas de aperfeicoamento, qualificacdo e capacitacdo. Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a
autoridade competente, quando da existéncia de condi¢cdes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que
sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade. Capacitar e coordenar as acdes das equipes de supervisores das
unidades da entidade executora relativas ao PAE.
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