OMNI

COMCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2024
ABERTURA

O MUNICIPIO DE RIO NOVO, Estado de Minas Gerais, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA,
na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Novo (Lei n° 539/94), bem como
na Lei n® 955/2007, Lei n® 956/2007 e na Lei n° 1.468/2023 torna publico o Edital n°. 001/2024 que dispde sobre
a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS, TITULOS E ENTREVISTA
visando selecionar candidatos, para contratacdo por tempo determinado e indeterminado. O PROCESSO
SELETIVO PUBLICO sera regido pelas instrucées a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1 — As Func¢des a serem providas, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas, € a
taxa de inscri¢do séo os seguintes:

= CAR»GA SALARIO <
FUNCAO VAGAS HORARIA REQUISITOS MINIMOS | TAXADE
SEMANAL BASE INSCRICAO
Auxiliar de 40 horas Ensino Médio Completo
Consultoério 01+CR : R$ 1.412,00 | e inscrico no 6rgéo de R$ 60,00
- semanais
Dentario classe**
Monitor Escolar | 01 + CR 40 horas R$ 1.497,58 | Ensino Médio® R$ 60,00
semanais
Técnico de 40 horas Ensino Médio Completo
;S 01 +CR ; R$ 1.412,00 | einscricdo no 6rgdo de | R$ 60,00
Higiene Bucal semanais classe™

CR* - CADASTRO RESERVA. Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PCD (Pessoas com Deficiéncia) em
virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagao, sendo mantido o cadastro de reserva.

* Requisitos Minimos para a fungao de Monitor Escolar:

-Possuir no minimo o Ensino Médio;

- Ser aprovado em Processo Seletivo, com prova de titulos e entrevistas, sendo certo que os critérios de pontuagéo serdo:

a) 50% pontos prova de conhecimentos especificos;

b) 25% pontos de comprovagédo de conclusédo de ensino técnico em Magistério;

c) 12,5% pontos de comprovagao de titulos com cursos voltados para a area da educacgéo (carga horaria minima de 30h por certificado) e

d) 12,5% pontos em entrevista

- 0s monitores selecionados deverdo passar por curso de capacitacdo, ministrados por profissionais com notéria especializacdo ou
instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga horéaria de no minimo 60 (sessenta) horas, antes de assumirem suas fungdes e realizardo uma
reciclagem do curso anualmente, com contrato por tempo indeterminado.

**A vinculac@o dos profissionais componentes para a funcdo de Técnico de Higiene Bucal e Auxiliar de Consultério Dentéario das equipes do
PSF com a Administragdo Municipal de Rio Novo se dard mediante celebragdo de contrato individual, regido pelo direito administrativo,
podendo ser observado, quanto aos deveres e obrigagées, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no que couber e for aplicavel.
**Devido a duracao indeterminada dos programas tratados na Lei n° 955/2007 e na Lei n°® 956/2007, os contratos a que se refere o art. 5°
terdo sua duracéo adstrita ao periodo de existéncia do Programa, renovando-se o prazo mediante celebragdo de termos aditivos. Caso haja
a extingdo do Programa, o contrato podera ser rescindido mediante comunicagé@o prévia ao contratado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

1.2 - As atribui¢cBes e fungBes inerentes a cada funcdo estéo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢c6es Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo Publico compreendera a aplicagdo de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de
caréter classificatério e eliminatério para as fungdes de Auxiliar de Consultorio Dentéario e Técnico de
Higiene Bucal e Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatorio, Prova de
Titulos de carater classificatdrio e Entrevista de carater eliminatério para o cargo de Monitor Escolar.

2.3 - As provas seréo realizadas na cidade de Rio Novo- MG, por definicdo conjunta do Municipio de Rio
Novo/MG e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacdes seréo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br e
WWW.rionovo.mg.gov.br.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO serdo, mural sede da
Pagina 1l de 17.




OMNI

COMCURSOS PUBLICOS

Prefeitura, bem como nos sites, www.rionovo.mg.gov.br e www.omniconcursospublicos.com.br.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

‘ 3 - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 - Séo condicdes para ingresso em funcéo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S&o0 requisitos para admisséo:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da funcdo mediante confirmagédo de
exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos da fungao;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio das func¢des, quando for o caso;

3.2.8- Atender as condi¢fes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas funcdes;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
funcbes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.2.12 - Os requisitos especificos para a admisséo nos cargos de Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico
de Higiene Bucal, conforme estabelecidos na Lei n° 955/2007 e na Lei n°® 956/2007, sé&o:

3.2.12.1 - Ter residéncia no Municipio de Rio Novo;

3.2.12.2 - Experiéncia comprovada de no minimo 3 (trés) meses em saude da familia;

3.2.12.3 - Haver concluido o Curso de Auxiliar de Consultério Dentario (ou com nomenclatura equivalente para o
exercicio do cargo) ou de Técnico de Higiene Bucal, com a devida inscricdo no 6rgéo de classe competente.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como o0s dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacgéo, apresentar os documentos exigidos no prazo de 5
(cinco) dias no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Rio Novo/MG. No caso do nao
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

3.3.1 - Para fins de comprovacédo de residéncia no Municipio de Rio Novo aos candidatos de ACD (Auxiliar de
Consultério Dentario e THD (Técnico Higiene Dental ), devera ser apresentado, no momento da convocacao,
comprovante de residéncia em seu nome e, quando em nome de terceiro, incluindo declarag&o de proprio punho
informando o local de residéncia sob pena de eliminacdo do certame e ndo nomeacao/contratacdo a funcao,
perdendo direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricbes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscricbes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - SerA admitda a inscricho apenas via INTERNET, no endere¢co eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br, a partir do dia 23/04/2024 até o dia 09/05/2024 de que efetue o pagamento
até o dia 10/05/2024 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico
de inscricao.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
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com as opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos LTDA. nao se responsabiliza por inscri¢gdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de
davida para efetivar a sua inscricéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br ou através do telefone 44-3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-
Feira das 14h as 17h.

4.10 - A partir do dia 14/05/2024 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscricao.

4.11- Terdo direito & isencdo os Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) em conformidade com o Decreto n° 6.135/2007, que concede isencéo para participantes com renda
familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até trés salarios minimos, sendo
responsabilidade da empresa OMNI Concursos publicos Ltda a afericdo dos critérios para a concessdo da
isencdo ao candidato; e conforme a Lei n°® 1.337/2020, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo os
eleitores convocados e nomeados, que tenham prestado servico eleitoral nos prazos definidos neste diploma
normativo.

4.12 - Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de
23/04/2024 a 24/04/2024, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

413 - OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO)

4.13.1 - Para a apresentacado eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Isen¢do o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informacgbes” e em
seguida no item “Pedido de Isengao”.

4.13.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacéo.

4.14- O candidato Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) devera
apresentar:

a) comprovar renda familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até trés salarios
minimos

4.15- A comprovacdo de servico prestado a Justica Eleitoral por no minimo dois eventos (elei¢cdo, plesbicito ou
referendo).

4.15.1 - A comprovacao do servico prestado sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela justica eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, as fungBes desempenhadas, o turno e as datas das
eleicdes.

4.16 - As informacbes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacdo apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.17- A declaragéo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo Publico, se a
falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado;

4.18 - Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacéo do resultado e antes
da nomeacéo para a funcéo;

4.19 - Declaragdo de nulidade do ato de nhomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacéo;

4.20 - N&o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.20.1 - Omitir informacdes;

4.20.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.20.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documenta¢éo incompleta; ou

4.20.4 - Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

4.21 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliard os pedidos de isencao e publicara sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 30 de abril de 2024.

4.22- O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo.

4.23 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar deste Processo de Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢cdo até o dia 10
de maio de 2024.

5—- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

Pagina 3 de 17.



OMNI

COMCURSOS PUBLICOS

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicdes da funcéo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico.

5.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragfes, e na Siimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das
provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 23/04/2024
a 09/05/2024 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacéo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e
senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricao para o evento, clicar em “Mais Informagbes”
e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacdo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do niumero do CRM do médico responsével por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagado

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da
prova, designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢cao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néao levar
acompanhante, ndo realizard a prova, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item n&o
poderéo interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo
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geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Rio Novo/MG, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungcdo Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.15 - A avaliacao ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Municipio de Rio Novo/ MG.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicBes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico ndo sera
devolvido.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacdo de provas do Processo Seletivo Publico Edital n® 001/2024 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatério e eliminatério para as fungdes de
Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico de Higiene Bucal e Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de
caréter classificatorio e eliminatorio, Prova de Titulos de carater classificatério e Entrevista de caréter
eliminatério para o cargo de Monitor Escolar.

6.1.2 - A Prova Objetiva conterd 25 (Vinte e cinco) questdes, com 04 opcdes de respostas (a, b, ¢, d) cada,
com apenas uma opcéo correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 4,0 20
Auxiliar de Consultério | Matematica 05 4,0 20
Dentario e Técnico de [ Conhecimentos Gerais 05 4,0 20
Higiene Bucal Informatica 05 4,0 20
Conhecimentos Especificos 05 4,0 20
TOTAL 25 - 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO TOTAL
DE QUESTOES
Monitor Escolar Conhecimentos Especificos 25 2,0 50
TOTAL 25 - 50

6.1.3 - A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos para os cargos de Auxiliar de
Consultério Dentario e Técnico de Higiene Bucal e Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a
50(cinquenta) pontos para o cargo de Monitor Escolar.

6.1.4 - Sera considerado habilitado na prova objetiva dos cargos nos cargos de Auxiliar de Consultério
Dentério e Técnico de Higiene Bucal o candidato que obtiver 50% ou mais de acertos.

6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteldo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7—- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mltipla Escolha sera realizada no dia 26/05/2024 as 9h00 no Municipio de Rio Novo,
em locais que seréo divulgados na data de 21/05/2024, no site www.omniconcursospublicos.com.br.

7.1.1- Nao havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de Rio
Novo- MG, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informagbes seréo
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divulgadas oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, cabera ao candidato a
inteira responsabilidade pelalocomocéo, dentre outras despesas.

7.1.3 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.4 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas e poderd levar o caderno de questdes.

7.1.5 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.6 - O comprovante de inscricdo nédo tera validade como documento de identificacao.

7.1.7 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

7.1.8 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacao do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
7.1.9 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cdpias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.10 - Seréo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méximo 30 dias antes da data de realiza¢do das provas, bem como outro
documento que o identifiqgue. Nesta ocasido poderad ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario proprio deocorréncias.

7.1.12 - A identificac@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.1.5, 7.1.6,7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Puablico.

7.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seré excluido deste Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicac&do com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotac¢fes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Processo Seletivo Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualqguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrbnico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instrucdo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos nem a utilizacéo
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de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presencga.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e nao podera levar o caderno
das questfes antes do término do horario da mesma.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automatica.

7.3 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéao.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6ptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo eletrbnica. Nao havera substituicao
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizagdo do Processo Seletivo Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e
serdo consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.

7.3.8 - N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Processo Seletivo Publico.

8- DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

8.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

8.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo" e nao de "aprovagdo”, somente
para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.2.1 — O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

8.2.2 — A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

8.2.3 — Para a funcado de MONITOR ESCOLAR, poderao ser apresentados os seguintes titulos, de acordo com a
tabelas abaixo:

QUANT.| VALOR

TITULOS MAXIMA [ UNITARIO

VALOR MAXIMO

Certificado de Concluséo de Curso Técnico em Magistério

1 25 25
Certificado de Concluséo de Cursos voltados para a area da Educagao
A o 1 12,5 12,5
(carga horéria minima de 30h por certificado)
TOTAL MAXIMO 37,5
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8.2.4-Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite de 37,5 (trinta e sete e meio) pontos e
somente serdo considerados aqueles que forem compativeis com o cargo optada pelo candidato, bem como
carga horaria minimo exigida, e limitado a apresentacdo de 01 (um) certificado por alinea da tabela contida
acima.

8.2.5-A conclusdo de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
sendo desconsiderada aquela que ocorrer apos.

8.2.6-Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios diplomas, certificados ou declaracées de
conclusdo do curso, atestando a data de conclusao e a carga horaria.

8.2.7-Os documentos especificados no item anterior deverdo conter timbre ou carimbo com CNPJ da institui¢éo
que forneceu o curso e assinatura do responsavel pela emissao do documento.

8.2.8-S0 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

8.2.9-N&o havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

8.2.10-As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificagéo.

8.2.11-Os candidatos aprovados nas provas objetivas e que possuam os titulos constantes na tabela acima,
deverdo enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos via sistema eletrénico da
contratada.

8.2.12-E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema .
8.2.13-A tempestividade da apresentagdo da documentagdo sera comprovada através da sua data de postagem,
ou de protocolo.

8.2.14-A analise dos titulos é de responsabilidade exclusiva da OMNI Concursos Publicos Ltda.

8.2.15-Nao serdo aceitos titulos encaminhados posteriormente, presencialmente, via fax, correio eletrdnico, ou
por qualquer outro meio que ndo seja aquele descrito acima, ou ainda, fora do prazo estabelecido pela
contratada.

8.2.16-Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da
somatdria de todas as fases do processo seletivo.

8.2.17-Somente serdo aceitos como comprovacado de titulos as certidfes, atestados, declaragbes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaragbes, deve constar a justificativa para a ndo emissao dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga horaria.

8.2.18-No caso do certificado de conclusdo ndo constar as disciplinas e carga horéria, devera ser acompanhado
de historico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

8.2.19-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo com declaracao expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

8.2.20 — Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area
do cargo.

8.3 - Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 23/04/2024 a 09/05/2024. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 9.3 e anexar na opcdo de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

8.4 - OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

8.4.1 -Para a apresentagao eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar
a sua inscrigcdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

8.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliacédo, sendo utilizada a proporcdo de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e nao pontuados.
Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve
ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.
8.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a- Titulos fotografados;

b- Titulos que em seu original séo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c- Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d- Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagéo eletronica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para 0 seu verso;

e- Titulos digitalizados em proporcao diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacao;
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f- Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

g- Arquivos de baixa resolugdo, que ndo permitam a correta identificacédo e avaliagdo do titulo apresentado;

h- Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagao previstos neste item de titulos;

i- Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢cao;

j- Arquivos que contenham informacdes divergentes entre o formulario eletrénico e o titulo, em relacdo a carga
horaria do curso, periodo de realizagéo e/ou instituicdo promotora;

k- Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

8.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

8.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo
que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2
(dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentacées que ndo seguirem esta ordem.

8.4.6-Apenas o0 candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
qualquer momento.

8.4.7-0 resultado da andlise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscrigdo, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar

8.4.8-0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentagdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou
documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo
indeferidos sem anélise de mérito.

8.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital.

8.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢éo dos Titulos constantes das
tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

8.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos Titulos,
o candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos
pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

8.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacédo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

9 — ENTREVISTA

9.1 — A Entrevista para a funcdo de MONITOR ESCOLAR sera realizada nos dias 22/06/2024 e 23/06/2024 no
Municipio de Rio Novo -MG, em local e horario que serdo divulgados até 02 (dias) dias antes da data prevista,
no site www.omniconcursospublicos.com.br.

9.1.1 - O candidato dever4a comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original com foto.

9.2. Os candidatos classificados nas etapas anteriores poderdo ser convocados para entrevista para o
preenchimento de vaga. A classificacdo no processo seletivo gera, para o candidato, apenas expectativa de ser
convocado para preencher vaga de emprego, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento de
vaga durante o periodo de validade do processo seletivo e da aprovagao na entrevista.

9.2.1- A Entrevista seré avaliada na escala de 0 (zero) a 12,5(Doze e meio) pontos.

9.3- A entrevista um roteiro pré-definido onde serdo feitas perguntas iguais sédo feitas a todos os candidatos e
serd realizada por meio de questionarios que possibilitam ao candidato responder somente sim ou nao,
avaliando alguns critérios conforme segue:

1° Experiéncia técnica na area

A experiéncia técnica na area € o principal item avaliado pelos selecionadores para a contratacdo de um
candidato. Isso porque, para os 6rgdos publicos, é importante que o profissional ja ingresse na funcgéo
apresentando os resultados esperados. Além disso, contratar alguém que ja tem experiéncia na area economiza
tempo e dinheiro com treinamentos internos.

2° Formagao académica

A formacdo académica e o segundo item mais avaliado pelos selecionadores para a contratacdo de um
candidato, perdendo apenas para a experiéncia profissional. Isso ocorre porque, para o érgdo publico, contratar
profissionais com formac&o na area especifica do cargo e em boas instituicdes de ensino aumenta as chances
de que o profissional tenha um bom aproveitamento, apresentando mais facilidade em desempenhar seu
trabalho. Para ndo perder oportunidades, certifique-se de que as informac8es sobre sua formacéo académica
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estdo atualizadas no curriculo, contendo nome do curso, nome da instituicdo e periodo de realizacdo. E
importante ainda mencionar os cursos por ordem de importancia, para que 0os mais relevantes aparecam com
maior destaque no curriculo.

3° Entusiasmo do candidato

Para o empregador, sentir que o candidato tem grande interesse em trabalhar em drgdo publico e busca o
crescimento profissional é um forte indicador de que ele tera um bom desempenho em suas atividades,
correspondendo as expectativas do 6rgdo publico. Fique atento a sua postura nos processos seletivos!
Demonstrar entusiasmo na vaga oferecida pelo 6rgéo publico sera um forte aliado para o seu sucesso.

4° Relacionar-se bem com os outros

Ter um bom relacionamento interpessoal é fundamental para uma convivéncia saudavel e, nos érgaos publicos ,
isto ndo é diferente. Para avaliar a qualidade do relacionamento interpessoal os selecionadores dispdem de
alguns recursos, como as dinamicas com atividades voltadas as tarefas em grupo e, principalmente, a analise
das referéncias pessoais. Saber que o candidato teve uma boa conduta em seus Ultimos empregos certamente
Ihe garante pontos no processo de sele¢do, colocando-o a frente de candidatos que ndo possuam referéncias

positivas. Esteja atento a sua postura durante os processos de selecdo e tenha em méaos uma lista de
referéncias caso seja chamado para uma entrevista de emprego.

5° Resultados alcangados anteriormente

Para os selecionadores, o fato de o profissional ter obtido éxito nas experiéncias anteriores € um indicador de
que ele realiza um bom trabalho e supera as metas estimadas, sendo grandes as chances de que ele continue
se esfor¢gando para conseguir esses bons resultados. Inicialmente, é possivel aos selecionadores avaliar esse
critério no proprio curriculo, onde o profissional informa as atividades que desempenhou em cada local de
trabalho e quais foram os resultados obtidos em cada uma delas. Além disso, € comum que os selecionadores
questionem os éxitos do profissional na entrevista de emprego. Procure destacar ao maximo os resultados que
alcancou em sua carreira no curriculo. Informe nimeros e porcentagens que indiquem claramente as suas
conquistas, encantando os selecionadores.

10— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1.1 - A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo Publico serd feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a funcgéo
exigir)

10.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a funcéao exigir)

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo Publico serd publicado no site oficial do Municipio de Rio
Novo/MG e no site da empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

11 — DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classifica¢@o Preliminar apds Prova Objetiva.

11.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacédo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis

Pagina 10 de 17.



OMNI

COMCURSOS PUBLICOS

no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um numero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacéo referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razbes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto j& divulgado anteriormente.

11.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.
11.1.4 - Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no conteddo do
mesmo.

11.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacbes estabelecidas no
Formulério de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgagbes com
periodo de recurso ja4 encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulério de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Rio Novo/MG néo se responsabilizam por
solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
11.4 - O Recurso recebido serda encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao do recurso.

11.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, poderd haver, eventualmente, alteracdes da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

11.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre 0 niumero de inscrigéo.

11.5 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagcdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar serdo divulgadas.

11.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposigao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo Publico, até a data de homologacdo. Sendo que os
resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br
na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de
nova lista de aprovados.

11.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DO CHAMAMENTO

12.1 - A convocacao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Rio Novo/MG

12.2 - A simples aprovacdo no Processo Seletivo Publico ndo gera direito a contratacdo, pois o Municipio de Rio
Novo- MG convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua funcdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce sua funcédo, para fins de averiguacéo de compatibilidade de horarios.
12.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados dever@o apresentar a seguinte documentacéo:

1. Laudo de inspecéo de saude, procedida por 6rgdo médico oficial;

2. Comprovacéo de nacionalidade brasileira;
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Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragéo de bens e fontes de renda;

Declaragdo de ndo-acumulacédo de cargo, funcdo, emprego ou percepg¢do de proventos;

. Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares, conforme
legislagéo vigente;

10.Documentos pessoais;

11.Demais documentacgdes exigidas para posse/contratacao neste Edital.

12.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagédo sera de 05
(cinco) dias uteis.

12.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Rio Novo/MG poderd solicitar outros documentos
complementares.

12.7- A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasido da contratagdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Publico fica sujeito ao Regime de
contratacdo estabelecido pelas Lei n® 956/2007, 955/2007 e 1.468/2023, bem como as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a contratagdo a aprovagéo em exame
médico admissional, o qual servird de avaliacdo de aptidao para o desempenho da fun¢éo, nos termos deste
documento.

12.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungBes sera
desclassificado.

12.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicar4 na sua exclusdo e desclassificacéo
em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Publico.

12.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgéo a vaga.

©CoNOG AW

13- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacBes referentes a realizacdo do Processo Seletivo Publico serdo fornecidas pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

13.1.1 - O Processo Seletivo Publico é valido para 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo.

13.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacao tacita das
condicdes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.3 — O Municipio de Rio Novo/MG e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo Publico.

13.4 - A aprovacdo no Processo Seletivo Publico assegura direito a contratacdo até o numero de vagas
previstas, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de
validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas
previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificagao final.

13.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

13.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo Publico os anexos:

Anexo I: Atribuicdes das funcdes

Anexo Il: Contetdo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

13.7 - Todas as publicagcbes referentes ao Processo Seletivo Publico estardo disponiveis na Internet, no
endereco www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

13.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Rio Novo, 22 de abril de 2024.

ORMEU RABELLO FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DAS FUNGCOES

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Realizar acdes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a salde; Proceder a desinfec¢céo e a esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutencdo e conservagao dos
equipamentos odontologicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
0 adequado funcionamento da USF.

MONITOR ESCOLAR

Apoio as atividades de locomocao, higiene, alimentagdo, prestar auxilio individualizado aos estudantes que nao
realizam essas atividades com independéncia. Esse apoio ocorre conforme as especificidades apresentadas
pelo estudante, relacionadas a sua condicdo de funcionalidade e ndo a condicdo de deficiéncia; Deve atuar de
forma articulada com os professores regentes do Ensino Fundamental, ou Infantil, da sala de aula comum, da
Sala de Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da escola; Deve acompanhar o
estudante nos lugares onde estiver dentro da area escolar e nas atividades extraclasse; Ndo pode substituir o
professor regente, e nenhum outro profissional da escola, em nenhuma atividade ou responsabilidade referente
a sua profissdo; Apds orientagdo e entrega de material pedagogico, por parte do(a) professor(a) ou pedagogo(a),
deve auxiliar o estudante no cumprimento das atividades na sala de aula; Eliminar, em colaboracdo com o
regente, as barreiras que podem obstruir a participacdo plena e efetiva do estudante com deficiéncia nas
atividades escolares em igualdade de condicbes com os demais estudantes; Trabalhar em colabora¢cdo com o
regente de turma e regente de aula pra planejamento dos recursos de acessibilidade dos estudantes com base
no planejamento de aula dos regentes; Zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da educacao basica ou
infantil; Participar de reunibes e capacitacBes promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo sempre que
convocados; Registrar todas as adaptacdes realizadas para o estudante, junto com o supervisor pedagdgico ou
especialista na entrega do PDI ( Plano de Desenvolvimento Individual); O PDI deve ser construido por todos os
atores envolvidos no processo de escolarizacdo do estudante, sendo o Especialista ou supervisor de Educacdo
Bésica o profissional responsavel por articular e garantir a sua construcdo. Na auséncia desse profissional na
escola o gestor escolar deve indicar o professor responséavel por essa articulagdo; Subsidiar, continuamente, a
direcdo da escola em relacdo a efetivagdo do curriculo escolar e das aprendizagens dos/as estudantes;
Acompanhar o monitoramento pedagégico das turmas, sob a sua responsabilidade na escola; Subsidiar as
familias/ responséaveis pelos estudantes, em relacdo ao desempenho escolar e executar todas as atividades de
acompanhamento de alunos pertinentes a rotina de trabalho das creches municipais e educacéo basica desta
rede municipal de educacéao.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Realizar a atencado integral em saude bucal (promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacéo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; Coordenar e realizar a manutencdo e a conservacao dos equipamentos
odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acées de saude de forma multidisciplinar; Apoiar
as atividades dos ACD e dos ACS nas acgbes de prevencdo e promocao da saude bucal; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessdarios para o adequado funcionamento da USF; Auxiliar de Consultério
Dentério (ACD): Realizar acdes de promocao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengéo a salde; Proceder a desinfecgéo e a esterilizacdo de
materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e
auxiliar o cirurgiao dentista e/ou 0 THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutencédo e conservacao dos
equipamentos odontoldgicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
0 adequado funcionamento da USF.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto; Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado; Ortografia;
Pontuacéo; Acentuacdo; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, 7;Artigo,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes);
Concordancias verbal e nominal; Regéncias verbal e nominal; Crase; Figuras de sintaxe; Figuras de Linguagem;
Vicios de linguagem; Equivaléncia e transformacéo de estruturas; Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes
(género, nimero, grau e pessoa); Processos de coordenacédo e subordinacdo; Sintaxe; Morfologia; Estrutura e
formacgdo das palavras; Discursos direto, indireto e indireto livre; Colocagdo pronominal; Tipologia e géneros
discursivos; Leitura e andlise de textos; Informacdes implicitas e explicitas; Variacdo linguistica: as varias
normas e a variedade padrdo; Estrutura sintatica da frase.

MATEMATICA

Noc¢bes sobre conjuntos: definicdo, operacdes; Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionéaria); Expressao numérica, propriedades e operacbes mateméticas; Equacbes e sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau; Grandezas proporcionais: razdo e proporc¢do; Regra de trés simples; Porcentagem e
juro simples; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo (transformagédo de unidades); Figuras geométricas planas: perimetro e areas.
CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de
Minas Gerais e do municipio de Rio Novo —MG; Simbolos nacionais, estaduais e municipais; Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovagfes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Minas Gerais,
do municipio de Rio Novo - MG; Cultura Brasileira; Ecologia e Meio Ambiente, Artes; ldentificacdo dos servigos
publicos; Questdes relacionadas a fatos politicos, econdbmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos de 2016 até os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional.

INFORMATICA

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office; Sistemas operacionais: Windows e LINUX; Conceitos basicos e modos de utilizagao
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet; Conceitos de
organizacéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas; Certificacdo e assinatura digital;
Seguranca da Informacéao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos béasicos da fungdo de Auxiliar de Consultério Dentario; Nogdes de boas maneiras; No¢bes de
agendamento; Nocbes de tipos de pacientes; Fases de desenvolvimento das criangas; Acolhimento do paciente;
Harmonia e humanizacdo na clinica odontolégica; NocBes de Anatomia Bucal; Material equipamento e
instrumental; Fatores de risco no trabalho e formas de prevenc¢éo; Fatores Bioldgicos — contaminacao: através
de inalagdo, ferimentos na pele, contato saliva e sangue, instrumentos contaminados; Fatores Quimicos —
amalgama, produtos quimicos de uso odontologicos; Fatores Fisicos — temperatura, ruidos, iluminacao e
radiagdes.; Fatores Psicologicos — estresse; Fatores mecéanicos — leséo de esforgos repetitivos — LER e outros;
Nocdes de ergonomia aplicados a odontologia; Posi¢cbes do paciente; Posi¢cdes do operador e instrumentador;
Trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente; No¢des de trabalho em equipe; Objetivos e
principios do trabalho a 4(quatro) méos; Técnicas do trabalho a 4(quatro) maos; Noc¢des de instrumentacao;
Noc¢cbBes de manutencdo de equipamento odontolégico — composicdo basica de um consultério odontolégico,
unidade de producéo de ar comprimido(funcionamento e cuidados com compressor de ar), cadeira odontolégica
e equipo; Noc¢Bes de higiene, limpeza e assepsia; NocBes de biosseguranca; Nocdes de esterilizacdo de
instrumental.

MONITOR ESCOLAR

Cuidados essenciais com a crianca: alimentagéo, repouso, higiene e protecdo. Conceitos de educar e cuidar.
Géneros literarios infantis: principais autores brasileiros de historias infantis. Estrutura da Educacgédo Infantil,
fundamentacdo e importancia. O desenvolvimento emocional, motor e fisico das criangas. Constru¢cao da
Identidade e desenvolvimento da autoestima. A Importancia dos limites: como trata-los. O trabalho com a
pluralidade cultural na educacdo infantil. Conceito de Brinquedoteca. Nog¢OGes de primeiros socorros
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relacionados a criancas. Tipos de recreacdes pedagdgicas. Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis.
Ludicidade na educacao infantil. Importancia do brincar. Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa
etaria. Construcdo social e desenvolvimento cognitivo através da brincadeira. Fungcédo da musica na percepcao e
no desenvolvimento do esquema corporal infantil. Nog¢Bes de cuidados para criangcas com necessidades
educativas especiais. Inclusédo Educacional e respeito a diversidade. Diretrizes curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil. A organizagdo do tempo e do
espaco em educacdo infantil. Histérias infantis. Etica na educacgéo infantil. BNCC -Base Nacional Comum
Curricular

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Conhecimentos basicos da funcdo de Técnico em Higiene Bucal, No¢des de boas maneiras; Nocbes de
agendamento; Noc&es de tipos de pacientes; Fases de desenvolvimento das criancas; Acolhimento do paciente;
Harmonia e humanizacdo na clinica odontolégica; Nocdes de Anatomia Bucal, Material equipamento e
instrumental; Fatores de risco no trabalho e formas de prevencéo; Fatores Bioldgicos — contaminacao: através
de inalagdo, ferimentos na pele, contato saliva e sangue, instrumentos contaminados; Fatores Quimicos —
amalgama, produtos quimicos de uso odontoldgicos; Fatores Fisicos — temperatura, ruidos, iluminacdo e
radiacdes. Fatores Psicologicos — estresse; Fatores mecéanicos — lesdo de esforgos repetitivos — LER e outros;
Noc¢Bes de ergonomia aplicados a odontologia; Posicbes do paciente; PosicBes do operador e instrumentador;
Trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente; No¢des de trabalho em equipe; Objetivos e
principios do trabalho a 4(quatro) méos; Técnicas do trabalho a 4(quatro) m&os; Nocdes de instrumentacéo;
Noc¢Bes de manutencdo de equipamento odontolégico — composicdo basica de um consultério odontolégico,
unidade de producéo de ar comprimido(funcionamento e cuidados com compressor de ar), cadeira odontolégica
e equipo; NogOes de higiene, limpeza e assepsia; Nocbes de biosseguranca; NocOes de esterilizagdo de
instrumental.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE RIO NOVO- MG- PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2024

DATAS

EVENTOS

22/04/2024

Publicacdo do Edital do PROCESSO SELETIVO PUBLICO

23/04/2024 a 09/05/2024

Periodo para realizar a inscri¢cao via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

23/04/2024 a 09/05/2024

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital.

23/04/2024 a 09/05/2024

Periodo para realizar o envio da documentagdo referente a Prova de
Titulos, nos termos deste Edital.

23/04/2024 a 24/04/2024

Periodo para realizar a solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscricdo, nos
termos deste Edital.

Publicacdo das resultado de isen¢do da Taxa de Inscricdo, nos Termos

30/04/2024 deste Edital.
10/05/2024 Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo
14/05/2024 Publicagcdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas),

inclusive referentes a condi¢do de Deficiente e Lactante.

15/05/2024 a 17/05/2024

Prazo para recurso referente as inscricbes homologadas (deferidas e
indeferidas), inclusive referentes a condi¢do de Deficiente e Lactante.

21/05/2024 Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
26/05/2024 Realizac&o da Prova Escrita Objetiva
28/05/2024

Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

29/05/2024 e 31/05/2024

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

11/06/2024

Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva, Prova de
Titulos e divulgagdo do gabarito oficial.

12/06/2024 a 14/06/2024

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

18/05/2024

Divulgacdo da Convocacao para a Entrevista

22/06/2024 e 23/06/2024

Realizacdo da Entrevista

25/06/2024

Resultado da Entrevista

26/06/2024 a 28/06/2024

Prazo para recurso contra o Resultado da Entrevista

01/07/2024

Divulgagdo do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos
recursos/Homologagdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
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OMNI

CONCURSOS PLBLICOS

- Este cronograma tem caréater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Rio Novo/MG em acordo com a OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA.

Pagina 17 de 17.



