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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNQ()ES PUBLICOS(AS) PARA O
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ELOI MENDES/MG - EDITAL N° 02/2024

O Municipio de EI6i Mendes/MG e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP, tornam publico
e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos/funcdes para Quadro Permanente de Pessoal e cadastro de reserva do Municipio de
El6i Mendes/MG, que reger-se-ao pelas disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil; na Lei Orgéanica do Municipio de EI6i Mendes, de 30 de agosto de 2022 e alteragdes
posteriores; na Lei Municipal n® 353, de 11 de marco de 1994, que "Dispde sobre o regime juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio, das autarquias e das fundac¢fes municipais e da outras
providéncias.”; na Lei Municipal n° 575, de 06 de abril de 1998, que "Institui o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de EI6i Mendes e da outras providéncias.”; na Lei Municipal
n° 599, de 25 de agosto de 1998, que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.";
na Lei Municipal n° 602, de 25 de agosto de 1998, que "Altera Lei n°® 575 de 06 de abril de 1998, que
institui o Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de EI6i Mendes e da outras
providéncias."; na Lei Municipal n°® 623, de 09 de marco de 1999, que "Cria cargos na estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal.”; na Lei Municipal n® 626, de 24 de marco de 1999, que "Cria
cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal."; na Lei Municipal n® 632, de 11 de junho
de 1999, que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.”; na Lei Municipal n°®
661, de 23 de fevereiro de 2000, que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.”;
na Lei Municipal n® 698, de 23 de abril de 2001, que "Institui o Programa da Salude da Familia—PSF e
da outras providéncias."; na Lei Municipal n°® 734, de 10 de abril de 2002, que "Dé& nova redacdo aos
incisos Il e 1V, do artigo 2°, e “caput” do Art. 3°, da Lei 698 de 23 de abril de 2001."; na Lei Municipal
n° 784, de 02 de abril de 2003, que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.";
na Lei Municipal n° 806, de 08 de agosto de 2003, que "Cria cargos na estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal.”; na Lei Municipal n° 814, de 20 de agosto de 2003, que "DispBe sobre a reserva
de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia para ingresso em cargo publico, define critérios para a
sua admissao e da outras providéncias."; na Lei Municipal n° 878, de 07 de marc¢o de 2005, que "Altera
o inciso 111, do Art 2° e Art 3° da Lei 698 de 23 de abril de 2001, altera pela Lei n® 729, de 02 de janeiro
de 2002, que institui o Programa da Salde da Familia-PSF e d& outras providéncias."; na Lei Municipal
n° 892, de 09 de junho de 2005, que "Dispde sobre a criacdo de cargos publicos de Professor Pl e Agente
de Servigos Administrativo e d& outras providéncias."; na Lei Municipal n°® 936, de 26 de dezembro de
2005, que "Dispde sobre a criacdo de cargo publico que menciona e da outras providéncias."; na Lei
Municipal n® 952, de 22 de marco de 2006, que "Dispbe sobre a criacdo de cargos publicos que menciona
e da outras providéncias."; na Lei Municipal n° 957, de 03 de maio de 2006, que "Institui a segunda
equipe do Programa da Saude da Familia-PSF no Municipio de EI6i Mendes e da outras providéncias.";
na Lei Municipal n°® 1.005, de 26 de dezembro de 2006, que "Cria setor na estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de El6i Mendes, cria cargos que menciona e da outras providéncias.”; na Lei
Municipal n°® 1.023, de 12 de abril de 2007, que "Altera o inciso 1V, do art. 2° e art. 3°, todos da Lei n°
698, de 23 de abril de 2001 que institui a primeira equipe do Programa Saude da Familia-PSF alterada
pelas Leis n® 729, de 02 de janeiro de 2002, Lei n°® 734, de 10 de abril de 2002 e Lei 878, de 07 de marco
de 2005."; na Lei Municipal n°®1.030, de 23 de abril de 2007, que "Institui a terceira equipe do Programa
da Saude da Familia-PSF no Municipio de EI6i Mendes e da outras providéncias."; na Lei Municipal n°®
1.048, de 03 de julho de 2007, que "Altera Lei n° 575 de 06 de abril de 1998, que institui o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de EIG6i Mendes e da outras providéncias."; na
Lei Municipal n° 1.074, de 17 de dezembro de 2007, que "Cria cargos na estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal e d& outras providéncias."; na Lei Municipal n° 1.086, de 19 de marco de 2008, que
"Institui a quarta equipe do Programa da Saude da Familia-PSF para atuacédo na zona rural e da outras
providéncias."; na Lei Municipal n® 1.093, de 25 de abril de 2008, que "Dispbe sobre a criacdo de cargos
publicos que menciona e d& outras providéncias."; na Lei Municipal n® 1.126, de 30 de janeiro de 2009,
gue "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e da outras providéncias."; na Lei
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Municipal n°® 1.177, de 16 de dezembro de 2009, que "Cria cargos que menciona e d& outras
providéncias™; na Lei Municipal n° 1.202, de 07 de junho de 2010, que "Cria cargos na estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal e d& outras providéncias."; na Lei Municipal n° 1.210, de 24 de
agosto de 2010, que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e da outras
providéncias.”; na Lei Municipal n® 1.220, de 06 de outubro de 2010, que "Institui a quarta equipe do
Programa da Saude da Familia-PSF e da outras providéncias"; na Lei Municipal n°® 1.241, de 08 de abril
de 2011, que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e d& outras providéncias.";
na Lei Municipal n° 1.277, de 02 de janeiro de 2012, que "Cria cargos na estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal e d& outras providéncias."; na Lei Municipal n°® 1.280, de 17 de janeiro de 2012,
que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.”; na Lei
Municipal n° 1.310, de 27 de junho de 2012, que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n® 1.337, de 30 de janeiro de 2013, que "Cria
cargos que menciona e da outras providéncias."; na Lei Municipal n° 1.350, de 23 de abril de 2013, que
"Cria cargos que menciona e da outras providéncias."; na Lei Municipal n® 1.357, de 12 de junho de
2013, que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e d& outras providéncias.";
na Lei Municipal n® 1.393, de 21 de janeiro de 2014, que "Cria cargos que menciona e da outras
providéncias."; na Lei Municipal n° 1.497, de 01 de abril de 2016, que "D4& nova redacédo ao artigo 1° e
ao anexo | da Lei 1.272, de 22 de dezembro de 2011 e d& outras providéncias.”; na Lei Municipal n°®
1.535, de 15 de maio de 2017, que "Cria e extingue cargos na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de EI6i Mendes e d& outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 1.584, de 23 de janeiro de
2018, que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e d& outras providéncias.";
na Lei Municipal n°® 1.589, de 06 de fevereiro de 2018, que "Cria érgdo que menciona na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de EI6i Mendes, reestrutura cargos da Secretaria de Educacao,
na Secretaria de Financas e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n® 1.615, de 28 de junho de 2018,
que "Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos Concurso Publicos para
provimento de cargos efetivos no &mbito da administracado direta e das autarquias do Municipio."”; na Lei
Municipal n® 1.659, de 20 de fevereiro de 2019, que "DispOe sobre a criacdo de cargos efetivos na
estrutura organizacional no ambito da Secretaria de Saude e da outras providéncias."; na Lei Municipal
n° 1.661, de 14 de margco de 2019, que "Dispde sobre a criacdo de cargos efetivos na estrutura
organizacional no ambito da Secretaria de Salude e da Secretaria de Educacdo e Cultura e da outras
providéncias."; na Lei Municipal n® 1.675, de 25 de abril de 2019, que "Dispde sobre a criacéo de cargos
efetivos na estrutura organizacional no ambito da Secretaria de Educacdo e Cultura e d& outras
providéncias."; na Lei Municipal n® 1.681, de 12 de junho de 2019, que "Dispde sobre a criacdo de cargos
efetivos na estrutura organizacional, extingue cargos em comissdo e da outras providéncias."; na Lei
Municipal n° 1.825, de 05 de abril de 2022, que "Dispde sobre a extin¢do de cargos efetivos na estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de EI6i Mendes e da outras providéncias."; na Lei Municipal n°
1.836, de 09 de junho de 2022, que "Cria cargos que menciona na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal e d& outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 1.878, de 20 de dezembro de 2022, que "Cria
cargo que menciona na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, especificamente na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Promog&o e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 1.879, de 20
de dezembro de 2022, que "Cria cargos que menciona na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 1.896, de 05 de maio de 2023, que "Cria
departamento de Fiscalizagdo e Arrecadacao vinculado a Secretaria Municipal de Finangas, cria cargos
e fungdes gratificadas que menciona na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e da outras
providéncias."; na Lei Municipal n® 1.916, de 10 de outubro de 2023, que “Dispde sobre a unificagdo da
carga horaria e altera a jornada de trabalho do cargo publico de provimento efetivo de assistente social
da administragdo direta do municipio de El6i Mendes/MG.”; na Lei Complementar Municipal n° 034,
de 19 de dezembro de 2023, que “Dispde sobre a cria¢do do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos
dos Profissionais da Educacdo do Municipio de El6i Mendes, Estado de Minas Gerais e da outras
providéncias.”; e no Decreto n°® 2.873, de 04 de agosto de 2021, que "Regulamenta os artigos 14 e 15, da
Lei Municipal n° 353/1994 — Estatuto dos servidores Publicos do Municipio, que dispde sobre o Concurso
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Publico para cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura de EI6i Mendes-MG."; e bem como
alteracdes posteriores e ainda nas legislacbes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico seré realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade previsto no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comisséo Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Pablico do
Municipio de El6i Mendes/MG, instituida pela Portaria n® 4.104, de 22 de abril de 2024, e
alteracbes posteriores, publicada no endereco eletronico www.eloimendes.mg.qgov.br,
acompanhara toda a execuc¢do do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
12 Prova Obijetiva de Todos(as) os(as) cargos/funcdes do Concurso Eliminatorio e
Multipla Escolha Publico. Classificatorio

Prova de Titulos |Todos(as) os(as) cargos/funcGes de Nivel Superior.| Classificatorio

Somente para os(as) cargos/funcoes de:

2a e Motorista de Carga Leve;
Prova Prética e Motorista de Carga Pesada; Eliminatdrio
e Operador de Maquina Pesada;
e Operador de Trator Agricola.
3 Procedimento de Candidatos autodeclarados negros ou pardos. Deferido /

Heteroidentificacdo Indeferido

1.5. A legislacéo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 01(um) ano, podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por
igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo | — Cargos/Funcdes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e
Vagas (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD e Negros ou pardos);
Anexo Il — Descrigdes e Atribui¢bes dos(as) Cargos/Funcdes;
Anexo 11 — Quadro de Provas;
Anexo 1V — Conteudos Programaticos;
Anexo V — Declaragéo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo;
Anexo VI — Modelo de Declaracéo e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e Solicitacao de Condicao Especial;
Anexo VII — Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir
interpor recurso via internet);
Anexo VIII — Modelo de Declaracdo para candidatos que se declararam negros ou pardos;
Anexo IX — Regulamento e Critérios para Avaliagdo da Prova Prética;
Anexo X — Critérios de Avaliacdo para a Prova de Titulos.
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1.8. A participacdo do candidato neste certame, implicara conhecimento e aceitagdo irrestrita das
normas e das condigOes tais como se acham estabelecidas neste edital, e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacfes, instrucdes e convocacoes
relativas ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, de respectivos anexos e alteracdes
no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

1.10. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitacdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de
El6i Mendes, situada & Rua Coronel Horacio Alves Pereira, 335 — Bairro Centro - EIl0i
Mendes/MG, de 08h as 17h, de segunda a sexta-feira (dias uteis).

1.11. Toda mencdo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horéario oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo a
Dados Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 168(cento e sessenta e oito) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)
e/ou negros ou pardos.

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas
legislacdes citadas no item 2.2.2. deste Edital, fica assegurado 5% (cinco por cento) do
total de vagas oferecidas por cargo/funcdo neste Concurso Publico, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do(a) cargo/funcéo.

2.2.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os criterios definidos pelo artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n°® 9.508/2018 e
alteragOes; Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de1989; Lei Federal n° 13.146, de 6
de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004; da Sumula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular;
e art. 1° da Lei Municipal n°® 814/2003, observada a exigéncia de compatibilidade entre
a deficiéncia e as atribui¢Bes do cargo/funcdo, totalizando 11(onze) vagas.

2.2.3.0 percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste Edital

sera aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo/funcgéo e o limite
legal estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste Edital.
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2.2.4. Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo I deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de
El6i Mendes/MG.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada
cargo/funcdo, destinadas a PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicagdo do percentual resulte em um ndmero fracionado, havera o
arredondamento para a casa decimal superior.

2.2.7.0 candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste
certame em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, considerando-se as
condicdes especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.1. deste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condicao de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além
de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd a classificacdo em
listagem classificatdria exclusiva aos candidatos nesta condicéo.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo serd aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, 0 nUmero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro sem a fragao.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n°® 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e
submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato nessa
concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado
para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo
convocados para ocupar a 212, 412 612 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o
intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem de classificacéo.

2.2.12.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga
reservada para PcD, sera convocado o proximo candidato da lista geral de classificacdo
das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.13. Ap0s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacéo, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade, nos termos da legislacéo vigente.

2.3. Em atendimento a Lei Municipal n° 1.615/2018, o minimo de 20% (vinte por cento) do nimero
de vagas disponibilizadas no Concurso Publico sera reservado a candidatos negros ou pardos,
de acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido dispositivo legal, totalizando-se
28(vinte e oito) vagas.

2.3.1 O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item 2.3. serd aplicado
sobre 0 nimero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo/funcéo no
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Concurso Publico, sempre que o nimero de vagas oferecido for igual ou superior a
03(trés), conforme disposto no Anexo | deste Edital.

2.3.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros ou pardos, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5(cinco décimos), conforme
previsto no art. 1, 82°, da Lei Municipal n® 1.615/2018.

2.3.3 O candidato que se inscrever na condicdo de negro ou pardo onde ndo haja vaga
reservada nos termos da Lei Municipal n® 1.615/2018, somente podera ser nomeado
nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a
critério da Administragdo Publica.

2.3.4 A ordem de convocacgdo dos candidatos as vagas reservadas aos negros ou pardos sera
realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 3? vaga
aberta, enquanto os demais candidatos aprovados, serdo convocados para ocupar a 82,
132 e a 182 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 05(cinco) vagas
e observada a ordem de classificagéo.

2.3.5 Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 20% (cinco por cento) delas, considerando-se cada
cargo/funcéo, destinadas aos negros ou pardos, sendo convocados conforme descrito no
item 2.3.4.

DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1. A escolaridade minima/requisito exigida para o exercicio de cada um dos(as) cargos/funcéo(des)
constam no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcdo sera feita por
meio de documento comprobatorio de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo
Conselho Estadual de Educacédo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar,
emitidos nos ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias,
contados da data estabelecida para a entrega da documentagéo descrita no item 14.1.3.

3.2.1.1. O candidato que nédo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior, serd penalizado administrativamente, conforme penalidades
disciplinares estabelecidas em legislacdo municipal inerentes ao ato.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, seré aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo
de autenticidade/validacéo.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados € estabelecida conforme Anexo | deste Edital, em
razao das atribuicdes a serem exercidas nos cargos/funcgdes, respeitados, ainda, os atos normativos
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correspondentes, ndo se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alegagéo contraria
aos atos normativos.

3.3.1.0s horarios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de El6i Mendes/MG.

3.4. 0 vencimento inicial dos(as) cargos/fungdes encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na legislacdo do municipio e as respectivas alteracdes.

3.6. As atribuicdes a serem exercidas nos(as) cargos/funcdes constam do Anexo Il deste Edital.

3.7. 0 exercicio do(a) cargo/funcdo podera implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e
viagem do servidor publico, a critério do Municipio de EI6i Mendes/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICHES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1.A inscricdo do candidato neste certame implicard conhecimento e irrestrita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes, e
eventuais adiamentos, comunicacdes, instrugcdes ou convocagdes relativas ao certame, em
relacdo as quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscricéo,
concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988,
ao inciso 111 do art. 2, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos I, 111 e IV do mesmo artigo da
Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.N&o havera, sob nenhum pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.4.Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por via postal, e-mail ou outro meio
que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, apés

pagamento da inscricao:

a) N&o podera alterar o(a) cargo/funcéo indicado no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opcao realizada no ato da inscricdo, de acordo
com o constante do Anexo |;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverad ser respeitado o planejamento do
Municipio de EI6i Mendes/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo
de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e
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d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fun¢des em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XV da Constituicdo Federal,
caso haja compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacéo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepgao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.Para se evitar dnus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscrigdo
e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital,
anexos e eventuais retificacoes, e certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o(a) cargo/funcao.

4.1.8.As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de El6i Mendes/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, op¢édo
incorreta referente ao(a) cargo/funcdo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe
assegurado o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

4.1.9.Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc@es penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.10.No ato da inscri¢do, ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de
exclusiva responsabilidade dele a comprovacdo da veracidade dos dados informados no
Formulario Eletrénico de Inscricdo quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.12. Seré confirmada apenas a inscri¢do realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. No ato da inscricdo, o candidato podera se inscrever em mais de um(a) cargo/funcgéo, desde
que as provas sejam em datas e horarios distintos, respeitado o turno das aplicagoes.

4.1.13.1.Se o candidato efetuar inscricdo para mais de um cargo ou fungédo, excetuada a
situagdo prevista no item 4.1.13., sera considerada valida apenas a inscrigdo mais
recente, realizada por ultimo. Todas as outras inscri¢des anteriormente submetidas
pelo candidato serdo automaticamente canceladas. Nao serdo aceitas reclamacdes
sobre cancelamentos de inscri¢des anteriores apos este procedimento.

4.1.13.2.No processamento das inscrigdes, caso seja identificada mais de uma inscricéo
para 0 mesmo cargo ou funcéo, seja por meio de pagamento ou isencdo da Taxa
de Inscricdo, prevalecerd como valida a inscricdo mais recentemente submetida pelo
candidato. Todas as outras inscrigdes anteriores serdo automaticamente canceladas.
N&o serdo aceitas reclamacgdes relacionadas ao cancelamento das inscri¢es
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anteriores.

4.1.14.Membros da Comissdo Especial responsavel pela Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio de EI6i Mendes/MG estdo proibidos de
participar como candidatos neste certame.

4.1.15. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscri¢éo,

ndo sera(&o) aceita(s):

a) Alteracdo do(a) cargo/fungéo indicado(a) pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre
pessoas;

c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e

d) Alteracdo da inscri¢cdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicao de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16.0 ndo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automaético da inscrigéo.

4.2.DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1.As inscricOes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
19/08/2024 as 16h do dia 17/09/2024, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulério
Eletrdnico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscricdo, nos
termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscricdo (CI) e o boleto bancério; e

d) Efetuar o pagamento da importéncia da Taxa de Inscricdo descrita no item 4.2.3.
deste Edital, por meio de boleto bancéario, até a data-limite para o pagamento
estabelecido no item 4.2.4. e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscricéo, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricéo
Fundamental R$ 50,00
Médio/Técnico R$ 80,00
Superior R$ 120,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 18/09/2024, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transacOes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto podera ser pago no 1° dia til subsequente.
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4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢do por meio de cheque, deposito
em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX,
ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que néo
as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao serd considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este poderd ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situacbes que ndo permitam a efetivacdo do
pagamento.

4.2.6.Apo6s a emissdo do boleto bancario da Taxa de Inscri¢do, € necessario aguardar um periodo
minimo de 02(duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é necessario para
a validacdo do cddigo de barras no sistema bancério, conforme exigéncia da FEBRABAN
para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscri¢do quitado e autenticado pela rede bancéria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscricdo (Cl), bem como leva-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacdo do pagamento
da Taxa de Inscricéo.

4.2.7.0 boleto bancéario sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do cddigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de EIéi Mendes/MG e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacéo da inscri¢éo.

4.2.8.A (re)impressdo do boleto bancério (22 via) da Taxa de Inscricdo seréa possivel, via internet,
no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 18/09/2024.

4.2.9.As inscri¢fes cujos pagamentos forem realizados ap6s a data limite estipulada neste Edital
serdo anuladas, e o candidato sera, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de El6i Mendes/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes, pedidos de isencdo nao
recebidos, por falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancérias, assim como no processamento do boleto bancério,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressdo do boleto bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcBes/atualizagdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.7.

4.2.12. 0O candidato que n&o fizer ou solicitar as corre¢fes dos dados arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricbes  deferidas  serdo  divulgadas no  endereco  eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 24/09/2024.
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4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3.DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente sera admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscri¢do nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteracdo de datas de provas;
d) Excluséo de cargo(s)/funcao(Bes) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolucdo da Taxa de Inscrigdo deveréa ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situacdo, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6, contados
a partir da disponibilizacédo do ato de alteragao/retificacdo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
¢) Ndmero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do item 4.3.3. deste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, previsto na alinea “a”, do item 4.3.1.
deste Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo o prazo de até 30(trinta)
dias apds a data de publicacdo do ato.

4.3.5.Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade, ou com valor
divergente do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1, 0
candidato deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10(dez)
dias Gteis a partir da data de publicacéo do ato correspondente.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera solicitar a devolugdo da Taxa de Inscrigdo, seguindo as orientagGes do subitem de
4.3.7., no prazo de 05(cinco) dias Uteis ap6s a data de publicacao do ato.

4.3.7.Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatérios/comprobatdrios previstos no item

4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de EI6i Mendes/MG - Edital n°® 02/2024 — Nome do Candidato -
Cargo/Funcgéo — N° de Inscrigdo — Restituicdo da Taxa de Inscrigdo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, n® 1.298 - Sala 08 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

Péagina 11 de 51



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ELOI 3 IBGP
MENDES/MG - EDITAL N° 02/2024 T

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ELOI MENDES/MG — EDITAL N°
02/2024

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:

CARGO/FUNCAO:

4.3.7.2. A comprovacao da tempestividade da solicitacdo de devolucao da Taxa de Inscrigdo
obedecera ao previsto no item 17.26. deste Edital.

4.3.8.0 candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatdrios:
a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, disponibilizado no endereco eletrdnico
previsto no item 4.3.2. deste Edital;
b) Cépia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e
c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢éo, previsto no item 4.2.6.1. deste Edital.

4.3.9.A devolucdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no item 4.3.4. deste Edital, por meio de depoésito
bancéario na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovacédo do
IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
0s custos bancarios do boleto para o processamento da devolucgdo, ou seja, do valor da taxa
de inscricdo, serd deduzido o valor dos custos bancérios do boleto.

4.3.11. 0 valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscricédo
até a data da efetiva restituicdo.

4.3.12.0 candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricao, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1.0 enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicagdo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e 0ito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos e 0S
feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso

Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou resultado no
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certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacéo de processos, ndo sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderéa ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo ao candidato que, em
razdo de limitagOes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢do, sob pena
de comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicacao,
no ato da inscri¢do, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacdo dos respectivos documentos obrigatorios/comprobatérios previstos neste Edital.

5.2. A condicdo de cidaddo desempregado serd caracterizada pelo atendimento das seguintes

situacOes, concomitantemente:

a) Néao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

b) Néo ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal,

c) Néo ter contrato de prestacao de servi¢os vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal,

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;

e) Nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada; e

f) Néo auferir nenhum tipo de renda, a exce¢do de seguro-desemprego.

5.2.1.Para comprovar tal condicdo, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos

obrigatorios/comprobatorios:

a) Declaracdo da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo, na
situagao “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social —
MTP; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informacGes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco ap6s o-
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificagéo oficial, contendo
dados pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

5.3. A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscrigao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n® 11.016/2022.

5.3.1.Para comprovar tal condicdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:
a) Indicar o Namero de Identificacio Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletronico de Inscri¢édo, quando do preenchimento;
b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada,
conforme Anexo V deste Edital, declarando que néo dispde de recursos para 0 pagamento
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do valor da taxa de inscri¢do, sem prejuizo do proprio sustento e da familia; e

c) Apresentar 0 comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no endereco
eletronico <https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico>.

5.3.2.A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no
CadUnico.

5.3.3.A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira também podera ser caracterizada pela
apresentacdo de declaracdo de préprio punho ou conforme Anexo V deste Edital, datada e
assinada, informando ser hipossuficiente e que em razdo de limitacdo de ordem financeira,
ndo pode arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do
sustento proprio e de sua familia, com plena consciéncia das implicagdes civeis, criminais e
administrativas cabiveis em razdo de declaracdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditério e ampla defesa.

5.4. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar 0s
documentos obrigatérios/comprobatorios correspondentes a condicdo dele, previstas neste
Edital, no periodo entre as 09h do dia 19/08/2024 até as 16h do dia 21/08/2024, considerando-
se 0 horario oficial de Brasilia/DF.

5.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como enviar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, no prazo estabelecido no item 5.4., exclusivamente
por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em
arguivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome completo
do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior
aSMB.

5.6. Nao sera permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.7. Nao sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscrigdo e de solicitar a isencéo;
b) Omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;
d) Nao informar o NIS corretamente ou informéa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nédo o informar;
e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatérios, previstos deste Edital;
f) Solicitar fora do prazo estabelecido e/ou em desconformidade com este Edital.

5.7.1.A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.8. DeclaracGes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢oes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10, do Decreto Federal
n° 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Caédigo
Penal.
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5.8.1.Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscrigéo ou a isencao
de pagamento de Taxa de Inscricdo, a inscricdo ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.9. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 30/08/2024.

5.10. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apds a
analise dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

5.11. O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, deverd efetuar
novamente a respectiva inscricdo no certame para emissdo de boleto bancario e posterior
pagamento, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera
automaticamente eliminado do certame.

5.12. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

512.1.0 boleto bancério sera disponibilizado no endereco eletrnico
www.ibgpconcursos.com.br, durante todo o periodo de inscri¢do, e devera ser pago até o
dia 18/09/2024.

5.13. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

5.14. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para o mesmo(a) cargo/funcéo, tera a isencdo cancelada, sem
direito a restituicdo da inscricdo paga.

5.14.1. O candidato poderd consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o unico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.15. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD) E NEGROS OU
PARDOS

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enguadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de
margo de 2021; na situacdo prevista no 8§1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 - Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no
enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
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Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n®

13.146/2015, o Decreto n° 9.508/2018, e a Lei Federal n® 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade
visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visao (visdo subnormal) quando a acuidade visual € entre
20/70P, 0,3 e 0,056WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor
que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cfes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & media,
aliada a manifestacéo antes dos 18(dezoito) anos e limita¢fes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como comunica¢do, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca, habilidades
académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/fungédo, na forma prevista na
legislacdo especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes para o exercicio
do(a) cargo/funcdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condicdo no ato da inscrigéo,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios
Ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuicdes para o
exercicio do(a) cargo/fungéo.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢do, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicGes
a serem exercidas no(a) cargo/funcédo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste
Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocacgéo de candidatos nessa condigé&o.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas

serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem
de classificagéo.
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6.1.7. O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no
ato da inscricdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia; e
d) Informar se necessita de condicBes especiais para a realizacdo das provas e indica-las,
nos termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018 e alteragoes.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢cdo, ndo indicar essa
condicdo ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

6.1.8. O candidato deverad declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-se, no Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br —
“Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do
arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato
de imagem e com _tamanho superior _a 5MB, o0 seguinte documento
obrigatorio/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo-se,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pela emissdo.

6.1.8.1. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.2. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informac6es obrigatdrias (nome completo do
médico, especialidade, numero de registro do Conselho Regional de Medicina —
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.3. O médico se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentacdo prevista no subitem 6.1.8. e
subitens, devera se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de
analise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses
motivos para o indeferimento da solicitacéo.

6.1.8.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens terdo a
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condigéo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condigéo no ato de inscricao, se:
a) Na&o enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informacGes exigidas neste Edital; e
d) N&o sequir as instrucdes constantes deste Edital.
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6.1.10. A realizacdo das provas com condic¢des especiais sera condicionada a legislacéo especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cbes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. Nao serd permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicacdo da solicitacao para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) serd divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
24/09/2024.

6.1.14. Ap6s a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/funcédo para o(a) qual
foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concesséo de
readaptacéo, licenca por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros ou pardos, preenchendo a autodeclaracao de
que € preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros/pardos, preenchendo a autodeclaracdo de que é
negro/pardo, e devera enviar por upload, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1, no
endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, os seguintes
documentos/arquivos obrigatérios/comprobatérios:

a) Declaracdo conforme modelo do Anexo V111 deste Edital;
b) Video individual e recente de 30(trinta) segundos; e
c) Fotografia, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto.

6.2.3 O deferimento preliminar das inscricGes dos candidatos que se inscreverem as vagas
reservadas para negros ou pardos estara disponivel no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 24/09/2024. O candidato que tiver a sua
inscrigdo indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 11. e subitens
deste Edital

6.2.4 A autodeclaracdo e o resultado da sua avaliagdo terdo validade somente para este
certame, ndo sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros
certames quanto ao referido quesito para este certame. O candidato, que, porventura,
queira reconsiderar a autodeclaracdo prestada no ato da inscricdo, devera encaminhar
requerimento assinado solicitando a retificacdo para o e-mail: contato@ibgp.org.br a
documentacdo comprobatoria, informando no assunto: Concurso Publico do
Municipio de Eléi Mendes/MG - Edital n® 02/2024 — Cargo — N° da Inscrigdo —
Vagas negros ou pardos, ate o dia 27/09/2024.

6.2.5 O candidato é responsavel pela consulta a situacdo de sua inscricdo e as demais
informacdes necessarias quanto ao andamento do Concurso Publico.
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6.2.6 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 6.2.2. deste Edital para
concorrer como negros ou pardos e aprovados nas provas objetivas serdo convocados
pelo IBGP para participacdo do procedimento de verificacdo da declaracéo firmada pelo
candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento, analisando o seu fenotipo.

6.2.7 O procedimento de heteroidentificacdo do candidato negro ou pardo sera realizado
eletronicamente. O Edital de convocagéo, onde constaréo 0s prazos e normas para envio
da documentacdo, sera publicado oportunamente no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

6.2.8 O IBGP convocaré para o procedimento de heteroidentificacdo o total correspondente
a 05(cinco) vezes 0 numero maximo de candidatos considerados aprovados em relacao
a quantidade de vagas previstas para negros ou pardos, conforme Anexo | deste Edital.

6.2.9 Nao havera segunda chamada para participacdo do candidato para o procedimento de
heteroidentificacdo, seja qual for o motivo alegado.

6.2.10 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissao propria, designada
pelo IBGP, especificamente para esse fim. Tal verificacdo se daré antes da divulgacéo
do resultado final do Concurso Publico, a ser realizada através de video e fotografia
submetidos por upload pelo candidato, durante o periodo de inscri¢do, conforme
descrito no item 6.2.2. deste Edital.

6.2.11 O candidato que ndo encaminhar os documentos/arquivos durante o periodo de
inscricdo, conforme descrito no item 6.2.2. deste Edital, ndo figurara na lista especial
dos candidatos negros ou pardos, passando a figurar somente na lista da ampla
concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opcao.

6.2.12 O procedimento de heteroidentificacdo consistira exclusivamente em analise fenotipica
do candidato autodeclarado preto ou pardo e seré realizada por uma Comissdo que
verificard se 0 mesmo atende aos critérios fenotipicos que o identifiquem como preto ou
pardo, confirmando, ou ndo, a autodeclaracéo prestada.

6.2.13 A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera composta
por 03(trés) membros distribuidos por género e cor.

6.2.14 A confirmacdo da veracidade da autodeclaracéo se dara pela decisdo da maioria simples
da Comissao.

6.2.15 Para a analise da veracidade da autodeclaracédo, os candidatos autodeclarados pretos ou
pardos deverdo submeter, durante o periodo de inscri¢do, a seguinte documentacdo
especifica:

a) Video individual e recente de 30(trinta) segundos;
b) Fotografia, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto.

6.2.16 Requisitos para submisséo do video e da fotografia para comprovacao de autodeclaracao
de pretos ou pardos:

6.2.16.1 Arquivo de video: O video devera ser individual, de no méaximo 30(trinta)

segundos, seguindo o roteiro abaixo e atender as seguintes caracteristicas: ser
gravado recentemente; frontal e de perfil (virando a cabeca para o lado direito

Pégina 19 de 51



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ELOI 3 IBGP
MENDES/MG - EDITAL N° 02/2024

e para o lado esquerdo); boa iluminacéo; fundo branco, sem filtros de edicéo;
sem o0 uso de maquiagem, éculos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que
possa prejudicar a identificacdo do candidato. Devera ter o tamanho méaximo
de 50MB (Megabytes) e devera estar em um dos seguintes formatos: AVI,
MP4, MOV, 3GP ou WMV.

6.2.16.1.1 Roteiro: “Eu, [nome completo do candidato], portador do nimero
de identificacdo [nUmero do documento de identificacéo], estou
concorrendo a uma vaga para o cargo de [nome do cargo] no
concurso [nome do concurso]. Declaro-me [preto ou pardo],
conforme categorias autodeclaradas. Afirmo que todas as
informacdes prestadas neste video sdo verdadeiras e corretas.”

6.2.16.2 Arquivo de fotografia: A fotografia deve ser frontal, recente, com destaque
do rosto, com fundo branco, sem filtros de edigdo, sem o uso de maquiagem,
oculos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que possa prejudicar a
identificacdo do candidato. Devera ter o formato JPG, PNG ou JPEG, com
tamanho maximo de 5SMB (Megabytes).

6.2.17 A qualidade de arquivos submetidos € de exclusiva responsabilidade do candidato, que
deverd corrigi-los previamente ao envio definitivo dos documentos. As imagens dos
documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a analise da
documentacdo com clareza.

6.2.18 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
envio de documentos para o procedimento de heteroidentificacdo estdo corretas.

6.2.19 Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndao se admitindo
complementacéo, suplementacao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos no ato de convocacéo.

6.2.20 O video e a fotografia disponibilizado pelo candidato serdo arquivados pelo IBGP,
podendo ser utilizados a qualquer momento para os fins previstos no Edital, sendo
preservado o sigilo dos mesmos.

6.2.21 Sera indeferido o candidato que nédo tiver a sua autodeclaracdo confirmada pela
Comissao.

6.2.22 O candidato podera ter sua autodeclara¢do ndo homologada pelos seguintes motivos:
a) Nao atende aos critérios fenotipicos, obrigatorios para a homologacdo da
autodeclaracdo de pretos ou pardos;
b) N&o se autodeclarou preto ou pardo;
c) Néo foi possivel realizar a avaliagdo com base nas imagens do video e na fotografia
apresentada pelo candidato;
d) N&o enviou documentacdo de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

6.2.23 A Comisséo de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos tera
a prerrogativa de convocar o candidato para entrevista on-line ou presencial, se julgar
necessario. Nessa hipétese, o candidato serd comunicado sobre o agendamento da
entrevista e o local de comparecimento, através do e-mail informado no ato da inscricao.
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6.2.24 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ou parda néo se
configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

6.2.25 O resultado da heteroidentificacdo sera divulgado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

6.2.26 Os candidatos que tiverem suas declaracGes indeferidas poderdo interpor recurso na
forma do item 11. deste Edital.

6.2.26.1 No encaminhamento do recurso, durante o prazo recursal desta etapa, sera
permitido ao candidato indeferido a possibilidade de envio de outras fotos de
infancia e de outros periodos da vida, para que a banca possa reanalisar.

6.2.27 A prestacdo de informacGes falsas dos arquivos enviados pelo candidato acarretard o
indeferimento e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
outras sanc@es cabiveis.

6.2.28 Na hipotese de o candidato no ato da heteroidentificacdo ser julgado como néo
integrante da cota, o candidato serd inserido na lista de ampla concorréncia lIhe sendo
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6.2.29 O candidato que se declarar negro ou pardo, se classificado no Concurso Publico,
figurard em lista especial dos candidatos negros ou pardos, bem como na lista da ampla
concorréncia dos candidatos ao cargo de sua op¢éo.

6.2.30 A ordem de convocacdo dos candidatos negros ou pardos se dara da seguinte forma: a
12 vaga a ser destinada a pessoa negra ou parda sera a 3% vaga, a 22 vaga sera a 82 vaga,
a 3% vaga sera a 132 vaga, a 4% vaga sera a 182 vaga e assim sucessivamente.

6.2.31 Os candidatos inscritos como negros ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

6.2.32 Em caso de desisténcia de candidato cotista negro ou pardo aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato cotista negro ou pardo posteriormente
classificado. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos cotistas negros ou pardos
aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
reservadas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo da ampla concorréncia por vaga.

6.2.33 A homologacéo do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas para
candidatos negros ou pardos serd feita observando o nimero méximo de candidatos
aprovados em relagdo a quantidade de vagas previstas.

6.2.34 A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacao,

de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagédo entre o numero total de
vagas e 0 nimero de vagas reservadas aos negros ou pardos.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
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7.1. CondicOes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulério Eletrdnico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
deverd seguir as orientacGes previstas no item 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condigdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacéo das provas.

7.3. A realizacéo das provas, nas condicGes especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4.0 IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacéo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar de mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das
provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar
os documentos obrigatoérios/comprobatdrios, previstos no item 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscricGes.

7.6. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de
indicar a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.7.0 candidato que necessitar de condicBGes especiais para escrever devera indicar essa condicdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcri¢do das respostas. Nesse caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.8. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas
devera apresentar 0os documentos obrigatorios/comprobatdrios, descritos no item 6.1.8. e subitens,
no periodo previsto das inscricBes, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até
o término do periodo das inscri¢des.

7.8.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado,
sera convocado para realizacdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E em
se constatando fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Pablico.

7.9.0 candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigoes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.10.0 candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar de provas
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ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), deverd encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos no item 6.1.8. e subitens, periodo previsto das
inscri¢oes.

7.10.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre
os contetdos, em sala individual.

7.10.1.1.Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar o Laudo
Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa
dessa necessidade.

O Municipio de EI6i Mendes/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razfes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no
item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do argquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e
que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera
enviar o requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢fes de que
necessita para a realizacdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6.18.
deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitacao.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.19.

As solicitacGes de condigdes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscricao.

O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

N&o serd permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABADISTAS

7.18.1. Aos candidatos SABADISTAS, pessoas que, por conviccao religiosa, guardam o sabado

para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a solicitacdo
e 0 documento obrigatorio/comprobatério, conforme item 7.18.2. deste Edital, no prazo
estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco
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eletronico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arguivo Unico,
formato exclusivo de PDF, cujo o nome do arquivo seja o0 nome completo do candidato,
ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

7.18.2. O documento obrigatério/comprobatério para a condigdo prevista no item 7.18.1. seré:
a)Atestado comprobatorio da confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esté filiado.

7.18.3. Seré resguardado a esses candidatos o tempo de duragdo de provas a que todos tém direito.
7.18.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacdo das provas,

sem qualquer diferenciacao de horério.

7.19. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os
itens 7.13. e 7.19. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for o
motivo alegado, poderdo néo ter a solicitacdo/condicao especial atendida por questdes de
ndo adequacao das instalaces fisicas do local de realizacdo das provas.

7.19.2. Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condices solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.19.3.0 tempo despendido para amamentacdo serd contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizacdo das provas em igual periodo.

7.19.4. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

7.19.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporéaria, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo do certame.

7.19.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais previstos, no item
9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante todo o
periodo de realizacdo das provas.

7.19.6. A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.19.7.Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.19.8. A amamentagdo dar-se-& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenacédo do certame, permanecendo-se somente a candidata lactante,
a crianca e a Fiscal.

7.19.9. 0 IBGP néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de néo poder realizar as provas.
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7.20. Apo0s o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacéo
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada
pelo IBGP, além de ficar sujeita a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1. N&o seré enviado, via postal, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horario e 0
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1.Para visualizar o CDI, o qual contém informacGes como data, horario e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” — “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

8.1.2.Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, deverd entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o
local de realizacdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o
local de realizagéo das provas com antecedéncia.

8.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5. 0 ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o0 nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricdo, e o Comprovante de Inscricdo (Cl), previstos no item 4.2.6.1. deste Edital, podera
participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formuléario de
Condicionalidade.

8.6.1.A inclusdo de que trata o item 8.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.6.2.Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.7. E obrigacéo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no
CDI, ndo podendo ser questionado ap6s o certame.

8.8. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato, quanto a nome, numero de documento de identificacdo, conforme estabelecido
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neste Edital, CPF, data de nascimento e enderec¢o ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados

deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condicdes:

a) Até a data da realizacdo das provas, no endereco eletrdbnico www.ibgpconcursos.com.br -
“Area do Candidato”.

b) No dia da realizacdo das provas informando a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia.

8.9. Apos a realizacdo das provas, eventuais alteracGes de dados referentes a nome, endereco, e-mail

e telefone, poderéo ser informados, considerando as seguintes condicdes:

a) Até a homologacdo deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento
(AR) com custos por conta do candidato, enderecado ao IBGP, localizado a Avenida do
Contorno, n°® 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 —
Caixa Postal: 7384, no envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte
frontal:

) ALTERACOES DE DADOS PESSOAIS

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ELOI MENDES/MG - EDITAL N° 02/2024
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:
b) Apds a data de homologacao e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura de
El6i Mendes/MG, no setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo,
situada a Rua Coronel Horacio Alves Pereira, 335 - Bairro Centro - EI6i Mendes/MG - CEP:
37.110-000, ou pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, de

08h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

8.10. A comprovacdo da tempestividade da alteracdo/ incorrecdo dos dados pessoais obedecera ao
previsto no item 17.26. deste Edital.

8.11. O candidato que ndo solicitar a corre¢cdo dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.8. e 8.9.,
deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.12. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a prerrogativa
legal.

8.13. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteracbes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao(a) cargo/funcéo, a condicdo a que
concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas nos itens 8.8.
e 8.9.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmacdo dos dias, locais e horarios de realizagdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), sera divulgada na Area do Candidato, no
endereco eletrdbnico www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de EI6i Mendes.

9.1.2.1. Na hip6tese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos
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locais e espacos disponiveis na cidade de realizagdo das Provas, 0 Municipio de
El6i Mendes/MG e o IBGP se reservardo o direito de indicar e alocar os
candidatos em locais de provas em cidades proximas, para realizar a demanda, néo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos; ou

9.1.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o0 Municipio de
El6i Mendes/MG reserva-se o direito de alterar a data provavel para realizagdo
das provas.

9.1.3. Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicagdo da nova data no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

9.1.4. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacédo das provas
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato da inscrigéo.

9.1.5. Néo sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

9.1.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para a realizacdo das
provas.

9.1.7.1. Apos a entrada no local da prova, o candidato deverad procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para realizacdo das provas.

9.1.7.2. Nos locais de realizacao das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nédo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19. deste Edital.

9.1.8. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apos o horario de
fechamento dos portbes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. deste Edital, ou néo
comparecer para a realizacao das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado,
seja qual for o motivo alegado.

9.1.9. Néo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.1.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacbes no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAQO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da prova ocorrera nas datas provaveis de 20/10/2024 (domingo), nos turnos
da manha e da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:
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E nstituta Brasiioire de Gestdo @ Pasquisa

DATA DA
PROVA

TURNO/
HORARIO

CcOD.

CARGO/FUNCAO

HORARIO DE
ABERTURA E
FECHAMENTO DO
PORTAO

20/10/2024
(domingo)

Manha
Das 09h15
as 12h15

102

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

103

MOTORISTA DE CARGA LEVE

105

OFICIAL DE SERVIGOS PUBLICOS - PEDREIRO

107

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

301

AGENTE ADMINISTRATIVO

302

AGENTE FISCAL

401

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

502

ANALISTA EDUCACIONAL - ASSISTENTE SOCIAL
DA EDUCACAO BASICA

503

ANALISTA EDUCACIONAL - NUTRICIONISTA DA
EDUCACAO BASICA

Abertura as 08h e
fechamento as

504

ANALISTA EDUCACIONAL - PSICOLOGO DA
EDUCACAO BASICA

09h00mMin00seg

505

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - PI

507

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PII -
CIENCIAS

508

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PII - ENSINO
RELIGIOSO

509

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - ADVOGADO

513

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO PSF

515

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - MEDICO/MEDICO
AMBULATORIAL

602

ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA

DATA DA
PROVA

TURNO/
HORARIO

CcOD.

CARGO/FUNCAO

HORARIO DE
ABERTURA E
FECHAMENTO DO
PORTAO

20/10/2024
(domingo)

Tarde
Das 14h15
as 17h15

101

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

104

MOTORISTA DE CARGA PESADA

106

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - PINTOR

108

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

201

AGENTE DE SAUDE BUCAL

202

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

203

AUXILIAR DE LABORATORIO

Abertura as 13h e

303

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

fechamento as

304

ASSISTENTE DE EDUCACAO - AUXILIAR DE
CLASSE DA EDUCACAOQ BASICA

14h00min00seg

305

CUIDADOR SOCIAL

501

ADVOGADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO SOCIAL

506

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PI CRECHE

510

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE
SOCIAL

511

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - BIOMEDICO
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512 [TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

516 [TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - MEDICO PSF

517 [TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TERAPEUTA
OCUPACIONAL

519 [TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TESOUREIRO

ANALISTA EDUCACIONAL - PSICOPEDAGOGO DA
EDUCACAO BASICA

603 [TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PEDIATRA

514

518

601

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

9.2.1.1. Os portdes serdao abertos em até 0l(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, no domingo as 09h00min00seq, no turno da
manhd, e as 14h00min00seq, no turno da tarde, considerando o horério de
Brasilia/DF.

A duracdo das provas para todos(as) os(as) cargos/funcdes, exceto o(a) cargo/funcao de
Procurador, sera de 03h (trés horas), incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura
das instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova, sendo responsabilidade do
candidato observar os horéarios estabelecidos.

O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um

dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de ldentidade fornecida por érgdo publico, 6rgao fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forga de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto;
cépia de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
crachd de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢do
(C) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento nédo
previsto neste Edital.

Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha,
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no méximo, 30(trinta) dias, ocasido em que serd submetido(a) a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias apos a data da prova, o documento de identificacdo digital
(e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br — Area do Candidato ou o documento de
identificacéo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do Contorno, n®
1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6. O documento de identificacdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste
Edital, deverd estar em perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirdo a
identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8. Serdo aceitos, nas etapas do certame, 0s documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Néo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9. Por motivo de segurancga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob, ou sobre a mesa do candidato, s6 sera
permitido portar caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente,
documentos comprovantes de Inscrigdo/Pagamento e o documento original de identificacdo
oficial, sob pena de eliminacdo do certame.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que
esteja uniformizado e/ou de servico.

9.2.11. N&o seré permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da Equipe de Aplicadores das provas.

9.2.12. Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotacbes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura, sob pena de eliminacéo do certame.

9.2.13. O candidato, ao ingressar no local de realizacéo das provas, deverd manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracao e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.13.1.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se

Pagina 30 de 51



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ELOI 3 IBGP
MENDES/MG - EDITAL N° 02/2024 T

que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob
pena de exclusdo do certame.

9.2.13.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida
pela Coordenacéo do certame, o candidato podera ser eliminado do
certame, uma vez que ndo havera local disponibilizado para guardar
qualquer objeto.

9.2.14. Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10,
devera ser acondicionado, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenagdo do certame durante toda a aplicacéo
das provas, sob pena de eliminacdo no certame.

9.2.15. O Municipio de El6i Mendes/MG e o IBGP néo se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem
por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.16. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecao individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob
pena de eliminacéo, em caso de recusa.

9.2.17.0 candidato somente podera se retirar temporariamente da sala de prova mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBGP.

9.2.18.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucdes
determinadas pela Coordenacdo do certame implicara eliminacéo do candidato, sem direito
a reaplicacdo de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatério, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os(as) cargos/funcdes.

9.3.2. A Prova Objetiva consistira no numero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o(a) cargo/funcdo, conforme Anexo IlIl deste Edital, com 04(quatro)
alternativas de resposta, sendo que apenas uma alternativa é a correta.

9.3.3. A Prova Obijetiva versara sobre os conteudos programaticos e referéncias definidos no
Anexo 1V deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos contetdos
propostos, cabendo ao candidato se preparar para realizagdo das provas da forma que melhor
Ihe convier.

9.3.4. Serédo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢do da assinatura, no campo proprio, e posterior transcricao das respostas.

9.3.5. O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
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Respostas e na Lista de Presenca. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas,
o candidato sera eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas e na Lista de Presenca devera ser
equivalente aquela constante no documento de identificacdo oficial apresentado,
sendo vedada a rubrica ou qualquer assinatura divergente do documento
apresentado.

A Folha de Respostas € o unico documento valido para a correcdo, sendo obrigatorio seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as
condicdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacdo das provas,
conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva corregéo.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serédo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. O candidato deverd marcar apenas uma alternativa por questdo, ndo sendo
computadas questdes ndo respondidas, ou que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrucdes determinadas pela Banca Examinadora, sob
pena de eliminacéo do certame.

9.3.10. O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a Folha

de Resposta ao Fiscal, devidamente preenchida e assinada, sera eliminado do certame.

9.3.10.1.0s candidatos né&o poderéo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizagdo
dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do inicio ou
15(quinze) minutos antes do término.

9.3.11. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo

candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro, antes da entrega das provas.

9.3.12. Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apds ter concluido a prova.

9.3.13.No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca

Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificagéo.
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9.4. DA PROVA DE TITULOS

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.44.

9.45.

9.4.6.

9.4.7.

9.4.8.

9.4.9.

A Segunda Etapa para os demais cargos/funcdes de Nivel Superior deste Concurso
Publico, seré constituida de Prova de Titulos, de caréter classificatorio.

Para a Prova de Titulos sera considerada e pontuada a formacgéo académica do candidato.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo X.

Serdo convocados, por meio de divulgagdo no endereco eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos
aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao
total de 10(dez) vezes o numero de vagas ofertadas para o(a) cargo/funcdo, acrescido
dos candidatos empatados na Gltima posicdo, respeitado o Edital e 0 Anexo I, 0s quais
terdo 03(trés) dias para o envio dos documentos descritos no Anexo X.

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horério
divulgados, acessar o0 endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o
download do Anexo X (Critérios de Avaliagdo da Prova de Titulos), preenché-lo
corretamente conforme instrucdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos
a serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliacdo previsto no Anexo X, que sejam apresentados
com as paginas numeradas e devidamente preenchido, sendo este considerado a primeira
pagina.

O envio de documentos a que se refere o subitem 9.4.5. devera ser realizado somente
por upload, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo o nome do arquivo
seja_ 0 nome _completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de
imagem e com tamanho superior a 5MB.

9.4.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo Unico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.4.7.2. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.7.3. O ndo cumprimento das especificacOes previstas neste Edital, pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos para 0 IBGP e 0 ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.4.5. e 9.4.7. e subitens ndo serdo
avaliados por ndo ter atendido as determinac6es do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacéo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
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apos os periodos estabelecidos neste Edital.

N&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nédo
prevista neste Edital.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentag&o referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de
convocagao.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos
os efeitos.

A andlise dos titulos sera efetuada por comisséo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, terd
atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

A comprovagcdo dos titulos de formagdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.4.7. e subitens, sendo que somente seréo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos
deste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecndlogo ou Graduagédo) e pds-graduacao Lato-Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do
correspondente histérico e com carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituigdo
oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
somente sendo aceitos certificados nos quais constem nome da institui¢cdo de ensino,
do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de histoérico, carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, a perfeita
avaliacdo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatdrios de
escolaridade (diploma/certiddo/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaracdo de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apés a
concluséo do curso, devendo constar 0 nome da instituicdo de ensino, o curso, a data
de concluséo, a carga horaria, acompanhada de histérico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de
concluséo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

g) O certificado de curso de pds-graduacédo Lato-Sensu, em nivel de especializacdo, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o certificado;

i) Declaragdes de concluséo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas,
desde que constem no referido documento a comprovacéo da defesa e aprovacao e/ou
da monografia, dissertagdo/tese com respectiva aprovacao;
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j) O curso de Residéncia serd contemplado, quando néo for requisito do cargo, somente
como formacao em nivel Lato-Sensu.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-
graduacao Lato-Sensu, somente terd pontuacdo nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatérios/comprobatorios (certificado/histérico) para a 22 pos-
graduacdo Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 2% poOs-graduacdo Lato-Sensu,
deverd encaminhar, também, a comprovacdo da pos-graduacdo Lato-Sensu do
requisito, conforme estabelecido no Anexo I;

I) N&o serdo computados pontos para 0S cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formacao de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

m)Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo X, ndo serdo pontuados;

n) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um
titulo para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

0) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo X ndo dispensa a apresentacdo do titulo
necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de graduacdo/tecnologo - frente e verso).

Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja,
sera considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacdo, para formacdo
académica.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo
candidato.

Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou a Prefeitura de El6i Mendes-MG, a
qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste Edital.

9.5.DA PROVA PRATICA

9.5.1. A 22 Etapa deste Concurso Publico para os(as) cargos/funces: Motorista de Carga Leve,
Motorista de Carga Pesada, Operador de Maquina Pesada e Operador de Trator
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Agricola, consiste em Prova Prética, de carater eliminatério, os candidatos aprovados na Prova
Objetiva de Mudltipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 05(cinco) vezes o
nimero de vagas quando o nimero total de vagas ofertadas, acrescidos dos candidatos
empatados, respeitado o Edital e 0 Anexo I.

9.5.2. A aplicacéo da Prova Pratica ocorrerd no Municipio de EI6i Mendes/MG.
9.5.3. A Prova Prética esta prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser antecipada

ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no endereco
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

9.5.4. A Convocacdo para a Prova Pratica sera publicada com antecedéncia minima de 05(cinco) dias
da data de realizacdo e sera divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

9.5.5. Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos pela
Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

9.5.6. Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos aos(as) cargos/funcbes de Motorista de
Carga Leve e Motorista de Carga Pesada devem apresentar, obrigatoriamente, no momento
da prova, a Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) Categoria “D”; ¢ 0s candidatos aos(as)
cargos/funcdes de Operador de Trator Agricola e Operador de Maquina Pesada devem
apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) Categoria “C”, conforme estabelecido no Anexo | do Edital n°® 02/2024.

9.5.7. A ndo apresentacdo dos documentos referidos no subitem 9.5.6. ndo dara direito ao
candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

9.5.8. A Prova Prética ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da area de
conhecimento.

9.5.9. O tempo de duracdo e os critérios de avaliagdo da Prova Prética serdo indicados em Regulamento
Especifico (Anexo 1X).

9.5.10. A avaliacdo da Prova Préatica dar-se-a através dos conceitos apto ou inapto.
9.5.11. As provas Praticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades da funcdo com o
valor de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem

desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

9.5.12. Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova préatica dos candidatos considerados
inaptos.

9.5.13. O candidato que for considerado inapto sera eliminado do Concurso Publico.
9.5.14. As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

9.5.15. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificag&o.

9.5.16. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o
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horério e a equipe técnica do IBGP.

9.5.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realiza¢do sem a devida autorizacdo ou que ndo
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar a documentacdo exigida para a referida etapa;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacao das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal,

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
relogios tipo smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros
similares.

9.5.18. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo da prova,
sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo
alegado.

9.5.19. Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢bes de saude, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horéario agendado.

9.5.20. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

9.5.21. N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisiol6gicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢fes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras
situaces que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.

9.5.22. O resultado da Prova Prética, para os aprovados nesta fase, sera divulgado em até 07(sete) dias
depois da realizacdo da prova, no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, nédo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
cada contetdo, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Anexo 11 deste Edital.
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10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas seréo eliminados do certame.

10.2.A classificagcdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Obijetivas, na
Prova de Titulos (quando houver).

10.3.Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, sendo considerada,
para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

¢) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo (quando houver);

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Légico;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de NocGes de Informatica (quando houver); e

h) Ter exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n°® 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscricdes para este certame, devendo enviar cépia do
respectivo comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo Gnico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, e, até o ultimo dia de
inscricdo; e

i) Idade maior.

10.4.Nos casos em gque 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos 0s critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comisséo Especial
para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de ElGi
Mendes/MG.

10.5.No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6.0 resultado final sera divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em 03(trés)
listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classifica¢do por
eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo/funcdo, de todos os candidatos,
incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) e na condi¢do de negros
ou pardos, observado o disposto nos itens 6.1. e 6.2., caso tenham obtido pontuacgéo para tanto;
e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por
cargo/funcdo, como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados; e

c) A terceira lista contendo especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condigédo
de negros ou pardos, respeitados os(as) cargos/funcGes em que se inscreveram.

10.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, apés a publicacdo do resultado final.

10.7.A comunicacéo do resultado final dos candidatos aprovados seré publicada no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.8.0 candidato reprovado seré eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacao final.
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10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informacdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacdo do
resultado final.

11. DOS RECURSOS

11.1.E admissivel a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03(trés)
dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util subsequente a data de publicacdo do ato objeto
do recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do terceiro dia,
transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisfes
proferidas em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas
n&o se limitando a, situagdes como as seguintes:

a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo;

b) O indeferimento da inscrigéo;

¢) O indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negro ou pardo;

d) O indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizagao das provas;

e) As questbes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

g) O resultado da Prova de Titulos;

h) O resultado da Prova Pratica;

i) O resultado do Procedimento de Heteroidentificagéo;

j) O somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

k) Outras situacOes dispostas neste edital e em lei.

11.1.1. Para a alinea “b”, do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancério quitado, com a devida autenticagdo bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no item 4.2.6.1. deste
Edital, bem como de toda a documentacdo e de informacdes que julgar necessarias a
comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicacgdo e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

11.2.0s recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, das seguintes formas:

a) Internet, pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Recursos”, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal,

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato, enderecado na Avenida do Contorno, n® 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco
constante na alinea “b” deste item, das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda-feira a
sexta-feira (dias uteis).

11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente devera ser individual,
obrigatoriamente nos moldes do Anexo V11 deste Edital.
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11.2.1.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
SOLICITAGCAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ELOI MENDES/MG — EDITAL N° 02/2024
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:

11.2.2. A comprovacdo da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no item 17.26. deste
Edital.

11.3.0s recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.

11.4.Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

11.5.Para a alinea “f” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

11.6.0s recursos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacdo Idgica, consistente e fundamentacao expressa e completa dos
contetdos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
Obijetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razfes da irresignacdo aos contetdos neste Edital e ao
ato decisoério objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

11.7.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacdo de recurso.

11.8.Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova Préatica apds recurso, a
pontuacdo/condigdo do candidato serd corrigida, quando houver.

11.10.Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decises,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. N&o havera reapreciacao de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo tera carater
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terminativo.

11.12.Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusédo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Seréo indeferidos 0s recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicOes previstas neste Edital;
c¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;
d) Sem fundamentacédo e/ou fundamentacgéo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetdos no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15.0 candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo
endereco eletrdbnico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17. Néo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste
Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao
da nova lista de aprovados, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

13.

12.1.0 resultado final sera homologado por ato préprio do Prefeito Municipal de EI16i Mendes.

12.2.0 ato de homologacéo do resultado final sera mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado de
Minas  Gerais, e nos enderecos eletrbnicos  www.eloimendes.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso desse resultado.

12.3.Cabera ao Municipio de El6i Mendes/MG, em prol dos proprios interesses, promover a
homologagéo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre 0s(as)
cargos/funcdes que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a
necessidade da realizacdo de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da
finalizagdo das demais etapas de provas dos(as) outros(as) cargos/funcgdes do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologacéo do certame.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO(A) CARGO/FUNCAO

13.1.A investidura em cargo/fungdo publico(a) ocorrera com a posse, somente em forma de nomeagé&o.

Pagina 41 de 51



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ELOI 3 IBGP
MENDES/MG - EDITAL N° 02/2024 T

13.2.A nomeacdo para o(a) cargo/funcdo depende de prévia habilitacdo em Concurso Publico,
obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, serA nomeado no(a) cargo/funcdo, conforme o
numero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacéo final

13.4.0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, de acordo
como o estabelecido no Decreto Municipal n® 2.873/2021, que “Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de El6i Mendes”, tera o ato de nomeacéo tornado sem efeito.

13.5.No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6.0 candidato nomeado devera atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Pablico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n° 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatérios de escolaridade minima/ requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

j) Né&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituicao, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo;

k) Ndo acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal de 1988.

13.7.0 candidato que, na data da nomeacdo, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 14.1.3. sera impedido de tomar posse e perdera o direito a investidura do(a) cargo/funcéo
para o(a) qual foi nomeado.

14. DO PROVIMENTO DO(A) CARGO/FUNCAO - CONVOCACAO PARA NOMEACAO

14.1.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a convocacdo para
nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6
e ao cumprimento das disposicoes legais pertinentes.
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14.1.1.1. A nomeacao sera de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero
de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

14.1.2. Todos os candidatos convocados, mediante carta registrada com Aviso de Recebimento
(AR) e publicacdo no endereco eletrénico www.eloimendes.mg.gov.br, para nomeacéo,
em decorréncia de aprovagdo neste certame, deverdo se submeter & inspecdo de junta
médica oficial designada para este fim, sob a responsabilidade do Municipio de EIloi
Mendes/MG, que julgard a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e
complexidade das atribui¢cbes no exercicio do(a) cargo/funcdo, na forma prevista na
legislagdo especifica.

14.1.2.1. Poderd o Municipio de El6i Mendes/MG contratar empresa especializada para
realizacdo da inspecdo médica que trata o item 14.1.2. deste Edital.

14.1.2.2. O ndo comparecimento do candidato nos dias e horarios convocados, para
nomeac&o, por qualquer motivo, implicara na eliminagéo do candidato.

14.1.3. No ato da nomeacdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente 02(duas) fotos 3x4
recente e colorida, bem como original e copia dos documentos comprobatdrios exigidos
neste item, as quais serdo autenticadas pelo servidor da Prefeitura do Municipio de EIlo6i
Mendes/MG que as conferir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (cdpia da pagina com foto e onde
constam os dados pessoais);

b) NUmero de inscricdo no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o numero do CPF
ou comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato
da inscrigéo, desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

d) Documento oficial de identificagdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

e) Certiddo de Nascimento (quando solteiro);

f) Certidao de Casamento e/ou averbacdo de separacdo judicial/divorcio (para 0s casos
de divorcio em que ndo tenha sido realizada averbacdo, o candidato devera
apresentar a sentenca homologatdria juntamente com a certiddo de casamento);

g) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima elei¢do dos dois turnos,
quando houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certidao de
Quitacdo Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartdrio eleitoral ou
na pagina oficial do Tribunal Superior Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral;

h) Certificado de Reservista de 1% e 2% categorias ou documento equivalente
(Certificado de Alistamento Militar — CAM, Certificado de Dispensa de
Incorporacédo — CDI, Certificado de Isen¢éo), se do sexo masculino. Obrigatorio para
candidato que entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 anos de idade e 31 de
dezembro do ano em que completar 45 anos;

i) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) do més atual ou Declaragdo
de proprio punho do interessado, conforme Lei Federal n°® 7.115, de 29 de agosto de
1983;

J) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusao
de curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢do
oficial de ensino, conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do
Historico Escolar, conforme o(a) cargo/fungéo, nos termos do Anexo | e 0s anexos
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correspondentes;

K) Registro Profissional no 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgéo de
classe competente ou conselho de classe, quando houver;

I) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (quando for exigéncia para o cargo);

m) Certiddo de nascimento e atestado de frequéncia escolar (filhos de 7 a 14 anos);

n) Certiddo de nascimento e carteira de vacinacdo (filhos entre 0 e 06 anos);

0) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina Municipal de El6i
Mendes-MG acompanhado dos seguintes exames: hemograma completo com
plaquetas, grupo sanguineo e fator Rh, urina rotina;

p) Declaracao de bens (modelo préprio);

q) Declaragdo de parentesco (modelo proprio);

r) Declaracao de Inexisténcia de Processo Administrativo Criminal (modelo proprio);

s) Declaragdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal
(Acumulacdo de Cargos e Func6es) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, 0
disposto no art. 37, 810, da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98 (modelo proprio);

t) Ficha Cadastral (modelo proprio);

u) Laudo Médico, para os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD).

14.1.3.1. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos
no item 14.1.3. deste Edital estara impedido de ser empossado.

Apbs a apresentacdo, conferéncia e autenticacdo dos documentos exigidos, conforme o
item 14.1.3., o candidato recebera o encaminhamento para a realizacgdo do exame
admissional, indicando local, dia, horario, se submetendo a inspecdo de junta médica
oficial, designada para este fim.

Para se submeter a inspe¢do de junta médica oficial, conforme encaminhamento descrito
no item 14.1.4., candidato devera apresentar documento de identificacdo oficial com foto
e CPF, ou documento oficial em que se conste o CPF, juntamente com o resultado dos
seguintes exames:

a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Grupo sanguineo e fator Rh; e

¢) Urina rotina.

Os exames previstos no item 14.1.5. deste Edital, serdo realizados as expensas do
candidato, em laboratdrios de livre escolha e idoneo, e somente terdo validade se
realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacéo do exame admissional.

O material de exame, previsto na alinea “e” do item 14.1.5. deste Edital, devera ser colhido
no proprio laboratorio, devendo essa informagéo constar do laudo do resultado do exame.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame médico admissional, sera submetido a inspecdo médica oficial do Municipio de
El6i Mendes/MG ou por médicos e profissionais de salde por ela designados, com a
finalidade de verificar e confirmar as informacoes prestadas pelo candidato de acordo com
o0 laudo medico apresentado no periodo de inscricao.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no item 14.1.5. deste Edital, deverdo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscri¢do, além
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da identificacdo (CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

14.1.10. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e a identificacdo do profissional responsavel pela realizacéo
do exame.

14.1.11. No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionario de
antecedentes clinicos.

14.1.12. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresenta-lo a Junta Médica/ Medicina do Trabalho, designada pela Municipio de EIGi
Mendes/MG, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de
03(trés) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data
da publicacdo do resultado do respectivo exame.

14.1.13. Nao havendo interposicédo de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.12., o candidato
considerado inapto no exame admissional, estara impedido de ser empossado, devendo 0
Municipio de EI6i Mendes/MG convocar o préximo candidato aprovado, obedecendo a
estrita ordem de classificagéo.

14.1.14. Interposto o recurso, a Junta Médica do Municipio de EI6i Mendes/MG, teré o prazo de
15(quinze) dias, contados do recebimento do recurso pelo candidato, para andlise e
julgamento.

14.1.14.1. Decorrido o prazo constante no item 14.1.14., o candidato tera o prazo de até
02(dois) dias Uteis, para, presencialmente, retirar a resposta da interposicéo de
seu recurso perante a Junta Médica do Municipio de EI6i Mendes/MG.

14.1.14.2. Para o0s casos que o candidato for considerado apto, apés o resultado do recurso,
este devera comparecer no local pelo qual foi indicado para sua nomeacao, no
prazo de até 02(dois) dias Uteis, para efetivacao da posse.

14.1.14.2.1. O ndo comparecimento na data prevista, conforme item 14.1.14.2.,
desse Edital, implicara eliminacéo do Concurso Publico.

14.1.15. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informac0@es inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

14.2.DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo medica designada pelo
Municipio de El6i Mendes/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da
aptidao fisica e mental.

14.2.1.1. Podera o Municipio de EI6i Mendes/MG contratar empresa especializada para
realizacdo da inspecdo medica que trata o item 14.2.1. deste Edital.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer & inspecao
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médica oficial, na data e horéario designados, munidos do documento de identificac&o,
conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no item 14.1.5.
deste Edital, expedidos no prazo mé&ximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame
admissional, salvo a disposicao constante no item 14.1.8.

Além dos documentos previstos no item 14.1.3. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital, para
comprovacao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

14.2.3.1.A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe
Multiprofissional, constituida no ato do provimento, a luz da Lei Federal n°
13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

A inspecao médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio
do(a) cargo/funcéo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcédo, na forma prevista na legislacao
especifica;

e) Se ha a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrbes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no item 6. e subitens deste Edital.

Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato para as vagas reservadas a PcD, 0 mesmo sera
excluido da lista especifica de pessoas com deficiéncia, sendo mantida a classificacdo na
lista de classificados na ampla concorréncia.

Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislagdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

As vagas reservadas as PcD, que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspe¢do medica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢fes do item 15. e subitens

implicara perda do direito de ser empossado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.
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15. DA POSSE E DO EXERCICIO

15.1. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, no local, data e horario estabelecido,
as suas expensas, no prazo de 30(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento ou da
notificagcdo do interessado, o que ocorrer primeiro, conforme art. 16, 81° da Lei Municipal n°
353/1994 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de EI6i Mendes/MG e outras
legislagOes correspondentes, sob pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

15.1.1. A solicitacdo fundamentada do interessado para fins de prorrogacdo do prazo para posse,
que trata as disposi¢cdes do item 15.1., devera ser formalizada até a data oficial da posse,
junto ao Municipio de ElI6i Mendes/MG.

15.2. Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.1. e subitem deste Edital, e por ndo apresentar o original e a cdpia de
qualquer um dos documentos obrigatérios/comprobatérios exigidos no item 14.1.3. deste Edital.

15.3. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.1.3.
deste Edital estara impedido de ser empossado.

15.4. O servidor empossado terd o prazo de 30(trinta) dias para entrar em exercicio no(a)
cargo/funcédo, contados da data da posse, da data da publicacdo do ato ou qualquer outro caso,
conforme art. 18, 81, da Lei Municipal n® 353/1994 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de El6i Mendes/MG e outras legislacdes correspondentes.

15.5. O servidor ora empossado deverad assumir as respectivas atividades em dia, horéario(s) e local
definidos pelo Municipio de EI6i Mendes/MG, sendo que, somente ap0s essa data, ser-lhe-a
garantido o direito & remuneragéo.

15.6. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a)
cargo/funcéo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) N&o atingir os resultados previstos neste Edital, apds o desfecho dos recursos;

d) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portbes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forga maior;

e) N&o comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificagdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;

i) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;
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k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenca no espago
designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspecédo individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissédo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissédo Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

g) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacéo, livro,
impresso, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) N&o atender as instrucfes determinadas pela Comisséao Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

A inscricdo do candidato implicara conhecimento e a aceitacdo irrestrita das condicdes deste
certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de El16i Mendes/MG e em jornal
de grande circulacgdo da regiéo.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos www.eloimendes.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br ndo isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade
exclusiva de acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse
certame.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgéos
Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados nos enderecos eletrénicos
www.eloimendes.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados
da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br; e
b) Atos relativos as etapas apds a homologacao do certame: no Quadro de Avisos da Prefeitura
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Municipal de EI6i Mendes/MG e no endereco eletrénico www.eloimendes.mg.gov.br.

17.6. Nao havera publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.7. As legislacbes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas deste certame.

17.8. O ndo atendimento pelo candidato das condicbes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacdo do certame, a qualquer tempo.

17.9. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado
no certame.

17.10. Nao serdo fornecidos atestados, declaraces, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

17.11.O IBGP e o0 Municipio de ElI6i Mendes, poderdo fornecer comprovante de comparecimento ao
candidato que tiver a necessidade de comprovagéo para qualquer etapa.

17.12.Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos engquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletronicos www.eloimendes.mg.gov.br
e www.ibgpconcursos.com.br, bem como publicado no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de El6i Mendes/MG e em jornal de grande
circulagdo do Municipio.

17.13.Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, enderecgo, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizacao dos dados pessoais, conforme previsto nos itens 8.8. e 8.9 deste Edital.

17.14. A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de El6i Mendes/MG e ao IBGP,
previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacdes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

17.15. Em hipoétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-o0s sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.16. O Municipio de El6i Mendes/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.
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17.17.0 Municipio de El6i Mendes/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscri¢des, pedidos de isengdo ndo recebidos, por
falhas de comunicacdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacéo, falhas de
impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.18. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentacgdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeagao/posse e exercicio
e exames medicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de EI6i Mendes/MG e do IBGP.

17.19.0 Municipio de EI6i Mendes/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagcbes referentes a este certame ou ainda por quaisquer
informac@es que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Néo serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.21. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omisséo; declaragéo
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

17.22. Comprovadas as situacfes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideolégica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

17.23.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

17.24.0s casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Organizacao,
Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Concurso Publico do Municipio de EI6i Mendes/MG e pelo
IBGP, no que a cada um couber.

17.25.0s prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacdes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.

17.26. A comprovacéo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital seré de acordo
com as condig0es a seguir:
a) E-mail: pela data e horéario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem
constante no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.
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17.27. Serd admitida a impugnacéao do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IBGP com apoio
do Municipio de EI6i Mendes/MG, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data de
publicacdo do Edital

17.27.1. O pedido de impugnacdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das
seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no enderego: Avenida do
Contorno, n°® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das
09h as 11h30 e das 13h30 as 16h (exceto sdbados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no
endereco: Avenida do Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG — Caixa Postal n°® 7384 — CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 17.27. deste Edital.

17.28.0 Municipio de El6i Mendes/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as corregdes
que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razao
de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0s principios legais.

17.29.Sob hipo6tese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacfes pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br e www.eloimendes.mg.qgov.br.

17.30. Apds o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacdo ao Municipio de El6i
Mendes/MG, para arquivamento.

17.31. O Municipio de EI6i Mendes/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame,
apos a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a
guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacdo pelos
Orgdos publicos responsaveis.

El6i Mendes, 19 de junho de 2024.

PAULO ROBERTO BELATO CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL DE ELOI MENDES/MG
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ANEXO | - CARGOS/FQNCC)ES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD E NEGROS OU PARDOS) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR)

NAD VAGAS
CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITOS J‘IQSAB AS—%E AMPLA | o . | NEGROSOU| TOTAL DE VE:\\I/ICSNMSiNLTO
CONCOR. PARDOS | VAGAS
101 - AUXILIAR DE SERVICOS | Ensino Fundamental Incompleto - Elementar (saber ler e | hggaf]g;aas”a” 0 | o1 0 4 | Re 165500
ADMINISTRATIVOS escrever). NogOes de servicos administrativos. semanais B
102 - AUXILIAR DE SERVICOS | Ensino Fundamental Incompleto - Elementar (saber ler e 08 horas diarias /
. . x 40 horas 07 01 02 10 R$ 1.655,00
GERAIS escrever) e possuir conhecimentos das fungdes. semanais
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de |08 horas dirias /
chgvy OTORISTA DE CARGA Habilitacdo na Categoria Especifica (categoria “D” 40 horas 01 00 00 01 R$ 1.655,00
conforme Art. 143 da Lei Federal 9.503/1997 CTB) semanais
: . 08 horas diarias /
104 - MOTORISTA DE CARGA Ensino Fundamental Incompleto (12 a 4%) e Carteira 40 horas 03 01 01 05 R$ 1.655 00
PESADA Nacional de Habilitacdo Categoria D. . R
semanais
105 - OFICIAL DE SERVICOS Ensino Fundamental Incompleto - Elementar (saber ler e 08 hz(r)ats]c()jrl;srlas/ 02 00 01 03 R$ 1.655 00
PUBLICOS - PEDREIRO escrever). . R
semanais
106 - OFICIAL DE SERVICOS Ensino Fundamental Incompleto - Elementar (saber ler e 08 hz(r)ars]c()jrlaasrlas/ 01 00 00 01 R$ 1.655 00
PUBLICOS - PINTOR escrever). ) R
semanais
) Ensino Fundamental Incompleto (12 a 42 séries); Carteira 08 horas didrias /
107 - OPERADOR DE MAQUINA |Nacional de Habilitacdo na categoria especifica (Categoria 40 horas 01 00 00 01 R$ 1.906.00
PESADA “C” conforme Art. 144 da Lei Federal 9.503/1997 CTB) e semanais B
com experiéncia profissional na area.
i Ensino Fundamental Incompleto (saber ler e escrever) e |08 horas diarias /
iog RI%FZ)EF :\ DOR DE TRATOR Carteira Nacional de Habilita¢ao na Categoria “C” 40 horas 02 00 00 02 R$ 1.655,00
(conforme Art. 144 da Lei Federal 9.503/1997 CTB). semanais
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. B NAD VAGAS
CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITOS J‘?F?ABAI:AI\—I%E AMPLA | o | NEGROSOU | TOTALDE VEPA(SMSE\NLTO
CONCOR. PARDOS VAGAS
01 - AGENTE DE SAUDE Ensino Fundamental Completo, com curso semi?lar;gr-a?ixas
BUCAL especifico na area e registro no CRO (conforme Lei ou em escala de 02 00 00 02 R$ 1.655,00
Federal n° 11.889/2008).
revezamento
40 horas
202 - AUXILIAR DE CUIDADOR Ensino Fundamental Completo. semanais - fixas 03 01 01 05 R$ 1.655,00
SOCIAL ou em escala de
revezamento
Ensino Fundamental Completo, com curso 08 horas diéarias /
203 - AUXILIAR DE profissionalizante na area e com registro no 40 horas 03 00 01 04 R$ 2.160,00
LABORATORIO ;
COREN. semanais
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. B NAD VAGAS
CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITOS J‘?F?AB AS—%E AMPLA | | ) | NEGROSOU | TOTALDE VE:?I/EMSE\NLTO
CONCOR. PARDOS VAGAS
08 horas diarias /
301 - AGENTE . .
ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 40 hora_s 03 01 01 05 R$ 1.655,00
semanais
08 horas diarias /
302 - AGENTE FISCAL Ensino Médio Completo. 40 horas 02 00 01 03 R$ 1.655,00
semanais
08 horas diarias /
303 - ASSISTENTE . .
ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 40 hora_s 02 00 00 02 R$ 1.770,00
semanais
304 - ASSISTENTE DE 40 horas
EDUCACAO - AUXILIAR DE Ensino Médio Completo. semanais 26 02 07 35 R$ 1.412,00
CLASSE DA EDUCACAO BASICA
40 horas
305 - CUIDADOR SOCIAL Ensino I_\/Iedm Qompleto. Experiéncia em semanais em 05 01 01 07 R$ 1.655,00
atendimento a crianca e adolescente. escala de
revezamento
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
. ; NAD VAGAS
CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITOS J‘?II;AB AILAI\-I[())E AMPLA | [ ) | NEGROSOU | TOTALDE VE,’:IA(QMSE\NLTO
CONCOR. PARDOS VAGAS
Ensino Médio Completo e curso Técnico
Completo em Auxiliar de Enfermagem e 08 horas diarias /
401 - AUXILIAR DE inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem 40 horas 07 01 02 10 R$ 2.160,00
ENFERMAGEM - PSF A . . )
— COREN. Experiéncia profissional na area de semanais
salde.
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VAGAS
CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITOS | DR R aupia T~ NEGROSOU | TOTALDE | © iear
CONCOR. PARDOS VAGAS
S0L-ADVOGADODA it o enind dovidaments eredenciadapelo
DESENVOLVIMENTO E Ministé:io da Ed(ljjcagio (MEC) e (ijnsc(rji(;éo at!\I/a €130 ho?azsselr?ma:ﬁ:is 01 00 00 01 R$ 7.048,00
PROMOCAO SOCIAL regular na Ordem (6);@) vogados do Brasi
502 - ANALISTA EDUCACIONAL Ensino Superior Completo em Servico Social e
- ASSISTENTE SOCIAL DA inscricéio no respectivo Conselho 30 horas semanais| 01 00 00 01 R$ 3.391,00
EDUCACAO BASICA '
503 - ANALISTA EDUCACIONAL Ensino Superior Completo em Nutri¢do e registro
- NUTRICIONISTA DA no respectivo Conselho de Classe 40 horas semanais| 01 00 00 01 R$ 3.960,00
EDUCACAOQO BASICA '
504 - ANALISTA EDUCACIONAL Ensino Superior Completo em Psicologia e
- PSICOLOGO DA EDUCACAO . . . 40 horas semanais| 01 00 00 01 R$ 3.599,00
BASICA inscri¢do no respectivo Conselho.
505 - PROFESSOR DA Ensino Superior Completo em Pedagogia ou .
EDUCACAO BASICA - PI P Normal guperior. 909 24 horas semanais| 08 01 02 11 R$ 2.864,00
506 - PROFESSOR DA Ensino Superior Completo em Pedagogia ou
EDUCACAO BASICA - PI ; 24 horas semanais| 02 00 00 02 R$ 2.864,00
Normal Superior.
CRECHE
S07 - PROFESSOR DA Ensino Superior Completo na disciplina especifica
EDUCACAO BASICA - PII - de atuacio 24 horas semanais| 01 00 00 01 R$ 2.864,00
CIENCIAS '
o08 - PROFESSOR DA Ensino Superior Completo na disciplina especifica
EDUCACAO BASICA - PII - de atuacio 24 horas semanais| 01 00 00 01 R$ 2.864,00
ENSINO RELIGIOSO '
. . Ensino Superior Completo em Direito com o
g?JgPELIEIggICED[\)/%gXDE(ID_ respectiva inscri¢ao n; rOagtijlem dos Advogados do 3006hh00rt':1asss(llr$12ﬁ21i/s 01 00 00 01 R$ 7.048,00
gbopEgﬁgglcfng_?é\ﬁ_E Ensino Superipr anlpleto em Servico Social com | 06 horas diarias _/ 02 00 00 02 R$ 3.960.00
SOCIAL respectiva inscri¢cdo no Conselho de Classe. 30 horas semanais
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. B NAD VAGAS
CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITOS J‘?F?ABAS—I%E AMPLA | o, o | NEGROSOU | TOTALDE VE::I/I%&/IS'E\NLTO
CONCOR. PARDOS VAGAS
- : Ensino Superior Completo em Biomedicina e o
511 - TECNICO DE NIVEL . Cx . . . 08 horas diarias /
SUPERIOR - BIOMEDICO inscri¢do no Conselh%SEgl\l/(l)nal de Biomedicina — 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 4.204,00
- " Ensino Superior Completo em Enfermagem e o
512 - TECNICO DE NIVEL L . 06 horas diarias /
SUPERIOR - ENFERMEIRO inscri¢cdo no Conselhggnglﬁlnal de Enfermagem — |, ¢ comanais] % 00 00 01 R$ 3.240,00
. ‘ Ensino Superior Completo em Enfermagem e o
513 - TECNICO DE NIVEL L . 08 horas diarias /
SUPERIOR - ENFERMEIRO PSE | Inscricdo no Conselh&;{;%llglnal de Enfermagem — 40 horas semanais 02 00 00 02 R$ 4.319,00
514 - TECNICO DE NIVEL . . - o
| o sueror Competosmmieos ot o J o0 | o0 | o | Rsae
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO a ¢ '
515 - TECNICO DE NIVEL . . . o
SUPERIOR - MEDICOIMEDICO | MM SHBerr Conpiteen Mederacom | s il ;| g | o0 | o2 | msaseom
AMBULATORIAL g ¢ '
516 - TECNICO DE NIVEL Ensino Superior Completo em Medicina com | 08 horas diarias /
SUPERIOR - MEDICO PSF registro e inscricdo ativa no CRM. 40 horas semanais 03 00 01 04 R$ 14.506,00
517 - TECNICO DE NIVEL Ensino Superior Completo em Psicologia e inscrito| 08 horas diarias /
SUPERIOR - PSICOLOGO no CRP. 40 horas semanais 02 00 00 02 R$ 4.204,00
518 - TECNICO DE NIVEL Ensino Superior Completo em Terapia 08 horas didrias /
SUPERIOR - TERAPEUTA Ocupacional e inscri¢do no respectivo Conselho de 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 3.960,00
OCUPACIONAL Classe - CREFITO.
- " Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis o
519 - TECNICO DE NIVEL A . 08 horas diarias /
SUPERIOR - TESOUREIRO e inscri¢éo ggn(t:;glislféggeReglonal de 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 7.048,00




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ELOI MENDES
EDITAL N° 02/2024

3IBGP

ENSINO COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

VAGAS
CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITOS | DR S apia T~ NEGROSOU | TOTALDE | © inear
CONCOR. PARDOS VAGAS

Ensino Superior Completo, com graduacéo

especifica, entre outras, em Pedagogia com
601 - ANALISTA EDUCACIONAL | especializacdo em Psicopedagogia, registro no
- PSICOPEDAGOGO DA orgao de classe, quando este for exigido por lei, |40 horas semanais| 01 00 00 01 R$ 3.599,00
EDUCACAO BASICA para exercer atribuic@es técnico-administrativa e

técnico-pedagogicas na area de sua formacéo
profissional.

Licenciatura (Plena) em Pedagogia, com
habilitacdo em Supervisdo Pedagdgica ou
Licenciatura (Plena) em Pedagogia, regulamentado
pela Resolugdo CNE/CP n° 01, de 15/05/2006 ou (24 horas semanais| 14 01 04 19 R$ 2.863,00
Licenciatura (Plena) em qualquer area da
educacdo, acrescido de certificado de pds-
graduacdo em Supervisdo Pedagogica.

602 - ESPECIALISTA DA
EDUCAGAO BASICA

Ensino Superior Completo em Medicina —

603 - TECNICO DE NIVEL habilitacdo profissional - residéncia oficial ou | 02 horas diarias /
SUPERIOR - PEDIATRA titulo de especialista em Pediatria e inscricdo no |10 horas semanais 01 00 00 01 R$ 3.960,00
Conselho Regional de Medicina — CRM.
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: VAGAS PcD: VAGAS NEGROS OU PARDOS: TOTAL DE VAGAS:
129 11 28 168

* PcD = Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

CARGO/FUNCAO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS (Lei Municipal n°
575/1998, Lei Municipal n°® 599/1998, Lei Municipal n°® 623/1999, Lei Municipal n® 661/2000, Lei
Municipal n® 1005/2006, Lei Municipal n® 1.074/2007, Lei Municipal n° 1.126/2009, Lei Municipal
n° 1.177/2009, Lei Municipal n° 1.202/2010, Lei Municipal n° 1.280/2012, Lei Municipal n°
1.337/2013, Lei Municipal n° 1.357/2013, Lei Municipal n® 1.393/2014, Lei Municipal n® 1.675/2019,
Lei Municipal n° 1.879/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto - Elementar (saber ler e escrever) Nogdes de servicos
administrativos.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades auxiliares de apoio administrativo, especialmente. Trabalhos
de limpeza, conservacdo, arrumacdo de locais, moveis, utensilios e equipamento pertencentes ao
Municipio. Servicos de copa e cozinha. Servicos de portaria e atendimento ao publico. Servicos de
cantina, limpeza e arrumacao de locais em escolas publicas municipais (Servente Escolar), e em outros
prédios publicos municipais. Executar atividades afins.

CARGO/FUNCAO: 102 —- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Municipal n° 575/1998, Lei
Municipal n® 626/1999, Lei Municipal n® 632/1999, Lei Municipal n® 784/2003, Lei Municipal n°
806/2003)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto - Elementar (saber ler e escrever) e possuir
conhecimentos das funcdes.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar tarefas diversas, geralmente de limpeza e conservacio que exijam um
minimo de técnicas especificas para o bom desempenho do trabalho. Executar servigos no cemitério
relativo a sepultamento, abrangendo abertura de covas, carneiras, jazigos, etc. Auxiliar na manutengéo
do cemitério. Promover limpeza de moveis, paredes, portas, janelas, loucas e equipamentos. Limpar
escadas, pisos e tapetes varrendo-os, lavando-os e encerando o0s pisos e banheiros. Fazer tarefas de
remocdo e arrumacdo de moveis, lixos e depositos. Lavar, pulverizar e lubrificar viaturas. Executar
atividades no trabalho de construcdo ou reforma de edificacbes e obras em geral. Auxiliar na
montagem e desmontagem de andaimes, vigas e outras armac@es. Varrer vias e logradouros publicos.
Coletar e descarregar, em locais determinados, o lixo e detritos restantes da variagdo. Zelar pela guarda
de objetos e prédios publicos que estiver sob sua responsabilidade. Executar tarefas afins, sob
orientacdo de um oficial de Servicos Publicos. Outras atividades inerentes a funcéo.

CARGO/FUNCAO: 103 - MOTORISTA DE CARGA LEVE (Lei Municipal n° 575/1998, Lei
Municipal n° 784/2003, Lei Municipal n°® 806/2003, Lei Municipal n® 1.825/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria
Especifica (categoria “D” conforme Art. 143 da Lei Federal 9.503/1997 CTB)

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de até 10 passageiros e de cargas leves, conduzindo-0s no trajeto.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Dirigir veiculos de passageiros ou de carga leves de até 4.800K,
automoveis, camionetes, etc. Recolher passageiros ou cargas em lugar e hora determinados
conduzindo-os conforme itinerario e instrugdes especificas recebidas. Auxiliar no carregamento e
descarregamento das cargas transportadas. Realizar pequenos reparos de emergéncia em veiculos sob
responsabilidade. Comunicar a chefia a necessidade de reparos de maior importancia e eventual
inseguranca do veiculo para transitar. Zelar pela guarda, limpeza e conservagao dos veiculos. Outras
atividades inerentes ao cargo.
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CARGO/FUNCAO:104 — MOTORISTA DE CARGA PESADA (Lei Municipal n° 575/1998, Lei
Municipal n® 602/1998, Lei Municipal n® 1.310/2012, Lei Municipal n® 1.393/2014, Lei Municipal n°
1.825/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (12 a 4%) e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria
D

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de carga pesada conduzindo-os no trajeto. Conduzir cargas pesadas
utilizando caminhdes, basculantes, trator agricola, etc. Recolher cargas em lugares e hora
determinadas, conduzindo-os conforme itinerario e instrucBes especificas recebidas. Auxiliar no
carregamento e descarregamento das cargas transportadas. Realizar pequenos reparos de emergéncia
em veiculos sob sua responsabilidade. Comunicar a chefia a necessidade de reparos de maior
importancia e eventual inseguranca do veiculo para transitar. Zelar pela guarda, limpeza e conservacgéo
dos veiculos. Outras atividades inerentes do cargo.

CARGO/FUNCAO: 105 - OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - PEDREIRO (Lei Municipal
n°575/1998, Lei Municipal n° 784/2003, Lei Municipal n° 806/2003)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto - Elementar (saber ler e escrever)

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de alvenaria e acabamento relativos a edificacdes. Executar
trabalhos de reparo e reforma de construcées. Interpretar plantas arquitetdnicas e executa-las. Preparar
concreto e outras misturas de cimento com dosagem adequada. Supervisionar as tarefas do auxiliar de
servico publico/ servente de pedreiro. Zelar pela guarda e conservacdo do equipamento de trabalho e
limpeza do local da obra. Outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO/FUNCAO: 106 - OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - PINTOR (Lei Municipal n°
784/2003, Lei Municipal n° 806/2003)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto - Elementar (saber ler e escrever)

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Limpar, raspar e lixar superficies a fim de preparé-las para pintura. Pintar e retocar
superficies internas e externas de prédios. Preparar as tintas, verniz, necessarias para proteger ou
decorar superficies. Supervisionar 0s servicos de seus auxiliares. Outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO/FUNCAOQ: 107 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA (Lei Municipal n° 575/1998,
Lei Municipal n° 784/2003, Lei Municipal n°® 806/2003, Lei Municipal n® 1.350/2013)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (12 a 42 séries); Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria especifica (Categoria “C” conforme Art. 144 da Lei Federal 9.503/1997 CTB) e com
experiéncia profissional na area.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Operar maquinas pesadas, tais como trator de esteiras, moto niveladoras, rolo
compressor, guindaste, retroescavadeira, etc. Manter o veiculo em condi¢bes de conservacdo e
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pegas.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins.

CARGO/FUNCAO: 108 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA (Lei Municipal n° 575/1998,
Lei Municipal n° 602/1998)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (saber ler e escrever) e Carteira Nacional de
Habilitacdo na Categoria “C” (conforme Art. 144 da Lei Federal 9.503/1997 CTB).

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Arar, gradear e sulcar terra. Rocar, fazer limpeza na cidade com carreta, auxiliando
no carregamento e descarregamento das cargas transportadas. Trabalhar com moto scraper a rasto.
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Realizar pequenos reparos de emergéncia em veiculos sob sua responsabilidade. Comunicar a chefia
a necessidade de reparos de maior importancia e eventual insegurancga do veiculo para transitar. Zelar
pela guarda, limpeza e conservacdo dos veiculos. Outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO/FUNCAO: 201 — AGENTE DE SAUDE BUCAL (Lei Municipal n° 806/2003, Lei
Municipal n° 1.086/2008, Lei Municipal n° 1.879/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, com curso especifico na area e registro no CRO
(conforme Lei Federal n® 11.889/2008)

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar atividades profissionais no consultério odontoldgico, assistindo ao
dentista em suas atividades diarias. Executor servicos de higienizacao, esterilizacao e desinfeccao do
instrumental e material odontoldgico. Conhecer devidamente os materiais odontoldgicos. Cuidar da
manutencdo do consultorio de doencas infectocontagiosas (AIDS, etc.). Possuir nogdes de psicologia
infantil, conhecer as posturas necessarias nas cirurgias bucais, no¢des de enfermagem emergencial.
Manipular materiais de uso odontolégico. Manter em ordem o arquivo e fichario. Auxiliar o
profissional superior em odontologia na realizacdo de suas tarefas.

CARGO/FUNCAO: 202 — AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL (Lei Municipal n° 1.535/2017)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais — fixas ou em escala de revezamento.

ATRIBUICOES: Apoiar as funcdes do cuidador. Cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza
do ambiente e preparacdo dos alimentos, limpeza do ambiente e roupas, dentre outros). Auxiliar na
recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Auxiliar no apoio a identificacdo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacGes.
Auxiliar no apoio e participacdo no planejamento das acdes. Auxiliar na organizacdo e facilitar
oficinas e desenvolvimento de atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Auxiliar no acompanhamento, orientacdo e monitoramento dos usuarios na execucdo das
atividades. Auxiliar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades, e/ou na
comunidade. Inspecionar o servico e organizar a devolucgéo das roupas e artefatos. Controlar a entrada
e o fluxo de pessoas, recepcionando, identificando, orientando encaminhando para os lugares
desejados. Acompanhar pessoas e mercadorias.

CARGO/FUNCAO: 203 — AUXILIAR DE LABORATORIO (Lei Municipal n° 575/1998)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, com curso profissionalizante na area e com registro
no COREN.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Aucxiliar na execucdo de trabalhos técnicos de laboratério quando da realizacéo de
exames e testes de cultura de micro-organismos, visando o diagnostico para tratamento ou a prevencao
de doencas. Auxiliar nas tarefas de analises e testes. Realizar coleta de material para elaboracédo de
laudos para testes, exames e amostras laboratoriais. Horas atividades inerentes a funcéo.

CARGO/FUNCAO: 301 — AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 575/1998, Lei
Municipal n° 784/2003, Lei Municipal n°® 892/2005, Lei Municipal n® 1.005/2006)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar servicos de datilografia e digitacdo. Conferir documentos e valores efetuar
registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacdo. Redigir oficios e
comunicacdes internas e externas. Organizar e manter atualizados, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativos. Atendimento de telefones. Distribuir e encaminhar papéis e
correspondéncias no setor de trabalho. Prestar servicos de atendimento ao publico. Orientacdo de
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servigos publicos tais como matadouro, terminal rodovidrio, etc. Executar tarefas que seus superiores
hierarquicos definirem. Executar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 302 - AGENTE FISCAL (Lei Municipal n° 1.896/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Fiscalizagdo do cumprimento de obrigacdes perante a Administracdo. O fiscal
acompanha o desenvolvimento das atividades e elabora relatdrios com suas conclusdes. A depender
de seu escopo de atuacdo, o fiscal pode lavrar autos de infragdo e sugerir penalidades, visto que as
vistorias realizadas pelo agente fiscal instrumentalizam o poder de policia da Administracdo Publica.
Além de elaborar relatdrios decorrentes das inspecdes que realiza, este profissional analisa relatorios
ja produzidos, a fim de averiguar sua regularidade. O fiscal também pode exercer funcdo consultiva,
prestando orientacdo e executando diligéncias quando solicitado. Este profissional analisa 0s
documentos contabeis dos sujeitos passivos da fiscaliza¢cdo, com o objetivo de aferir se a escrituracdo
condiz com a realidade. O agente também participa de processos administrativos-fiscais, segundo sua
competéncia. O fiscal pode lavrar notificacfes e autos de apreensdo, e expedir instru¢cdes normativas
ou pareceres relativos a matérias pertinentes a area de sua atuacao. Proceder a verificacdo e orientacéo
do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificacdes particulares. Orientar,
inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicacdes,
notificacfes e embargos. Verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se". Verificar o licenciamento de obras
de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizacéo
ou que estejam em desacordo com o autorizado. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas a violadores da legislacao urbanistica. Efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios,
verificando a necessidade de limpeza, capinagéo, construcéo de muro e cal¢adas, bem como fiscalizar
0 depdsito de lixo em local ndo permitido. Efetuar a fiscalizacdo em construgdes, verificando o
cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras do Municipio. Acompanhar 0s
arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no municipio. Efetuar
levantamento de terrenos e loteamentos para execucdo de servicos, bem como efetuar levantamentos
dos servicos executados. Orientar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo.
Expedir notificagdes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislacdo do
Caodigo Tributario do Municipio. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e 0s
servicos que prestam. Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio
por pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida. Verificar o horario de fechamento e abertura
do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantéo
das farmécias. Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributario e
para fins de renovacdo do licenciamento. Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais.
Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais. Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalacfes em locais permitidos.
Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo
de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos. Verificar a regularidade da
exibigéo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem
como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros. Apreender, por infracao,
veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos. Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as
mediante o cumprimento as formalidades legais. Verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais. Verificar o licenciamento para
realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos. Verificar o licenciamento para
instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
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exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado.
Verificar as violagdes as normas sobre polui¢ao sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, autofalantes, bandas de mdusica, entre outras. Efetuar levantamento socio econémico em
processos de licenga ambulante. Emitir relatérios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas. Efetuar plantdes noturnos,
finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade do licenciamento, bem como o
cumprimento das normas gerais de fiscalizagcdo. Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando
0 exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incdmodo e/ou
perigo, contrariando a legislacdo vigente. Realizar sindicancias especiais para instrucao de processos
ou apuracao de denuncias e reclamacges. Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias
diversas. Identificar os problemas de satde e condi¢cdes do ambiente de trabalho e profiss6es ligadas
a salde, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populacdo. Identificar as opinibes, necessidades
e problemas da populacéo relacionada ao uso indevido de produtos e servi¢os de interesse da vigilancia
sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos
alimentos e das principais zoonoses. Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria. Classificar os estabelecimentos e produtos segundo
0 critério de risco epidemioldgico. Promover a participacdo de grupos da populacdo (associacdo de
bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de
vigilancia sanitaria. Participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades
definidas. Participar na programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitaria (alimentos, &gua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitérios e
correlatos) Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como
0 comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e
o perfil da contaminac&o dos alimentos. Realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotinas (programadas)
e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigilancia Sanitaria. Auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal. Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitéaria, com fins de
analise fiscal, surto e controle de rotina. Participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos
e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses. Participar da investigacdo epidemiolégica
de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses. Aplicar, quando necessarias medidas previstas em
legislagdo sanitaria vigente (intimagOes, infracdes e apreensdes). Orientar responsaveis e
manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos. Validar a licenca sanitaria
de estabelecimentos de menor risco epidemiol6gico, mediante aprovacdo das condigdes sanitarias
encontradas por ocasido da inspecdo. Participar da avaliacdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento. Participar na promocdo de atividades de informagdes de
debates com a populacao, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia
sanitaria. Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico. Emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua
area de atuacdo. Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condicdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de
agua, instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e
condicBes de asseio. Inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condi¢es fisicas e
sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de
obter alvarés. Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢Ges
gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos. Coletar para analise
fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude. Entregar quando solicitadas
notificagdes e correspondéncias diversas. Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO/FUNCAO: 303 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n® 575/1998, Lei
Municipal n° 806/2003, Lei Municipal n°® 952/2006, Lei Municipal n® 1.589/2018, Lei Municipal n°
1.681/2019)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar servicos de datilografia e digitacdo. Conhecer e executar os servicos basicos
de informatica. Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e
procedimentos proprios de sua area de atuacdo. Realizar levantamento, analise de dados para pareceres
e informagdes em processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas das
Prefeitura. Executar servicos na area de recursos humanos. Coletar, apurar, selecionar e calcular dados
para elaboragdo de quadros estatistico e demonstrativos. Realizar trabalhos de fiscalizacéo de obras e
servigos, respeitando os codigos municipais que regulam a matéria. Redigir correspondéncias internas
e externas. Organizar e fazer funcionar o protocolo. Minutar atos administrativos. Executar servigos
de arquivamento. Executar atividade afins.

CARGO/FUNGAO: 304 — ASSISTENTE DE EDUCAGAO - AUXILIAR DE CLASSE DA
EDUCACAO BASICA (Lei Municipal n° 034/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES GERAIS: Executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio & educagéo,
nas creches e ou nas unidades educacionais municipais, promovendo atividades recreativas e zelando
pela higiene (trocar fraldas, dar banho, acalentar, alimentar), seguranca e salde das criancas,
acompanhar em atividades fora da creche ou instituicdo de ensino, bem como auxiliar no percurso do
transporte escolar.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Auxiliar o professor, sempre acompanhado e orientado pelo
professor. Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula ou fora dela. Manter-
se integrado(a) com o (a) professora e as criangas. Participar das reunides pedagogicas e de grupos de
estudos, na instituicdo de ensino. Seguir a orientacdo da supervisdo da na instituicdo de ensino.
Orientar para que a crianca adquira habitos de higiene. Auxiliar na elaboragdo de materiais
pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e outros). Promover ambiente de respeito mutuo e cooperagédo
entre as criangas e demais profissionais da na instituicdo de ensino, proporcionando o cuidado e
educacdo. Atender as criancas respeitando a fase em que estdo vivendo. Interessar-se e entender a
proposta da Educacdo Infantil, da Rede Municipal de Eloi Mendes. Participar das formacdes propostas
pelo Departamento de Educacdo Infantil. Atender as solicitacfes das criancas. Auxiliar na adaptacédo
das novas criancas. Comunicar ao professor e ao supervisor, anormalidades no processo de trabalho.
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho. Participar ativamente, no processo de
adaptacéo das criancas e atendendo as suas necessidades. Participar do processo de integracdo da na
instituicdo de ensino, familia e comunidade. Desenvolver habitos de higiene junto a crianca. Atender
as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho. Conhecer o processo de
desenvolvimento da crianca, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos,
formag&o continuada em servico, seminarios e outros eventos. Comunicar ao professor e ou/direcédo
situacGes que requeiram atengdo especial. - Prestar primeiros socorros cientificando o superior
imediato da ocorréncia. - Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais
relacionadas a escola, quando houver. - Apoiar a locomocéo do estudante com deficiéncia (se usuario
de cadeira de rodas, se apresenta mobilidade reduzida que acarrete necessidade de apoio/auxilio) que
garanta seguranca no ambiente escolar; - Cuidar da higiene (higienizacéo e troca de fraldas, apoio no
uso do banheiro e durante a prépria higienizacdo de acordo com a necessidade e possibilidade de
autonomia do estudante, cuidados com estudantes que utilizam bolsas coletoras e sondas). Cuidar da
alimentacdo (oferta de alimentacdo para estudantes que ndo possuem mobilidade fisica dos membros
superiores, apoio em casos de alimentagdo por sonda, supervisdo e apoio na alimentacdo dos
estudantes que conseguem realizar a atividade com ajuda). Cuidar e apoiar o0s estudantes que utilizam
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equipamentos para respiragdo em funcdo de comprometimento motor (necessario, em carater
excepcional, nivel minimo de estudo em enfermagem ou formagdo de auxiliar de enfermagem).
Mediar nas atividades escolares planejadas pelos professores da turma, de modo a garantir estratégias
de acessibilidade usadas pelo estudante. - Apoiar o professor com deficiéncia na organizacdo do
trabalho em sala de aula ou no horéario de planejamento de aulas. - A substituicdo, como cometimento
temporario das atribuicoes especificas do Professor, durante afastamentos do respectivo titular ou em
caso de vacancia, quando o Professor Eventual da escola ou setor ja estiver em outra substituicdo, até
0 provimento efetivo, podera sob supervisdo constante da Coordenagdo Escolar ou autoridade
pedagdgica, passar atividades planejadas pelo Professor Titular ou auxiliar aluno apoiado. Durante o
periodo em que ndo estiver auxiliando a docéncia em sala de aula ou procedendo a0 monitoramento
do transporte escolar, realizar, obrigatoriamente, atividades relacionadas as atribui¢fes do cargo de
acordo com determinacédo da chefia imediata. Executar outras tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 305 - CUIDADOR SOCIAL (Lei Municipal n° 1.497/2016, Lei Municipal n°
1.535/2017)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Experiéncia em atendimento a crianca e adolescente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais em escala de revezamento.

ATRIBUICOES GERAIS: Cuidados bésicos com alimentacio, higiene e protecdo. Organizacio do
ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou
adolescente) Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade. Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida.
Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano. Apoio na
preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior. Atuar na recep¢ao dos usuarios possibilitando
uma ambiéncia acolhedora. Apoiar 0s usuérios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria.
Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacdo e lazer. Apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas. Desenvolver atividades recreativas e ludicas.
Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria. Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos
membros das familias em situacdo de dependéncia. Apoiar no fortalecimento da prote¢cdo mutua entre
os membros das familias. Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral
do grupo familiar. Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacéo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

CARGO/FUNCAO: 401 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF (Lei Municipal n° 575/1998,
Lei Municipal n® 698/2001, Lei Municipal n® 734/2002, Lei Municipal n° 878/2005, Lei Municipal n°
957/2006, Lei Municipal n® 1.023/2007, Lei Municipal n® 1.030/2007, Lei Municipal n° 1.086/2008,
Lei Municipal n° 1.220/2010, Lei Municipal n® 1.350/2013)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico Completo em Auxiliar de Enfermagem e
inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN. Experiéncia profissional na &rea de salde.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dar atendimento, dentro de sua area de atuaco, a grupos de diabéticos, hipertensos,
hanseniase, gestantes e recém-nascidos. Desenvolver e executar atividades visando a melhoria do
saneamento basico. Dirigir e coordenar servigos ligados a sua area de atuagdo. Executar atividades
com o intuito de otimizar as a¢Ges do Programa da Saude da Familia — PSF. Supervisionar, orientar,
dirigir e assessorar as atividades dos servidores sob sua responsabilidade. Coletar, apurar, selecionar
e calcular dados para elaboracao de quadros estatisticos e demonstrativos referentes a sua area. Redigir
correspondéncias internas e externas. Minutar atos administrativos. Dirigir e assessorar servi¢cos de
arquivamento com o intuito de organizar as atividades relacionadas a sua area de atuagdo. Baixar
instrucbes em sua area de atuacdo e fazer cumprir normas e determinacdes superiores. Realizar,
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anualmente, junto com comisséo designada para este fim, a avaliacdo de desempenho de servidores
sob sua chefia, conforme regulamento a ser baixado pelo Prefeito Municipal. Executar atividades
visando a cobertura vacinal, a diminuicdo do numero de consultas nos postos de saude e a diminuigédo
dos casos de Tratamento Fora do Domicilio — TFD. Desenvolver programas de acdo preventiva.
Incentivar a unido da comunidade para atividades de grupo (mutirdes) Incentivar a criacdo de grupos
de mées, jovens, alcodlicos andnimos, neurdticos anbnimos e narcéticos andnimos. Realizar visitas
em residéncias da comunidade.

CARGO/FUNCAO: 501 - ADVOGADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO SOCIAL (Lei Municipal n° 1.878/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito em instituicdo de ensino devidamente
credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC) e inscri¢do ativa e regular na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB)

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atuar no servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, como
advogado, acompanhando o atendimento de casos de violagdo de direitos de: criancas, adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua, mulheres vitimas de violéncia doméstica
e familiar e demais pessoas em situagédo de vulnerabilidade social e que estejam, por qualquer motivo,
sendo acompanhadas pelo CREAS. Atender aos usuarios, colaborar com os técnicos nos estudos de
caso e acompanhar as familias através do Plano de Acompanhamento Familiar. Colaborando para o
fortalecimento dos vinculos familiares, intervencdo de conflitos, dialogo, visando a interrupcdo do
ciclo davioléncia e ao desenvolvimento da autonomia dos usuarios. Fornecimento de suporte juridico-
social aos usuarios. Colaboracdo e acompanhamento de pecas judiciais nos casos de situacdes de risco
e violagdo de direitos. Notificacdo de situacdes de violagdo de direitos aos Orgdos de Defesa de
Direitos. Interlocucdo em demandas que envolvam 6rgaos pertencentes ao Sistema de Justica. Atuacao
interdisciplinar, contribuindo com informagGes e orientacdes juridicas com o objetivo de colaborar
com a rede socio assistencial na obtencdo de resultados mais efetivos para a vida dos usuarios da
Politica de Assisténcia Social. Atuar junto aos Conselhos Municipais de Direitos e outros movimentos
de participacdo democratica afim de conceder suporte juridico as a¢cbes dos mesmos, buscando novas
estratégias para beneficio coletivo. Atuar junto aos demais servi¢cos que compBe a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Promoc&o Social — Secretaria, CRAS, Cadastro Unico, Conselho
Tutelar, instituicdo de acolhimento, entre outros - concedendo suporte juridico a equipe bem como
aos usuarios, quando necessario. Promover o encaminhamento das pessoas referenciadas no inciso |
para a rede sécio assistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direitos.
Orientar juridicamente os demais técnicos da equipe técnica do CREAS durante o acompanhamento
das pessoas em situacdo de violagéo de direitos descritas no inciso I. Fazer a alimentacdo de registros
e sistemas de informacdo sobre as acdes desenvolvidas no CREAS. Participar e promover colaborar
na elaboracdo de atividades de capacitagdo e formacgdo continuada, reunides, estudos de caso,
avaliacdo de resultados atingidos, contribuir no planejamento das a¢fes a serem desenvolvidas na
definicdo de fluxos de trabalho e na instituicdo da rotina de atendimento e de acompanhamento dos
usuarios do CREAS. Comparecer, sempre que necessario, nos demais 6rgaos e entidades da rede sécio
assistencial, de saude, de educacao, Delegacias de Policia, Ministério Pablico e Poder Judiciério, para
reunir informacdes e realizar o acompanhamento dos casos que estejam sendo tratados no &mbito do
CREAS. Realizar as demais atividades que estejam associadas as funcfes do CREAS.

CARGO/F~UNQ§O: 502 — ANALISTA EDUCACIONAL - ASSISTENTE SOCIAL DA
EDUCACAO BASICA (Lei Complementar n° 034/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e inscricdo no respectivo Conselho.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
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ATRIBUICOES: Exercer atribuicdes inerentes a sua formacao profissional, voltadas para a area da
educacdo. Juntamente com a equipe multiprofissional da educacéo: assegurar o direito de acesso
e de permanéncia na escola. garantir condi¢cGes de pleno desenvolvimento do estudante. atuar em
processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do estudante. ampliar e
fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelos sistemas de ensino.
viabilizar o direito a educacdo basica dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagdo, jovens e adultos, pessoas em privacao de
liberdade, estudantes internados para tratamento de satde por longo periodo, em contextos urbanos,
rurais, comunidades tradicionais e indigenas. promover a valorizacao do trabalho de professores e de
demais trabalhadores da rede publica de educacdo basica. propor estratégias de intervengdo em
dificuldades escolares relacionadas a situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, vulnerabilidade social. acompanhar familias em situacdes de ameaca, violagdes de
direitos humanos e sociais. articular a rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres, criangas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacédo sistematica (bullying). oferecer
programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das areas de educacdo, salde,
assisténcia social. monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda. incentivar o reconhecimento do territorio no processo de
articulacdo do estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas, privadas, organizacbes
comunitarias locais e movimentos sociais. promover acdes de combate ao racismo, sexismo,
LGBTfobia, discriminacdo social, cultural, religiosa. estimular a organizagdo estudantil em
estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, Conselhos, comissdes, foruns,
grupos de trabalhos, associacOes, federagdes e demais formas de participacdo social. contribuir para
fortalecer a gestdo democréatica das instituicGes de ensino. divulgar o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislagéo social em vigor e
as politicas publicas, contribuindo para a formacdo e o exercicio da cidadania do estudante e da
comunidade escolar: acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a
respectiva familia na consecucao de objetivos educacionais. fortalecer a cultura de promocéo da satde
fisica, mental, social, sexual, reprodutiva. apoiar o preparo basico para insercdo do estudante no
mundo do trabalho e na formacédo profissional continuada. contribuir na formacdo continuada de
profissionais da educacdo. Como profissional de Assisténcia Social: Contribuir com o direito a
educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacéo dos
estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade.
Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade. Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua formagéo, como sujeitos
de direitos. Participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacao.
Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos
bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica.
Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de
ampliar a sua participagdo na escola. Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de
modo a promover a eliminagéo de todas as formas de preconceito. Intervir e orientar situagfes de
dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional
especializado. Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar. Criar estratégias de intervengdo frente a
impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de
drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da questdo social que
perpassam o cotidiano escolar. Atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢Ges de ameaca,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educagdo. Favorecer 0 processo
de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais. Participar de acoes
gue promovam a acessibilidade. Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos

Pagina 9 de 28



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ELOI 3 |BGP
MENDES/MG - EDITAL N° 02/2024

Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salide, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de
espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes.
Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda. Viabilizar 0 acesso a programas,
projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede Inter setorial no
territorio, fortalecendo a permanéncia escolar. Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem
como participar dos espacos coletivos de decisGes. Contribuir em programas, projetos e acoes
desenvolvidos na escola que se relacionem com a rea de atuacdo. Contribuir na formagao continuada
de profissionais da rede publica de educacdo basica. Conhecer a realidade da comunidade escolar
(pais, alunos, servidores e colaboradores) a fim de evitar faltas ou abandono escolar e estar em
comunicacdo com o Conselho Tutelar juntamente com a direcdo da escola para esclarecimentos e
providéncias, realizar tarefas afins.

CARGO/FUNGAO: 503 - ANALISTA EDUCACIONAL - NUTRICIONISTA DA
EDUCACAO BASICA (Lei Municipal n° 034/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutri¢do e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES GERAIS: Exercer atribuicdes inerentes a sua formacao profissional, voltadas para
a area da educacao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades das instituicoes
de ensino; prestar assisténcia nutricional, identificando a populagdo-alvo e as necessidades
nutricionais; orientar familiares e responsaveis providenciando a educacéo e orienta¢do nutricional;
planejar cardapios; confeccionar escalas de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros
pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepcao de géneros e
estoque de alimentos; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeigcdes; executar
procedimentos técnico-administrativos; efetuar controle higiénico-sanitario, através do controle da
higienizacdo de pessoal, utensilios e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar
unidades de alimentacdo e nutricdo; planejar servicos e programas de nutri¢do dos educandos da rede
municipal, organizar cardapios e elaborar dietas de alunos especiais; controlar a estocagem,
preparacdo, conservacdo e distribuicdo de alimentos; promover programas de assisténcia integral a
salde; analisar os indicadores diretos e indiretos do estado nutricional dos alunos; aplicar as técnicas
da conservacdo de alimentos e da legislacdo em qualidade de alimentos; realizar palestras e
orientacbes alimentares, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades préprias do cargo; zelar pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamento e local de
trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; manter atualizados os registros
das acOes necessarias a sua area de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; participar efetivamente do Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE, promovendo e
auxiliando no real cumprimento das funcdes do conselho, executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGO/FUNQAO: 504 — ANALISTA EDUCACIONAL - PSICOLOGO DA EDUCACAO
BASICA (Lei Complementar n® 034/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e inscri¢do no respectivo Conselho.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Exercer atribuicdes inerentes a sua formacéo profissional, voltadas para a area da
educacdo. Juntamente com a equipe multiprofissional da educacéo: assegurar o direito de acesso
e de permanéncia na escola. garantir condi¢cbes de pleno desenvolvimento do estudante. atuar em
processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do estudante. ampliar e
fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelos sistemas de ensino.
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viabilizar o direito & educacdo basica dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, jovens e adultos, pessoas em privacdo de
liberdade, estudantes internados para tratamento de satde por longo periodo, em contextos urbanos,
rurais, comunidades tradicionais e indigenas. promover a valorizacéo do trabalho de professores e de
demais trabalhadores da rede publica de educagdo basica. propor estratégias de intervencdo em
dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, vulnerabilidade social. acompanhar familias em situacfes de ameaca, violagcdes de
direitos humanos e sociais. articular a rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres, criangas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacao sistematica (bullying). oferecer
programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das areas de educagdo, salde,
assisténcia social. monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda. incentivar o reconhecimento do territdrio no processo de
articulacdo do estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas, privadas, organizacdes
comunitarias locais e movimentos sociais. promover a¢Ges de combate ao racismo, Ssexismo,
LGBTfobia, discriminacdo social, cultural, religiosa. estimular a organizacdo estudantil em
estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, Conselhos, comissdes, féruns,
grupos de trabalhos, associacOes, federacdes e demais formas de participacdo social. contribuir para
fortalecer a gestdo democréatica das instituicdes de ensino. divulgar o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacdo social em vigor e
as politicas publicas, contribuindo para a formacdo e o exercicio da cidadania do estudante e da
comunidade escolar: acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a
respectiva familia na consecucéo de objetivos educacionais. fortalecer a cultura de promocéo da satde
fisica, mental, social, sexual, reprodutiva. apoiar o preparo basico para inser¢do do estudante no
mundo do trabalho e na formagdo profissional continuada. contribuir na formagéo continuada de
profissionais da educacdo. Como profissional da Psicologia: subsidiar a elaboracdo de projetos
pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacéo. contribuir para a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagbgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes. orientar nos
casos de dificuldades nos processos de escolarizacdo. realizar avaliacdo psicoldgica ante as
necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado. auxiliar equipes da rede
publica de educacdo basica na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia. contribuir
na formacdo continuada de profissionais da educacdo. participar da elaboracdo de projetos de
educacdo e orientacdo profissional. contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola.
promover relacbes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade. colaborar com a¢des de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola. propor
articulacdo Inter setorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio
as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social. promover a¢des voltadas a
escolarizacdo do publico da educacdo especial. promover acdes de acessibilidade. propor acdes,
juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servi¢os
gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a
estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da préatica docente, a qualidade do ensino, entre outras
condicGes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender. avaliar condigdes socio historicas presentes
na transmissdo e apropriagdo de conhecimentos. Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas
psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se
em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico. estudar sistemas de
motivacdo de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para
auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais. analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
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curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia. participar de programas de
orientagéo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim
de contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizacao.
identificar a existéncia de possiveis problemas na &rea da psicomotricidade e distarbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas. prestar orientacao psicoldgica aos profissionais da educacao, professores da
rede de ensino, encaminhando-os para tratamento com outros especialistas quando necessario.

CARGO/FUNCAO: 505 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PI (Lei Municipal n°
034/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES GERAIS: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacio Bésica; promover o
processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos; participar da avaliacdo do rendimento escolar; participar de reuniGes pedagogicas de
colegiado; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliacao do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagogico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Exercer a docéncia na educagio basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na
educacédo de alunos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica e pela
recuperacgéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Colocar no desenvolvimento das atividades
de assisténcia ao educando, especialmente, higiene, saide e merenda escolar. Zelar pelo material
didatico a sua disposicao; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir das orientacdes e diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacdo e dos projetos especificos/especiais das unidades escolares; Planejar e
executar estudos continuos de recuperacdo de tal forma que estejam garantidas novas oportunidades
de aprendizagem e maior tempo de reflexdo dos educandos; Discutir com os alunos e com o0s pais ou
responsaveis: a) as propostas de trabalho da unidade escolar; b) o desenvolvimento do processo
educativo; c¢) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos; d) as formas e
procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos; €) as formas e procedimentos para
avaliagdo da equipe escolar; Identificar, em conjunto com o especialista de educagéo, casos de alunos
que apresentem problemas especificos e necessidades de atendimento especial; Manter atualizados 0s
diarios de classes, fisico ou online, e outros documentos pertinentes, registrando continuamente as
acOes pedagdgicas, tendo em vista avaliacdo continua do processo educativo; Participar das reunies
de avaliacdo do aproveitamento escolar apresentando registros referentes as acdes pedagdgicas e vida
escolar dos educandos, visando ao processo educativo, analisando coletivamente as causas de
aproveitamento néo satisfatorios e propondo medidas para supera-las, atribuindo notas, a partir da
discussdo e analise com o coletivo dos professores, dos dados da avaliagdo; Encaminhar a Secretaria
da escola as avaliacGes bimestrais e finais e os dados apurados de assiduidade, referentes aos alunos
e da sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; Comunicar a
Direcdo o0s casos de suspeitas ou constatacdo de doengas infectocontagiosas; Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo das reuniGes pedagogicos; Propor, discutir, apreciar e coordenar
projetos especificos/especiais para a sua acdo pedagogica; Buscar, numa perspectiva de formacéo
permanente, o aprimoramento de seu desempenho profissional e ampliagdo de seu conhecimento,
podendo, e/ou coordenar agdes e grupos de formacdo; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com a equipe técnica e docente da unidade escolar; Respeitar o horario
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estabelecido para o inicio e término da aula; participar do processo que envolve planejamento,
elaboracdo, execucdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagogico e institucional da escola; participar da elaboracdo do calendario escolar;
atuar na elaboracéo e na implementacdo de projetos educativos e em projeto de formagdo continuada
de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboracéo e da implementacao de projetos e
atividades de articulacdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado
ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem; realizar avaliacGes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao profissional; exercer
outras atribuicOes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

CARGO/FUNCAOQ: 506 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - Pl CRECHE (Lei
Municipal n°® 034/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES GERAIS: Ministrar aulas nos CEMEI’s Municipais com natureza educativa no
ambito da educacdo infantil de 0 (zero) a 03 (trés) anos; sob coordenacdo pedagdgica promovendo o
processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagdgicos cabendo-lhe especialmente a promocdo do desenvolvimento integral da crianga,
cuidando da salde, alimentacdo e higiene pessoal, executando atividades educativas que visem o
desenvolvimento motor, social, intelectual através de recreagdes e estimulagdo psicomotora; participar
da avaliacdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas de colegiado, quando
convocados; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo
do ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagdgico; efetuar avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criancas
com expedicdo de documentagdo que permita atestar os processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianca; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Exercer a docéncia na educagio infantil maternal, em unidade
escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas para atender as criancas nas atividades de
educar, garantindo espaco de brincar e cuidar; Interagir com a equipe no atendimento das criancas,
desenvolvendo programas individuais e em grupos ludicos, recreativos, socio interativos, que
possibilite o desenvolvimento psicomotor; Orientar na formacdo de habitos, atitudes, condutas e
procedimentos de convivéncia solidaria; Recepcionar criancas atendendo com cortesia, gentileza,
presteza e eficiéncia, encaminhando-as aos setores especificos de forma afetiva e acolhedora,
proporcionando o bem estar das mesmas; Colaborar com a formacgdo humana das criancas, formando
conceitos éticos e morais para o exercicio da cidadania; Auxiliar criancas no vestuario, ajudando a
trocar de roupas aquelas que necessitem, para proporcionar o bem estar das mesmas; Orientar criancas,
ensinando a cuidar de seus objetos em local apropriado, enfatizando sua organizacao; Repassar turmas,
entregando criangas a outra profissional da educagdo para realizacdo de atividades diferentes e
especificas de cada faixa etaria; Colocar criangas para repousar, arrumando-as no berco e/ou
colchonetes, em condigdes adequadas de higiene, conforto e bem estar; Preparar e arrumar criancgas
para a saida, colocando seus pertences em sacolas individuais, aguardando no setor especifico a
chegada das mées e/ou responsaveis; participar do processo que envolve planejamento, elaboracgéo,
execucdo, controle e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola; Participar da elaboragdo e execucdo da Proposta Curricular,
cumprindo planejamento anual e projetos especificos para atender objetivos sociais e pedagogicos;
Dar atencdo e carinho as criancas, satisfazendo as necessidades afetivas das mesmas, proporcionando
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um desenvolvimento emocional satisfatério; Estimular o convivio social proporcionando atividades
de integracdo que possam facilitar a troca de experiéncias e socializa¢do das criangas; Auxiliar na
adaptacdo das novas criancas; Cumprir horarios estabelecidos de entrada/almogo/saida e distribuicao
de tarefas, seguindo roteiro de atividades a serem executadas para cumprimento do cronograma;
Participar e dividir tarefas, cooperando e colaborando com os membros da equipe, para substituicdo
de horérios quando necessario; Zelar pelas condices fisicas do ambiente, observando luz acesa, gas,
aparelhos eletroeletronicos, portas e janelas, garantindo a seguranca da unidade de servico; Realizar,
diariamente, controle de frequéncia, anotando no diério para computacdo da assiduidade da crianca;
Registrar dados das criangas pertinentes a seu desenvolvimento e elaborar relatorios quando
necessario; Participar de reunides de trabalho e com os pais, colaborando com sugestes, informacoes
da rotina da instituicdo, para melhoria e aprimoramento do método de trabalho; Ministrar
medicamento via oral, quando solicitado pelo responsavel, através de receituario médico, observando-
se a dosagem e horarios estabelecidos; Encaminhar criancas para atendimento médico/odontolégico,
quando necessario, dirigindo-se a chefia imediata para providéncias cabiveis; Dar mamadeira para 0s
bebés, colocando no colo na posicdo correta para nao engasgar, regurgitar e eliminar gases; Trocar
fraldas, acomodando bebés em aparadouro, para higienizacdo, conforto e salde dos mesmos;
Acomodar bebés no bebé-conforto, colocando cinto de seguranca, para protecdo de acidente,
proporcionando seguranga e bem-estar aos mesmos; Servir e distribuir alimentagdo para criancas,
acomodando-as no refeitdrio, para atender necessidades alimentares; Ajudar na formacdo de bons
habitos alimentares, auxiliando as criangas que necessitem, durante as refei¢Ges, para proporcionar
ambiente agradavel e tranquilo, respeitando os horarios da instituicdo; Desenvolver atividades
recreativas e pedagdgicas com as crianc¢as, jogando, pulando corda, brincando, contando historias,
visando integracdo social, aquisicdo de habilidades e valores de acordo com a faixa etaria;
Confeccionar e auxiliar na elaboracdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata e outros);
Trabalhar com a estimulacdo dos bebés e outras atividades recreativas, visando o desenvolvimento
motor e da linguagem; Trabalhar com atividades relaxantes, apds as refeigdes, proporcionando um
ambiente calmo e tranquilo para descanso; Realizar atividades especificas (danca, dramatizacao,
brincadeiras), estimulando a coordenacdo perceptomotora e a criatividade da crianca, para
desenvolver a socializacao e favorecer a aprendizagem; Colaborar na organizacdo e realizacdo de
festas e eventos da instituicdo, ensaiando atividades especificas, visando a promocéo e socializacdo
de crianca; Comunicar sempre a Direcdo da instituicdo, qualquer problema com as criancas, sob sua
responsabilidade; Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico, Regimento
Interno e Calendéario da Instituicdo; Substituir funcionarios de sua unidade ou demais, quando em
férias, licencas, ou por outro motivo de afastamento, colaborando na execucéo das tarefas pertinentes,
para a organizacdao do servigo prestado; Zelar pela propria aparéncia e higiene pessoal, mantendo
habitos de higiene e vestuario adequados, a fim de propiciar em ambiente sadio; Contribuir
efetivamente para que a relacdo com colegas, chefias, criancas, pais e comunidade se desenvolva num
clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito matuo, agindo com ética em todas as situaces
existentes, para manter o sigilo profissional que o cargo exige; Buscar constantemente o melhor
desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricbes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacéo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidades permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento as ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc. Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizados, para evitar
contaminag0es e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos
e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras, reunides técnicas e pedagogicas, visando
o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Zelar pela observancia dos
procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes do Estatuto dos
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Servidores Publicos do Municipio de EI6i Mendes; Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO/FUNCAO: 507 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PIl - CIENCIAS (Lei
Municipal n° 034/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo na disciplina especifica de atuacéo.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES GERAIS: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacio Bésica; promover o
processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos; participar da avaliacdo do rendimento escolar; participar de reuniGes pedagogicas de
colegiado; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliacao do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagogico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Exercer a docéncia na sua habilitacdo especifica na educacéo
béasica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacéo
de aprendizagem na educacdo de alunos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagOgica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Colocar no
desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente, higiene, saude e merenda
escolar. Zelar pelo material didatico a sua disposicdo; Planejar, executar, avaliar e registrar os
objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir das
orientacOes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo e dos projetos especificos/especiais das
unidades escolares; Planejar e executar estudos continuos de recuperacao de tal forma que estejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo dos educandos; Discutir
com o0s alunos e com 0s pais ou responsaveis: a) as propostas de trabalho da unidade escolar; b) o
desenvolvimento do processo educativo; ¢) as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educandos; d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos; €) as
formas e procedimentos para avaliacdo da equipe escolar; Identificar, em conjunto com o especialista
de educacdo, casos de alunos que apresentem problemas especificos e necessidades de atendimento
especial; Manter atualizados os diarios de classes, fisico ou online, e outros documentos pertinentes,
registrando continuamente as acGes pedagdgicas, tendo em vista avaliacdo continua do processo
educativo; Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar apresentando registros
referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatérios e propondo medidas para
supera-las, atribuindo notas, a partir da discussdo e analise com o coletivo dos professores, dos dados
da avaliacdo; Encaminhar a Secretaria da escola as avaliacGes bimestrais e finais e os dados apurados
de assiduidade, referentes aos alunos e da sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo
cronograma escolar; Comunicar a Direcdo 0s casos de suspeitas ou constatacdo de doengas
infectocontagiosas; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo das reunides pedagogicos;
Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos especificos/especiais para a sua acdo pedagogica;
Buscar, numa perspectiva de formacao permanente, o aprimoramento de seu desempenho profissional
e ampliacédo de seu conhecimento, podendo, e/ou coordenar agdes e grupos de formacgédo; Empenhar-
se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a equipe técnica e docente da
unidade escolar; Respeitar o horario estabelecido para o inicio e término da aula; participar do
processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola; participar da
elaboracdo do calendério escolar; atuar na elaboracdo e na implementagdo de projetos educativos e
em projeto de formacéo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboracéo
e da implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com as familias dos
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educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitacao
profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliacfes perioddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacéo profissional; exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico
e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo.

CARGO/FUNCAO: 508 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PIl - ENSINO
RELIGIOSO (Lei Municipal n° 034/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo na disciplina especifica de atuacéo.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES GERAIS: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacio Bésica; promover o
processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos; participar da avaliacdo do rendimento escolar; participar de reunies pedagogicas de
colegiado; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliacao do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagogico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Exercer a docéncia na sua habilitacdo especifica na educacéo
béasica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacéo
de aprendizagem na educacdo de alunos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagOgica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Colocar no
desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente, higiene, satude e merenda
escolar. Zelar pelo material didatico a sua disposicdo; Planejar, executar, avaliar e registrar 0s
objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir das
orientaces e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo e dos projetos especificos/especiais das
unidades escolares; Planejar e executar estudos continuos de recuperacao de tal forma que estejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo dos educandos; Discutir
com 0s alunos e com 0s pais ou responsaveis: a) as propostas de trabalho da unidade escolar; b) o
desenvolvimento do processo educativo; ¢) as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educandos; d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos; €) as
formas e procedimentos para avaliacdo da equipe escolar; Identificar, em conjunto com o especialista
de educacdo, casos de alunos que apresentem problemas especificos e necessidades de atendimento
especial; Manter atualizados os diarios de classes, fisico ou online, e outros documentos pertinentes,
registrando continuamente as acGes pedagdgicas, tendo em vista avaliagdo continua do processo
educativo; Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar apresentando registros
referentes as acOes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorios e propondo medidas para
supera-las, atribuindo notas, a partir da discussdo e analise com o coletivo dos professores, dos dados
da avaliacdo; Encaminhar & Secretaria da escola as avaliagdes bimestrais e finais e os dados apurados
de assiduidade, referentes aos alunos e da sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo
cronograma escolar; Comunicar a Diregdo 0s casos de suspeitas ou constatagdo de doencas
infectocontagiosas; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo das reunides pedagogicos;
Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos especificos/especiais para a sua acdo pedagogica;
Buscar, numa perspectiva de formacao permanente, o aprimoramento de seu desempenho profissional
e ampliacédo de seu conhecimento, podendo, e/ou coordenar agdes e grupos de formacgéo; Empenhar-
se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a equipe técnica e docente da
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unidade escolar; Respeitar o horério estabelecido para o inicio e término da aula; participar do
processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucgdo, controle e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da
elaboracdo do calendério escolar; atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos e
em projeto de formacéo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboracéo
e da implementac&o de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitacao
profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliacfes periodicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacéo profissional; exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico
e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo.

CARGO/FUNCAO: 509 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ADVOGADO (Lei Municipal n°
784/2003, Lei Municipal n® 806/2003, Lei Municipal n® 936/2005, Lei Municipal n°® 1.589/2018, Lei
Municipal n° 1.896/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito com respectiva inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Representar o Municipio em juizo em conjunto ou separadamente com o Assessor
juridico. Emitir parecer. Promover a cobranca judicial dos critérios do municipio. Coletar e organizar
informacdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagdo federal, estadual e municipal. Colaborar
na elaboracao de anteprojeto de Lei, decreto e outros atos normativos de competéncia do Executivo,
cuidando para a inexisténcia de inconstitucionalidades. Assistir juridicamente ao chefe do Executivo.
Colaborar com pareceres técnicos para a elaboracdo do planejamento municipal. Defender os
interesses do Executivo Municipal perante juizo ou tribunal. Assistir juridicamente a autoridade
municipal em assuntos de interesse da esfera municipal, estadual ou federal. Prestar assisténcia
juridica em nivel de consultoria, supervisdo ou coordenacdo aos 6rgaos de Administracdo publica
direta. Exercer outras atividades inerentes ao cargo. Representar o Municipio judicialmente ou
extrajudicialmente, em conjunto ou separadamente com 0s Assessores Juridicos, mediante a outorga
de poderes especificos por instrumento de mandato assinado pelo Chefe do Executivo. Promover em
conjunto ou ndo com os Assessores Juridicos a cobranca judicial dos créditos do municipio. Colaborar
na elaboracdo de anteprojeto de Lei, decreto e outros atos Executivos, cuidando para a inexisténcia de
inconstitucionalidade. Emitir pareceres em processos licitatérios, de sindicancia e processos
administrativos, disciplinar ou ndo, em conjunto ou ndo com o0s Assessores Juridicos. Assistir
juridicamente a autoridade municipal em assuntos de interesse de esfera municipal, estadual e federal.
Assistir juridicamente ao Chefe do Executivo e Secretarias Municipais nos assuntos pertinentes ao
Municipio. Colaborar com pareceres técnicos para a elaboragéo do planejamento municipal. Defender
os interesses do Executivo Municipal perante o juizo de primeiro grau ou perante os tribunais
estaduais, regionais e federais e tribunais superiores. Prestar assisténcia juridica juntamente com 0s
Assessores Juridicos em nivel de consultoria, supervisdo ou coordenagdo aos 6rgaos da Administragdo
Publica Direta. Coletar e organizar informacdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislacao
federal, estadual e municipal. Colaborar na elaboracdo de anteprojeto de lei, decreto e outros atos
normativos de competéncia do Executivo. Colaborar com pareceres técnicos para a elaboragdo do
planejamento Municipal. Emitir pareceres em conjunto ou ndo com os Assessores Juridicos, em
processos licitatorios, de sindicancia e processos administrativos, disciplinar ou ndo. Exercer outras
atividades inerentes ao cargo.
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CARGO/FUNCAO: 510 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL (Lei
Municipal n® 575/1998, Lei Municipal n® 1.093/2008, Lei Municipal n® 1.241/2011, Lei Municipal n°
1.393/2014, Lei Municipal n® 1.659/2019, Lei Municipal n® 1.836/2022, Lei Municipal n® 1.896/2023,
Lei Municipal n° 1.916/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigo Social com respectiva inscricdo no Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais.

SINTESE DOS DEVERES: Trabalho técnico especializado que requer formag&o em curso superior
de Servico Social e registro no Conselho Regional da categoria, que em seu ambito geral consiste em
formular politicas sociais por meio da coordenacéo, elaboracdo, execucdo, supervisao e avaliacdo de
estudos, pesquisas, planos e projetos na area de Servico Social. ATRIBUICOES
CARACTERISTICAS: Planejar, organizar, monitorar e administrar programas e beneficios,
projetos e servicos em unidades de Servigo Social. Assessorar e dar consultoria a 6rgdos da
administracdo publica direta e indireta, entidades, conselhos de direitos do Municipio, em matéria de
Servigo Social. Realizar visitas domiciliares, vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informac6es
e pareceres sobre a matéria de Servico Social. Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social. Participar da elaboracdo das politicas publicas, do
plano e do orcamento anual e plurianual. Monitorar e avaliar a gestdo de informacges e contribuir no
relatdrio anual de gestdo municipal de assisténcia social. Realizar treinamento, avaliagcdo e supervisao
direta de estagiarios de Servi¢co Social. Encaminhar providéncias e prestar orientagdes sociais a
individuos, grupos e a populacdo no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade. Realizar estudos socioeconémicos com individuos e grupos para fins de acesso a
beneficios e servicos sociais. Participar de reunides de equipe e emitir relatorios de atividades. Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando prescrices de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc. Comunicar a chefia imediata
fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional. Contribuir em suas
atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos
atendam as legislacbes federal, estadual e municipal. Manter-se atualizado, ampliando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e
reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos.
Zelar pela observéncia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as
determinag6es do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de EI6i Mendes. Executar outras
atribuicGes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade. Zelar pela
efetivacio da implantacdo e manutencdo do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, no
Municipio. Realizar visitas constantes as entidades, elaborar o parecer técnico social e emitir
relatérios. Garantir acesso aos servicos de protecdo social bésica previstos no Programa de
Transferéncia de Renda instituido pela Lei Federal 10.836/04. Articular servicos disponiveis nas areas
referenciadas, potencializando a rede de protecdo social. Assessorar as entidades e organizagoes
governamentais e ndo-governamentais da area de abrangéncia. Realizar acompanhamento psicossocial
das familias, objetivando o fortalecimento dos lacos familiares e comunitarios. Desenvolver oficinas
terapéuticas e de geracdo de trabalho e renda, incentivando o associativismo e o cooperativismo.
Orientar a populacdo, desenvolvendo palestras educativas e de melhoria da convivéncia familiar e
comunitaria. Monitorar o programa Bolsa Familia, garantindo o acesso ao beneficio. Elaborar,
executar e monitorar programas e servicos relacionados a crianca e adolescente em situacdo de risco
social, priorizando as acdes que lhes garantam o desenvolvimento biopsicossocial. Organizar oficinas
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e palestras na comunidade, informando a populagéo sobre os direitos da crianca e do adolescente, e
sensibilizando para a questdo daqueles em situacéo de vulnerabilidade social. Estabelecer parcerias
com o6rgaos, entidades e poderes constituidos na busca e efetivacdo de acdes de enfrentamento as
questdes referentes a crianca e adolescente. Elaborar, analisar, coordenar e executar projetos sociais
na area habitacional. Participar efetivamente das decisdes e planejamentos dos programas
habitacionais. Definir critérios de selecdo dos beneficiarios nos empreendimentos habitacionais.
Realizar oficinas sociais orientando os usuarios sobre seus direitos e deveres. Realizar palestras
educativas visando o bem-estar proprio, familiar e comunitério. Incentivar criacdo de conselhos e
associaces de bairros. Promover a participacéo efetiva do beneficiario em todas as etapas de execugdo
das obras e servicos. Fortalecer a organizagao social e acdo cooperativa, desenvolvendo o processo de
integracdo do grupo e da comunidade. Viabilizar a comunicacdo entre comunidade e poder publico.
Realizar estudos e visitas domiciliares para fins de avaliacdo e atendimento a solicitagdes de vagas em
creche de casos sociais. Atender municipes para esclarecimentos quanto aos recursos institucionais e
normas operacionais. Coordenar o processo de inscri¢ao e selecdo de candidatos aos programas. Visita
aos setores de estagio e 6rgdos publicos para acompanhamento e avaliacdo dos estagiarios. Participar
de reunides de pais para esclarecimento dos programas e esclarecimentos quanto ao papel do servico
na instituicdo. Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos relacionados a assisténcia
social e a politica de beneficios aos servidores publicos municipais conforme recursos
disponibilizados pela administracdo publica. Prestar assessoria ao Departamento de Recursos
Humanos em casos e processos relacionados a vida funcional do servidor publico municipal. Elaborar,
executar e avaliar planos, programas e projetos relacionados a saude fisica e mental dos servidores.
Realizar atendimento a servidores em licengca médica, fazendo o controle de pericias e alimentando o
sistema de informacdes. Dar andamento aos processos de readaptacao funcional por motivo de salde
e processos de aposentadoria por invalidez. Realizar visitas domiciliares e hospitalares dando suporte
emocional aos servidores afastados e resolvendo pendéncias quanto a licencas médicas. Receber,
analisar e emitir pareceres em atestados de acompanhamento de servidores a familiares. Orientar
servidores quanto a legislacdo, normas e direitos pertinentes a concesséao de licencas médicas e demais
assuntos relacionados a matéria, bem como prestar informacgdes quanto aos recursos institucionais
disponiveis. Prestar informacGes as chefias e encarregados sobre licencas médicas de servidores
lotados em suas secretarias/setores, preservando e mantendo sigilo sobre a situacdo de satde e demais
informacGes de carater particular. Agendar avaliacdo médica para primeira consulta em servico
referenciado. Orientar as equipes de atendimentos do SUS em ambito municipal quanto a
operacionalizacdo do servico. Realizar procedimentos de rotina para atendimento e encaminhamento
de usuarios que necessitam de tratamento fora do domicilio. Articular a rede de atendimento dentro e
fora do municipio para realizacdo de encaminhamentos de usuarios e familiares. Realizar avaliacdo
socio econdmica e visita domiciliar para definicdo de acesso aos beneficios do programa. Elaborar
relatorios técnicos para atendimento a solicitacdes da Secretaria Municipal de Saude, Ministério
Publico e Poder Judiciéario quanto a reclamac@es relacionadas ao servigo e tomada de providéncias,
proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como teste para determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos
de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional, no
diagndstico, na identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na acdo do individuo, em sua
historia pessoal, familiar, educacional e social. Colaborar com a Justica, quando solicitado,
apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para servir como instrumentos comprobatérios para
melhor aplicacdo da lei e da justica.
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CARGO/FUNCAO: 511 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - BIOMEDICO (Lei Municipal n°
1.584/2018)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biomedicina e inscrigdo no Conselho Regional de
Biomedicina— CRBM.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar coletas e anélises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa,
analises fisico-quimicas e microbioldgicas para 0 meio ambiente, analises de alimentos, analises de
aguas e efluentes. Realizar qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizacdo dos mais diversos
exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de material biolégico. Produzir
e analisar bi derivados. Vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de
sua competéncia. Preparar amostras. Atuar em banco de sangue. Realizar exames por imagem.
Produzir vacinas, bi farmacos e reagentes. Efetuar circulacdo extracorpoOrea assistida. Realizar
atividades e exames dentro dos padrbes de qualidade e normas de seguranca. Comunicar-se com
pacientes, equipe de saude e comunidade. Participar de equipes multidisciplinares. Planejar e elaborar
programas de controle ambiental no &mbito de sua competéncia. Realizar anlises fisico-quimica e
microbioldgica para o saneamento do meio ambiente. Realizar exames que utilizem como técnica a
reacdo em cadeia da polimerase (PCR), podendo assumir a responsabilidade técnica e firmar os
respectivos laudos. Atuar em andlises clinicas e banco de sangue para assumir e executar o
processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais e assumir chefias técnicas,
assessorias e direcdo destas atividades. Assumir 0 assessoramento e executar atividades relacionadas
ao processamento semi-industrial e industrial de sangue, hemoderivados e correlatos. Atuar, sob
supervisdo meédica, em servicos de radiodiagndstico e radioterapia, na operacdo de equipamentos e
sistemas médicos de diagnéstico por imagem. Executar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 512 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO (Lei Municipal
n°575/1998, Lei Municipal n°® 784/2003, Lei Municipal n° 806/2003)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e executar servicos de enfermagem. Executar tarefas rotineiras
de enfermagem, além de preparar e supervisionar essas tarefas. Elaborar planos de enfermagem,
baseando-se em necessidades identificadas. Supervisionar e conferir o estado do equipamento de
enfermagem, certificando-se sobre as condigdes de uso e forma de utilizacdo pelo pessoal auxiliar de
enfermagem. Acompanhar o transporte de pacientes em ambulancia, laboratérios, etc. Acompanhar e
apoiar médicos em servicos de emergéncia. Emitir pareceres para realizacdo de levantamentos,
identificacdo de problemas, estudo de solucBes. Coordenar programas e projetos na area de sadde.
Outras atividades inerentes a funcéo.

CARGO/FUNCAO: 513 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO PSF (Lei
Municipal n® 575/1998, Lei Municipal n°® 698/2001, Lei Municipal n® 734/2002, Lei Municipal n°
878/2005, Lei Municipal n® 957/2006, Lei Municipal n°® 1.023/2007, Lei Municipal n° 1.030/2007, Lei
Municipal n® 1.086/2008, Lei Municipal n°® 1.220/2010, Lei Municipal n® 1.277/2012, Lei Municipal
n°1.661/2019, Lei Municipal n° 1.879/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dar atendimento, dentro de sua area de atuacio, a grupos de diabéticos,
hipertensos, hanseniase, gestantes e recém-nascidos. Desenvolver e executar atividades visando a
melhoria do saneamento bésico. Dirigir e coordenar servicos ligados a sua area de atuacdo. Executar
atividades com o intuito de otimizar as a¢des do Programa da Saude da Familia — PSF. Supervisionar,
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orientar, dirigir e assessorar as atividades dos servidores sob sua responsabilidade. Coletar, apurar,
selecionar e calcular dados para elaboracéo de quadros estatisticos e demonstrativos referentes a sua
area. Redigir correspondéncias internas e externas. Minutar atos administrativos. Dirigir e assessorar
servicos de arquivamento com o intuito de organizar as atividades relacionadas a sua area de atuacgéo.
Baixar instrucfes em sua area de atuacdo e fazer cumprir normas e determinacdes superiores. Realizar,
anualmente, junto com comisséo designada para este fim, a avaliacdo de desempenho de servidores
sob sua chefia, conforme regulamento a ser baixado pelo Prefeito Municipal. Executar atividades
visando a cobertura vacinal, a diminui¢cdo do nimero de consultas nos postos de saude e a diminui¢cdo
dos casos de Tratamento Fora do Domicilio — TFD. Desenvolver programas de acdo preventiva.
Incentivar a unido da comunidade para atividades de grupo (mutirdes. Incentivar a criacdo de grupos
de mées, jovens, alcoolicos andnimos, neurdticos anbnimos e narcoticos andnimos. Realizar visitas
em residéncias da comunidade.

CARGO/FUNCAO: 514 -  TECNICO DE  NIVEL  SUPERIOR -
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (Lei Municipal n° 575/1998, Lei Municipal n® 1.241/2011)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia ou Bioquimica e inscricdo no CRF ou CRQ.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades relativas & exames laboratoriais de analises clinicas,
organizacdo do laboratério, distribuicdo de tarefas, requisicdo de materiais, orientacdo técnica a
auxiliares e conferéncia de laudos. O farmacéutico é o profissional da area de salde que trabalha o
farmaco e o medicamento no aspecto social, cientifico e tecnoldgico, que tem o dever ético de estar
comprometido com a politica de satide e em particular de desenvolver e implantar politicas de
medicamentos que atendam as reais necessidades nacionais e regionais, promovendo assim uma
assisténcia farmacéutica critica e efetiva em todos os niveis das diversas a¢des de satde individuais e
coletivas. Trabalho técnico especializado, que consiste em executar as atividades relacionadas com o
medicamento, destinadas a apoiar as a¢Bes de salde, assisténcia e atencdo farmacéuticas que envolvem
a selecdo, programacao, aquisicdo, conservacdo e controle de qualidade, a seguranca e a eficacia
terapéutica, 0 acompanhamento e a avalia¢do da utilizacdo, dispensagdo com articulagdes sobre as
reacOes adversas e 0 uso racional do medicamento. Assumir a responsabilidade de todos os atos
farmacéuticos/ bioquimico praticados nos estabelecimentos, entenda-se aqui: o laboratorio, unidades
béasicas de salude. Esclarecer ao publico o modo de utilizacdo de medicamentos e seus possiveis efeitos
colaterais. Prestar a atencdo farmacéutica, com o acompanhamento farmaco-terapéutico, detectando,
analisando e resolvendo os PRM (Problemas relacionados com os medicamentos) Manter os
medicamentos em bom estado de conservacdo, garantindo a qualidade, eficicia e seguranga do
produto, bem como a conservacdo e a limpeza do proprio estabelecimento. Colaborar com o0s
Conselhos de Farmacia e autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas em medicamentos no
estabelecimento sob sua direcdo técnica. Preparar e fornecer medicamentos conforme prescri¢des
médicas. Aprontar produtos farmacéuticos conforme férmulas estabelecidas. Compor estudos,
analises e testes com plantas medicinais para extrair seus principios ativos e matérias primas. Controlar
entorpecentes e produtos similares, registrando a entrega em guias e livros, conforme receituarios,
atendendo aos dispositivos legais. Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos. Fiscalizacdo nos estabelecimentos de interesse a satide como drogarias,
farmécias de manipulagdo, laboratérios, distribuidoras. Aplicar injecBes. Manipular drogas
antineoplasticas. Elaborar manual de boas préaticas de distribuicdo, estocagem e transporte de
medicamentos. Atuar efetivamente nos programas do Ministério da Salde, como: Tabagismo,
Hanseniase, Tuberculose, DST's (AIDS), Hipertensdo e Diabetes. Atuar efetivamente na vigilancia
epidemioldgica nos programas de notificacdo compulsoria (doengas transmissiveis). Desempenhar
trabalho técnico especializado desenvolvendo tarefas que consistem na realizacdo de exames
laboratoriais de material bioldgico, devidamente coletado, possibilitando o diagnéstico, o tratamento
e a prevencdo de doencas. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais. Participar da organizacdo de laboratdrios na distribuicéo,
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registros, cadastros, controle da qualidade dos exames e conferéncia de laudos. Participar do processo
de compra de medicamentos reagentes, materiais e equipamentos para o desempenho profissional,
opinando tecnicamente na sua aquisi¢do, manutencdo e controle. Realizar supervisao, capacitacéo e
treinamento de recursos humanos necessarios a area de acgdo, visando o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos servigos prestados. Participar no desenvolvimento de agdes de investigacdo
epidemioldgica, orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise. Prestar
assessoria na elaboracdo de projetos de construgdo e montagem de areas especificas para o
desenvolvimento das atividades laboratoriais. Participar de equipe multiprofissional no planejamento,
elaboracdo e controle de programas de salde coletiva. Buscar constantemente o melhor desempenho
no ambiente de trabalho observando as prescri¢cdes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencéo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos
do patriménio puablico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagcdo de novos
métodos de trabalho, etc. Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos
legais do Exercicio Profissional. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacfes federal, estadual e
municipal. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as
medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminacfes e acidentes. Manter-se atualizado,
ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de
servigos. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam
obedecidas as determinacGes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de EI6i Mendes.
Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO/FUNCAO: 515 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - MEDICO/MEDICO
AMBULATORIAL (Lei Municipal n® 575/1998, Lei Municipal n°® 784/2003, Lei Municipal n°
806/2003, Lei Municipal n° 1.210/2010, Lei Municipal n° 1.879/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com registro e inscricdo ativa no CRM.

CARGA HORARIA: 02 horas diarias / 10 horas semanais.

ATRIBUICOES: Obedecer a legislacio especifica, especialmente no tocante a prescricdo no ambito
do SUS de medicamentos pelo seu nome genérico. Obedecer ao Cadigo de Etica Médica. Executar
atividades tipicas correspondente a sua respectiva habilitacdo superior. Orientar, quando solicitado, o
trabalho de outros servidores. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Cumprir
as rotinas de trabalho e auxiliar na execucdo do controle interno. Participar das comissdes para as
quais for nomeado. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: 516 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - MEDICO PSF (Lei Municipal
n°698/2001, Lei Municipal n® 734/2002, Lei Municipal n® 878/2005, Lei Municipal n® 957/2006, Lei
Municipal n° 1.023/2007, Lei Municipal n® 1.030/2007, Lei Municipal n® 1.086/2008, Lei Municipal
n° 1.220/2010, Lei Municipal n® 1.277/2012, Lei Municipal n°® 1.659/2019, Lei Municipal n°
1.879/2022, Lei Municipal n° 1.896/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com registro e inscri¢do ativa no CRM.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dar atendimento, dentro de sua area de atuacio, a grupos de diabéticos,
hipertensos, hanseniase, gestantes e recém-nascidos. Desenvolver e executar atividades visando a
melhoria do saneamento bésico. Dirigir e coordenar servicos ligados a sua area de atuacdo. Executar
atividades com o intuito de otimizar as a¢des do Programa da Saude da Familia — PSF. Supervisionar,
orientar, dirigir e assessorar as atividades dos servidores sob sua responsabilidade. Coletar, apurar,
selecionar e calcular dados para elaboracdo de quadros estatisticos e demonstrativos referentes a sua
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area. Redigir correspondéncias internas e externas. Minutar atos administrativos. Dirigir e assessorar
servicos de arquivamento com o intuito de organizar as atividades relacionadas a sua area de atuacgéo.
Baixar instrucfes em sua area de atuacdo e fazer cumprir normas e determinacdes superiores. Realizar,
anualmente, junto com comissdo designada para este fim, a avaliacdo de desempenho de servidores
sob sua chefia, conforme regulamento a ser baixado pelo Prefeito Municipal. Executar atividades
visando a cobertura vacinal, a diminui¢do do nimero de consultas nos postos de salde e a diminuigdo
dos casos de Tratamento Fora do Domicilio — TFD. Desenvolver programas de acdo preventiva.
Incentivar a unido da comunidade para atividades de grupo (mutirdes) Incentivar a criagdo de grupos
de mées, jovens, alcoolicos andnimos, neurdticos anbnimos e narcoticos andnimos. Realizar visitas
em residéncias da comunidade.

CARGO/FUNCAO: 517 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO (Lei Municipal n°
575/1998, Lei Municipal n® 1.093/2008, Lei Municipal n® 1.393/2014, Lei Municipal n° 1.661/2019,
Lei Municipal n° 1.836/2022, Lei Municipal n° 1.896/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e inscrito no CRP.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais

SINTESE DOS DEVERES: Suas funcdes consistem em: elaborar e aplicar métodos e técnicas de
pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos individuos. Organizar e aplicar métodos e técnicas de
recrutamento, selecdo e orientacdo profissional, proceder a afericdo desses processos para controle de
sua validade. Realizar estudos e aplica¢cdes praticas no campo da educacdo (creches e escolas).
Realizar trabalhos em clinicas psicologicas, hospitalares, ambulatoriais, postos de saude, nucleos e
centros de atencdo psicossocial. Realizar trabalhos nos casos de familias, criancas, adolescentes,
adultos e idosos, sistemas penitenciarios, associagdes esportivas, comunidades e nucleos rurais.
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e
interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, como teste para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras, técnicas psicoterdpicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientagéo,
selecdo e treinamento no campo profissional, no diagnostico, na identificacdo e interferéncia nos
fatores determinantes na acdo do individuo, em sua historia pessoal, familiar, educacional e social.
Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que
atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando
testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e
tratamento psicoldgico de certos distlrbios comportamentais e de personalidades. Atuar junto a
organizac¢Ges comunitérias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando
0s programas no ambito da salde, lazer, educacdo, trabalho e seguranca para ajudar os individuos e
suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades. Atuar como consultor
interno/externo, participando do desenvolvimento das organizacdes sociais, para facilitar processos
de grupo e de intervencdo psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos de estruturas formais. Atuar
na relacdo capital/trabalho no sentido de minimizar conflitos. Colaborar com a Justica, quando
solicitado, apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para servir como instrumentos
comprobatérios para melhor aplicacdo da lei e da justica. Promover a salde na prevencdo, no
tratamento e reabilitacdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando
técnicas adequadas para restabelecer os padrdes adequados de comportamento e relacionamento
humano. Elaborar e aplicar técnicas de exame psicolégico, utilizando seu conhecimento e pratica
metodoldgica especificos, para determinar os tracos e as condi¢cGes de desenvolvimento da
personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptiddes,
e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho, outros problemas de ordem psiquica e
recomendar a terapéutica adequada. Reunir informacdes a respeito do paciente, transcrevendo 0s
dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao
diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades. Atuar na area especifica de satde, procedendo
ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou
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social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagnostico e terapéutica, empregando enfoque
preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas e cada caso, afim de contribuir para a
possibilidade de o individuo elaborar sua insercdo na vida comunitaria: atender a gestante,
acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais.
Acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre saude mental, elaborando,
coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e
microssistemas de assisténcia. Atuar junto a equipes multiprofissionais identificando e
compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saide geral do individuo em unidades basicas,
ambulatorios, hospitais, adaptando os individuos a fim de propiciar a elaboracdo das questbes
concernentes a sua insercdo social. Participar na elaboracdo e execucdo de grupos de trabalhos
ocupacionais, observando as condi¢fes de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupacéo,
para identificar as aptiddes, conhecimento de tracos de personalidade compativeis com as exigéncias
da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional. Analise de
ocupacdes profissiograficas e no acompanhamento de avaliacdo de desempenho de pessoal, atuando
em equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho,
como entrevistas, testes, provas, dindmicas de grupo, etc. para possibilitar a identificacdo dos
candidatos mais adequados ao desempenho da funcéo e subsidiar as decisdes na area de recursos
humanos como: promocgao, movimentagéo de pessoal, incentivo, remuneragdo de carreira, capacitagdo
e integracdo funcional e promover, em consequéncia, a auto realizacdo no trabalho. Participar do
processo de desligamento de funcionério, colaborando nos processos de demissdes e no preparo para
aposentadorias, a fim de ajudar a elaboracdo de novos projetos de vida. Participar dos servigos
técnicos, colaborando em projetos de construcdo e adaptacdo das ferramentas e maquinas de trabalho
do homem (ergonomia) Ocupacao dos aspectos psicologicos dos programas e medidas de prevencao
de acidentes na instituicdo. Atuar, no ambito da educacdo, realizando pesquisas, diagndsticos e
intervencdo psicopedagdgica em grupo ou individual, procede ao estudo dos educadores e ao
comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as técnicas de ensino empregadas e
aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das
diferencas individuais para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na definicdo de
técnicas de educacdo mais eficazes, a fim de uma melhor receptividade e aproveitamento do aluno e
a sua auto realizacdo. Proceder ou providenciar a reeducagdo nos casos de dificuldades escolar e
familiar, baseando-se nos conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico,
para promover o desenvolvimento do individuo. Analisar as caracteristicas do individuo portador de
necessidades especiais, empregando métodos de observacdo e baseando-se em conhecimentos de
outras areas da psicologia, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e
técnicas adequadas aos diferentes niveis de inteligéncia. Supervisionar, orientar e executar outros
trabalhos na area da psicologia educacional. Realizar estudo de progndéstico e diagndstico de
problemas na area de psicomotricidade e psicopedagogia, problemas emocionais, num grande
espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicoldgicas a cada caso, como atendimento
psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludo terapia, arte terapia, psicomotricidade
e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dindmica de grupo, a fim de contribuir para
prevencdo, tratamento e elaboracdo pelo individuo a sua insercdo na sociedade. Prestar assessoria e
consultoria a Orgdos publicos e normativos em matéria de transito. Pode prestar atendimento e
orientacdo a detentos e seus familiares visando a preservacdo da saude. Atuar no &mbito do esporte
orientando pais ou responsaveis visando facilitar o acompanhamento e o desenvolvimento dos atletas.
Colaborar para a compreensdo e mudanca, se necessario, do comportamento de educadores no
processo de ensino e aprendizagem e nas relagfes intra e interpessoais que ocorrem nos meios
esportivos. Dedicar-se a luta contra delinquéncia e fendmenos sociais emergentes, organizando e
supervisionando programas sociais e recreativos, em centros comunitarios ou equivalentes, para
buscar a melhoria das relagGes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto sécio-historico-
cultural. Realizar levantamentos de demanda para planejamento, execucgéo e avaliagdo de programas
junto ao meio ambiente. Atuar junto aos meios de comunicacdo, assessorando guanto aos aspectos
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psicologicos nas técnicas de comunicagdo e propaganda. Buscar constantemente o melhor
desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricbes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagéo, eficiéncia, zelo na utilizagcdo dos materiais e
equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc. Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional. Contribuir em suas atividades laborais para
que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacfes
federal, estadual e municipal. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos. Zelar pela observancia dos
procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes do Estatuto dos
Servidores Pablicos do EI6i Mendes. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

CARGO/FUNCAO: 518 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TERAPEUTA
OCUPACIONAL (Lei Municipal n°575/1998, Lei Municipal n® 1.393/2014)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e inscricdo no respectivo
Conselho de Classe - CREFITO.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e integracao
social. Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde que
necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricbes médicas. Organizar,
preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em
tratamento para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possam despertar, desenvolver ou
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos. Planejar, executar ou supervisionar trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo nos pacientes, atividades criativas, estabelecendo
as tarefas de acordo com as prescri¢cfes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias
dos pacientes e melhorar o seu estado psicoldgico. Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando 0s
pacientes na execucdo das tarefas, auxiliado os no desenvolvimento de programas para apressar sua
reabilitacdo. Outras atribuicdes afins e correlatos ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CARGO/FUNCAO: 519 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TESOUREIRO (Lei Municipal
n® 575/1998, Lei Municipal n°® 1.048/2007, Lei Municipal n°® 1.589/2018, Lei Municipal n°
1.896/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e inscricdo no Conselho Regional
de Contabilidade.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Proceder ao recebimento, guarda e movimentago de valores e titulos do Municipio
ou a ele entregues para fins de consignacéo, caugédo ou fianca. Efetuar o recebimento e a conferéncia
da receita arrecadada, diariamente. Efetuar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades
de recursos, esquema de reembolso e instrucdes recebidas dos 6rgaos competentes. Efetuar pagamento
de fornecedores. Providenciar a requisi¢cdo de talonario de cheques necessarios a movimentacao. Abrir
e conciliar contas bancérias. Manter controles das contas bancarias pertencentes ao municipio. Fazer
movimentacdo online das contas bancarias. Fazer transferéncias eletronicas diretas. Manter contatos
com os estabelecimentos de crédito em assuntos de interesse da Fazenda Publica Municipal. Promover
a movimentagdo das contas em estabelecimentos de créditos, através de saques e depositos, de acordo
com determinacOes superiores. Promover o controle de contas bancérias de convénios. Manter
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rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas de estabelecimentos de créditos movimentados
pela Fazenda Pablica Municipal por seu intermédio. Promover a publicacéo dos atos da tesouraria.
Registrar em livros, fichas ou em outro documento apropriado os titulos de valores sob sua guarda.
Providenciar as restituicbes de caucdo ou fiangas apos liberadas pelas autoridades competentes.
Registrar em documentos préprios todo o movimento de valores realizados, confrontando diariamente
os saldos registrados com os saldos reais. Preparar, diariamente, o boletim de movimento geral da
Tesouraria, encaminhando-o ao Prefeito, ao Secretario de Financas e ao Setor de Contabilidade, a este
ultimo com os respectivos comprovantes e processos, se for o caso. Providenciar a assinatura de todos
o0s cheques emitidos, bem como o endosso daqueles destinados a depositos em estabelecimentos de
créditos. Criar de rotinas de trabalho no setor de tesouraria. Planejar, organizar e executar 0s servicos
de tesouraria, em especial os de conferéncia da exatidao financeira. Exercer o controle e o registro das
atividades contabeis relativas a gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial do municipio. Zelar pela
guarda e seguranca de numerario, titulos, documentos e valores pertencentes ao municipio. Efetuar
aplicagdes financeiras quando decorrentes de lei ou de convénio. Expedir certiddes e informagGes
referentes ao setor de tesouraria. Manter os dados do municipio atualizados perante as agéncias
bancérias. Executar outras atividades correlatas.

CARGO/F~UNQAO: 601 - ANALISTA EDUCACIONAL - PSICOPEDAGOGO DA
EDUCACAOQO BASICA (Lei Complementar n°® 034/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo, com graduacao especifica, entre outras, em Pedagogia com
especializacdo em Psicopedagogia, registro no 6rgdo de classe, quando este for exigido por lei, para
exercer atribuicdes técnico-administrativa e técnico-pedagogicas na area de sua formacao profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Exercer atividade profissional especifica em nivel superior de escolaridade nos
setores pedagdgico e administrativo no campo da educacdo, no orgdo central da educacdo do
municipio e nas unidades de ensino do municipio. Juntamente com a equipe multiprofissional da
educacdo: assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola. garantir condi¢cdes de pleno
desenvolvimento do estudante. atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e concluséo
dos estudos do estudante. ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em projetos
oferecidos pelos sistemas de ensino. viabilizar o direito a educagdo basica dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, jovens e
adultos, pessoas em privacao de liberdade, estudantes internados para tratamento de satde por longo
periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais e indigenas. promover a valorizacao
do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede publica de educacdo béasica. propor
estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a situac@es de violéncia, uso abusivo
de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social. acompanhar familias em situacGes de
ameaca, violacdes de direitos humanos e sociais. articular a rede de servigos para assegurar protecao
de mulheres, criangas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia domestica, de intimidacéo
sistematica (bullying). oferecer programas de orientacao e apoio as familias mediante articulacdo das
areas de educacdo, saude, assisténcia social. monitorar 0 acesso, a permanéncia e o aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda. incentivar o reconhecimento do
territorio no processo de articulacdo do estabelecimento de ensino e demais instituicbes publicas,
privadas, organiza¢fes comunitarias locais e movimentos sociais. promover a¢es de combate ao
racismo, sexismo, LGBTfobia, discriminacdo social, cultural, religiosa. estimular a organizacédo
estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos,
comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associacdes, federacdes e demais formas de participacéo
social. contribuir para fortalecer a gestdo democratica das instituicdes de ensino. divulgar o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacdo
social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacéo e o exercicio da cidadania do
estudante e da comunidade escolar. acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas
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socioeducativas e a respectiva familia na consecucdo de objetivos educacionais. fortalecer a cultura
de promogdo da saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva. apoiar o preparo basico para insercdo
do estudante no mundo do trabalho e na formacéo profissional continuada. contribuir na formacao
continuada de profissionais da educagdo. Como profissional de Psicopedagogia: Realizar avaliacGes
psicopedagdgicos dos alunos. entrevistar professores e pais, investigando a historia escolar do aluno.
planejar intervencdes psicopedagdgicos com alunos e orientar professores e coordenadores. fazer
encaminhamentos e solicitacfes de avaliacbes medicas ou de outros especialistas. participar de
coordenagdes pedagdgicas e técnicas com os professores. acompanhar processo de avaliagao do aluno,
e orientar a organizacdo do plano individualizado. contribuir na organizacdo de instrumentos,
procedimentos e avalia¢fes nas diferentes areas de atendimento. documentar a avaliagdo do aluno na
Instituicdo. elaborar parecer técnico dos alunos acompanhado de documentagdes pertinentes.
participar de fechamentos de avaliagfes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do aluno
na Instituicdo de ensino. participar da analise dos programas da Instituicdo. participar das reunioes
coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocacgdo. participar de programas de
cursos ou outras atividades com alunos, pais, professores e funcionarios, sob convocacdo, gerar
estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas. realizar pesquisas no contexto da
Instituicdo. planejar e realizar intervencdes preventivas com alunos e professores. orientar pais no
acompanhamento académico dos filhos. supervisionar estagiarios. participar da elaboragéo de projetos
de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores.
participar de estudos de casos, quando necessario. orientar alunos/familias sobre a legislacdo que
ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla. manter seu quadro horario atualizado. gerar
estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas. disponibilizar informativos
preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 602 — ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA (Lei Complementar n°
034/2023)

REQUISITO: Licenciatura (Plena) em Pedagogia, com habilitacdo em Supervisdo Pedagdgica ou
Licenciatura (Plena) em Pedagogia, regulamentado pela Resolugdo CNE/CP n° 01, de 15/05/2006 ou
Licenciatura (Plena) em qualquer area da educacao, acrescido de certificado de pds-graduacdo em
Supervisdo Pedagogica.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Exercer atividade profissional especifica em nivel superior de escolaridade nos
setores pedagdgico e administrativo no campo da educacdo, no 6rgdo central da educacdo do
municipio e nas unidades de ensino do municipio. Exercer em unidade escolar a supervisdo do
processo didatico como elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na
avaliacdo das atividades pedagogicas, conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da instituicdo de ensino. Atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais
internas e externas da escola que envolvam os profissionais, 0s alunos e seus pais e a comunidade.
Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitacdo profissional e
treinamento em servico. Participar, quando solicitado, da elaboracdo do calendario escolar. Participar
das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las. Exercer, em trabalho individual ou em grupo,
a orientacdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagéo geral e na sondagem
de suas aptiddes especificas. Atuar como elemento articulador das relagdes internas na escola e
externas com as familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagdgicos e como
ordenador das influéncias que incidam sobre a formagéo do educando. Exercer atividades de apoio a
docéncia. Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas nos regulamentos legais e no regimento escolar. Elaborar, analisar e
avaliar planos, programas e projetos pedagogicos. coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a
execucdo de propostas educacionais. elaborar normas, instrugdes e orientaces para aplicacdo da
legislagdo relativa a programas e curriculos escolares. proporcionar assisténcia técnica na elaboragéo
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de instrumentos de avaliacdo do processo educacional. elaborar programas, provas e material
instrucional para a instituicdo de ensino em que atua. realizar pesquisas e estudos que subsidiem a
proposta de politicas, diretrizes e normas educacionais. participar da elaboracdo de planejamentos ou
propostas anuais de atividades do setor ou 6rgdo em que atua. organizar e produzir dados e
informacdes educacionais. substituir o Diretor Escolar ou Vice diretor escolar em suas auséncias e
impedimentos.

CARGO/FUNCAO: 603 —- TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PEDIATRA (Lei Municipal n°
784/2003, Lei Municipal n® 806/2003, Lei Municipal n® 1.210/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina — habilitacdo profissional - residéncia oficial
ou titulo de especialista em Pediatria e inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM.

CARGA HORARIA: 02 horas diarias / 10 horas semanais.

ATRIBUICOES: Obedecer a legislacio especifica, especialmente no tocante a prescricdo no ambito
do SUS de medicamentos pelo seu nome genérico. Obedecer ao Cadigo de Etica Médica. Executar
atividades tipicas correspondente a sua respectiva habilitacdo superior. Orientar, quando solicitado, o
trabalho de outros servidores. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Cumprir
as rotinas de trabalho e auxiliar na execucdo do controle interno. Participar das comissdes para as
quais for nomeado. Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO |1l - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

) PROVA OBJETIVAN(*) TOTAL DE
- (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PONTOS PROVA
CARGO/FUNCAO 2
R P CONHEC. PROVA PRATICA
PORTUGUES | MATEMATICA GERAIS TOTALDE | opJETIVA
(Peso 5) (Peso 5) QUESTOES
(Peso 5)
101 - AUXILIAR DE SERVICOS )
ADMINISTRATIVOS
102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
103 - MOTORISTA DE CARGA LEVE fr\f:;)tc/)
Apto /
104 - MOTORISTA DE CARGA PESADA Inapto
105 - OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - 10 05 05 20 1000 )
PEDREIRO
106 - OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - )
PINTOR
. Apto /
107 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA Inapto
i Apto /
108 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA Inapto
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

~ PROVA OBJETIVA (¥) ST B
~ (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESQOS) PONTOS
CARGO/FUNCAO NEE PROVA
PORTUGUES | MATEMATICA CgERAIg' TOTALDE | 0RIETIVA
(Peso 4) (Peso 4) QUESTOES
(Peso 4)
201 - AGENTE DE SAUDE BUCAL
202 - AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL 10 05 10 25 100,0
203 - AUXILIAR DE LABORATORIO
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ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO

) PROVA OBJETIVAN(*) — o
N (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PONTOS
GANSOUREINEAS RACIOCINIO | NOCOESDE | CONHEC. | CONHEC PROVA
PO(';ZSL:)G;)’ES LOGICO | INFORMATICA| GERAIS | ESPECIFIC, | [OTALSX | OBJETIVA
(Peso 3) (Pe03) (Peso 3) (Pe03) Q
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO 05
302 - AGENTE FISCAL 05
303 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 05
304 - ASSISTENTE DE EDUCAQAO - 10 05 05 05 30 100,0
AUXILIAR DE CLASSE DA EDUCA(;AO 05
BASICA
305 - CUIDADOR SOCIAL 05
401 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM-PSF 05
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ELOI MENDES/MG

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PROVA OBJETIVA (*)

. PROVADE
SANERIASNGRS PORTUGUES iggl(():g N%Cngsth ng‘&'fg LEGISLACAO ESlC;ggiT:IIEng TOTAL DE TI?OTI\'?I'L(ESE TITULOS
(Peso 3) ' (Pes02) QUESTOES | PROVA
(Peso 2) (Peso 2) (Pe02) (Pes04) ORJETIVA
501 - ADVOGADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E 05
PROMOCAO SOCIAL
502 - ANALISTA EDUCACIONAL -
ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO 05
BASICA
503 - ANALISTA EDUCACIONAL - 05
NUTRICIONISTA DA EDUCACAO BASICA
504 - ANALISTA EDUCACIONAL - 05
PSICOLOGO DA EDUCACAO BASICA
505 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - 05
Pl
506 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA -
Pl CRECHE 10 05 05 05 10 05 40 100,0 10,0
507 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - 05
PIl - CIENCIAS
508 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - 05
PIl - ENSINO RELIGIOSO
509 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 05
ADVOGADO
510 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 05
ASSISTENTE SOCIAL
511 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 05
BIOMEDICO
512 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 05

ENFERMEIRO
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO / ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

= - PROVADE
CARERIEITAC PoRTUGUES | FACIOC. | NOGOESDE | CONHEC |, i pcap| CONHEC | rorsy o | 'pontos | TITULOS
(Peso 3) ' (Pes02) QUESTOES | PROVA
(Peso 2) (Peso 2) (Pe02) (Pes04) OBJETIVA
513 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 05
ENFERMEIRO PSF
514 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 05
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
515 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 05
MEDICO/MEDICO AMBULATORIAL
516 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 05
MEDICO PSF
517 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - 05
PSICOLOGO
518 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 10 03 03 0 10 05 40 1000 100
TERAPEUTA OCUPACIONAL
519 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 05
TESOUREIRO
601 — ANALISTA EDUCACIONAL - 05
PSICOPEDAGOGO DA EDUCACAO BASICA
602 — ESPECIALISTA DA EDUCACAO 05
BASICA
603 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 05
PEDIATRA

(*) Aprovacéo Prova Objetiva: minimo de 50% (cinquenta por cento) do valor total da Prova Objetiva.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separagdo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréafica: principios basicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sinbnimos e anténimos. Interpretacdo de texto
[informativo ou literario].

MATEMATICA
OperacOes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com ndmeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢oes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovac6es tecnologicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizacdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de EI6i Mendes.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesao textual. Formacdo e
significagdo de palavras. Sindnimos e antdnimos. Ordem alfabética. Silaba: separagdo e classificac&o.
Ortografia e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da oracdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oragao.

MATEMATICA

Operac0es basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciacdo. OperacGes com
nameros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Nimeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operagdes Béasicas com Polindmios. Equagfes do 1° grau, Sistemas de Equacdo do 1° grau.
Leitura e identificacdo de dados apresentados em gréaficos de colunas e Tabelas. Fragdes, Decimais e Dizimas.
Regra de trés. Transformacao em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema
de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros,
letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacéo,
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religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacoes tecnologicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizacdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de E16i Mendes.

ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacao das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coeséo e
coeréncia textual. ldentificacdo, definicdo, classificacao, flexdo e emprego das classes de palavras; formacéo
de palavras. Verbos: flex&o, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagéo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacGes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. OperacOes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposicdo de um ndmero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Noc¢bes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacgdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos
e pastas; movimentacdo e cOpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: cria¢do, edicdo,
formatacdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: no¢fes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catélogos de enderego; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). No¢des de rede de computadores:
conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Noc¢des de Hardware e Software: Fundamentos de computacéo:
Conceitos de hardware e software. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacéo, no¢des basicas de seguranca da
informagcdo. Politicas de Seguranga da Informag&o. Classifica¢do da informac&o, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢des
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacoes tecnologicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Jornais: Jornal Estado de Minas,
Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Internet:
Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades. Guias de Bairros e Localizagdes. Site e
Instagram da Prefeitura de E16i Mendes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO
Atendimento ao publico, atendimento telefonico, identificacdo e classificacdo de correspondéncia, atitudes e
comportamentos adequados, praticas de relacionamento interpessoal, elaboracdo de correspondéncias e
oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacdo pessoal e etiqueta. Organizagdo do
local de trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patrimonio. Controle de agenda e protocolos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - AGENTE FISCAL

Legislacdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Codigo de
Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupacdo do Solo, Cadigo de EdificacBes (Obras), Lei de Parcelamento
do Solo). Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Planejamento urbano. Ocupacdo do uso do solo e
zoneamento. Controle e verificacdo de obras, loteamentos, calcamentos e logradouros publicos quanto ao
cumprimento das normas urbanisticas ou de protecdo ao patriménio publico, aplicando as sang¢des fiscais
previstas na legislacdo vigentes. Fiscalizacdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade
quanto aos pardmetros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e particulares.
Levantamento e avaliacdo de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobiliario.
Vistoria e elaboracdo de relatérios e pareceres. Vigilancia Sanitaria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia.
Defesa sanitaria animal, inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condicdes
higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da producdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte
de produtos de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promoc¢ao
e protecdo da saude. Saude do trabalhador. Condi¢des higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam
causar agravo a saude individual e/ou coletiva. Doencas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos.
Qualidade da agua para consumo humano. Classe de dgua destinada ao abastecimento para consumo humano.
Gestdo de residuos solidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

303 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Conhecimentos gerais de Administragdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulos e
Capitulos que tratam da Administracdo Publica e respectivas leis complementares e Emendas Constitucionais.
Lei de Licitacbes e Pregdo (Lei Federal n°® 14.133/2021). NocOes de arquivo. Departamentalizacdo e
Descentralizacdo. Almoxarifado e gestdo de estoques. Atendimento ao cidaddo. Diversidade. Atitudes no
trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicagéao interpessoal e organizacional. Conflito.
Negociagdo. Estrutura Organizacional. Formularios. Anélise e distribuicdo do trabalho. Manuais de
organizacdo. Redacao de documentos oficiais e textos empresariais. Noc¢des de politicas e praticas de Recursos
Humanos e Estrutura Organizacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

304 — ASSISTENTE DE EDUCACAO - AUXILIAR DE CLASSE DA EDUCACAO BASICA
Incentivo ao Desenvolvimento Infantil. Orientacdo a Higiene e aos cuidados com a crianga. Conhecimento da
organizacdo dos centros infantis. Organizacdo e conservacdo dos materiais. Recreacdo com as criancgas.
Nocdes bésicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do ambiente. Conhecimento de procedimentos para
atendimento aos pais. Acompanhamento de entrada e saida das criancas. Atitudes visando a disciplina das
criangas. Controle de frequéncia. Auxilio e orientacdo quanto a alimentacao. Desenvolvimento de brincadeiras
e atividades esportivas. Jogos e Brincadeiras Infantis. Execucdo de atividades previstas no planejamento
Escolar. Interacdo escola-familia. Uso das tecnologias da informacéo e comunicacéo no meio escolar. Nogoes
de Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
305 - CUIDADOR SOCIAL

Cuidados Basicos e Higiene Pessoal: Técnicas de higiene pessoal, troca de fraldas, banho, cuidados com a
pele. Alimentagdo adequada, incluindo preparo e administracéo de refei¢cdes. Cuidados com a higiene bucal.
Saude e Primeiros Socorros: Conhecimento basico de saude, sinais vitais, administracdo de medicamentos.
Procedimentos de primeiros socorros em caso de emergéncias. Cuidados com doengas cronicas e
administracao de medicacgdes. Desenvolvimento Humano e Psicologia: Compreenséo dos diferentes estagios
do desenvolvimento humano. Conhecimento sobre salide mental e emocional. Técnicas de apoio psicoldgico
e manejo de estresse. Legislacdo e Direitos Humanos: Conhecimento das leis e direitos das criancas,
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia. Legislacdo especifica como o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), Estatuto da Pessoa ldosa e a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal: Técnicas de comunicagdo eficaz, escuta ativa e empatia.
Gestdo de conflitos e mediacdo. Habilidade para estabelecer relacionamentos de confiangca com 0s usuarios.
Etica e Responsabilidade Profissional: Principios éticos do trabalho social. Confidencialidade e respeito a
privacidade do usuario. Limites profissionais e autocuidado. Atividades de Vida Diaria e Inclusdo Social:
Auxilio nas atividades diarias como vestir, alimentar, mobilidade. Estimulo a autonomia e participacdo social
dos usuéarios. Planejamento e execucdo de atividades recreativas e educativas. Trabalho em Equipe e
Interdisciplinaridade: Colaboracdo com outros profissionais de salde e assisténcia social. Uso de recursos
comunitarios e sociais. Documentacao e relatorio de atividades e progresso dos usuarios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM-PSF

Cuidados Basicos de Enfermagem: Técnicas de higiene pessoal e conforto do paciente. Administracdo de
medicamentos via oral, intramuscular, subcutanea e tépica. Curativos, esterilizacao e desinfeccdo de materiais
e superficies. Procedimentos de Enfermagem: Coleta de materiais para exames laboratoriais. Medicao de
sinais vitais (pressdo arterial, temperatura, pulso e respiracdo). Aplicacdo de vacinas e imunobioldgicos.
Primeiros socorros e atendimento em situacdes de emergéncia. Promocao e Prevencédo em Saude: Educacédo
em saude para a comunidade sobre higiene, alimentacdo saudavel, vacinacdo, e prevencdo de doencas.
Participacdo em campanhas de vacinacao e programas de controle de doencas infecciosas. Orientacdo sobre
cuidados com doencas crénicas como diabetes e hipertenséo. Politicas Publicas de Saude: Conhecimento do
Sistema Unico de Satde (SUS) e suas diretrizes. Entendimento do funcionamento e objetivos do Programa
Saude da Familia (PSF). Conhecimento sobre a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e suas praticas.
Trabalho em Equipe e Comunicagdo: Habilidade para trabalhar em equipe multidisciplinar (médicos,
enfermeiros, agentes comunitarios de satde). Comunicagdo eficaz com pacientes, familiares e equipe de
saude. Registro adequado das atividades e procedimentos realizados. Atendimento Domiciliar: Realizagao
de visitas domiciliares para acompanhamento de pacientes acamados ou com mobilidade reduzida. Avaliagéo
das condicdes de saude e orientacdo aos familiares sobre os cuidados necessarios.
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NIVEL SUPERIOR/ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacéo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlagédo
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacéo grafica. Novo Acordo Ortografico.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagéo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacGes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; OperacGes com conjuntos; Unido. Operagdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com nudmeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Noc¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacgdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos
e pastas; movimentacdo e cOpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercédo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: cria¢do, edicdo,
formatacdo e impressdo das apresentagcdes. Conhecimentos de internet: nogfes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacao:
Conceitos de hardware e software. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacéo, no¢des basicas de segurancga da
informagcdo. Politicas de Seguranga da Informag&o. Classifica¢do da informac&o, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢oes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com

Pagina 5 de 16



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ELOI B
MENDES/MG - EDITAL N° 02/2024 IBGP

economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Jornais: Jornal Estado de Minas,
Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Internet:
Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades; Guias de Bairros e LocalizacOes. Site e
Instagram da Prefeitura de El6i Mendes.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Noc¢des de Direito
Constitucional: Constitui¢do Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Ill - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de
Legislacbes de Acesso a Informacdo (Decreto Estadual n® 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n°
12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ADVOGADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO
SOCIAL
Direito Constitucional: Constituicdo. Classificacdo. Aplicabilidade, eficacia e Interpretacdo das Normas
Constitucionais. Interpretacdo constitucional. PreAmbulo. Poder Constituinte. Supremacia da Constituicao.
Principios Fundamentais da Constituicdo Brasil. Organizacdo dos Poderes do Estado. Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela
Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga, Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Popular,
Mandado de Injungdo e Direito de Peticdo. Acdo Civil Publica. Da Ordem Social. Seguridade Social.
Educacéo, Cultura e Desporto. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do
Idoso. Administracdo Publica. Da Organizacdo do Estado. Os Municipios. Direito Administrativo:
Conceito. Principios. Fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administracao
Publica. Poderes e deveres do administrador publico. Organizacio administrativa brasileira. Orgéos publicos.
Centralizacdo e descentralizacdo. Concentragdo e Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica. Servidores
publicos. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa. Servigcos Publicos. Concessdo,
permissdo e autorizagdo. Lei Federal n® 8.987/1995. Lei Federal n°® 11.079/2004. Consércios publicos (Lei
Federal n°® 11.107/2005). Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais (OS), Organizacao da Sociedade Civil
de Interesse Publico (OSCIP), Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) e Servigos Sociais Autdbnomos
(Sistema S). Novo Marco Regulatorio do Terceiro Setor, Lei Federal n°® 13.019/2014. Direito Civil: Lei
Federal de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoa natural. Direitos da personalidade. Pessoas
juridicas. O negocio juridico. Atos juridicos. Prescricdo e decadéncia. Da posse: classificacdo, aquisicdo,
efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade. Aquisicao e perda da propriedade
(meios). LimitagOes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes
prediais. Uso. Habitacdo. Dos contratos: Disposic¢Oes gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatorios.
Espécies de contratos. Compra e venda. Doacdo. Locagdo. Depoésito. Mandato. Dagdo em pagamento.
Compensacdo. Novagéo. Transacdo. Direito do Trabalho: Direito do Trabalho. Defini¢do. Fontes. Contrato
de Trabalho: sujeitos, caracterizagdo, modalidades; Duragdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos
de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneragédo
e do Salario; Gratificacdo Natalina; Salario-Minimo; Salario Maternidade; Da Alteragdo Contratual; Da
Suspensao e Interrupcdo do Contrato; Causas de Dissolucdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia
de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Equiparacédo salarial. Estabilidade. Reintegracdo de
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empregado estavel. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de
compensacéo de horas. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho
e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante.
Direito Municipal: Lei Organica do Municipio. Infancia e Juventude: Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei Federal n° 8.069/1990). Direitos da Pessoa com Deficiéncia: Lei Federal n® 13.146/2015. Estatuto do
Idoso: Lei Federal n®10.741/2003. Direito do Consumidor: Lei Federal n°®8.078/1990. Direito Urbanistico:
Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001). Assisténcia Social: Lei de Organizacdo da Assisténcia
Social. Lei Federal n®8.742, de 7 de dezembro de 1993. Decretos Federais n° 6.214/2007, n°® 6.564/2008 e n°
7.617/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

502 - ANALISTA EDUCACIONAL - ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCAC}AO BASICA
Contribuicdo no combate a evasdo escolar. Participacdo da gestdo escolar. Colaboracdo com o
desenvolvimento dos estudantes. Fortalecimento de vinculos sociais. Praticas de grupo. trabalhos com
familias. Trabalho intersetorial junto a rede socioassistencial para absorcdo das demandas de estudantes e
professores. Trabalho interdisciplinar junto a todos profissionais da instituicio de ensino.
Orientacdo/acompanhamento de questbes que dizem respeito ao acesso a direitos sociais/humanos.
Participacdo nos conselhos escolares. Apropriacdo tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional do
assistente social. Amplo conhecimento da politica de educacdo no Brasil. Escuta qualificada e proatividade,
elaboracgdo, execucdo e monitoramento de projetos sociais. Pratica investigativa e propositiva, orientacao
social e acompanhamento dos estudantes e familias. Capacidade técnica e operativa para trabalho intersetorial
e interdisciplinar. Contribuicdo para efetivacdo da democratizacdo escolar. Elaboracdo de relatorios e
pareceres sociais. Comunicacdo ndo violenta. Codigo de Etica Profissional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizacGes). Politica Nacional de Saude da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e
atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a
Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Apropriacao
tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia Social. Conhecimento da politica de
educacdo no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

503 - ANALISTA EDUCACIONAL - NUTRICIONISTA DA EDUCAC;AO BASICA
Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Ingestdo, digestdo, absorcao, excrecdo, metabolismo e
fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas diferentes
faixas etarias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas diversas patologias. Suplementos alimentares.
Alimentos: composicao, classificacdo, selecdo, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. Modificacbes
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo,
preparo e coccgdo. Fator de correcdo e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboracdo, custo e
avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios,
estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educagdo nutricional:
conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizacéo,
implementacdo e avaliagdo de programas de educacdo nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutricdo. Politicas de Alimentacdo Escolar. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais. Politica
Nacional de Promocdo da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - ANALISTA EDUCACIONAL - PSICOLOGO DA EDUCACAO BASICA
Psicologia na educagdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliagOes, aplicacdo de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criancgas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no
desenvolvimento da personalidade. A violéncia na crianca e adolescente na familia. Desenvolvimento
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humano: fases e influéncias. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principais teorias e perspectivas atuais da
psicologia com foco no papel do psicélogo em organizacGes. Psicologia e Teorias da Personalidade. O papel
do psicdlogo nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A terapia no contexto educacional e organizacional.
Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Processo grupal na escola. O estado da arte da psicologia do
trabalho e organizacional. Cédigo de Etica do Psicélogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - Pl / 506 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA -
Pl CRECHE

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacédo
Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
Conhecimento da legislacéo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°® 9.394/1996, e atualizacfes; Lei
Federal n°® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de
Educacdo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacbes; Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao (FUNDEB); Resolucéo
CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas
de Educacdo Baésica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais. Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de
dezembro de 2010, e atualizagdes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
9(nove) anos. Programa Novo Mais Educacdo. Nogdes sobre primeiros socorros. Educacdo inclusiva.
Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Construcdo da Identidade da Crianca. Jogos e brincadeiras
infantis. Higiene e educacgdo. Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional. Uso das tecnologias da
informacao e comunicacao no meio escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - P1I - CIENCIAS

Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composicao quimica dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia:
conceitos fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e
desequilibrios ambientais. Ecossistemas e populacdo. Relacdes entre os seres vivos. Conquistas tecnolégicas
e qualidade de vida. Desenvolvimento sustentivel. Origem da vida e biologia Celular. Origem da vida.
Citologia. Embriologia e histologia animal. Embriologia animal. Histologia animal. Os seres vivos. Sistema
de classificacdo. Os seres vivos e 0s virus: Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungos. Reino Plantae. Reino
Animalia. O ser humano: Evolucdo. Fisiologia. Saude. Genética: Genética e a Primeira Lei de Mendel.
Polialelia. A Segunda Lei de Mendel. Genética pés Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e
engenharia genética. Evolucdo: Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da evolucdo e a genética de
populagBes. Quimica: Estrutura da matéria. Classificacdo dos elementos quimicos. LigacGes e reacOes
quimicas. FuncGes quimicas. Fisica: Movimento e forca; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e
som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e magnetismo. Didatica. Ensino de Ciéncias. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Conhecimento
da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA,; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes; Lei Federal n°
13.146/2015 - Inclus&o de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacdo; Lei
Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢des; Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da
Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB); Resolucdo CEE n° 481/2021 -
Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacgédo Basica
do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - PROFESSOR DA EDUCAQAO BASICA - PIl - ENSINO RELIGIOSO

Ensino-aprendizagem de Ensino Religioso. Didatica no Ensino Religioso. Legislacdo do Ensino Religioso.
Pressupostos do Ensino Religioso. Historia das Religides. Religides no Brasil. Religido e Tradi¢des indigenas.
Os Simbolos Sagrados. Temas Transversais. Etica e cidadania. Valores. Objetivos do ensino religioso nas
escolas. Didéatica. Crencas e Ritos. Fundamentalismo. Pluralismo religioso. Didatica. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Conhecimento
da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA,; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°® 9.394/1996, e atualizagdes; Lei Federal n°
13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacdo; Lei
Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢des; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacéo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB); Resolucdo CEE n° 481/2021 -
Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacéo Basica
do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ADVOGADO

Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios
basicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito
administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicacdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizacéo
administrativa. NogOes gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas.
Poderes especificos da Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia,
finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo.
NocOes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. Espécies e classificacdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia
legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. San¢do administrativa
e tutela judicial. Revogacdo. Contrato administrativo. NocBes gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento.
Convénios e consorcios administrativos. Servicos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos
especificos. Formas de execucdo. Terceirizacdo de servicos. Hipdteses. Principios aplicaveis. Vedacdes. Bens
publicos. Nocdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens puablicos, moveis e
imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento, concessao de direito real de uso, concessao
de uso, cessao e permissdo de uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico.
Intervencéo do Estado na propriedade. Nog¢des gerais. Modalidades. San¢des administrativas. Desapropriacao.
Noc0es gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira.
Orcamento. Receita e despesa. Execucdo or¢camentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizagcdo orcamentaria, contébil, financeira, operacional e patrimonial.
Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e
economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de
informacdo e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos
agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores
publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Funcdo Publica. Servidores publicos e
empregados dos entes privados da Administragdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do
servidor publico. Controle da atividade administrativa. NocGes gerais. Meios especificos do controle
jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca, mandado de
injuncéo, acdo popular e acgdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo
Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizagdo e Autonomia municipais. Prescri¢do do ato
administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora
do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova;
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nulidades. Da posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de
propriedade. Aquisicéo e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos
reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitacdo. Dos contratos: Disposicdes gerais.
Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doacdo. Locag&o.
Depdsito. Mandato. Dacdo em pagamento. Compensacdo. Novacgdo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicacao da
Lei no tempo e no espaco. Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Domicilio Civil.
Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
Prestacéo de servigo e seguro.

Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais transitérias. Principios fundamentais. Partilha de
competéncias. Constitui¢gdes Estaduais. Definigdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do
Municipio. Separacdo de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicéo e
atribuicdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sancao e veto. Processo legislativo municipal. Financas
publicas. Orcamento. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas. Poder Executivo. Atribuicbes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder
Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do
Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e
coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. A¢do popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades:
difuso e concentrado. Ac¢do de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Acéo declaratéria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constitui¢éo
Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitaces e condicdes de
seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social.
Assisténcia social. Competéncias federativas. Administracdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos
servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizacdo
Administrativa. Licitacdo. Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e
preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O
Municipio na Federagdo. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicao.
Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das
limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparti¢do das
Receitas Tributarias. Crimes de Responsabilidades (Lei Federal n® 1.079/1950 — Decreto-Lei n® 201/1967, Lei
Federal n° 7.106/1983). Ordem Econémica na C.F. Intervencdo no dominio econémico. Monopdlio e
concessao de servico publico.

Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisées. A norma processual civil no tempo
e no espaco. Funcdo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizacdo judiciaria estadual.
Acdo: conceito. Condicdes do seu exercicio. Classificagdes. Processo: no¢des gerais. Processo e
procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relacédo
juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetido. Poderes, direitos, faculdades,
deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificacbes, critérios de determinacdo. Prorrogacéo e
prevencdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Sujeitos do processo: o
Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autoriza¢do. Substituicdo processual.
Intervencéo de terceiros. Fatos e atos processuais: classifica¢do, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual:
contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito,
classificag0es, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimagéo, correcdo e integracdo da sentenga. A coisa julgada.
Recursos e acfes autdbnomas. Acdo rescisoria. NogOes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, rentncia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execugao.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Agdo de desapropriacdo. Acdo popular. Agédo civil
publica. Mandado de segurancga. O processo cautelar. Nocdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos
especiais de jurisdigdo contenciosa e de jurisdi¢do voluntaria.
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Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes.
Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisagcdo temporéria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis. Equiparacdo salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato
de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinério. Sistema de compensacéo de horas. Seguranca e higiene
do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido.
Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediagao e Arbitragem. Servicos Essenciais.
Justica do Trabalho. Organizacdo e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia. Principios
Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representagéo
processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do
Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execucdo no processo trabalhista. Embargos a
execucdo no processo trabalhista. Processos Especiais e A¢ao Resciséria. Mandado de Seguranca. Contrato
de Trabalho: sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duragdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos
de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneragédo
e do Salério: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas
do Salério; Gratificacdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da
Suspensdo e Interrupgdo do Contrato; Causas de Dissolugdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia
de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho;
Estabilidade Sindical; Greve.

Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacdo
tributaria. Norma juridica tributaria. Relacdo juridica tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Fato
gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributério.
Responsabilidade tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extincdo do crédito tributario.
Administracdo Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orcamento publico.
Principios orcamentarios. Leis orcamentarias. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Despesa publica.
Receita publica. Lei de responsabilidade fiscal.

Direito Penal: Crimes contra a Administracdo Publica: crimes praticados por funcionario pablico contra a
administracdo em geral; crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; crimes contra a
administracao da Justica. Imunidade penal do parlamentar. Abuso de autoridade (Lei Federal n°® 13.869, de 5
de setembro de 2019). Enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou funcdo da
administracdo publica (Lei Federal n° 8.429/1992). Crimes de Agentes Politicos (Decreto-Lei n® 201/1967).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

510 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL
Contribuicdo no combate a evasdo escolar. Participagdo da gestdo escolar. Colaboracdo com o
desenvolvimento dos estudantes. Fortalecimento de vinculos sociais. Praticas de grupo. trabalhos com
familias. Trabalho intersetorial junto a rede socioassistencial para absorcdo das demandas de estudantes e
professores. Trabalho interdisciplinar junto a todos profissionais da instituicdo de ensino.
Orientacdo/acompanhamento de questfes que dizem respeito ao acesso a direitos sociais/humanos.
Participacdo nos conselhos escolares. Apropriacdo teorica e pratica do projeto ético-politico-profissional do
assistente social. Amplo conhecimento da politica de educacdo no Brasil. Escuta qualificada e proatividade,
elaboragdo, execucdo e monitoramento de projetos sociais. Pratica investigativa e propositiva, orientacao
social e acompanhamento dos estudantes e familias. Capacidade técnica e operativa para trabalho intersetorial
e interdisciplinar. Contribuicdo para efetivagdo da democratizacdo escolar. Elaboracdo de relatorios e
pareceres sociais. Comunicagdo ndo violenta. Codigo de Etica Profissional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizacGes). Politica Nacional de Saide da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e
atualizacdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n°® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a
Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Apropriacao
tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia Social. Conhecimento da politica de
educacéo no Brasil.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - BIOMEDICO

Coleta: Coleta de sangue arterial e venoso. Transporte, conservacdo e preparo das amostras. Bioquimica
clinica: Realizacdo e interpretacdo de exames de rotina. Avaliagdo laboratorial das fungdes: hepética, renal,
cardiovasculares, enddcrina, lipidios, equilibrio hidroeletrolitico e &cido-base, pancreatica exocrina e
endocrina. Automagdo em Bioquimica clinica. Controle de qualidade. Urinalise: Analise fisico-quimica,
sedimentoscopia e interpretacdo dos resultados. Fluidos corporais: citologia, citometria e interpretacdo dos
exames. Parasitologia clinica: Diagndstico laboratorial dos parasitos intestinais, sanguineos e teciduais.
Fundamentos das técnicas utilizadas, métodos de exames parasitologicos e imunoldgicos das parasitoses.
Microbiologia clinica: Bactérias e fungos de interesse clinico. Métodos de coloracao, provas bioquimicas de
identificacdo microbiana e meios de cultura. Teste de susceptibilidade aos antimicrobianos. Principais
mecanismos de resisténcia bacteriana. Biosseguranca e controle de qualidade em Microbiologia. Hematologia
clinica: Métodos de coloracdo. Fundamentos da hematologia clinica e laboratorial. Interpretacdo do
hemograma: valores de referéncia. Indices hematimétricos. Anemias, doencas leucocitarias, hemorragias e
tromboses. Hemoglobinopatias. Coagulacdo, disturbios vasculares e plaquetarios. Imunologia
clinica: Diagnostico laboratorial das principais doencas infecciosas e autoimunes. Determinacdo do
grupo sanguineo e fator RH. Métodos imunologicos para deteccdo de antigenos e anticorpos — Reacdes. Tipos
de Imunidade. Hormonios. Marcadores tumorais. Testes intradérmicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

512 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ENFERMEIRO /513 - TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR - ENFERMEIRO PSF
Legislacdo profissional: Cddigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Saude: Pacto pela Salde. Programa
Nacional de Humanizacdo. Redes de Atencdo, Politica Nacional de Atencdo Basica, Atencdo domiciliar,
Politica Nacional de Promogdo da Saude, Programa Nacional de Imunizacéo, Politica Nacional de Vigilancia
em Salde, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com
feridas, Assisténcia de Enfermagem a salde da crian¢a, da mulher. Doengas Crénicas Nao Transmissiveis e
Doencas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo,
administracdo e calculos de medicamentos. Vacinacdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas,
primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica,
aplicacbes quentes e frias, massagens, observacOes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e
prematuro, patologias do recém-nascido, nocBes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crian¢a desidratada e a crianga
desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias
cronicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a satde do trabalhador
(principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente. Guia de Vigilancia
Epidemioldgica - Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
Farmacia: Ciclo da assisténcia farmacéutica, relacdo municipal de medicamentos, politica de assisténcia
farmacéutica no Sistema Unico de Salde, assisténcia farmacéutica. Componentes da Assisténcia
Farmacéutica. Medicamentos sujeitos a controle legal. Logistica Farmacéutica. Gestdo Técnica e Clinica do
Medicamento; Farmacotécnica: formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas e parenterais: conceito,
importancia, aspectos biofarmacéuticos, preparo, acondicionamento; Farmacocinética; Farmacologia e
farmacoterapia na hipertensdo, no diabetes, na tuberculose, hanseniase e leishmaniose, nas doencas
infecciosas agudas em atencdo primaria; na asma; avaliacdo global da farmacoterapia, anticoncepcao
hormonal; reagdes adversas a medicamentos, interacbes medicamentosas. Medicamentos de risco na gestacéo
e lactacdo. Medicamentos empregados em parasitoses humanas. Promocao do uso racional de medicamentos;
Bioquimica: Causas de variagdo nas determinacfes laboratoriais: a preparagdo do paciente. VVariacdes e erros
devidos a amostra biologica; Fotometria em Bioguimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo
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nas analises clinicas; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacédo clinica de exames de: glicemia, funcéo
renal, funcdo hepética, colesterol, triglicérides. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises;
Hematologia Clinica: Interpretacdo clinica do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos.
Hematoscopia normal e patolégica. Alteragcdes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia:
exames laboratoriais para classificacdo sanguinea; Coagulacéo e hemostasia: técnicas usadas, interpretacdes;
métodos de coloracdo para exames hematoldgicos; Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagnéstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no
diagnostico das parasitoses humanas; Microbiologia Clinica: Diagnoéstico laboratorial de Tuberculose,
Hanseniase e COVID. Métodos de coloracdo GRAM, BAAR; Imunologia: técnicas soroldgicas, fixacdo do
complemento, aglutinacao, inibicdo da aglutinacéo, precipitacdo e imunofluorescéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - MEDICO/MEDICO AMBULATORIAL
Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacio em Salde: conceitos basicos.
Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsorias. Atendimento as vitimas de
violéncia e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas
reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronguite aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial.
Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais,
inflamatdrias, doenca diverticular do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabdlicas e do
Sistema Endocrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas
da hipofise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatoide,
gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coladgeno. Neuroldgicas: coma, cefaleias,
epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcoodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, reacGes agudas ao stress.
Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, maléria, tracoma, estreptocécicas, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca
meningococica, infeccbes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢fes bacterianas. Imunolégicas: doenca do
soro, edema angioneurotico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatoria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias,
talassemias e neoplasias. NogOes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Salde —
Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n® 8.142/1990: principios e diretrizes do SUS. Programa de Salde da
Familia, Pacto pela saide, Politica nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagéo de risco
(www.saude.gov.br/humanizasus). Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Bésicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; NogBes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais
Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacgdo idosa. Legislacdo e Politica de
Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da
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Atencao Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, historia natural e prevencao de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Politicas de descentralizacéo e atencdo primaria a Satde. Doencas de notificagdo compulsoéria no
Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificagdo compulsoria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de
Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
516 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - MEDICO PSF

Codigo de Etica Médica. Programa Nacional de Atencdo Bésica. Principios da Atencdo Primaria. Registros
em Atencdo Priméria. Atencdo Domiciliar. Acolhimento. Humanizacdo. Abordagem Familiar. Método
Clinico Centrado na Pessoa. Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias. Educacdo em Saude.
Saude da crianca. Saude do homem. Saude da mulher. Saude da pessoa idosa. Medicina Preventiva (énfase
em alcool, tabaco, atividades fisicas). Promocao e prevenc¢do da Saude. Lei Organica de Saude — Lei Federal
n° 8.080/1990 e Lei Federal n® 8.142/1990: principios e diretrizes do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO

O conceito de saude como fendmeno multideterminado. Influéncias sociais e ambientais sobre a saude.
Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicologia, trabalho e satide mental. Codigo de Etica do Psicélogo.
Atendimento e acolhimento clinico psicoterapéutico individual, grupos e familias. Escuta psicoterapéutica
com foco na promocéo da salde mental e psicossocial. Intervencdo psicoterapéutica com foco no bem-estar
dos usuérios e da equipe de trabalho através do acolhimento em prol da minimizacédo de conflitos. Aplicacdo
e tratativa de testes psicoldgicos de acordo com o cddigo de ética da Psicologia. Psicoterapia de grupo: teoria
e técnica. Dinamicas de grupos como instrumento de acolhimento, autoconhecimento individual e grupal e
geracdo de rapport com a instituicdo e profissionais. Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. Psicodiagndstico.
Natureza e psicodindmica dos transtornos mentais e comportamentais e o (alcoolismo, depressao,
esquizofrenia, ansiedade) com foco no atendimento humanizado e interdisciplinar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

518 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Codigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Satde (SUS).
Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencdo
a Saude da Crianca. Terapia Ocupacional na Atencdo a Satde do Adulto. Terapia Ocupacional na Atencéo a
Salde do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Satde Mental. Terapia Ocupacional em Programas
de Saude Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Salde Publica. Terapia Ocupacional em Programas
de Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupacdo e Saude.
Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicacdo em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Préticas da
Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuério SUS. Pratica da Terapia
Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Equipamentos de Saude. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional com Diferentes CondicGes de Saude. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das
Funcdes e Estruturas do Corpo. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais.
Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliagdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional das Atividades e da Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacdes e
Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou
Profissional em Terapia Ocupacional. Histéria da terapia ocupacional no Brasil e na salide mental. Reforma
psiquiatrica. Politicas Publicas de Saude Mental. Reabilitacdo psicossocial. Atencéo aos usuarios de alcool e
outras drogas. Ac¢Bes em saude mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular. Desempenho
Ocupacional e Saude Mental.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 —- TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TESOUREIRO

Administracdo: Nocbes de Administracdo: NocOes de gestdo de pessoas. Teorias Administrativas.
Planejamento Estratégico: nogdes e principios. Conceito e fundamentos de gestdo de projetos. Conceito,
fundamentos e objetivos de gestdo da qualidade. Aspectos orcamentarios e financeiros da execucdo de
contratos. Matéria Constitucional: dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos, da tributacdo e do
orcamento. Competéncias federativas: Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢des
gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes. Codigo Tributario Nacional — CTN. Lei
Complementar Federal n° 116/2003. Lei Federal n® 10.406/2002: Titulo 1l - Das Pessoas Juridicas, Capitulo
I11 - Dos Bens Publicos. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio: administracao
direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; sociedades de economia mista. Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n°® 14.133/2021). Atos administrativos: conceito, requisitos elementos,
pressupostos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. Servigos publicos:
conceito e classificacdo; regulamentacéo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias
para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios
e consorcios administrativos. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas Poderes administrativos:
poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicacdo. Lei
Federal n® 4.320/1964, Decreto-Lei Federal n°® 200/1967, Portaria Interministerial n° 163/2001. Receita e
despesa publica: conceito, classificacdo econémica e estagios. Receitas e Despesas Orcamentarias e Extra
Orcamentérias. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e compensagao.
Balanco financeiro, orcamentario, patrimonial e demonstracdo das variacGes patrimoniais. Relatorio
Resumido da Execucdo Orgcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBCT 16. Conhecimentos bancarios: Noc¢des de cartdes de crédito e debito,
crédito direto ao consumidor, crédito rural, caderneta de poupanca, capitalizacdo, previdéncia, investimentos
e seguros. Noc¢oes do Mercado de capitais e de Cambio. Titulos de crédito. Conciliacdo bancéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

601 - ANALISTA EDUCACIONAL - PSICOPEDAGOGO DA EDUCACAO BASICA
Fundamentos da Psicopedagogia: Compreensdo das teorias da aprendizagem e do desenvolvimento
cognitivo, afetivo e social. Conhecimento sobre os principais pensadores e teorias psicopedagdgicos, como
Piaget, Vygotsky, Wallon e outros. Diagndstico e Intervencdo Psicopedagodgico: Técnicas de avaliacdo
psicopedagogico para identificar dificuldades e transtornos de aprendizagem. Métodos de intervencéo
psicopedagdgico para auxiliar na superacdo das dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento de planos de
intervencéo individualizados. Psicologia do Desenvolvimento: Estagios do desenvolvimento humano, desde
a infancia até a adolescéncia. Impacto das fases do desenvolvimento no processo de aprendizagem. Psicologia
Educacional: Aplicacdo dos conhecimentos da psicologia no contexto educacional. Estratégias para
promocdo de um ambiente de aprendizagem positivo e inclusivo. Neuropsicologia da Aprendizagem:
Funcionamento do cérebro e seus impactos no processo de aprendizagem. Relagdo entre processos cognitivos
e dificuldades de aprendizagem. Inclusdo Educacional: Principios e praticas de educacdo inclusiva.
Adaptacao curricular e metodologias para atender alunos com necessidades educacionais especiais. Politicas
Educacionais e Legislacao: Conhecimento das diretrizes e bases da educagéo nacional (LDB - Lei Federal n°
9.394/1996). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e sua aplicacdo préatica. Politicas de educacéao
inclusiva e atendimento educacional especializado. Orientacdo e Aconselhamento Educacional: Técnicas
de orientacdo e aconselhamento para estudantes, pais e professores. Desenvolvimento de programas de
orientacdo educacional e vocacional. Trabalho em Equipe e Interdisciplinaridade: Colaboracdo com
professores, coordenadores, outros especialistas e a comunidade escolar. Participacdo em reunides
pedagdgicas e discussdes de casos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

602 - ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA
Histéria da Educacdo. Educacdo na pos-modernidade. Organizacdo da educagdo brasileira: documentos
normativo-legais. Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias
gerais. Parametros Curriculares Nacionais. Atribuicdes dos Especialistas de Educacdo Basica e Educacéo
Infantil o seu papel na conducéo do processo pedagogico. Educagdo inclusiva, diversidade e direito a
aprendizagem. Educacdo para as relacdes Etnico-Raciais. Concepcdes de aprendizagem. As concepcdes de
aprendizagem e as préticas pedagdgicas: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relacdes
sociais na escola, organizacao do trabalho pedagogico, interdisciplinaridade. Gestdo escolar democratica e
participativa. Interacdo Escola-Familia. Supervisdo pedagégica. Construcdo e implementacdo do Projeto
Politico Pedagogico. Curriculo e formacdo de competéncias. Uso das tecnologias da informacdo e
comunicacdo e mediacdo pedagdgica. Avaliacdo educacional. Didatica. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Conhecimento da legislacédo federal,
estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacOes; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Incluséo de
Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacdo; Lei Federal n® 11.738/2008 -
Piso Educacional, e atualiza¢cdes; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB); Resolucdo CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a
implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagdo Bésica do Sistema de
Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

603 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PEDIATRA
Codigo de Etica Médica. Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral &
salde da crianca. O papel educativo do pediatra. Exame fisico do recém-nascido, crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Necessidades afetivas. Pardmetro de
crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentacdo da crianga. Aleitamento
materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica
Terapia de reidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizacdo: Vacinacdo e Calendario de Vacinacéo.
Prevencao de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutricdo e distarbios
nutricionais. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Intoxicacbes em Pediatria. Sistema digestivo: Sinopse de
fisiologia Malformacdes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos,
Acidose, Alcaloses. Sistema Respiratorio: Sinopse de fisiologia Malformacgdes. IVAS: Rino faringites,
Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afec¢cdes pulmonares
Crénicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformagfes congénitas. Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacdo Neonatal. Infeccdes: Febre Reumatica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia,
Malformagdes. Neoplasias na infancia.
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