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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N° 01/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOMAS DE AQUINO, Estado de Minas Gerais, por
meio da Secretaria Municipal de Educagdo, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes, e
nos termos da Lei Complementar Municipal n® 1313/2023, Lei n® 770/2008 e 771/2008 o
PROCESSO SELETIVO DE PROVA DE_TiTULOS, para ingresso, em carater temporario,
do cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB1.

O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao
Tomas de Aquino e sua Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da comissdo
nomeada pela Portaria n.° 31 de 2024, assinada pelo Senhor Prefeito Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
O processo seletivo destina-se a 01 (uma) vaga de Professor de Educacgdo Basica -
PEB1, de carater temporario, cujas atribuigdes estéo previstas no ANEXO .

O candidato aprovado, classificado e contratado estara sujeito ao disposto nas Lei
Complementar Municipal n® 1313/2023, Lei n® 770/2008 e 771/2008 e demais disposi¢des

legais aplicaveis.

1.1 CARGO - ESCOLARIDADE - CARGA HORARIA - VENCIMENTOS:

cOD | CARGO ESCOLARIDADE | CH SALARIO
1 PROFESSOR DE EDUCAGAO SUPERIOR 24 HORAS | 224322
LETO SEMANAIS
BASICA - PEB1 GON.

1.2 O candidato, ao ingressar no cargo do referido processo, assinara o contrato por tempo
previamente estipulado, atribuido pelo regime juridico estatutario, podendo ser exonerado
a qualquer momento durante este periodo, ou ainda, podendo ser prorrogado pelo prazo
méximo do processo seletivo, de acordo com o desempenho do candidato na execugéo de
sua fungédo para qual foi contratado.

1.3 Para ingressar ao cargo o candidato devera prover dos seguintes requisitos:

1.3.1 Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), ou estrangeiro (a) nos termos da
Emenda Constitucional, n® 19/98;

1.3.2 Néo registrar antecedentes criminais;
1.3.3 Ter, no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos, na data da contratagéo;
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1.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental;

1.3.5 Estar no gozo dos direitos politicos e, se do sexo masculino, estar quite com o
Servigo Militar;

1.3.6 Possuir escolaridade, habilitagdo legal e preencher os requisitos correspondentes ao
nivel exigidos para a fungao;

1.3.7 Nao ter sido exonerado ou demitido a bem do servigo publico Federal, Estadual ou
Municipal;

1.3.8 No caso de candidatos aposentados deverédo apresentar o documento comprobatério
de aposentadoria e CTPS devidamente anotada;

1.3.9 Apresentar exame médico adimensional;

1.4 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 06 (seis) meses a contar da
data de homologagdo do mesmo, podendo, ainda, ser prorrogado por igual periodo, se
houver candidatos aprovados e ainda nao contratados.

1.7 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

1.7.1 Lancar mdo de meios ilicitos na apresentagdo de documentos e avaliagdo dos
mesmos.

2. DAS INSCRIGOES:
2.1 Sera permitida a inscrigdo por procuragao.

2.2 Nao serdo aceitas inscrigbes via postal, fac-simile ou Internet, nem tampouco as
condicionais e extemporaneas.

2.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, bem como das condigdes previstas em Lei, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.4 O candidato é totalmente responsavel pelas informagdes contidas na ficha de inscrigao
e a inexatidao das afirmativas ou irregularidades na documentagao apresentada, ainda que
verificadas posteriormente, acarretardo na nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,

2.5 O candidato aprovado, podera ser desclassificado se no ato da contratagdo nédo
atender os quesitos constantes no item 1.3 deste edital.

2.6 Nao sera cobrado taxa de inscrigao para este processo de selegéo.

2.7 No ato da inscrigdo o candidato devera entregar na Secretaria Municipal de
Educagdo o envelope lacrado com nome do candidato, telefone para contato, o
namero do CPF, o nimero de folha que estardo dentro do mesmo, e dentro do
envelope os seguintes documentos:

- Curriculo;

- Xerox do RG e CPF;

- Titulo de eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;

- Declaragdes ou certificados dos cursos e titulos citados no item 3.1;
Obs. Todas as folhas deverdo ser numeradas em ordem crescente.
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2.8 Cronograma, as datas aqui previstas estdo sujeitas as eventuais alteragdes, mediante
divulgacao prévia:

2.8.1 Periodo de inscrigdo: de 17 a 28 de junho de 2024, das 08 as 11 horas, 13:00 as
16:00 onde ocorrera a entrega de documentagédo constante no item “2.7" deste Edital, na
recepgdo da Secretaria Municipal de Educagéao, sito na Rua Alves de Figueiredo, 393 -
Centro.

2.8.2 Analise dos titulos: dia 01 de julho de 2024, pela comissao constituida pela portaria
031/2024;

2.8.3 Resultado: dia 02 de julho de 2024, por divulgacao afixado no sagudo da Prefeitura
Municipal de Sdo Tomas de Aquino, Secretaria Municipal de Educagéo e publicagao no site
oficial do municipio;

2.8.4 Recursos: dia 03 de julho de 2024;

2.8.5 Resultado final: dia 04 de julho de 2024, por divulgagado afixado no sagudo da
Prefeitura Municipal de Sdo Tomas de Aquino, Secretaria Municipal de Educagdo e
publicagado no site oficial do municipio;

Obs. Se nao houver recurso ficara valendo o resultado do item 2.8.3 deste edital.
2.8.6 Homologagdo deste processo seletivo: 05 de julho de 2024.

3. DA AVALIAGAO DE TIiTULOS:
3.1 A prova de titulos sera de carater classificatério, seguindo a discriminagao abaixo:

TiTULOS PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS

Declaragao ou certiddo de tempo de servigo | 1 (um) ponto a cada 12 | 4 (quatro) pontos
na fungé@o na rede publica de ensino ou na | meses

iniciativa privada.

Certificado de conclusdo de curso de Pés- | 1(um) ponto por curso 3 (trés) pontos
graduagao na éarea da educagdo (minimo de

360h).

Certificado de conclusdo de cursos e ou | 1 (um) ponto 1 (um) ponto

treinamentos voltados para a educagéo
infantil e ensino fundamental — anos iniciais
(minimo de 80h).
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4. DO JULGAMENTO DE TiTULOS:

4.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, conforme o total de pontos
obtidos.

4.2 Em caso de igualdade de classificagao, considerar-se-a os seguintes critérios para o
desempate, seguindo a ordem:

4.2.1 somar maior pontuagdo no critério experiéncia profissional em sala de aula
(tempo de servigo);

4.2.2 somar maior pontuagao no critério dos cursos de pds-graduacgao;
4.2.3 apresentar idade mais avangada,
4.2.4 maior numero de filhos.

4.3 O nao comparecimento do candidato em 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir
do primeiro dia util apés a publicagdo da convocagao acarretara na desclassificagao do
mesmo.

5. DOS RECURSOS:

5.1 No prazo maximo de 01(um) dia util, contado a partir da publicagao dos resultados, os
candidatos poderdo interpor recurso contra a respectiva classificagdo, desde que
fundamentados em erro material ou omissdes objetivamente constataveis, sendo vedado,
em qualquer caso, o questionamento de critérios de julgamento do examinador ou nota por
ele atribuida,

5.2 O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a8 Comissao Organizadora
do Processo Seletivo, e devera ser protocolado pelo candidato na Secretaria Municipal de
Educacgao de Sao Tomas de Aquino.

5.3 Os recursos serao julgados pela Comissao Organizadora.
5.4 O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido.

5.5 Os recursos devem ser cabalmente motivados, sob pena de nio serem reconhecidos,
como nao o serado, igualmente, se apenas versarem sobre juizos de valor emitidos pelos
examinadores e as notas atribuidas.

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS:

6.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a
aceitagao tacita das condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2 Motivara a eliminagéo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
edital, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida.

6.3 A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da
inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.
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6.4 Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo a homologagdo do resultado deste
Processo Seletivo.

6.5 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, contado a partir
da data de homologacdo de seus resultados, prorrogavel por mais 06 (seis) meses, a
critério da administracgao.

6.6 O candidato devera manter atualizado seu contato, desde a inscrigdo até a publicagdo
da classificagao definitiva e, se aprovado, durante todo o prazo de validade deste
processo, junto ao Departamento Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura de Sao
Toméas de Aquino, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a
Prefeitura informa-lo da nomeacéo, por falta da citada atualizagao.

6.7 As atribuigbes do cargo, consta no Anexo |, deste edital e conforme Lei Complementar
Municipal n°® 771/2008.

6.8 A Prefeitura ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

6.8.1 enderego néo atualizado;

6.8.2 enderego de dificil acesso;

6.8.3 correspondéncia devolvida;

6.8.4 correspondéncia recebida por terceiros,

6.9 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data
da avaliagdo, cabendo aos candidatos a responsabilidade de acompanhar os Editais,
comunicados e demais publicagdes referentes a este processo seletivo.

6.10 O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes
estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do processo.

6.11 Os candidatos habilitados classificados serdo nomeados para o cargo vago,

observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo definitiva, segundo a conveniéncia
da Administragao.

6.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do processo
seletivo.

6.13 Apds ser considerado apto nos exames de capacidade fisica e mental (exame
admissional), o candidato sera admitido e contratado sob o regime juridico estatutario.

6.14 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao,
valendo, para esse fim, a homologagdo do processo seletivo divulgado pela Prefeitura
Municipal de Sdo Tomas de Aquino.

6.15 Os candidatos com cadastro de reserva sé assumirdo o cargo, assim que surgir a
vaga ou de acordo com a necessidade da administragao.

6.16 Os candidatos que atenderem a convocagao para admissdo e recusarem-se ao
preenchimento da vaga, serdo excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado através de
Termo de Desisténcia.
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6.17 A divulgagdo sera realizada por meio de uma minuta deste edital, dar-se-a pelos
meios de comunicagao disponiveis e de uso comum no Municipio, e ou por meio de avisos
afixados no painel da Prefeitura.

6.18 A Prefeitura Municipal de Sao Toméas de Aquino é facultada a anulag3o total ou parcial
do presente processo seletivo, antes de sua homologagcéo, se constatada irregularidade
substancial insanavel.

Sao Tomas de Aquino, 14 de junho de 2024.

e

Daniel Ferreira da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

o Exercer a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de turmas, pela orientagdo de aprendizagem na educacdo de jovens e
adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficinas
pedagoégicas, por atividades artisticas e pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem.

o Participar do processo que envolve planejamento, elaboragédo, execugao, controle e
avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagégico e
institucional da escola.

o Participar da elaboragdo do calendario escolar, dos programas e planos de trabalho.

e Atuar na elaboragdo e na implementagao de projetos educativos ou, como docente, em
projeto de formagao continuada de educadores, na forma do regulamento.

e Participar da elaboragdo e implementagdo de projetos e atividades de articulagédo e
integragédo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

o Participar de reunides promovidas pela escola, pela prefeitura, referentes a assuntos
educacionais, cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado.

e Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino
aprendizagem.

e Realizar avaliagbes periédicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.

e Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao
profissional.

o Exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e
institucional da escola, previstas nos regulamentos desta lei e no regimento escolar.

o Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos.

» Desenvolver atividades de recuperagdo dos alunos cuja avaliagdo demonstrar essa
necessidade.

o Estabelecer, com os demais profissionais do ensino, das areas afins e com os
responsaveis pelos alunos, entendimentos que favoregam a agdo educacional e
integragdo entre a escola e a comunidade.

e Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica e Plano de
Desenvolvimento de sua unidade escolar,

« Elaborar programas e planos de aula relacionando e confeccionando material didatico
a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagao pedagogica.

¢ Ministrar aulas repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula.

Rua Alves de Figuomdo 393, Centro | Sio Tomés de Aqulno Minas Gerals | 37.960-000 | TOMOM 35-3535-122%
wwwe.staquino.mqg.gov.br | seceducacao@staquino.mg.gov.br

Scanned with CamScanner



% PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOMAS DE AQUINO
E Minas Gerais

TRE

Orientar os alunos na formulagéo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento.

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da e da eficiéncia dos métodos adotados.

Estabelecer estratégias de recuperagao paralela para alunos de menor rendimento.
Participar ativamente de reunides com pais e com outros profissionais de ensino.

Participar ativamente de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado ou convocado.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional.

Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino.

Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de
matriculas e frequéncia escolar das criangas do municipio.

Participar do censo, da chamada e da efetivagao das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino.

Realizar pesquisas na area de educagéo.

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizador ou previstas no Regimento Escolar.
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