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VIII - emitir documento comprobatdrio da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mencgéo ao seu desempenho na execugéo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades apli-
cadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigages conforme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto da ata/contrato referido no art. 24 do Decreto Municipal n°® 012/2024, mediante termo detalhado que com-
prove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X - tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagéo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

ARTIGO 10°: Cabera ao fiscal e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto exercer as atribuicbes de que tratam suas de-
signagdes, bem como, as atribuigdes incumbidas ao Gestor do Contrato, todas devidamente estabelecidas no Decreto Municipal n® 012/2024, em caso
de auséncia ou incompatibilidade de pessoal.

Gabinete do Prefeito de Itauba/MT, 11 de Abril de 2024.
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS: Os servidores designados como gestores, fiscais e suplentes acima descritos declaram estar cientes da
designagéo ora atribuida e das fungdes que lhes séo inerentes em razéo da fungéo.

CLEDONS JANIS
GESTOR

FRANCIELE GUILHEN ALUIZIO BIOTTO |HELEN SILZE PERINA DA CRUZ
Fiscal Titular Fiscal Suplente

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL NO PERIODO DE 11/04/2024 a 12/05/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

PROCURADORIA JURIDICA
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

A Prefeitura Municipal de Itiquira, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcdes legais, por meio da Comissdo Organizadora e Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2024, instituida através da Portaria n® 183/2024, visando atender necessidade temporaria de interesse publico,
torna publico a abertura de processo seletivo simplificado, conforme disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e
autorizado pela Lei Municipal de n°® 888 de 08 de abril de 2015, regidos pelas normas constantes neste Edital:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A realizacdo deste processo seletivo simplificado ficara sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA-MT., obedecendo as
normas deste edital.

1.2. A Superviséo, Fiscalizagdo e Acompanhamento ficara sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, insti-
tuida pela Portaria n® 183/2024.

2. DAS INSCRIGOES

Inicio: 17/04/2024 no horario 07h as 11h e das 13hs as 17hs, de segunda a sexta-feira.

Inscrigbes Término: 26/04/2023, as 17h.

presenciais |LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: Junta de servico militar (jsm), “POSTO cidadania”, na avenida adelino de souza campos, n°
35, Bairro - Centro, ITIQUIRA/MT INFORMACOES:(65) 3491 — 1064/1061

Inicio:17/04/2024 no horario 07h as 11h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Inscrigbes Término: 26/04/2024, as 17h.

presenciais |LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: SUB Prefeitura Municipal em Ouro Branco do Sul,Avenida Zenaide Avena de Oliveira, Bairro
— Ouro Branco do Sul, ITIQUIRA/MT INFORMACOES:(65) 3492 — 1312

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de ITIQUIRA — MT.

2.1. As inscrigbes podem ser feitas pessoalmente, em data, horario e local informados no quadro abaixo:
2.2. Do procedimento especifico para a inscrigao presencial

2.2.1. Os candidatos deverao fazer inscrigao presencial com auxilio de um servidor autorizado, na Prefeitura Municipal de Itiquira, Praga Frei Liberato
Keterrer, n.° 311, Bairro — Centro e na Sub Prefeitura Municipal em Ouro Branco do Sul, Avenida Zenaide Avena de Oliveira, em Ouro Branco
do Sul - Itiquira/MT.

2.2.2. No ato da inscrigéo presencial o candidato devera:
a) Apresentar cépia e respectivo documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos.

b) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo;
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c) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; caso ndo o possua, devera solicitar aos érgdos competentes, de
forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigao;

d) Prestar as informagdes para a inscrigdo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.2.3. Nao recaira sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscrigdo presencial qualquer responsabilidade quanto a escolha de cargos;
portanto, o candidato devera, antes, certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.2.4. A inscricdo presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de procuragéo autenticada em
cartdrio, contendo poderes especificos para este fim, podendo ser apresentada em via original, ou por meio de copia, consignando que a leitura do QR
CODE de autenticagédo assegurara a veracidade do documento.

2.2.5. Nao serdo permitidas duas inscrigbes para o mesmo candidato; caso ocorra, sera validada a ultima inscrigéo, efetuada em data e hora mais re-
cente.

2.3. Disposigoes gerais sobre as inscrigoes:

2.3.1. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.3.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacao, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

2.3.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagao necessaria no ato da contratagao ou se constate qualquer falsificagdo nas informagdes presta-
das no ato da inscrigdo sera desclassificado, sendo convocado o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

2.4. Do Cartao de Identificagao

2.4.1. No ato da inscrigdo o candidato recebera ou imprimira o seu Cartao de Identificagdo, que apresentara no dia das provas, sendo de sua total res-
ponsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do érgao expedidor e Unidade da Federagao emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.4.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢do, do dia e horario da prova.
2.4.3. O local de realizagéo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.4.4. As informagbes complementares seréo divulgadas no seguinte enderecgo eletrdnico: www.itiquira.mt.gov.br

2.5. Das isengodes da taxa de inscrigao

Todos os candidatos serdo isentos de taxa de inscri¢ao.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES

3.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo | deste edital.

3.2. Os candidatos obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo escolhido, conforme tabela dos cargos e suas localidades constantes no Anexo
| deste edital.

4. DAS PROVAS
4.1. Data e local das provas objetivas e praticas

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 19 de maio de 2024, no periodo matutino, das 08h as 11h, nos locais a serem
indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no mural da Prefeitura e no seguinte endereco eletronico: www.itiquira.mt.gov.br.

4.1.2. As provas praticas para os cargos previstos neste edital serdo realizadas no mesmo dia da prova objetiva no periodo vespertino a partir das
13h00min., nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no mural da Prefeitura e no seguinte endereco ele-
trénico: www.itiquira.mt.gov.br

4.1.3. A pontuagao maxima da prova pratica € 10 pontos para o ensino médio e 10 pontos para o ensino fundamental.

4.1.3.1. Os critérios da prova pratica serdo estabelecidos no anexo Il deste edital.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duragéo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

NIVEL SUPERIOR
L Numero de ques- |Total de ques- Valor de cada ques- |Pontuacdo maxi-
Cargos Disciplina toes t5es tHo s
Odontélogo Especialista em Endodon- |Lingua Portuguesa com interpretagdo de tex- 10
tia to
Professor Nivel Il - Area de Matemati- [Conhecimentos Gerais 10
ca 30 1,00 30,00
Professor Nivel Il — Pedagogia . -
Professor Nivel Il — Inglés Conhecimentos Especificos 10
Bioquimico / Biomédico

NIVEL MEDIO
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- Total = i
L Numero de ques- . Valor de cada ques- [Pontuagdo maxi-
Cargos Disciplina tGes g_)eegues t0 —-
Facilitador de Oficina de Ballet ) Lingua Portuguesa 10
gafllltador de Oficina de Instrumento Musical (Tecla- [Conhecimentos Gerais 10
o
Facilitador de Oficina de Instrumento Musical (Vio-
180) | ) . . 30 1,00 30,00
Monitor de Educacao Especial Conhecimentos Especifi- |4
Monitor de Educacao Infantil cos
Assistente de Faturamento em Saude
Auxiliar de Laboratério

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Numero de ques- |Total de ques- |Valor de cada ques- |Pontuagao maxi-
toes toes tao ma

Lingua Portuguesa e Mate-
Artifice de Copa e Cozinha Auxiliar de Servigos mlé .é‘a uou 10

Gerais : :
: Conhecimentos Gerais 05
Servente de Pedreiro
reir Conhecimentos Especificos |05

Cargos Disciplina

20 1,00 20,00

4.2.3. Todas as provas serao elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos no Anexo Il deste edital.
4.3. Da realizagao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) minutos do horario especificado,
trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, Cartdo de Identificacdo/Comprovante de Inscricdo e documento de iden-
tidade original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagéo do processo seletivo ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e
outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com foto,
de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificacéo; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato, sendo expressamente proibida
a identificagédo de candidatos com documentos em fotocdpia ou equivalentes.

4.3.3.2. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachg; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados
no item 4.3.3.

4.3.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem documentos citados no item 4.3.3, mesmo
que tenham solicitado a alguém que traga a documentagéo até o local de prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espago
fisico da local de aplicagdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Sera sumariamente eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugéo das provas; perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou auto-
ridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais,
bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, a utilizagado de processos ilicitos para a realizagao das
mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados
para a realizagado das mesmas.

4.3.7. Em hipotese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apds a hora determinada para o inicio das
provas.

4.3.8. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anotagbes constantes do Cartdo de Resposta preenchido com caneta
esferografica confeccionada em material transparente, de tinta preta ou azul, ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulacédo da questao ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente nédo anularéo as questdes respondidas corretamente.
4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragéo, serédo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.
4.3.14. O candidato, ao terminar as provas, devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o caderno de provas.
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4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir
do dia seguinte ao da aplicagdo da prova na sede da prefeitura no horario de expediente; apds esse prazo os cadernos que néo forem retirados serdo
incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apés o inicio das provas, sob pena de eliminagéo, podendo sair apenas para
ir ao banheiro, tomar agua ou outros casos, devidamente acompanhado do fiscal.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecer&o na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatdrio dos fiscais de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera
levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagao dar-se-4 nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensagao em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentagdo. A falta de um acompanhante impossibili-
tara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteudo programatico das provas objetivas

4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo Il deste edital.
5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. Dos critérios de classificacao

5.1.1. A classificagao final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22 fase, conforme o caso, divulgando-se
o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado e podera ser convocado em
funcéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocagdo/nomeacéo através de jornal oficial da
Associacdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), no mural da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA — MT e no seguinte endereco eletrénico: www.itiquira.
mt.gov.br., ocorrida durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

5.2. Da Prova de Titulos

5.2.1. Os cargos para os quais se admitira prova de titulos séo os de Nivel Superior. A pontuagéo se dara da seguinte forma:

ORDEM|TITULOS CONDIGAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso de Pés-graduagéo em nivel de Especializagdo com carga horéria igual 0.25
ou superior a 360 horas-aulas. ’

02 Mestrado Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Mestrado. 0,50
03 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso de Pds-graduagé@o em nivel de Doutorado. 0,75

01 Especializagéo

5.2.2. Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera computado apenas o titulo de maior
pontuagéo.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo esteja relacionado a Administragéo
Publica.

5.2.4. A Titulagdo Académica sera feita mediante apresentacéo do respectivo comprovante em copia AUTENTICADA EM CARTORIO.
5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos sera somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de classificagéo final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da legislagéo vigente.
5.2.7. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6 devera ser utilizado, para tanto, o Formulario para Apresentagao de Titulos, o qual
devera ser solicitado ao servidor autorizado a fazer as inscrigdes no local indicado no sub item 2.2.1.

5.2.8.1. Os titulos deverao ser entregues em formulario préprio, conforme Anexo Il deste Edital, no enderego sub item 2.2.1 no periodo de 17/04/2024
a 26/04/2024, devidamente AUTENTICADO EM CARTORIO. Nio serio aceitos prova de titulos encaminhadas via fax, correio eletrénico ou fora
do prazo pré-estabelecido.

5.3. Da desclassificagao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas ndo especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na prova pratica;

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagdes dadas pela Equipe de Coordenagao do Processo seletivo simplificado n® 001/2024;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresenta¢do de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola”
para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) N&o entregar a documentagao exigida no ato da contratacédo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do ato convocatério, ressalvados
0s casos permitidos por lei;
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i) Ndo comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigéo;
j) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados nos atos de convocagao.
5.4. Dos critérios de desempate na classificagao

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdao em qualquer cargo, serdao obedecidos os critérios de desempate pela ordem
a seguir:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
c) Candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Candidato que obtiver maior nota na prova pratica (se houver);

f) Candidato que obtiver maior pontuagéo de titulos (se houver);

g) Candidato que tiver mais idade.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2024 sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo
legal para interposi¢éo de recursos, e sera publicado no site www.itiquira.mt.gov.br e na limprensa Oficial do Municipio através de jornal Oficial da As-
sociagdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), de forma resumida ou integral, a critério da Administragcdo Publica; e ainda, no mural da Prefeitura
Municipal de ITIQUIRA.

7. DA CONVOCAGAO, DA NOMEAGAO E DA CONTRATAGAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo, atendendo as necessidades da Administragdo, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificacéo, até o limite de vagas estabelecidas, criadas por lei durante a validade do processo seletivo.

7.2. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado
e poderédo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na
Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na imprensa local a compa-
recerem em data, horario e local pré-estabelecidos para a contratagédo e receberem a designagéo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para a contratagdo o candidato devera apresentar documentagéo original e fotocépia autenticada em cartério ou copia autenticada por servidor
municipal com competéncia conferida por portaria, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Carteira de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, |, da CF/88);

7.4.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); e CPF

7.4.5. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartao de Identificagcdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartédo do PIS/PASEP;

7.4.8. Estar em dia com as suas obrigacdes eleitorais e militares, mediante apresentacéo das respectivas certiddes de quitacéo;
7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Apresentar Certidao Negativa de agbes civeis e criminais, fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio; e no caso de apresenta-
cao de certidao positiva, esta devera estar acompanhada de certidao de objeto e pé dos processos nela constantes, condicionada a emisséo de Parecer
relativo a contratagéo;

7.4.11. Certiddo de Regularidade de Débitos para com o municipio de contratagao;
7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido por médico do trabalho, indicado pela Prefeitura Municipal;
7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade
e certidao de regularidade;

7.4.15. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar e/ou diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado
pelo MEC;

7.4.17. Declaragao contendo endereco residencial;
7.4.18. Declaragao negativa de acumulo ilegal de cargo publico;

7.4.19. Declaragao de Bens;
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7.4.20. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao.

7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que sera realizado por uma Junta Médica do Municipio.
7.5.1. Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do a inspegao médica atendendo legislagdo em vigor, observando o que segue.
7.5.2. A inspegao médica tera carater eliminatdrio.

7.5.3. O exame médico admissional correra as expensas do candidato.

7.5.4. CPF dos dependentes maiores de 14 anos;

7.5.5. CPF do Pai e da Mae;

7.5.6. Conta Corrente no Banco do Brasil S/A

7.5.7. Copia da Carteira de Trabalho onde consta o nimero e os dados pessoais

7.5.8. Todos os documentos apresentados deverdo conter ORIGINAL E COPIAS para efetivacido do Contrato

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A nomeagéo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico Administrativo, instituido pela Lei Municipal N° 803/2013 de
26 de novembro de 2013, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O presente processo seletivo simplificado tera prazo de validade de um ano, contados a partir de sua homologagao, podendo ser prorrogado por
decreto; exceto para o cargo de PROFESSORES o qual tera validade vinculado ao calendario escolar do exercicio de 2024, precluindo sua validade
para o exercicio seguinte.

9.2. A inscrigdo neste processo seletivo, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagdo por parte do candidato de todas
as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagdo, a Prefeitura Municipal de ITIQUIRA promovera tantas
convocacgdes e contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do processo seletivo, dentre os candidatos classificados.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela Administra-
¢ao para contratagdo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da contratagdo ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi
aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste processo
seletivo, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagéo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.
9.8. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragées enquanto nao for consumado o evento que |Ihe diz respeito.

9.9. Todas as publicagdes pertinentes a este processo seletivo, enquanto em andamento e até a divulgagao do resultado, serao feitas no enderego ele-
trénico www.itiquira.mt.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, bem como no Jornal Oficial do Municipio, sendo este o Jornal da Associagéo
dos Municipios Mato-grossenses (https://diariomunicipal.org/mt/amm/ ).

9.10.1. As publicacdes relativas a homologagéo do processo seletivo e a convocagao dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Ofi-
cial do Municipio, no endereco eletrénico www.itiquira.mt.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de ITIQUIRA a publicagédo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

9.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associagdo dos Municipios
Mato-grossenses (https://diariomunicipal.org/mt/amm/).

9.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, em conjunto com a Comissado Organizadora e Avaliadora do Processo
seletivo simplificado n° 001/2024.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execugao do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024.

DATAS PREVISTAS EVENTOS

12/04/2024 Publicacéo do edital de abertura

15/04/2024 e 16/04/2024|Prazo de impugnacao do edital de abertura

17/04/2024 a 26/04/2024|Periodo de inscri¢cdes e protocolizagdo da prova de titulos

03/05/2024 divulgacao da listagem com confirmacao de inscricdo

06/05/2024 e 07/05/2024|Prazo de recurso de indeferimento de inscricdo

10/05/2024 Homologacao das inscricbes

13/05/2024 Divulgacgao dos locais de prova

19/05/2024 Realizagéo da prova objetiva e da prova pratica

20/05/2024 Divulgagéo do Gabarito Preliminar apds as 18 horas

21/05/2024 e 22/05/2024|Prazo de recursos contra o gabarito preliminar

24/05/2024 Divulgagao do julgamento dos recursos contra a prova objetiva Divulgag&o do gabarito oficial
29/05/2024 Divulgacgéo da classificacéo geral das provas objetivas e da prova pratica
03/06/2024 e 04/06/2024|Prazo de recursos contra a classificacdo geral

05/06/2024 Julgamento dos recursos contra a classificacéo geral
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[07/06/2024 [Divulgacdo do resultado geral para homologac&o do executivo

10.2. Dos Recursos
10.2.1. Admitir-se-a um Unico recurso por questéo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteudo das questdes.

10.2.2.1. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, ndo sendo aceitos/analisados recursos sem argumentacéo plausivel ou que nao pos-
suam de modo claro o requerimento do candidato.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagéo de questéo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independentemente
da formulagdo ou nao de recurso.

10.2.4. Se, por for¢a de decisao favoravel as impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacéo decorrente das impugnagdes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulario especifico disponibilizado no Anexo Il deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo
candidato, e protocolizado no endereco contido no sub item 2.2.1.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal e
dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do gabarito ou do resultado, conforme o caso.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO 001/2024, juntamente com
a Prefeitura Municipal de ITIQUIRA/MT.

ITIQUIRA — MT, aos 12 de abril de 2024.
Alessandra Dolores Sobrinho

Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado

N.° 001/2024
ANEXO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS.
NiVEL SUPERIOR
o . . Tipo de Remuneracéo (Carga
N°|CARGOS Requisitos Prova Inicial R$ Horaria
Itiquira|OBS | Total
(1)'1 Bioquimico/Biomédico Ensino Superior Especifico com registro no Orgéo de Classe. (?é’ eittlx%; Provals 680,16 40h [CR |- |CR
Odontdlogo Especialista |Ensino Superior Completo na area, com Registro no Conselho  |Objetiva + Prova
2. em Endo ontiap de Classe& Especiali%ade em Endodontia 9 de Titulos 5.680,16 40h |CR |- CR
3. ggo{;:t%%g{:gael Il - Area|ppsing Superior Completo na Area de Matematica (?eb el'ttll\.llﬁ); Prova 4.332,40 30h |CR |- |CR
Professor Nivel Il — Pe- |Ensino Superior Completo na Area de Pedagogia ou Normal Su- |Objetiva + Prova
4. dagogia perior P P 909 de Titulos 4.332,40 30h |- CRCR
5, |Professor Nivel Il —In- | in 6 Superior Completo na Area de Letras/inglés Objetiva + Provaly 335 49 30h |CR |- |CR
glés de Titulos
NiVEL MEDIO COMPLETO
N°|CARGOS Requisitos Tipoide Remuneracéo Inicial R$ Carga

Prova Horaria

Itiquira|OBS|Total

Prova Objetiva
1 |Facilitador de Oficina de Ballet Ensino Médio Completo|+ 1.995,28 12h |01 01 |02

Prova Pratica
Prova Objetiva

2 |Facilitador de Oficina de Instrumento Musical (teclado)|Ensino Médio Completo 1.995,28 40h |01 - |01

+
Prova Pratica
Prova Objetiva

3 |Facilitador de Oficina de Instrumento Musical (Violdo) |Ensino Médio Completo|+ . 1.995,28 40h |- 01 |01
Prova Pratica

4 |Monitor de Educacéo Especial Ensino Médio Completo|Prova Obijetiva|1.995,28 40h |CR CR |CR

5 |Monitor de Educacgéo Infantil Ensino Médio Completo|Prova Objetiva|1.995,28 40h |CR |CR |CR

6. [Assistente de Faturamento em Saude Ensino Médio Completo|Prova Obijetiva|3.408.11 40h |01 - 01

7.|Aucxiliar de Laboratério Ensino Médio Completo|Prova Objetiva|1.995,28 40h  |CR |- CR
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
N°|CARGOS Requisi o 30 Inici el

quisitos Prova Remuneragao Inicial R$ Horaria
Itiquira|OBS | Total

1 félféi”ar de Servigos Ge- tI%nsino Fundamental Incomple- Objetiva + Pratica Ij‘.azl77,60 + Complemento Constitucio- 40h |- CR ICR
2 |Servente de Pedreiro tF%nsino Fundamental Incomple- ((?abjetiva + Prova Prati- ;é2|77’60 + Complemento Constitucio- 40h 12 2 |14
3 |Artifice de Copa /Cozinha tI%nsino Fundamental Incomple- Objetiva r11é2I77'60 + Complemento Constitucio- (4, |- CR ICR

* 40h semanais ou sob regime de plantdes conforme interesse de administragao.
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NOTA: OBS-Ouro Branco do Sul
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo n° 001/2024 da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA — MT esta distribuido em grupos por grau
de escolaridade, de acordo com as disposi¢des deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdao em:
1. Lingua Portuguesa;

2. Matemética;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretagdo de texto; 2. Sinénimo e antdénimo; 3. Ortografia; 4. Divis&o silabica; 5. Acentuagéo grafica; 6. Pontuagao; 7. Classe de palavras: (classi-
ficagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposigao, pronome, numeral e verbo.

Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagéo, Uso do Hifen.
CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

1. Operagdes aritméticas fundamentais: adigédo; subtragdo; multiplicagéo; divisdo; 2. Operagdes com numeros inteiros e nimeros fracionarios e proble-
mas envolvendo as operagdes fundamentais; 3. Fragdes; 4. Numeros decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Geografia do Estado de Mato Grosso: os municipios de mato grosso; localizagdo geografica; os componentes
do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetagao; 2. Municipio de Itiquira: aspectos historicos, geograficos, econdmicos, politicos,
sociais e outros; Poderes Legislativo e Executivo; 6. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do mundo, do Pais, do Estado de Mato Grosso e
do Municipio de ltiquira adquiridos através dos meios de comunicagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 1. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com ma-
teriais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Prevencéo de acidentes; 6. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 7. Materiais utilizados na limpeza em geral; 8. No¢des basicas de
limpeza de prédios publicos; 9. Comportamento; 10. Comunicagdo; 11. Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; 12. EPIs
e EPCs; 13. O que é e como deve ser a limpeza profissional; 14. Tipos de Limpeza; 15. Produtos, maquinas, equipamentos e acessorios de limpeza
adequados. 16. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

Aptidao Fisica: Conforme anexo IV
Atribuigdes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

SERVENTE DE PEDREIRO - 1. Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho; 2. Execugéo de obras de
alvenaria; 3. Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas; 4. Execucao de reparos em paredes, tetos, telhados e rebocos; 5. Montagem de
caixilhos de ferro, arame e solda para construir armagao; 6. Aplicagédo de concreto; 7. Prevengéo de acidentes no trabalho; 8. Regras de hierarquias no
servigo publico; 9. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 10. Zelo pelo
patriménio publico.

Prova pratica: Serao testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagao de servigos de alvenaria e outros correlatos ao
cargo.

Atribuigdes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

ARTIFICE DE COPA/COZINHA - Consultar a técnica em nutrigdo sobre os cardapios adequados, preparar e cozinhar alimentos, responsabilizar-se
pela cozinha, preparar dietas e refeicdes de acordo com os cardapios estipulados pela técnica em nutricdo, encarregar-se da guarda e converséo de
alimentos distribuidor, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliadores, supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conversagao e higiene dos
equipamentos e instrumentos de cozinha.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas para os cargos de nivel médio serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo e
consistirdo em:

Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos.
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretagdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagao ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicagao e
fungdes da Linguagem; 4. Significagdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacédo e conotagdo. 5. Ortografia;
6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formagéo de palavras. 8. Acentuagédo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oracédo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
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predicado, processos de coordenagéo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagdo. Nova Ortografia:
mudangas no alfabeto, mudangas nas regras de acentuagdo, uso do hifen.

capacidade, tempo e volume.
CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiabd, 1.1. Fundagao de Cuiaba, 1.2. Idéias de adminis-
tradores e primeiros desentendimentos, 1.3. Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4. Os Lemes; 1.5. indios Paiagués; 1.6. Fundagéo de Vila Bela; 1.7.
Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte de Coimbra; 1.9. Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10. A Rusga; 1.11. Os Alencastro. 1.12. Mato Grosso
na guerra do Paraguai; 1.13. Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3. Ocupagéo do territério; 1.4. Aspectos
fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5. Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; 1.6. Dindmica da populagdo em Mato Grosso;
1.7. Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8. A economia do Estado no contexto nacional; 1.9. A urbanizagdo do Estado; 1.
10. Produgao e as questdes ambientais.

Histéria do Municipio de ITIQUIRA: 1.1. Aspectos histéricos e geograficos; 1.2. Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual
e Municipal; 1.4. Atualidades gerais: politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;
CARGOS: FACILITADORES DE OFICINAS - (Oficina de Ballet, Oficina de Violdo e Oficina de Teclado).

Conceito de arte e principais movimentos artisticos modernos e contemporaneos e Introducéo as praticas relativas cargo pretendido. Politicas publicas e
o trabalho coletivo, Clima Organizacional do Ambiente de trabalho, Etica Profissional. Desenvolvimento humano. Inclusdo, acessibilidade e diversidade.
Limites, Disciplina e Comportamento. Limpeza e organizagdo dos espagos. Prevengéo de acidentes e Primeiros Socorros. Planejamento, Metodologia,
Técnicas e materiais para o desenvolvimento das oficinas. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separagao e destinagéo correta do
lixo. Nogcdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. No¢des sobre administracdo de materiais: organizagcéo, armazena-
mento, reposigéo, estoques, conservagao.

MONITOR EM EDUCAGAO ESPECIAL - 1. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 (ECA); 2. Nogdes basicas sobre relagdes huma-
nas; 3. Importancia das relagdes humanas e da comunicagao: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. 4. Principio de qualidade no atendimento.
5. Desinfecgao, esterilizagao, assepsia e antissepsia das maos, materiais e instalagdes. 6. No¢des de medicamentos; 7. O cuidado humano. 8. Saberes
necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL - 1. Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras, 2.
Principio de qualidade no atendimento, 3. Desinfeccao, Esterilizagéo, 4. Assepsia e Anti-sepsia das maos, 5. materiais e instalagbes. Nog¢des de me-
dicamentos, 6. O cuidado humano, 7 Doengas mais comuns na infancia; 8. Consideragdes sobre a alimentagéo das criangas; Adaptagdes ambientais;
9. Higiene, vestuario e cuidados com a pele; 10. Transtornos do sono: ins6nia e sonoléncia excessiva; 11. Alteragdes do comportamento: irritagcéo, 12.
agitacdo e agressividade; 13. Instabilidade e quedas;

Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

AUXILIAR DE LABORATORIO - Controle de microorganismos: esterilizagdo e desinfeccéo; Principais métodos fisicos e quimicos. Preparo de solugdes.
Montagem de bancadas e preparo de area de trabalho. Fundamentos basicos da microscopia ética e sua aplicagdo, balanga analitica; centrifuga, banho
Maria, estufas. Técnicas de coleta; Anticoagulantes; Pungcéo venosa e arterial. Soro e plasma; Valores normais dos principais exames laboratoriais.
Hematologia: esfregacgo, coloragdo, contagem de leucdcitos e hemacias, hematdcrito e hemoglobina; Coagulograma, VHS, coombs direto e indireto,
pesquisa de hematozoarios. Bioquimica: glicose, hemoglobina glicosilada, uréia, creatinina, acido urico, colesterol total e fragdes, trigliceridios, proteinas
totais e fragdes, bilirrubinas e enzimas. ConhecimentoS basicos de espectrofotometria. Urindlise: Principais analitos bioquimicos na urina. Fungao renal:
clearences. Metodologias de analise. Sorologia: nogbes basicas de antigeno/anticorpo; diagnoésticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sangui-
nea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez, etc.); separacédo de soro e plasma. Microbiologia: Coleta e transporte de material em bacteriologia; Preparagao
de meios de cultura. Culturas: urina, fezes, sangue, secregéo e liquidos biolégicos; Isolamento e preparo para identificagdo de microorganismos; Mor-
fologia e métodos de coloragdo. Parasitologia: Coleta de material: conservagéo, transporte e coloragéo. Principais métodos utilizados para helmintos e
protozoarios de importancia médica. Nogdes preliminares de Higiene e Boas Praticas no Laboratério; Equipamentos de Protegéo Individual e de Prote-
¢ao Coletiva: Tipos principais e utilizagdo adequada. Descarte de materiais bioldgicos. Sistema Unico de Salide - SUS: conceitos, fundamentaco legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Politica de Humanizagédo do SUS.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

ASSISTENTE DE FATURAMENTO EM SAUDE - O que é faturamento hospitalar: faturamento e seus objetivos em uma Instituicdo de Satde, como
otimizar o faturamento hospitalar; Setores do faturamento hospitalar e ambulatorial: o setor de faturamento, seus subsetores e suas atividades; Ob-
jetivos do faturamento hospitalar, tipos de faturamento: ambulatorial e hospitalar, o que é faturavel no ambulatério, pronto atendimento e urgéncia e
emergéncia; Indicadores da gestao hospitalar; Tipos de Contas Hospitalares, Importancia da Conta; Prontuario, dados e documentos que compdem um
prontuario; ltens obrigatérios de verificagdo para evitar glosas de contas de internacédo, o que deve ser observado para evitarem-se glosas, verificar as
ocorréncias de glosas e identificar suas causas; Admissao do paciente; Analisar os relatérios de faturas recebidas, realiza faturamento de contas médi-
cas e hospitalares, emite notas fiscais, boletos e duplicatas. Revisa glosas.

ATRIBUIGOES;

FACILITADOR DE OFICINA DE BALLET: organizar e coordenar as atividades sistematicas com técnicas de ginastica de solo, estimulando o desen-
volvimento corporal, atuando com as criangas e adolescentes participantes; coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos,
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zelando pela conservagéao do patriménio e dos equipamentos disponiveis; atuar de forma ética e profissionalmente; registrar a frequéncia diaria dos par-
ticipantes; realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e atividades registradas no planejamento; planejar e organizar
apresentacgao cultural; fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; participar de eventos da Secretaria de Assis-
téncia Social e suas unidades; Participar das atividades de capacitagao, quando solicitados; participar em atividades de planejamento, sistematizagao e
avaliagéo juntamente com a equipe de trabalho.

FACILITADOR DE OFICINA DE INSTRUMENTO MUSICAL (TECLADO): Realizar atividades desenvolvendo as areas de musicalizagéo de teclado es-
timulando as criangas e adolescentes participantes; possibilitar ao aluno compreensao e apreensao sobre os principios fundamentais da musica e as
técnicas corretas para a execugéo do teclado, demonstrando na pratica a sua execugao e o desenvolvimento de habilidades bem como a conserva-
¢ao do patriménio e dos equipamentos disponiveis; atuar ética e profissionalmente; realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os
conteldos e atividades registradas no planejamento; planejar e organizar apresentagdo cultural; fomentar a participagdo democratica dos aprendizes
avaliando seu desempenho; participar dos eventos da secretaria municipal de Assisténcia Social e suas unidades; participar das atividades de capacita-
¢ao, quando solicitado; participar em atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagdo juntamente com a equipe de trabalho.

FACILITADOR DE OFICINA DE INSTRUMENTO MUSICAL (VIOLAO): realizar atividades desenvolvimento as areas de musicalizacZo do violdo popu-
lar: escalas, intervalos, formagéo de acordes, campos harménicos, ditados melddicos e ritmicos; coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado
para os trabalhos, zelando pela conservagéo do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Atuar ética e profissionalmente; registrar a frequéncia diaria
dos participantes; realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e organizar apresentagao cultural; fomentar a partici-
pacédo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; participar dos eventos da secretaria municipal de assisténcia social e suas unidades;
participar das atividades de capacitagdo, quando solicitados; participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo juntamente com a
equipe de trabalho.

ASSISTENTE DE FATURAMENTO EM SAUDE: Controlar os procedimentos de faturamento hospitalar e ambulatorial do Sistema Unico de Saude, ga-
rantindo a correta alimentagéo e transmissao dos dados referente aos cadastros das unidades de Saude, profissionais vinculados as unidades de saude
e procedimentos executados.Alimentar os sistemas oficiais do Ministério da Saude (SAI, SIAH, SIM, SINASC, CNES, Bolsa Familia, BPA, CADSUS.
Gerenciar os dados referente a vinculagédo das equipes as unidades de saude. Informar a produgédo ambulatorial das unidades de saude, informar a pro-
dugéo hospitalar das unidades de saude. Emitir relatérios, planilhas e graficos referente aos recursos recebidos e a produtividade apresentada. Corrigir
as glosas dos sistemas oficiais em razdo dos dados apresentados pelas unidades de salde. Realizar outras atividades correlatas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas para os cargos de nivel superior completo serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para
cada cargo e consistirdao em:

Lingua Portuguesa com interpretagdo de texto; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos;
LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e
paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuagdo grafica e tonica; acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e proparo-
xitonas; acento diferencial; acentuagdo dos hiatos; acentuagéo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formagéo de palavras, processos de formagéo
de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢ao, conjuncao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: ter-
mos essenciais da oragao (sujeito e predicado), termos integrantes da oragao (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva),
termos acessorios da oragado (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragdes coordenadas e oragdes subordina-
das; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagcéo. Nova Ortografia: mudangas no alfabeto,
mudangas nas regras de acentuagao, uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiaba, 1.1 Fundagéo de Cuiaba, 1.2 Idéias de adminis-
tradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6. Fundagao de Vila Bela; 1.7
Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso
na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagéo do territério; 1.4 aspectos
fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5 Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populagdo em Mato Grosso; 1.
7 Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizagédo do Estado; 1.10
Produgéo e as questbes ambientais.

Histéria do Municipio de ITIQUIRA: 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ENDODONTIA - Conhecimentos especificos - Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em satde bucal. Epi-
demiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengéo. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevengédo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia
dental e analise funcional. Anatomia e aplicagéo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle
da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia.
Técnica exododnticas. Acidentes e complicagbes exoddnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicacdo pré e pds-operatdrio. Dentistica restaura-
dora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restau-
radoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragbes
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patolégicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagéo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorgédo den-
taria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas.
Relaxantes musculares de agéo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais
e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengéo da carie dentaria na crianga e
no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragées em dentes deciduos. Anatomia dos dentes
deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal:
Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Distdrbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomali-
as dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencas periodontais.
Placa e célculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais denta-
rios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composigéo das resinas. Etica odontolégica: Cédigo de ética odontoldgica. Satde Publica:
Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90, ambas atualizadas). Normas e portarias atuais. Norma Operaci-
onal Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Atribuicoes do Cargo: Lei Municipal n° 827/2014 + Realizar todos os procedimentos correlatos a area da especialidade da “endodontia”.

BIOQUIMICO OU BIOMEDICO - Métodos de armazenamento e manipulagdo de amostras bioldgicas. Descarte de materiais utilizados na coleta e trata-
mento de amostras contaminadas. Fatores que afetam a interpretagao dos resultados de exames laboratoriais. Bioquimica: correlagdo de resultados de
exames bioguimicos com a fisiopatologia. Conceitos basicos das principais técnicas bioquimicas. Avaliagdo da fungdo hepatica, funcéo renal, e enzimas
cardiacas. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido trico, ureia e creatinina. Gasometria. Erros ina-
tos do metabolismo. Automagéo em bioquimica clinica. Hematologia: Fisiologia da hemostasia. Técnicas hematoldgicas basicas. Citologia hematolégica.
Testes que avaliam a coagulagéo sanguinea. Investigagao laboratorial das anemias, das doengas hemorragicas vasculares e plaquetarias. Leucocito-
ses. Principios Gerais em Imuno-hematologia. Urindlise. Exame de Liquidos Cavitarios; Exames laboratoriais de rotina parasitolégica. Métodos de diag-
noéstico laboratorial das doengas infecciosas, parasitarias e autoimunes. Microbiologia: nogdes sobre colheita, transporte e processamento de amostras
para diagndstico bacteriolégico. Principais meios de cultura para bactérias e fungos. Principio das coloragdes microbiolégicas. Teste de sensibilidade
a antimicrobianos. Nogdes de diluicdo. Aplicagdes das técnicas de biologia molecular no diagnéstico das diferentes areas da clinica médica. Controle
de qualidade em laboratério de analises clinicas. Nogbes de Biosseguranga. Programa de Controle de Infecdo Hospitalar; Programa nacional de saude
da crianga Programa Nacional de Saude da Mulher; Programa Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizagdo; Programa Nacional de Atengéo a
Saude do Idoso; Programa Nacional de Prevengao as DST’s e AIDS; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Etica profissional.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

PROFESSOR NIVEL Il - AREA DE MATEMATICA: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais. Operagdes com nimeros naturais. Radicais -
operagdes e racionalizagdo de denominadores. Regra de trés, juros e percentagem. Sistema métrico decimal. Expressdes Algébricas. Equagdes de
1° e 2° graus. Fungdes — produto cartesiano, relagdes e fungdes constantes, fungdo do 1° e 2° grau. Segmentos proporcionais — razao e proporgao.
Geometria e Geometria banalitica. Medida de Circunferéncia, de volume, de capacidade, de massa, de superficie e de cumprimento. Potenciac¢éo; Tri-
gonometria; Estatistica; Metodologia do ensino da matematica.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 684/2010.

PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGIA: Teorias do desenvolvimento da crianga e da aprendizagem. O afetivo, o cognitivo e o socio-interacionismo no
processo de aprendizagem infantil. A personalidade da crianga e o processo educacional. O pensamento e a linguagem. A alfabetizagao, a leitura e a
produgéo de textos. A resolugdo de problemas e a pratica pedagégica. O processo histérico do conhecimento matematico. A importancia dos brinquedos
e das brincadeiras no desenvolvimento psicoldgico da crianca. Nogbes basicas dos conteldos da educagéo infantil e dos anos iniciais do ensino funda-
mental. Estratégias de organizagao do espaco da sala de aula. Planejamento das aulas de acordo com os recursos humanos e materiais disponiveis.
A disciplina e a indisciplina no contexto da sala de aula. A utilizagdo das metodologias de acordo com as tematicas abordadas. Compreenséao das teo-
rias curriculares e a aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem nos anos iniciais. Entendimento da interdisciplinaridade e da transversalidade
no planejamento pedagdgico. Avaliagdo no processo de ensino e aprendizagem da escola como meio de reflexdo da pratica pedagdgica. Orientagdes
gerais do Ensino Fundamental de nove anos: Lei n° 9.394, de 20 de novembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e
suas alteragdes. Lei n° 10172, de 9 de janeiro de 2001, que aprova o Plano Nacional de Educagéo e da outras providéncias. A organizagao do trabalho
pedagogico com énfase na alfabetizagdo e letramento e Educagdo Matematica, destacando situagao-problema. Conhecimento matematico em agéo e
transposicao didatica como eixos norteadores. A implementagéo do curriculo nos anos iniciais: didatica e metodologias de alfabetizagéo e das diversas
disciplinas do curriculo no Ensino Fundamental. Educagéo de Jovens e Adultos — 1° segmento, Educagéo Indigena, Cultura Afro-Brasileira para o ensino
regular dos anos iniciais do ensino fundamental. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Atribuigoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 684/2010.

PROFESSOR Il - LETRAS/INGLES - Processo da leitura e a compreensio e produgio de texto. 2. Metodologia do ensino da lingua portuguesa.
Tipologia Textual: Descrigao, Narragao e Dissertacdo. Textos e Textualidade: Coesao e Coeréncia. 3. Comunicagao: Significagao das palavras,
denotagao e conotagao, figuras de linguagem, figuras de sintaxe, fonética e fonologia, som e fonemas. 4. Gramatica: Ortografia, acentuagao
grafica e crase. 5. Morfologia: Estrutura e formagao das palavras. Morfossintaxe: Classe de palavras e sua correspondente funcao sintatica.
6. Sintaxe: Frase, oracao, periodo, termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragao, vocativo, periodo composto por coordenagao e su-
bordinagao; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao de pronomes; pontuagao; 7. Nova Ortografia: Mudancgas nas
Regras de Acentuacgao, Uso do Hifen. 8. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgao. 9. Teorias e Tendéncias Pedagodgicas;
Sistemas de ensino - Fungao social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagées entre Educagao, Escola e Sociedade. Relagao
professor — aluno; Bases psicoldgicas da aprendizagem; Tecnologia educacional; Métodos. Técnicas e Meios; Gestao escolar democratica e
a eficacia escolar; Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgao, fungoes e tipos); Avaliagao escolar e suas implicagoes pedagogi-
cas. 10. O ensino da lingua inglesa e o multiculturalismo. O ensino da lingua inglesa e a habilidade de leitura. Falsos cognatos. Marcadores
discursivos. Coesao e coeréncias textuais. Conectivos. Formagao de palavras. Vozes verbais. Tempos e modos verbais. Substantivos. Prono-
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mes. Preposigoes. Advérbios. Verbos preposicionais. Oragoes condicionais. Discurso direto e indireto. O processo de ensino-aprendizagem
de lingua inglesa: teorias, metodologias e técnicas; 11. Pedagogia da Inclusdo. 12. Legislagdo — LDB; FUNDEB; BNCC; Ensino Fundamental
de 09(nove) anos; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Atribuicdes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n° 684/2010
ITIQUIRA — MT, 12 abril de 2024.

Alessandra Dolores Sobrinho

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
N.° 001/2024

ANEXO Ill - MODELOS DE DOCUMENTOS.

FORMULARIO DE PROCURAGAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade) ,
(estado civil) , (profisséo) , hascido (a) em , portador(a) da Cédula de Identidade
RG n° e do CPF n° , residente na Rua/Av. ,
n° , Bairro , Cidade de , Estado , CEP ,
Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)
, (nacionalidade) , (estado civil) ,  (profis-
séo) , hascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do
CPF n° , residente na RualAv. , n° , Bairro
Cidade de Estado , CEP , Telefone n°

, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscrigdo no Processo Seletivo de ITIQUIRA — MT.
, de de 2024.

Assinatura do (a) requerente

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

FICHA DE INSCRICAO SELETIVO 001/2024

CARGO:

DADOS PESSOAIS
NOME:

DATA DE NASCIMENTO|// SEXO (M) F()
RG Ne: ORGAO | UF
CPF: NATURALIDADE: UF
NOME MAE
NOME PAI
ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE
TELEFONE FIXO () | |[TELEFONE CELULAR ()
EMAIL:

PNE ( deficiente) S () N ()

DEFICIENCIA FISICA

CID [ [ !DETALHE DA DEFICIENCIA
ENDERECO
COMPLEMENTO
BAIRRO CEP
CIDADE UF
ltiquira-MT, _/ /
Ciente do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRl(}AO
CARGO: '
DADOS PESSOAIS

NOME:

TELEFONE FIXO ) [ [TELEFONE CELULAR 10O
EMAIL:

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
, de de 2024.

A

Comisséao do Processo Seletivo 001/2024

Prefeitura Municipal de Itiquira-MT

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo 001/2024.

() Inscrigdes.
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() Gabarito Oficial.

() Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha.
() Resultado Prova Pratica.

() Resultado Prova de Titulos.

() Resultado Geral — classificagao.

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo de , inscricdo n°
, do concurso publico desta Prefeitura, venho através deste interpor o recurso:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TiTULOS A
Comisséo do Processo Seletivo 001/2024

Prefeitura Municipal de Itiquira-MT

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos, tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho
apresentar a esta Comissédo, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.2.1
do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:

02- Nome de candidato:

03- N.° de Inscrigao:

04- Cargo:

05- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos — Processo Seletivo 001/2024, Prefeitura Municipal de ltiquira-MT.

06- As copias dos documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais
documentos relativos ao certame seletivo.

07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

ORDEM|TITULOS CONDIGAO PONTO

Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pds-graduacédo em nivel de Especializagdo com carga horaria igual
ou superior a 360 horas-aulas.

02 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso de Pds-graduagéo em nivel de Mestrado.
03 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso de Pés-graduagéo em nivel de Doutorado.

01 Especializagao

Pontuagéo solicitada pelo candidato:

Pontuagéo obtida apos analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 2024

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

REGRAS PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

CARGOS: Auxiliar de Conservacao de Vias Publica, Coletor de Entulho/ Lixo e Auxiliar de Servigos Gerais
1. Das Disposic¢oes Iniciais.

1.1. Os candidatos convocados, nos termos do respectivo edital, deverao submeter-se a prova de capacidade fisica, considerando a capaci-
dade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as atividades inerentes aos cargos acima descritos.
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1.2. O Candidato devera apresentar atestado médico especifico, que o habilite para a realizagdo das avaliagées previstas neste edital.

1.3. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo para o inicio da prova. Nao sera aceita a entrega de atestado médico
em outro momento.

1.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes, sendo consequentemente, eliminado do
concurso. 1.5. As providéncias para obtencao do atestado médico sao de inteira responsabilidade do candidato.

1.6. Quaisquer casos de alteragoes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposigoes, caibras, contusées,
gravidez ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica e/ou organica
nao serao aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte do Examinador vinculado a Administragao.

2.Da composicao das modalidades:

2.1. A prova de aptidao fisica constara de 01 (uma) modalidade a seguir:

a) Teste 1 — Teste de Habilidades Motoras;

2.2. A nota maxima da Prova de Aptidao Fisica sera 10,00 (dez).

2.3. Os candidatos serdo avaliados de acordo com as tabelas abaixo.

2.4. A classificagdao sera em ordem decrescente, mediante a média obtida nas avaliagdes dos testes.

2.5. O candidato que nao alcangar a media 4,00 (quatro) estara eliminado do processo seletivo.

2.6. Sera considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do concurso publico o candidato que:
2.6.1. Deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;

2.6.2. Nao alcancar a média aritmética simples de 4,00 (quatro) pontos no conjunto dos testes;

2.6.3. Nao apresentar atestado médico especifico que o habilite para os testes de capacidade fisica;

2.6.4. Nao comparecer para a realizagdo da prova de capacidade fisica.

3. Dos Testes Fisicos

3.1. Nao sera permitido ao candidato:

3.1.1. Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3.1.2. Usar qualquer material ou equipamento que o beneficie na prova;

3.1.3. Praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.

4. Teste 1: Circuito de Habilidades Motoras.

4.1. A metodologia para a preparacao e execugao do Teste 1 — Circuito de Habilidades Motoras obedecera
aos seguintes aspectos:

4.1.1 O Circuito de Habilidades Motoras consiste em executar no menor tempo possivel uma sequéncia de 5 (cinco) testes praticos, determi-
nados de Estacoes, sem intervalo de tempo entre as mesmas, a seguir especificadas:

4.1.2. Estagédo 1 Corrida Sinuosa consiste em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por seis cones distantes 2,00 (dois metros entre si, dispostos
alternadamente a frente e na lateral, estando o primeiro a 1,00 (um) metro da linha de partida.

4.1.2.1. O candidato devera posicionar-se atras da linha de partida e iniciar o teste, ultrapassando os obstaculos sinuosamente (em zi-
gue-zague), até a sua linha final, passando para as outras estagdes sucessivamente.

4.1.3. Estacao 2 — Pular Corda — consiste em realizar 10 (dez) repeticées de pular uma corda, individualmente. A corda devera passar obriga-
toriamente por sobre a cabega e por debaixo dos pés do candidato.

4.1.4. Estagao 3 — Deslocamento em 3 Sentidos — consiste em realizar 3 (trés) repeticoes de um percurso de 15,00 (quinze) metros, dividido
em 3 (trés) trechos de 5,00 (cinco) metros, dispostos em forma triangular. O candidato devera realizar o percurso em trés formas diferentes
de deslocamentos; no primeiro ter ho de frente; no segundo de costas e no terceiro de lado, respectivamente.

4.1.5. Nao sera permitido ao candidato cometer as seguintes infragées durante a realizagio do Circuito de
Habilidades Motoras:

4.1.5.1. Derrubar os cones durante a realizagdo dos testes — Estagées 1 e 3;

4.1.5.2. Pisar na corda ao executar o teste — Estagao 2;

4.1.6. O candidato que cometer infragdes durante a realizagao do Circuito de Habilidades Motoras devera repetir o teste no inicio da estagao
onde ocorreu a infragado, sem interrupgao da contagem do tempo.

4.1.7. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo em quaisquer das etapas
4.1.8. A pontuagaodo Circuito de Habilidades Motoras, masculino e feminino sera atribuida conforme a tabela |l e Il a seguir:
Tabela I Circuito de Habilidades Motoras para Homens

Tempo em segundos

[Idade[FAIXA ETARIA
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. ,.|87-78 [77-68 |67-58 |57-48 |47-38
Até 19

Nota Anos |20 @ 29|30 a 39|40 a 49|50 a 59|60 a 69
Anos [Anos |Anos |[Anos |Anos

10,0060 61 62 63 64 65
9,50 |61 62 63 64 65 66
9,00 |62 63 64 65 66 67
8,50 |63 64 65 66 67 68
8,00 |64 65 66 67 68 69
7,50 |65 66 67 68 69 70
7,00 |66 67 68 69 70 71
6,50 |67 68 69 70 71 72
6,00 |68 69 70 71 72 73
5,50 |69 70 71 72 73 74
5,00 |70 71 72 73 74 75
4,50 |71 72 73 74 75 76
4,00 (72 73 74 75 76 77
3,50 |73 74 75 76 77 78
3,00 |74 75 76 77 78 79
2,50 |75 76 77 78 79 80
2,00 |76 77 78 79 80 81
1,50 |77 78 79 80 81 82
1,00 |78 79 80 81 82 83
0,50 |79 80 81 83 83 84
0,00 |80 81 82 84 84 85

Tabela Il Circuito de Habilidades Motoras para Mulheres

Tempo em segundos

Idade|FAIXA ETARIA
. ,.|87-78 [77-68 |67-58 |57-48 |47-38
Até 19

Nota Anos |20 @ 29|30 a 39|40 a 49|50 a 59|60 a 69
Anos [Anos |Anos |[Anos |Anos

10,0061 62 63 64 65 66
9,50 |62 63 64 65 66 67
9,00 |63 64 65 66 67 68
8,50 |64 65 66 67 68 69
8,00 |65 66 67 68 69 70
7,50 |66 67 68 69 70 71
7,00 |67 68 69 70 71 72
6,50 |68 69 70 71 72 73
6,00 |69 70 71 72 73 74
5,50 |70 71 72 73 74 75
5,00 |71 72 73 74 75 76
4,50 (72 73 74 75 76 77
4,00 (73 74 75 76 77 78
3,50 |74 75 76 77 78 79
3,00 |75 76 77 78 79 80
2,50 |76 77 78 79 80 81
2,00 |77 78 79 80 81 82
1,50 |78 79 80 81 82 83
1,00 |79 80 81 82 83 84
0,50 |80 81 82 83 84 85
0,00 |81 82 83 84 85 86

5. Das Disposigoes Gerais e Finais

5.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento da presente instrugao ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo
seletivo.

5.2. A prova de capacidade fisica sera aplicada por um professor com habilitagdo em Educagao Fisica.

5.3. Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serao decididos pelo Comissao Organizadora do certame.
5.4. Os testes de aptidao fisica terdo carater eliminatério e classificatério.

5.5. E considerado inapto o candidato que alcangar a média menor que 04 (quatro).

5.6. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocagao para a realizagao do Teste de Aptidao Fisica trajando:
camiseta, short ou bermuda, meias ténis. O candidato que nao apresentar vestido adequadamente nao realizara o teste, sendo considerado
inapto.

5.7. Os candidatos que se submeterao a prova pratica deverdao comparecer no horario indicado retirar a sua senha, que sera distribuida pela
ordem de chegada, munidos de documentos de identificagdo com foto.
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