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279° RODRIGO DE PAULA DOS SANTOS 10
280° ERIC REIS CORREA 10
281° MARIO RODOLFO PINTO DE FARIAS 10
282° MARCELO JOSE BERNARDO 10
283° JOSE RAMOS OLIVEIRA 10
284° CESAR ARTUR GUIMARAES 10
285° MARCELO GOMES DA SILVA 10
286° VAGNER DOS SANTOS FRANCINI 10
287° ALEXANDRE ROSA SILVA 10
288° VICTOR FONSECA 10
289° PAULO ROBERTO PINHEIRO DA SILVA 10
290° EDVALDO DE LIMA SOUSA 10
291° GETULIO ANTONIO PEREIRA 10
292° LEONARDO DE ANDRADE FERNANDES PERES 10
293° ANDRE LUIZ DA ROCHA SANTOS 10
MOTORISTA DE ARTICULADO
CLASS;I;ISAQAO NOME PONTUAGAO
1° Geraldo Matheus da Cruz 80
2° Cesar Augusto Ferreira Junior 70

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC-RIO (MOBI-Rio)
AVISO DE LICITAGAO

Referéncia: PREGAO ELETRONICO PE - MOBI-Rio N° 90.557/2024.
Processo: CTC-PRO-2024/00647
Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE VIDROS AUTOMOTIVOS E ACESSORIOS PARA
CARROCERIA DO FABRICANTE CAIO INDUSCAR, MODELOS CAIO APACHE VIP E CAIO MILLENNIUM
2022 E 2023, PARA MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DA FROTA DE ONIBUS OPERADOS PELA
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS - CMTC - (MOBI-RIO), CONFORME DESCRITO,
CARACTERIZADO E ESPECIFICADO NO TERMO DE REFERENCIA, NA FORMA DA LEI.
Critério de Julgamento: menor prego por item.

O Pregoeiro e a Equipe de Apoio comunicam que a licitagdo em referéncia dar-se-a, exclusivamente, através do
sitio eletronico http://www. comprasgovernamentais.gov.br, no dia 31 de julho de 2024, as 11:00 (onze) horas.

Local para a retirada do Edital: através dos sites: http://www.comprasgovernamentais.gov.br (UASG 986001)
http://mobi-rio.rio.br/licitacoes/

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC-RIO (MOBI-Rio)
AVISO DE LICITAGAO

Referéncia: PREGAO ELETRONICO PE - MOBI-Rio N° 90.561/2024.
Processo: CTC-PR0O-2024/00704
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE PECAS, ACESSORIOS E INSUMOS DE AR CON-
DICIONADO, PARA MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS SISTEMAS DE REFRIGERACAO
DAS UNIDADES FiSICAS DA MOBI-RIO, CONFORME DESCRITO, CARACTERIZADO E ESPECIFICADO NO
TERMO DE REFERENCIA, NA FORMA DA LEI.
Critério de Julgamento: menor prego por item.

O Pregoeiro e a Equipe de Apoio comunicam que a licitagdo em referéncia dar-se-a, exclusivamente, através
do sitio eletrénico http://www. comprasgovernamentais.gov.br, no dia 29 de julho de 2024, as 10:00 (dez) horas.

Local para a retirada do Edital: através dos sites: http://www.comprasgovernamentais.gov.br (UASG 986001)
http://mobi-rio.rio.br/licitacoes/

SECRETARIA DE CONSERVAGAO

SUBSECRETARIA DE GESTAO
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO

COMPRASNET - UASG: 986001
A pregoeira torna publico e comunica aos interessados que o PE RP - SECONSERVA N° 90547/2024 para a
Aquisicado de Ferramentas, que seria realizado no dia 24 de julho de 2024 as 09:00h, fica adiado para o dia 06
de agosto de 2024 as 09:00h.
PROCESSO: CSV-PRO-2023/06895
TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRECO POR ITEM
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 676.669,08 (seiscentos e setenta e seis mil, seiscentos e sessenta e nove
reais e oito centavos).
INFORMAGOES: Através do correio eletronico: pregoeiro.conservacao@gmail.com
RETIRADA DO EDITAL: As licitantes interessadas poderao obter o presente Edital e seus anexos no enderego
Eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br.
A presente licitagdo sera processada exclusivamente por meio eletrdnico, sendo utilizado o Sistema COM-
PRASNET, disponibilizado e processado no enderego eletrdnico https://www.gov.br/compras/pt-br

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 23/2024
A Coordenadoria de Infraestrutura e Logistica CONVOCA a empresa PLASVIVO DISTRIBUIDORA DE AR-
TIGOS EM GERAL LTDA - CNPJ: 21.760.032/0001-65 no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data desta
publicagéo, para apresentagdo de defesa prévia ante a aplicacdo de penalidade pelo descumprimento do Edital
PE/RP-SECONSERVA - PREGAO ELETRONICO - N° 483/2023, OFM n° 117/2023, com fulcro no art. 75, Il, da
Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, regulamentada pelo Decreto Rio n° 50.797.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
PRESIDENCIA - PRE
COORDENADORIA DE PROCESSO LICITATORIO - PCL
EXPEDIENTE DE 15/07/2024
AVISO DE PREGAO ELETRONICO
PREGAO ELETRONICO N° 90558/2024 DATA: 26/07/2024 AS 10:00H.

OBJETO: AQUISIGAO DE FLUIDO SINTETICO DE ALTO PONTO DE EBULIGAO CLASSIFICAGAO DOT 3,
FLUIDO SINTETICO CLASSIFICAGAO DOT 4 E GRAXA LUBRIFICANTE.
PROCESSO: CLB-PRO-2024/00210
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ Sigiloso

Portal: www.comprasnet.gov.br (UASG 986001) e http://ecomprasrio.rio.rj.gov.br
Retirada do Edital: Nos enderegos dos sites acima ou a Rua Major Avila, 358, 3° andar, Tijuca, Rio de Janeiro,

RJ, Coordenadoria de Processo Licitatério, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 16:00h, mediante a entrega de uma
resma de papel A4.
Tel.: (21) 2567-3984/2214-7026/7039/7040/7045/7046/7049/7080.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
PRESIDENCIA - PRE
COORDENADORIA DE PROCESSO LICITATORIO - PCL
EXPEDIENTE DE 15/07/2024
AVISO DE PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N° 90559/2024 DATA: 26/07/2024 AS 14:00H.
OBJETO: AQUISICAO DE FAIXA REFLETIVA.
PROCESSO: CLB-PR0O-2024/06198
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ Sigiloso

Portal: www.comprasnet.gov.br (UASG 986001) e http://ecomprasrio.rio.rj.gov.br

Retirada do Edital: Nos enderegos dos sites acima ou & Rua Major Avila, 358, 3° andar, Tijuca, Rio de Janeiro,
RJ, Coordenadoria de Processo Licitatério, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 16:00h, mediante a entrega de uma
resma de papel A4.

Tel.: (21) 2567-3984/2214-7026/7039/7040/7045/7046/7049/7080.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL SME N.° 35, DE 15 DE JULHO DE 2024.

REGULA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM
VISTAS A CONTRATAGAO DE AGENTE DE APOIO A EDU-
CAGAO ESPECIAL POR TEMPO DETERMINADO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME com fundamento no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (CRFB/88), no art. 175, inciso lll, da Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro
(LOMRJ), na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993 e na Lei Municipal n® 2.217, de 23 de setembro de
1994, devidamente autorizada pelo Exmo. Senhor Prefeito do Municipio do Rio de Janeiro, conforme consta no
Processo Administrativo n°® SME-PRO-2024/40278 e demais autorizagdes no presente exercicio, em razao da
reconhecida necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publico o Processo Seletivo Simpli-
ficado (PSS) para a contratagéo, por tempo determinado, de Agente de Apoio a Educagao Especial (AAEE), sob
as condicdes estabelecidas neste Edital, seus anexos e eventuais alteragdes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Edital estara disponivel para consulta no seguinte sitio eletrénico: https://www.rio.rj.gov.br/web/portalde-
concursos

1.2. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital podera ser adiado ou revogado por razdes de
interesse publico.

1.3. Eventuais alteragdes neste Edital serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

2. DO OBJETO DA CONTRATAGAO.

2.1. O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a contratagéo, por prazo determinado, de Agente de Apoio
a Educacéo Especial, com a finalidade de atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico con-
cernente as atribui¢cdes dispostas no Anexo | deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA.

3.1. DOS REQUISITOS GERAIS

3.1.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I. Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado (PSS) dentro do niumero de vagas oferecidas;

Il. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos, nos termos do
§ 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

lll. Estar em gozo dos direitos politicos;

IV. Estar quite com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;

V. Estar quite com as obrigagées eleitorais;

VI. Ter escolaridade minima de nivel médio completo, comprovado por: Certiddo de conclusdo de nivel médio
ou Diploma;

VII. Ter idade minima de 18 anos completos na data da assinatura do contrato;

VIII. Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

IX. Nao ter sofrido, no exercicio da profissdo, penalidade incompativel com o desempenho da fungao para a qual
esta sendo contratado(a);

X. Néo ser servidor(a) ou empregado(a) da Administragéo direta ou indireta da Uni&do, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios;

Xl. N&o haver firmado contrato temporario nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses com a Administragéo Direta, In-
direta ou Fundacional do Municipio do Rio de Janeiro, conforme vedacéo do § 1° do art. 6° da Lei Municipal n®
1.978, de 26 de maio de 1993;

XII. Atender a todos os requisitos e normas deste Edital;
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4. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA LEGISLAGAO APLICAVEL.

4.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses a contar da publicagdo do presente
Edital.

4.2. A validade do Processo Seletivo Simplificado podera ser prorrogada de acordo com a necessidade da Se-
cretaria Municipal de Educacéo.

4.3. Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serao feitos pelo prazo de até 6 (seis) meses,
admitida a prorrogagéo nos termos da legislacéo vigente.

4.3.1. As contratagdes terdo eficacia a partir da data da assinatura do Contrato Administrativo, sujeitas as con-
digbes resolutivas expressas no termo de contrato, em especial a existéncia de servidor efetivo admitido e apto
a iniciar o exercicio em virtude de aprovagado em concurso publico e solugdo das necessidades decorrentes de
afastamentos temporarios de servidores.

4.4. Aplica-se ao contrato temporario o regime juridico-administrativo da Lei n° 1.978, de 26 de maio de 1993 e
Lei Municipal n® 2.217, de 23 de setembro de 1994.

5. DAS VAGAS E DO LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO.

5.1. Seréo ofertadas 204 (duzentas e quatro) vagas para contratagédo, por tempo determinado, de Agentes de
Apoio a Educagao Especial.

5.2. O quantitativo de vagas ofertado podera variar de acordo com a necessidade das Coordenadorias Regionais
de Educacéo do Municipio do Rio de Janeiro.

5.3. 204 (duzentas e quatro) vagas para contratagdo temporaria de Agente de Apoio a Educagéo Especial, con-
forme item anterior, serdo distribuidas pelas Coordenadorias Regionais de Educag&o (E/CRE), conforme quadro
a seguir:

CRE AMPL{-’& NEGROS E PCD VAGAS
- CONCORRENCIA INDIGENAS - TOTAIS
Cadastro
E/M® CRE - - - de
Fesenva
E/2% CRE 47 12 3 62
Ef3® CRE ar 9 2 48
Cadastro
E/® CRE - - - de
Feserva
Cadastro
Ef52 CRE - - - de
Fesenva
Cadastro
E/6® CRE - - - de
Fesena
E/T CRE a1 14 4 69
Cadastro
E/g® CRE - - - de
Feserva
Cadastro
E/9® CRE - - - de
Feserva
E/10° Can:ldaestrn
CRE Feserva
E/M1E
CRE 19 ] 1 25
TOTAIS 154 40 10 204

5.4. O contratado por tempo determinado sera alocado em Unidade Escolar pertencente a E/CRE indicada no
ato de sua inscrigéo.

5.5. Os candidatos poderdo sinalizar no ato de sua inscricdo uma segunda opc¢édo de E/CRE, que podera ser
considerada pela Secretaria Municipal de Educagéo quando as vagas oferecidas ndo forem integralmente pre-
enchidas apos a convocacéo de todos os candidatos aprovados e classificados na lista principal da respectiva
E/CRE.

5.6. Podera, durante o prazo de execugdo do contrato, haver remogao do contratado por tempo determinado para
outra Unidade Escolar pertencente a mesma E/CRE para a qual foi admitido, observada a motivagéo e natureza
da necessidade que ensejou a contratagdo, sem que isso gere qualquer direito a indenizagéo.

6. DA REMUNERAGAO E DEMAIS VANTAGENS.

6.1. A remuneracéo bruta total mensal dos Agente de Apoio a Educagao Especial contratados temporariamente
sera de R$ 1.497,73 (mil quatrocentos e noventa e sete e setenta e trés centavos), obedecendo ao padréo de
vencimento do cargo correlato previsto na Lei Municipal n® 5.623/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragéo dos funcionarios da Secretaria Municipal de Educagédo (PCCR), e reajustes vigentes, conforme
estabelecido pelo art. 8° da Lei Municipal n® 5.623/2013.

6.2. A remuneragdo do contratado sera reajustada sempre que houver reajuste geral ou especifico para os
cargos correlatos as fungdes exercidas.

6.3. Eventuais vantagens e beneficios previstos em legislagao especifica da categoria funcional ou de cargo ana-
logo na estrutura municipal ndo repercutirdo na remuneragéo dos Agentes de Apoio a Educagao Especial con-
tratados temporariamente.

6.4. Ao Agente de Apoio a Educagao Especial contratado temporariamente serdo garantidas as seguintes van-
tagens:

I- licenga maternidade e licenca paternidade;

II- férias proporcionais indenizadas;

I1I- 13° salario proporcional;

V- recolhimento do FGTS;

V- vale alimentagao/refeigao;

VI- vale transporte no valor de 2 (dois) modais de énibus municipal convencional (ida e volta) desde que preen-
chidos os requisitos legais, conforme disposicdes da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

6.5. O Agente de Apoio a Educagao Especial contratado temporariamente ndo fara jus a multa de 40% sobre o
deposito do FGTS pelo encerramento do Contrato, independentemente do motivo do término.

7. DA CARGA HORARIA E DAS ATRIBUIGOES INERENTES A FUNGAO.

7.1. A carga horaria a ser cumprida pelos Agentes de Apoio a Educagao Especial contratados temporariamente
é de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

7.2. As responsabilidades e atribuicdes do Agente de Apoio a Educacéo Especial contratado temporariamente
estdo descritas no Anexo | deste Edital.

8. DAS INSCRIGOES.

8.1. As inscri¢bes serdo gratuitas e iniciardo as 10h do dia 16 de julho de 2024 e finalizardao as 18h do dia 19 de
julho de 2024 para a primeira etapa (inscri¢céo) e as 18h do dia 22 de julho de 2024 para a segunda etapa (envio
de documentos), conforme Cronograma constante do item 11.1, ndo sendo admitida qualquer informag&o ou do-
cumentacéo enviada depois de ultrapassado o prazo para as inscrigoes.

8.2. As inscrigdes contardo com duas etapas, consistindo a primeira etapa no preenchimento da ficha de ins-
crigéo disponivel no endereco eletrénico indicado no item 1.1 (clicar em INSCRIGOES ) e a segunda etapa no
encaminhamento da documentagdo comprobatdria da escolaridade necessaria ao exercicio da fungédo, conforme
item 3.1.1, além de comprovante da titulagao e da experiéncia profissional nas atribuicdes do cargo informadas,
por meio do Portal Carioca Digital que também pode ser acessado pelo enderego eletronico https://home.ca-
rioca.rio/ (ANEXO V), devendo ambas as etapas serem concluidas no prazo de inscrigdo estabelecido no cro-
nograma.

8.3. Apds o preenchimento da ficha cadastral no enderego eletrénico mencionado no item 1.1, sera disponibili-
zado link de acesso ao Portal Carioca Digital, https://home.carioca.rio/ (ANEXO V), no qual o candidato reali-
zara seu cadastro e enviara a documentagao comprobatéria da escolaridade exigida, da experiéncia profissional
nas atribuigbes do cargo e da titulagado informadas na primeira etapa das inscrigdes, conforme instrugées cons-
tantes do Anexo V.

8.4. A documentagéao comprobatéria devera ser enviada em formato PDF dentro do prazo estabelecido no crono-
grama, que se encerrara as 18h do dia 22 de julho de 2024.

8.5. No ato da inscrigéo, o candidato devera indicar a Coordenadoria Regional de Educagéo (E/CRE) para a qual
ird concorrer (primeira opgéo), bem como indicar para qual tipo de vaga (ampla concorréncia, reserva de vagas
para negros e indigenas ou reserva de vagas para pessoa com deficiéncia) esta se candidatando.

8.6. Ao candidato sera facultado indicar uma segunda opgdo de Coordenadoria Regional de Educagéo (E/CRE),
que podera ser utilizada na hipétese de esgotar a lista de candidatos, aprovados e classificados, que optaram,
nos termos do item 8.5, pela respectiva Coordenadoria Regional de Educagao.

8.7. Ao se inscrever para qualquer uma das Coordenadorias Regionais de Educagéo, todos os candidatos clas-
sificados serdo incluidos também em uma listagem geral.

8.7.1. Na hipotese de esgotarem os candidatos classificados na lista de primeira opgao (item 5.4) e segunda
opgao (5.5) de uma determinada CRE, remanescendo necessidade de contratagdo temporaria no ambito desta
SME, podera ser ofertada aos candidatos da listagem geral as vagas restantes naquela CRE;

8.7.2. Caso o candidato convocado pela lista geral ndo tenha interesse em ocupar aquela vaga, o mesmo se
mantera em sua respectiva colocagado na lista da CRE de sua primeira e segunda opgéo, sendo reposicionado
para final de fila na lista geral.

8.7.3. Alista geral, assim como a lista de segunda opgéo, sera elaborada e publicada pela SME, sendo certo que
a convocacgado dos candidatos nessas listas somente ocorrera caso haja interesse da SME.

8.8. Para a escolha da E/CRE (item 8.5), o candidato devera observar as informagées do Anexo Il deste Edital.
8.9. Na primeira etapa da inscrigdo, o candidato devera informar as suas titulagdes e experiéncias profissionais
nas atribuigdes do cargo no enderego eletronico mencionado no item 1.1 e na segunda etapa devera encami-
nhar a respectiva documentagdo comprobatéria, por meio do Portal Carioca Digital, conforme exigido no item 13
e seus subitens, além do comprovante da escolaridade exigida para exercicio da fung&o.

8.10. Os periodos de experiéncia profissional, nas atribuicdes do cargo pleiteado, conforme definido no item
13.1.2., deverao ser somados pelos candidatos de forma correta para informagéo na primeira etapa da inscri¢éo,
sob pena de redugédo da pontuagdo do candidato que declarar periodo de experiéncia profissional, nas atribui-
¢bes do cargo, superior ao comprovado.

8.11. Serdo desconsiderados quaisquer documentos enviados por meio diverso do estabelecido neste Edital ou
depois de ultrapassado o prazo de inscrigao.

8.12. O candidato sera responsavel por todas as informagdes prestadas e documentos encaminhados, assim
como pela veracidade dos mesmos, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento, po-
dendo, ainda, ser desclassificado do Processo Seletivo Simplificado ou ter seu contrato anulado, caso consta-
tadas declaragdes falsas, declaragdes que ndo possam ser comprovadas com a documentagdo exigida ou irre-
gularidades nas declaracdes e documentos apresentados.

8.13. Recomenda-se que, apos a finalizagdo da inscrigdo, o candidato faga prints das telas e a impressao dos
respectivos comprovantes, tanto o disponibilizado via sistema na primeira fase da inscrigdo quanto o enviado ao
e-mail informado no momento da realizagdo do cadastro no Portal Carioca Digital.

8.14. A mera realizag&o da inscrigao e de envio de documentos nédo gerara direito a contratagédo temporaria.
8.15. Os candidatos aprovados podem ser convocados, ou ndo, observado o prazo de validade do Processo Se-
letivo Simplificado, as regras do Edital, a ordem de classificagdo final e a necessidade da Secretaria Municipal
de Educacéo.

8.16. Eventuais problemas na primeira etapa da inscricdo deveréo ser reportados, até as 18 horas do dia 19 de
julho de 2024, ao seguinte endereco de e-mail: grs@rio.rj.gov.br. Os candidatos poderdo, ainda, entrar em con-
tato nos seguintes numeros de telefone: 2976-1612 e 2976- 3371.

8.17. O candidato que tiver duvidas sobre o Processo Seletivo Simplificado e regras deste Edital bem como pro-
blemas na segunda etapa da inscricdo, podera entrar em contato com a Secretaria Municipal de Educagéo por
meio do numero de telefone: 2976-2119 ou por meio do e-mail: contratocarh@rioeduca.net.

8.18. Os candidatos deverao enviar a documentagéo por meio de Computador Pessoal (PC), tendo em vista os
possiveis erros de anexagao da documentagao enviada via aparelho celular e tablet.

8.19. A Secretaria Municipal de Educagéo ndo se responsabilizara por erros de anexacéo decorridos de envios
feitos via aparelho celular e tablet.
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9. DA INSCRIGAO PARA VAGAS RESERVADAS A NEGROS E INDIGENAS.

9.1. Aos candidatos negros ou indigenas, por forgca da Lei Municipal n° 5.695, de 27 de margo de 2014, serdo
reservados 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, distribuidas conforme previsto no item 5 deste Edital.
9.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas, como mencionado no item 9.1, devera declarar ex-
pressamente a condigao de negro ou indigena no ato da inscrigéo, vedada tal declaragdo em momento posterior.
9.3. autodeclaragdo mencionada no item 9.2 é facultativa, ficando os candidatos que n&o optarem pela reserva
de vagas para negros ou indigenas submetidos as regras gerais de ampla concorréncia do Processo Seletivo
Simplificado.

9.4. Detectada a falsidade da autodeclaragao a que se refere o item 9.2, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e, se houver celebrado o contrato temporario, ficara sujeito a sua anulagéo, apés proce-
dimento administrativo em que seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san-
cOes cabiveis.

9.5. Ndo havendo candidatos autodeclarados negros ou indigenas aprovados no Processo Seletivo Simplificado,
as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o computo geral da ampla concorréncia, podendo ser preen-
chidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagdo por E/CRE.

10. DA INSCRIGAO PARA VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

10.1. Aos candidatos com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas, distribuidas conforme pre-
visto no item 5 deste Edital, por forca da Lei Municipal n® 2.111, de 10 de janeiro de 1994, e art. 11 da Lei Muni-
cipal 1.978, de 26 de maio de 1993.

10.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas do item 10.1 devera declarar expressamente a
condigdo de pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

10.3. A autodeclaragéo é facultativa, ficando os candidatos que ndo optarem pela reserva de vagas para pessoas
deficientes submetidos as regras gerais de ampla concorréncia do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo
ao estabelecido no item 10.4.

10.4. Os candidatos com deficiéncia, quando convocados dentro do nimero de vagas estabelecido no item 5
para essa condicao, deverao apresentar atestado de satde ocupacional que comprove a compatibilidade da de-
ficiéncia com o exercicio das atribuicdes e responsabilidades definidas no Anexo I.

10.5. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados e aptos a contratagdo, as vagas incluidas na reserva
serdo revertidas para o computo geral da ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candi-
datos aprovados, observando-se a ordem de classificagdo por E/CRE.

11. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E DO RESPECTIVO CRONOGRAMA.
11.1. Etapas e cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

12.4. Sera Publicada Lista de Classificacdo dos candidatos, conforme cronograma constante do item 11.1, po-
dendo ser realizada a conferéncia da documentagéo apenas dos primeiros colocados, até que se tenha, no mi-
nimo, um numero de classificagdes confirmadas igual ou superior ao triplo do niUmero de vagas em cada uma
das Coordenadorias Regionais de Educagéo.

Na primeira Lista de Classificagdo publicada, os candidatos poderdo se encontrar em uma das seguintes situa-
¢Oes: classificado, desclassificado ou aguardando conferéncia.

12.4.1. Os candidatos que, na primeira Lista de Classificagéo, estiverem aguardando conferéncia teréo sua po-
sicéo classificatoria definida com base nas informagdes de habilitagao, titulo e experiéncia declaradas no mo-
mento da inscrigéo.

12.4.2. A analise da documentagdo dos candidatos que estiverem aguardando conferéncia somente ocorrera
caso haja interesse da SME, podendo ser realizada publicagdo de nova Lista de Classificagcdo, ap6s efetivagdo
de novas conferéncias.

12.4.3. Os candidatos que, na primeira Lista de Classificacéo, se encontrarem na situacao “aguardando confe-
réncia” poderao ser desclassificados ou sofrer redugéo da pontuagdo quando da analise de sua documentagéo,
caso os documentos apresentados ndo comprovem as informagdes de habilitagdo, titulo e experiéncia decla-
radas no periodo de inscricéo.

12.4.4. No caso da analise da documentacéo ser realizada em mais de uma etapa, os candidatos que tiverem a
documentacao conferida posteriormente a publicacdo da primeira Lista de Classificacéo terdo recurso em face
da nova listagem publicada apds conferéncia da sua documentagéo.

12.5. A avaliagdo de titulos e experiéncias profissionais consistira no exame das titulagdes e experiéncia profis-
sional, nas atribuicdes do cargo, informadas e devidamente comprovadas.

12.6. O candidato que ndo enviar a documentacéo exigida ou enviar documentagdo considerada insuficiente,
para fins de comprovacéo das declaragdes prestadas, dentro do periodo estabelecido para inscrigdo, sera des-
classificado ou, havendo possibilidade, sofrera redugao da pontuagéo, e sera encaminhado para fim de fila, sem
oportunidade de novo envio.

12.7. Serao classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagéo, segundo o critério estabelecido neste
Edital.

12.8. Sera elaborada listagem com base na segunda opg¢do de E/CRE dos candidatos e, ainda, listagem geral,
observada a pontuacéo alcancada pelos candidatos.

13. DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS.
13.1. A pontuagado dos candidatos a fungao de Agente de Apoio a Educacéo Especial se dara mediante analise
das titulagdes e experiéncias profissionais, conforme detalhamento nos quadros abaixo:

13.1.1. TITULAGOES:

11.2. As convocacdes dos candidatos classificados e aptos. nos termos deste edital. somente seréo rea-
lizadas caso haja efetiva necessidade desta SME e apés finalizado o banco de candidatos classificados
e aptos no Edital SME n° 48, de 10 de outubro de 2023, Edital SME n° 63, de 15 de dezembro de 2023 e no
Edital SME n° 02 de 11 de janeiro de 2024, haja vista a prioridade destes em razdo da precedéncia do Pro-
cesso Seletivo a que foram submetidos.

11.3. As convocagdes dos candidatos classificados e aptos por meio deste Edital ocorrera a partir da
data de publicacdo da Lista de Classificacdo Pés Recurso. observado o disposto no item anterior e ha-
vendo interesse da SME.

11.4. As convocacgdes serao publicadas no Diario Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro com a
finalidade de dar maior publicidade ao Processo Seletivo Simplificado.

12. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE SELEGAO.

12.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, de carater eliminatério e classificatério,
consistente na avaliacdo de titulos e da experiéncia profissional do candidato.

12.2. A Publicagéo de Inscricdes Homologadas tera por finalidade divulgar os candidatos que tiveram suas ins-
cricdes validadas. O candidato que, por eventualidade, tiver sua inscricdo omitida devera, dentro do periodo es-
tabelecido no item 11.1, com a comprovacao efetiva da inscrigéo, interpor recurso, nos moldes do item 15 e seus
subitens.

12.3. Somente depois de Publicadas as Inscricdes Homologadas, pds recurso, sera iniciada a conferéncia da
documentagdo apresentada pelos candidatos na segunda etapa da inscricdo, momento em que serdo confron-
tados os documentos com as declaragdes prestadas na primeira etapa da inscrigdo, para fins de publicagao da
Lista de Classificacéo.

CRONOGRAMA ) QUANTIDADE VALOR
TiITULO MAXIMA DE UNITARIO
16/ EIfT _ TiTULOS (PONTOS)
ATE 1* ETAPA DAS INSCRICOES (FICHA CADASTRAL) POS-GRADUACAO LATO SENSU (MINIMO DE 360 HORAS) NA 1 6
19/07 AREA DE EDUCACAO ESPECIAL
- E-“EIT GRADUACAO EM PEDAGOGIA E DEMAIS LICENCIATURAS 1 5
. = CERTIFICADO DE CURSO DE EXTENSAO NA AREA DE EDU-
ATE 2 ETAPA %‘%% :JNN?I(E:FT':'%%E,&% }':E NVIO DE CACAO ESPECIAL COM CARGA HORARIA 120 HORAS ! 4
CERTIFICADO DO CURSO DE MAGISTERIO, NIVEL MEDIO,
22/07 — — NA MODALIDADE CURSO NORMAL (FORMACAO DE PROFES- 1 3
24/jul PUBLICACAD DE INSCRIZOES HOMOLOGADAS SORES)
4707 & - CERTIFICADO DE CURSO NA AREA DE EDUCAGAO ESPECIAL ) )
: PER|DDD F'.n":"-.FL‘E'v. RECURSO COM CARGA HORARIAS MINIMA DE 20 HORAS’
28/07 CERTIFICADO DE CURSO EM QUALQUER AREA DA EDU-
CACAO COM CARGA HORARIA MiNIMA DE 20 HORAS ! 1
29/jul PUBLICACAO DE INSCRICOES HOMOLOGADAS TOTAL GERAL EMTITULOS 6 z
' — POS RECURSO 13.1.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAS ATRIBUIGOES DO CARGO:
EXPERIENCIA PONTUAGAO
14/ago F'L.IEILICA@.-E-.D DA LISTA DE CLASSIFICAQ;E-.D 5 MESES A 3 ANOS DE EXPE‘?'ENC'A ou 2
DE 4 A6 ANOS DE EXPERIENCIA OU 4
14/08 e PER|DDD PARSA RECURSO DE 7 A9 ANOS DE EXPERIENCJA ou 6
16/08 _ _ 10 ANOS OU MAIS DE EXPERIENCIA 8
02/set FPUBLICACAD DA LISTA DE CLASSIFICACAD POS PONTUAGCAO MAXIMA: 8
] RECURSO

13.1.2.1. Para fins de calculo do tempo de experiéncia, cada 1 (um) ano é igual a 12 (doze) meses completos de
efetivo exercicio a ser contabilizado até o ultimo dia de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.2. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TITULAGAO.
DOCUMENTO COMPROBATORIO DE TITULAGAO
DIPLOMA, CERTIFICADO OU CERTIDAO DE CONCLUSAO

13.3. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE EXPERIENCIA.

DOCUMENTO COMPROBATORIO DE EXPERIENCIA
Copia legivel de carteira profissional, da qual conste anotagdo do Contrato de Trabalho na fungédo de agente
de apoio a inclusdo, mediador ou cuidador na educacao basica.
Copia integral do Contrato de Trabalho, do Contrato Administrativo, do Contrato de Prestagdo de Servigo na
funcéo de agente de apoio a incluséo, mediador ou cuidador na educagao basica.
No caso de estagio, devera ser apresentada Declaragdo de Estagio na area da Educacéo Especial, em papel
timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel.

13.3.1. Em todos os casos, sera necessario que conste do documento apresentado a funcéo, data de inicio e,
se houver, de término do vinculo.

13.3.2. A experiéncia profissional, valida para contabilizar pontos ao candidato, devera ser nas atribuigbes do
cargo.

13.3.3. Se 2 (dois) ou mais documentos comprobatérios de tempo de experiéncia corresponderem a um mesmo
periodo, apenas 1 (um) sera computado para atribuicdo de pontuagao.
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13.3.4. Para fins de comprovagao de experiéncia, podera ser computado tempo de estagio ndo obrigatério reali-
zado no ambito da Educagéo Especial.

13.3.5. Nao serédo reconhecidas, como comprovagao de tempo de experiéncia, copias de portarias, relatérios e
declaragdes.

14. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO.

14.1. Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagdo, segundo os critérios estabelecidos
neste Edital, que descreve as titulagdes e experiéncias profissionais aptas a receberem pontuagdo.

14.2. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a classificacdo do candi-
dato, na ordem abaixo apresentada:

|. maior pontuagdo em experiéncia;

II. maior pontuagao em titulos; e

Ill. o candidato mais idoso.

14.3. O resultado da ordem classificatoria sera sistémico, disponibilizado no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro, com a finalidade de dar maior publicidade ao Processo Seletivo Simplificado e facilitar o acompanha-
mento dos candidatos inscritos.

15. DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL (APOS APRECIAGAO DOS RECURSOS).

15.1. O candidato podera, nos prazos estabelecidos no cronograma, interpor Recurso em face da Publicagéo de
Inscricdes Homologadas e da Lista de Candidatos Classificados e Desclassificados.

15.2. Os Recursos deverdo ser apresentados, exclusivamente, no protocolo central, no enderego: Rua Afonso
Cavalcanti, 455, sala 117, do Centro Administrativo Sdo Sebastido (CASS), no horario de atendimento das 09:00
as 17:00 horas.

15.3. Nao serdo aceitos Recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou qualquer outro meio que ndo o des-
crito no item 15.2, ou, ainda, fora do prazo estabelecido no item 11.1.

15.4. No Recurso devera constar o nome completo do candidato, o nimero da inscrigédo, e-mail, telefone e ende-
reco para contato, assim como o objeto do recurso e devida motivagéo para a discordancia do resultado.

15.5. Nao serdo aceitos Recursos dos quais ndo conste o objeto e a motivagéo da discordancia do resultado.
15.6. Julgados os Recursos, os resultados serédo publicados no Diario Oficial do Municipio, na data estabele-
cida no cronograma.

16. DA CONVOCAGAO PARA FORMALIZAGAO DO CONTRATO.

16.1. Publicada a Lista de Homologagao das Inscrigdes pds-recurso, sera realizada a conferéncia da documen-
tagdo apresentada pelos candidatos para fins de classificagéo e desclassificagéo.

16.2. Publicado o Resultado Final (pds-recurso), os candidatos considerados aptos deverdo acompanhar as con-
vocacgdes para escolha da Unidade Escolar para a 24 formalizagao do contrato, observados a ordem de classifi-
cagao e os bancos de aprovados dos editais anteriormente publicados e ainda vigentes.

16.3. Serao publicadas e divulgadas no Diario Oficial da Cidade do Rio de Janeiro as listas de candidatos convo-
cados para escolha da Unidade Escolar e assinatura de contrato nas Coordenadorias Regionais de Educacéo, e
constara das referidas publicagdes o local e data para o seu comparecimento.

16.4. Os candidatos convocados para escolha da Unidade Escolar e celebragéo do contrato deverédo apresentar
original e copia dos documentos pessoais, dos comprovantes de atendimento aos requisitos estabelecidos neste
Edital e dos documentos comprobatérios de escolaridade, titulagdo e experiéncia enviados pelo Portal Carioca
Digital, para fins de analise da autenticidade.

16.5. Os documentos pessoais originais ndo poderdo ser retidos, sendo devolvidos ao candidato no ato da as-
sinatura do contrato.

16.6. O candidato que ndo comparecer a Coordenadoria Regional de Educagéo na data estabelecida. con-
forme item 16.2, perdera a prioridade e podera ser convocado novamente uma unica vez.

16.7. Se o candidato. a que se refere o item 16.6. for novamente convocado e ndo comparecer, sera con-
siderado desclassificado.

16.8. Somente serdo convocados para celebragéo do contrato os candidatos que tiverem a documentagéo vali-
dada de acordo com o informado no ato de inscricdo e com os parametros estabelecidos neste edital.

16.9. Serao eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos convocados para escolha da Unidade
Escolar e assinatura do contrato quando n&o for possivel a conferéncia da autenticidade dos documentos apre-
sentados.

17. DO REGIME CONTRATUAL E DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO.

17.1. A contratagé@o dos aprovados e classificados sera realizada mediante Contrato Administrativo, com funda-
mento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB/88), art. 175, inciso Ill, da
Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro (LOMRJ) e na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993, con-
forme minuta constante do Anexo Il e Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, conforme minuta constante do
Anexo IV.

17.2. O candidato aprovado e convocado para escolha de Unidade Escolar e para a celebragéo do contrato de-
vera apresentar o original e a cépia dos documentos listados abaixo para fins de formalizagcdo do Contrato:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a Justiga Eleitoral;

d) Numero de inscricdo no PIS/PASEP;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgdo para os candidatos do sexo masculino;
f) Comprovante de naturalizacédo, quando for o caso;

g) Comprovante de residéncia;

h) Atestado de saude ocupacional original;

i) Para candidatos com deficiéncia, atestado de saude ocupacional que comprove a compatibilidade de sua defi-
ciéncia com o exercicio das atribuicdes definidas no Anexo I;

j) Comprovante de escolaridade;

k) Comprovantes da titulagao e das experiéncias profissionais enviados no periodo de inscrigéo;

1) Nimero da Carteira de Trabalho.

17.3. O contratado respondera pessoalmente pelo exercicio irregular da fungdo, por atos omissivos ou comis-
sivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislacéo penal, administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada a
responsabilidade em razdo de acompanhamento da execugéao do contrato por servidor publico.

17.4. A contratacdo do Agente de Apoio a Educacgédo Especial por tempo determinado néo cria vinculo celetista
ou estatutario com a Administragéo Publica, ndo gera para o contratado o direito de ser posteriormente admitido
como servidor municipal, nem o de ser aproveitado nos érgaos da Administragéo Direta, Indireta ou Fundacional
do Municipio do Rio de Janeiro.

17.5. Ultimado o prazo do contrato, encerra-se o vinculo juridico-administrativo do contratado temporario com a
Administragao.

17.6. O vinculo contratual estabelecido podera ser findado se a razédo para a sua celebragdo deixar de existir,
como a conclusdo de concursos publicos, havendo candidatos aprovados e aptos a iniciar o exercicio, ou ine-
xisténcia de caréncia por afastamentos temporarios em razéo do retorno dos servidores ou por eventuais me-
didas adotadas.

17.7. Os contratos temporarios celebrados poderdo ser suspensos em periodo de férias e recesso escolar, pe-
riodo no qual ndo havera prestagéo de servigco pelo contratado e pagamento de qualquer valor ao mesmo pelo
Municipio do Rio de Janeiro.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS.

18.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade superior da Secretaria Municipal de Educagéo, obser-
vados os principios que informam a atuagdo da Administragdo Publica.

18.2. A ndo apresentacdo dos documentos relativos a escolaridade, titulagdo e experiéncia profissional
nas atribui¢des da fungdo ou a ndo conformidade destes com o que foi indicado no ato da inscrigdo, im-
plicara na reducéao de pontos ou eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

18.3. Os candidatos nado eliminados serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados, dentro
do prazo de validade do presente Processo Seletivo, para contratagdo por tempo determinado em fungao do sur-
gimento de novas vagas.

18.4. Nao serao fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificagdo de candidatos neste Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

18.5. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderegos junto a E/CRE, se responsabili-
zando pelos prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizagao, inclusive os que levarem
a compreensao de sua desisténcia tacita do Processo Seletivo.

18.6. Em caso de realizagao de concurso publico, ndo sera computado, como titulo ou ponto para classificagao,
o tempo de servigo relativo a contratagéo temporaria regida por este Edital, nos termos do art. 10 da Lei Muni-
cipal n® 1.978/93.

18.7. Integram o presente edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:

Anexo |: Descrigao das responsabilidades e atribuicdes genéricas e especificas do Agente de Apoio a Educacao
Especial;
Anexo II: Mapa - abrangéncia das Coordenadorias Regionais de Educacao (E/CRE);
Anexo lll: Minuta de Contrato.
Anexo IV: Declaragao de ciéncia e concordancia
Anexo V: Instrugdes para cadastro no Portal Carioca e envio de documentos comprobatério de habilitagao, titu-
lacdo e experiéncia.

Rio de Janeiro, 15 de janeiro de 2024.

RENAN FERREIRINHA

ANEXO |
DESCRIGAO DAS RESPONSABILIDADES GENERICAS E DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DE AGENTE
DE APOIO A EDUCAGAO ESPECIAL.

DESCRIGAO SUMARIA: Prestar apoio nas atividades executadas pelo Professor Regente e/ou Diregao, contri-
buindo para o oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequados a segurancga, ao desenvolvimento e ao
bem-estar social, fisico e emocional dos alunos com deficiéncia, incluidos nas turmas regulares ou matriculados
em Classes ou Escolas Especiais da Rede Publica Municipal de Ensino do Rio de Janeiro.

RESPONSABILIDADES GENERICAS:

* manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

* requisitar e manter o suprimento necessario a realizagdo das atividades;

« zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

« observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os
reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;

« zelar pelo uso racional e econémico e pela conservagao dos equipamentos, materiais de consumo e pedagé-
gicos pertinentes ao trabalho;

« colaborar com o docente na observancia de regras de seguranca quando do atendimento aos alunos e da utili-
zacao de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

» acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacgéo, higiene pessoal,
educacéo, cultura, recreagao e lazer dos alunos;

* participar de programas de capacitacdo corresponsavel.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

« colaborar com o Professor Regente e/ou Dire¢cdo quando da execugdo das atividades propostas aos alunos, in-
teragindo com os demais profissionais da instituigao;

* apoiar o processo de inclusdo do aluno com deficiéncia;

« colaborar com o Professor Regente e/ou Diregdo no desenvolvimento das atividades previstas no projeto poli-
tico pedagoégico da unidade escolar;

* receber e acatar, criteriosamente, a orientagdo e as recomendagdes do Professor no trato e atendimento ao
aluno;

« executar tarefas relativas a observagéo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infanto-
-juvenil, sob a orientagdo e supervisdo do Professor Regente;

« disponibilizar os materiais pedagégicos a serem utilizados nas atividades desenvolvidas pelo Professor Re-
gente;

« executar tarefas relativas a observacao das alteracdes fisicas e de comportamento;

« colaborar na execugao de atividades que visem ao desestimulo da agressividade sob a orientacédo e super-
viséo do Professor Regente;

« colaborar com o estimulo a independéncia do aluno, em especial, no que tange aos habitos alimentares, de
acordo com as orientacdes dos técnicos responsaveis; * responsabilizar-se pela alimentagdo direta dos alunos
dos bercarios;

* cuidar da higiene e do asseio dos alunos sob sua responsabilidade;

» acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

* executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcéo.

CARGA HORARIA:
Quarenta horas semanais.
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ANEXO Il
MAPA - ABRANGENCIA DAS COORDENADORIAS REGIONAIS DE EDUCAGAO.

Rua Edgard Gordilho, 63 - | Praga Maua, Gamboa, Santo Cristo, Caju, Centro, Cidade Nova,
12 CRE Saude, Rio de Janeiro - RJ, | Bairro de Fatima, Estacio, Santa Teresa, Rio Comprido, Sdo Cris-
20081-070 tovao, Catumbi, Mangueira, Benfica e Paqueta.
Gldria, Flamengo, Laranjeiras, Catete, Urca, Cosme Velho, Botafo-
Praga Gen. Alcio Souto, s/n | go, Humaita, Praia Vermelha, Leme, Copacabana, Ipanema, Sao
22 CRE | - Lagoa, Rio de Janeiro - RJ, | Conrado, Rocinha, Vidigal, Gavea, Leblon, Jardim Botéanico, Horto,
22471-240 Alto da Boa Vista, Tijuca, Praca da Bandeira, Vila Isabel, Andarai
e Grajau.
Higiendpolis, Engenho Novo, Rocha, Riachuelo, Del Castilho, Mé-
R. Vinte e Quatro de Maio, |ier, Maria da Graca, Inhaima, Engenho da Rainha, Tomas Coel-
32 CRE | 931 - Engenho Novo, Rio de | ho, Bonsucesso, Piedade, Sampaio, Jacaré, Cachambi, Todos os
Janeiro - RJ, 20950-091 Santos, Pilares, Lins, Engenho de Dentro, Agua Santa, Encantado,
Aboligao, Jacarezinho e Aleméao.
Rua Professor Luis Rondelli, | Manguinhos, Bonsucesso, Maré, Ramos, Olaria, Penha, Bras de
42 CRE | 150 - Olaria, Rio de Janeiro - | Pina, Vila da Penha, Cordovil, Parada de Lucas, Vigario Geral e
RJ, 21021-630 Jardim América.
R. Guarama. 186 - Rocha Vicente de Carvalho, Vila Kosmos, Vila da Penha, Iraja, Vista
a - L] ] Alegre, Vaz Lobo, Colégio, Marechal Hermes, Rocha Miranda, Turi-
52 CRE | Miranda, Rio de Janeiro - RJ, Lo . .
21510-230 acu, Oswaldo‘Cruz, Bgntp Ribeiro, Guadalupe, Madureira, Honério
Gurgel, Campinho, Quintino, Cavalcante e Cascadura.
R. Abacates, s/n - Deodoro, | Parque Anchieta, Anchieta, Ricardo de Albuquerque, Guadalupe,
62 CRE Rio de Janeiro - RJ, 21531- | Acari, Coelho Neto, Iraja, Hondrio Gurgel, Costa Barros, Pavuna
302 e Barros Filho.
Secretaria Municipal de Barra da Tijuca, Itanhangd, Vargem Pequena, Vargem Grande,
72 CRE Educagéo - Av. Ayrton Senna, | Recreio dos Bandeirantes, Jacarepagud, Taquara, Cidade de Deus,
2001 - Barra da Tijuca, Rio de | Freguesia, Rio das Pedras, Tanque, Curicica, Pechincha, Praga
Janeiro - RJ, 22775-002 Seca e Vila Valqueire.
- ) . Guadalupe, Deodoro, Padre Miguel, Bangu, Senador Camara, Ja-
82 CRE R. B'am.tz’ 31-Bangu, Rio de bour, Santissimo, Guilherme da Silveira, Vila Kennedy, Vila Militar,
Janeiro - RJ, 21870-190 ! ~
Jardim Sulacap, Magalhdes Bastos e Realengo.
R. Amaral Costa, 140 - , .
9% CRE Campo Grande, Rio de rer:gglgegeizr;;i)g éBJranr:)c:ﬁ Cosmos, Santissimo, Augusto Vascon-
Janeiro - RJ, 23050-260 ! ’
DeA(\:/érZ?r?;(eiaegqh-eggsta Santa Cruz, Paciéncia, Cosmos, Sao Fernando, Guaratiba, llha de
102 CRE ) ’ ) Guaratiba, Barra de Guaratiba, Pedra de Guaratiba, Sepetiba e Jar-
Cruz, Rio de Janeiro - RJ, dim Maravilha
23575-000
Estr. de Maracajas, 1294 -
112 CRE | Galedo, Rio de Janeiro - RJ, | Ilha do Governador
21941-395

TERMO DE CONTRATO DE AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO ESPECIAL (AAEE) PARA ATENDIMENTO

ANEXO il

DE NECESSIDADE TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.
Matricula: XXXX

O Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da sua Secretaria Municipal de Educacédo, com sede nesta Ci-
dade, na Rua Afonso Cavalcanti, n° 455, inscrito no CNPJ sob o nimero 42.498.773/000148, neste ato re-
presentado pela sua GERENTE DE ADMISSAO, MOVIMENTACAO E CONTROLE FUNCIONAL da Coordena-
doria de Gestdo de Recursos Humanos, doravante denominado CONTRATANTE, e
(nome), (nacionalidade), (estado civil), portador da Cédula de Identidade n°
(RG), inscrito no CPF/MF sob o n° (CPF), residente e domiciliado
enderego completo), CEP n° , endereco eletrénico (e-mail), contato telefone(s):
(celular e fixo, se houver), aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado veiculado pelo
EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA SME N° XXX/2024, doravante denominado CONTRATADO, celebram,
com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB/88), no art. 175,
inciso lll, da Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro (LOMRJ), na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio
de 1993, e na autorizagdo do Exmo. Senhor Prefeito Municipal, conforme consta do processo administrativo n.°
SME-PRO-2023/36740, o presente Termo de Contratagdo de Agente de Apoio a Educagdo Especial (AAEE),
para atendimento de necessidade temporaria por excepcional interesse publico, mediante clausulas e condi-
¢Oes a seguir dispostas:
CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do CONTRATO é o exercicio, por tempo determinado, das fungées de Agente
de Apoio a Educagao Especial pelo CONTRATADO, cujas atribuigdes sédo as constantes do Anexo | do EDITAL
DE SELECAO SIMPLIFICADA SME N° XXX/2024.

CLAUSULA SEGUNDA: O presente CONTRATO vigorara pelo prazo de até 6 (seis) meses a partir da data de
sua assinatura.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo do CONTRATO, por conveniéncia da Administragéo, podera ser prorrogado
nos termos da legislagéo vigente.
CLAUSULA TERCEIRA: A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, obrigando-se o CON-
TRATADO a exercer suas atividades em horario diurno, noturno ou misto, com ou sem revezamento, a critério
do CONTRATANTE.
CLAUSULA QUARTA: A remuneragéo mensal a ser paga pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, incluido o re-
pouso semanal remunerado, sera de R$ 1.422,89 (mil quatrocentos e vinte e dois reais e oitenta e nove centavos).
PARAGRAFO PRIMEIRO: Havendo desempenho de fungdo inferior a um més, a remuneragdo do CONTRA-
TADO sera proporcional ao periodo trabalhado.
PARAGRAFO SEGUNDO: S&o garantidas ao CONTRATADO as seguintes vantagens: licenga maternidade/pa-
ternidade, férias proporcionais indenizadas, 13° salario proporcional, recolhimento do FGTS, vale alimentagéo/
refeicéo e, desde que preenchidos os requisitos legais, o vale transporte no valor de 2 (dois) modais de 6nibus
municipal convencional (ida e volta).
PARAGRAFO TERCEIRO: O contratado temporario NAO fara jus & multa de 40% sobre o depdsito do FGTS pelo
encerramento do Contrato, independentemente do motivo do término deste.
CLAUSULA QUINTA: O CONTRATADO sera alocado em Unidade Escolar, conforme necessidade apontada
pelo Instituto Helena Antipoff (IHA), observada a opgéo de CRE indicada no ato de inscrigdo.
PARAGRAFO UNICO: Podera haver remogdo do CONTRATADO para outra Unidade Escolar pertencente &
mesma E/CRE para a qual foi contratado, por necessidade do servigo e orientagao do Instituto Helena Antipoff
(IHA), sem que isso gere qualquer direito a indenizagao.
CLAUSULA SEXTA: O CONTRATADO suijeitar-se-a as normas gerais do CONTRATANTE, as quais, em ne-
nhum momento, poderdo ser ignoradas, obrigando-se a executar com zelo, eficiéncia e lealdade as tarefas que
Ihe foram conferidas.
PARAGRAFO UNICO: O CONTRATANTE podera descontar da remuneragdo do CONTRATADO o valor dos
danos e prejuizos por ele causados, por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia, garantidas ao CONTRA-
TADO a ampla defesa e o contraditorio.
CLAUSULA SETIMA: O contrato podera ser suspenso, a critério da Secretaria Municipal de Educagéo, em pe-
riodo de férias e recesso escolar, periodo no qual ndo havera prestagao de servico pelo contratado e pagamento
de qualquer valor ao mesmo pelo Municipio do Rio de Janeiro.
CLAUSULA OITAVA: Inexistindo prorrogagao de prazo, a vigéncia do CONTRATO se encerra, de pleno direito,
na data indicada na CLAUSULA SEGUNDA.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente CONTRATO podera ser rescindido antes de expirado o seu prazo, mediante
comunicagao a outra parte, com antecedéncia de 30 (trinta) dias sob pena de aplicagdo do artigo 481 da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO: O presente CONTRATO sera rescindido de pleno direito na hipétese de existéncia de
servidor aprovado em concurso publico e apto a iniciar o exercicio de suas fungdes ou por solugéo das caréncias
decorrentes de afastamentos temporarios.
CLAUSULA NONA: Faz parte integrante deste contrato as disposigées do EDITAL DE SELEGAO SIMPLIFI-
CADA SME N° XXX/2024.
CLAUSULA DECIMA: Fica eleito o foro central da Cidade do Rio de Janeiro como o competente para dirimir
quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo e a contratagdo temporaria deste
decorrente.
E por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas e condigdes acima, firmam o presente CONTRATO, em
2 (duas) vias de igual teor:

Rio de Janeiro, XXX de XXX de 2024.

ANEXO IV
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Eu, (nome) , ( estado civil ) , inscrito no CPF sob o n°
, portador cédula de identidade n°® , domiciliado(a) a (endereco com-
pleto) , aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado para o desempenho, por tempo

determinado, da fungdo de Agente de Apoio a Educagéo Especial (AAEE), DECLARO estar ciente e de acordo
com a suspensdo do meu contrato administrativo durante os periodos de férias e recesso escolar, entre os
dias , conforme expressamente previsto no item 17.7 do Edital SME n°
__ 12024, periodo no qual ndo havera o desempenho da fungéo e ndo ocorrera o pagamento da respectiva re-
muneragao.

Rio de Janeiro, de de 2024.

(Assinatura do candidato)

ANEXO V
Para enviar a documentagédo, o candidato deve acessar o Portal de Servigos da Prefeitura do Rio no endereco,
https:/home.carioca.rio/ e no campo de busca digitar “Processo Seletivo SME” e clicar no botao el
conforme tela abaixo.

AT

CARIDCA
DIGITAL
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Para acessar o servigo sera necessario se “logar” no Portal informando CPF e senha. Caso o candidato ainda
néo tenha cadastro no Portal de Servigos devera criar uma senha clicando em
Também é possivel acessar com a senha do gov.br.

Criar manha klsrikidachs Caroch

CARIOTA

ApoOs essa etapa sera apresentado formulario para anexacdo dos documentos.

COORDENAGAO DE LICITAGAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 479/2024
Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Educagéo
Objeto: Aquisicdo de CONJUNTO KIT ESCOLAR, enquadrados na Classificagdo de Materiais do Municipio nas
classes 7510 e 7540, respectivamente, nas condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia visando suprir a crescente demanda mediante a expansao quantitativa das Unidades Escolares, da
Rede Municipal de Ensino, da Secretaria Municipal de Educagéo (SME) da Cidade do Rio de Janeiro.
Processo: SME-PRO- 2024/31694
Modalidade: Pregao Eletronico SRP/SME n° 90392/2024
Vigéncia da Ata: 16/07/2024 a 15/07/2025
Orgio Gerenciador da Ata de Registro: Coordenacao de Licitagdo da SME
Orgaos Participantes: Orgao Central da SME e Coordenadorias Regionais de Educagéo
Empresa Vencedora: BIANCHIN COMERCIO E SERVIGOS LTDA
CNPJ: 51.234.488/0001-52
Endereco: Av. dos Lagos, 41 sala- 201 Palhoga - SC
CEP: 88.137-100 TEL: (48) 98847-5880
E-mail: bianchinlicita@gmail.com

- 02 unidades de caderno universitario
Marca: Paulista
- 01 unidade de caderno de desenho
Marca: Paulista
- 01 unidade de régua

Marca: Maxcrill

- 01 unidade de lapis de cor

Marca: Faber
- 01 unidade de caneta hidrografica

Marca: Leonora

- 01 unidade de cola branca
Marca: Leonora

- 01 unidade de tesoura sem ponta

Marca: Leonora

- 01 unidade de esquadro 45°
Marca: Maxcrill

- 01 unidade, esquadro 60°
Marca: Maxcrill
- 01 unidade detransferidor 180°

Marca: Maxcrill

Valor Global da Ata: R$ 1.597.793,64 (um milhdo quinhentos e noventa e sete mil setecentos e noventa

LOTE ESPECIFICAGAO: 754000057-10 QUANTIDADE REGISTRADA

CONJUNTO ESCOLAR 1°AO 5° ANO 33.766

Kit composto de:
- 02 unidades de apontador

e trés reais e sessenta e quatro centavos)

EXTRATO DA ATA DE REALIZAGAO DO PREGAO ELETRONICO/SRP SME N° 0769/2023

0 PREGOEIRO DA SME TORNA PUBLICO O RESULTADO DA LICITAGAO EM EPIGRAFE,
ATRAVES DA PUBLICAGAO DO EXTRATO DA ATA CONSTANTE PROCESSO N° SME-PRO-2023/19311(*)
Onde se |é: LUCIANA SORAES PIMENTEL - Pregoeira Oficial

Leia-se: VIVIAN DA CRUZ OLIVEIRA - Pregoeira Oficial

(*) Publicado no D.O. Rio n° 80 de 15/07/2024, pag. 65.

COORDENADORIA DE CONTRATOS E PARCERIAS
AVISO
Processo n° SME-PRO-2023/32794, referente ao contrato n® 110/2024, celebrado com a BIOSERVICE PRO-
POSTAS AMBIENTAIS LTDA. Conforme o MEMORANDO N° SME-MEM-2024/24767, emitido pela E/CTO/CRF/
GMAN em 11/07/2024, fica estabelecida a data de eficacia nos termos da CLAUSULA DECIMA do contrato men-
cionado, a partir de 12 de julho de 2024, com duragéo de 24 (vinte e quatro) meses.

COORDENADORIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE ADMISSAO MOVIMENTAGAO E CONTROLE FUNCIONAL
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
- Processo: SME-PRO-2023/27856
- Partes: Municipio do Rio de Janeiro e Servidores Contratados por Prazo determinado (conforme relagao anexa);
- Objeto: Contratagéo temporaria de Professores para atender necessidade temporaria de excepcional interesse

06

Marca: Leonora
- 02 unidades de borracha
Marca: Leonora
- 04 unidades de lapis grafite
Marca: Faber
- 03 unidades de caderno brochurédo
Marca: Paulista
- 1 unidade, caderno meia-pauta A4
Marca: Paulista
- 1 unidade, caderno de desenho
Marca: Paulista
- 01 unidade de lapis de cor
Marca: Faber
- 01 unidade de caneta hidrografica
Marca: Leonora
- 01 unidade de giz de cera
Marca: Leonora
- 01 unidade de Giz de Cera Tons de Pele
Marca: Acrilex
- 01 unidade de cola branca
Marca: Leonora
- 01 unidade de régua
Marca: Maxcrill
- 01 unidade de tesoura sem ponta
Marca: Leonora

PRECO TOTAL

PRECO UNITARIO R$1.460.717,16
(um milhdo
quatrocentos
e sessenta mil
setecentos e
dezessete reais e
dezesseis centavos)

R$ 43,26

(quarenta e trés reais e
vinte e seis centavos)

LOTE

ESPECIFICAGAO: 754000055-59

QUANTIDADE REGISTRADA

CONJUNTO ESCOLAR, EJA
Para jovens e adultos matriculadas no Programa
de Educacao de Jovens e Adultos-PEJA.

Kit composto de:
- 02 unidades de apontador
Marca: Leonora
- 02 unidades de borracha
Marca: Leonora
- 03 unidades de lapis grafite
Marca: Faber
- 04 unidades de caneta esferografica
(02 azul, 01 preta e 01 vermelha)
Marca: Compactor

2.628

PRECO TOTAL
PRECO UNITARIO RS 137.076,48
(cento e trinta e sete
mil setenta e seis
reais e quarenta e
oito centavos)

R$ 52,16
(cinquenta e dois reais
e dezesseis centavos)

publico identificada em unidades escolares da Secretaria Municipal de Educacao;
- Prazo: contratagéo até 6 (seis) meses e prorrogacéo até 3 (trés) meses;

- Autorizagao: Prefeito da Cidade do Rio de Janeiro;

- Numero das Notas de Empenho: 3959; 3979; 4007; 4008; 4045; 4075; 4614; 4689; 4763; 4799; 4802; 4810;

0303; 0373; 0388; 0399 e 0454.
- Programa de Trabalho: 16011236103812381;
- Natureza da Despesa: 31900401.

- Fundamento: Artigo 37, IX da Constituigdo Federal e Lei Municipal N° 1978/1993;

- Valor estimado: R$ R$ 82.730.626,49

Cargo: PROFESSOR COM ATUAGAO NA EDUCAGAO INFANTIL - 22H30

% INicloDO | FIMDO

NOME QUALIFICACAO | ~ooe vr6 | cONTRATO
CAMILA VIEIRA DA SILVA NiVEL SUPERIOR | 30/11/2023 | 02/07/2024
JESSICA BERNARDO DUARTE NiVEL SUPERIOR | 30/11/2023 | 02/07/2024
YASMIN BONDARENKO DOS SANTOS NiVEL SUPERIOR | 04/12/2023 | 05/04/2024
RAISSA OLIVEIRA COSTA NIVEL SUPERIOR | 25/01/2024 | 06/08/2024
RENATA CRISTINA DA SILVA NIVEL SUPERIOR | 29/01/2024 | 10/08/2024
MONICA CRISTINA SALANDRA DE ALCANTARA NIVEL SUPERIOR | 29/01/2024 | 10/08/2024
LUANAAKELY DE FARIAS SANTOS NIVEL SUPERIOR | 29/01/2024 | 10/08/2024
ANA CRISTINA DO NASCIMENTO NiVEL SUPERIOR | 29/01/2024 | 10/08/2024
RAQUEL SENA CARLOS DOS SANTOS NiVEL SUPERIOR | 29/01/2024 | 10/08/2024
KAREN CARVALHO DA SILVA GONGALVES NiVEL SUPERIOR | 29/01/2024 | 10/08/2024
RENATA DO NASCIMENTO PINTO DOS SANTOS NIVEL SUPERIOR | 29/01/2024 | 10/08/2024
ANGELICA PACHECO TEIXEIRA NIVEL SUPERIOR | 29/01/2024 | 10/08/2024
IONE SOUZA DA SILVA NIVEL SUPERIOR | 29/01/2024 | 10/08/2024
LUDMILAALVES DE ARAUJO GUIMARAES NIVEL SUPERIOR | 29/01/2024 | 10/08/2024
MILENA DA ROCHA TOSTES DA SILVA NiVEL SUPERIOR | 29/01/2024 | 10/08/2024
GLENDA COSTA BANDEIRA LIMA NiVEL SUPERIOR | 29/01/2024 | 10/08/2024
LIDIANA SOARES NiVEL SUPERIOR | 29/01/2024 | 10/08/2024
ALESSANDRA DE OLIVEIRAADIALA NIVEL SUPERIOR | 29/01/2024 | 10/08/2024
BRENDA DA SILVA MOREIRA NIVEL SUPERIOR | 29/01/2024 | 10/08/2024
RAFAELA CARLA ARAUJO DE OLIVEIRA POURROY NIVEL SUPERIOR | 29/01/2024 | 10/08/2024
THAYANE ROBERTA ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA NIVEL SUPERIOR | 29/01/2024 | 10/08/2024
MARILENE DA CONCEICAO FERREIRA DE SOUZA NiVEL SUPERIOR | 29/01/2024 | 10/08/2024
CRISTIANE COSTA DA SILVA NiVEL SUPERIOR | 29/01/2024 | 10/08/2024
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