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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA
Praca Antdnio Prado N° 70

Bairro: Centro - Barrinha - SP

Telefone: (16) 3943-9400

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA, Estado de Sao Paulo, por meio de sua Comissao de Concurso Publico,
torna publico a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS, que sera
realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo) para
provimento de vagas e formacédo de cadastro reserva dos cargos publicos abaixo especificados, sob o Regime Juridico
Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constante no presente instrumento e demais
legislagBes pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os Cargos, Numero de Vagas, Salarios, Jornada de Trabalho, Pré-Requisitos exigidos e Taxa de Inscri¢édo
séo os estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas as informagdes do processo de execucéo deste
Concurso Publico estardo disponiveis no site https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificacdes, sendo sua execugao
de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo — INDEC.

QUADRO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 1° até 5° ano (ou 42 série)
VALOR DE INSCRICAO: R$ 50,00

. HORAS/ REFERENCIA <
COD. CARGO VAGAS SEMANAL SALARIAL REQUISITOS BASICOS
01 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS *CR 40 horas R$ 1.412,00 Ensino Fundamental Incompleto.
02 | COVEIRO *CR 40 horas R$ 1.880,12 Ensino Fundamental Incompleto.
03 | ENCANADOR “CR 40 horas R$ 2.000,00 Ensino Fundamen}al Incompletg e conhecimento
na area de atuacao.
04 | GARI *CR 40 horas R$ 1.412,00 Ensino Fundamental Incompleto.
05 | LIXEIRO *CR 40 horas R$ 1.412,00 Ensino Fundamental Incompleto.
06 | MECANICO “CR 40 horas R$ 2.000.00 Ensino Fundamen'tal Incompletq e conhecimento
na area de atuagéo.
07 | OPERADOR DE MAQUINAS R | @hees | Fezemgge | TR IRUTEEIEIED MGG & eSS Gl
Categoria “C”.
08 | PEDREIRO “CR 40 horas R$ 1.900.12 Ensino Fundamen'tal Incompletq e conhecimento
na area de atuagéo.
09 | TRATORISTA “CR 40 horas RS 1.686,12 Ensino Fundamental Inccl)m“pltfto e possuir CNH
Categoria “C”.

*CR = Cadastro Reserva.
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CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 6° até 9° ano (ou 5 a 82 série)

VALOR DE INSCRICAO: R$ 50,00

HORAS/ REFERENCIA

COD. CARGO VAGAS| o MANAL SALARIAL

REQUISITOS BASICOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO

INFANTIL *CR 40 horas R$ 1.412,00 Ensino Fundamental Completo.

Ensino Fundamental Completo e Curso de
11 | ELETRICISTA *CR 40 horas R$ 2.000,00 Seguranca em Instalagfes e Servigos em
Eletricidade (NR-10).

12 | MAQUEIRO *CR 40 horas R$ 1.942,78 Ensino Fundamental Completo.
13 | MERENDEIRA *CR 40 horas R$ 1.412,00 Ensino Fundamental Completo.
14 | MONITOR - CAEME *CR 40 horas R$ 1.412,00 Ensino Fundamental Completo.
15 ?gﬁ?ﬁﬁg&%%iﬁégﬁ% %EGOTO *CR 40 horas R$ 1.412,00 Ensino Fundamental Completo.
16 | OPERADOR DE POCO ARTESIANO *CR 40 horas R$ 1.590,00 Ensino Fundamental Completo.
17 | SOLDADOR *CR 40 horas R$ 1.942,78 Ensino Fundamental Completo.
18 | viGiA *CR 40 horas R$ 1.412,00 Ensino Fundamental Completo e Curso de

Vigilante.

*CR = Cadastro Reserva.

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

VALOR DE INSCRIGCAO: R$ 60,00

a HORAS/ REFERENCIA ,
COD. CARGO VAGAS SEMANAL SALARIAL REQUISITOS BASICOS

19 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS *CR 40 horas R$ 2.624,00 Ensino Médio Completo.

Ensino Médio Completo com Curso de Auxiliar
20 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM *CR 40 horas R$ 2.375,00 de Enfermagem e Registro no Conselho de

Classe.
Ensino Médio Completo e formagao especifica
. na area de Bombeiro Civil, com Certificado de
21 | BOMBEIRG CIVIL CR 40 horas R$1.741,81 formac&o de Bombeiro Profissional Civil, valido
na forma de regulamentacéo profissional.
22 | ESCRITURARIO ER | Wiers | Feldgzge | FENS MR CONIEHD O Ce o &
informéatica.
23 | INSPETOR DE ALUNOS *CR 40 horas R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo.
24 | MONITOR DE ONIBUS *CR 40 horas R$ 1.780,00 Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo, CNH Categoria “D” e/ou
* )
25 | MOTORISTA CR 40 horas R$ 2.030,12 “E” Transporte Coletivo,
26 | OFICINEIRO DO CRAS *CR 40 horas R$ 1.750,21 Ensino Médio Completo.
27 | PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR *CR | 40horas | R$1.880,12 | ENnsinoMedio Completo e Conhecimento em
Informatica.

28 | RECEPCIONISTA *CR 40 horas R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo.
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TECNICO EM SEGURANGA DO Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
29 TRABALHO ¢ *CR 40 horas R$ 1.741,81 | Seguranga do Trabalho e Registro no Conselho
de Classe.
30 | TECNICO EM SAUDE BUCAL *CR 40 horas R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo com Curso de Técnico
31 | TECNICO EM ENFERMAGEM *CR 40 horas R$ 3.325,00 em Enfermagem e Registro no Conselho de
Classe.
Ensino Médio Completo acrescido de Curso
32 | TECNICO EM INFORMATICA *CR 40 horas R$ 1.942,78 Técnico em Informatica ou Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas.
33 | TECNICO EM VETERINARIA *CR | 40horas | R$1.042,7g | EnsinoMedio CO\;“p'e.to,e.C“rso Tecnico em
eterinaria.
Ensino Médio Completo acrescido de
34 I:EA&?A%TOR E INTERPRETADOR DE *CR 40 horas R$ 1.942,78 | Certificacdo do Exame Nacional de proficiéncia
de Traducad e Interpretacdo de LIBRAS.

*CR = Cadastro Reserva.

CARGOS PARA O NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DE INSCRIGCAO: R$ 70,00

. HORAS/ REFERENCIA )
COD. CARGO VAGAS SEMANAL SALARIAL REQUISITOS BASICOS
34 | ARQUITETO “CR | 20 horas | R$ 4.932.07 Curso Superior em Arquitetura com registro no
e respectivo Conselho Profissional.
‘ Curso Superior em Direito com registro no
*|
35 | ASSESSOR JURIDICO CR | 40 horas | R$4.932,07 respectivo Conselho Profissional, OAB.
Ensino Superior Completo em Servigo Social
*
36 | ASSISTENTE SOCIAL CR | 30 horas | R$2.960,00 Registro no Conselho de Classe.
: Ensino Superior Completo em Biomedicina com
*|
37 | BIOMEDICO CR | 30horas | R$1.741,81 registro no CRBM.
Ensino Superior Completo em Odontologia com
*
38 | DENTISTA CR | 40 horas | R$4.932,07 registro no CRO.
Ensino Superior Completo em Odontologia com
*
39 | DENTISTA PSF CR | 40 horas | R$ 4.932,07 registro no CRO.
Ensino Superior Completo em Enfermagem e
*
40 | ENFERMEIRO CR | 30 horas | R$ 3.562,50 Registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e
*
41 | ENGENHEIRO CIVIL CR | 20 horas | R$1.942,78 Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Superior Completo em Farmacia e
*
42 | FARMACEUTICO CR | 30 horas | R$2.600,00 Registro no CRF.
43 | FISIOTERAPEUTA - CAEME *CR | 20 horas | R$ 1.942,78 EEE SuzEner @ i lSge) pee o
e exercicio da profisséo de Fisioterapeuta.
Ensino Superior Completo em Medicina,
44 | MEDICO AUDITOR *CR | 20 horas | R$4.932,07 | especializagdo na area com registro no Conselho
de Classe CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
45 | MEDICO CARDIOLOGISTA *CR | 20 horas | R$4.932,07 | especializagdo na area com registro no Conselho
de Classe CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
46 | MEDICO CLINICO GERAL *CR | 20 horas | R$4.932,07 | especializagdo na area com registro no Conselho
de Classe CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
47 | MEDICO DERMATOLOGISTA *CR | 20 horas | R$4.932,07 | especializagcdo na area com registro no Conselho
de Classe CRM.
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Ensino Superior Completo em Medicina,

48 | MEDICO DO TRABALHO *CR | 20 horas | R$4.932,07 | especializagdo na &rea com registro no Conselho
de Classe CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
49 | MEDICO ENDOCRINOLOGISTA *CR | 20 horas | R$4.932,07 | especializagdo na area com registro no Conselho
de Classe CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
50 | MEDICO GASTOENTEROLOGISTA *CR | 20 horas | R$4.932,07 | especializagcdo na &rea com registro no Conselho
de Classe CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
51 | MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA *CR | 20 horas | R$4.932,07 | especializagdo na area com registro no Conselho
de Classe CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
52 | MEDICO INFECTOLOGISTA *CR | 20 horas | R$4.932,07 | especializagdo na &rea com registro no Conselho
de Classe CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
53 | MEDICO NEUROLOGISTA *CR | 20 horas | R$4.932,07 | especializagdo na area com registro no Conselho
de Classe CRM.
i Ensino Superior Completo em Medicina,
54 ?)AIIT:\_"?(I)CPOEDISTA/TRAUMATOLOGISTA *CR | 20 horas | R$4.932,07 | especializagdo na area com registro no Conselho
de Classe CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
55 | MEDICO OFTALMOLOGISTA *CR | 20 horas | R$4.932,07 | especializagdo na area com registro no Conselho
de Classe CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
56 | MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA *CR | 20 horas | R$4.932,07 | especializagdo na area com registro no Conselho
de Classe CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
57 | MEDICO PEDIATRA *CR | 20 horas | R$4.932,07 | especializagdo na &rea com registro no Conselho
de Classe CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
58 | MEDICO PNEUMOLOGISTA *CR | 20 horas | R$4.932,07 | especializagdo na area com registro no Conselho
de Classe CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
59 | MEDICO PSIQUIATRA *CR | 20 horas | R$4.932,07 | especializagdo na &rea com registro no Conselho
de Classe CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
60 | MEDICO PSIQUIATRA - INFANTIL *CR | 20 horas | R$4.932,07 | especializagdo na area com registro no Conselho
de Classe CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
61 | MEDICO RADIOLOGISTA *CR | 20 horas | R$4.932,07 | especializagdo na area com registro no Conselho
de Classe CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
62 | MEDICO UROLOGISTA *CR | 20 horas | R$4.932,07 | especializagdo na area com registro no Conselho
de Classe CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
63 | MEDICO VASCULAR *CR | 20 horas | R$4.932,07 | especializagdo na area com registro no Conselho
de Classe CRM.
64 | NUTRICIONISTA *CR | 30 horas | R$ 1.900,12 Ensino Superior Co?pleto e registro no Conselho
e Classe.
. Ensino Superior Completo em Pedagogia,
65 | ORIENTADOR SOCIAL CR | 20 horas | R$1.651,14 Psicologia ou Assistencia Social
Jgrrgzg?hge Curso Superior, Graduacio em Licenciatura
. : Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior
66 | PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | *CR If:or_lfornle R$ 2.537,43 com habilitagio para o ensino dos anos iniciais
eglslac;ao do Ensino Fund | (1° a0 5°
Vigente 0 Ensino Fundamental (1° ao 5° ano).
Jornada de
Trabalho Curso Superior, Graduagédo em Licenciatura
67 | PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL *CR | Conforme | R$2.537,43 | Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior
Legislacdo com habilitagéo para Educacéo Infantil.
Vigente
Jornada de Curso Superior, Graduagdo em Licenciatura
% : Trabalho Plena, com habilitagédo especifica na disciplina
68 ZE?EFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - *CR | Conforme rFf$ 16,92 propria, ou curso superior em area
Legislacdo orafaula correspondente com complementa¢&o nos
Vigente termos da legislacdo vigente.
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Jornada de Curso Superior, Graduagédo em Licenciatura
~ . Trabalho Plena, com habilitagéo especifica na disciplina
69 EIFE?\JFCES;OR 2SS ZA OIS *CR | Conforme R prépria, ou curso superior em area
e {anE hora/aula =
Legislacdo correspondente com complementacdo nos
Vigente termos da legislacdo vigente.
Graduagédo em Licenciatura Plena em
Jornada de Pedagogia, com habilitagdo em (Educacéo
. . Trabalho Especial) ou pés-graduacdo com, no minimo 360
70 EgSgiZ%%REgE,gaxEAQAO BASICA Il - *CR | Conforme | R$ 2.537,43 (trezentos e sessenta) horas na area de
Legislagao Educacéo Especial para concluidos até 2009 e,
Vigente de 600 (seiscentas) horas na area de Educacgéo
Especial para concluidos a partir de 2010.
] dad Licenciatura Plena (Resolucdo CFE 03/87 —
grrgaba?hoe Licenciado/Bacharel) e/ou formagdo conjunta na
71 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - *CR | Conforme R$ 16,92 Licenciatura (Resolugdes CNE/CP 01/02 ou
EDUCACAO FisICA Legislacio hora/aula 02/15 ou 02/19) e bacharelado (Resolucédo
Vigente CNE/CES 07/04 ou 06/18) e registrados no
Sistema CONFEF/CREFs.
Jornada de Curso Superior, Graduacdo em Licenciatura
% < Trabalho Plena, com habilitagédo especifica na disciplina
72 giggiisl‘:?f DE EDUCACAOC BASICA I - *CR | Conforme E$ 16,92 propria, ou curso superior em area
o x ora/aula 5
Leglslagao correspondente com complementag&o nos
Vigente termos da legislacéo vigente.
Jornada de Curso Superior, Graduagdo em Licenciatura
R . Trabalho Plena, com habilitagdo especifica na disciplina
73 EE?%ES?OR DE EDUCACAO BASICA Il - *CR | Conforme :?$ e propria, ou curso superior em area
S ora/aula =
Legislacao correspondente com complementagdo nos
Vigente termos da legislacéo vigente.
Jornada de Curso Superior, Graduagdo em Licenciatura
% < Trabalho Plena, com habilitagédo especifica na disciplina
74 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - *CR | Conforme R$ 16,92 propria, ou curso superior em area
INGLES Cans hora/aula =
Leglslagao correspondente com complementag&o nos
Vigente termos da legislacéo vigente.
Graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior
Jornada de desde que tenha certificacdo de proficiéncia em
~ < Trabalho Lingua Brasileira de Sinais (Prolibras — para
75 E%%ZTSQES?LEEEIRDXCDAECQS AE:SAS'CA - *CR | Conforme E(i’;/glii ensino de Libras); ou Graduacdo em Letras com
Leg_islagéo habilitagdo em Lingua Brasileira de Sinais;
Vigente Graduagdo em Pedagogia ou Letras com pds-
graduacdo em Libras.
Jornada de Curso Superior, Graduagdo em Licenciatura
. < Trabalho Plena, com habilitagdo especifica na disciplina
76 ER%Z?,?SST%EGE%%%ACAO BASICAII - *CR | Conforme E$ 16,92 prépria, ou curso superior em area
: = ora/aula =
Legislacéo correspondente com complementagdo nos
Vigente termos da legislacéo vigente.
Jornada de Curso Superior, Graduagédo em Licenciatura
% < Trabalho Plena, com habilitagéo especifica na disciplina
7 Ei?EEASAST?gADE EDUCAGAC BASICA Il - *CR | Conforme E$ e propria, Ou curso superior em area
S ora/aula =
Legislagéo correspondente com complementagéo nos
Vigente termos da legislacéo vigente.
78 | PSICOLOGO *CR | 30 horas | R$1.900.12 Curso Superior em CP;llgologla e Registro no
Curso Superior Completo em Psicologia com
89 | PSICOTERAPEUTA *CR | 20 horas | R$1.741,81 Registro no respectivo Conselho profissional e
especializacdo em Psicologia Clinica.
80 | TERAPEUTA OCUPACIONAL *CR | 20 horas | R$1.942,78 Ensino Superior Completo com Registro no
Conselho competente.
Curso Superior Completo em Medicina
81 | VETERINARIO *CR | 20 horas | R$ 4.932,07 Veterinaria com Registro no Conselho

profissional competente.

*CR = Cadastro Reserva.
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A definicdo dos conteldos programaticos e das atribuicdes e descricbes dos cargos consta de instrucdes
especificas expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.

O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacgéo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Plblico ndo gera obrigatoriedade para a prefeitura
de contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso
Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco junto a prefeitura.

Todas os cargos tém como beneficio: Auxilio de Alimentac&o.
Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

As provas serdo realizadas na cidade de Barrinha/SP.

2. DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo recebidas a partir da Oh do dia 17/01/2024 até as 23h59min do dia

21
211

2.1.2

2.13

214

2.15

2.1.6

217

2.1.8

2.2
221

222

2.2.3

15/02/2024, exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br

INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET
As inscri¢des ficar@o abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 17/01/2024 até as 23h59min
do dia 15/02/2024.

ApOs as 23:59h do dia 15/02/2024, o formulario de inscricdo ndo estard mais disponibilizado.

Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site https://institutoindec.org.br/, localizar o link correlato
a este Concurso Publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informagfes do certame.

Apés os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer
o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na
qgual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscri¢ao,
o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscricdo preenchendo todas as informacdes solicitadas.

ApOs salvar as informacgdes, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscri¢do, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancéario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.
Por ocasido da Circular n° 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto
registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e ndo terdo a devolucao do valor pago.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comisséo do Concurso Publico e do INDEC.

A prorrogacédo de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderegco eletrbnico
https://institutoindec.org.br.

DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES
O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo estabelecido no Quadro I, do item 1.2,
até o dia 16/02/2024.

Para pagamento do valor da inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancéario gerado até a data
limite do vencimento do boleto.

As solicitagdes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apés o prazo registrado no boleto bancério, ndo
serao aceitas, nao cabendo ressarcimento.
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O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancario.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscrigdo devera
ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancarios quando os pagamentos forem efetuados
por meios de aplicativos para que ndo sejam compensados em dias posteriores ao da realizacdo, de modo que
nao haja risco de o pagamento ser validado apés a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacao do boleto
na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de
crédito em conta na data agendada a inscricdo néo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancéario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada, ela
néo sera efetivada e nédo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo do valor.

2.2.9

Nao serado aceitos pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, correio, transferéncia
eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.

2.2.10

2.2.11

2.2.12

2.2.13

2.2.14

2.2.15

2.2.16

2.2.17

2.2.18

Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscri¢cdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancario.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo.

Apébs estadata os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e apré-inscri¢éo cujo boleto
néo foi pago sera automaticamente cancelada.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Barrinha n&do se responsabilizam por boletos bancarios que
ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido
alterados/adulterados em fun¢cdo de problemas no computador local, falhas de comunicacédo, fraudes
causadas por virus e afins.

Realizada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo, sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o Cargo.

Seré facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um Cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos periodos
de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme Quadro lll, do subitem 4.1.6 deste Edital.

Para se inscrever para mais de um Cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada Cargo
escolhido e pagar o valor da inscrigcdo correspondente a cada opcéo. E de responsabilidade integral do candidato
0 pagamento correto do valor da inscri¢ao.

O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em que nao
comparecer.

A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apés a confirmacdo pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRICAO. O candidato podera acompanhar a situacdo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a
partir de 72 (setenta e duas) horas apds a quitagéo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar
seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricdo”, selecionar a inscricdo desejada e
“Visualizar”, para tanto € necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a
falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.
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O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Barrinha ndo se responsabilizam por solicitacfes de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicagéo ou
bancarias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscrigédo ou
a prova do candidato, com encaminhamento da questao as autoridades competentes.

A inscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
entrar em contato com o Instituto via e-mail para efetuar a alteracéo.

Para efeito de comprovacdo de NOME e RG para realizar a Prova Objetiva, serdo consideradas as correcdes
cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de divulgacéo da relacéo de candidatos inscritos,
o candidato podera interpor recurso solicitando a alteracdo no periodo mencionado no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas até o 2° dia
contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva, o candidato poderd interpor recurso solicitando a
alteracdo no periodo mencionado no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do
Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 2.2.23 e 2.2.24, deste Capitulo, deste Edital, deveréa arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, hdo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o0 motivo alegado, ndo havendo a restitui¢cdo do valor dainscricdo, em hipdtese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspensao ou nao realizagdo do Concurso Publico.

Caso a inscrig¢do do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Capitulo
10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato poderd interpor recurso exclusivamente no endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br/, através
do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢gdes disponiveis no site e envia-
lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscri¢éo indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscricdo em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido (é de responsabilidade do candidato atentar-se ao horario de
pagamento de sua rede bancaria);

c) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condic¢des estipuladas neste Edital.

INFORMACOES GERAIS
As informacdes para realizar as inscricbes nos respectivos cargos que constam neste Edital estdo
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a

completa ciéncia e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital e nas demais

normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacées, comunicados e instru¢gées especificas para

a realizacao do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.3.2.1 Ao efetivar a sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a
divulgacao de seus dados (nome, data de nascimento, condi¢édo especial, se for o caso, notas, resultados,
classifica¢bes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico,
tendo em vista que essas informacdes sao necesséarias ao cumprimento do principio da publicidade dos
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atos do Certame. Neste sentido, ndo caberao reclamac@es posteriores relativas a divulgacao dos dados,
ficando o candidato ciente de que as informagdes deste Concurso Publico possivelmente poderdo ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Realizada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo, sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o Cargo.

As informacbes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura Municipal de Barrinha e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que nado preenché-las de forma completa e/ou forneca dados incorretos, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizacdo das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o INDEC,
pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) sendo
responsével pelas informacgdes prestadas.

Quando das publica¢des dos resultados e divulgacdes no site do INDEC, serd considerado o nome e o
género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formuléario de inscri¢ao.

O/A candidato(a) que néo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as inscri¢cdes
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E deresponsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo do edital de deferimento das inscri¢cdes
para confirmar sua inscrigéo.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condi¢des:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

nao estar com idade de aposentadoria compulsdria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituigdo
Federal;

estar em dia com as obrigacfes do Servico Militar, se do sexo masculino;

estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formacdo superior em relacdo ao cargo inerente o
Cargo/éarea profissional para a Cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse,
apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgéo fiscalizador, bem como o comprovante de
anuidade paga;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando- se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasido da convocagdo para nomeacgdo, ao exame meédico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal;

nao ter perdido o cargo/funcdo nem ter sido demitido de cargo/funcao publico ou dispensado por justa causa de
emprego da administracéo publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sancdo determinada por regular
processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado, cessando seus efeitos apds oito anos da
deciséo final.

nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianca, faléncia
fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo
XI (Dos Crimes contra a Administracéo Publica) do Codigo Penal Brasileiro, cessando seus efeitos apés oito anos
do cumprimento da pena.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3.10, deste
Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprova¢do quando da convocagdo para ingresso no quadro de cargos
publics, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacfes
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sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
do Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

DAS RESTRICOES

N&o serédo aceitas inscricdes via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia eletrénica, pagamento em caixa
eletrénico, PIX, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento, depdsito bancario em conta corrente, cheque ou por
gualquer outra via que néo a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢cio para outra(s) inscricdo(des) e/ou para
terceiros.

E vedada a participacdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comiss&o do Concurso Publico
ou das bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencgdo de informacdes privilegiadas sera o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizacao civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1
3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.15

A PESSOA COM DEFICIENCIA

Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada cargo, para pessoas com deficiéncia, no

provimento de cargos publicos, nos érgédos e entidades de Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao

principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

3.1.1.1 Se, na aplicacao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da
vaga ficard condicionada a elevacéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do nimero de vagas para o Cargo.

A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
Federal n® 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n°s 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha
de inscricdo especial.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscric6es — devera:

a) especificar, no formulario de inscricdo, no campo “Deficiéncia”’, a condigdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n°® 14.481, de
13.07.2011;

b) especificar, na ficha de inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

¢) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condi¢ao Especial”, os recursos/condi¢des
especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizacdo das provas,
especificando as condicBes técnicas e/ou provas especiais que necessitarda, conforme laudo médico a ser
encaminhado, seguindo as instru¢des ali indicadas; e

d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢do:

d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.

d2) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(ao) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emisséao.

d3) fundamentacdo médica para a solicitagao.

d4) a validade do laudo médico devera ser de: a) 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo do
Concurso Publico quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracgao; b) 1 (um) ano a contar da data de
inicio da inscricdo do Concurso Publico nas demais situagfes que ndo se enquadrarem no subitem a) deste
paragrafo.
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d5)se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que
ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas, ndo podendo,
entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo das mesmas).

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site https://institutoindec.org.br/;

b) solicitar no ato da inscrigdo durante o preenchimento do formulario o pedido de PCD, onde o candidato devera
anexar o laudo médico conforme previsto na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).
b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade
somente para este Concurso Publico.

N&o sera(do) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

N&o serdo considerados documentos contendo solicitacao de condicao especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas néo especificadas neste Regulamento, salvo 0s casos
excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscrigdes, nao declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para a realizacdo da
prova que ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou
condicéo especifica para realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacao do resultado da solicitagdo de inscricdo na condi¢do de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estara disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br/, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Capitulo 10 deste Edital.

Da deciséo que venha eventualmente indeferir a solicita¢cdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS,
devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, exclusivamente no endereco eletronico https://institutoindec.org.br/, através do Formulario de Recurso que
estard disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br/.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo poderd interpor
recurso em favor de sua condicéo, seja qual for o motivo alegado.

ApOs o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer inclusédo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, o tipo de prova
especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;

c¢) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema

e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal
finalidade.
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Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e punc¢éo, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa viséo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigéo.

O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliagéo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicacdo nédo serdo ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar
atranscricdo das respostas para a folha de respostas, o que devera ser feito previamente, juntamente com
o pedido de ampliacdo da prova. O candidato que nédo efetuar previamente a solicitagdo nao tera o auxilio
de fiscal no dia da prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigcdo, se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizac&o para utilizacdo de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas;

c¢) facilidade de acesso as salas de realizacdo das provas e as demais instalacdes de uso coletivo no local de
realizagé@o das provas.

O candidato que NAO possui condicdo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condicéo especial
para a realizacdo da prova, deverd, também, solicitar no ato da inscricdo a necessidade de condi¢ao
especial, o motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que ndo atender aos
dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou condicdo especifica para
realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢bes especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que
serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Barrinha ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como ndo ter4 sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptacdo do Cargo ou
concesséo de aposentadoria por invalidez.

A publicacao do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos e a segunda de pessoa com deficiéncia.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias do Cargo, seré desclassificado do Concurso Publico.

Ao ser convocado para investidura no Cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Barrinha, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
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3.1.38 A néo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cfes deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS

CARGOS

PROVAS/TIPOS

— Agente de Combate as Endemias
— Arquiteto

— Assessor Juridico

— Assistente Social

— Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
— Auxiliar de Enfermagem

— Auxiliar de Servigos Gerais

— Biomédico

— Coveiro

— Dentista

— Dentista PSF

—  Eletricista

— Encanador

— Enfermeiro

— Engenheiro Civil

—  Escriturério

— Farmacéutico

— Fisioterapeuta - CAEME

—  Gari

— Inspetor de Alunos

— Lixeiro

— Magqueiro

— Mecénico

— Meédico Auditor

— Médico Cardiologista

— Meédico Clinico Geral

— Médico Dermatologista

— Meédico do Trabalho

— Meédico Endocrinologista

— Médico Gastroenterologista
— Médico Ginecologista/Obstetra
— Médico Infectologista

— Médico Neurologista

— Médico Oftalmologista

— Médico Ortopedista/Traumatologista
— Médico Otorrinolaringologista
— Médico Pediatra

—  Médico Pneumologista

— Médico Psiquiatra

—  Médico Psiquiatra - Infantil

— Médico Radiologista

—  Médico Urologista

— Meédico Vascular

— Merendeira

— Monitor - CAEME

Fase Unica:
Prova Objetiva

13
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—  Monitor de Onibus
— Nutricionista

— Orientador Social
— Oficineiro do CRAS

—  Operador da Estacéo de Tratamento de Agua e
Esgoto

— Operador de Poco Artesiano
— Pedreiro

— Profissional de Apoio Escolar
— Psicélogo

— Psicoterapeuta

— Recepcionista

— Soldador

— Técnico em Enfermagem

—  Técnico em Informética

— Técnico em Saude Bucal
—  Técnico em Seguranca do Trabalho

— Técnico em Veterinaria

— Terapeuta Ocupacional

—  Tradutor e Interpretador de Libras
— Veterinario

— Vigia

12 Fase:

Prova Objetiva
— Bombeiro Civil
22 Fase:

Prova de Aptidao Fisica

12 Fase:
— Motorista Prova Objetiva
— Operador de Maquinas 2a Fase:
— Tratorista Prova de Préatica — Teste

de Direcéo Veicular

—  Professor de Educacéo Basica |

— Professor de Educacéo Bésica Il - Artes

— Professor de Educacéo Basica Il — Ciéncias
— Professor de Educacéo Basica Il — Educacao

Especial
— Professor de Educagéo Bésica Il — Educagéo Fisica 12 Fase:
— Professor de Educacéo Basica Il - Geografia Prova Objetiva
— Professor de Educacéo Bésica Il — Historia
5 DA A 22 Fase:
— Professor de Educacgédo Basica Il — Inglés .
. BAcr . - Prova de Titulos
— Professor de Educacgéo Basica Il — Lingua Brasileira
de Sinais
— Professor de Educacgéo Basica Il — Lingua
Portuguesa

— Professor de Educacgéo Basica Il — Matematica
—  Professor de Educacéo Infantil

4.1 DA PROVA OBJETIVA
41.1 A selecao dos candidatos sera realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva.



4.1.2

4.1.3

41.4

4.1.5

PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA
BARRINHA
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As Provas Objetivas se constituirdo de 40 questbes objetivas de multipla escolha.

Telefone: (16) 3943-9400

O conteudo das questdes versara sobre o conteldo programatico descrito no Anexo | deste Edital.

A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade

com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.

O Quadro Il apresenta a relacao dos cargos e o respectivo nimero de questdes relacionadas aos conhecimentos
especificos, conhecimentos pedagdgicos e legislacdo, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il — Provas e Questdes por Cargo

Cargo Provas N° questdes
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Servigos Gerais Matematica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 20
Coveiro Matematica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Encanador .Matemética . 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 20
Gari Matematica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 20
Lixeiro Matematica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Mecanico .Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
P Matematica 10
Operador de Maquinas Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Pedreiro _Matemética . 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Tratorista _Matemética . 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
- . . Matematica 10
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Eletricista _Matemética - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Magueiro _Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
. Lingua Portuguesa 10
Merendeira Matematica 10
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Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Monitor - CAEME Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. N Matematica 10
Operador da Estacéo de Tratamento de Agua e Esgoto Conhecimentos Especificos 0
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Operador do Poco Artesiano Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Soldador .Matemética . 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Vigia .Matemética . 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa 10
Agente de Combate as Endemias _Matemética — 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Auxiliar de Enfermagem Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Bombeiro Civil _Matemética - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Escriturari _Matemética - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Inspetor de Alunos _Matemétlca — 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. A Matematica 10
Monitor de Onibus Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Motorista _Matemética — 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
L Matematica 10
Oficineiro do CRAS Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Profissional de Apoio Escolar Conhecimentos Especificos 10
Total 30
Lingua Portuguesa 10
Recepcionista _Matemétlca — 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
- . Matematica 10
Técnico em Sadde Bucal Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Enfermagem .Matematlca P 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Informatica .Matemética - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Técnico em Seguranga do Trabalho Conhecimentos Especificos 0
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Veterinéria _Matemétlca - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Tradutor e Interpretador de LIBRAS Conhecimentos Especificos 0
Total 40

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Arquiteto _Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Assessor Juridico _Matemétlca - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Assistente Social Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Biomédico _Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Dentista .Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Dentista PSF Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro .Matemética - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Civil .Matemétlca — 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Farmacéutico _Matemética — 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Fisioterapeuta - CAEME Lingua Portuguesa 10
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Matematica 10

Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

- . Matematica 10
Médico Auditor Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

- . . Matematica 10
Médico Cardiologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

s - Matematica 10
Medico Clinico Geral Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

- . Matematica 10
Médico Dermatologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
Médico do Trabalho Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

o . . Matematica 10
Médico Endocrinologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

- . Matematica 10
Medico Gastroenterologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

.- . . Matematica 10
Médico Ginecologista/Obstetra Conhecimentos Especificos 0
Total 40

Lingua Portuguesa 10

.- . Matematica 10
Médico Infectologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

.- . Matematica 10
Medico Neurologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

.- . . Matematica 10
Médico Ortopedista/Traumatologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

- . Matematica 10
Médico Oftaumolista Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

- . . . Matematica 10
Médico Otorrinolaringologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

.- . Matematica 10
Medico Pneumologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

.- - Matematica 10
Medico Psiquiatra Conhecimentos Especificos 20
Total 40

18



PREFEITURA MUNICIPAL DE

BARRINHA

/ T——
GOVERNARDO com TODOS ¢ para TODOS!

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA
Praga Antdnio Prado N° 70

Bairro: Centro - Barrinha - SP

Telefone: (16) 3943-9400

Lingua Portuguesa 10
- - . Matematica 10
Médico Psiquiatra - Infantil Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
.- . . Matematica 10
Medico Radiologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
.- . Matematica 10
Medico Urologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Médico Vascular Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Nutricionista Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Orientador Social Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educaco Bésica | Conhemmentos_ Pedagogicos ?_Leglslagao 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educago Infantil Conhemmentos_ Pedagdgicos ?_Leglslagao 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacédo Bésica Il - Artes Conheumentog Pedagogicos ?.Leglslagao 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacao Basica Il - Ciéncias Conheumentos_ Pedagdgicos ?.Leglslagao 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacgéo Bésica Il - Educagéo Especial Conhemmentos_ Pedagogicos ?_Leglslagao 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacéo Basica Il - Educagéo Fisica Conhemmentog Pedagdgicos ,e.LeglsIa(;ao 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacédo Basica Il - Geografia Conheumentos_ Pedagdgicos g_LeglsIagao 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacédo Basica Il - Historia Conheumento; Pedagogicos Ee.LeglsIa(;ao 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
~ L " heci P Ogi Legislaca 1

Professor de Educacao Basica Il - Inglés Con emmentos_ edagdgicos ?. cgisiacao 0
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
g . _ Lingua Portuguesa 10

Professor de Educacgao Basica Il - Lingua Brasileira de - 9 , g - =
S Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo 10

Sinais - P

Conhecimentos Especificos 20
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Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educacgéo Basica Il - Lingua Portuguesa Conheumentog Pedagogicos ?.Leglslagao 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educacédo Basica Il - Matematica Conhemmentog Pedagdgicos ?.Leglsla(;ao 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Psic6logo _Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Psicoterapeuta .Matematlca ppm 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Terapeuta Ocupacional .Matematlca — 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Veterinario .Matemética . 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

4.16 A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 17/03/2024, nos periodos abaixo
especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.

Quadro Il — Periodo de Aplicacéo das Provas

Periodo da Manha Periodo da Tarde

Arquiteto
Assessor Juridico
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Servigos Gerais
Bombeiro Civil
Coveiro
Dentista
Eletricista
Encanador
Lixeiro
Maqueiro
Mecénico
Monitor - CAEME
Monitor de Onibus

Motorista

Operador da Estacéo de Tratamento de Agua e esgoto
Orientador Social

Pedreiro
Profissional de Apoio Escolar
Professor de Bésica |
PEB Il - Educacéao Especial
PEB Il - Geografia

Agente de Combate as Endemias
Assistente Social
Biomédico
Dentista PSF
Enfermeiro
Escriturario
Engenheiro Civil
Farmacéutico
Fisioterapeuta - CAEME
Gari
Inspetor de Alunos
Merendeira
Médico Auditor
Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico Dermatologista
Médico do Trabalho
Médico Endocrinologista
Médico Gastoenterologista
Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Infectologista
Médico Neurologista
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4.1.8

419

4.1.10

4111

4.1.12

4.1.13

4.1.14
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PEB Il - Lingua Portuguesa Médico Ortopedista/Traumatologista
PEB Il - Matematica Médico Oftalmologista
Psicélogo Médico Otorrinolaringologista
Soldador Médico Pediatra
Técnico em Informética Médico Pneumologista
Técnico em Saude Bucal Médico Psiquiatra
Técnico em Segurancga do Trabalho Médico Psiquiatra — Infantil
Terapeuta Ocupacional Médico Radiologista
Tradutor e Interpretador de Libras Médico Urologista
Tratorista Médico Vascular
Veterinario Nutricionista

Oficineiro do CRAS
Operador de Maquinas
Operador de Pogo Artesiano
Professor de Educacgéo Infantil
PEB Il - Artes
PEB Il - Ciéncias
PEB Il - Educacéo Fisica
PEB Il - Historia
PEB Il - Inglés
PEB Il - Lingua Brasileira de Sinais
Psicoterapeuta
Recepcionista
Técnico em Enfermagem
Técnico em Veterinaria
Vigia

O tempo de duracdo das provas objetivas sera de 02h00min (duas horas), contadas a partir da
autorizagéo do fiscal para o inicio.

A aplicacéo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacéo
das mesmas.

Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Barrinha, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteracéo da data prevista no item 4.1.6, as provas poderao ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

A confirmacédo da data e as informacdes sobre horérios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocagédo para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do
INDEC https://institutoindec.org.br.

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicacao do
Edital de Convocacéo para as provas.

N&o serdo enviados cartbes de convocacéo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horérios de aplicagdo das provas através do Edital de Convocag¢ao mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horério

constantes das listas afixadas nos locais de aplicagéo das provas, no Edital de Convocacéo divulgado no
Diario Oficial do Municipio e no site do INDEC.
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N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacédo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova munidos de:

Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que

ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem

invélucro e apontador. Os demais materiais ndo serdao permitidos.

Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de

Identificac&o Civil (RIC), ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos

da Lei Federal n°® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas,

Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgédo emissor.

e Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacéo do
candidato;

e O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste
Edital, ndo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,

Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida

anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional

de natureza publica ou privada.

Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas,

documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial com data de expedicdo de, no

maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacdo das provas;

a.l) registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o nimero de protocolo e o cédigo de

autenticagdo eletrdnica;

a.2) é obrigatéria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma copia impressa do

registro de ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificacao especial, que compreende coleta de dados, de impresséo digital e de

assinaturas;

b.1) poderd ser solicitado pela Coordenagédo Local do INDEC outros documentos para verificagdo da identidade

do candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenacéo Local do INDEC (Observacéo: A foto registrada sera utilizada

somente para fins de identificacdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias apés a realizacdo das provas, cépia de documento de identificacéo oficial,

autenticada em cartério, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto:

Identificacdo Especial de (home do candidato) referente ao Concurso Publico (nome do Concurso Publico).

e O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a
prova e/ou ndo tera a prova corrigida.

Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se o0 nome do

candidato néo constar na lista de inscritos deste Concurso Publico.

Somente serd permitida garrafa transparente e sem rotulo, bem como alimentos em embalagem/pote

transparente. Ndo sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos,

refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que néo esteja

embalado em material transparente. Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em

embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser consumidos se o candidato retird-los das embalagens

originais e coloca-los sobre a mesa. N&o serd oferecido, pela INDEC, qualquer material para armazenamento

desses alimentos.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o rel6gio deverdo ser

colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da

lista de presenca.

4.1.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagéo
da prova e permanéncia no prédio.

4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas deverd, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e
silencioso.

4.1.17.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
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eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo externa, incorrera na eliminagao
do candidato do Concurso Publico, mesmo que o aparelho esteja acondicionado dentro do
envelope de seguranca que sera distribuido pelo INDEC.

4.1.17.4 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realiza¢&o das provas.

4.1.17.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo
gue nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.17.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel,
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do
local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicagéo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

4.1.17.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagbes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo
INDEC, uso de reldgio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na
sala de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela
coordenacéo.

4.1.17.10Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizagéo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

N&o sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos ap6s o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizacdo somente em condi¢des
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato poderé fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizagao da prova,
nao sendo permitido o uso apds o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de
sair do prédio, devera solicitar 0 acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a
sua Prova Objetiva.

O candidato serd submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitario, a deteccdo de objetos
eletrdnicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitarios no momento da
prova eliminara automaticamente o candidato do Concurso Publico.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccéo de metais durante a prova, aqueles
gue, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirrgicos ou outros instrumentos
metdlicos, deverdo comunicar previamente ao INDEC acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de equipamentos.

N&o havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato deverda assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou

azul, assinando-o, em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questbes e

na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) € de total responsabilidade do

candidato.

4.1.24.1 Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

4.1.24.2 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao da mesma.

4.1.24.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questéo.
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O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrucfes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacdo das provas, em razao
de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacfes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacao no local
em que estiver prestando a prova, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

O horario efetivo de inicio da prova objetiva serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéao.

O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicacédo levando consigo o caderno de provas a partir dos
Ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizagdo de Exame. O Cartao de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instru¢des do
cartdo resposta. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em
nenhuma hipétese o caderno de questbes sera considerado para correcdo e respectiva pontuagao.

O candidato deverd permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condi¢gdo de candidato eliminado.

Em hipétese alguma havera segunda chamada, revisao de provas ou de resultados, em quaisquer das formas
de avaliacao, nas diferentes fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, excluira o candidato automaticamente do
Concurso Publico.

O INDEC néo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizagcdo das provas, nem por danos neles causados

O candidato nédo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacao
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, deverd retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apés a data de realizacdo da prova.

No dia da realizagéo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INDEC procedera a incluséo do referido candidato, antes do
inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentagdo do
comprovante de sua inscrigao.

Ainclus@o de que trata o item 4.1.41 serd realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.
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Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.1.41 a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.

O local de realizacdo das provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, nao sendo permitido permanecer no local apés o inicio ao término das provas
qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.),
bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

Ocorrendo alguma situagcao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local. A
Equipe de Coordenagéo responsavel pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

A condigdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

CONDIGCOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

4.1.49.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condi¢des

estabelecidos pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

4.1.49.2 A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscricao,

local reservado para amamentagao.

4.1.49.3 A prova da idade do infante ser& feita mediante declara¢do anexada no ato de inscricdo para o Concurso Publico

e apresentacdo da respectiva certidao de nascimento durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a
solicitacdo no periodo de inscri¢cdo, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questées de ndo adequacao das
instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

4.1.49.4 Deferida a solicitagédo, a mée deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma pessoa acompanhante

gue serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

4.1.49.5 A mée tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 1 (uma) hora, por até 30 (trinta) minutos,

por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

4.1.49.6 O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realiza¢do da prova, em igual periodo.

4.1.49.7
4.1.49.8

4.1.49.9

4.1.49.1

4.1.49.1

4.1.49.1

4.1.50

Para a amamentacéo, o bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela Coordenagéo.
A crianca devera estar acompanhada somente de uma pessoa maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéaria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera
acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portes e permanecerd em sala
reservada até o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou
outros equipamentos eletrénicos.
A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das
provas.

0A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com o0s termos
e condi¢cBes deste edital.

1 A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

2 O Instituto Indec n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apo6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b)
c)

N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
N&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo

estabelecido para permanéncia na sala;

e) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

f)
g9)

h)
i)

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;

Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico e/ou de comunicacdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualguer outro meio;

Langar mdo de meios ilicitos para execugédo da prova;

Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
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Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pelo INDEC,
ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de carteira/rascunho de gabarito da prova
objetiva ou em outro papel;

N&o devolver integralmente o material recebido;

Recusar a se submeter ao sistema de detec¢cdo de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
n) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe

encarregada de aplicacdo de provas;

o) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lenco ou qualquer outro acessério que impeca a visao total das orelhas

do candidato na sala de aula durante a realizacéo das provas;

p) Durante arealizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizacdo de qualquer tipo

4.2

42.1

4.2.2

4.2.3

424

425

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

4.2.10

4211

4212

4.2.13

4.2.14

de aparelho que realize a gravagcdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagédo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento
a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera ao Instituto INDEC,
e somente a ele, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

DA PROVA PRATICA — TESTE DE DIREGCAO VEICULAR

DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA
Sera aplicado Teste de Dire¢do Veicular para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista
aos candidatos habilitados na Prova Obijetiva.

Serdo convocados para realizar o Teste de Direcdo Veicular os candidatos aprovados na Prova Obijetiva e que
estiverem classificados até a 502 colocagéo.

Os candidatos empatados na ultima colocagédo da Prova Objetiva serdo convocados para realizar o Teste de
Direcdo Veicular.

Caso haja habilitado na Prova Objetiva, de candidato inscrito com deficiéncia, serdo convocados para o Teste de
Direcdo Veicular os 2 (dois) mais bem classificados, cujas deficiéncias ndo sejam incompativeis com as
atribuicbes do cargo.

As Provas Praticas serao realizadas na cidade de Barrinha/SP na data prevista do dia 14/04/2024, em horarios
e locais a serem oportunamente divulgados através do Edital de Convocacéo para a Prova Pratica.

O(A) candidato(a) deverd acompanhar a publicacdo dos Editais de Convocacéo para a Prova Préatica contendo o
local e horério para a realizacao da prova, que serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal, na Impressa
Oficial do Municipio e no site do INDEC, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Prética na respectiva data, horério e local, a serem
divulgados de acordo com as informag8es constantes no Edital de Convocagéo.

N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

N&o haverd segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova préatica sem autorizacao expressa do responséavel pela
aplicagéo.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. Assinada a lista de presenca, o candidato devera
permanecer no local e aguardar a orientacdo do Avaliador.

O nao comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua
eliminacao do Concurso Publico.

O candidato que no momento da Prova Pratica optar por néo realiza-la ou abandoné-la no decorrer da execucéo,
a qualquer momento, sera automaticamente eliminado.
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A Prova Prética realizar-se-a, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagao da mesma, ndo havendo aplicagao de provas em data, local e horarios diversos do estabelecidos
neste edital.

Durante a execugdo da avaliagdo ndo sera permitida a utilizacdo de nenhum dispositivo eletrénico, exceto os que
forem fornecidos pela prépria Comisséo organizadora para fins de execucéo da tarefa relativa ao Cargo.

O candidato devera apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos de inicio
do horario determinado para sua prova munido de Documento Oficial de Identidade — ORIGINAL, conforme
estabelecido no subitem 4.1.16, alinea “b”, deste Edital.

O candidato devera apresentar Documento de Identidade Original da CNH — Carteira Nacional de Habilitacao,
na categoria exigida como requisito, estabelecido no Quadro | do item 1.2, dentro do prazo de validade, n&o
plastificada e em perfeito estado de conservacao (ndo dilacerada).

Se na CNH constar “restricao para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato devera, obrigatoriamente,
assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da posse, a CNH devera estar livre de tal restri¢cdo.

O candidato nédo podera realizar o Teste de Direcdo Veicular se ndo estiver em poder de sua CNH, mesmo que
apresente explicacao ou boletim de ocorréncia. Se a CNH estiver com a data de validade vencida ou se o candidato
possuir CNH com categoria diferente da especificada no Quadro | do subitem 1.2 deste Edital, mesmo que
apresente explicacdo ou protocolo do DETRAN, tal irregularidade resultard em sua eliminagdo do Concurso
Pdblico.

Seré solicitada aos candidatos, quando da identificacdo, registrar sua assinatura, em campo predeterminado na
lista de presenca.

Para a realizacdo da prova pratica, o candidato deverd comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento
das normas de seguranca e de acordo para a execucao das tarefas.

O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Préatica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com altera¢do da capacidade psicomotora ou ndo, serd impedido de realizar as Provas, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliac&o.

O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios que
serdo utilizados na realiza¢do da Prova.

ApoOs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegacdo de desconhecimento do seu conteldo.

O local de realizacdo da Prova Prética sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Préatica devera, obrigatoriamente, manter desligado
gualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e
silencioso.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Barrinha ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos,
objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizacdo da Prova, nem por danos neles causados.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sancfes civis, penais e
administrativas cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrucfes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das Provas.

Seré excluido do concurso o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apo6s o horario estabelecido;
b) ndo comparecer ao local das provas seja qual for o motivo alegado;
¢) néo apresentar o documento de identidade, nos termos do subitem 4.1.16;
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for surpreendido(a) durante a aplicacdo das provas em comunicacdo com outras pessoas e/ou portando qualquer
material que néo tenha sido fornecido ou autorizada a sua utilizagdo pelo INDEC, ou ainda boné, gorro, chapéu e
Oculos de sol;

utilizar o telefone celular e similares durante a aplicacdo da prova, devendo os aparelhos permanecer desligados;
estiver portando armas ou quaisquer objetos ou materiais perigosos;

lancar méo de meios ilicitos para a execugédo da prova;

perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos;

ausentar-se da sala de exame sem autorizacao do responsavel pela aplicacao da prova;

deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publicacdes referentes a este concurso.

DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

O Teste de Direcao Veicular sera efetuado com equipamentos, maquinas, instrumentos ou veiculos adequados
a pratica das atribuigBes e natureza do Cargo, nas condicfes em que se encontrarem, indicados e fornecidos pela
Prefeitura Municipal de Barrinha no ato da prova.

N&o serdo concedidos equipamentos, maquinas, instrumentos ou veiculos adaptados para a situacdo do candidato
com deficiéncia e nem posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos equipamentos, maquinas,
instrumentos ou veiculos especiais.

A prova préatica serd composta por um percurso que objetiva aferir a experiéncia, adequacéo de atitudes, zelo com
o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, ha cidade e/ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido.

O candidato devera seguir as orienta¢des do Avaliador no que tange a execuc¢do de determinada(s) tarefa(s).

A prova prética sera realizada tendo em vista as atribuicbes do Cargo e os conhecimentos especificos e avaliara
o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante, aferindo
a experiéncia, adequacéo de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida.

Poderéo ser observados, no Teste de Direcdo Veicular, de acordo com as especificidades do Cargo, os seguintes
critérios de avaliacao:

Motorista:

N&o conseguir colocar o veiculo em movimento; Provocar acidente durante a realizacdo do exame; Abalroar, colidir
com outro veiculo ou com outro objeto qualquer; Desobedecer a sinalizagcdo da via ou ao agente de transito;
Descontrolar no plano, no aclive ou no declive; Usar a contram&o na direcdo; N&o localizar instrumentos de
comando do veiculo; Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatéria; Avancar sobre o meio-fio;
Deixar de observar a sinalizacdo da via — sinais de regulamentacéo, de adverténcia ou de indicagdo; Estacionar
em desacordo com a regulamentacdo; Exceder a velocidade indicada para a via; Perder o controle da direcdo do
veiculo em movimento; Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar, ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal; Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova; Fazer
incorretamente — sinalizag&o devida ou deixar de fazé-la; Desengrenar os veiculos nos aclives ou declives; Deixar
de usar o cinto de seguranca; Executar o percurso da prova ou parte dele sem estar o freio de mé&o inteiramente
livre; Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apés inicio do exame; Fazer conversdo com
imperfeicdo; Dirigir com uma sé mao na direcdo, exceto para uso de comandos; Colocar o veiculo em movimento
sem observar as cautelas necessarias; Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
Utilizar incorretamente os freios; Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido; Ajustar incorretamente o
banco do veiculo destinado ao condutor; N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores; Apoiar 0 pé no pedal
da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta ou deixar
de fazer no tempo certo; Interpretar com inseguranca as indica¢des dos instrumentos do painel; Dar partida ao
veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

Operador de Maquinas:

N&o conseguir colocar a maquina em movimento; Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto qualquer;
N&o retirar os pinos de travamento ou anel retentor do pino de cada sapata;, Deixar de baixar a
carregadeira/cacamba no solo até elevar as rodas dianteiras quando operando; Descontrolar-se no plano, aclive
ou declive; Perder o controle da diregdo com a maquina em movimento; Subir na calgcada; Exceder a velocidade;
N&o levantar a pa niveladora na manobra de ré; Nao fazer inspecéo geral ao redor da maquina procurando por
vazamentos de fluidos ou 6leo, nos filtros e bombas; Entrar em movimento com a carregadeira/cagamba e/ou
retroescavadeira baixados; Trabalhar com a maquina em rotacao incompativel; Operar a retroescavadeira sem
estar com os estabilizadores elevados; Tentar dar partida na maquina sem estar desengrenada; Executar o
percurso, ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre; Interromper o funcionamento do motor sem
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justa razdo apds o inicio da prova; Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias;
Utilizar incorretamente os freios; Descontrolar na regulagem da pa niveladora, descendo-a mais do que o normal,
provocando na maquina movimento irregular; N&o nivelar a maquina, fazendo que ela ande para frente desalinhada
guando ela andar em linha reta; Ndo desempenha bem o servigo solicitado; Tentar operar a maquina sem o
controle de transmissdo estar no ponto morto; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Interpretar com
inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel; Ao limpar o terreno ndo descer a pa niveladora o suficiente,
ou nao deixar que ela toque no solo; Ndo saber afogar o motor da maquina; Nao manter controle durante a
operacao.

Tratorista:

Tratorista: Nao conseguir colocar o trator em movimento; Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto
gualquer; Descontrolar-se no plano, aclive ou declive; Perder o controle da direcdo com o trator em movimento;
N&o levantar o arado na manobra de ré; Subir na calgada; Exceder a velocidade; Nao fazer inspecéo geral ao
redor da maquina procurando por vazamentos de fluidos ou dleo, nos filtros e bombas; Tentar dar partida na
magquina sem estar desengrenada; Executar o percurso, ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o apds o inicio da prova; Colocar o trator em movimento sem
observar as cautelas necessarias; Utilizar incorretamente os freios; Ndo tem habilidade para conduzir a maquina;
N&o desempenha bem o servico solicitado; Negligenciar no controle do trator provocando nele movimento irregular;
Engrenar as marchas de maneira incorreta; Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do veiculo;
N&o manter controle durante a operacé@o; Cometer quaisquer infragdes de transito ou de normas de seguranca.

DO TESTE DE APTIDAO FISICA — (TAF)
DA PRESTACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
Para o cargo de Bombeiro Civil sera aplicado Teste de Aptiddo Fisica aos candidatos habilitados na Prova

Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatério, que sera realizado pelo INDEC.

Serdo convocados para realizar o TAF os candidatos aprovados na Prova Objetiva, e que ainda estiverem
classificados até a 202 colocacéo.

Caso haja habilitado na Prova Obijetiva, de candidato inscrito com deficiéncia, serdo convocados para o TAF os 2
(dois) mais bem classificados.

Os candidatos empatados na Ultima colocacgao da Prova Objetiva serdo convocados para realizar o TAF.

O Teste de Aptiddo Fisica ser& realizado na cidade de Barrinha/SP na data prevista do dia 14/04/2024, em
horarios e locais a serem oportunamente divulgados através do Edital de Convocacado para o Teste de Aptidao
Fisica.

O(A) candidato(a) deverd acompanhar a publicacdo dos Editais de Convocacgéo para o Teste de Aptidao Fisica
contendo o local e horério para a realizagdo da prova, que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
divulgado no site do INDEC, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao candidato somente sera permitida a participagédo no Teste de Aptid&do Fisica na respectiva data, horario e local,
a serem divulgados de acordo com as informag6es constantes no Edital de Convocacéo.

N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagédo do Teste de Aptiddo Fisica em outro dia, horario ou fora do
local designado.

N&o haverd segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

Nenhum candidato podera retirar-se do local do teste sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacao.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. Assinada a lista de presenca, o candidato devera
permanecer no local e aguardar a orientacdo do Avaliador.

O nado comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua
eliminacdo do Concurso Publico.

O candidato que no momento do Teste de Aptiddo Fisica optar por ndo realiza-la ou abandonéa-la no decorrer da
execucao, a qualquer momento, serd automaticamente eliminado.
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O Teste de Aptidao Fisica realizar-se-a, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizacdo da mesma, ndo havendo aplicacdo de provas em data, local e horarios diversos do
estabelecidos neste edital.

Durante a execugdo da avaliacdo ndo sera permitida a utilizagdo de nenhum dispositivo eletrénico, exceto os que
forem fornecidos pela prépria Comisséo organizadora para fins de execucéo da tarefa relativa ao cargo.

Os candidatos convocados para realizar o Teste de Aptiddo Fisica — TAF deverdo apresentar atestado médico
original atualizado, realizado com antecedéncia de até 05 (cinco) dias da realizacéo do teste, atestando estar APTO
para a prestacdo do mesmo, e conter data, assinatura, carimbo do profissional e CRM.

O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condicéo
de salde do candidato para a execucao dos testes de aptiddo fisica propostos no presente Edital. Portanto, o texto
do atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do médico ao candidato para realizar a prova de aptidao fisica.

Os candidatos que nao apresentarem o0 atestado médico, serdo impedidos de realizarem o (TAF) e
automaticamente eliminados do concurso.

O candidato devera apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos do inicio
do horario determinado para sua prova munidos de Documento Oficial de Identidade — ORIGINAL, conforme
estabelecido no subitem 4.1.16, alinea “b”, deste Edital.

Sera solicitada aos candidatos, quando da identificacdo, registrar sua assinatura, em campo predeterminado na
lista de presenca.

Para a realizacdo do TAF, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento das
normas de seguranca e de acordo para a execuc¢ao das tarefas.

O candidato que se apresentar no dia da realizacdo do TAF com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com altera¢do da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar as Provas, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

O Teste de Aptid&o Fisica sera aplicado por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliag&o.

O candidato no dia da realizacdo do TAF tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios que serao
utilizados na realizagdo da Prova.

ApoOs a ciéncia dos critérios a serem avaliados no TAF, o candidato assinard a respectiva Planilha, ndo cabendo
alegacédo de desconhecimento do seu contelido.

O local de realizacao do TAF sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de Coordenadores
e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que
ja realizaram a referida prova.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo do TAF devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Barrinha ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos,
objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo da Prova, nem por danos neles causados.

Motivardo a eliminacao do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instrugbes constantes da Prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das Provas.

Sera excluido do concurso o(a) candidato(a) que:

apresentar-se ap6s o horério estabelecido;

ndo comparecer ao local das provas seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar o documento de identidade, nos termos do subitem 4.1.16;

for surpreendido(a) durante a aplicacéo das provas em comunicagdo com outras pessoas e/ou portando qualquer
material que ndo tenha sido fornecido ou autorizada a sua utilizacdo pelo INDEC, ou ainda boné, gorro, chapéu e
Oculos de sol;

utilizar o telefone celular e similares durante a aplicacdo da prova, devendo os aparelhos permanecer desligados;
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estiver portando armas;

g) lancar m&o de meios ilicitos para a execucao da prova;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1)
)
43.1.31

4.3.1.32

4.3.1.33

4.3.2
43.2.1

43.2.2

4.3.2.3

43.2.4

4.3.25

4.3.2.6

ausentar-se da sala de exame sem autorizacéo do responsavel pela aplicacédo da prova;
deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publica¢es referentes a este concurso.

Recomenda-se ao candidato que faga sua refeicdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas)
horas depois da realizacédo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se ndo fumar pelo menos 2 (duas) horas
antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

O aquecimento e a preparacdo para a prova de aptidao fisica sdo de responsabilidade exclusiva do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso Publico.

Na aplicacéo dos testes da prova de aptidao fisica ndo havera repeticdo da execucgédo dos testes, exceto no caso
em que a Comisséo Aplicadora, designada pelo INDEC, reconhecer expressamente pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica nao provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

DA APLICACAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

O Teste de Aptidao Fisica sera composto por uma bateria de provas, e conceitua-se como o procedimento que
recorre a meétodos, técnicas e instrumentos de avaliagdo, capazes de identificar aspectos ligados ao
condicionamento fisico do candidato, objetivando, assim, estabelecer um prognéstico da qualidade do
desempenho das atividades relativas ao cargo, com a finalidade de avaliar a capacidade do candidato de suportar
fisica e organicamente (fisiologicamente) as condicfes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras do cargo.

O candidato que nao atingir o minimo previsto em cada teste ou ndo comparecer a uma ou mais provas estara
eliminado do presente Concurso Publico.

O Teste de Aptidao Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos para cada teste, conforme as
Tabelas do subitem do presente Edital.

Seré considerado aprovado no TAF o candidato que obtiver o indice minimo de 10 (dez) pontos em cada teste e
pontuacéo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na somatdria geral de todos os testes.

As varidveis mensuradas serdo analisadas no TAF através de 05 (cinco) testes, que envolvem as seguintes

habilidades motoras, com suas respectivas conceituacdes:

a. Agilidade - Capacidade de mudar de direcdo no menor tempo possivel, com alteracdo de seu centro de
gravidade, em determinado ritmo e coordenac¢éo de segmentos.

b. Equilibrio e Ritmo - Capacidade de executar movimentos sem alteracdo da performance, mesmo com mudanca
do centro de gravidade em determinada velocidade.

c. Forca e Poténcia Muscular - Capacidade de produzir tenséo, resultado da contragdo muscular, executado em
determinado tempo, levando ao movimento corporal.

d. Poténcia Anaerobica Analitica - Capacidade de produzir energia € movimentos em curta e curtissima duragéo.

e. Resisténcia ou Poténcia Aerdbica - Capacidade dos musculos em usar o oxigénio recebido do coracéo e dos
pulmd@es para gerar energia.

O TAF - Teste de Aptiddo Fisica compreendera da realizacdo dos seguintes testes:

Teste | - FLEXAO DE BRACO (em 1 minuto): consiste no movimento de flex&o de extensdo do cotovelo.

Masculino: O candidato posiciona-se em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e
ponta dos pés tocando o solo; méos espalmadas apoiadas no solo alinhadas aos ombros, com dedos voltados
para frente do corpo, estende-se totalmente os membros superiores, mantendo o alinhamento do tronco e
membros inferiores (posicao inicial). Ao sinal do apito do examinador, o candidato flexionara somente os bracos,
aproximando o corpo do solo em aproximadamente 5 centimetros, ndo havendo contato com qualquer parte do
corpo no solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos. O avaliado retorna a posicgao inicial, completando dessa forma
1 movimento completo. O objetivo € repetir os movimentos 0 méximo de vezes possivel, no intervalo de 60
segundos. Se durante a execugao da prova o candidato, com a intencao de descansar, encostar os joelhos, quadril
ou peito no solo, ou, caso o tronco seja desalinhado das pernas (curva-lo), a contagem das repeticées encerrar-
se-a. As execucdes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados.

31



e ! TUA _MASNCIIAL. N PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA
BARR' NHA Praca Antdnio Prado N° 70

O ——— Bairro: Centro — Barrinha — SP
GOVERNANDO com TODOS ¢ para TODOS! Telefone: (16) 3943-9400

Feminino: A candidata posiciona-se em decubito ventral (peito voltado ao solo), joelhos apoiados no solo; méos
espalmadas apoiadas no solo alinhadas aos ombros, com dedos voltados para frente do corpo, estende-se
totalmente os membros superiores mantendo o alinhamento do térax e quadril (posicao inicial). Ao sinal do apito
do examinador, a candidata flexionara somente os bragos, aproximando o corpo do solo em aproximadamente 5
centimetros, ndo havendo contato com qualquer parte do corpo no solo, a ndo ser os joelhos e as maos. A
candidata retorna a posicdo inicial, completando dessa forma 1 movimento completo. O objetivo é repetir os
movimentos o maximo de vezes possivel, no intervalo de 60 segundos. Se durante a execugcdo da prova a
candidata, com a intencédo de descansar, encostar o peito no solo ou desalinhar o térax do quadril (curva-lo), a
contagem das repeticbes encerrar-se-a. As execuc¢les incorretas ou movimentos incompletos ndo serao
computados.

Teste Il - FLEXAO ABDOMINAL (remador) —em 1 minuto — Masculino e Feminino:

O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bracos no
prolongamento do corpo. O avaliado, por contracdo da musculatura abdominal, curva-se a posicdo sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros
superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, retornando o avaliado a posi¢éo inicial (decubito
dorsal) até que toque o solo com as maos, partindo dessa posi¢éo para outro movimento. A prova serd iniciada e
se encerrara ao sinal do apito do examinador. O nimero de movimentos executados corretamente em 60 segundos
serd o resultado obtido. O crondmetro serd acionado e travado concomitantemente ao sinal do examinador.
Repouso entre os movimentos é permitido, entretanto, o objetivo é realizar o maior nimero de execuc¢des possivel
no tempo destinado. As execugdes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados.

Teste lll - TESTE DE CORRIDA - 50 (cinquenta) metros — Masculino e Feminino:

O candidato devera percorrer a distancia de 50 metros em linha reta no menor tempo possivel, em terreno
demarcado e plano, anotando o resultado em segundos (tempo). A posicao de saida serd em afastamento antero-
posterior das pernas e com o pé da frente o mais proximo possivel da marca de largada. Devera ser ininterrupto,
ndo sendo permitido o repouso ou pausa até o término do teste.

Teste IV - CORRIDA - 12 (doze) minutos — Masculino e Feminino:

O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcagdes de 100 em 100 (cem) metros. O candidato se
posicionara atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o
teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros,
dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste. O teste
iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador. "ATENCAO!!", "JAII". Ao comando "JA!l!" o avaliador acionara
o cronémetro. Aos 10 (dez) minutos, serd dado um apito para ciéncia dos candidatos, sendo o final do teste
sinalizado com 2 (dois) silvos longos, momento em que o candidato devera interromper o esfor¢o e aguardar na
pista até que o avaliador constate e fagca a anotacdo de sua marca, podendo continuar a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou 0 apito de término da
prova. O candidato ndo deve interromper a realizacdo do teste, permanecendo, no minimo, ao ritmo de uma
caminhada leve. Sera desclassificado o candidato que sair da pista ou hidratar-se durante a realizagdo da prova.

A correta realizagéo do teste de corrida de 12 (doze) minutos levara em consideracao as seguintes observacoes:
O tempo oficial da prova sera controlado por cronémetro do coordenador da prova, sendo o Unico que servira de
referéncia para o inicio e término da mesma; Orienta-se que, apds 0 apito que indica o término da prova, o
candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou 0 apito de término da
prova; A distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, ser4 somente a aferida pela banca
examinadora; Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.

Serd proibido ao candidato, quando da realizacédo do teste de corrida de 12 (doze) minutos:

Segurar na mao de outro candidato (a); Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista,
apos o soar do apito que encerra a prova.

Teste V- NATACAO — 50 metros — Masculino e Feminino:

A metodologia para a preparacdo e a execucado do teste de natacdo para os candidatos dos sexos masculino e
feminino, realizado em piscina, sera constituida de:
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I - Ao comando “em posigdo”, o candidato dara inicio ao teste estando dentro da piscina, podendo, neste caso,
ser utilizada a parede da piscina para impulso inicial, sendo que o acionamento do crondmetro sera feito
simultaneamente com o término da voz de comando “Atengéo... Ja!”.

Il - Ao comando da banca examinadora, o candidato deverd nadar 50 metros em nado livre (qualquer estilo); sendo
que, na virada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede.

Il - Optando pelo nado crawl, o avaliado deve manter-se o mais horizontalizado possivel na 4gua, com o abdémen
voltado para o fundo da piscina, propulsionar-se somente com 0s movimentos ciclicos de bracos e pernas,
executando batimentos de pernas correspondentes ao estilo crawl e bracadas ciclicas alternadas, destacando
as fases aquatica e aérea, proprias do estilo. Optando pelo nado costas, o avaliado deve manter-se 0 mais
horizontalizado possivel na 4gua com as costas voltadas para o fundo da piscina, propulsionar-se somente com
movimentos ciclicos de bracos e pernas, executar batimentos de pernas correspondentes ao estilo costas e
bracadas ciclicas alternadas, destacando sua fase aquatica e aérea.

IV - A chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada, ao término
dos 50 (cinquenta) metros, momento em que é travado o crondmetro.

b) Nao sera permitido aos candidatos (ambos os sexos), quando da realizagdo do teste de natagéo:
| - Apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia, ou tocar no fundo da piscina.
Il - Parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda para continuar a nadar.
[l - Dar ou receber qualquer ajuda fisica.
IV - Utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e/ou 6culos de natacao.

c) O teste de natagdo de 50 metros sera realizado em piscina devidamente demarcada, sendo que os candidatos
ambos os sexos deverao percorrer a distancia minima habilitatoria, conforme a tabela de desempenho constante
do item 31, deste edital.

d) Ser& concedida uma segunda tentativa aos candidatos de ambos os sexos, ap6és um tempo ndo menor do que
cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial, no mesmo dia de aplicacdo, desprezando-se o tempo cronometrado
anteriormente, sendo considerado para fins de pontuacéo, a tentativa com o melhor desempenho, conforme tabela
de desempenho constante do item 31, deste edital.

4.3.2.7 Os parametros de avaliacao e pontuagdo em cada teste seréo aferidos de acordo com as tabelas abaixo:

TABELA | - MASCULINO

TESTE PONTUAGAO

- . Corrida Corrida Até De 21 a 25|De 26 a 30|De 31 a 35|De 36 a 40(De 41 a 45|De 46 a 50|51 anos ou
Flexao | Abdominal . .
50m 12 min (m) 20 anos anos anos anos anos anos anos mais

2 14 10”25 1.400 2
4 16 10”00 1.500 2 4
6 18 9”75 1.600 2 4 6
8 20 9”50 1.700 2 4 6 8
10 22 9”25 1.800 2 4 6 8 10
12 24 9”00 1.900 2 4 6 8 10 12
14 26 8”75 2.000 2 4 6 8 10 12 14
16 28 8”50 2.100 2 4 6 8 10 12 14 16
18 30 8”25 2.200 4 6 8 10 12 14 16 18
20 32 8”00 2.300 6 8 10 12 14 16 18 20
22 34 7”75 2.400 8 10 12 14 16 18 20
24 36 7”50 2.500 10 12 14 16 18 20
26 38 7”25 2.600 12 14 16 18 20

40 7”00 2.700 14 16 18 20

42 6”75 2.800 16 18 20

44 6”50 2.900 18 20

46 6”25 3.000 20
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TABELA Il - FEMININO

TESTE PONTUACAO

Flexdo Abdominal Corrida 50m Corrida Até De2la De 26 a De31la De36a 41 ou
12 min (m) 20 anos 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos mais

8 10 11700 1.200 2
10 12 10”75 1.300 2 4
12 14 10”50 1.400 2 4 6
14 16 10”25 1.500 2 4 6 8
16 18 10”00 1.600 4 6 8 10
18 20 9”75 1.700 2 4 6 8 10 12
20 22 9”50 1.800 4 6 8 10 12 14
22 24 9”25 1.900 6 8 10 12 14 16
24 26 9”700 2.000 8 10 12 14 16 18
26 28 8”75 2.100 10 12 14 16 18 20
28 30 8”50 2.200 12 14 16 18 20
30 32 8”25 2.300 14 16 18 20
32 34 8”00 2.400 16 18 20
34 36 7”75 2.500 18 20
36 38 7”50 2.600 20

44.1

4.4.2

TABELA Ill - MASCULINO

TESTE DE NATAGAO - MASCULINO

PONTUAGAO 20 16 12 8 4 0 - Eliminado

(TEMPO) MEDIDA

DESEMPENHO

EM MINUTOS E 1'05” ou inferior 1'06” a 1’10 1’117 a 1’15 1’16” a 1’20 1’217 a 1’25 126" ou superior
SEGUNDOS

TABELA IV - FEMININO

TESTE DE NATAGAO - FEMININO

PONTUAGCAO 20 16 12 8 4 0 - Eliminada

(TEMPO) MEDIDA

DESEMPENHO

EM MINUTOS E 120" ou inferior 121" a 1’25 1’26 a 1’30 1’317 a 1’35 1’367 a 1’40 1’41” ou superior
SEGUNDOS

DOS TITULOS

O Concurso Publico constara de PROVA DE TITULOS para os cargos de Professor de Educacdo Bésica |,
Professor de Educacéao Infantil, PEB Il — Artes, PEB Il — Ciéncias, PEB Il — Educacéo Especial, PEB Il —
Educacéo Fisica, PEB Il — Geografia, PEB Il — Histéria, PEB Il — Inglés, PEB Il — Lingua Brasileira de Sinais,
PEB Il - Lingua Portuguesa e PEB Il — Matematica, que sera realizada digitalmente (upload),
EXCLUSIVAMENTE durante o periodo de inscricdes, por meio de acesso ao site do INDEC
https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, na Area do Candidato, ndo podendo ser alegado
gualquer espécie de desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos contendo
copias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.
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A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacao dos titulos e o envio dos arquivos por
upload sédo de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO é obrigatério a vista do carater classificatorio desta prova.

Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para o Cargo. Assim sendo, no
caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato
devera entregar, de acordo com as normas deste Edital;

a) O documento que comprova o titulo e;

b) O documento que comprova o requisito para assumir o Cargo.

Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informac8es necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as normas
deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser encaminhado,
também, o correspondente comprovante de alteragdo do nome.

Para a comprovacéo dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condicdes:

Para comprovacao da concluséo do curso de pods-graduacao stricto sensu (doutorado e mestrado), serd aceito
Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

Para comprovacgéo da conclusdo do curso de pds-graduacdo lato sensu em nivel de Especializacao, seré aceito
o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) ou do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou estar
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).

Também ser4 aceita declarac&o de conclusédo de doutorado, mestrado e de pés-graduacéo lato sensu em
nivel de Especializacdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, Cargo/departamento e
assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:

no caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacéo do respectivo titulo ou de homologacédo da ata de defesa;

no caso de certificado/declaracéo de conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu, deverdo constar a carga
horaria total e o periodo de realizacdo do curso. Devera constar, ainda, na declaragéo da instituicdo, que o curso
cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso e a
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo;

no histarico escolar deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertacéo, monografia);
documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes
condicdes:

d1) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificacdo
do assinante;

d2) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsével por
sua emisséo;

d3) conter cAdigo e endereco eletrdnico de verificacdo de sua autenticidade.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacdo com as atribuicbes das fungBes do
Concurso Publico.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do Cargo-atividade
a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,
historico escolar ou declaragéo da instituicdo que emitiu 0 documento contendo as informagdes complementares
gue permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.
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Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior serao
desconsiderados.

Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos:

protocolos de documentos ou fac-simile;

comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a concluséo do curso e obtencgdo do grau;
diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pés-graduacao lato sensu que ndo contenham a frente e 0
verso do documento original;

comprovante que nao ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade e com as atribuicdes do Cargo-
atividade a que concorre;

comprovante que nao atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos Titulos, o candidato devera:

observar no quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de titulo,
digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em um UNICO arquivo.

digitalizar as cépias de todos os documentos (os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados
em ambos os lados) que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato “pdf’ ou “png” ou
“ipg” ou “jpeg” com até 5SMB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho
compativel com a impressédo em papel A4;

identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo; conferir a qualidade
da imagem digitalizada de todos os documentos;

verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

Para o envio dos Titulos o candidato deveréa seguir as seguintes orientacdes:

acessar o site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;
acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, selecionar o arquivo a ser enviado, em seguida fazer
o upload, e aguardar o carregamento até Salvar o documento;

enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo conforme o
quadro acima,;

enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o contetido a ser anexado por titulo (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

caso 0 arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o upload no mesmo
campo.

depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar e/ou gerenciar as informacdes e arquivos
enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

apoés o término das inscricbes ndo € possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de Titulos,
portanto, ap6s finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato e no Anexo
de Titulos confirmar os arquivos encaminhados.

N&o serdo considerados/avaliados os documentos:

encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

gue ndo atendam as normas previstas neste Edital;

gue ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

gue ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando
o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja& encaminhados.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obten¢éo do titulo, o candidato tera anulada
a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.

Em caso de davidas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235- 7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.
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4.4.22 O resultado da prova de titulos sera divulgado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste
Concurso Publico, na data prevista descrita no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4.23 Dadecisdo que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto
no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no endereco eletrénico
https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este
Concurso Publico.

4.4.24 Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

4.4.25 O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

4.4.26 A pontuacdo referente aos titulos sera acrescida a nota final dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

4.4.27 Serd computado somente como titulo, P6s-Graduacgéo — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado — 10,0
pontos.

4.4.28 A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.
4.4.29 Os cursos de Mestrado e Doutorado néo poderdo ser contados cumulativamente.

4.4.30 Serd computado somente como titulo conforme o quadro abaixo:

Pontuacéao N°. Maximo de
Atribuida Documentos

Diploma de concluséo de Curso de Doutorado. 10,00

Titulos

Diploma de concluséo de Curso de Mestrado.

Diploma de conclusao de Curso de Especializagao (minimo de 360 horas),
em nivel de pés-graduacéo, especifico para a area na qual concorre.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

51 DA NOTA DA PROVA OBJETIVA
5.1.1 As Provas Objetivas, de caréater eliminatério e classificatério, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.1.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na
prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

513 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula: NP = (Na x 100)
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questfes da prova

514 O candidato nédo aprovado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

5.15 A pontuacao relativa a questdo eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova.

5.2 DA NOTA DA PROVA PRATICA — TESTE DE DIREGAO VEICULAR
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A Prova Pratica de Teste de Direcdo Veicular sera de carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

A nota da prova pratica serd igual a pontuacéo alcangada.

A média da nota final sera apurada com a somatéria das notas da Prova Objetiva e Prova Pratica e dividido por
2 (dois).

DA NOTA DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
O Teste de Aptidao Fisica sera de carater eliminatério e classificatério e sera avaliado na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

A nota do teste de aptidao fisica correspondera a somatéria dos pontos obtidos nos cinco testes de aptidao fisica.

Para ser considerado habilitado no teste de aptiddo fisica o candidato devera obter indice minimo de 10 (dez)
pontos em cada teste e pontuacao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na somatéria geral de todos os testes
conforme definidos no subitem 4.3.2.7 deste Edital.

A média da Nota Final serd apurada com a somatdria das notas da Prova Objetiva e Teste de Aptid&o e dividido
por 2 (dois).

CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hip6tese de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:

5.4.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;

5.4.1.2 Maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

5.4.1.3 Maior nimero de acertos em conhecimentos pedagogicos e legislagéo;

5.4.1.4 Maior nimero de acertos em lingua portuguesa,;

5.4.1.5 Maior nimero de acertos em matematica;

5.4.1.6 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Concurso Publico.

O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificacao.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

DA CLASSIFICAQAO FINAL E PUBLICA(;AO DO RESULTADO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por
Cargo.

A pontuacao final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das notas
obtidas nas avaliagbes que participou.

Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, incluindo aqueles
com deficiéncia, e outra apenas de candidatos com deficiéncia.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificacao Final Geral.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacao.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizagdo do Concurso Publico e, apés a homologacao do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura
Municipal de Barrinha.

7. DOS RECURSOS

7.1

Caberéo recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgacdo do ato quanto a:

» ao indeferimento de candidatos inscritos;

> ao indeferimento de solicitag@o de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

> ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condigbes especiais para a realizacio
da(s) prova(s);

> ao indeferimento de Titulos, da Prova de Titulos;



7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14
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» ao gabarito preliminar da prova objetiva;
» ao resultado preliminar da prova objetiva e prova pratica.

Para a interposicédo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso Publico, que estara disponivel apenas
no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo
com as orientag6es disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.

Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.
Apéds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cées no contetdo do mesmo.

Ser& liminarmente indeferido o recurso:

gue ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao ldgica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

gue estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulério de Recurso disponibilizado no site da empresa (Nao
serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone,
etc.).

gue apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

gue estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

cuja fundamentacédo ndo corresponda a questao recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora,

contra terceiros;

gue esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacéo dos eventos.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos
convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma
prevista neste Edital.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.
N&o serdo aceitos recursos sem embasamento.

O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propésito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da Prova Objetiva.

Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracao do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar, no
sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢cdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificacéo dos candidatos que n&o obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificacdo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

Caso haja alteracéo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou corre¢des, as provas seréo corrigidas de

acordo com as alteracBes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questéo de acordo com o gabarito definitivo.
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7.15  Seraindeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.
7.16  Ainterposicao dos recursos nao interfere o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

7.17  Apo6s o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagdo com as
alterac6es ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda instancia
de recurso administrativo, re-andlise de recurso interposto ou pedidos de revisédo de recurso.

7.18 A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razao pela
gual ndo caberéo recursos adicionais.

7.19 Nao serdo aceitos pedidos de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.
7.20 A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.

7.21 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, em,
Meus Concurso Publicos, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada
uma das divulgacoes.

7.22 O INDEC e a Prefeitura Municipal de Barrinha n&o se responsabilizam por solicitacfes de recursos nédo recebidas
por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao e acesso a internet, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que impossibilite o correto
envio do formulério de recurso.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1 A convocacao para nomeacdo e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificacdo final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

8.2 A convocagdo sera realizada pelo site da Prefeitura www.Barrinha.sp.gov.br.

8.3 A convocacdo para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrerd por publicacdo de editais e portarias
a serem divulgadas pelo site da Prefeitura www.Barrinha.sp.gov.br.

8.4 O candidato deverd manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do concurso
e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura.

8.5 Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicar4 na desclassificacao
automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar posse do Cargo, o
mesmo sera considerado desistente, ndo havendo nenhuma possibilidade de retornar ao final da lista de
classificados.

8.6 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatdrio nos termos constitucionais.

8.7 Para efeito de nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional, de carater
eliminatorio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Cargo, ocasido em que devera apresentar
os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e conveniéncia
da Administracdo, os quais seréo realizados as expensas do candidato. Os que ndo lograrem aprova¢ao nao serao
nomeados.

8.8 O candidato convocado devera apresentar toda documentacdo comprobatdria para o exercicio do Cargo.

8.9 Documentagdo necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e cOpias das paginas da foto e do verso da foto.

c) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo ndo sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro Cargo, o candidato deverd comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que comprove
gue nao ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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e) Comprovante de situacao cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certidéo de registro estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagdo na Ultima eleigdo (1° e 2° turnos) ou certiddo de
quitacéo eleitoral (as justificativas n&o serdo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu
domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

I) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo:

- Diploma de Graduacéo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico Escolar
com data de colacédo de grau (para Cargos de nivel superior);

- Histdrico Nivel Médio completo (Cargos de nivel médio);

- Histdrico Nivel Fundamental completo (para Cargos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializacdo mediante apresentagédo de documento reconhecido pelo Ministério da Educacao
ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

0) Certidao Negativa de Pontuacdo e Certiddo de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B — as
certiddes originais e a CNH original e cépia (para os Cargos que exigem CNH de acordo com o exigido no Quadro
l, item 2.1);

p) Certiddo e/ou Declaracdo emitida pelo 6rgdo competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele 6rgao,
horério de trabalho, para comprovacéo de acumulo licito de Cargo ou emprego publico (original);

g) Declaragdo de acumulo ou ndo de Cargo/emprego/funcéo publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilvos ou Certidao de
Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24 anos,
se universitario — somente copias;

t) Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

u) Copia da Declaracdo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaragédo de
bens e valores;

v) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
Cargo/emprego/funcéo publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulagdes legais previstas pela
Constituicdo Federal) — original;

8.10 Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de forma
inequivoca.

8.11 A posse e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Legislagao.

8.12 A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacao.

8.13 Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos
exames médicos, psicologicos, para constatacdo de aptiddo fisica e mental, devendo apresentar os
resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e conveniéncia
da Administracdo, os quais ocorrerdo as expensas do candidato.

8.14 Fica a critério da Prefeitura o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horario flexivel,
podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
8.14.1 Nao cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administracéo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Cabera ao Prefeito do Municipio de Barrinha a homologa¢&o do Concurso Publico.

9.2 A Prefeitura Municipal de Barrinha e o Instituto INDEC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes de:
a) Endereco ndo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.
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9.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugfes e a tacita aceitacdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site do Instituto INDEC,
https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegagéo de desconhecimento das normas do certame.

9.5 Serédo publicados no site da Prefeitura www.Barrinha.sp.gov.br apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocagéo
para as Provas, Resultado Final e Homologac&o. As demais publicagbes serdo divulgadas no site do INDEC
https://institutoindec.org.br/ e/ou da Prefeitura Municipal de Barrinha www.Barrinha.sp.gov.br.

9.6 Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢cdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes na prova, o
candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagédo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicac¢ao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com 0s demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplica¢do das
provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacéo para a realizagéo
das provas.

9.7 A Prefeitura Municipal de Barrinha e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

9.8 O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

9.9 Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologac¢éo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrbnicos.

9.10 Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de
Barrinha poderdo anular a inscri¢cdo, prova ou nomeacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

9.11 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

9.12 Para efeito deste Concurso Publico, considerar-se-a a legislagéo vigente até a data do término das inscri¢cdes.
9.12.1 A legislagdo com entrada em vigor apés o término das inscricdes ndo sera objeto de avaliagao da prova

neste Concurso Publico.

9.13 Nao serafornecidainformacao relativa a convocacéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone

ou e-mail, bem como atestados ou declaracBes pela participacdo no certame.
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9.14 O candidato aprovado e convocado, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracéao,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho.

9.15 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

9.16 A Prefeitura Municipal de Barrinha e o INDEC nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicac@es referentes a este Concurso Publico.

9.17 Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu enderego, desde a inscricdo até a
publicacao da classificagéo final, no Instituto INDEC e, ap0s esse periodo, junto a Prefeitura Municipal de Barrinha.

9.18 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelos sites
do INDEC e da Prefeitura Municipal de Barrinha, as eventuais retificages.

9.19 Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrdnico
https://institutoindec.org.br e/ou pela Prefeitura Municipal de Barrinha. Apds a homologagéo, somente no site
da Prefeitura Municipal de Barrinha www.Barrinha.sp.gov.br.

9.20 O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do Cargo a
gue esté concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes a seu
Cargo, constantes das normativas aplicaveis ao cargo.

9.21 Na&o serdo fornecidos atestados, declaracfes, certiddes relativas a habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do INDEC.

9.22 A publicacdo dos atos relativos & convocagdo para exame médico admissional, exame toxicol6gico e curso de
formagdo, nomeagdo e posse, apds a homologacdo do Concurso Puablico, serdo de competéncia exclusiva a
Prefeitura Municipal de Barrinha.

9.23  Na&o serdo fornecidas informagfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011.

9.24  Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que nao o fizer até o
segundo dia util apds a publicagdo do mesmao.

9.25 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barrinha, em
conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacéo.

9.26  As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comissao designada para a realizacéo do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.

10. CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de recebimento das inscri¢cdes via internet — Solicitagdo de pessoa com deficiéncia, de

17/01/2024 a 15/02/2024 . . . -
condicao especial, lactante e envio de Titulos

16/02/2024] Jlti ' amento do boleto!

Publicacéo da Relagdo dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas as

21/02/2024 o L e ;
pessoas com deficiéncia, solicitacao de condigdo especial e lactante

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscricdo, das vagas reservadas as pessoas com

Ee R coe e Do g iek deficiéncia, solicitacdo de condi¢é@o especial e correcdo de dados cadastrais
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Publicacdo da analise dos recursos referentes a divulgagao da relacéo de candidatos inscritos, de

05/03/2024 candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, solicitacdo de condicédo
especial e lactante

12/03/2024 Publicacéo do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas

19/03/2024 Publicacéo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos

20/03/2024 a 21/03/2024

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar, Prova de Titulos e correcdo de dados cadastrais para
efeito de critério de desempate

05/04/2024 Divulgacao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Prova de Titulos
05/04/2024 Publicacdo do Gabarito Final e Prova de Titulos
05/04/2024 Publicacédo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

06/04/2024 a 07/04/2024

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar

Publicacéo dos Resultados Finais e Homologacgéo Parcial do Concurso Publico e Convocacéo para as

LA Provas Préticas
14/04/2024 Data Prevista da realizacdo das Provas Préticas
19/04/2024 Publicacéo do Resultado Preliminar das Provas Praticas

20/04/2024 a 21/04/2024

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Praticas

26/04/2024

Publicacédo do Resultado Final das Provas Praticas e Homologacéo Final do Concurso Publico

10.1 O cronograma acima preé-estabelecido podera sofrer alteragfes e/ou modificagdes pela Comissao/Banca do
Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que
vai publicado no lugar de costume e no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.

Barrinha, 16 de janeiro de 2024.

JOSE MARCOS MARTINS
Prefeito Municipal
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ANEXO | — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Encanador, Gari, Lixeiro, Mecéanico, Operador de
Maquinas, Pedreiro e Tratorista

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO):
Substantivos (Género, nUmero e grau), Artigos, Preposi¢do, Pronomes, Adjetivos, Verbos — conjugacdo, Comparacgéo de
palavras entre si: sinbnimo e antdnimo, Acentuacgéo e sinais graficos, Ortografia, Sinais de pontuacao, Andlise e interpretagdo
de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO):

As quatro operacdes, Medidas de tempo, Nogdes de: duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc., Problemas sobre: as quatro
operacdes, Problemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area etc., Problemas sobre: sistema métrico, Sistema
Monetario Nacional: (Real).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENCANADOR

Nocg8es Bésicas sobre Instala¢des hidraulicas, rede de esgotos, diferentes tipos de rede de tubulacao interna, externa, aérea
ou subterranea predial, instrumentos de controle de pressao, valvulas: instalagdo, modificacao, conservacao e manutencao.
Inspecéo de sistemas de distribuicdo de baixa e alta pressdo. Materiais e sua utilizacdo. Equipamentos e sua utilizagdo.
Equipamentos de Protecéo Individual pertinentes ao exercicio da fun¢do. Seguranc¢a do trabalho.

MECANICO

Mecénica geral: Manutencao de aparelhos e equipamentos mecénicos/eletromecanicos. Sistemas de transmissdo mecanico
(engrenagens, polias, correias). Conhecimento e uso de ferramentas mecénicas, hidraulicas e de precisdo. Substituicao de
pecas/componentes danificados. Uso correto de ferramentas manuais (chaves de boca, alicates em geral, chave de torque).
Uso correto de ferramentas elétricas (furadeira, serras, lixadeira, retificadora, moto-esmeril, policorte). Metrologia — unidade
de medida, instrumentos de medi¢cdo e angular. Mecénica automotiva — regulagem, conserto e manutencdo de: injecdo
eletrdnica; carburadores em geral (mecénica carburada); motores: diesel, aspirado e turbinado; transmissao; suspensao;
cambio e embreagem; freios: mecénico, a ar e hidraulico; cabecotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de dire¢cdo: mecanica e
hidraulica; sistema de direcé@o hidraulico, bomba hidraulica. Equipamentos de protecao individual. Seguranga do trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS

Cddigo de Transito Brasileiro; Regras de circulacédo; Sinalizacdo de transito; Normas de seguranca; Normas de seguranga
veicular; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimento dos principais
sistemas e componentes de maquinas e equipamentos. Inspec¢éo inicial da maquina ou equipamento. Praticas recomendaveis
para o uso de maquinas e equipamentos. Conhecimento sobre equipamentos de protecao individual — EPIs; Conhecimento
sobre todo o funcionamento e operagdo, manutencdo, conservacao e limpeza de maquinas pesadas - retro-escavadeira,
motoniveladoras (Patrol), pa carregadeira, rolo de compactacédo. Organizagdo do local de trabalho. Comportamento e ética
no local de trabalho. Sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranga; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacao de massas; Nocdes de assentamento de tijolos. Acompanhamento
da execucado dos trabalhos, observando as operacdes e examinando as partes executadas; Assentamento de aparelhos
sanitarios; Assentamento de: ladrilhos, pisos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrias etc.; Célculo de orcamentos de material
e méo de obra de construcdo; Conservacao, limpeza de maquinaria e ferramentas; Construcéo de alicerces. Construcdo de
bases de concreto e de outros materiais. Elaborac@o de argamassas e concretos. Equipamentos de seguranca; Execucéo de
revestimentos impermeaveis em reservatorios, canalizacdes de agua, pocos, paredes, lajes e outros. Execucao de trabalhos
de construgdo, reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas diversas. Guarda e conservagéo o
equipamento e as ferramentas utilizadas; Interpretacdo de plantas, projetos e croquis; Medidas preventivas de acidentes de
trabalho. No¢des de topografia para marcacdo de obra. Observacdo das normas de seguranca. Preparo e montagem de
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tubulac@es destinadas a galerias de agua e demais obras de alvenaria. Realizacao de reparos em vias publicas e logradouros.
Reboco: uso de argamassa fina e grossa; Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios
usados em construcéo e manutencao; Servigos de carga e descarga dos materiais e equipamentos. Assuntos relacionados a
sua area de atuacgéo e ética no trabalho. Organizacéo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

TRATORISTA

1. Legislacdo de Tréansito: 1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugcdes do CONTRAN. 2. Nocdes de
primeiros socorros no transito. 3. Direcdo defensiva. 4. Mecanica e Manutencéo: Sistema de alimentacdo de ar e combustivel.
Sistema de lubrificacdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e direcao).
Funcionamento de motor. Calibracdo dos pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmisséo. Freios. Sistema hidraulico.
Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutencdo. 5. Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. 6. Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 8. Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente
Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 9.
Normas Legais: BRASIL. Lei n® 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro; BRASIL. Resolugbes do Contran. Disponiveis em:
https://www.gov.br/infraestrutura/ptbr/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Eletricista, Maqueiro, Merendeira, Monitor —
CAEME, Operador da Estacdo de Agua e Esgoto, Operador de Poc¢o Artesiano, Soldador e Vigia

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):

Fonética e Fonologia, Divisao Sildbica, Acentuacgéo grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuagéo, Estruturas das palavras,
Classes Gramaticais, Flexdo verbal e nominal, Emprego e Colocacdo, Pronomes: Empregos de tempos e modos verbais,
vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretacdo de texto, Analise Sintética: termos da oracdo e
classificagé@o das oracdes.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):

Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciacao, Radiciagéo, Equacao e inequagao do 1° grau, Equagéo do 2° grau, Fatoracao,
Porcentagem, Juros simples e compostos, Relagdes e Funcdes, Area, Perimetro, Volume e Densidade, Areas das figuras
planas, Sistema decimal de medidas, Raz6es e Proporc¢oes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Noc¢des de Primeiros Socorros. Nogdes sobre higiene e limpeza do ambiente escolar. Fundamentos filoséficos, psicolégicos
(nogBes de desenvolvimento infantil) e sociolégicos da educacao. Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem
da crian¢a. A importancia do brincar: a crianca e o lidico. Adaptacao da crian¢a. Organizacdo do trabalho na educacao infantil.
Desenvolvimento de atividades. Conhecimentos sobre brinquedos e brincadeiras; conhecimentos sobre condi¢cdes de uso de
equipamentos, materiais de consumo e materiais pedagdgicos, aplicaveis na realiza¢do das atividades escolares. Relacao
entre educacao, sociedade e cultura; a escola / a creche como instituicio social. Conhecer os cuidados essenciais referentes
a alimentacgéo, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacdo e lazer, voltados para o desenvolvimento das atividades
escolares. Conhecimento sobre atividades técnico-pedagdgicas: planejamento, disponibilizacdo e desenvolvimento das
atividades no ambiente escolar. Conhecimento sobre cuidados, operacionalizagao e cumprimento do horéario de repouso das
criangas. Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola, e durante o transporte escolar

ELETRICISTA

NR 10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade e Alteracdes. Montagens elétricas, manutencao corretiva em
instalacao elétrica; Materiais e instrumentos utilizados na atividade; Confeccao de instalacdes elétricas em prédios publicos;
Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades; Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos; Limpeza e
lubrificacé@o de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; No¢coes
de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo; Normas de seguranca: conceito e equipamentos;
Normas de higiene: meio ambiente e CIPA; Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratoria; entorses,
luxacdes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsfes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas. Assuntos
relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de
trabalho.
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MAQUEIRO

Lei Organica da Saude (8.080/90); Politica de Humanizagéo do SUS; Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico,
nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional; Primeiros Socorros; Cuidados
com o Paciente; Processo de Trabalho do Maqueiro; Remocéao do Paciente; Transporte; Cuidados no transporte de macas e
cadeira de rodas; NR 32 — Seguranca e Salide no Trabalho em Servigos de Salde

MERENDEIRA

Conhecimento de Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos técnicos da area. Uso adequado de materiais e
equipamentos. Conhecimento de culinaria em geral. Higiene e seguranca pessoal. Higiene na manipulacdo e armazenamento
dos alimentos: prevencao a contaminacao; higiene e seguranca dos alimentos. Higiene e armazenamento dos utensilios de
cozinha. Procedimentos para uso adequado de energia elétrica e agua. Questdes situacionais sobre preparo e manipulagéo
de alimentos e utensilios.

MONITOR - CAEME

MEC - Publicacdes para a Educacao Especial disponiveis em: http://portal.mec.gov.br Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/90 -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nocdes de Primeiros Socorros. No¢des sobre higiene e limpeza do
ambiente escolar; Conhecimentos sobre Brinquedos e brincadeiras; conhecimentos sobre condi¢des de uso de equipamentos,
materiais de consumo e materiais pedagogicos, aplicaveis na realizacdo das atividades escolares. Conhecer os cuidados
essenciais referentes a alimentagéo, higiene pessoal, educacéo, cultura, recreacédo e lazer, voltados para o desenvolvimento
das atividades escolares. Conhecimento sobre cuidados, operacionalizagdo e cumprimento do horario de repouso das
criangas.

OPERADOR DA ESTACAO DE AGUA E ESGOTO

Executar abertura/fechamento (aterramento) de valas. Executar, reparar e/ou dar manutencdo em pocos de visita. Executar,
reparar e/ou dar manutencdo em interceptores, coletores tronco, redes coletoras e ramais de esgoto. Executar
limpeza/desobstrucdo em galerias, interceptores, coletores tronco, redes coletoras e ramais de esgoto, pocos de visita e
outros (adentrando o sistema de esgotamento sanitario se necessario), através de: Manipulacéo de varetas e/ou Operagao
do sistema de hidrojateamento. Executar tarefas internas como limpeza de caixas de gorduras, ralos, pias, sanitarios e caixas
de inspec¢do. Executar fung¢des atribuidas a um pedreiro, tais como alvenaria e revestimentos e assentamento de tubula¢des
com didmetros e materiais variados. Retirada de entulhos e detritos, depositando-os em locais propicios. Coletar amostras
em locais prédeterminados. Limpeza de estacdo elevatéria de esgoto. Fiscalizar o sistema de bomba da estacéo elevatéria
de esgoto, e se necessério, opera-lo manualmente. Zelar e transportar os equipamentos, materiais e ferramentas necessérias
para o cumprimento das tarefas. Manter o ambiente de trabalho limpo e higienizado, incluindo seu préprio espaco de trabalho,
0S espagos comuns e 0s equipamentos utilizados. Respeitar e obedecer a todas as hormas regulamentadoras pertinentes a
funcéo e a atividade exercida, como por exemplo a NR 06, NR11 e a NR 26.

OPERADOR DE POCO ARTESIANO

Conhecimento das fases de tratamento quimico de &gua. Conhecimento de preparo de solu¢des para uso operacional.
Abertura e fechamento de vélvulas. Operar valvulas (gaveta/borboleta). Abertura e Fechamento rapido de valvulas (mecénica,
elétrica e pneumatica), Conhecimento de normas e procedimentos de seguranca individual e coletiva. Tratamento de Agua.
Equipamentos utilizados no tratamento de agua: Conceitos e Manutencdo preventiva. Produtos Quimicos utilizados no
tratamento de &gua. Atendimento ao publico. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcao,
conhecimento de volume, vazéo, pressdo. Escalas volumétrica e Niveis de Reservatério.

SOLDADOR

Normas de seguranca; Introducéo a tecnologia da soldagem Terminologia. Descontinuidade. Processo a arco elétrico com
eletrodo revestido. Processos basicos de soldagem, equipamentos especificos, processos de corte e esmerilhamento na
confeccdo de biseis e chanfros para montagem de juntas soldadas para o reparo de maquinas e equipamentos. Processo
Mig/Mag; Processo TIG; Processo oxigas; Preparacdo de juntas; Consumiveis; Equipamentos de Soldagem; Soldagem de
aco baixo carbono e médio carbono; Posicbes de soldagem (Conforme norma ASME); Simbologia de soldagem conforme
norma ABNT; Defeitos de soldagem, suas causas e solu¢cbes; Equipamentos de Seguranca e Limpeza; Metrologia (escala,
trena e paquimetro); Leitura e Interpretacdo de desenho técnico mecénico. Unidades de Medidas; Elementos de Unido e
Fixacdo; Tipos, caracteristica e aplicagcdes dos Processos de soldagem; Normas e procedimentos de seguranca; Ferramentas
e instrumentos para Tragagem; Tipos de aco; Perfis; Chapas: Caracteristicas e aplicacdes do processo de conformacao;
Desenho aplicado a Caldeiraria; Controle dimensional; lanificacdo; Planificacdo de caldeiraria; Perimetro, area e volume;
Desenho de conjuntos de Caldeiraria; Planificagdo; Caracteristicas e aplicagdes de maquinas de corte; Caracteristicas e
aplicagBes das ferramentas de corte/desbaste; Caracteristicas e aplicacdes de Instrumentos; Método de inspegédo da solda
em vasos de pressdo; Processo Oxicorte; Elementos de fixacdo; Tratamento de superficies; Processos de soldagem;
Tubulacao industrial; Vasos de pressédo e componentes; NR 06, NR 33 e NR 35.

VIGIA

Vigilancia e protecdo do patriménio publico contra danos; conhecimentos sobre fiscalizacéo e controle de entrada e saida de

pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios para a comunicacédo de anormalidades e ocorréncias diversas;
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conhecimento sobre a manutencao da ordem; prevencdo contra roubo; conhecimentos acerca de prevencao e atuacdo em
atos de depredagéo do patriménio publico; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribui¢des do
Cargo, bem como sua manutencédo e conservacao; registro de eventos e irregularidades verificadas no servico de seguranca;
seguranca no trabalho; nogGes de seguranca; telefones publicos de emergéncia; prevencao e combate a incéndios; primeiros
socorros; trato social cotidiano; regras de convivéncia; apresentacéo pessoal; normas de condutas socialmente adequadas
no ambiente de trabalho; conhecimentos béasicos inerentes a area de atuacao, especificamente sobre servigcos de vigia e de
vigilancia (desarmada) de bens publicos moveis e iméveis.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Para os cargos de Agente de Combate as Endemias, Auxiliar em Enfermagem, Bombeiro Civil,
Escriturario, Inspetor de Alunos, Monitor de Onibus, Motorista, Oficineiro do CRAS, Profissional de
Apoio Escolar, Recepcionista, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informética, Técnico em Saude

Bucal, Técnico em Seguranc¢a do Trabalho, Técnico em Veterinaria e Tradutor e Interpretador de
LIBRAS

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO):

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, home, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposigdo e conjuncdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nUmero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composi¢éo e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oracgdo; b- coordenacao e subordinacao, Regéncia nominal e verbal, Colocagao pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacao e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacao de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizagdo simples, Equacdes incompletas, Resolucdo de
uma equacgao, Sistema simples de equagbes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolugdo — problemas, Nocdes de relacdo e
fungdo, Funcdo de 1° Grau, Func¢des, Funcdo constante, Relacdo e fungdo: nocbes gerais, dominio, imagem, Razado e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operacdes, Conjunto de nimeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas:
operac¢@es, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizac¢éo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil: Principios Basicos; Lei 8080/90: Dispde sobre as condi¢des para promogao,
protecéo e recuperacgdo da Salde, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢gos; Constituicdo Federal: Se¢do Salde - Titulo
VIII - Capitulo 11, Sec¢éo Il ;Saude, principais zoonoses transmissiveis por animais: domésticos de estimacao, peridomésticos,
de criacdo de uso doméstico, de origem silvestre; Meios de Transmisséo de Doencas: medidas preventivas e de controle; O
Uso de Praguicidas em Saude Publica: toxidade; Equipamentos de Protegdo: recomendacdes; Higienizagéo.

Lei n® 11.350 de 05 de outubro de 2006.

Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude, Fundagédo de Saude, 2001.

Manual de Saneamento, 32 Edi¢éo. Brasilia. Ministério da Saude. Fundag&o Nacional de Saude, 1999.

- Manual de Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranca. Brasilia. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude,
2001.

- Manual de Controle de Roedores. Brasilia. Ministério da Saude. Fundag&o Nacional de Saude, 2002.

- Dengue - Instrucdes para Pessoal de Combate ao Vetor - Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude. Fundacao
Nacional de Saude, 2001.

- Manual de Diagnostico e Tratamento por Animais Peconhentos. Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude,2001.

AUXILIAR EM ENFERMAGEM

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM - Sinais Vitais, Higienizacdo, Administracéo de medicamentos via oral e parenteral,
Cuidados especiais, Coleta de material para exame. ETICA PROFISSIONAL - Comportamento social e de trabalho, Sigilo
profissional. INTRODUCAO AS DOENCAS TRANSMISSIVEIS - Terminologia béasica, Nocbes de epideminologia,
Esterilizacdo de desinfeccdo, Doencas de notificacdo compulsoéria, Isolamento, Infec¢cdo hospitalar., SOCORROS DE
URGENCIA - Parada cardio-respiratoria, Hemorragias, Ferimentos superficiais e profundos, Desmaio, Afogamento,
sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, Fraturas e luxagdes, Corpos estranhos. PEDIATRIA - A
crianca: o crescimento e o desenvolvimento infantil, Alimentacdo, Doengas mais comuns, Berc¢érios e lactarios. CENTRO
CIRURGICO - Terminologia cirtrgica, Cirurgias mais comuns.
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BOMBEIRO CIVIL

Primeiros Socorros: Fundamentos: primeiras medidas, busca, localizacédo, sinalizacdo; Técnicas e procedimentos de
primeiros socorros: abordagem, atendimento, reanimacgdo, estancamento de hemorragias, imobilizacdo e transporte de
feridos. Procedimentos da respiracao artificial: boca a boca e pulmotor (ressuscitador). Técnicas de salvamento: judd aquatico,
abordagem do acidentado na agua, retirada do acidentado da agua e transporte do acidentado na dgua. Fases do afogamento.
Seguranca no trabalho; cuidados essenciais; Avaliar condi¢cdes: fisicas, meteoroldgicas, suprimentos e equipamentos. Como
chamar o resgate (telefone). Postura do profissional no local do trabalho. Anatomia e Fisiologia Humana. Fiscalizacdo e
seguranca em eventos publicos. Controle e combate a incéndios, busca e salvamento de pessoas. Seguranca Pessoal.
Relacionamento Pessoal e Profissional; Trabalho em Equipe. Mobilizac&o da Populacg&o. Etica e cidadania e meio ambiente.
Busca e manejo de animais peconhentos. Preservacio do meio ambiente. Fiscalizacdo Ambiental. Etica e Cidadania: direitos
e deveres do profissional. Historia do Corpo de Bombeiro - Acesso em:
http://www.corpodebombeiros.sp.gov.br/novo/site/corpo_bombeiros.php. Cartilha de Orientacdes Béasicas — Acesso em:
http://www.corpodebombeiros.sp.gov.br/novo/Downloads/Cartilha_de_Orientacao.pdf. Seguranca individual e coletiva no
ambiente de trabalho. Nog¢des de Primeiros Socorros. IN: Manual de Primeiros Socorros da Anvisa. Brasil, Ministério da
Saude. Fundagao Oswaldo Cruz. FIOCRUZ. Rio de Janeiro. Fundacédo Oswaldo Cruz, 2003. Sobre as atividades e atribui¢cdes
especificas do cargo/funcao. Lei Orgéanica de Barrinha.

ESCRITURARIO

Redacdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢cbes de protocolo e arquivo. Normas gerais de
organizacdo. Relagdes interpessoais e a ética no servico publico. Protocolo: recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo
de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificacdo dos arquivos e documentos.
Organizagdo e administracdo de arquivos. Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparagdo do material a ser
arquivado. Organizacdo e funcionamento da secretaria da escola: documentacdo (professor e aluno), expedicéo,
arquivamento. MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, &rea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MSOffice
2016. MS-Word 2016: estrutura bésica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragédo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas e funcgdes, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagbes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicao e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragéo de paginas,
botGes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas

INSPETOR DE ALUNOS

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola, e durante o transporte escolar; No¢des de
primeiros socorros; Nogao de atendimento ao publico; Nogao de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relag6es humanas
no trabalho; Inspecao e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um
ambiente escolar; Regimento escolar; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI 8.069 DE 13 DE JULHO DE 1990) e
suas alteracdes; Conhecimentos basicos de informética; Nog¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Correio
Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacgao na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

MONITOR DE ONIBUS
Lei n°® 9.503/1997- Cddigo de Transito brasileiro (atualizado); Resolugbes do CONTRAN pertinentes ao transporte escolar;
Noc¢des de primeiros socorros; No¢des de seguranca individual e coletiva.

MOTORISTA

Legislacdo de transito: regras gerais de circulacdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de direcdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres e proibicdes. Infracbes basicas para a apreensdo de
documentos de habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro. Infragdes basicas para a cassacao de documentos
de habilitagdo. Principais crimes e contravenc¢des de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade
de transito. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; Noc¢bes de
procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar
combustivel. Cuidados necessarios para conservar 0 veiculo em boas condi¢des mecéanicas. Conhecimento basico sobre
sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Seguranca
do trabalho e prevencao de acidentes e incéndio. Cédigo de Transito Brasileiro; Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Diregdo Defensiva. No¢Bes de mecénica de
autos. Manutencdo e Limpeza de veiculos. Codigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes; Resolu¢gdes do CONTRAN 160 e
168.
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OFICINEIRO DO CRAS

Pedagogia Social e as politicas sociais no Brasil: Politicas, programas e acdes para a juventude. As metamorfoses da questao
social. Reflexdes sobre a Pedagogia Social no Brasil: Educacdo Social: uma questdo de relacdes. Exclusdo e Educacédo
social: conceitos em superficie e fundo. A Pedagogia Social: Didlogos e fronteiras com a educacdo nao formal e educacao
sécio comunitaria. O Pedagogo Social e os eixos de atuacao: A Pedagogia Social e o adolescente autor de ato infracional. O
Pedagogo Social e a crianca vitima de violéncia. A Pedagogia Social no trabalho com criancas e adolescentes em situacao
de rua. Areas prioritarias para atuacdo da Pedagogia Social no Brasil: Educac&o. Infancia e Adolescéncia. Juventude. A
Pedagogia Social na Educacéo Infantil. O Pedagogo Social e a legislacdo brasileira atualizada. LEl ORGANICA DA
ASSISTENCIA SOCIAL. LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993 Atualizada. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990
atualizado — ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso; Orienta¢des Técnicas
para o Servigo de Acolhimento Institucional; Politica Nacional de Assisténcia Social; Lei Organica da Saude (LEI N° 8.080, DE
19 DE SETEMBRO DE 1990;

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Noc¢des de puericultura. Atividades diarias na construcéo de habitos saudaveis. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
n° 8.069/90. Lei Federal n°® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacé&o Nacional. Lei federal n® 13.146, de 6 de
julho de 2015. DECRETO N° 6.583, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008 atualizado. Politica Nacional de Educacéo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. A constru¢@o de uma escola democrética e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia
e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. Educagdo Psicomotora. Acessibilidade. Recursos e Adaptacdes. A
ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as
diferentes necessidades educacionais especiais. A reducao das limitagBes provocadas pela deficiéncia; Sinais e sintomas de
doencas. Acidentes e Primeiros socorros. S&o Paulo - DELIBERACAO CEE 149/2016 Estabelece normas para a educacao
especial no sistema estadual de ensino. BRASIL - Conselho Nacional de Educagido. RESOLUCAO N° 4, DE 2 DE OUTUBRO
DE 2009- Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacédo Bésica, modalidade Educacéo
Especial. BRASIL - Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao
na Saude. Guia prético do cuidador / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Secretaria de Gestédo do Trabalho
e da Educac&o na Saude — Brasilia: Ministério da Satde, 2008. DECLARACAO DE SALAMANCA, Sobre Principios, Politicas
e Préticas na Area das Necessidades Educativas Especiais. BRASIL - Conselho Nacional de Educacdo. RESOLUCAO N° 4,
DE 2 DE OUTUBRO DE 2009- Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Basica.
MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2016. MS-Word
2016: estrutura basica dos documentos, edi¢édo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de péaginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas e fungbes, impressao, insercao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatacao de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao de paginas, botdes de acéao,
animacéo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacéo de
arquivos. Internet: navegacéao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas

RECEPCIONISTA

TECNICAS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO: Conceito de cliente. Tipos de clientes e como lidar com cada tipo. Principios
fundamentais para um bom atendimento. A imagem da organizacdo. Automotivacdo. Atendimento telefénico e pessoal.
Comunicac&o verbal e escrita. Gestos corporais. Etica profissional. Tratamento e atendimento. Atendimento: Classificacéo de
clientes; Atendimento pessoal, telefénico e eletrdnico; Postura, apresentacdo pessoal e vocabulario profissional no
atendimento ao cliente. MS-Windows 16: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impresséo de paginas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: Acolhimento com classificagéo de risco, Sinais vitais; Higienizacdo; Administracdo
de medicamentos; Cuidados especiais; Coleta de material para exame; terminologias, esterilizacdo e desinfeccgéo,
biosseguranca, passagem de sondas, pungéo venosa, realizagao de curativos, cuidados com ostomias, cuidados com drenos.
ETICA PROFISSIONAL: Comportamento social e de trabalho; Sigilo profissional; EPIDEMIOLOGIA: Terminologias basicas;
Nogdes de epideminologia; Doencas de notificagdo compulséria; Isolamento; Infecgdo hospitalar; URGENCIA E
EMERGENCIA: Parada cardio-respiratoria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque,
convulsdes; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras; Fraturas e luxagbes; Corpos
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estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Vacinas; crescimento e o
desenvolvimento infantil; Alimentagao; Doencas mais comuns; Bergarios e lactarios, alteragées corporais na adolescéncia;
SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de utero e mama, Doencas Sexualmente
Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, aborto, doengas gestacionais, alteragdes corporais na gestacao, trabalho de parto,
amamentagao, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares,
Pulmonares, Neurolégicas, Crénico-Degenerativas, exames preventivos de cancer de prostata. SAUDE MENTAL: Transtornos
mentais e de comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteragcdes da sensopercepgao, alteragcbes do
pensamento, alteragdes da linguagem, alteragdes da consciéncia, alteragdes da atencgéo e orientagao, alteragdes da meméria,
alteracdes da afetividade, alteragbes do sono e alteragdes do movimento. Administragdo de medicamentos controlados. Lei
Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990. Programa de Saude da Familia. Acolhimento
com classificagédo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

TECNICO EM INFORMATICA

Arquitetura de computadores. Manutencao de equipamentos tipo IBM-PC (desktop e notebook). Instalacdo e manutencéo de
periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Sistema operacional Windows 10 e GNU/LINUX. Instalagéo e organizacao
de programas: direitos e licencas de programas. Manuten¢do de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e dispositivos.
Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutencao de Microcomputadores: tensao elétrica e eletricidade
estatica; manuseio de componentes eletronicos. Procedimentos de seguranca para a instalagédo de equipamentos externos e
internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador; microprocessadores, memarias, placas de
rede e placas de video. Principio de funcionamento de memdrias, pontes e BIOS; portas de comunicagdo: UBS do
microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, pendrive, SSD. Drivers: de
dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexdao fisica e instalagdo de equipamentos internos, conexao fisica e
instalacéo de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e disco externo). Operagéo,
instalacdo e desinstalacdo de programas: procedimento para instalacdo de sistemas operacionais e aplicativos, programas
antivirus, restauracdo de documentos e sistemas. Manutencado: desfragmentagdo de disco e restaurac@o de sistema (no
ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, e WAN. Sistemas de comunicac¢do e meios de transmisséo:
par trangado, fibra ptica, wi-fi. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, roteadores e placas de redes. Padrbes de
rede: Ethernet, Fast-Ethernet, Gigabit Ethernet e FFDI. Protocolos de Comunicacdo e TCP/IP. Interconexdo de redes:
enderecamento de redes (enderecamento IP) e mascara de sub-redes. Nogcbes de sistemas operacionais para redes e
servigos: ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem de cabo: par trancado com conector RJ-45. Configuracdo de uma rede:
Windows, Linux. Configuracao de aplicacé@o e servigos para redes: navegadores, correio eletrdnico, arquivos na nuvem, etc.
Conhecimentos de ambiente de dominio Microsoft Windows. Conhecimentos de Microsoft Active Directory. Aplicacdo de
Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Conhecimento de linguagens de programacéao: Phython, Node.js, PHP, CSharp,
Javascript. Conhecimento de banco de dados: MS SQL Server, MySQL/MariaDB e Postgres.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Odontologia Social — Atendente de Consultério Dentério: histdrico, legislagdo e papel do A.C.D. Odontologia Preventiva —
HIGIENE Dentéria: Etiologia e Controle de Placa Bacteriana, Céarie e Doenca Periodontal. Prevencéo da Cérie e Doenca
Periodontal. Fldor (composicao e aplicagao), Cariostaticos e Selantes Oclusais. Processo salde / doenca — Levantamento
Epidemiolégico: nogbes de Vigilancia a Saude, Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencao conservagao, materiais
Dentérios — forradores e restauradores, Esterilizagcdo, desinfeccdo — Bio Seguranca, Educacdo em Saude, Nogbes de
Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica e Anatomia bucal e dental (Notagao Dentaria), limpeza,
desinfeccao e esterilizacdo de materiais.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas: arts.1.° ao 7°. Portaria n. 3.214 de 8 de junho de
1978, Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego atualizadas e Legislacdo Complementar.
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, Arts. 154 a 201 atualizados. Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas
de acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca;
Fatores inseguros; Inspe¢do em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento
da mentalidade prevencionista dos servidores; Instructes e orientacdo na elaboracéo e cartazes e avisos sobre prevencéo
de acidentes; Legislacao; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do fogo;
Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Sistemas de Gestao de Seguranca e Salde Ocupacional conforme
a especificacdo OHSAS 18.001:2007. Gestéo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude; Sistema de Gestdo Ambiental segundo
a NBR ISO 14.001:2004. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. Convencfes da Organizacéo
Internacional do Trabalho — OIT. Caracteriza¢éo de Insalubridade e Periculosidade (NR-15, NR-10). Tipos de Treinamentos.

TECNICO EM VETERINARIA

1.Métodos de contencdo, manejo e transporte em diferentes espécies animais. 2.No¢fes de praticas de Enfermagem
Veterinaria. Sinais vitais dos animais. 3.Nog¢fes de primeiros socorros para animais em urgéncia e emergéncia: observacao
inicial, transmisséo de informag6es ao médico veterinario, cuidados no manuseio de animais acidentados com ferimentos e
hemorragias. 4.Procedimentos para coleta de material para exame laboratorial. 5.Aplicacdo de medicamentos: via oral,
subcutanea, endovenosa e intramuscular; possiveis complicag8es; materiais utilizados. 6.No¢des sobre preparagéo do local
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da cirurgia veterinaria: rotina, lavagem de materiais, preparacéo e paramentacao da sala cirirgica; métodos de esterilizacéo,
separacdo do material a ser utilizado, tricotomia, posicionamento do animal na mesa cirargica. 7.No¢des de cuidados pré,
trans e pos-cirdrgico. 8.Tratamento de feridas. 9.Nogcdes de esterilizacdo, assepsia, antissepsia e desinfeccdo em
procedimentos cirdrgicos. 10.Nogdes elementares de Anatomia Animal. Disturbios ortopédicos principais: Contusdes,
entorses, luxacdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento.
11.ImobilizagBes provisdrias ou definitivas: Materiais utilizados. Tipos de imobiliza¢des. Enfaixamentos e bandagens. Talas.
Aparelhos gessados (gessos circulares). Tragdes cutaneas ou esqueléticas. Denominagfes conforme regido ou segmentos
imobilizados. 12.Cuidados pré, durante e pés-imobilizacdes. 13.Complicacdes das imobilizacées. 14.Retirada de talas,
gessos, muletas. 15.Nocdes de Biosseguranca e destino do lixo hospitalar. 16.Etica Profissional.

TRADUTOR E INTERPRETADOR DE LIBRAS

INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS Histérico das linguas de sinais. Histéria da Educacéo de Surdos
no Brasil. Estudos Surdos: educacéo bilingue, especificidades linguisticas, culturais e identitarias dos Surdos. Estudos
Linguisticos da Libras nas seguintes areas: fonética, fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica. Estrutura
gramatical da Libras. Iconicidade e arbitrariedade na Lingua Brasileira de Sinais. Incorporacéo na Lingua Brasileira de Sinais.
Sistema pronominal na Lingua Brasileira de Sinais. Formacdo de palavras por Derivacdo e por Composicdo na Lingua
Brasileira de Sinais. Classificadores na Lingua Brasileira de Sinais. Legislac@o — Leis e Decretos Federais que regulamentam
a Libras e a profissédo do Tradutor e Intérprete de Libras. Lei Brasileira de Inclusdo (Lei Federal N° 13.146/15). Competéncias
linguisticas e tradutdrias. Tipos de tradugéo e seus aspectos. Teorias da Traducéo e Interpretacdo. Atribuigées do intérprete
de Libras - lingua portuguesa em ambientes educacionais. Preceitos éticos que norteiam a atuacdo dos tradutores e
Intérpretes de Libras-lingua portuguesa.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Arquiteto, Assessor Juridico, Assistente Social, Biomédico, Dentista, Dentista
PSF, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta — CAEME, Médico Auditor, Médico
Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico
Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Infectologista,
Médico Neurologista, Médico Ortopedista/Traumatologista, Médico Oftalmologista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico Psiquiatra —
Infantil, Médico Radiologista, Médico Urologista, Médico Vascular, Nutricionista, Orientador Social,
Psicélogo, Psicoterapeuta, Terapeuta Ocupacional e Veterinario

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR):

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacédo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposigdo e conjuncdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nUmero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composi¢ao e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oracao; b- coordenacéo e subordinacédo, Regéncia nominal e verbal, Coloca¢é@o pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacdo e conotagéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacdo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizagdo simples, Equacdes incompletas, Resolucdo de
uma equacgéo, Sistema simples de equagtes, Equacgbes de 1° e 2° Graus — resolugcédo — problemas, Nocdes de relagéo e
funcdo, Funcdo de 1° Grau, Fungdes, Funcdo constante, Relagdo e funcdo: nocdes gerais, dominio, imagem, Razéao e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de ndmeros inteiros: operagdes, Conjunto de nimeros racionais: operacdes, Expressfes algébricas:
operacOes, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacdo, propriedades.

ARQUITETO

Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacao de necessidades fisicas das atividades;
NocBes de Topografia e condigbes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construcdes
vizinhas; Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso); Principios e normas relacionados a acessibilidade
arquitetdnica. Gestdo democratica e planejamento participativo: Relagdes do planejamento com o desenho e o projeto urbano;
A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente; Infra-estrutura urbana; Legislacéo urbanistica Municipal: codigos de obras, uso
e ocupacdo do solo, zoneamento, taxa de ocupacdes, recuos, parcelamento do solo. Sistemas estruturais e construtivos:
nogbes basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metélica. Enfase nas questdes do melhor
aproveitamento e alternativas de construgdes publicas: Projetos de reurbanizacdo de areas: pracas, favelas, prédios,
fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitagéo popular. Acompanhamento de obras: Construcéo e
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organizacdo do canteiro de obras; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos: nocdes sobre
impermeabilizacdo, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso. Legislacdo: Normas técnicas,
legislacéo profissional. Informatica aplicada a arquitetura: Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD 2000.

ASSESSOR JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteldo, estrutura e classificacdo; interpretacdo e aplicacdo das normas
constitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia da
Constituicdo. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado e de Nacao. Elementos constitutivos
do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizacdo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado
Federal. Unido. Estados Federados. Municipios: criacdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema
Tributario Nacional. Principios gerais da administracéo publica. Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e fungdes.
Organizagdo, funcionamento atribuicbes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder
Executivo: atribuicBes e responsabilidades. Estrutura e fungées. Crimes de responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdicao,
organizacdo, competéncia e fun¢des. Sumulas Vinculantes. Financas Publicas. Normas gerais. Orgcamento Publico. Direitos
e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca, mandado de injuncao, Agdo Civil Publica e
Acédo Popular. Ordem econdémica e financeira. Da Politica Urbana; LicitagGes e Contratos. Direito administrativo: Conceito,
objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacao
administrativa: administragdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades
paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificagdo. Vinculagdo e
discricionariedade. Revogacéo, invalidacdo e convalidacéo. Licitagéo (Lei 8666/93 e Lei 10.520/02). Conceito, finalidades,
principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao. Modalidades. Procedimento, revogacao e anulagéo.
Sancdes penais. Normas Gerais de licitacdo. Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretagéo.
Formalizacdo. Execucédo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. PPP (Parceria Publico Privado-11.079/04). OS (Organiza¢fes
Sociais —9637/98). OSCIP (Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico — 9790/99). Parceria Voluntaria — 13019/14.
Agentes publicos. Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos.
Poderes administrativos. Servigos publicos (Lei 8987/95). Conceito e classificacdo; regulamentacao e controle; competéncias
para prestacdo do servico; servigos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios
administrativos. Dominio publico: conceito e classificac@o dos bens puablicos; administracéo, utilizacdo e aliena¢éo dos bens
publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-onera¢do dos bens publicos; aquisicdo de bens pela administracéo.
Responsabilidade civil da administragédo: conceito, tipos e formas de controle. Desapropriacdo. Poderes administrativos.
Improbidade Administrativa (Constituicio Federal e Lei 8429/92), Lei 12.846/13. Processo administrativo. Processo
administrativo disciplinar. Lei de Acesso a Informacao (12.527/11), Simulas do STF e STJ. Direito do Trabalho: normas gerais
e principios de direito do trabalho, Reforma Trabalhista, Direito Material e Processual do Trabalho. DireitoTributario: Sistema
Tributério Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria. Limitacdes da
competéncia tributaria. Capacidade tributéria ativa. Fontes do Direito Tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicacdo
da legislacdo tributéria no tempo e no espaco. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isencdo e diferimento. Obrigacéo
tributéria: principal e acessoéria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da
obrigacéo tributaria: contribuinte e responséavel. Solidariedade. A imposigéo tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infracfes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas
juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributério: constituicao, langamento, natureza juridica. Modalidades,
suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Administracdo tributéria: fiscalizacéo, sigilo, auxilio da forga publica,
excesso de exagdo. Divida ativa: inscricdo, presuncao de certeza e de liquidez, consectarios. Certiddes negativas. As grandes
espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicbes e empréstimos compulsorios. Evaséo e elisdo tributarias. Nogdes dos
processos administrativo e judicial tributario. Crimes contra a ordem tributaria. Execucao fiscal. Lei de Medida Cautelar Fiscal
(Lei 8.397/92). Direito Financeiro: LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei de Diretrizes Or¢camentarias (Lei
4.320/64). Controle e fiscalizac¢&o financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Direito Processual
Civil (de acordo com o novo Cadigo de Processo Civil — Lei 13.105/15): Jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios
e O0rgdos. Acgdo: conceito, natureza juridica, condi¢Bes e classificacdo. Pressupostos processuais. Competéncia: objetiva,
territorial e funcional. ModificacBes e declaracdo de incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Juiz,
Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos:
conceito, classificagdo, principios. Comunicagéo. Da preclusdo. Do processo. Conceito e principios, formacéo, suspensao e
extingcdo. Do procedimento ordinario. Do procedimento sumario. Da peticdo inicial: conceito, requisitos e juizo de
admissibilidade. Do pedido: espécies, modificagdo, cumulacdo. Da causa de pedir. Da resposta do réu. Contestacgéo,
excecdes reconvencdo. Da revelia. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da
antecipagdo de tutela. Da prova. Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia de
instrugdo e julgamento. Da sentenca. Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificacéo,
pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de 72
declaracdo. Recurso Especial, Extraordinario e Ordinario. Acdo Rescisoria. Das nulidades. Da Execucdo. Liquidacdo de
sentenca. Do cumprimento da sentenca. Impugnacdo. Do processo de execugao. Pressupostos e principios informativos.
Espécies de execucdo. Da execucéo fiscal. Da execucdo contra a Fazenda Publica. Da agdo monitéria. Dos embargos do
devedor: natureza juridica e procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Do
processo cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreenséo, alimentos provisionais,
exibicdo, producdo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificagdo, protestos, notificacbes e interpelacdes,
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homologacéo do penhor legal, da admissao em nome de nascituro, do atentado, do protesto e da apreensao de titulos, outras
medidas provisionais. A¢fes possessorias e agdo de usucapido. Juizados Especiais Civeis. A¢ao Civil PUblica. Acéo Popular.
Mandado de Seguranca. Reclamacdao. Direito Civil: Das pessoas (naturais e juridicas) Capacidade e estado das pessoas.
Emancipacdo. Domicilio e residéncia. Dos bens. Dos Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos juridicos
ilicitos. Prescricéo e decadéncia. Da prova. Direitos das obrigac@es. Conceitos e fontes. Das modalidades das obrigacoes.
Do adimplemento e extincdo das obrigacfes: conceitos gerais. Do inadimplemento das obrigacdes: mora; perdas e danos;
juros legais; clausula penal. Dos contratos em geral. Disposi¢gGes gerais. Da formacgéo dos contratos. Vicios redibitérios. Da
eviccdo. Da extincdo do contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da excec¢do do contrato ndo cumprido. Da resolucéo por
onerosidade excessiva. Da responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva
e subjetiva. Obrigacdo de indenizar. Do dano e sua reparacdo. Direito Penal: Codigo Penal - Crimes contra a Administracédo
Puablica, Crimes de Abuso de Autoridade (Lei 4898/65). Legislacdo: LEI N° 12.514, DE 28 DE OUTUBRO DE 2011, LEI N°
4.886, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1965. Cédigo de ética do Representante  Comercial:
http://www.confere.org.br/codigodeetica.html; Resolucdo Confere 1.063/2015; Resolucdo Confere 1130/2019; Legislacdo de
Tomada de Contas Especial do TCU: Lei 8.443/92; Regimento Interno do TCU; Instrucdo Normativa TCU 71/2012 link:
https://portal.tcu.gov.br/contas/tomada-de-contas-especial/conheca-a-tomada-de-contas especial.htm. Jurisprudéncia do
TCU sobre Conselhos de Fiscalizag&o Profissional. Decisfes sobre Conselho de Fiscalizagdo no STF e STJ. Recurso Especial
n® 1.524.930-RS. Jurisprudéncias dos Tribunais Superiores (STF, STJ, TST). Windows 7: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢ao
e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas
e graficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracgdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacfes, conceitos de slides, anotac¢des, régua, guias, cabec¢alhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de
apresentacfes, insercdo de objetos, numeracdo de péginas, botdes de acdo, animacdo e transi¢cdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: Navegacgéao Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de péginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

ASSISTENTE SOCIAL

Analise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profisséo; Servigo Social e formacao profissional; A dimensao
politica da prética profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servico Social. Desafios do Servi¢o Social na , .
Atuacao do Servigo Social na administragcdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo. Servigo Social e
interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica
aplicada a acao profissional na politica de Satde. Servico Social e a politica de Saude Mental. Sistema Unico da Assisténcia
Social. Estatuto da Crian¢a e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Politicas Publicas do
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional
de Atencédo Bésica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc¢éo de Saude.
Noc8es Basicas de MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. MS-
Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressédo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e
envio de mensagens, anexac¢do de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressédo de paginas.

BIOMEDICO

Coleta de material, anticoagulantes, cuidados da conservagdo e variaveis pré-analiticos sobre a qualidade dos exames.
Gerenciamento de controle de qualidade em Laboratério. Principios béasicos de centrifugacéo, da espectrofotometria, da
microscopia 6ptica, do potencidbmetro. Qualidade da agua no laboratdrio. Conhecimento dos fatores de conversao, sistemas
de medidas, diluicdes e preparo de solugBes. Nogbes sobre acreditagcdo em laboratério clinico. Automacao em laboratorio,
principios, critérios de escolha do aparelho e reagentes. Avaliagdes da funcao renal, equilibrio &cido-basico e gases
sanguineos, eletrélitos, metabdlicos e ions inorganicos, lipideos, deslipoproteinemias e proteinas. Avaliagdes da funcao
hepatica, enddcrina, distirbios do trato gastrointestinal e pancreéatico exdégeno. Exames basicos de liquidos corpéreos.
Hematologia e Hemostasia. Exames hematolédgicos de rotina. Avaliagdo de coagulagéo e fibrindlise. Avaliacdo do sistema
imune celular e tumoral, das imunodeficiéncias. Provas soroldégicas e exames laboratoriais nhas doencas sexualmente
transmissiveis. Principais marcadores séricos em doencas tumorais. Padronizacdo da rotina basica das culturas em
bacteriologia e em micologia. Exames de parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria
Epidemioldgica. Legislacdo de SUS, Etica profissional.
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DENTISTA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Odontopediatria,
Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia Preventiva, Antibidticoterapia, Desinfeccao,
Periodontia, Endodontia, Prétese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial
e oral, Anomalias dos dentes, Doacao da polpa e do peridpice, Infeccdes bacterianas, Doencgas flngicas e protozoarias,
InfecgBes virais, Doengas imunolégicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares, Tumores dos
tecidos moles, Distlrbios hematol6gicos, manifestacdes orais de doencas sistémicas, Doengas dermatoldgicas, Dor facial e
doencas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenca periodontal, Placa e calculos
dentais, Patogénese da periodontite, Anti-sépticos, Filosofia do tratamento de canais radiculares, Obstrucdo dos canais
radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, prepara biomecanico dos canais radiculares, Cirurgias parendodénticas,
Urgéncias em Endodontia, Classificacdo dos preparos cavitarios, Cavidade classe I, II, lll, IV e V de Black, Cavidades atipicas,
Preparo cavitario para amalgamas e compositos, Preparo cavitario para restauracdo metdlicas fundidas, Materiais de
restauracao, Restauracdes metalicas com ligas nobres e ndo nobres, Caracteristicas e consideragdes clinicas quanto ao seu
emprego, Materiais odontoldgicos para cimentacdo, Patologias oclusais e disfungfes craniomandibulares: consideracdes
relacionadas a proétese fixa e reabilitacdo oral. Preparo de dentes com finalidade protética. Nicleos, Coroas provisérias,
Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem em articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas
das infra-estruturas para proteses metalocerdmicas, Prova dos retentores, remo¢do em posicdo para soldagem e
remontagem, Sele¢&o de cor e ajuste funcional e estético, Cimentagado provisoria e definitiva, Extragbes seriadas, Carie dental,
Prevencao da cérie dental, Anestésicos locais. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia
1990., Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude.

DENTISTA PSF

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Odontopediatria,
Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia Preventiva, Antibidticoterapia, Desinfecgéo,
Periodontia, Endodontia, Prétese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial
e oral, Anomalias dos dentes, Doac¢do da polpa e do peridpice, Infec¢Bes bacterianas, Doencas fungicas e protozoarias,
Infecc¢des virais, Doencgas imunoldgicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares, Tumores dos
tecidos moles, Distlrbios hematoldgicos, manifestacdes orais de doencas sistémicas, Doencas dermatolégicas, Dor facial e
doencgas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenca periodontal, Placa e célculos
dentais, Patogénese da periodontite, Anti-sépticos, Filosofia do tratamento de canais radiculares, Obstru¢do dos canais
radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, prepara biomecénico dos canais radiculares, Cirurgias parendoddnticas,
Urgéncias em Endodontia, Classifica¢@o dos preparos cavitérios, Cavidade classe |, 11, 11, IV e V de Black, Cavidades atipicas,
Preparo cavitario para améalgamas e compdsitos, Preparo cavitario para restauracdo metélicas fundidas, Materiais de
restauracao, Restauracdes metalicas com ligas nobres e ndo nobres, Caracteristicas e consideragdes clinicas quanto ao seu
emprego, Materiais odontolégicos para cimentagdo, Patologias oclusais e disfun¢des craniomandibulares: considerac¢des
relacionadas a prétese fixa e reabilitacdo oral. Preparo de dentes com finalidade protética. Nucleos, Coroas provisérias,
Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem em articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas
das infra-estruturas para proteses metalocerdmicas, Prova dos retentores, remog¢do em posicdo para soldagem e
remontagem, Sele¢&o de cor e ajuste funcional e estético, Cimentacao provisoéria e definitiva, Extracdes seriadas, Cérie dental,
Prevencao da céarie dental, Anestésicos locais. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia
1990., Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude.

ENFERMEIRO

SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Sinais vitais; Higienizacdo; Acolhimento com classificacdo de risco;
Preparo e Administracdo de medicamentos; Coleta de material para exame, terminologias, esterilizacdo e desinfecc¢éo,
Semilogia e semiotécnica, farmacologia aplicada a enfermagem, trabalho em equipe multiprofissional, planejamento familiar.
ETICA PROFISSIONAL: Lei do Exercicio Profissional. ADMINISTRACAQO: Administracdo e gerenciamento no servico de
enfermagem, Administracdo de recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA: Terminologias; No¢Bes de epideminologia; Doencas
de notificacdo compulséria; Isolamento; Infeccdo hospitalar, imunizacdo, acbes de controle e biosseguranca; URGENCIA E
EMERGENCIA: Parada céardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque,
convulsGes; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordedura de cobras, picadas de animais
peconhentos, Fraturas e luxacdes; Corpos estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE: puericultura, crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentagéo; Doencas mais comuns; Bergarios e
lactarios, altera¢Bes corporais na adolescéncia, transtornos alimentares, riscos na adolescéncia (DST, gravidez, violéncia,
drogas, sexualidade). SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de Utero e mama,
Doencas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, Pré-natal de alto risco, aborto, doencas gestacionais,
alteracdes corporais na gestacao, trabalho de parto, amamentacao, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de
Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neurolégicas, Crénico-Degenerativas, exames preventivos de
cancer, metabdlicas, genito-urinarias, musculoesqueléticas. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais e de comportamento,
Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteragcbes da sensopercepcédo, alteracdes do pensamento, alteracbes da
linguagem, alteracdes da consciéncia, alteracdes da atencgdo e orientagado, alteracdes da memoria, alteracdes da afetividade,
alteracdes do sono e alteracdes do movimento. Preparo e Administracdo de medicamentos controlados. Lei Organica de
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Salde — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia,
Pacto pela saude, Acolhimento com classificagdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

ENGENHEIRO CIVIL

Resolucdo RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias. Avaliacdes. Vistorias de Bens Mdveis e Imoéveis: Conceitos Basicos;
Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em Processos Judiciais. Projeto de Obras de Edificacédo:
Arquitetbnico; Estrutural; Instalac6es Elétricas e Hidrossanitarias. Interpretacdo de Plantas. Documentos Descritivos:
Discriminacdes Técnicas; Cadernos de EnEmpregos; Especificacdes Técnicas. Legislacdo e Normas Técnicas. Orcamento
de Obras - Aproximados: Por Area; Por Unidade. Discriminados: Composi¢cbes Unitarias de Custo; Levantamento de
Quantitativos; Calculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programacédo de Obra. Programacdo Temporal: Grafico
de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balanco. Programacédo Fisico-Financeira. Materiais de Construcdo - Aglomerantes:
Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem; Tracos Para Aplicagdo. Concreto: Moldado no Local -
Dosagem, Tecnologia de Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. A¢o: Para Concreto Armado;
Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos para Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e
Vernizes. Execugdo da Obra - Sondagens. Locagdo da Obra. Canteiro de Obras: Instalagbes Provisérias; Instalagfes e
Equipamentos de Protegdo e Seguranca; Depdsitos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos e Ferramentas.
Fundacdes. Escavagbes. Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas.
Impermeabilizacdo. Revestimento e Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalizacdo de Obras: Acompanhamento de
Cronograma Fisico-Financeiro; Controle da Execucdo de Servicos; Medi¢cdes de Servigos e Emissdo de Faturas. Patologia
das Edificagfes: Estruturas em Concreto Armado; Revestimentos; Instalacbes. Coberturas: Telhados e Terracos. Impacto
Ambiental de Projetos Contratos - Tipos. Licitacdes e Contratos Administrativos. indices de Atualizacdo de Custos na
Construcgdo Civil. No¢6es de Cbdigo de Obras. Lei de Zoneamento e Cédigo de Posturas do Municipio.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Béasica do Sistema Unico
de Salde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle
de Infeccdo Hospitalar. Dimensionamento e controle de estoques: Padronizacdo de medicamentos; Classificacdo e
codificacdo de materiais; Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis;
Estocagem de medicamentos imunosoroldgicos; Estocagem de medicamentos de controle especial. Sistemas de distribuicdo
de medicamentos: Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros; Garantia da qualidade e manuais de politicas e
procedimentos operacionais padrdo. Epidemiologia dos erros ha medicacao e estratégia de prevencao: A prescricdo medica;
Esquemas de manutencdo de soro; Diluicdo de medicamentos; Estabilidade dos medicamentos. Preparacdo de misturas
parenterais: Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; Terapia Antineoplasica-Quimioterapia. Farméacias Satélites: Servigcos
especializados em dispensac¢éo de materiais e medicamentos. Diluicdo de Germicidas e Correlatos: A importancia do controle
microbiano; Desinfecgéo e esterilizagéo; Detergentes; Desinfetantes. Uso racional de antibidticos: Comissdo de Controle de
Infeccdes; A farmacia e o controle de infecgcBes. Resolugdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007: Regulamento que institui
as boas préaticas de manipulagdo em farmacia — BPMF; Manipulac@o de sélidos; Manipulac@o de liquidos e semi-solidos.
Portaria 344 de 12 de maio de 1990: Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.
RDC N° 67, 08 de outubro de 2007 : aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulagao
de medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM. RDC n°. 45, de 12 de marg¢o de 2003: dispde sobre o Regulamento
Técnico de Boas Praticas de Utilizagdo das Solugdes Parenterais (SP) em Servicos de Salde. Principios Gerais da
Farmacologia: Quimioterapia das Doenc¢as Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias; Classe Terapéutica dos Medicamentos;
Vias de administracdo de Formas Farmacéuticas; Farmacocinética e biodisponibilidade; Reacdes Adversas a Medicamentos;
Interag6es e Incompatibilidades Medicamentosas. Dicionéario Terapéutico Guanabara — Edicao 2006/07. OGA’s Fundamentos
Toxicologia. S&o Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética. Manual de Medicina — Harrison — 152 Edicéo:
Intoxicagdo e Overdose de Medicamentos. Portaria n°. 3916 de 30 de setembro de 1998. Ministério da Saude — Assisténcia
Farmacéutica na atencéo basica — 22. Edi¢d0/2006. Codigo de Etica Profissional. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc¢é&o de Salde.

FISIOTERAPEUTA - CAEME

Fisioterapia: conceituacéo, recursos e objetivos; Anatomia do aparelho locomotor; Cinesioterapia; Biomecanica do motivo
humano; Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional; Politicas Publicas de Saude, recursos Terapéuticos Manuais; Gestéo de
Sistemas e Servicos de Saulde; Controle Neural do Movimento, Desenvolvimento Neuropsicomotor; Eletroterapia,
Termoterapia e Fototerapia, Fisiologia do exercicio; Orteses e Proteses; Psicologia do Desenvolvimento; Préticas de
Fisioterapia na Atencdo Priméria & Saude; Saude e Cidadania; Planejamento e Aplicacdo de Métodos e Técnicas de
Fisioterapia na Atencdo Priméria, Secundaria e Terciaria; Semiologia, exames e diagnosticos; Reabilitacdo e Habilitacao da
Pessoa com deficiéncia; Transtornos do Neurodesenvolvimento; promocéo, prevencgéao e reabilitagcdo, conforme necessidades
da saude individuais e coletivas; Processos incapacitantes, doencgas infectocontagiosas e crénico-degenerativas; Papel do
Fisioterapeuta na Equipe de Saude da Familia; Fisioterapia na Atengdo Domiciliar; Fisioterapeuta Preventiva e Ergonomia na
Saude do Trabalhador; Fisioterapia na Saudde do Idoso; Fisioterapia no Desenvolvimento Infantil; Fisioterapia em
Reumatologia, Fisioterapia em Traumatologia e Ortopedia; Fisioterapia Neurofuncional; Fisioterapia Respiratoria; Fisioterapia
em Terapia Intensiva; Fisioterapia Cardiovascular, Fisioterapia na Saude da mulher; Codigo de Etica de Fisioterapia; Bioética
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e Etica profissional; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).CIF . Métodos Terapéuticos em Fisioterapia
Neurofuncional(kabat/Bobath). Provas Cerebelares. Anatomia, Fisiologia e Patologia dos Sistemas Nervoso Central e
Periférico, Sistema Muscular, Osseo, Articular e Respiratério. Cinesiologia e Biomecanica Basica.

MEDICOS (contetldo comum para todos os cargos de Médicos)

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento. Municipalizacédo da
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas; Doencas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengcas metabolicas; Cirurgia geral; Educagcdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afec¢bes cardiacas;
Preenchimento de declaragéo de ébito

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuagao.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doengas reuméticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae
cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia
intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencgas intestinais, inflamatérias, doenca
diverticular do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infec¢cbes urinérias. Metabdlicas e do Sistema Enddécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Reumatolégicas: osteoartrose, osteoporose,
doenca de Paget, doenca reumatdide, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiétricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, reacbes agudas ao stress. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doen¢a de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerobios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas.
Imunolégicas: doencga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer
ginecologico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e
neoplasias. Nocdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e 8142, Ministério
da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Salde da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional
de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificacdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

NUTRICIONISTA

Nutricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatorio, enddcrino, respiratorio e renal. Prevencgéo e
tratamento das Doengas Crénicas ndo Transmissiveis — DCNT. Terapia Nutricional Enteral e Parental. Nutricdo nas Fases da
Vida: gestacdo, lactante, infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Epidemiologia nutricional: desnutricdo, obesidade, anemia,
hipovitaminoses. Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de
gualidade. Técnica dietética: classificagdo e caracteristicas, planejamento e aquisi¢cdo de géneros alimenticios, pré-preparo e
preparo. Administracdo de servigcos de alimentacéo e nutricdo: planejamento, organizacéo, controle e recursos humanos. Guia
Alimentar para a Populacdo Brasileira, Ministério da Saude de 2014. Guia Alimentar para Crian¢cas menores de 2 anos,
Ministério da Satde de 2019. Cddigo de Etica e de Conduta do Nutricionista — resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de
2018 e suas alteragfes. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo — PNAN. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —
SISVAN. Politica de Nutricdo e Alimentacao Escolar — PNAE. Resolucao/CD/FNDE n° 6, de 08 de maio de 2020 e suas
alterag6es. O nutricionista no Programa Salde na Escola — PSE: Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009. Boas Praticas de
fabricagdo — 74 Resolucgéo n° 216, de 15 de setembro de 2004 e Portaria CVS n° 5, de 09 de abril de 2013. Sistema Unico de
Saude — Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e suas alterages.
Atuacéo do nutricionista na Atencao Basica e no NASF-AB — Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

ORIENTADOR SOCIAL

Politica Nacional da Assisténcia Social-PNAS. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto do Idoso. Politica
Nacional de Integracéo da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual e Exploragéo Sexual
de Criangas e Adolescentes. Legisla¢cdes asseguradoras de direitos a criangas e adolescentes, idosos e deficientes: Lei n°
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8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA). CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Trabalho
social com familias: principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social. Atribui¢gdes do Orientador Social.

PSICOLOGO

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Atencéo Integral & Salde
Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento
Terapéutico, Reabilitacdo Profissional, Educacdo em Saulde, organizacdo da Atencéo e da Assisténcia em Salde Mental,
Atencéao Integral a Familia, Crianca e Adolescente em situacdo de vulnerabilidade psicossocial, A Reforma Psiquiatrica no
Brasil: Politica de Salde Mental do SUS, Atencdo as urgéncias, Estratégia de atencdo para transtornos associados ao
consumo de alcool e outras drogas, Estratégia Nacional de Prevengédo ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizacéo -
Centros de Atengdo Psicossocial Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia. Os principais desafios da Reforma
Psiquiatrica, Politica de Alcool e Outras Drogas, Politica de Satde Mental e Intervenc&o na Cultura, Politica de Saude Mental
para a infancia e adolescéncia, Politica Nacional de Saude Mental, Programa de Inclusédo Social pelo Trabalho, Programa de
Volta para Casa, Rede de atencéo de base comunitaria, Reestruturagdo da Assisténcia Psiquiatrica Hospitalar, Residéncias
Terapéuticas, Saude Mental da Populacéo Negra, Saude Mental e Direitos Humanos, Saude Mental e Género, Salde Mental
e Inclusdo social, Saude mental na atencéo basica: as Equipes Matriciais de Referéncia. Lei Organica de Saude — Lei 8 080
e 8142, Ministério da Salde, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude,
Politica do Ministério da Saude sobre NASF — Ndcleo de Apoio a Saude da Familia, Estatuto da Crianga e Adolescente,
Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha. Portarias do Ministério da Salde — area de salde mental — www.saude.gov.br - Politica
de Assisténcia Social — CRAS — CREAS Familia em seus diversos contextos sociais: definicdo legal, configuracdes e novos
arranjos familiares, matricialidade sécio familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de atencao as familias, ameaca e
violag&o de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais. Estudo Social e Estudo Socioecon6mico. Politicas de
Atencéo ao ldoso e suas dimensdes contemporaneas. Politicas de Atencdo as Pessoas com deficiéncia. Estruturas Clinicas:
neuroses, psicoses, perversdes, Distirbio emocional: avaliacdo e intervencdo; O trabalho com a familia - orientacdo e
aconselhamento; Criancas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacdo e
intervenc&o; Trabalho com grupos: fundamentacéo tedrica e pratica; Codigo de Etica Profissional do Psicélogo.

PSICOTERAPEUTA

Processos psicoterapéuticos, Teoria psicanalitica (Contribuicdes de Freud), Contribuigcbes de Melaine Klein, Contribui¢cdes de
Bion, Psicoterapia Psicodindmica breve, Aspectos centrais do Processo Psicoterapico nos diversos transtornos, As
terapéuticas integradas. Perspectivas antropol6gicas da sexualidade humana.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional nos processos neurolégicos; Terapia ocupacional na paralisia cerebral; Terapia ocupacional para
enfermos geriatricos; Terapia ocupacional na hemiplegia do adulto; O papel da terapia ocupacional na reabilitacdo; Conduta
da terapia ocupacional na medula espinhal; Terapia ocupacional para enfermos com necessidades especiais;
Desenvolvimento motor na criancga; Terapia ocupacional na psiquiatria; Terapia ocupacional; Sua relagdo com servicos afins:
Func@es da terapia ocupacional; Desenvolvimento da terapia ocupacional; Relagdo com outros servi¢os. Atividades de vida
diaria: Desenvolvimento do programa; Dispositivos de assisténcia; Tarefas domésticas. Terapia ocupacional em outros processos
fisicos: Enfermidades reumatéide; Osteoartrose; Bronquites; Queimados, Processos cardiacos. Atuacao seja em contextos
de escola Regular e/ou Especial, Salas Multifuncionais, em outros contextos educacionais formais e ndo formais em todas as
modalidades, etapas e niveis de ensino, gestao de processo para implantacdo e implementacédo das politicas que garantam
a inclusdo dos estudantes nos espacos de aprendizagem e formacdo da comunidade educativa.

VETERINARIO

Lei Federal n° 9.605/1998. Instrucdo Normativa IBAMA n° 004/2002. Instru¢do Normativa IBAMA n° 169/2008. Instrucéo
Normativa IBAMA n° 179/2008. Resolucdo SMA n° 73/2008 — Licenciamento Ambiental Fauna Silvestre. Portaria MMA n°
148/2022 - Lista Nacional de Espécies Ameacgadas de Extingdo. Lei Municipal n® 10.060/2012. Decreto Municipal n°
22.450/2016. Lei Municipal n® 9.551/2011. Fisiopatologia do estresse em animais selvagens e domésticos — caes e gatos.
Recepcao, acondicionamento e transporte de espécies selvagens e domésticas — cdes e gatos. Vigilancia em Saude e
Epidemiologia: conceitos, ferramentas, aplica¢ées indicadores de nivel de salde, sistemas de informacdo em salde, controle
de agravos (Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Governo do Estado de Sao Paulo, 2012 — Capitulos Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica e Informagdo em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Manual de Vigilancia, Prevencéo e Controle de Zoonoses
— Normas Técnicas e Operacionais, Ministério da Saude, 2016 — Item 1.1). Doencas de comunicacdo compulsoria.
Epidemiologia e prevencdo de zoonoses: definicdo, biologia, importancia, patologia, sintomatologia, prevencéo e controle,
tratamento, quando houver, Leishmanioses tegumentar e visceral, Leptospirose, Raiva, Arboviroses — Dengue, Chikungunya,
Febre Amarela, Zika —, Febre Maculosa e esporotricose (Guia de Vigilancia em Satde — Volume Unico. Mistério da Saude,
2019 — Capitulo 6, Febre Amarela, Febre Maculosa; Capitulo 7, Dengue, Chikungunya e Zika; Capitulo 8, Leishmanioses
Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral; Capitulo 10, Leptospirose, Raiva. Manual de Vigilancia, Prevencéo e Controle
de Zoonoses — Normas Técnicas e Operacionais, Ministério da Saude, 2016 — Itens 1.2, 1.3, 1.4 e 1.5. Raiva — Aspectos
gerais e clinica. Manual Técnico do Instituto Pasteur, 2009 — Capitulos “Etiologia”, “Cadeia Epidemioldgica de Transmiss&o”,
“Quadro Clinico da Raiva em Animais”, “Profilaxia da Raiva Humana” e “Avaliacdo Pos Exposicdo”). Aspectos biolégicos e
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formas de controle de animais sinantrépicos e peconhentos de relevancia para a salude publica, e manejo de animais de
relevancia para a saude publica (Dengue — InstrugGes para Pessoal de combate ao Vetor — Manual de Normas técnicas.
FUNASA, 2001 - item 2. Manual de Vigilancia, Prevencdo e Controle de Zoonoses — Normas Técnicas e Operacionais,
Ministério da Saude, 2016 — Item 2, 3, 4, 5 e 7. Norma Técnica de Profilaxia da Raiva Humana, julho de 2021). Biologia,
controle de populacdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirépteros, roedores, insetos rasteiros,
artrépodes, peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Métodos e técnicas de eutanasia em animais selvagens e
domésticos. NogBes de manejo sanitario e biosseguranca. Patologia clinica: definicBes, conceitos e interpretacao: citologia,
hematologia, sorologia, parasitologia. Colheita de material biolégico, conservacdo e envio ao laboratério. Microbiologia:
conceitos basicos e definicbes. Técnicas cirlrgicas: procedimentos cirlrgicos em aves, répteis, anfibios, mamiferos
selvagens, cées e gatos. Contencéo fisica: principios e técnicas basicas, equipamentos e materiais utilizados em animais
selvagens e domésticos. Contencéo quimica: conceitos basicos e definicdes. Principais farmacos utilizados e mecanismos de
acdo em animais selvagens e domésticos. Fisiologia aplicada aos procedimentos anestésicos. Emergéncias durante
procedimentos anestésicos. Equipamentos para aplicagdo de farmacos a distancia. Clinica Médica: exame clinico, vias de
aplicacdo, terapia em animais selvagens e domésticos. Exames complementares: radiologia, ultrassonografia, endoscopia,
tomografia: aplicagfes, interpretagdo, posicionamento do animal. Doengas nutricionais: necessidades nutricionais basicas em
espécies selvagens e domésticas. Etiologia das doencas nutricionais: diagnoéstico, tratamento e profilaxia. Nog¢des de
odontologia veterindria em animais selvagens e domésticos. Doencas infecciosas: principais agentes em espécies selvagens,
domésticas, etiologia, diagndstico, tratamentos e profilaxia. Doencas parasitérias: principais agentes para endo e
ectoparasitoses em espécies selvagens e domésticas. Etiologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Procedimentos de
emergéncia e terapia intensiva. Protocolos de quarentena: cuidados de recepg¢éo, alojamento, profilaxia, exames clinicos e
73 laboratoriais, destino e disposi¢éo de carcacas, acondicionamento e transporte de material biolégico, principais doencas,
zoonoses, medidas de biosseguranca. Protocolo de fuga de animais selvagens: procedimentos gerais e medidas de
seguranca, métodos de abordagem, métodos de contencgéo fisica e quimica. Técnicas necroscopicas: no¢des basicas de
exames pds-morte macroscoépicos, colheita, conservagdo e transporte de material biolégico. Técnicas de contracepcao de
animais selvagens, cédes e gatos. Técnicas de monitoramentos, controle reprodutivo, invasivo e ndo-invasivo. Biologia
reprodutiva e cuidados parentais em animais selvagens. Nog¢des basicas de conservacionismo e do papel dos zooldgicos.
Noc¢des de biologia da conservacdo. Noc¢bes bésicas de classificacdo, identificacdo, comportamento e aspectos sociais dos
animais selvagens. Fiscalizacdo de maus tratos. Etica profissional do Médico Veterinario.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Professor de Educacgao Bésica |, Professor de Educacgéao Infantil, PEB Il — Artes, PEB
Il - Ciéncias, PEB Il — Educacéao Especial, PEB Il — Educacéo Fisica, PEB Il — Geografia, PEB Il —
Historia, PEB Il — Inglés, PEB Il — Lingua Brasileira de Sinais, PEB Il - Lingua Portuguesa e PEB Il —
Matematica

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR):

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composi¢éo e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oracao; b- coordenacéo e subordinacédo, Regéncia nominal e verbal, Colocacao pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacéo e conotagéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacéo de textos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE
PROFESSOR):

Relacéo entre educacgédo, escola e sociedade: concepc¢des de Educacédo e de Escola. O Cargo social da escola, a educacéo
inclusiva e 0 compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizacéo da
escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracao entre educar e cuidar na Educacgéo basica.
Projeto politicopedagoégico: fundamentos para a orientagcdo, o planejamento e a implementacao das ac¢des educativas da
escola. Construgdo participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagcdo das diferencas individuais, de género, étnicas e
socioculturais e 0 combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdégicas
na escola. Curriculo na Educacéo Basica: o Cargo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das
diversas areas de conhecimento. Curriculo em ac¢éo: planejamento, selecdo, contextualizacdo e organizacdo dos diversos
tipos de conteldos; o trabalho por projetos. A avaliacdo mediadora e a construcdo do conhecimento: acompanhamento dos
processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacé@o continuada do educador. A educacgdo escolar e as
Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo (TIC).

Bibliografia Sugerida:
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AGUIAR, Mércia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relacdo entre a escola e o desenvolvimento com igualdade
social. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educacéo Bésica, 2006.

AQUINO, JulioGroppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas teéricas e praticas. 8 ed. S0 Paulo: Summus, 1996. AREAS,
Celina Alves. O Cargo social da escola. Conferéncia Nacional da Educacdo Béasica. AUAD, Daniela. Educar meninas e
meninos — relacdes de género na escola. S&o Paulo: Editora Contexto, 2016.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petropolis: Vozes, 2001. BECKER, Fernando. Educagéo e
construg&o do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relacdes Contemporéaneas Escola-Familia. p. 28- 32. In:

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sao Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educacéo e apropriacéo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n° 60, pp. 75-90. FONTANA,
Roseli Ap. Cacéo. Mediacdo Pedagbgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996 (Primeiro topico da
Parte | — A génese social da conceitualiza¢&o).

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004. 48

GALVAO, Izabel. Expressividade e emogdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade na
Escola: alternativas tedricas e préaticas. Sdo Paulo: Summus, 2003. GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e
Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relacéo dialégica na constru¢édo do conhecimento. In:

SE/SP/FDE. Revista ldeias, n° 22, pag. 51 a 59. LIBANEO, J.C. Democratizacdo da Escola Publica — a pedagogia critico-
social dos conteudos. Sdo Paulo: Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educac&o Escolar: politicas, estrutura e organizacdo. S&o Paulo: Cortez,
2003, capitulo lll, da 42 Parte.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.).
Pensando e Fazendo Educacédo de Qualidade. S&o Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuagdo do professor com as tecnologias. In: Revista Dialogo Educacional,
Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicdes para uma educacéo transformadora.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

QUEIROZ, CeciliaT. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sdcio-filosoficos da educacdo. Campina Grande;
Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdégico. In: VEIGA, lima Passos Alencastro. Escola:
espaco do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001
(capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacado Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educag&o. SEESP. Universidade Federal do Ceara, 2010.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagégico da escola — uma construgdo possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus, 1996.
VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n° 14,
julho/99, pag. 15-38.

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S&o Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998,

Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59, 131 a
137. BRASIL.

Conselho Nacional de Educacgéo. Parecer CNE/CEB n° 11/2000, de 10 de maio de 2000. Institui as BRASIL.

Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). BRASIL.

Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional (atualizada). BRASIL. Resolucao
CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢éo Basica. Brasilia: CNE, 2010. BRASIL.
Resolucdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE,
2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

Reflexdes sobre alfabetizacdo, Concepcdes de linguagem e escrita, As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de
aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educacao, Andlise e interpretacao de textos, A
leitura, A Literatura Infantil — 12 A 42 série, O comportamento infantil — 7 a 10 anos, A crianca e as normas escolares,
Planejamento, Curriculo, Contetdos, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional,
Proposta Construtivista, Avaliacdo e Progressdo Continuada, Plano de Carreira Municipal e Plano Nacional de Educacéao.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
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FERREIRO, E. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sao Paulo: Cortés/Autores Associados, 1985.

FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed,1999.

LERNER, D. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita: atividades de reatualizacdo. S&o Paulo: Cortez, 2001.

BRASIL. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niter6i, 2001.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Politica Nacional de Educacéo Infantil. Brasilia,
1994a.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara De Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Para a Educacao Infantil. Resolucdo CNE/CEB 5/2009. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 18 de dezembro de 2009.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Objetivos da Educacao Infantil, Ampliacéo do repertério vocabular, A crianca Pré-Escolar e suas linguagens, Atendimento a
crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulacédo para a leitura na pré-escola, A
educacéo artistica a servigo da criatividade na pré-escola, Sucata, um desafio a criatividade, Situa¢des estimuladoras na area
do pensamento operacional concreto, A crianca pré-escolar e o meio social, Ciéncias na Educacao Infantil — Importancia, Uma
escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa (n&do pensa porque fala) — a aprendizagem da linguagem como instrumento de
aprendizagem, A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do desprivilegiado a psicologia do
oprimido, Estatuto da Crianca e do Adolescente, A crianga e 0 numero, Avaliacdo, Planejamento, Pedagogia de Freinet
(Revista do Professor), Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

FIGUEIREDO, Marcio. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e desenhos. 6.ed. Pelotas: Universitaria, 2009.

LURIA, A R.; YUDOVICH, F. I. Linguagem e desenvolvimento intelectual na crianca. Tradugéo de José Claddio de Almeida
Abreu. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.

MARTINS, L. M. O Ensino e o Desenvolvimento da Crianca de Zero a Trés Anos. In: ARCE, A. (Org.). Ensinando aos pequenos
de zero a trés anos. Campinas: Editora Alinea, 2009. p. 93-121.

VIGOTSKI, L. S. A construcdo do pensamento e da linguagem. Traducdo de Paulo Bezerra. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianca. 42 ed. Rio de janeiro: Zahar, 1973.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 38. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004.

FREINET, Celestin. Pedagogia do Bom Senso. Traducéo: J. Baptista. S&o Paulo: Martins Fontes, 1996a, p.3 — 125.
FREINET, C. (1975). As Técnicas Freinet da escola moderna. Santos, SP: Estampa.

BRASIL. Politica Nacional de Educacao Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos a Educacéo. Brasilia, DF:
MEC/SEB, 2006.

BRASIL. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niterdi, 2001.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

HISTORIA GERAL DA ARTE: - Significados da Arte; - A Arte na pré-Historia; - Renascimento, Barroco e Classicismo; - Arte
Moderna — Sec. XX. - Arte P6s-Moderna e Contemporanea. HISTORIA DA ARTE NO BRASIL: - Arte Colonial - Arte Brasileira
no Século XIX. - Arte Moderna no Século XX. - Arte Contemporanea no Brasil. EXPRESSAO PLASTICA: - Elementos Visuais
e Ordenacbes Perspectivas nos Espacos Bi e Tridimensionais. METODOLOGIA, TEORIA E PRATICA NA EDUCACAO
ARTISTICA: - Fundamentos da Arte — Educac&o. - A Arte e o Desenvolvimento da Criatividade. - A Expressao Individual. -
Apreciacao Estética. - Materiais e Técnicas de Expressao Plastica. - A Avaliagao nas Aulas de Educacao Artistica. O ENSINO
DE EDUCACAO ARTISTICA NO ENSINO FUNDAMENTAL: - O conhecimento Arte no curriculo escolar: razéo e finalidades.
- A metodologia do ensino de Arte. - O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o
desenvolvimento biol6gico, afetivo, cognitivo e s6cio — cultural do ser humano. - As diferentes linguagens artisticas e a
educacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos: Teoria e Pratica da Educacdo Artistica. 142 ed. Sdo Paulo. Ed. Cultix, 1.995. -
Almagem no Ensino da Arte. Sao Paulo, Porto Alegre: Perspectiva, 1.991.

CAMARGO, Luis (Org.): Arte — Educacgédo: da Pré — Escola a Universidade. 22 ed. Sdo Paulo: Ed. Nobel, 1.994.
CAVALCANTI, Zélia (Coord): Arte na sala de aula. Porto Alegre. Artes Médicas, 1.995.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. FUSARI, Maria F. de Rezende: Metodologia do Ensino da Arte. S&o Paulo.
Ed.Cortez, 1.993.

FUSARI, Maria F. de Rezende. FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo: Arte na Educagéo Escolar. Sdo Paulo. Ed.
Cortez,1.993. BRASIL.

Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educacdo Fundamental — Brasi-
lia:zMEC/SEF, 1.997. v.6. SAO PAULO (Estado).

Secretaria da Educacéo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Proposta curricular para o ensino de Educacao
Artistica: 1° grau. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.991. - Proposta curricular para o ensino de Educacao Artistica: 2° grau. Sdo Paulo:
SE/CENP, 1.992.
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PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS

Ar: 1.1. Composicao; propriedades e respectivas aplicagdes. 1.2 camadas da atmosfera. 1.3. Pressdo atmosférica (variacdes
da pressédo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacao de vento, as massas do ar). 1.4. Previsao do tempo.
1.5. ar e saude. 1.6. Preservacdo do ar. 2. Agua: 2.1. Composicao, 2.2. Propriedades; 2.3. Estados fisicos e as mudancas de
fase da agua. 2.4. o ciclo e formagéo da 4gua na natureza. 2.6. Agua e salde. 2.7. Saneamento basico. 3. Solo: 3.1. Como
se formam os solos (as rochas); 3.2. Composicdo; 3.3. Tipos; 3.4. Funcao; 3.5. 0 solo e a nossa salde. 4. Virus: 4.1.
Estrutura; 4.2. Reproducao; 4.3. Importancia do estudo. 5. Moneras, protistas e fungos: 5.1. Representantes; 5.2. Ecologia;
5.3. Caracteristicas da célula; 5.4. Caracteres morfofisiolégicos; 5.5. Importancia do estudo dos beneficios e maleficios
para os seres humanos. 6. Evolucao dos seres vivos: 6.1. Féssil e sua importancia; 6.2. Seres vivos e adaptacéo; 6.3. Selecéo
natural/mutacéo; categorias de classificacdo; 6.5. Nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres vivos. 7. Animais:
7.1. ordenacao evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. 7.2. Estudo
dos Poliferos e celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo); 7.3.
Estudo dos platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisioldgicos, reproducéo
e importancia do estudo). 7.4. Estudo dos moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos
morfofisioldgicos, reproducédo e importancia do estudo). 7.5. Estudo dos vertebrados superiores (peixes, anfibios, répteis, aves
e mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos, reproducéo e importancia do estudo. 8. Vegetais:
8.1. os grandes grupos de vegetais (ordenagéo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula
vegetal); 8.2. Algas pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificagdo e importancia); 8.3. Bridfitas e Pteriddfitas
(caracteres morfofisiologicos basicos diferenciais, ecologia, reproducédo e utilidade); 8.4. Gimnospermas: representantes,
reproducéo e importancia; 8.5. Angiosperma: classificacdo e representantes, caracteres estruturais, fisiologicos e importancia
(raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). 9. Corpo humano: 9.1. Célula (caracteristicas da célula animal partes com seus
respectivos componentes e fungéo); 9.2. Tecido: conceito, tipos (classificacdo) e funcéo; 9.3. Sistemas digestivo, respiratdrio,
circulatorio, nervoso e reprodutor: composicao (6rgéo) e principais consideracdes funcionais destes sistemas; 9.4. Educacéo
sexual; 9.5. Drogas (fumo, élcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: 10.1. Conceito; 10.2. Tipos; 10.3. Propriedade (gerais
e especificas) energia (modalidade, transformac¢des e unidade de mediada); 10.5. diferencas entre fenbmenos quimicos e
fisicos; 10.6. Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria; 10.7. Fun¢des quimicas: acidos, bases, sais
e oxidos (diferencas e aplicabilidades); 10.8. Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinacdes; 10.8.1. Misturas e
seus processos de fracionamento; 10.8.2. Combinacfes ou reagBes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; 10.9.
Movimento: conceito, tipos e seus fatores; massa, forca e aceleracéo. o ensino de ciéncias na base nacional comum curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BASTOS, F. Construtivismo: ensino de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.). Questdes atuais no ensino de Ciéncias.
Escrituras, S&o Paulo: 2005.

CACHAPUZ, Antonio et al. A Necesséria renovacgao do ensino de Ciéncias. Cortez, Sdo Paulo: 2005.

CAMPOS, Maria Cristina da Cunha; NIGRO, Rogério Gongalves. Teoria e Pratica em Ciéncias na Escola: O Ensino
Aprendizagem como Investigagdo. FTD, Sdo Paulo: 2009.

CARVALHO, Ana Maria Pessoa, et. al. Ciéncias do Ensino Fundamental: O Conhecimento Fisico. Scipione, S&o Paulo:
20009.

CHASSOT, A. A ciéncia através dos tempos. Moderna, Sao Paulo: 1994.

HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. 2a ed. Mercado Aberto. Porto Alegre: 1994.PORTILHO,
Fatima. Sustentabilidade ambiental, consumo e cidadania. Cortez, S&o Paulo. 2005.

POZO, Juan Ignacio; CRESPO, Miguel Angel Gomez. A Aprendizagem e o Ensino de Ciéncias. 52 Ed. Artmed, Porto
Alegre: 20009.

RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Saude. 3a ed. Moderna, Sao Paulo: 1993.SADAVA, D. H (org) Vida: a ciéncia da
biologia. 3v. Artmed, Porto Alegre: 2009.

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizagdo cientifica: uma revisdo bibliogréfica.
InvestigacOes em Ensino de Ciéncias.

SILVA, Jr., César da; SASSON, Sezar. Biologia. 4a ed. Saraiva, Sdo Paulo: 1995. v.1, 2 e 3.

WARD, Julie Helen; HEWLETT, Claire; RODEN, Judith. Ensino de ciéncias. Artmed, Porto Alegre: 2010.

LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introdu¢do a Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia. Livros
Técnicos e Cientificos, Rio de Janeiro: 2012.

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo, B. Bioquimica bésica. 3. ed., Guanabara Koogan, Rio de Janeiro:2007. ROCHA,
J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introducdo a quimica ambiental. 2. ed., Bookman, Porto Alegre: 2009.
SOLOMONS, T. W. G. Quimica Orgéanica. LTC, Rio de Janeiro: 2009. v. 1 e 2.

ZANON, Lenir Basso; MALDANER, Otavio Aluisio. (Orgs.). Fundamentos e propostas de ensino de Quimica para a
Educacdo Basica no Brasil. Unijui ljui:, 2007.

HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Tradugdo: Trieste Freire Ricci; revisdo técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed.,
Bookman, Porto Alegre: 2011.

MENEZES, Luis Carlos de. A matéria uma aventura do espirito: fundamentos e fronteiras do conhecimento fisico.
Livraria da Fisica, Sdo Paulo: 2005.

OLIVEIRA, Ivan S. Fisica Moderna: para iniciados, interessados e aficionados. vol. 1 e 2. Editora Livraria da Fisica,
S&o Paulo: 2005.
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PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

A Crianga Deficiente E A Familia; O Desenvolvimento Emocional E Afetivo; Atividades Gerais Para Os Deficientes; A Psicologia
No Auxilio A Educacéo E Compreenséao Dos Deficientes; O Deficiente E O Trabalho; Treinamento Para O Trabalho; Integragédo
No Mercado De Trabalho; A Adaptagéo; Metodologia Educacional; Didatica Da Classe De Deficiente Visual; O Deficiente Visual
Integrado; Atividades De Vida Diaria; Psicologia Educacional; Psicologia Vocacional; Método De Escrita Em Braile; Recursos
Didaticos Para D.V.; Auxilio Oticos Para Visdo Subnormal; Orientagdo E Mobilidade Para D.V.; Anatomia E Fisiologia Do
Aparelho Visual.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BUSCAGLIA, L. Os Deficientes e seus Pais Trad. Raquel Mendes. 32 ed. Rio de Janeiro: Record, 1997.

PADILHA, Ana Maria. Praticas educativas: Perspectivas que se abrem para a Educacdo Especial. Educacdo & Sociedade,
ano XXI, n® 71, Julho/00.

UNESCO. Declaracao Mundial sobre Educacao para Todos. Tailandia: UNESCO; 1990.

RAZERA, K. D. M. F. Incluséo escolar e preconceito: avangos e limites da educagéo inclusiva. In: CARLONI, P. R.; FREIRE,
A. C.; ANDRADE, T. C. O. Inclusdo, Educacgéo e Sociedade. 1. ed. Goiania: Mundial Gréfica, 2018, p. 29-38.

COELHO, Cecilia Martins. Trabalhadores com deficiéncia: vivéncia subjetiva e realidade de trabalho. Dissertacdo (Mestrado
em Ciéncias da Reabilitacdo). Universidade Federal de Minas Gerais. Minas Gerais. 2009.

BRUNO, M. M. G. Educacéo Infantil: saberes e préticas da inclusdo: dificuldades de comunicacéo sinalizacdo: deficiéncia
visual. Brasilia, DF: Secretaria de Educac¢éo Especial, 2006.

CONFERENCIA MUNDIAL DE EDUCACAO ESPECIAL. Declaragéo de Salamanca: sobre principios, politicas e préticas na
area das necessidades educativas especiais. Brasilia, DF, 1994.

COSTA, V. B. Incluséo escolar do deficiente visual no ensino regular. Jundiai: Paco Editorial, 2012.

MOSQUERA, C. F. F. Deficiéncia visual na escola inclusiva. Curitiba: Ibpex, 2010.

ALMEIDA, Maria da Gldria de Souza. Prontiddo para alfabetizacdo através do sistema Braille. Rio de Janeiro, Instituto
Benjamin Constant, 1995.

COMISSAO BRASILEIRA DO BRAILLE / Unido Brasileira de Cegos. Codigo Matematico Unificado para a Lingua Portuguesa.
S&o Paulo, 1998.

Guia tedrico para alfabetizacdo em Braille. Rio de Janeiro, Instituto Benjamin Constant, 1995.

BRASIL. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niteroi, 2001.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (2008). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

» http://portal.mec.gov.br/arguivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA

Fundamentos da Educacado Fisica; Concepc¢fes da Educacdo Fisica; Objetivos da Educacdo Fisica; Aspectos Técnicos,
Politicos e Pedagogicos da Educagéo Fisica Escolar; Desenvolvimento Humano — Aprendizagem Motora; Recreagéo Escolar;
Anatomia/Fisiologia do Exercicio; Qualidade de Vida; Diretrizes Curriculares de Educacao Fisica. Corpo, Sociedade e a
Construcdo da Cultura Corporal de Movimento. Dimensdes Bioldgicas Aplicadas A Educacéo Fisica E Ao Esporte: As
Mudancas Fisiolégicas Resultantes Da Atividade Fisica. Esporte e Jogos: Competicdo, Cooperagcdo e Transformacao
Didatico-Pedagogica. Crescimento e Desenvolvimento Motor. Modalidades Esportivas. Consciéncia Corporal e Estética do
Movimento, Coreografias e Dancas. Esquema e Consciéncia Corporal. Plasticidade, Flexibilidade e Adaptabilidade do
Corpo. Exercicios Corporais Orientados e/ou Adaptados. Jogos de Comunicagdo e Expressdo em Grupo. Exercicios
Aerdbicos. Exercicios De Resisténcia E For¢a Muscular. Exercicios De Coordenagdo e Habilidade Motora. Exercicios de
Readequacao Postural. Alongamento. O Ensino de Educacéo Fisica na Base Nacional Comum Curricular.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBIERI, C. A. S. Esporte educacional: uma possibilidade para restaura¢cdo do humano no homem. Canoas: Editora ULBRA,
2001.

BRACHT, V. Educacéo fisica e aprendizagem social. Sdo Paulo: Magister, 1992.

BENVEGNU JUNIOR, A. E. Educacdo Fisica Escolar no Brasil e seus Resquicios Histdricos. Revista de Educacdo do
IDEAU. v. 6, n° 13 jan./jul. 2011.

DAOLIO, J. Os significados do corpo na cultura e as implicagdes para educacao fisica. Movimento. v. 2, n° 2, 1995.
LAZZAROTTI FILHO, A. BANDEIRA, L. B. JORGE A. C. A educacéo do corpo em ambientes educacionais. Pensar a
Pratica. v. 8, n° 2, jul./dez. 2005.

MENDES, M. I. B. S. MEDEIROS, L. P. Interfaces entre saude, lazer e educacao: reflexées sobre praticas corporais. Holos,
Ano 24, v. 2, 2008.

MINISTERIO DO ESPORTE, Dimensdes pedagogicas do esporte. Brasilia: Universidade de Brasilia/CEAD, 2004.
TUBINO, M. J. G. Esporte e cultura fisica. Sdo Paulo: Ibrasa, 1992.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Ministério da Educacéo. 2018.

FERREIRA, V. Danc¢a Escolar: um novo ritmo para a educagéo fisica. Rio de Janeiro: Sprint, 2005.

MELO, José Pereira. Desenvolvimento da consciéncia corporal: uma experiéncia da educacéo fisica na idade pré-escolar.
Séo Paulo. Ed. da UNICAMP, 1997.

VERDERI, Erica Beatriz. Danca na escola. 2 ed. Editora Sprint, 2000. BRASIL. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacional. Lei 9394/96.
BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niteroi, 2001.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA
1. A evolugdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; 2. As fontes e a evolugdo da concepcao da
natureza do homem e da economia na geografia: os impactos da economia mundial sobre o0 meio ambiente e suas relacfes
com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territério; 4. Geopo-
litica da globalizacdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; 5. Metodologia do ensino e
aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geo-
grafia; 7. Ensino e pesquisa em geografia; 8. Alfabetizacdo e linguagem cartogréfica; 9. A cartografia nos diversos niveis de
ensino; 10. Orientacéo, localizacdo e representacdo da terra; 11. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do
territorio brasileiro; 12. A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; 13. As regides geoecondmicas brasileiras; 14.
Conceitos demograficos fundamentais; 15. Crescimento populacional; 16. Teorias demograficas e desenvolvimento sdcio-
econdmico; 17. Distribuicdo geografica da populagdo; 18. Estrutura da populacdo; 19. Migracdes populacionais; 20. O
processo de industrializacdo e a urbanizacdo brasileira e as consequencias ambientais; 21. Relacdo cidade e campo; 22.
A geografia agraria e as transformag0es territoriais no campo brasileiro; 23. Agricultura e meio ambiente; 24. Brasil, terri- torio
e nacdo: a producao do espago geogréafico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional;
25. Organizacdes e blocos econdmicos; 26. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; 27. Quadro natural (relevo
vegetacdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; 28. Con-
servacao, preservacdo e degradacdo ambiental no Brasil; 29. Politicas publicas e gestdo ambiental no brasil. 30. Repre-
sentacdes e praticas sociais em educac¢do ambiental; 31. Espago e turismo no ensino da geografia. 32. O ensino de geo-
grafia na base nacional comum curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ALMEIDA, Roséangela Doin de. Cartografia Escolar. 2. ed. S&o Paulo: Contexto, 2010.
, Roséngela Doin de (org.). Novos rumos da cartografia escolar: curriculo, linguagem e tecnologia.
SadoPaulo: Contexto, 2011.
, Roséngela Doin de e PASSINI, Elza Yasuko. O espaco geografico: ensino e representacdo. 16. ed. Sdo

Paulo: Contexto, 2010.
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. BRASIL: 500 anos de povoamento. Rio de Janeiro: IBGE,
2000.
CALLAI, Helena Copetti (org.). Educacao geogréfica: reflexao e préatica. ljui: Ed. Unijui, 2011.
CARLOS, Ana Fani Alessandri e OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de (orgs.). Geografia das metrépoles. Sdo Paulo:
Contexto, 2006.
CASTELLAR, Sonia (org.). Educacéo geografica: teorias e praticas docentes. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

e VILHENA, Jerusa. Ensino de Geografia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
CAVALCANTI, Lana de Souza. A geografia escolar e a cidade: Ensaios sobre o ensino de geografia para a vida
urbana cotidiana. Campinas, SP: Papirus, 2008.
COSTA, Edmilson. A globalizacdo e o capitalismo contemporaneo. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2008.COSTA,
Wanderley Messias da. O estado e as politicas territoriais no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2004.

. Geografia Politica e Geopolitica: Discursos sobre o Territorio e o Poder. 2. ed. Sdo Paulo: Editora
daUniversidade de S&o Paulo, 2010.
DIAS, Genebaldo Freire. Educagdo ambiental: principios e pratica. Sdo Paulo: Gaia, 1994.FAUSTO, Boris (org.). Fazer
a América. 2. ed. Sao Paulo: Edusp, 2000.
FERREIRA, Darlene Aparecida de Oliveira. Mundo rural e Geografia: Geografia Agraria no Brasil: 1930- 1990. Sao
Paulo, Unesp, 2002.
FURTADO, Celso. Formac&o econdmica do Brasil. 25. ed. Sdo Paulo: Nacional, 1995. GIANSANTI, Roberto. O desafio
do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Atual, 1998. GEIGER, Pedro Pinchas. As formas do espaco brasileiro.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.
HAESBAERT, Rogério. Regional-Global: Dilemas da regido e da regionalizacdo na geografia contemporanea. Rio de
Janeiro, Bertrand Brasil, 2010.
HOBSBAWN, Eric. Globaliza¢c&o, democracia e terrorismo. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2007.KIMURA, Shoko.
Geografia no ensino béasico: questdes e propostas. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
MOREIRA, Ruy. Pensar e ser em geografia: ensaios de histdéria, epistemologia e ontologia do espacgo brasileiro. 2
ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.
NEGRI, Barjas. Concentracdo e Desconcentracdo Industrial em S&o Paulo (1980-1990). Campinas, Unicamp, 1996.
OLIC, Nelson B. e CANEPA, Beatriz. Geopolitica da América Latina. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

. Oriente Médio e a Questado Palestina. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
PONTUSCHKA, Nidia Nacib (org.). Para ensinar e aprender Geografia. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA
1. Fundamentos Te6ricos Do Pensamento Histérico. 2. Didéatica e Préatica dos Procedimentos de Producéo do Conheci- mento
Histdrico. 3. Linguagem e Ensino de Historia; 4. Transversalidade, Novas Formas de Abordagem e Renovag¢éo do Ensino de
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Historia; 5. O Oficio do Historiador e a Construcéo da Historia; 6. Natureza, Cultura e Historia; 7. Passagens da Antiguidade
para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansao Europeia do Século Xv; 10. Formacao do Mundo Con- temporaneo; 12.
Brasil - Sistema Colonial; 13 Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 16. Aspectos da Historia da
Africa e dos Povos Afro-Americanos e Amerindios; 17. Historia da América. O Ensino de Historia na Base Nacional Comum
Curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ABUD, Katia Maria; SILVA, André Chaves de Melo; ALVES, Ronaldo Cardoso. Ensino de Histdria. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.
ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.ARENDT, Hannah.
Origens do totalitarismo. Sédo Paulo: Cia. das Letras, 1997.
BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2009.
BRASIL. SEF. Parametros Curriculares Nacionais - Histéria. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CARVALHO, José Murilo de. A formacgédo das almas. O imaginario da republica no Brasil. Sdo Paulo: Cia das Letras,
1990.
CERRI, Luis Fernando. Ensino de Histéria e consciéncia histérica. Implicagcdes didaticas de uma discussao
contemporanea. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.
CHALHOUB, Sidney. Cidade febril: corticos e epidemias na Corte Imperial. S&do Paulo: Companhia das Letras, 1996.
CHARTIER, Roger. A histéria ou a leitura do tempo. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.
COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. Sdo Paulo: UNESP, 1999.FAUSTO, Boris.
Histdria do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1994.
FINLEY, Moses. Democracia antiga e moderna. Rio de Janeiro: Graal, 1988.

. Caminhos da Histéria Ensinada. Campinas: Papirus, 2009.
FUNARI, Pedro Paulo A. A Antiguidade Classica. Campinas: UNICAMP, 1995. FURTADO, Celso. Formacéo econémica
do Brasil. Sdo Paulo: Nacional, 2003. HOBSBAWM, Eric J. A era dos impérios, 1875-1914. Sao Paulo: Paz e Terra,
20009.

. Sobre histéria: ensaios. S&o Paulo: Cia. das Letras, 2005.

. Tempos interessantes. uma vida no século XX. S&o Paulo: Cia das Letras, 2007. JUNIOR, Hilario Franco.
A ldade Média: nascimento do Ocidente. S&o Paulo: Brasiliense, 2006.
KARNAL, Leandro (Org.). Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. S&o Paulo: Editora Contexto, 2008.
MONTEIRO, Ana Maria. Et alli (Org.) Ensino de Histéria: sujeitos, saberes e praticas. Rio de Janeiro: MauadX: Faper;.
2007.
NAPOLITANO, Marcos. Como usar o cinema na sala de aula. S8o Paulo: Editora Contexto, 2010. PINSKY, Carla
Bassanezi (Org.). Novos temas nas aulas de Histéria. Sdo Paulo, Editora Contexto, 2009.PRADO JUNIOR, Caio. A
Formacéo do Brasil Contemporaneo. Sao Paulo: Brasiliense, 2004.
SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o século XXI: no loop da montanha-russa. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2001.

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA Il - INGLES
Gramética: 1. Fonética E Fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Vocabulario. 6.Compreensédo E Producdo De
Géneros Textuais Diversos. Pratica Pedagdgica Do Ensino Da Lingua Inglesa: 1. Abordagem Comunicativa. Aborda- gem
Lexical. 3. Abordagem Reflexiva. 4. Interculturalidade E Interdisciplinaridade No Ensino De Inglés. 5. Competéncias Para
Ensinar E Aprender Lingua Inglesa. 6. Avaliagdo Do Processo Ensino-Aprendizagem E De Seus Atores. 7. Interacdo Em Sala
De Aula E Valorizagdo Do Conhecimento Prévio E De Mundo Do Aluno. 8. Conceito De Letramento: Aplicacdes Ao Ensino-
Aprendizagem De Lingua Estrangeira/ Inglés, Entre As Quais: Leitura Como Letramento, Comunicagdo Oral Como
Letramento, Pratica Escrita Como Letramento. 9. O Ensino Da Lingua Inglesa Na Base Nacional Comum Curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimensdes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993. AZAR, B. S.
Understanding and Using English Grammar. 4th ed. Longman.
BROWN, H.D. Principles of Language Learning and Teaching. 5th ed. Longman, 2000.
CHAMOT, A. U. et al. The Learning Strategies Handbook: creating independent learners. New York: Longman, 1999.
CELANI, M. A. A. (coord.) Ensino de 22 Lingua: redescobrindo as origens. Sdo Paulo, SP: EDUC, 1997.
CELCE-MURCIA, M. Teaching English as a Second or Foreign Language. 3rd ed. Heinle Cengage.

& LARSEN FREEMAN, D. The grammar book: an ESL / EFT teacher’s course. Heinle Cengage, 1999.
COLLINS COBUILD English Guides: Confusable Words. London: Harper Collins, 1997.
DEKEYSER, R. Practice in a Second Language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology.
Cambridge, 2007.
DIONISIO A., MACHADO, A. R. e BEZERRA, M. A. (org.). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna, 2005.FOLEY, M. &
HALL, D. Advanced Learners’ Grammar. Longman, 2003.
GIMENEZ, T. Trajetorias na formacéo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER, J. How to Teach
English. Longman, 1998. . The Practice of English Language Teaching. 4th ed. Longman, 2007.
HEWINGS, M. Advanced Grammar in Use. 4th edition. Cambridge, 2005. HIGH, P. B. G. Outline of American Literature.
Essex (U.K.): Longman, 1996.
HORNBY, A.S. Oxford Advanced Leaner’s Dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011. LARSEN-FREEMAN,
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D., Thewlis, S.H. Grammar Dimensions: form, meaning and use. Boston: Heinle Cengage.
LEWIS, M. The Lexical Approach. Heinle Cengage.
MURPHY, R. English Grammar in Use. 4th ed. Cambridge University. NUNAN, D. Second language teaching & learning.
Boston: Heinle Cengage.
O'’KEEFFE, A, MCCARTHY, M. & CARTER, R. From Corpus to Classroom. Language Use and Language Teaching.
Cambridge, 2007. PAIVA, V. L. M. O. (Org) Ensino de Lingua Inglesa: Reflexdes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes,
1998. STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle & Cengage.
SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008. SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How
English Works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.
THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English Literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.VINCE, M. Advanced
Language Practice. Oxford: Oxford University, 1994.
YULE, G. Explaining English Grammar. Oxford: Oxford University, 1998.

. Oxford Practice Grammar — Advanced. New Edition. Oxford UP.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

1. Politicas educacionais para Surdos - Histéria da Educagdo de Surdos: da antiguidade a modernidade. Abordagens na
educacéo de surdos (oralismo, comunicacéo total, bilinguismo). Representacdes da surdez (modelos clinico-terapéutico
e socioantropoldgico). Movimentos Surdos. Cultura, identidade e comunidade surda.

2.1.2. Legislacéo e documentos internacionais 2.1.1.Politicas educacionais para Surdos Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro
de 2000 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

2.1.3. Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002 - Disp8e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.
2.1.4.Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

2.1.5. Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010. Regulamenta a profissédo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS.

2.1.6. Decreto n° 6.949 - Promulga a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Proto-
colo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

2.1.7. Decreto n° 6.571/08 alterado pelo Decreto n° 7.611/11- Dispde sobre o atendimento educacional especializado. Atu-
alizado em 07.06.2019.

2.1.8. Decreto n°® 5.626/05 - Regulamenta a Lei 10.436 que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. 2.1.9.De-
creto n° 5.296/04 - Regulamenta as Leis n° 10.048 e 10.098 com énfase na Promocao de Acessibilidade.

2.1.10. Decreto n° 3.956/01 — (Convencéo da Guatemala) Promulga a Convencéo Interamericana para a Eliminac&o de Todas
as Formas de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

2.2.1 Documentos Internacionais

2.2.2 Convengdo ONU Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2007.

2.2.3 Declaragdo de Salamanca.

2. Aspectos linguisticos da Libras: Mitos sobre as linguas de sinais. Sistema de transcricdo de sinais da Libras. Os para-
metros articulatérios dos sinais. Incorporacao de nimero e negacao. Classes verbais. O uso do espac¢o. Construcfes
com classificadores. Sistema pronominal e Referenciacdo. Contrastes gramaticais entre libras e portugués.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

AQUINO, Julio G. (org.) Diferencas e preconceitos na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus

Editorial, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacgédo. Secretaria de Educacéo Especial. Marcos Politicos Legais da Educagdo Especial na

Perspectiva da Educagéo Especial. -Brasilia; Secretaria de Educacgdo Especial, 2010. 72p.

. Resolucdo CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional

Especializado na Educacao Basica, modalidade Educacéo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

. Lei n® 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢do da acessibilidade das

pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Brasilia, 1994.

. Decreto n°® 6.571/08 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado. Brasilia, 2008.
. Politica Nacional da Educac¢éo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva — MEC. Brasilia, 2008.
. Resolu¢do CNE/CEB n° 02/02 — institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educacao Especial.

Educagédo na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Brasilia, 2002.

. Decreto n° 3956/2001. Promulga a Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de

Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia, 2001.

. Resolugcdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Brasilia:

CNE, 2010.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional: Formar-se para a mudanca e a incerteza. 3 2 Edicdo. S&o

Paulo. Cortez, 2002.

MACHADO, Rosangela. Educacdo Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Préaticas. 12 ed. S&o Paulo:

Cortez, 2009.

SANCHEZ, Ana com WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edi¢do — 2006. Atica.

UNESCO. Declara¢édo de Jomtien. Declaracdo Mundial sobre Educacédo para Todos: satisfacdo das necessidades bésicas
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de aprendizagem Jomtien, 1990.

. Declaracdo de Salamanca. Declaracdo de Salamanca sobre principios, politica e praticas na area das
necessidades educativas especiais, Salamanca, 1994.

ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: como ensinar. 12 Edi¢cdo. Porto Alegre. Artmed. 1998.BECKER, Fernando.
Educacédo e construcdo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

BRASIL. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagOes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia,
2007.

. Resolucdo CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Brasilia: CNE,
2009.

. Resolucdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educacédo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

. Resolucdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos.Brasilia: CNE, 2010.

. Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Brasilia: CNE, 2010.

. Reexame do Parecer CNE/SEB n° 23/2008, que institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de
Jovens e Adultos — EJA; idade minima e certificacdo nos exames de EJA; e Educacédo de Jovens e Adultos desenvolvida
por meio da Educacéo a Distancia. Brasilia: CNE, 2010.

. Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia, MEC/2008.

. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos. Ministério da
Educacgédo/Secretariade Educacéo Basica. Brasilia, 2009.

. Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criangas —
Ministério da Educacéo. Brasilia/MEC, 2009.

BRENELLI, Rosely Palermo. O jogo como espaco para pensar: a construcdo de nocdes légicas e aritméticas.
Campinas, Papirus, 1996.

CAROLYN, Edward; et. al. As cem linguagens da crianca. Porto Alegre. Artmed, 1999.

COLL, Cesar. Psicologia da Educacao Virtual: aprender e ensinar com tecnologias da informacéo e da
comunicagdo. Porto Alegre. Artmed, 2010.

CUNHA, Susana Rangel Vieira da (org.). Cor, som e movimento. Media¢do, 1999.

FREIRE, Madalena. A paixdo de conhecer o mundo. Sdo Paulo: Editora Paz e Terra, 1999.

FREIRE, Paulo. A Importancia do ato de ler em trés artigos que se completam — Cole¢cdo Polémicas do nosso tempo
— volume 4. 262 Edicdo — S&o Paulo, Cortez, 1991.

. Pedagogia do oprimido. S&do Paulo: Paz e Terra, 1987.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre, Mediagdo, 2001.IAVELBERG, Rosa.
Desenho na Educacdao Infantil. S&o Paulo: Editora Melhoramentos. 2013.

JOLIBERT, Josette. Além dos muros da escola: a escrita como ponte entre alunos e comunidade. Porto Alegre: Ates
Médicas, 2006.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1990.

LERNER, Delia - A matemética na escola— Aqui e Agora. Porto Alegre, Artmed, 1995.

. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e 0 necesséario. 12 Edigdo — Porto Alegre, Artmed, 2002.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? S&o Paulo, Summus, 2015. NOVOA,
Antonio. Profissédo professor. Porto: Porto Editora, 2004.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de Oliveira (Org.), et.al. O trabalho do professor na Educacéo Infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2012.
PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagogicas — Ed Artmed, 1996.

PIAGET, Jean. A linguagem e o pensamento da crianca. Trad. Manuel Campos. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura, 1959.
307 p.

. Aequilibracio das estruturas cognitivas: problema central do desenvolvimento. Trad. Alvaro Cabral.

Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

POSTMAN, Nei. O desaparecimento da infancia. Graphia editora.

SMOLE, Katia; et. al. Resolucdo de problemas. Porto Alegre: Artmed, 2003. 96 p.

SOARES, Magda. Ler verbo intransitivo. In: Paiva (org). Literatura e letramento: suporte e interfaces — o jogo do livro
- Autentica/CEALI - 2003

SOLE, Isabel - Estratégias de Leitura. Artmed. 62 Edicdo - 1998

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre; Artmed,
2003.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construcdo do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa,
formacao e Assessoria Pedagogica.142 Edicao — 2002

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma vis@o construtivista. Campinas: Mercado das Letras,
2000.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. A formacgao social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 1996.
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PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA
Concepgdes de Lingua-Linguagem como Discurso e Processo de Interagdo: Conceitos Basicos de Dialogismo, Polifonia,
Discurso, Enunciado, Enunciagdo, Texto, Géneros Discursivos; 2. Oralidade: Concepcdo, Géneros Orais, Oralidade e En-
sino de Lingua, Particularidades do Texto Oral; 3. Leitura: Concepcdo, Géneros, Papel do Leitor, Diferentes Objetivos da
Leitura, Formagao do Leitor Critico, Intertextualidade, Inferéncias, Literatura e Ensino, Analise da Natureza Estética do Texto
Literario; 4. Escrita: Producdo de Texto na Escola, Papel do Interlocutor, Contexto de Producdo, Géneros da Escrita, Fatores
Linguisticos e Discursivos da Escrita, O Trabalho da Andlise e Revisdo de Reescrita de Textos; 5. Analise Linguistica: O
Texto (Oral e Escrito) como Unidade Privilegiada na Analise-Reflexdo da Lingua (Gem), Os Efeitos do Sentido Provocados
pelos Elementos Linguisticos, A Norma Padrao e as outras Variedades Lingisticas; 6. Linguagem Oral e Linguagem Escrita:
- Relacbes Entre Fala e Escrita: Perspectiva ndo dicotémica. — Rela¢cbes de Independéncia, de Dependéncia e de Interde-
pendéncia; 7. O Ensino de Leitura e Compreensao de Textos: - Estratégias de Leitura. 8. O Ensino da Lingua Portuguesa
na Base Nacional Comum Curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ALBUQUERQUE, Eliana Borges Correia de. Mudancas didaticas e pedagogicas no ensino de lingua portuguesa. Belo
Horizonte: Auténtica, 2006.
ANTUNES, I. Aula de Portugués: encontro e interagdo. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2003.

. Muito além da gramatica: por um ensino de linguas sem pedras no caminho. S&o Paulo: Pardbola
Editorial,2007.
BAGNO, M.; STUBBS, M.; GAGNE, G. Lingua materna: letramento, variacdo e ensino. Sdo Paulo: Parabola, 2002.

. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da variacdo linguistica. Sdo Paulo: Parabola, 2007.
BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2004.
BORDINI, M. G.; AGUIAR, V. T. Literatura e a formacao do leitor. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1988.CAMPS, A. (org).
Propostas didaticas para aprender a escrever. Porto Alegre: Artmed, 2006.
CASTILHO, A. T. Nova gramatica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010. COLOMER, T. CAMPS, A.
Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed, 2002.
CURTO, L. M.; MORILLO, M. M. e TEIXIDO, M. M. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor
pode ensina-las a escrever e a ler, v. 1. Porto Alegre: Artmed, 2000.
DOLZ, J.; NOVERRAZ, N. & SCHNEUWLY, B. Sequéncias didaticas para o oral e a escrita: apresentacdo de um
procedimento. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado das Letras, 2004.
DOLZ, J; GAGNON, R; DECANIO, F. Produc&o escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de
Letras, 2010.
KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 6. ed. Campinas: Pontes, 1999.KOCH, Ingedore G.V. O
texto e a construcéo dos sentidos. S&o Paulo: Contexto, 1997.

. Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
LAJOLO, M. O que € literatura. 6. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985. (Colecao Primeiros Passos). MACHADO, A.B.;
BEZERRA, M.A. (org.) Géneros textuais & ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. MARCUSCHI, L. A. Da fala para a
escrita — atividades de retextualizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

. Producdo textual, analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Parabola, 2008.
SANTOS, L. W. O ensino de lingua portuguesa e os PCN. In: PAULIUKONIS, M. A. L. & GAVAZZI, S. (org.). Da lingua
ao discurso: reflexdes para o ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.
TRAVAGLIA, L. C. Gramatica ensino plural. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
XAVIER, A. C. Hipertexto e Géneros Digitais: novas formas de construcdo de sentido. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.
ZILBERMAN, Regina. A Literatura Infantil na Escola. Sado Paulo: Global, 2003.

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA Il - MATEMATICA

Aritmética e Conjuntos: Os Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais); Operacdes Basicas,
Propriedades, Divisibilidade, Contagem e Principio Multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra; Equacdes de 1° E 2° Graus;
FuncBes Elementares, Suas Representacfes Gréficas e Aplicacdes: Lineares, Quadréticas, Exponenciais, Logaritmicas e
Trigonométricas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Polindmios; Numeros Complexos; Matrizes, Sistemas Lineares e
Aplicacdes na Informatica; Fundamentos de Matemética Financeira. 3. Espaco e Forma: Geometria Plana, Plantas e Mapas;
Geometria Espacial; Geometria Métrica; Geometria Analitica. 4. Tratamento de Dados: Fundamentos de Estatistica; Anélise
Combinatéria e Probabilidade; Analise e Interpretacdo de Informacdes Expressas em Graficos e Tabelas. 5. Matematica,
Sociedade e Curriculo: Curriculos de Matematica e Recentes Movimentos de Reforma. Os Objetivos da Matematica na
Educacgédo Basica. Selecdo e Organizacao dos Conteldos para O Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educacao
Matematica (Resolugdo de Problemas, Modelagem, Etnomatematica, Histéria da Mateméatica e Midias Tecnolégicas). O
Ensino de Matematica na Base Nacional Comum Curricular.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

AVILA, Geraldo. Analise matemaética para licenciatura. Edgard Blucher, 2006.BIANCHINI, Edwaldo: Matematica 52 a 82
séries. Ed. Moderna.

BOYER, Carl. Histéria da matematica. 22 ed. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1999.BUSSAB, Wilson, O. E. Moretin, Pedro.
Estatistica Basica. Editora Atual.

Centro de Aperfeicoamento do Ensino de Matematica (CAEM). Jogos e resolucdo de Problemas. Uma estratégia para
o ensino da Matematica. S&o Paulo: IME/USP, v.6, 1996.
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D’AMBROSIO, U. Da realidade a acéao: reflexes sobre Educacao e Matematica. Unicamp, Campinas, 1986.

IEZZI, Gelson e outros. Colegcdo Fundamentos da Matemética Elementar. Sdo Paulo. Atual: 1997. Volumes: 1, 3, 4, 5,
6, 9 e 10.

IMENES, Luiz Mércio. Colecao Vivendo a Matematica. S&o Paulo. Ed. Scipione.

LIMA, Elon Lages. Temas e Problemas Elementares. Colegdo do Professor de Matematica. Sociedade brasileira de
Matematica: Rio de Janeiro, 2005.
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ANEXO Il — DAS SINTESES DE ATIVIDADES

Ensino Fundamental

Cargo Descricao das Atribuicdes

Apoiar o educador nas a¢Oes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua
maneira de agir, falar e gesticular; auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre
gue necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenacdo da creche; Colaborar
com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lencdis,
travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas; Responsabilizar-se pelas
criangas que aguardam os pais apds o horario de saida da creche, zelando pela sua
seguranca e bem-estar; Fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais

Auxiliar de equipamentos de recreacdo; Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criangas nos
Desenvolvimento Infantil horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria;
Cuidar da higienizacdo das criancas visando a saude e bem estar; Estimular a
participacdo das criancas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras,
visando o desenvolvimento das mesmas; Fazer anotacdes nas agendas das criancas
relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas; Auxiliar nas
atividades pedagégicas de acordo com a orientacdo da professora; Zelar e controlar
0s objetos e roupas individuais das criancas e da creche; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Proceder a limpeza interna e externa, conservacdao e arrumacdo dos locais de
trabalho, ajudar na remocao e arrumacao de mdveis e utensilios, fazer servicos de
faxina em geral, coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes
apropriados, executar tarefas bragais como: abrir valetas, remog¢do de entulhos,
tapar buracos, capinar, rogar, auxiliar na pintura de prédios e de sinaliza¢gdes das
ruas da cidade, varrer ruas e logradouros publicos. Auxiliar no servigo de coleta
publica dos residuos domésticos, residuos sélidos do servigo de saude e residuos
coletados nos servigos de limpeza acondicionados em sacos pldsticos ou em latas,
dispostos nas lixeiras, nas calgadas dos logradouros do municipio, depositando na
carroceria do trator ou do caminhdo para que seja transportado até o aterro
sanitario do municipio, onde é realizado o descarregamento por meio mecanico.
Exerce atividades de limpeza e conservacdo de logradouros e prédios publicos,
mobilidrio, equipamentos e utensilios; Preparo e distribuicdo de lanches; Servicos
de copa e cozinha; Lava e passa roupas; Podera operar maquinas (tratores) até 75
cv, desde que devidamente habilitado, conforme a Lei 9.503/97 e suas alteracGes
(cédigo de transito brasileiro - CTB); Organizar e arquivar documentos e
correspondéncias; Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes da
natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar nos servigos funerarios; construir, preparar, abrir e fechar sepulturas;
realizar sepultamento, exumar e cremar caddveres, transladar corpos e despojos;

Coveiro o o
conservar o cemitério, maquinas e ferramentas de trabalho; zelar pela seguranca do
cemitério.
| - Instalar rede elétrica e seus acessorios em logradouros e demais espacos publicos;
Il - Promover a manutencdo e reparos em redes elétricas; Il - Executar todas as
Eletricista demais atividades de interesse do Municipio que demandem conhecimentos de

eletricidade, desde a reposi¢cdo de lampadas até a completa execucdo de projetos
elétricos; IV - Criacdo, repara¢do e remanejamento de pontos elétricos e exercer
outras atividades correlatas e afins.
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Encanador

Executar a manutencao e instalacdo de tubula¢des de dgua e esgoto pertencentes
ao patrimonio publico. Analisar documentos para programacao do roteiro das
operacgdes, demarcar pontos de tubulagGes, muros e escavag¢bes do solo. Abrir
valetas no solo e rasgos em paredes com a utilizagdo de ferramentas adequadas.
Formar a linha de canaliza¢do utilizando dispositivos mecanicos, confeccionar a
linha de conducao do fluido e outras ligacdes. Montar e instalar registros e outros
acessorios de canalizacdo. Testar as canaliza¢cdes utilizando agua sob pressao,
executar a manutencao de todas as instalacdes, executar o fechamento de furos,
rasgos em muros, paredes e/ou solo, renovar a pintura para reestabelecer as
condigcdes primitivas da edificacdo. Executar atividades correlatadas determinadas
pelo superior imediato.

Gari

Executar a limpeza das ruas, pragas, parques e vias publicas, recolhendo os lixos e
detritos que a cidade produz diariamente, evitar com que o lixo ndo se acumule nas
ruas e nos bueiros e executar também a capina de grama e ervas daninhas das ruas.

Lixeiro

Coletar lixo acumulado em logradouro publico e outras locais, despejando-os em
veiculos e depdsitos apropriados. Atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

Maqueiro

Diariamente transporta pacientes em maca ou cadeira de rodas entre as Unidades
de saude ou até mesmo fora da empresa para atendimento ou realizacdo de exames
laboratoriais ou de imagem, recepciona o paciente, confere a identificacdo pessoal
e a documentacado necessdria indicando os recursos adequados para o transporte e
destino e o conduz zelando pela sua seguranca e integridade. Aguarda o final dos
exames para conduzir o paciente ao estacionamento. Zela pelo bom estado do
equipamento utilizado para o transporte solicitando manutencdo quando
necessario bem como cuida de sua higieniza¢do, conforme protocolo especifico.
Pode, eventualmente, prestar servicos de enfermagem verificando a pressdo
arterial, auxiliando no posicionamento do paciente nos equipamentos ou, em casos
de intercorréncia, presta socorro imediato e solicita atendimento médico. Executa
outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Mecanico

| - Executar atividades referentes a manutencdo preventiva e corretiva de veiculos
leves, médios e pesados, prestando atendimento mecanico; Il - Executar servigos de
manutencdo e consertos de injecdo eletronica, carburagdo, motor, suspensdo, caixa
de freios, embreagem, entre outros, necessarios para o bom funcionamento do
veiculo; Il - Elaborar relatério de falhas e avarias apresentadas nos veiculos,
solicitando a reposicdo de pecas quando necessario; IV - Executar instalagGes
eletromecanica, inspecionar e reparar automéveis; V - Socorrer veiculos
imobilizados por desarranjo mecanico; VI - Zelar pela organizagdo do posto de
trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua
responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida
atil satisfatoria dos equipamentos; VII - Zelar pela salude, seguranca e meio
ambiente pessoal e de terceiros, atentando-se constantemente para operagdes
perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protegao
individual quando necessario; VIII - Solicitar a orientagdo do superior imediato
quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas,
contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho; IX - Participar de treinamentos
e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do
conhecimento da profissdo, objetivando a melhoria continua bem como o
desenvolvimento profissional e pessoal; X - Prestar atendimento e realizar outras
atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orienta¢do e/ou solicitacdo do superior imediato; XI - Executar outras tarefas de
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natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua; XII - Subordinar-se
as determinacdes proferidas pelo chefe da reparticdo onde atua; Xlll - Zelar pela
conservacdao dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de
trabalho onde atua; XIV - Atender as demais determinacdes das chefias superiores
atinentes a sua area de atuacdo.

Merendeira

Atuar na fungdo de merendeira nas Unidades Escolares e cozinha piloto. Executar
atividades vinculadas as atribuicdes de definicdo de cardapios e preparacao de
refeicdes aos alunos, sob orientacdo de nutricionista, realizar servico de limpeza e
esterilizacdo de pratos, talheres, utensilios e vasilhames de cozinha e de preparacao
de alimentos. Executar trabalho de servir refei¢cdes, lanches, merenda e outros tipos
de alimentos. Executar trabalho de servir refei¢cdes, lanches, merenda e outros tipos
de alimentacdo. Controlar o armazenamento e a conservacdo de alimentos
adquiridos e a consumir. Controlar os prazos de validade, entrada e saida de
alimentos, em estoque. Realizar a limpeza no ambiente de trabalho.

Monitor — CAEME

Participam de a¢des que abrangem desde producdo de materiais a participacdo em
projetos desenvolvidos pela equipe do CAEME. Auxilia e participa das discussdes e
estudos referentes a inclusdo e acessibilidade do publico-alvo da educacdo especial.
Comisso, estratégias sdo pensadas, assim como ag¢des que visam atender
diretamente todos estudantes. Atendimento e orientagdo a comunidade, discentes,
docentes e técnicos-administrativos; auxilio aos estudantes com deficiéncia no uso
das tecnologias assistivas disponiveis na sala; realiza atividades/projetos com os
alunos. Acompanhamento dos estudantes publico-alvo da educacdo especial em
sala de aula que necessitem de um apoio na realizacdo de suas atividades
académicas diarias - O monitor e o estudante contam com apoio da equipe do
CAEME, desenvolvendo maneiras, caminhos e saidas para a efetivacdo da
aprendizagem. Realiza produgdo e adaptacao de diversos materiais para os alunos
de Educacao Especial, inclusive em braile, alto relevo, ampliados ou em dudio e etc.
Realiza o trabalho de acompanhamento e auxilio dos estudantes com deficiéncia
com apoio da equipe do CAEME, desenvolvendo maneiras, caminhos para a
efetivagdo da aprendizagem. Além disso, auxilia nas atividades académicas do
estudante, possibilitando que haja melhor aprendizagem no decorrer do curso.

Operador da Estacdo de
Tratamento de Agua e
Esgoto

Executar, coordenar e supervisionar atividades de andlise e tratamento de agua nos
sistemas de captagdo e distribuicdo; Realizar levantamentos, estudos,
acompanhamentos, monitoramentos e interven¢des junto aos processos de
captacdo e tratamento de agua; Controlar as dosagens, testar e certificar-se da
qualidade dos produtos quimicos a serem utilizados; Prestar todo tipo de orienta¢do
e auxilio aos Operadores de Sistemas e demais profissionais que necessitarem,
dentro da sua darea técnica; Elaborar e controlar a programagdo de coleta de
amostras de agua e desinfec¢do de redes e reservatérios; Participar de pesquisas
técnicas e operacionais em unidades de tratamento de agua, realizando andlises
fisico-quimicas e hidrobiolégicas; Fazer o levantamento e zelar pelas condicdes de
operacdo e desempenho de esta¢Oes de tratamento de agua; Emitir pareceres e
relatérios das atividades desenvolvidas da sua darea; Definir procedimentos e
estratégias para a execuc¢do das atividades relacionadas a area de saneamento;
Realizar a avaliagdo de conformidades e analise de produtos quimicos utilizados no
processo de producdo. Preparar solugdes e atividades afins como: lavagens de
vidrarias, controle e recebimento de amostras, registro em boletins. Inspecionar o
recebimento de materiais utilizados nos laboratérios da empresa como: sais,
reagentes, vidrarias e outros. Realizar atividades de monitoramento qualitativo e
guantitativo de corpos d'agua através de coletas e medicdes, visando a gestdo dos
recursos hidricos. Executar vistorias em campo e propor agbes corretivas,
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preventivas e de melhorias técnicas. Executar trabalhos e servicos técnicos
projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior. Treinar equipes de
execucao de servicos técnicos ligados a sua darea; fiscalizar a execucdo de servicos e
de atividades de sua competéncia. Executar servicos de manutencao e instalacdo de
equipamentos relacionados a sua area; operar estacoes de tratamento de dgua e de
esgoto; Efetuar inspecOes sanitdrias; Realizar vistorias técnicas em sistema de
abastecimento de agua e de tratamento de esgoto. Zelar pelo cumprimento das
normas de seguranca do trabalho; executar outras tarefas relacionadas com a sua
formacao, funcao e area de atuacao.

Operador de Maquinas

Operar veiculos motorizados especiais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, madquinas
rodovidrias, agricolas, tratores e outros. Abrir valetas e cortar taludes. Proceder
escavacoes, transportes de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes.
Auxiliar no conserto de mdaquinas. Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
niveis, cuidar da limpeza e conservacdo das madquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento. Ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de
britagem. Executar outras tarefas afins.

Operador de Pogo
Artesiano

Acionar Valvulas e comandos do sistema, manipulando comutadores, alavancas e
volantes para colocar as turbo-bombas e motobombas em funcionamento.
Controlar o funcionamento da instalacdo, lendo e interpretando as marcagdes dos
indicadores e observando o desempenho de seus componentes. Efetuar a
manutencdo dos equipamentos. Registrar os dados observados, anotando as
guantidades bombeadas. Controlar o nivel do reservatdrio, comunicando ao
Departamento de Agua e Esgoto. Efetuar o tratamento da dgua, adicionando-lhe
guantidades determinadas de cloro.

Pedreiro

Ler os projetos arquitetbnicos, estruturais, de fundagdes e instalagdes em geral;
analisar e desenvolver medidas de tragos para alvenaria de tijolo, concreto,
pavimentagdo e revestimento e sua confeccdo; analisar e desenvolver medidas de
area, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento; e conhecer o basico sobre o
uso de equipamento de seguranga; verificar as caracteristicas das obras,
examinando a planta e especificagdes; executar, segundo desenhos e croquis, obras
de construcdo e reconstrucdo de prédios, pontes, muros, calcadas e/ou outros;
trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais
de construgdo; executar trabalhos de alicerces; levantar paredes e rebocar; assentar
e fazer restauracdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais;
realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes; operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros ;
construir caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.; zelar pela conservacdo das
ferramentas de trabalho; executar outras tarefas relacionadas com a sua formacao,
funcdo e area de atuacdo.

Soldador

| - Executar servicos de solda em maquinas, equipamentos, veiculos, cacambas,
rogadeiras, tanques de dleo, etc., de propriedade do Municipio; Il - recuperagao de
ferramentas, pecas e equipamentos em geral; Ill - selecionar materiais adequados a
fusdo por aquecimento, IV - primar pela qualidade dos servigos executados; V - velar
pela guarda, conserva¢do, higiene e economia dos materiais a si confiados
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; VI -
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; VII - apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; VIII
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- outras funcgdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

Tratorista

Operar tratores para carregamento e descarregamento de materiais, rogadas de
terrenos, preparo da terra e desobstrucdo de vias publicas; conduzir e operar o
trator equipado com implemento para corte de gramas ou para gradagem de solo;
realizar a manutencdo bdsica e limpeza da maquina.

Vigia

Executar servicos de vigilancia e seguranca dos bens publicos municipais, baseando-
se em regras de conduta predeterminadas para assegurar a ordem do prédio e
seguranca do local. Percorrer toda area sob sua responsabilidade, tentando para
eventuais anormalidades na rotina de servico, interferindo quando necessario e
tomando providéncias cabiveis. Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados,
adotando providéncias pendentes a evitar roubos, incéndios e danificacdes nos
edificios e materiais sob sua guarda; verificar as portas e janelas se estdo
devidamente fechadas, responder as chamadas telefonicas e anotar recados.
Controla a entrada e saida de pessoas e veiculos no local de trabalho, cuida do
patrimbénio publico do municipio realizando rondas periddicas, verificando as
condicbes das instalacGes, acesso e permanéncia de pessoas estranhas e, caso
verifique alguma anormalidade procede a comunicacdo com a policia; executar
outras tarefas semelhantes.

Ensino Médio e Técnico

Cargo

Descrigcao das Atribuicdes

Agente de Combate as
Endemias

Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais
para buscar focos endémicos. Inspecdo cuidadosa de caixas d'adgua, calhas e
telhados. Aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Orienta¢des quanto a prevencao e
tratamento de doencas infecciosas. Recenseamento de animais. Essas atividades
sao fundamentais para prevenir e controlar doengas como dengue, chagas,
leishmaniose e malaria.

Auxiliar de Enfermagem

Acompanha os servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas
e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. Auxilia na
elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;
Desenvolve programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e
outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem,
para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participa de
trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagao alimentar,
para prevengao da desnutricdo; Executa diversas tarefas de enfermagem, como
administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacao e
aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para
proporcionar maior bem estar fisico e mental aos pacientes; Prepara e esteriliza
material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e
rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes
cirargicas; Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;
Atendimento geral dos pacientes na Unidade. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato
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Bombeiro Civil

Atribuicbes constantes da Lei n® 11.901/2009

Escriturario

Atender visitantes e telefones, prestando informacdGes; redigir e digitar
correspondéncias e documentos; providenciar documentos a serem avaliados pelo
superior; emitir requisicdo; responder pelo expediente de divisdo na auséncia do
superior.

Inspetor de Alunos

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;
inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos
sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios; ouvir
reclamacdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as
atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espacos de
recreacdo, definir limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e
providenciar manutencdo predial. Auxiliar professores e profissionais da area
artistica. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas
imediacGes da escola; Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediagdes
da escola; Chamar ronda escolar ou a policia; Verificar iluminacdo publica nas
proximidades da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;
Chamar resgate; Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar
responsaveis por irregularidades; Identificar responsaveis por atos de depredacdo
do patriménio escolar; Reprimir furtos na escola; Vistoriar latdo de lixo; Liberar
alunos para pessoas autorizadas; Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;
Retirar objetos perigosos dos alunos; Vigiar a¢bes de intimidacdo entre alunos;
Auxiliar na organizacdo de atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir acdes
de intimidacdo entre alunos; Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado
a diretoria; Comunicar a coordenacdo atitudes agressivas de alunos; Explicar aos
alunos regras e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e regulamento
da escola; Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios; Ouvir reclamagdes
dos alunos; Analisar fatos da escola com os alunos; Aconselhar alunos; Controlar
manifestagdes afetivas; Informar a coordenag¢do a auséncia do professor;
Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor; Fornecer informagoes a
professores; Orientar entrada e saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos isolados
de alunos; Orientar a utilizagdo dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir as salas
de aula; Controlar carteira de identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar;
Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola; Verificar o estado da lousa;
Comunicar a Geréncia de Servicos sobre equipamentos danificados; Controlar
acesso de alunos.

Monitor de Onibus

Acompanhar alunos, desde o embarque, no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios;
Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o
cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela, impedindo condutas impréprias dentro do
interior do veiculo; Manter a ordem e a disciplina dentro do veiculo impedindo
vandalismo e outras condutas imprdprias; Zelar pela limpeza do transporte durante
e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-
los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos veiculos
escolares; Organizar as filas em local seguro, preferencialmente no interior das
unidades escolares; Auxiliar monitoramento de patios e refeitérios e outras
dependéncias da unidade escolar afim de evitar o esquecimento de alunos no
retorno aos seus lares, até o embarque dos alunos; Verificar a seguranga dos alunos
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no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando para os lares; ajudar os pais de alunos com deficiéncia na locomocgao
dos mesmos; Executar tarefas afins; Tratar os alunos com urbanidade e respeito,
comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual
e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos. Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Motorista

Dirigir os veiculos automotores da Fundacao utilizados para transporte de pessoal e
carga. Manter os veiculos abastecidos de combustivel e lubrificantes. Efetuar troca
de pneus, quando em servico. Verificar sistematicamente o funcionamento do
veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o
reparo de qualquer defeito. Zelar pela limpeza e conservagao dos veiculos. Recolher
o veiculo ao local de guarda, apds a conclusdo do servico. Zelar pela documentacdo
do veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizada. Executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Oficineiro do CRAS

Profissional que atuard no Cento de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
Demanda escolaridade minima em nivel médio de ensino. AtribuicGes: Realizar
planejamento das oficinas, desenvolver integralmente os conteudos e atividades
registradas no planejamento. Avaliar o desempenho dos atendidos. Desenvolver
oficinas com conteldo tedricos e praticos, com a equipe do CRAS.

Profissional de Apoio
Escolar

Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida
no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas
necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as
atividades que ela ndo consiga fazer de forma auténoma; ¢ Atuar como elo entre a
pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; e Escutar, estar atento e ser solidario
com a pessoa cuidada; ® Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; e Estimular e
ajudar na alimentacdao e na Constituicdo de habitos alimentares; e Auxiliar na
locomog3do; ¢ Realizar mudangas de posicao para maior conforto da pessoa; e
Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento da
pessoa cuidada que possam ser observadas; ® Acompanhar outras situagdes que se
fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com
deficiéncia durante a permanéncia na escola.

Recepcionista

Recepcionar e prestar apoio a populagao, atender telefones, controlar a entrada e
saida do publico nas reparticGes municipais, encaminhando-os aos 6rgaos
competentes. Fornecer informacGes das reparticdes municipais. Receber e
despachar as documentagbes aos setores pertinentes. Observar normas internas de
seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos individuos e notificando
segurancas sobre presencas estranhas. Executar servigos de expedicao, e pequenos
servicos de digitacao.

Técnico de Saude Bucal

| - Organizar e executar atividades de higiene bucal; Il - Processar filme radiografico;
Il - Preparar o paciente para atendimento; IV - Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; V -
Manipular materiais de uso odontolégico; VI - Selecionar moldeiras; VIl - Preparar
modelos em gesso; VIII - Registrar dados e participar da andlise das informagoes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; IX - Executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizagao do instrumental, equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho; X - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal; XI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Xl - Desenvolver a¢des
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de promocao da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em
equipe levantamento de necessidades em saude bucal; Xlll - Adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infeccdo; XIV - Auxiliar nos programas e
projetos municipais relacionados a odontologia, acompanhando alunos e criancas,
inclusive com palestras e orienta¢Ges dadas em publico; XV - Executar outras tarefas
de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua; XVI -
Subordinar-se as determinacgGes proferidas pelo chefe da reparticdo onde atua; XVII
- Zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais confiados para o uso no
posto de trabalho onde atua; XVIII - Atender as demais determinag¢des das chefias
superiores atinentes a sua area de atuacdo.

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Realizar trabalhos técnicos relacionados a segurancga dos funcionarios em seus locais
de trabalho e a prevencdo e combate de agentes insalubres e perigosos. Inspecionar
edificagdes, maquinas e outros equipamentos detectando condi¢cdes de risco,
indicando equipamentos de protecdo coletiva ou individual, investigando causas de
acidente de trabalho, ministrando treinamentos sobre prevencdo e combate a
incéndios e outros. Avaliar as condicdes ambientais de trabalho, emitindo parecer
técnico, visando subsidiar o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma
segura para o trabalhador. Participar de campanhas de seguranca, de treinamento
e orientacdo aos funciondrios. Auxiliar nos exames de processos e pareceres
técnicos sobre situagdo funcional. Auxiliar em pericia e pareceres processuais.
Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua drea de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados.
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servicos. Zelar pela guarda, conservacdo,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho. Manter-se atualizado em relacdo
as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades
do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Técnico em Enfermagem

| - Executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as
necessidades de pacientes e doentes. Il - Fazer curativos diversos, desinfetando o
ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; Ill - Aplicar injecdes
musculares e intravenosas, bem como vacinas, segundo prescricdo médica; IV -
Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e
doses prescritos pelo médico responsavel; V - Verificar a temperatura, pressao
arterial e pulsacdo dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados;
VI - Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico e
odontoldgico; VII - Preparar pacientes para consultas e exames; VIII -Coletar
material para exame de laboratdrio; IX - Lavar e esterilizar instrumentos e
equipamentos médicos e odontoldgicos; X - Auxiliar o médico ou dentista no
preparo do material a ser utilizado, bem como no atendimento aos pacientes; X -
Distribuir medicamentos com base em orienta¢gdo médica; XIlI - Auxiliar no controle
de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos;
XIll -Controlar e manter atualizado fichario contendo informagdes sobre pacientes,
tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; XIV
- Fazer visitas domiciliares e escolares, segundo programacgao estabelecida para
atender pacientes e coletar dados de interesse médico; XV - Manter o local de
trabalho limpo e arrumado; XVI - Orientar servidores que auxiliam na execuc¢ao das
atribuicdes tipicas do setor; XVII -Outras funcdes previstas pelo Conselho de Classe
da Profissdo. XVIII -Demais determinacGes das chefias superiores atinentes a sua
area de atuacdo.
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Técnico em Informatica

Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers. Manter e reparar
equipamentos tecnoldgicos (por exemplo, roteadores) ou dispositivos periféricos.
Instalar redes LAN! WAN funcionais e outras redes e gerenciar componentes
(servidores, IPs etc.). Gerenciar opgdes de seguranca e softwares em computadores
e redes para manter a privacidade e a protecdo contra ataques. Executar melhorias
regulares para assegurar atualizacdo de sistemas. Diagnosticar falhas ou erros de
sistema e fornecer solugdes para restaurar a funcionalidade. Organizar sessdes de
manutencdo para descobrir e reparar ineficiéncias. Manter registros de reparos e
correcOes para referéncia futura. Oferecer suporte técnico oportuno e instruir
usuarios sobre como utilizar computadores corretamente. Elaborar programas de
computador, conforme definicao do analista de informatica. Instalar e configurar
softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacdes e comandos
necessarios para sua utilizagdo.

Técnico em Veterinaria

| - Anatomia e fisiologia animal; Il - Assisténcia cirargica; Ill - Emergéncias em
enfermagem veterinadria; IV - Manejo de animais; V - Nutricdo Animal; VI - Zoonoses
e Saude Publica; VII - Acompanhamento clinico de animais até o controle de doengas
em populagdes de animais, entre outras especializacGes.

Tradutor e Interpretador de
Libras

a) traducdo e interpretacao, da lingua portuguesa na modalidade oral para a lingua
brasileira de sinais, em sala de aula ou eventos diversos da Secretaria da Educacao,
e vice-versa, sendo fiel ao texto, contexto e mensagem; b) fazer a interlocugdo dos
professores e dos alunos, nas classes e/ou nas séries da educacdo basica, inclusive
da educacdo de jovens e adultos; c) assegurar, aos alunos surdos ou com deficiéncia
auditiva, a comunicacado interativa professor-aluno no desenvolvimento das aulas,
possibilitando o entendimento e o acesso a informacdo, as atividades e aos
conteudos curriculares, no processo de ensino e aprendizagem; d) cumprir a carga
horaria no desenvolvimento de cada uma das aulas didrias, inclusive as de Educacao
Fisica, mesmo que no contraturno; e) observar os preceitos éticos de imparcialidade
frente a autonomia e ao desempenho do professor da classe/série e a ndo
interferéncia na atenc¢do e no desenvolvimento da aprendizagem relativamente aos
demais alunos; f) qualificar professores da rede, mediante a realizacdo de cursos de
formacdo continua em LIBRAS, promovidos por instituicdes credenciadas pela
Secretaria Municipal da Educacdo; g) cumprir as determinagcGes superiores,
representando imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais;
h) manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua func¢do; I) manter
contato cordial e profissional com toda a comunidade que atende; j) comunicar a
direcdo da escola as irregularidades no trabalho; k) executar servigos afins.

Ensino Superior

Cargo

Descrigao das Atribuicoes
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Arquiteto

| - Supervisdo, coordenacao e orientacdo técnica; Il - estudo, planejamento, projeto
e especificacdo; Ill - assisténcia, assessoria e consultoria; IV - direcdo de obra e
servico técnico. Vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico; V
- elaborar e analisar processos; VI - elaboracdao de orcamento; VII - padronizacao,
mensuracgao e controle de qualidade; VIII - execucdo de obra e servigo técnico; IX -
fiscalizacdo de obra e servigco técnico; X - producdo técnica e especializada; XI -
conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencao;
XIl - execugdo de instalacdo, montagem e reparo; Xlll - operagao e manutengao de
equipamento e instalagdo; XIV - execug¢do de desenho técnico; XV - dar pareceres
em projetos; XVI - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no drgao em que atua e demais campos da
Administracdo Municipal, quando solicitado; XVII - guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informacBes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; XVIII - apresentagdo de
relatérios semestrais das atividades para andlise; XIX - executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Assessor Juridico

e Assessorar a Procuradoria Municipal. e assessorar os Secretarios, os Secretarios
Adjuntos e as unidades organicas das Secretarias em assuntos de natureza juridica
e legal; ¢ zelar pela observancia dos principios norteadores da Administracdo Publica
e demais ordenamentos juridicos; ® acompanhar procedimentos judiciais e
administrativos internos e externos, em todas as instancias e areas relacionadas a
Secretaria; ® supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao patrimoénio da
Secretaria; * emitir pareceres, despachos e informacdes de cardter juridico nos
assuntos que sdo submetidos a seu exame; ¢ encaminhar para publicacdo os
extratos ou resumo dos contratos, convénios e congéneres de interesse da
Secretaria, bem como seus aditamentos e alteracGes no Diario Oficial do Estado
(DOE), obedecendo os prazos legais; ® providenciar e acompanhar, diariamente, a
publicacdo dos atos administrativos e de matérias de interesse da Secretaria, no
Didrio Oficial do Estado (DOE) e no Diario Oficial da Unido (DOU); e participar de
audiéncias publicas extrajudiciais de interesse da Secretaria; ¢ acompanhar a
tramitacdo de documentos juridicos em cartérios, 6rgaos e entidades publicas em
geral; * prestar informacGes e subsidios a Procuradoria Geral do Estado (PGE) nas
acoes e feitos de interesse da Secretaria; ® prestar informac&es as Coordenadorias
no tocante a situacdo dos processos administrativos; ® inserir instrumentos juridicos
(contratos, convénios e congéneres) nos sistemas corporativos do governo do
estado; ¢ participar de sessGes de processamento, continuidade e julgamento dos
processos licitatérios; ¢ analisar documentagdo de qualificagao técnica e propostas
dos licitantes; e elaborar as homologag¢des das licitagbes e demais instrumentos
celebrados, de interesse da Secretaria; ® participar de reunides internas e externas
pertinentes as dreas de atuacao da Secretaria; ® assessorar na elaboragdo, revisao e
exame de anteprojeto de lei, decretos, contratos, convénios e congéneres,
instrugdes normativas e demais instrumentos legais de interesse da Secretaria das
Cidades; * compilar e organizar ementdrios de leis, decretos, portarias, instrugdes
normativas e julgamentos de interesse da Secretaria das Cidades oriundos de
Tribunais de Justica e dos Tribunais de Contas; ® articular com os demais segmentos
juridicos do Estado, visando conformidade da orientacgdo juridica da Secretaria das
Cidades; * consultar, acompanhar e arquivar as publicacdes do Diario Oficial do
Estado (DOE) dos instrumentos de interesse da Secretaria.
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Assistente Social

Analisar a realidade social; formular, executar e avaliar servicos, programas e
politicas sociais que visam a preservacao, defesa e ampliacao dos direitos humanos
e da justica social. Participar de programas de ambito assistencial a grupos e
individuos, identificando, analisando e propondo solu¢des a problemas de ordem
social. Facilitar a integracdo da popula¢do aos diversos tipos de ocupacdo para
melhorar as relagdes humanas. Assistir as familias nas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo suporte material, educacional, médico e de outras
naturezas para melhorar suas situagées e possibilitar a integracdo social.

Biomédico

Controlar o setor técnico de laboratérios de analises clinicas, fixando os
procedimentos de exames a serem cumpridos, desde coleta de material a ser
analisado até a determinacdo do laudo final, passando pelos processos de
estocagem e andlise das amostras bioldgicas coletadas; isolar e identificar virus,
bactérias e outros agentes patogénicos, determinando as condi¢des que favorecem
ou detém o seu crescimento e reproducdo, propondo o controle médico adequado
a cada caso; pesquisar novos remédios e determinar os efeitos de medicamentos ja
existentes, comparando resultados das experimentacdes clinicas, determinando a
aplicacdo, dose adequada desse medicamento no tratamento da doenca; promover
o cumprimento das normas de seguranca que regem as atividades no laboratério;
controlar a estocagem, o manuseio e a destinacdo final de materiais bioldgicos.

Dentista

Diagnosticar e tratar da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos para promover a recuperacdo da saude bucal em geral.
Examinar dentes e cavidade bucais para efeito de diagndstico e determinacdo de
eventuais tratamentos. Aplicar anestesia para a realizacdo do tratamento
necessario. Drenar abscesso a fim de eliminar a infeccdo retida. Atender pacientes
especiais sob anestesia geral. Restaurar dentes e reconstruir arcada dentaria,
utilizando técnicas, materiais e equipamentos odontolégicos necessarios. Efetuar
revelar e interpretar radiografias dentdrias, diagnosticando os tratamentos
necessarios e encaminhando para outros especialistas, quando for o caso. Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais de sua area de atuagao. Efetuar
profilaxia e aplicar substancias preventivas as caries de forma a minimizar a
incidéncia de problemas dentarios. Orientar alunos das unidades escolares por meio
de palestras ou individualmente, sobre higiene dentaria e medidas preventivas.
Emitir relatério sobre os servicos realizados. Prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia. Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Zelar pela guarda, conservacgao,
limpeza e esterilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao
trabalho.
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Dentista PSF

Diagnosticar e tratar da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos para promover a recuperacdo da saude bucal em geral.
Examinar dentes e cavidade bucais para efeito de diagndstico e determinacdo de
eventuais tratamentos. Aplicar anestesia para a realizacdo do tratamento
necessario. Drenar abscesso a fim de eliminar a infeccdo retida. Atender pacientes
especiais sob anestesia geral. Restaurar dentes e reconstruir arcada dentaria,
utilizando técnicas, materiais e equipamentos odontolégicos necessarios. Efetuar
revelar e interpretar radiografias dentarias, diagnosticando os tratamentos
necessarios e encaminhando para outros especialistas, quando for o caso. Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais de sua area de atuacdo. Efetuar
profilaxia e aplicar substancias preventivas as caries de forma a minimizar a
incidéncia de problemas dentarios. Orientar alunos das unidades escolares por meio
de palestras ou individualmente, sobre higiene dentadria e medidas preventivas.
Executar acdes de saude coletiva estabelecendo diagndstico e progndstico, aplicar
medidas de promocdo e prevencdo a salde da familia. Emitir relatério sobre os
servicos realizados. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno
e externo, indicadas em odontologia. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade. Zelar pela guarda, conservacdo, limpeza e esterilizacdo dos
equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho.

Enfermeiro

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma,
controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
bem — estar fisico, mental e social aos pacientes; Presta primeiros socorros em caso
de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacdes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisiona a
equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a
prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os
equipamentos e aparelhos em condigbes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado de enfermagem; Supervisiona e mentem
salas, consultdrios e demais dependéncias em condi¢gdes de uso, assegurando
sempre a sua higieniza¢do e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos;
Promove a integracao da equipe como unidade de servigo, organizando reunides
para resolver os problemas que surgem, apresentando solu¢Ges através de didlogo
com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolve o programa
de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre
os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.; Efetua trabalho com
criancas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementacdo alimentar; Executa programas de prevencao de doengas em adultos,
identificacdo e controle de doengas como diabetes e hipertensdo; Desenvolve o
programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagdo sexual,
prevencao de drogas etc.; Executa a supervisao das atividades desenvolvidas no
PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participa de reunides de
carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servigos prestado; Efetua e registra os atendimentos, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, fichas de
ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da
doencga e possibilitar o controle de saude; Faz estudos e previsdo de pessoal e
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribui¢cdes
diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem
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Engenheiro Civil

Gerenciar e desenvolver projetos de engenharia, projetos de desenvolvimento,
projeto de parcelamento do solo e de infraestrutura urbana; elaborar projetos de
engenharia civil em geral; estudar, projetar, dirigir e fiscalizar a construcao de obras
de edificios, de parcelamentos do solo, de captacdo e abastecimento d'agua, de
drenagem e irrigacdo, de pavimentacdo, de aproveitamento de energia, de
urbanismo e outras pertinentes a Engenharia Civil; avaliacdo de ELA/RIMA e estudos
ambientais, executar obras; planejar, coordenar a opera¢gdo e a manutencdo
preditiva e corretiva de edificacdes ,de empreendimentos e de infraestrutura
urbana; controlar a qualidade dos servigos executados; elaborar normas e
documentacdo técnica; prestar assessoria técnica relativa aos assuntos de
engenharia em sua area de atuacgdo; executar vistoria, pericia, avaliacdo e
arbitramento, emitindo os respectivos laudos ou pareceres, bem como avaliando
fatores de risco inerentes as suas atividades; coordenar, orientar, supervisionar,
fiscalizar e acompanhar obras e servicos técnicos de engenharia; executar outras
atribuicGes previstas na lei que regulamenta a profissdo (artigo 1° e artigo 7° da
Resolugdo CONFEA n. 218, de 29 de Junho de 1973).

Farmacéutico

Atuacdo especifica como responsdvel técnico nos servigos relacionados aos
medicamentos (Central de Abastecimento Farmacéutico e Farmdacia) e demais
atividades do ambito da Assisténcia Farmacéutica do municipio, o farmacéutico
também atua na Vigildancia em Saudde (Vigilancias Sanitaria, Epidemioldgica,
Ambiental), Laboratdrios de Andlises Clinicas, entre outras areas do SUS. Coordenar
e executar a Assisténcia Farmacéutica no seu municipio; - Implementar

as acdes de vigilancia sanitaria sob sua responsabilidade; - Assegurar a dispensacado
adequada dos medicamentos; - Assegurar o suprimento dos medicamentos
destinados a atencdo bdsica a saude de sua populacdo, integrando sua programacao
a do estado, visando garantir o abastecimento de forma permanente e oportuna.

Fisioterapeuta — CAEME

Planejar, orientar, elaborar e executar a prestacdo do servico de fisioterapia.
Acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, exercitar a reabilitacdo fisica e
psiquica dos pacientes; desenvolver tratamentos de fisioterapia desportiva e
técnicas especiais de redugdo muscular, para obter o maximo de recuperacgdo
funcional dos érgaos e tecidos afetados.

TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

e Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese;

e Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos;

e Realizar a¢bes de prevencdo, promogdo, protecdo, educacdo, intervencao,
recuperacdo, habilitacio e reabilitacio do paciente, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia;

* Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratério e neuro-
musculoesquelético;

* Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial do paciente;

e Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria e neuro-musculo-
esquelética;

e Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remoc¢do de
secre¢do, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e
suporte ventilatério;

e Monitorar os parametros cardiorrespiratérios do paciente;

e Atuar nas fases pré e pos-operatdria, orientando e preparando o paciente em
casos cirurgicos e, posteriormente, na sua reabilitacdo;

* Realizar testes musculares, articulares e funcionais, dentro de seu dmbito de acao;
e Aplicar técnicas scriptografica na troca de dominancia;

* Proceder a reavaliacdo do paciente no decorrer do programa, com o objetivo de
caracterizar a evolucao do processo de tratamento ou sua evolugao, para que seja
retificado, ratificado ou completado, fazendo-se o0s necessdrios ajustes a
intensidade de cada técnica aplicada;
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e Participar de reunides, transmitindo suas informacdes e questdes sobre a situacao
fisica e/ou mental do paciente;

e Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservacao, guarda, conservacao e
controle de toda a aparelhagem de uso na sua especialidade;

e Aplicar recursos de termoterapia superficial e profunda, fototerapia, hidroterapia,
sonoterapia, eletroterapia, exercicios ativos e passivos, massoterapia e
mecanoterapia;

¢ Observar também se a aplicacdo dos termoterapicos procede ou nao;

¢ Diminuir as incapacidades consequentes a doenga ou lesdo;

¢ Desenvolver as capacidades remanescentes;

¢ Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares, ensinando aos pacientes a pratica
de exercicio fisicos adequados presidindo a utilizacdo de aparelhos mecanicos
auxiliares;

¢ Fazer aplicacdo de luz natural e artificial, raios, infravermelhos. Ultravioletas ou
elétricos (ondas curtas etc.);

e Aplicar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds - parto
fazendo demonstracdo e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto
e arecuperagao;

* Fazer relaxamento, exercicio, e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os, sistematicamente, para promover a descarga ou liberacao
da agressividade e estimular a sociabilidade;

e Ministrar treinamento, quando necessario, em sua area especifica;

e Estimular a reabilitacdo fisica dos pacientes, orientando-os na pratica de exercicios
fisicos adequados, através de equipamentos e aparelhos fisioterapicos auxiliares;

e Orientar e treinar o uso de prétese e drteses;

* Proceder ao controle de aplicacdo dos agentes fototerapicos, termoterapicos e
eletroterapicos, regulando suas areas de aplicacdo de limites de termo e
intensidade;

e Aplicar massagens e manipulagdo do corpo;

e Aplicar banhos e duchas e outros tratamentos hidroterapicos;

e Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés - afec¢des dos aparelhos
respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios
gindsticos especiais;

* Programar, orientar e executar a prestagao de servigos de fisioterapia, efetuando
estudo de casos, indicando e utilizando recursos adequados a recuperagao,

e Dirigir e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente, em fun¢do de seu
quadro clinico;

* Planejar e executar tratamento de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas
de acidentes vasculares - cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de
traumatismo raquidemulares de paralisias cerebral, motoras, neurégeneas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais,
cornos cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia;

e Supervisionar e avaliar atividades do pessoal técnico, orientando-o na execug¢do
das tarefas para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo
de aparelhos mais simples;

e Analisar o desenvolvimento fisico do paciente, acompanhando o tratamento
fisioterdpico e analisando os resultados, assim como progresso individual do
acidente;

¢ Avaliar e reavaliar o estudo de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais de amplitude articular, de verificacio de cinética a
movimentacdo de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados;

e Controlar o registro de dados, observando as anota¢des das aplicacbes e
tratamento realizado, para elaborar boletins estatisticos.
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e Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior, em assuntos de sua
competéncia;

¢ Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Médico Auditor

Avaliar custo e adequacdo de contas e servicos prestados por instituicdes publicas e
privadas. - Realizar auditoria em todo o sistema hospitalar e de salude para verificar
guais os reais custos envolvidos em cada tratamento, e se o orcamento despendido
é suficiente. - Analisar se os recursos financeiros estdo sendo bem utilizados e, com
isso, evita irregularidades. - Fazer exames periciais e analiticos, além de verificar se
uma elaboracdo de contratos; - Avaliar de documentos, registros e relatdrios,
verificando se batem com os indicadores gerenciais; - Monitorar as internagdes e
outras atividades médicas; - Analisar a pertinéncia técnica de uma atividade médica
conforme evidéncias na literatura cientifica; - Buscar a qualidade da assisténcia a
saude de maneira sustentavel ao sistema.

Médico Cardiologista

Atender consultas na area de cardiologia; participar de eventos ligados a Secretaria
em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentacdo do CRM. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestdao da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade. Atuar em
equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros
profissionais. Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Meédico Clinico Geral

Realiza consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; Executa as a¢des de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adultos e idosos; Realiza consultas e procedimentos na unidade de saude; Realiza as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo
Basica; Alia a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomenta a criacdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc; Encaminha aos servi¢cos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na unidade de saude, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realiza pequenas
cirurgias ambulatdrias; Indica internagdo hospitalar; solicita exames
complementares; Atende os casos de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros,
fazendo os encaminhamentos necessarios; Interpreta exames subsididrios (analises
clinicas, exames por imagens, anatomopatoldgicos, etc.); Faz encaminhamentos as
especialidades médicas sempre que necessario, em formulario préprio de referéncia
- contra referéncia; Faz encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos da
area da saude, em formuldrio préprio de referéncia - contra referéncia. Respeita e
cumpri as normas administrativas; executa outras atividades similares quando
necessario.
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Médico Dermatologista

Atender consultas na area de dermatologia (pele, unhas e pelos) na policlinica
municipal; emitir carteira de salde apds exame clinico detalhado de funcionarios de
estabelecimentos que comercializam alimentos; participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servigo; exercer outras atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentagao do CRM. Participar das reunides da unidade ou outras
sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Satide ou da unidade.
Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais. Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associados as sua especialidade e ambiente
organizacional.

Médico do Trabalho

1. Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipdteses
diagndsticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico
e complementares, diagnosticar estado de salde de clientes, discutir diagndstico,
progndstico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares. 2. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares. 3. Planejar e
prescrever tratamento aos clientes, praticar intervengdes, receitar drogas,
medicamentos e fitoterdpicos. 4. Realizar exames para admissdo, retorno ao
trabalho, periddicos, e demissdo dos servidores em especial daqueles expostos a
maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais. 5. Implementar
medidas de seguranca e protecdo do trabalhador, promover campanhas de saude e
acoes de controle de vetores e zoonoses. 6. Elaborar e executar a¢Oes para
promocdo da saude, prescrever medidas higiénico dietéticas e ministrar
tratamentos preventivos. 7. Realizar os procedimentos de readaptagao funcional
instruindo a administracdo da Instituicdo para mudanca de atividade do servidor. 8.
Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de
programas de protec¢do a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos,
as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros. 9.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 10. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. 11. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. 12. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 13.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Médico Endocrinologista

| - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Il - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; IV - respeitar a ética médica; V - organizar, e atuar e fomentar
politicas de saude publica em epidemiologia, mecanismos de acdo hormonal,
doengas hipotalamicas, hipopituansmo, adenoma hipofisarios, avaliacdo funcional
da tireoide e suas patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario,
crescimento e desenvolvimento humano, puberdade normal e patoldgica,
alteracGes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do calcio, desordens das
glandulas paratireoides; doencgas do metabolismo désseo, osteoporose, neoplasia
enddcrina multipla 1 e 2, diabetes, disturbios da tireoide, hirsutismo, obesidade,
disturbios gonadais, etc. VI - planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; VII - guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; VIII - apresentagdo de relatérios
semestrais das atividades para analise; IX - executar outras tarefas da mesma
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natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Gastroenterologista

| - Prestar assisténcia médica em gastroenterologia efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Il - Clinicar e
medicar pacientes; Il - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
gue indica ou do qual participa; IV - responsabilizar-se por qualquer ato profissional
gue tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; V - respeitar a ética médica; VI - planejar
e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdao em que atua e demais campos da administracdo
municipal; VII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; VIII - apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para
analise; IXV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Médico Ginecologista /
Obstetra

Atender consultas de ginecologia e obstetricia (pré-natal e doencas da mulher em
geral); colher material para exame (preventivo de cancer); participar de eventos
ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao
cargo, conforme regulamentacdo do CRM. Participar das reunidoes da unidade ou
outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de Saude ou da
unidade. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e
outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Médico Infectologista

| - Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes
portadores de doencas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou
bactérias; 1l - realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados
relacionados a doengas infecciosas e/ou parasitarias; Ill - analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para
confirmar ou informar o diagndstico; IV - emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; V - manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; VI - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins,- VII fins; VIl - coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagdo; VIII - Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; IX - Clinicar e medicar
pacientes dentro de sua especialidade; X - assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Xl - responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Xl -
respeitar a ética médica; XIV - planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; VII - guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacBes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; VIII - apresentagao de relatérios
semestrais das atividades para analise; IX - executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Neurologista

Atender consultas e outras demandas de sua area de atuacao; participar de eventos
ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao
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cargo, conforme regulamentacdao do CRM. Participar das reunidoes da unidade ou
outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de Saude ou da
unidade. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e
outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Médico Ortopedista /
Traumatologista

Atender consultas e outras demandas de sua area de atuacgao; participar de eventos
ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades inerentes ao
cargo, conforme regulamentacdo do CRM. Participar das reunides da unidade ou
outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da
unidade. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservagcdao de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associado a sua especialidade e ambiente organizacional.

Médico Oftalmologista

Atender consultas e outras demandas de sua area de atuagao; participar de eventos
ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao
cargo, conforme regulamentacdo do CRM. Participar das reunidoes da unidade ou
outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de Saude ou da
unidade. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e
outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associados d4s sua especialidade e ambiente
organizacional.

Médico
Otorrinolaringologista

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e
orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de
Otorrinolaringologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para
demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar
programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo
da doenca; Prestar atendimento de urgéncia em Otorrinolaringologia e Clinica Geral;
Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinico,
epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogao prevencdo e recuperagao da
saude da coletividade; Atuar em Equipes multiprofissionais no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em unidades de saude; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informagdo (nacionais, estaduais e municipais); Grau
maximo de responsabilidade imprescindiveis a func¢do; efetuar outras tarefas
correlatas, mediante determinagdo superior. Participar das reunides da unidade ou
outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da
unidade. Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Médico Pediatra

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa
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de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunies com
familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e orientagGes
sobre a doencga e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo
saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagGes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitdrias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da drea para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos
de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagndstico
da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do
impacto das acGes em saude implementadas por equipe; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, ComisséGes,
reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicao
de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que
o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicGes afins.

Médico Pneumologista

| - Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Il - clinicar e medicar
pacientes dentro de sua especialidade; Il - realizar solicitagdo de exames-
diagnodsticos especializados relacionados a sua especialidade; IV - analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais
para confirmar ou informar o diagndstico, V - emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; VI - manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; VIl - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; VIII - coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo; IX - elaborar programas educativos
e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; X -
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; Xl - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; XII - respeitar a ética médica; Xlll - planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
drgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; XIV - guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XV -
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; XVI - executar
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outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

Médico Psiquiatra

Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos os sexos
com disturbios e comportamento e/ou queixas de sofrimento mental contribuindo
para a desospitalizagdo dos membros. Trabalhar com equipe multidisciplinar no
acompanhamento dessas pessoas realizando grupos terapéuticos e participando de
atividades de inclusdo social para as mesmas. Gerenciar o sistema SISAM — Sistema
de Informagdo para Saude Mental; Desenvolver e/ou participar de projeto
Intersetorial que convocam para promover a Saude e a inclusdo social das pessoas
portadoras de sofrimento mental e suas familias. Prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida. Responsabilizar-se pelo envio do
contra referéncia para a unidade de origem do usuario. Participar dos processos de
vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doengas infectocontagiosas
e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda
mao tenha sido notificado. Ser apoiador matricial e de capacitacdo na sua area
especifica. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela
gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade. Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais. Zelar
pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associados as sua especialidade e ambiente organizacional.

Médico Psiquiatra — Infantil

Realizar atendimento na area de psiquiatria infantil, Desempenhar funcbes da
medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area da especialidade; Participar, conforme a politica interna da instituicao,
de projetos, cursos, eventos, comissoes; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagnodsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificagdo compulséria de doencgas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagGes sobre a
doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-
doenga aos pacientes e a seus familiares ou responsdveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre
os pacientes; Participar de reunides comunitdrias em espagos publicos, privados ou
em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo
da equipe e dos servigcos prestados a populacdo; Realizar diagndstico da comunidade
e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acbes
em saude implementadas por equipe; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecao individual
conforme preconizado pela ANVISA; Responder a quesitos técnicos judiciais;
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Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das a¢oes
em prontuario (eletrénico/manual); Realizar outras atribuicdes afins.

Médico Radiologista

| - realizar avaliacdo clinica em radiologia; Il - trabalhar em equipe multiprofissional
e interdisciplinar; Il - participar de reunides da unidade e outras sempre que
convocado pelos superiores; IV - desenvolver e/ou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias;
V - participar de capacitagbes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade; VI - participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuadrios; VIl - atender nos domicilios sempre que houver
necessidade; VIII - garantir a integralidade da atencdo a salude do usudrio; IX -
preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de
dados da unidade; X - participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; Xl - realizar
solicitacdo de exames, diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;
XIl — analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; XlIlI - emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; XIV - manter registros dos pacientes,
examinando os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doencga; XV - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; XVI - coletar e avaliar dados na sua drea de atuacdo, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacdo; XVII - elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; XVIII - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; XIX - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; XX - respeitar a ética médica; XXI - Planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no drgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; XXII -
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; XXIII - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
XXIV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Médico Urologista

| - realizar avaliagdo clinica em urologia nas unidades de saude do municipio, tais
como: afecgdes da prostata, anomalias congénitas do sistema urogenital, cistite,
disfungao vesical neurogénicas, disfungao sexual masculina, doengas inflamatdrias
da préstata, estrutura e fungdo renal, hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose,
investigacdo da fungdo renal, insuficiéncia renal aguda e cronica, infecgdes do trato
urindrio, infec¢bes genitais, incontinéncia urindria, lesGes traumaticas do sistema
urogenital, litiase do trato urindrio, tumores do trato urinario, transtornos da bexiga,
da uretra e do pénis, uretrite, etc.; Il - trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; Ill — participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usuadrios; IV - atender nos domicilios sempre que houver necessidade; V - garantir a
integralidade da atencdo a saude do usuario; VI - desenvolver e/ou participar de
projetos inter setoriais que concorram para promover a satde das pessoas e de suas
familias; VII - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
VIII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; IX -
coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indica - dores
de saude da populacdo; X — elaborar programas educativos e de atendimento
médicopreventivo, voltado para a comunidade em geral; Xl - preencher
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adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da
unidade; XII - participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; Xlll - realizar solicitagdo de
exames diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; XIV — analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando os com os padrées
normais para confirmar ou informar o diagndstico; XIV - manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; XVI — assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XVII — responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XVIII —
respeitar a ética médica; XIX - participar de reunides da unidade e outras sempre
qgue convocado pelos superiores; XX - participar de capacitacdes e treinamentos
sempre que necessario ou que convocado pela gestdao da unidade; XXI - planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdao em que atua e demais campos da administracdo municipal; XXIl —
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; XXIV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Médico Vascular

Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial,
venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica e tratamento cirurgico, e, executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e a area; participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a
melhoria de satdde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica
em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificagdo compulséria de doencgas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagGes sobre a
doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-
doencga aos individuos e a seus familiares ou responsdveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre
os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou
em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo
da equipe e dos servigcos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade
e levantar indicadores de saide da comunidade para avaliacdo do impacto das acbes
em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, ComissGes, reunides com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e
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equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecao individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na
execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutri¢cao, analisando
caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; Controlar a
estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, contribuindo
para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
Proceder o planejamento e a elaboragdo de cardapios e dietas especiais para
oferecer refei¢Ges balanceadas; Desenvolver o treinamento em servigo do pessoal
auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos;
Supervisionar o preparo, distribuicdo das refeicOes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicio para possibilitar um melhor
rendimento do servico; Efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem
refeicbes, fazendo anotacdes em formularios apropriados para estipular o custo
médio da alimentacdo; Degustar os pratos preparados para avalia-los; Colaborar
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdao ambiental;
Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva, sempre que necessario;
Registrar os procedimentos realizados em Sistema de Informagdao vigente,
atualizando-o mensalmente; Controlar o registro de dados, para elaboracdo de
boletins estatisticos; Observar o Cdédigo do Nutricionista, respeitando os principios
éticos inerentes ao exercicio profissional; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Zelar pela conservagdo e limpeza do
local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Comparecer as
reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;
Participar, quando solicitado, de ComissGes necessarias a Instituicdo; Exercer
funcdes de coordenacgdo, encarregado e chefia quando designado; Exercer
atividades técnico-cientificas; Desempenhar tarefas afins e correlatas ao cargo, em
conformidade com a legislacdo e o codigo de ética, quando necessarias e/ou
solicitadas pelo superior hierarquico; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos do
SUS; Cumprir normas, ordens de servigos, portarias e regulamentos da
Administragdo Publica Municipal.

Orientador Social

Profissional que compde as equipes de referéncia do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Demanda escolaridade de nivel superior em Pedagogia, Psicologia ou
Assisténcia Social e tem como principal objetivo a execugdo de trabalhos sociais e
educativos com jovens e seus familiares. Atua em projetos que envolvem criangas e
adolescentes, na sua maioria, inseridos em situacdo de vulnerabilidade social.
Realiza de abordagens externas. Participa em reunides de planejamento e
atividades. Avaliagdo do trabalho com a equipe. Assegura a participagao social dos
usudrios em todas as etapas do trabalho social. Desenvolve atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade, apoia na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumpnmento de condicionalidades.

PEB Il - Artes

| — Basicas: (em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases, o docente devera):
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacado
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
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planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; e Colaborar coma as
atividades de articulagao da escola e a comunidade. || - Complementares: Informar
a coordenacdo pedagdgica da Unidade Escolar, sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos; Zelar pelo patrimonio publico; Implantar formas de avaliacdo continua;
Executar suas tarefas com eficiéncia e zelo; Manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; Colaborar coma
manutencdo e limpeza do ambiente escolar; e Manter a ética.

PEB Il - Ciéncias

| — Basicas: (em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases, o docente devera):
Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacgao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdao e ao desenvolvimento profissional; e Colaborar coma as
atividades de articulacdo da escola e a comunidade. Il — Complementares: Informar
a coordenacdo pedagdgica da Unidade Escolar, sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos; Zelar pelo patrimonio publico; Implantar formas de avaliacdo continua;
Executar suas tarefas com eficiéncia e zelo; Manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; Colaborar coma
manutencgdo e limpeza do ambiente escolar; e Manter a ética.

PEB Il — Educagdo Especial

Ministrar aulas para alunos de AEE, EEE, Sala de Recursos e etc.; identificar as
necessidades educacionais especiais para definir, implementar, liderar e apoiar a
implementacdo de estratégias de flexibilizacdo, adaptacdo curricular,
procedimentos didaticos pedagdégicos e praticas alternativas, adequados aos
atendimentos das mesmas, bem como trabalhar em equipe; promover a inclusdo
dos alunos com necessidades educacionais especiais. Participar da elaboracdo da
Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo
a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de
formacdo, semindrios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao;
elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE contemplando: a identificacdo das
habilidades e necessidades educacionais especificas do aluno; a definicdo e a
organizacdo das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o
tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas do aluno;
o cronograma do atendimento e a carga horaria individual ou em pequenos grupos;
programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recurso
pedagodgicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais
ambientes da escola; produzir matérias didaticos e pedagdgicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que
estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas
no curriculo; estabelecer a articulagdo com os professores das salas de aula e com
os demais profissionais da escola, visando a disponibilizacdo dos servicos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participa¢do e aprendizagem dos alunos
nas atividades escolares, bem como as parcerias com areas Intersetoriais; Orientar
os demais professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelos alunos de forma a ampliar suas habilidades,
promovendo sua autonomia e participacdo; desenvolver atividades préprias do AEE,
de acordo com as necessidades educacionais especificas do aluno: ensino da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras para alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa
escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicacao Aumentativa e Alternativa
- CAA; ensino do sistema Braile, do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo
e mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos
recursos de Tecnologia Assistiva - TA; ensino de atividades de vida autbnoma e
social; orientacao de atividades de enriquecimento.
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PEB Il - Ed. Fisica

| — Basicas: (em consondncia com a Lei de Diretrizes e Bases, o docente devera):
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos Estabelecer estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; e Colaborar coma as
atividades de articulacdo da escola e a comunidade. Il — Complementares: Informar
a coordenacao pedagdgica da Unidade Escolar, sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos; Zelar pelo patrimonio publico; Implantar formas de avaliagdo continua;
Executar suas tarefas com eficiéncia e zelo; Manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; Colaborar coma
manutencdo e limpeza do ambiente escolar; e Manter a ética.

PEB Il - Geografia

| — Basicas: (em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases, o docente devera):
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; e Colaborar coma as
atividades de articulagdao da escola e a comunidade. Il — Complementares: Informar
a coordenacdo pedagdgica da Unidade Escolar, sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos; Zelar pelo patrim6nio publico; Implantar formas de avaliacdo continua;
Executar suas tarefas com eficiéncia e zelo; Manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; Colaborar coma
manutencdo e limpeza do ambiente escolar; e Manter a ética.

PEB Il - Historia

| — Basicas: (em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases, o docente devera):
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; e Colaborar coma as
atividades de articulacdo da escola e a comunidade. Il — Complementares: Informar
a coordenacao pedagdgica da Unidade Escolar, sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos; Zelar pelo patrimonio publico; Implantar formas de avaliagdo continua;
Executar suas tarefas com eficiéncia e zelo; Manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; Colaborar coma
manutengdo e limpeza do ambiente escolar; e Manter a ética.

PEB Il - Inglés

| — Basicas: (em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases, o docente devera):
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacgao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; e Colaborar coma as
atividades de articulacdo da escola e a comunidade. Il — Complementares: Informar
a coordenacdo pedagdgica da Unidade Escolar, sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos; Zelar pelo patrimonio publico; Implantar formas de avaliacdo continua;
Executar suas tarefas com eficiéncia e zelo; Manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; Colaborar coma
manutencdo e limpeza do ambiente escolar; e Manter a ética.

PEB Il - Matematica

| — Basicas: (em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases, o docente devera):
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
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Elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdao e ao desenvolvimento profissional; e Colaborar coma as
atividades de articulacdo da escola e a comunidade. Il — Complementares: Informar
a coordenacao pedagdgica da Unidade Escolar, sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos; Zelar pelo patrimonio publico; Implantar formas de avaliagao continua;
Executar suas tarefas com eficiéncia e zelo; Manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; Colaborar coma
manutencdo e limpeza do ambiente escolar; e Manter a ética.

PEB Il - Portugués

| — Basicas: (em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases, o docente devera):
Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacado
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; e Colaborar coma as
atividades de articulagdao da escola e a comunidade. Il — Complementares: Informar
a coordenacdo pedagdgica da Unidade Escolar, sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos; Zelar pelo patrimonio publico; Implantar formas de avaliacdo continua;
Executar suas tarefas com eficiéncia e zelo; Manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; Colaborar coma
manutencgdo e limpeza do ambiente escolar; e Manter a ética.

PEB Il - Libras

a) Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais; b) Apoiar o trabalho do
professor na transmissdo da Lingua Brasileira de Sinais; c) Orientar a aplicacdo de
metodologia no ensino de Lingua Brasileira de Sinais; d) Participar na escolha do
livro didatico; e) Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; f)
Participar da avaliacdo institucional do sistema educacional do municipio e estado;
g) Participar de cursos especificos na area e de informdatica com tecnologia assistiva;
h) Participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a 40 efetivacdo de
Politicas Publicas orientadas pela Gestdo Escolar, SEDU, érgdos de Controle Social e
instituicdes competentes, inclusive na fase de proposicdo e elaboracado; i) Executar
outras atividades correlatas.

Prof. Educacdo Basica |

| — Basicas: (em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases, o docente devera):
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; e Colaborar coma as
atividades de articulacdo da escola e a comunidade. Il - Complementares: Informar
a coordenacdo pedagdgica da Unidade Escolar, sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos; Zelar pelo patrimonio publico; Implantar formas de avaliagdao continua;
Executar suas tarefas com eficiéncia e zelo; Manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; Colaborar coma
manutencdo e limpeza do ambiente escolar; e Manter a ética.

Prof. Educacdo Infantil

| — Basicas: (em consondncia com a Lei de Diretrizes e Bases, o docente devera):
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégia de recuperacdo
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; e Colaborar coma as
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atividades de articulagao da escola e a comunidade. Il — Complementares: Informar
a coordenacdo pedagdgica da Unidade Escolar, sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos; Zelar pelo patrimonio publico; Implantar formas de avaliacao continua;
Executar suas tarefas com eficiéncia e zelo; Manter espirito de cooperacao e
solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; Colaborar coma
manutencdo e limpeza do ambiente escolar; e Manter a ética.

Psicdlogo

Fazer entrevistas com finalidade de psicodiagndstico; encaminhar pacientes quando
necessario; realizar atendimento psicoterdpico individual ou em grupo; orientar na
selecdo profissional; executar e coordenar programas de atendimento nos setores
especificos (adultos, adolescentes e criangas); elaborar pareceres, informes técnicos
e relatérios; participar de grupos de trabalho para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas afetos ao municipio.

Psicoterapeuta

Processos psicoterapéuticos, Teoria psicanalitica (Contribuicdes de Freud),
ContribuicGes de Melaine Klein, Contribui¢Ges de Bion, Psicoterapia Psicodinamica
breve, Aspectos centrais do Processo Psicoterapico nos diversos transtornos, as
terapéuticas integradas. Perspectivas antropoldgicas da sexualidade humana.

Terapeuta Ocupacional

| - Fazer o uso da Ginastica Laboral, no contexto da Terapia Ocupacional, utilizando-
se da ergonomia como treinamento ocupacional preventivo, objetivando otimizar a
consciéncia corporal, melhorar a autoestima, a autoimagem, a coordenacdo motora
e o ritmo, com a finalidade de intervir nas habilidades ocupacionais, na meméria, na
atencdo, raciocinio e concentracdo, combater as tensdes emocionais, promover a
vivéncia do lazer, motivar para a rotina do trabalho, favorecer o relacionamento
interpessoal e aumento da capacidade produtiva no trabalho; Il - Promover a¢ées
profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, de promocg&o a satde, prevencio
da incapacidade temporaria ou permanente, progressiva, regressiva ou estavel,
intermitente ou continua para o trabalho, de reabilitacdo no ambito da Terapia
Ocupacional e profissional na ocorréncia de agravos; Il - Promover acles
profissionais, nos programas de educa¢ao permanente, de educagdo em saude, por
meio de a¢des informativas em saldde do aluno na perspectiva do direito a saude e
da participacdo social como instrumento da recuperacdo da saude ocupacional; IV -
Realizar avaliagBes, considerando os componentes de desempenho ocupacional, os
comprometimentos das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e das Atividades
Instrumentais de Vida Didria (AIVDs); V - Identificar, avaliar e observar os fatores
ambientais que possam constituir risco a salde ocupacional do aluno, e, a partir do
diagndstico, intervir no ambiente, tornando-o mais seguro e funcional para o
desempenho labora!; VI - Prescrever um plano terapéutico ocupacional a ser
aplicado conjuntamente as atividades construtivas, funcionais, expressivas e/ou
laborativas, de treino das Atividades de Vida Didria (AVDs) e das Atividades
Instrumentais de Vida Didria (AIVDs); VII - Realizar a analise ergon6mica da atividade
labora!, considerando as normas regulamentadoras vigentes, que envolva a
investigacdo das dimensdes do trabalho, de acordo com a classificagdo da
ergonomia em seus aspectos fisicos, cognitivos e organizacionais; VIl - Elaborar e
emitir parecer, atestado ou laudo judicial pericial, indicando o grau de capacidade e
incapacidade tempordria ou permanente, progressiva, regressiva ou estavel,
intermitente ou continua relacionado ao trabalho e seus efeitos no desempenho
laboral, com vistas a apontar as habilidades e potencialidades do individuo,
promover mudangas ou adaptagdes nos postos de trabalho e assegurar um retorno
ao trabalho gradual e com suporte, de forma segura e sustentdvel, em razao das
seguintes solicitacdes (art. 1 da Resolucdo-COFFITO n° 382/2010): a) Demanda
judicial; b) Readaptacdo no ambiente de trabalho; c) Analise Ergonomica do
Trabalho (AET).

Veterinario

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para
o bem estar animal; podem promover salde publica; exercer defesa sanitaria
animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdao; atuar nas producdes
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industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar producao
animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracdo de legislacdo pertinente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Fomentar producao
animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econémica da atividade;
estabelecer interface entre informdatica e producdo animal; realizar analise
zootécnica; realizar diagndstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de
controle sanitdrio de plantéis; elaborar projetos de instalagdes e equipamentos
zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar
caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal;
projetar instalagcdes para animais; supervisionar implanta¢do e funcionamento dos
sistemas de produgdo; aprimorar projetos de instalacdes e equipamentos
zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo
animal; orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro; controlar servigcos de
inseminacdo artificial; adaptar tecnologia de informatica a producdo animal. o
Praticar clinica médica veterindria, em todas as suas especialidades: Realizar e
interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever
tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencao; realizar sedacdo, anestesia,
e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e intervencdes de odontologia
veterindria; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de
diagnéstico, realizar diagndstico; necrdpsias. o Exercer defesa sanitdria animal:
Elaborar diagndstico situacional para elaboracdo de programas; elaborar e executar
programas de controle e erradicacdo de doencas; coletar material para diagndstico
de doencgas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de
animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; analisar material
para diagndstico de doencas; avaliar programas de controle e erradicacdo de
doengas; notificar doengas de interesse a saude animal; controlar transito de
animais, eventos agropecuarios e propriedades. Promover saude publica Analisar
processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de
insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos
de origem animal; fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar
programas de controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar programas de controle
de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos;
executar programas de controle e erradica¢do de zoonoses; executar programas de
controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador
de danos a salde publica; elaborar programas de controle de qualidade de
alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes. e
Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de salde animal; emitir
laudo de necrdpsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades
de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos. ¢ Atuar na
produgao industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos: Executar
analises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de qualidade de
matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos;
desenvolver novos produtos; aprimorar produtos. ¢ Atuar na drea de biotecnologia:
Manipular genes e embrides de animais; manipular microrganismos e subunidades,
para utilizagdo em processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de criopreservacdo
de material bioldgico; realizar fertilizacdo in vitro; desenvolver produtos com técnica
de biologia molecular; participar em comissdes de biosseguranga; adotar medidas
de biosseguranca. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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