MUNICiPIO DE PENHA/SC
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2024
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O Prefeito do Municipio de Penha/SC e a Comissdo do Processo Seletivo, nomeada pelo Portaria N.° 10/2024, faz saber que
realizara, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional, Promocao Humana e Agdo
Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo regido de acordo com a
Constituicdo Federal de outubro de 1988, da Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal n® 08/2003 e 72/2013
atualizadas, Lei Municipal n® 02/1998, 01/2005, 106/2017, 157/2023, 164/2023 e demais Leis Municipais em vigor, destinado a
formacgdo de cadastro reserva para contratagdo por tempo indeterminado, nos cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo
1 do Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicées contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a formagdo de cadastro reserva para contratacdo por tempo indeterminado, nos
cargos descritos indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data da homologacdo do certame, a critério do Municipio de Penha.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Penha/SC.

1.3. Os Cargos, as Vagas, o Salario Inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabelas I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigdes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HOBI:\RIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Nivel alfabetizado

Cargo Vagas S_a!a_rlo Car’g? Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d~e
inicial horaria inscrigao
Ser alfabetizado e Carteira Nacional
de Habilitagdo na Categoria C com
MOTORISTA DE cadastro R$ 40 horas registro de EAR (Exerce Atividade R$ 48,00
AMBULANCIA reserva 2.152,04 semanais Remunerada) e curso para !
condugdo de veiculo de
emergéncia, conforme CTB.
Ser alfabetizado e Carteira Nacional
de Habilitagdo na Categoria D;
Curso de Transporte Escolar com
~ cadastro R$ 40 horas aprovagao e carga horaria
MOTORISTA DE ONIBUS reserva 2.929,17 semanais estabelecidos pelo CONTRAN; Nao R$ 48,00
ter cometido falta grave ou
gravissima nos ultimos 12 (doze)
meses, de acordo com o CTB.
) Ser alfabetizado e Carteira Nacional
MOTORISTA DE VEICULOS cadastro R$ 40 horas de Habilitagdo na Categoria B com R$ 48,00
LEVES reserva 2.152,04 semanais registro de EAR (Exerce Atividade !
Remunerada).
SERVENTE / MERENDEIRA cadastro R$ 40 horas | oo ifabetizado. R$ 48,00
reserva 1.673,81 semanais
Nivel médio/ técnico
Cargo Vagas S_a!a.rlo Carga horaria ReqU|S|t_o§ minimos _Taxa_ d~e
inicial exigidos inscrigao
AGENTE DE EDUCACAO cadastro Ensino Médio completo e
ESPECIAL INCLUSIVA - 20 R$ 1.300,00 20 horas semanais| 120h de curso na area de | R$ 58,00
reserva ~ .
HORAS _ Educagao Especial.
AGENTE DE EDUCACAO cadastro Ensino Médio completo e
ESPECIAL INCLUSIVA - 30 R$ 1.950,00 30 horas semanais| 120h de curso na area de | R$ 58,00
reserva = .
HORAS _ Educacao Especial.
AGENTE DE EDUCACAO cadastro Ensino Médio completo e
ESPECIAL INCLUSIVA - 40 R$ 2.600,00 40 horas semanais| 120h de curso na area de | R$ 58,00
reserva = .
HORAS Educagao Especial.
AGENTE DE TRANSITO Crae‘i?\t: R$ 3.200,00 40 horas semanais| Ensino médio completo. R$ 58,00
) cadastro Ensino médio completo com
ATENDENTE DE FARMACIA reserva R$ 1.536,95 40 horas semanais| certificado de curso de | R$ 58,00
Atendente em Farmacia.
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Nivel médio/ técnico

Salario - Requisitos minimos Taxa de
Cargo Vagas . Carga horaria . . .
inicial exigidos inscricao
cadastro . . s
CUIDADOR INFANTIL reserva R$ 1.732,06 40 horas semanais| Ensino médio completo. R$ 58,00
MONITOR DE EDUCACAO | cadastro ) . .
INFANTIL reserva R$ 1.494,47 30 horas semanais| Ensino médio completo. R$ 58,00
MONITOR DE TRANSPORTE cadastro . . .
ESCOLAR reserva R$ 1.494,47 30 horas semanais| Ensino medio completo. R$ 58,00
cadastro . . .
RECEPCIONISTA reserva R$ 1.871,90 40 horas semanais| Ensino médio completo. R$ 58,00
- _ Curso técnico completo em
TECNICO DE ENFERMAGEM cadastro R$ 3.325,00 30 horas semanais| Enfermagem e registro no | R$ 58,00
30 HORAS reserva
COREN.
- Curso técnico completo em
IgclrolggsDE ENFERMAGEM CraeiZi\t/rao R$ 4.433,33 40 horas semanais| Enfermagem completo e | R$ 58,00
registro no COREN.
) cadastro Curso Técnico completo em
TECNICO EM RADIOLOGIA R$ 2.331,37 24 horas semanais| Radiologia e registro no | R$ 58,00
reserva
CRTR.
Nivel superior
Cargo Vagas S_a!a_rlo Carga horaria Requ|S|t_o§ minimos _Taxa_ d~e
inicial exigidos inscrigao
cadastro Ensino superior completo
ENFERMEIRO - 30 HORAS R$ 4.750,00 30 horas semanais | em Enfermagem e registro | R$ 68,00
reserva
no COREN.
cadastro Ensino superior completo
ENFERMEIRO - 40 HORAS R$ 6.333,33 40 horas semanais | em Enfermagem e registro | R$ 68,00
reserva
no COREN.
Licenciatura em Pedagogia
com habilitagdo em
ESPECIALISTA EM cadastro . ; ~ L
ASSUNTOS EDUCACIONAIS reserva R$ 4.684,44 40 horas semanais Orlenta_gaio Pedagdgica, | R$ 68,00
Supervisao Escolar e ou
Administracdo Escolar.
Graduagao em Letras Libras,
PROFESSOR BILINGUE cadastro | pe 5 300,00 | 20 horas semanais | F€d2909ia, Pos-Graduacio | p4 gg g
reserva em libras, tradugao e
interpretacdo em Libras.
Graduagao em Pedagogia,
. e/ou Graduacao em
PROFESSOR DE EDUCACAO cadastro .| Educagdo Especial e/ou
ESPECIAL INCLUSIVA reserva | R$2.300,00 |20 horas semanais | 1\ e com  pés- | NP 68,00
Graduagao em Educagdo
Especial e Inclusiva.
PROFESSOR HABILITADO DE | cadastro | R$ 2.342,18 | 20 horas semanais g:gzo g”igerc'g;fok'];p;ﬁitt‘; eé'“; R$ 68,00
ANOS INICIAIS reserva | R$ 4.684,44 | 40 horas semanais gogla com s '
em Anos Iniciais.
R$ 1.171,09 10 horas semanais | Ensino superior completo
PROFESSOR HABILITADO DE cadastro R$ 2.342,18 20 horas semanais | com Licenciatura Plena, na R$ 68,00
ARTE reserva R$ 3.513,22 30 horas semanais | disciplina  especifica ou !
R$ 4.684,44 40 horas semanais | equivalentes.
R$ 1.171,09 10 horas semanais Ensino superior completo
PROFESSOR HABILITADO DE cadastro R$ 2.342,18 20 horas semanais com Licenc?atura Plenap na | R$ 68,00
CIENCIAS reserva R$ 3.513,22 30 horas semanais disciolina especifica ! !
R$ 4.684,44 40 horas semanais P P )
R$ 1.171,09 10 horas semanais | Ensino superior completo
PROFES§OR HABILITADO DE cadastro R$ 2.342,18 20 horas semanais | com Licenciatura Plena, na R$ 68,00
EDUCACAO FISICA reserva R$ 3.513,22 30 horas semanais | disciplina especifica e !
R$ 4.684,44 40 horas semanais | registro no CREF.
Ensino superior completo
PROFESSOR HABILITADO DE cadastro R$ 2.342,18 20 horas semanais | em Pedagogia com R$ 68,00
EDUCACAO INFANTIL reserva R$ 4.684,44 40 horas semanais | habilitacdo em Educacdo !
Infantil.
PROFESSOR HABILITADO DE cadastro R$ 1.171,09 10 horas semanais | Ensino superior completo R$ 68,00
ENSINO RELIGIOSO reserva R$ 2.342,18 20 horas semanais | com Licenciatura Plena em !
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Nivel superior

Cargo Vagas Salario Carga horéria Requisitos minimos Taxa de
inicial exigidos inscrigao
R$ 3.513,22 30 horas semanais | ciéncias da religido ou
R$ 4.684,44 40 horas semanais | teologia.
R$ 1.171,09 10 horas semanais Ensino superior completo
PROFESSOR HABILITADO DE cadastro R$ 2.342,18 20 horas semanais com Licenciatura Plena, na | R$ 68,00
GEOGRAFIA reserva R$ 3.513,22 30 horas semanais disciplina especifica ! !
R$ 4.684,44 40 horas semanais )
R$ 1.171,09 10 horas semanais Ensino superior completo
PROF!ESSOR HABILITADO DE cadastro R$ 2.342,18 20 horas semanais com Licenciatura Plena, na | R$ 68,00
HISTORIA reserva R$ 3.513,22 30 horas semanais disciplin ifi ! !
R$ 4.684,44 40 horas semanais Isciplina especifica.
R$ 1.171,09 10 horas semanais | Ensino superior completo
PROFESSOR HABILITADO DE cadastro R$ 2.342,18 20 horas semanais | com Licenciatura Plena em R$ 68,00
INGLES reserva R$ 3.513,22 30 horas semanais | Letras com habilitagdo em !
R$ 4.684,44 40 horas semanais | lingua inglesa/inglés.
R$ 1.171,09 10 horas semanais Ensino superior completo
PROFESSOR HABILITADO DE cadastro R$ 2.342,18 20 horas semanais com Licenciatura Plena, na | R$ 68,00
LINGUA PORTUGUESA reserva R$ 3.513,22 30 horas semanais disciplina especifica ! !
R$ 4.684,44 40 horas semanais )
R$ 1.171,09 10 horas semanais Ensino superior completo
PROFES§0R HABILITADO DE cadastro R$ 2.342,18 20 horas semanais com Licenciatura Plena, na | R$ 68,00
MATEMATICA reserva R$ 3.513,22 30 horas semanais disciplin ifi ! !
R$ 4.684,44 40 horas semanais Isciplina especifica.
- Historico escolar e
PROFESSOR NAO .| comprovante de matricula e
HABILITADO DE ANOs | c@dastro Ei ﬁ'ggg'gg 4218 Eoras SEmanals | ¢ oquéncia do 5° semestre | R$ 68,00
INICIAIS reserva ’ ! oras semanals | o " diante no curso de
licenciatura em Pedagogia.
Histdrico escolar e
R$ 1.018,34 10 horas semanais gomp[ovgntg deS(;natrlcuIat e
PROFESSOR NAO cadastro R$ 2.036,69 20 horas semanais er;quﬁinacrlie ono Cierz':)es (;Z R$ 68,00
HABILITADO DE ARTE reserva R$ 3.055,04 30 horas semanais licenciatura em Arte ou !
R$ 4.073,38 40 horas semanais Artes Visuais ou Artes
Cénicas ou equivalentes.
Historico escolar e
R$ 1.018,34 10 horas semanais | comprovante de matricula e
PROFESSOR . NAO cadastro R$ 2.036,69 20 horas semanais | frequéncia do 5° semestre R$ 68,00
HABILITADO DE CIENCIAS reserva R$ 3.055,04 30 horas semanais | em diante no curso de !
R$ 4.073,38 40 horas semanais | licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas.
~ Histdrico escolar e
PROFESSOR NAO .| comprovante de matricula e
HABILITADO DE EDUCACAO Criizi\t/? Ei i'ggg'gg 4218 Eg:gz 222222:2 frequéncia do 5° semestre | R$ 68,00
INFANTIL ’ ! em diante no curso de
licenciatura em Pedagogia.
Historico escolar e
~ R$ 1.018,34 10 horas semanais | comprovante de matricula e
rligll:fls'l'S:DRo DE ENSI:ﬁg cadastro R$ 2.036,69 20 horas semana!s frequépcia do 59 semestre R$ 68,00
RELIGIOSO reserva R$ 3.055,04 30 horas semanais | em (_:hante no curso de !
R$ 4.073,38 40 horas semanais | licenciatura em Ciéncias da
Religido.
. R$ 1.018,34 10 horas semanais ?clen:m:g\?ante de:crgft:‘icula :
PROFESSOR NAO cadastro R$ 2.036,69 20 horas semanais frquéncia do 5° semestre | R$ 68,00
HABILITADO DE GEOGRAFIA reserva R$ 3.055,04 30 horas semanais em diante no curso de !
R$ 4.073,38 40 horas semanais | ,. - .
licenciatura em Geografia.
R$ 1.018,34 10 horas semanais Historico " descolatr, | €
PROFESSOR _ NAO | cadastro | R$2.036,69 | 20 horas semanais ?ﬁamﬁgﬂ‘é?a” go ggﬂgerr;ggs“;rg R$ 68,00
HABILITADO DE HISTORIA reserva R$ 3.055,04 30 horas semanais q diant d !
R$ 4.073,38 40 horas semanais ﬁm dlante no  curso de
icenciatura em Historia.
Histdrico escolar e
R$ 1.018,34 10 horas semanais | comprovante de matricula e
PROFESSOR . NAO cadastro R$ 2.036,69 20 horas semanais | frequéncia do 5° semestre R$ 68,00
HABILITADO DE INGLES reserva R$ 3.055,04 30 horas semanais | em diante no curso de !
R$ 4.073,38 40 horas semanais | licenciatura em Letras -
Lingua Inglesa.
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Nivel superior

Salario L Requisitos minimos Taxa de
Cargo Vagas . Carga horaria . . .
inicial exigidos inscricao
Historico escolar e
PROFESSOR NAO R$ 1.018,34 10 horas semanais | comprovante de matricula e

i a i o
cadastro R$ 2.036,69 20 horas semanais | frequéncia do 5° semestre R$ 68,00

Egz'f'bIJSED:A DE  LINGUA reserva R$ 3.055,04 30 horas semanais | em diante no curso de
R$ 4.073,38 40 horas semanais | licenciatura em Letras -
Lingua Portuguesa.
.| Historico escolar e
PROFESSOR NAO R$ 1.018,34 10 horas semanais comprovante de matricula e
cadastro R$ 2.036,69 20 horas semanais a
HABILITADO DE reserva R$ 3.055.04 30 horas semanais frequéncia do 5° semestre | R$ 68,00
MATEMATICA ’ ! em diante no curso de

R$ 4.073,38 40 horas semanais licenciatura em Matematica.

Graduagdo em Bacharel
Letras Libras, ou Graduagao
na area de Educagdo com
R$ 2.300,00 20 horas semanais | P6s Graduacao traducdo e | R$ 68,00
interpretacdo em Libras e ou
curso de traducdo intérprete
400h.

TRADUTOR INTERPRETE DE cadastro
LIBRAS reserva

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; 3

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do
Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Penha;

2.1.7. Néo ter sido demitido ou exonerado do Servigco Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, Administragdo, a Fé Plblica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo;

2.1.10. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcgdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico https://institutoindepac.org.br/, iniciando-se no dia
9 de janeiro de 2024 e encerrando-se, impreterivelmente, as 15h do dia 22 de janeiro de 2024, observado o horario
oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condices
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 22 de janeiro de 2024.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/ até a data de encerramento
das inscricbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Processo Seletivo, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas, conforme disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital.
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3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato deverd optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Penha ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 26 de janeiro de 2024 o candidato deverd conferir no enderego eletrénico
https:/ /institutoindepac.org.br/ se os dados da inscrigao, efetuada via Internet e se o valor da inscricdo foram recebidos pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscricdo estad confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicGes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por
ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscrigdo on-line sd@o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Penha e ao INDEPAC o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, declaracdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdao especial para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Processo Seletivo: Municipio
de Penha - Processo Seletivo 01/2024 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terad a prova e as condices
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo ao
INDEPAC até o dia util subsequente ao término das inscricdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no
item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 26 de janeiro de 2024, acessar
o site https://institutoindepac.org.br/ para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragoes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao contelddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.
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4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricGes, deverd encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - S3o Paulo/SP,
CEP 04047-001, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope: Municipio de Penha - Processo Seletivo 01/2024,
os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Cdpia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas objetivas,
devera enviar a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacédo da tempestividade do envio da documentacdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgdo, licenga-
saude ou aposentadoria por invalidez.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 3.009/2018 ou na Lei Municipal n°
2.281/2009 podera requerer a isengdo da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, desde que comprove os requisitos previstos
no item 5.1.1 ou 5.1.2 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Esteja na condicdo de desempregado e em estado de vulnerabilidade social.

5.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Coépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo de seu Ultimo emprego ou estagio
remunerado (que ndo poderd ser por justa casa); OU ainda a auséncia de registro no caso de aspirante ao primeiro emprego
(devera ser encaminhada cépia simples das paginas onde constem a foto e a identificacdo e, ainda, no caso de candidato
desempregado as anotagdes de admissdo e demissdo);

c) Declaragdo de proprio punho (devidamente data e assinada) contendo nome, RG e CPF, atestando estar sem atividade
profissional, ainda que informal; sem receber rendimentos, que ndo recebe beneficio ou auxilio desemprego; que ndo tem inscrigdo
municipal relativa a atividade auténoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servigos, sob as penas da lei; e

d) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.1.2. Seja doador de sangue a rede hospitalar publica ou conveniada com o Sistema Unico de Saude (SUS), tendo doado sangue,
ao menos, 2 (duas) vezes por ano, nos 2 (dois) anos imediatamente anteriores a data de publicacdo deste Edital.

5.1.2.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Comprovante de doagdo de sangue expedido rede hospitalar publica ou conveniada com o Sistema Unico de Saude (SUS),
contendo, obrigatoriamente, nome completo e CPF do doador e as datas da doacdo.

c) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 5.1.1 ou 5.1.2 devera solicitar a isencdo do pagamento do valor
de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 9 a 10 de janeiro de 2024, o site do INDEPAC - https://institutoindepac.org.br/ e, na area
do Municipio de Penha - Processo Seletivo Edital 01/2024, realizar a inscrigdo on-line;

5.2.2. Imprimir o formuldrio de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;
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5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem
5.1.1.1 ou 5.1.2.1(conforme o caso), até 10 de janeiro de 2024, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR), ao INDEPAC, localizada na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver -
Bairro Mirandopolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando no envelope: “Isengao para o Municipio de Penha - Processo
Seletivo Edital 01/2024".

5.3. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.4. A comprovacdo da tempestividade da solicitagdo de isengdo sera feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formuldrio com documentacdo comprobatdria de isencdo da taxa
para cada cargo de interesse.

5.6. O formulario de solicitacdo de isengdo postado, conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um Unico candidato.

5.7. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato serd analisada pelo INDEPAC que decidirad sobre a isengdo do valor
de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1 ou 5.1.2, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatoéria das alineas do subitem 5.1.1 ou 5.1.2, na forma e no prazo previsto neste
capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formuldrio discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricao
e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sangoes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.10. No dia 16 de janeiro de 2024, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo
da isencdo do valor de inscricdo por meio da publicacdo no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e nos enderecos
eletrénicos https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://penha.atende.net/cidadao.

5.11. O candidato dispord de 1 (um) dia util a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do
pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso, conforme
previsto no Capitulo 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.12. No dia 19 de janeiro de 2024, sera publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e nos enderecos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://penha.atende.net/cidadao, o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitacdo da isengdo do valor de inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricao no Processo Seletivo, deverdo
acessar o endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 5.13 estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Processo seletivo, na proporcao de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 3.367/2023.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 5
(cinco).

6.1.1.1. O sistema sera aplicado levando-se em conta o total de vagas correspondentes a cada cargo ou funcdo prevista no edital
de abertura ou abertas durante todo o periodo de validade do processo.

6.1.2. Quando o numero de vagas reservadas nos termos desta Lei resultar em fracdo, aplicar-se-a a seguinte regra:

a) se afragdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente
superior; e

b) se a fracdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente inferior.
6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem negros no ato da inscricdo no Processo seletivo,
conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2.1. A opgdo pela participagdo no Processo seletivo por meio da reserva de vagas é facultativa.

6.2.2. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera declarar essa condigdo no ato ada inscrigdo.
6.2.2.1. O candidato que ndo atender o disposto no item 6.2.2, ndo tera a solicitagdo atendida ou ndo sera considerado pessoa
negra, seja qual for o motivo alegado.

6.3. A administracdo publica providenciard uma Comissdo Especial para verificacdo da veracidade do pertencimento racial,
observados os seguintes procedimentos:

a) a verificagdo sera feita somente com os (as) candidatos (as) aprovados (as), apds homologada a classificagdo final, e o critério
a ser utilizado observara o fendtipo, assim entendido o conjunto de caracteristicas que constituem a manifestacdo do genotipo
racial que o candidato (a) possui;

b) caso haja duvida pela aplicacdo do critério do fendtipo, sera exigida do (a) candidato (a) a apresentacdo de documentacado
publica oficial, dele (a) préprio (a) e de seus genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena;
c) a posse do (a) candidato (a) para o cargo reservado a cota racial somente ocorrera apds a verificacdo e o parecer da Comisséo
referida no item 6.3 deste Capitulo;

d) encerrado o processo de verificagdo e examinados eventuais recursos interpostos pelos (as) auto declarados (as) negros (as)
ou por outros (as) candidatos (as), a Comissdo de Acompanhamento de Processo reconhecera o direito de participar do sistema
de reserva de vagas, sendo que, em caso de indeferimento, manifestar-se-a sobre a possibilidade de participacdo do sistema
universal ou sobre a exclusdo do certame; e

e) a Comissdo referida no item 6.3 deste Capitulo serd composta com, no minimo, um representante de organizacdo da sociedade
civil que tenha em suas finalidades o combate da discriminagdo e/ou a promogdo da igualdade racial.

6.4. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera considerado ndo habilitado e imediatamente eliminado do
Processo seletivo.
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6.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagao no Processo seletivo.

6.6. Os candidatos negros aprovados dentro do niUmero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.7. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

6.8. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

6.9. A convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

6.10. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos negros e para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7. DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Nivel alfabetizado
Cardo Foz::;as Quantidade de questées | Quantidade de questdes
9 < POCB POCE
Avaliacao
10 Lingua Portuguesa )
SERVENTE / MERENDEIRA Objetiva | 05 Matematica 10 gg”gcel,‘f:i'g‘:“m
05 Conhecimentos Gerais P
MOTORISTA DE AMBULANCIA - 10 Lingua Portuguesa .
MOTORISTA DE ONIBUS Objetiva + | 05 Matematica 10 Conhecimento
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 05 Conhecimentos Gerais P

Ensino médio/ técnico

Cargo Fo:;:as Quantidade de questdes Quantidade de questoes

. POCB POCE
Avaliacao

AGENTE DE EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA

(20H/ 30H/ 40H)

AGENTE DE TRANSITO

ATENDENTE DE FARMACIA 10 Lingua Portuguesa

CUIDADOR INFANTIL _ Objetiva 05 Matematica 20 Conhecimentos

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL 05 Conhecimentos Gerais Especificos

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

RECEPCIONISTA

TECNICO DE ENFERMAGEM (30H/ 40H)

TECNICO EM RADIOLOGIA

Ensino superior

Cargo

Formas
de
Avaliacao

Quantidade de questdes
POCB

Quantidade de questdes
POCE

ENFERMEIRO (30H/ 40H)

Objetiva

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica

20 Conhecimentos
Especificos

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
PROFESSOR BILINGUE

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
INCLUSIVA

PROFESSOR HABILITADO DE ANOS INICIAIS
PROFESSOR HABILITADO DE ARTE
PROFESSOR HABILITADO DE CIENCIAS
PROFESSOR HABILITADO DE EDUCACAO
FiSICA

PROFESSOR HABILITADO DE EDUCACAO
INFANTIL

PROFESSOR HABILITADO DE ENSINO
RELIGIOSO

PROFESSOR HABILITADO DE GEOGRAFIA
PROFESSOR HABILITADO DE HISTORIA

Objetiva +
Titulos

10 Lingua Portuguesa
05 Matematica
05 Conhecimentos Gerais

20 Conhecimentos
Especificos
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Ensino superior

Formas Quantidade de questdées | Quantidade de questdes

Cargo de POCB POCE

Avaliacao
PROFESSOR HABILITADO DE INGLES
PROFESSOR HABILITADO DE LINGUA
PORTUGUESA
PROFESSOR HABILITADO DE MATEMATICA
PROFESSOR NAO HABILITADO DE ANOS
INICIAIS
PROFESSOR NAO HABILITADO DE ARTE
PROFESSOR NAO HABILITADO DE CIENCIAS
PROFESSOR NAO HABILITADO DE EDUCACAO
INFANTIL
PROFESSOR NAO HABILITADO DE ENSINO
RELIGIOSO
PROFESSOR NAO HABILITADO DE GEOGRAFIA
PROFESSOR NAO HABILITADO DE HISTORIA
PROFESSOR NAO HABILITADO DE INGLES
PROFESSOR NAO HABILITADO DE LINGUA
PORTUGUESA
PROFESSOR NAO HABILITADO DE
MATEMATICA
TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo, conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme o cargo.

7.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

7.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7.5. A prova pratica serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Penha/SC, na data prevista de 4 de fevereiro de 2024, de acordo com
a divisdo dos periodos estabelecidos no item 8.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e nos
enderecos eletronicos https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://penha.atende.net/cidadao, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

AGENTE DE TRANSITO

CUIDADOR INFANTIL

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA
PROFESSOR HABILITADO DE ANOS INICIAIS
PROFESSOR NAO HABILITADO DE ANOS INICIAIS
PROFESSOR HABILITADO DE ARTE

A PROFESSOR NAO HABILITADO DE ARTE
PROFESSOR HABILITADO DE CIENCIAS
PROFESSOR NAO HABILITADO DE CIENCIAS
PROFESSOR HABILITADO DE HISTORIA
PROFESSOR NAO HABILITADO DE HISTORIA
PROFESSOR HABILITADO DE INGLES

PROFESSOR NAO HABILITADO DE INGLES
RECEPCIONISTA

SERVENTE / MERENDEIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM (30H/ 40H)

AGENTE DE EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA (20H/ 30H/ 40H)
ATENDENTE DE FARMACIA

ENFERMEIRO (30H/ 40H)

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

B MOTORISTA DE AMBULANCIA

MOTORISTA DE ONIBUS

PROFESSOR BILINGUE

PROFESSOR HABILITADO DE EDUCACAO FISICA
PROFESSOR HABILITADO DE EDUCACAO INFANTIL
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PERIODO DE APLICAGCAO CARGOS

PROFESSOR NAO HABILITADO DE EDUCACAO INFANTIL
PROFESSOR HABILITADO DE ENSINO RELIGIOSO
PROFESSOR NAO HABILITADO DE ENSINO RELIGIOSO
PROFESSOR HABILITADO DE GEOGRAFIA

PROFESSOR NAO HABILITADO DE GEOGRAFIA
PROFESSOR HABILITADO DE LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR NAO HABILITADO DE LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR HABILITADO DE MATEMATICA

PROFESSOR NAO HABILITADO DE MATEMATICA
TECNICO EM RADIOLOGIA

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Penha/SC, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.3. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 26 de janeiro de 2024, informar-se no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina e nos enderecos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://penha.atende.net/cidadao, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo
Seletivo, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

8.2. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informag8es constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
8.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacéo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
https:/ /institutoindepac.org.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

8.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proéprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

8.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigao.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
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8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos
de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serao fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo
proprio candidato.

8.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

8.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

8.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

8.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Nado devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3, A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagbes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

8.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

8.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 8.12, deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, gualquer tipo de reldgio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdao das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentacado, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Processo Seletivo.

8.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

8.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova serad de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.
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8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

8.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagses referentes ao conteido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

8.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

8.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Processo.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e nos enderegos eletronicos
https://institutoindepac.org.br/ e https://penha.atende.net/cidadao em data a ser comunicada no dia da realizagdo das
provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.
9.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 30 (trinta).

9.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Concorrerdo a prova de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de ESPECIALISTA EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS, PROFESSOR DE EDUCAGAQ ESPECIAL E INCLUSIVA, PROFESSOR BILINGUE, PROFESSOR HABILITADO DE ANOS
INICIAIS PROFESSOR HABILITADO DE ARTE, PROFESSOR HABILITADO DE CIENCIAS PROFESSOR HABILITADO DE EDUCACAO
FISICA, PROFESSOR HABILITADO DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR HABILITADO DE ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR
HABILITADO DE GEOGRAFIA, PROFESSOR HABILITADO DE HISTC)RIA, PRO[:ESSOR HABILITADO DE INGLES, PROFESSOR
HABILITADO DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR HABILITADO DE MATEMATICA, PROFESSOR NAO HABILITADO DE ANOS
INICIAIS, PROFESSOR NAO HABILITADO DE ARTE, PROFESSOR NAO HABILITADO DE CIIAENCIAS, PROFESSOR NAO HABILITADO
DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR NAO HABILITADO DE ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR NAO HABILITADO DE GEOGRAFIA,
PROFESSOR NAO HABILITADO DE HISTORIA, PROFESSOR NAO HABILITADO DE INGLIAES, PRQFESSOR NAO HABILITADO DE
LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR NAO HABILITADO DE MATEMATICA E TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS, conforme
estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo.
10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC - Caixa Postal 16 - Casa Branca/SP, CEP 13700-000, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes,
identificando o nome do Processo Seletivo, no envelope: Processo Seletivo n® 01/2024 - Municipio de Penha - Titulos:

a) Coépia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histdricos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificacdo (RG) e Comprovante de inscricdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

10.2.1. A comprovagdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o
numero de identificacdo do objeto.

10.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

10.2.3. As cépias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.
10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes ou certidées deverdo estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovagdo da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

10.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada peIo c')rgéo competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgaos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagao dos documentos de Titulos.

10.7. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
10.8. A soma da pontuacdo da documentagdo de Tl'tulos se Iimitaré ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

10.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
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10.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

< VALOR VALOR ~

TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da EDUCACAO Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
- Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdao de
até a data de apresentagdo dos titulos. curso.
b) Mestrado na area da EDUCACAO - Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Pds Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdao de
até a data de apresentacdo dos titulos. curso.
c) Poé6s Graduacao Lato Sensu
(especializagéo) na area da Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragcdo de
EDUCACAO, com carga horaria minima 1 ponto 2 pontos conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
de 360 (trezentos e sessenta) horas, P P periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
concluida até a data de apresentacdo dos respectivo histdrico escolar.
titulos.

| 11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para o cargo de MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE ONIBUS e MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES, na cidade de Penha/SC, em datas, locais e horarios a serem comunicados através do edital de convocacdo para
a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e nos enderecos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://penha.atende.net/cidadao.

11.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.2. Ao candidato so serad permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.2. Ndo serd permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 12 deste edital:

° .
N°. de candidatos de ampla N°. de capq’n\dagos Ne°. de candidatos
Cargo P com deficiéncia
concorréncia convocados negros convocados
convocados

Motorista de Ambulancia 30 02 03

Motorista de Onibus 30 02 03

Motorista de Veiculos Leves 30 02 03

11.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Processo Seletivo.

11.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no processo serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece os itens 4.6, deste Edital.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

11.5.1 O candidato aos cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE ONIBUS e MOTORISTA DE VEICULOS LEVES,
além do documento oficial de identidade original, também devera apresentar no momento da realizagdo da prova pratica a CNH -
Carteira Nacional de Habilitagdo original, na categoria especifica, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional
de Tréansito), bem como devera apresentar-se fazendo uso de dculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
11.5.1.1. Para a realizagcdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.
11.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacgdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

11.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagao
de Transito vigente.

11.6.2. Para a realizacdo da prova pratica € recomendavel a utilizagdo de calgado fechado, sem tiras ou aderegos que podem ficar
presos nos pedais ou em qualquer outro local no interior do veiculo e dificultarem as manobras.

11.7. A Prova Prética terd carater eliminatdrio e classificatoério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
11.7.2. O candidato que nd@o comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Processo
Seletivo.

11.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.9. E vedada a entrada e presencga de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocagéo para a prova pratica.
11.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apos a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo
deste processo.

11.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contelildo da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste processo. R .

11.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE ONIBUS e
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES s&o:
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TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga prépria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos
terceiros, condugdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espaco determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 25 pontos 20 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos

e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

| 12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de ESPECIALISTA
EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA, PROFESSOR BII:iNGUE, PROFESSOR
HABILITADO DE ANOS INICIAIS, PROFESSOR HABILITADO DE ARTE, PROFESSOR HABILITADO DE CIENCIAS, PROFESSOR
HABILITADO DE EDUCACAO FiSICA PROFESSOR HABILITADO DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR HABILITADO DE ENSINO
RELIGIOSO, PROFESSOR HABILITADO DE GEOGRAFIA, PROFESSOR HABILITADO DE HISTORIA, PROFESSOR HABILITADO DE
INGLES PROFESSOR HABILITADO DE LINGUA PORTUGUESA PROFESSOR HABILITADO DE MATEMATICA PROFESSOR NAO
HABILITADO DE ANOS INICIAIS, PROFESSOR NAO HABILITADO DE ARTE, PROFESSOR NAO HABILITADO DE CIENCIAS,
PROFESSOR NAO HABILITADO DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR NAO HABILITADO DE ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR NAO
HABILITADO DE GEOGRAFIA, PROFESSOR NAO HABILITADO DE HISTORIA, PROFESSOR NAO HABILITADO DE INGLES,
PROFESSOR NAO HABILITADO DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR NAO HABILITADO DE MATEMATICA E TRADUTOR
INTERPRETE DE LIBRAS;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de MOTORISTA DE
AMBULANCIA, MOTORISTA DE ONIBUS e MOTORISTA DE VEICULOS LEVES;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de cargo.

12.3. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e candidatos negros, uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia e oura especial, com a
relacdo apenas dos candidatos negros.

12.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e nos enderegos
eletronicos https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://penha.atende.net/cidadao, cabendo recurso nos termos do Capitulo
13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e nos enderecgos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://penha.atende.net/cidadao.

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Processo Seletivo.

12.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo poderd ser consultado no endereco eletronico
https:/ /institutoindepac.org.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletrénico
https://penha.atende.net/cidadao por tempo indeterminado.

12.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

12.9. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao
Municipio de Penha o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacgao de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificacdo,
bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 1 (um) dia Gtil para fazé-
lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
e) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas aos candidatos negros;

f) Divulgagao do indeferimento da solicitacdo de condicdo especial;

g) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgacdo das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

j) Divulgagdo das notas da prova pratica;
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I) Divulgagdo da classificagdo preliminar.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 1 (um) dia util, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
13.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
https:/ /institutoindepac.org.br/, acessar a area do Municipio de Penha - Edital N° 01/2024 (Processo Seletivo) e seguir
as instrugdes ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacgdo e
argumentacado logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Processo, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletrénico https://institutoindepac.org.br/, na area do Municipio de Penha - Edital N°
01/2024 (Processo Seletivo).

13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serad publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEAGCAO

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Penha e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal, dentro do
prazo de validade do certame.

14.2. A aprovacgdo no Processo Seletivo, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeacdo, mas esta,
quando se fizer, respeitard a ordem de classificagdo final.

14.3. A nomeacdo dos candidatos que vierem a ser contratados por tempo indeterminado no Municipio de Penha serd regida
pela legislacdo municipal especifica, com base na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT/ legislagdo vigente.

14.4. A convocacgdo sera realizada por meio de divulgacdo no endereco eletronico https://penha.atende.net/cidadao e Diario
Oficial dos Municipios, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Penha, no prazo solicitado.

14.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificacdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certidao de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacgao,
guando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgao
de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na
categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos,
quando possuir; Caderneta de Vacinacgdo dos filhos menores de 14 anos; Certidao expedida pelo érgao competente, se o candidato
foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; Declaracdo de bens e
valores que constituem o seu patriménio; e outras declaracées necessarias a critério do Municipio de Penha.

14.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Penha podera solicitar outras declaragées e documentos complementares.
14.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Penha, de carater eliminatorio para efeito de contratagdo, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

14.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

14.8. O ndo comparecimento na data da convocagdo passara a sua vez para o proximo candidato classificado. Em caso de renuncia,
0 renunciante assumira o ultimo lugar da lista de classificados desde que formalizado via protocolo através do endereco eletrénico
https://penha.atende.net.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Penha, conforme o disposto nos
itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.10. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins
de contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacgao.

‘ 15. DAS DISPOSICOES FINAIS
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15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e nos enderegos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://penha.atende.net/cidadao. E de responsabilidade do candidato acompanhar
estas publicages.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

15.3. O Municipio de Penha e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Processo Seletivo.

15.4. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse
fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologagéo do referido cargo, publicados no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
e nos enderegos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e https://penha.atende.net/cidadao.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdao e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Municipio de Penha a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstédncia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e nos enderecos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://penha.atende.net/cidadao.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacéo da
homologacédo dos resultados e apods esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Penha, situada a Avenida Nereu Ramos, N°
190, centro - Penha/SC, CEP: 88.385-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo.

15.10. O Municipio de Penha e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados
pessoais desatualizados.

15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

15.12. O Municipio de Penha, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. O Municipio de Penha e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Processo Seletivo.

15.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

15.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracGes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacao vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

15.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagcdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacgao sera o candidato eliminado
do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo,
os registros eletrénicos a ele referentes.

15.18. A realizacdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliacdo de suas etapas, do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Penha.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo do Municipio de Penha e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Penha, 8 de janeiro de 2024.

Aquiles José Schneider da Costa
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PENHA/SC
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ANEXO I - ATRIBUIGCOES BASICAS

AGENTE DE EDUCAGCAO ESPECIAL INCLUSIVA (20H/ 30H/ 40H)

Atuar juntamente com o professor no desenvolvimento do aluno, estimulando a autonomia e a capacidade de desenvolver, a partir
de intervengdes e acompanhamento das atividades diarias; Auxiliar nas agdes para atender as necessidades especiais dos alunos;
Acompanhar a efetivacdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de Acdo da Escola; Participar junto com a comunidade escolar
na proposicdo e construgdo de um projeto pedagdgico numa perspectiva transformadora e inclusiva; Otimizar junto com a unidade
escolar e Nucleo Educacional Multidisciplinar, recursos de acessibilidade, tecnologia assistida e adaptacdo de material didatico
pedagogico quando necessario; Buscar o aprimoramento/conhecimento do que é de sua responsabilidade; Participar de formacoes,
reunies e projetos voltados para a familia, alunos e profissionais com tematica e situagdes referentes a Educacdo Especial
Inclusiva; Realizar um acolhimento seguro e ético as familias, e no ambiente escolar em relacdo a demanda da Educacdo Especial
e Inclusiva; Auxiliar no relatério pedagdgico dos alunos da Educagdo Especial e Inclusiva, quando solicitado pelos professores e
por instituicGes da rede de servico; Auxiliar e acompanhar nas atividades da vida diaria, desenvolvimento e autonomia; Orientar,
acompanhar, monitorar e conduzir o aluno que faz o uso de equipamento de acessibilidade, necessario para se deslocar nos
diversos espacos escolares e fora dele; Realizar transposicdo do aluno quando necessario; Conhecer antecipadamente o
planejamento dos professores, para contribuir na acdo da vida didria junto ao educando na demanda da Educacdo Especial e
Inclusiva; Participar de todos os eventos que envolvam a turma (viagens de estudo, conselhos de classe, reunides pedagogicas);
Cumprir a carga horaria de trabalho, participando em sala de aula e estando a disposicdo do Nucleo Educacional Multidisciplinar;
Realizar todas as agdes com autorizacdo da chefia imediata;

Propiciar momentos de interacdo dos alunos da Educacgdo Especial e Inclusiva, no ambito escolar.

AGENTE DE TRANSITO

Exercer plenamente o poder de policia de tréansito em todo ambito do Municipio; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato; Gerir a seguranca no transito de forma integrada com os demais d6rgdos e entidades
objetivando a reducdo de sinistros de transito; Promover a educacdo de transito na pré-escola e nas escolas de 1°, 2° e 3° graus
e criar acGes de entrada e saida de alunos nas escolas do municipio pré-escola e nas escolas de 1°, 2° e 3° graus; Atuar na
fiscalizacdo, no controle e na operacdo de transito e no patrulhamento viario das vias urbanas e rurais, lavrar autuacdo por infracao
de trénsito e demais atos correlatos no pleno exercicio do poder de policia administrativa, nas areas sob jurisdicdo do dérgdo
executivo de transito do municipio e naquelas em que haja convénio com a autoridade competente; Aplicar as penalidades de
adverténcia por escrito, autuar e multar por infragées de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cddigo de Transito
Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas; Participar no desenvolvimento do plano de seguranca viaria
e de mobilidade urbana com vistas a seguranca e fluidez do transito, colaborar com a observancia do Cdodigo de Postura Municipal
e executar demais atividades afins conforme determinagdo de seus superiores, exercer outras atividades de natureza fiscalizadora
que lhe forem atribuidas, na forma da legislacdo vigente e/ou determinadas pelo superior imediato; E competéncia geral dos
agentes de transito do Municipios o exercicio das atividades de educacdo, orientacdo, operacao e fiscalizacdo de transito e outras
atividades administrativas correlatas com as atribuicdes Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito
das respectivas atribuicdes do poder de policia de trénsito e nos limites de sua circunscricdo, conformes leis e normas, seguindo
codigo e manuais referente ao transito e transportes; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis,
relativas as infragdes por excesso de peso, dimensdo e lotacdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas aplicadas;
Planejar, organizar, orientar, coordenar e realizar estudos e pesquisas na area de educacdo para o transito voltados para a
produgdo do conhecimento cientifico sobre a realidade sociopolitico-educacional; Participar da formulagdo de Politicas Publicas de
Transito e Transportes para o Estado e Municipio, desenvolver, orientar, coordenar, planejar, implementar programas, projetos,
processos, sistemas, pesquisas e estudos sobre o transito, coleta de dados estatisticos, elaboracdo de estudo sobre sinistros de
transito e suas causas, registro e licenciamento de veiculos, formacdo, habilitagdo e reciclagem de condutores, educagdo e
seguranga de transito, engenharia de transito, operacdo de sistemas viarios, fiscalizacdo de transito e operagdes especiais,
julgamento de recursos administrativos e aplicagdo de penalidades, cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito
no ambito das respectivas atribuigdes, bem como executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a
sua formacéo profissional, cujas solugdes implicam em elevados niveis de complexidade, articulacdo e tecnicidade. Operar sistemas
online de fiscalizagdo e gestdo de transito, referente a multas e outras finalidades do Transito; Desenvolver, coordenar e
acompanhar estudos e pesquisas sobre sinistros de transito, objetivando detectar a sua natureza, causas e consequéncias, para
reduzir os desastres automobilisticos; Elaborar, implementar, analisar e acompanhar planos, programas e projetos educacionais,
definindo os objetivos educacionais visando a defesa e protecdo do individuo no trénsito dentro dos programas de combate a
violéncia e prevencao de sinistros; Elaborar, implementar e acompanhar planos e projetos para educacdo para o Transito, visando
ao aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem para as atividades de transito e transporte;

O exercicio das atribuicdes dos cargos de agentes de transito requer formacdo e capacitacdo especifica nos termos da
regulamentacdo da PORTARIA N° 966, DE 25 DE JULHO DE 2022, com matriz curricular compativel com suas atividades.

ATENDENTE DE FARMACIA

Realizar tarefas na farmacia Municipal, como a entrega de medicamentos para auxiliar o farmacéutico; conferencia e o
armazenamento dos medicamentos e correlatos, colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos,
abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento, zelar pela limpeza das prateleiras,
balcOes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condices de uso, efetuar atendimento verificando receitas ( leitura
e interpretacdo de prescricbes), embrulhando e entregando os produtos, para entregar ao paciente, atendimento telefénico e
orientagdo aos paciente sob a supervisdo farmacéutica, registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles
financeiros e estocagem, auxiliar nas tarefas solicitadas sob orientacdo do farmacéutico, utilizar recursos de informatica, para
registrar a entrega dos medicamentos e outras fungdes afins, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CUIDADOR INFANTIL

Trabalhar com criancas de 0 a 6 anos, que estejam atentos ao seu desenvolvimento global e as suas necessidades particulares.
Auxiliar a crianca na sua higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela instituicdao, fazer a higiene das
criangas seguindo rigorosamente a orientagao da instituicdo, auxiliar as criangas na hora das refeigdes, na hora do repouso do dia
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e na hora de dormir, auxiliar no uso e troca de roupas, ajudar os recreadores e professores de educacao fisica nas atividades
psicopedagdgicas, substituir a recreadora quando for o caso, trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene do bebé, dar
mamadeiras, papinhas e alimentos soélidos, além de zelar pela integridade fisica, mental, moral e social da crianga sob a sua
assisténcia.

ENFERMEIRO (30H/ 40H)

Prestar servigos de enfermagem e de atendimento ambulatorial, executando a supervisdao, coordenagao e acompanhamento das
atividades desenvolvidas e participar dos programas de agdes de salde, promovendo palestras e encontros de orientagdo nas
areas correlatas.

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Planejar, replanejar e acompanhar, junto a Equipe Pedagdgica e demais profissionais da comunidade escolar, a execugdo do Projeto
Politico Pedagdgico, realizando a fungdo social da escola, através do redimensionamento do processo ensino-aprendizagem, dando
ao aluno a possibilidade de elaborar e apropriar-se do conhecimento sistematizado; Refletir e encaminhar as discussdes, atividades,
programas, junto a comunidade escolar (professores, alunos, pais, diretor, funcionarios), do processo de articulacdo das agdes
curriculares, mediando e intervindo para que o aluno em sua realidade seja foco permanente de reflexdo da praxis educativa;
Participar da coordenagao da acao do coletivo da Unidade Educativa, redimensionando qualificadamente a relagdao entre alunos,
professores, direcdo, equipe pedagdgica, familia, funcionarios, servigos especializados, programas especiais, projetos, estagios de
diferentes areas, dentre outros; Planejar, executar, avaliar os encaminhamentos, de forma permanente, dos conselhos de classe,
das reunides pedagdgicas, reuniées de pais, de planejamento, grupos de estudo e projetos; Propiciar a discussdo junto aos pais,
equipe pedagdgica e professores, sobre o processo ensino-aprendizagem dos alunos, visando o acompanhamento, discussao e
encaminhamentos necessarios; Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar, de forma permanente, o plano de acdo
integrada da equipe pedagdgica frente ao Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educativa; Realizar e divulgar as referéncias
bibliograficas e de outros materiais pedagdgicos na area de educacgdo, visando fundamentar, atualizar e redimensionar a agao
pedagogica dos profissionais na escola; Participar de cursos, semindrios, encontros e outros, buscando a fundamentacdo,
atualizacdo e redimensionamento da acdo especifica dos especialistas, com vistas a subsidiar uma postura de pesquisa e
investigacdo, frente a praxis pedagdgica. Elaborar o relatério sintese das acgdes realizadas anualmente na unidade educativa;
Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Responsabilizar-se pelas criangas nos hordrios de entrada, almogo e saida da Instituicdo de Educagdo Infantil. Auxiliar os docentes
nas atividades diarias dentro da instituicdo, acompanhando e interagindo com as criancas nas atividades de alimentagdo, higiene,
jogos e brincadeiras. Auxiliar na organizacdao das salas e equipamentos da instituicao educacional. Participar na elaboracdo da
proposta pedagodgica da instituicdo educacional. Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construgdo coletiva do projeto politico pedagdgico. Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo
Municipal. Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la. Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe
forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal da Educacao.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Apresentar-se devidamente uniformizado e identificado com cracha de monitor; Acompanhar os alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na instituicdo de ensino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque no final
do expediente escolar, até o desembarque nos pontos estabelecidos; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los na respectiva unidade escolar; Auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacdo dos alunos e seus pertences,
com a atencdo voltada a seguranca destes, procurando evitar possiveis acidentes, ressaltando o uso do cinto de segurancga; Auxiliar
na colocagdo de cinto de seguranca e fiscalizar sua correta utilizagdo; Proceder com lisura e urbanidade para com os escolares,
pais, diretores, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes, considerando a individualidade e o grau de dificuldade de cada aluno; Orientar os alunos sobre medidas de segurancga
e comportamento, evitando que coloquem partes de seu corpo para fora da janela, certificando-se de que todos estejam assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Fazer o acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto e zelar
pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis de prevencdo ou solucdo de problemas; Contatar o diretor ou
responsavel pela unidade escolar e, se necessario, a Secretaria Municipal de Educagdao, mantendo-os informados sobre eventuais
mudangas de horarios ou itinerarios. Manter a disciplina dos educandos usuarios do transporte escolar dentro do veiculo, evitando
situagGes de risco; Garantir que os educandos usuarios do transporte escolar desembarquem apenas na escola ou no ponto da
respectiva residéncia, exceto quando houver autorizagdo expressa por escrito dos pais ou responsaveis; Colaborar com a limpeza
e organizacdo do veiculo; Encaminhar a Unidade Escolar os materiais que por ventura tenham sido esquecidos no veiculo; Preservar
pelo estabelecimento da ordem dentro do transporte escolar, podendo, quando necessario, usar-se da adverténcia verbal; Informar
aos orgdos gestores do Transporte Escolar Municipal, qualquer irregularidade ocorrida no percurso; Apresentar relatdrios aos
orgaos gestores do Transporte Escolar Municipal e a Secretaria Municipal de Educagdo, sobre ocorréncias de situagdes irregulares;
Preencher diariamente o "diario do veiculo", informando irregularidades e demais ocorréncias do percurso.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir ambulancia, obedecendo ao cddigo nacional de transito; transportar doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se
acomodarem nas macas; vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds a sua utilizacdo; requisitar a manutencdo dos veiculos
quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; realizar reparos de emergéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeita condigdes; observar e
controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagdo;
realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e o controle da administracdo; recolher o veiculo apds
a utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; fazer uso de equipamentos de
protecdo individual, quando necessario; ter disponibilidade para viagens fora do municipio em situacdes normais e de emergéncia;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagdo determinadas.

MOTORISTA DE ONIBUS
Conduzir veiculos, em trajetos determinados, de acordo com a legislacdo de transito, transportando passageiros.
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MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
Conduzir veiculos, em trajetos determinados, de acordo com a legislacdo de transito e as instrugdes recebidas, transportando
servidores e/ou materiais.

PROFESSOR BILINGUE

Conduzir o processo de elaboracdo e adequagGes dos conceitos cientificos que compde os conteldos curriculares, por meio da
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e da Lingua Portuguesa na modalidade escrita; Tomar conhecimento antecipado do
planejamento dos professores para organizar e/ou propor adequacdes curriculares e procedimentos metodoldgicos diferenciados
para as atividades pedagdgicas planejadas; Participar com os professores das orientacGes (assessorias) prestadas pelo Nucleo
Educacional Multidisciplinar; Cumprir a carga horaria de trabalho, participando em sala de aula e estando a disposicdo do Nucleo
Educacional Multidisciplinar; Participar de capacitagdes na area de educacdo; Auxiliar os professores em todas as disciplinas e nas
atividades extraclasses promovidas pela escola; Elaborar o relatério pedagogico descritivo do(s) estudante(s) se é usuario da
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ou se usa outro sistema de comunicagdo de forma articulada com o Professor e com Instrutor
de LIBRAS; Acompanhar a efetivacdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de Agdo da Escola; Participar de formagGes, reunites
e projetos voltados para a familia, alunos e profissionais com tematica e situacles referentes a Educagdo Especial e Inclusiva;
Participar de todos os eventos que envolvam a turma (viagens de estudo, conselhos de classe, reuniGes pedagdgicas); Buscar o
aprimoramento/ conhecimento do que é de sua responsabilidade; Realizar e operacionalizar junto com os profissionais da Unidade
Escolar e com o Nucleo Educacional Multidisciplinar, o PDI (Plano de Desenvolvimento Individual) e/ou PEI (Plano de Ensino
Individual), e/ou PEG (Plano de Ensino Grupal); Elaborar e inserir os documentos pedagdgicos descritivo do aluno conforme a
solicitagdo Nucleo Educacional Multidisciplinar.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL INCLUSIVA

Atuar juntamente com o professor no desenvolvimento do aluno com deficiéncia, estimulando a autonomia e a capacidade de
desenvolver, a partir de intervengdes e adaptagdes curriculares das potencialidades de cada aluno; Auxiliar e articular as agdes
para possibilitar o acesso curricular e com isso atender as necessidades educacionais especiais dos alunos; Acompanhar a
efetivagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de Agdo da Escola; Participar junto com a comunidade escolar na proposigdo
e construgdo do projeto politico pedagdgico numa perspectiva transformadora e inclusiva; Otimizar junto com a unidade escolar e
Nucleo Educacional Multidisciplinar, recursos de acessibilidade, tecnologia assistida e adaptacdo de material didatico pedagdgico
guando necessario; Buscar o aprimoramento/conhecimento do que é de sua responsabilidade; Realizar e operacionalizar junto
com os profissionais da Unidade Escolar e com o Nucleo Educacional Multidisciplinar, o PDI (Plano de Desenvolvimento Individual)
e/ou PEI (Plano de Ensino Individual), e/ou PEG (Plano de Ensino Grupal); Mediar estratégias e recursos necessarios para os
alunos com necessidades educacionais de inclusdo voltada a deficiéncia primaria ou secundaria em relagdo ao desenvolvimento e
aprendizagem; Participar de formacdes, reunides e projetos voltados para a familia, alunos e profissionais com tematica e situages
referentes a Educacdo Especial Inclusiva; Realizar acolhimento seguro e ético as familias e ao ambiente escolar em relagdo a
demanda da Educacgdo Especial e Inclusiva; Elaborar relatérios pedagdgico dos alunos da Educagdo Especial e Inclusiva, quando
solicitado pelos professores e por instituicdes da rede de servigo; Incentivar as agdes com foco na melhoria da qualidade da
educacao que contemplem os estudantes com necessidades especiais e inclusiva; Acompanhar nas atividades de cuidado da vida
diadria, desenvolvimento e autonomia.

Orientar, acompanhar, monitorar e conduzir o aluno que faz o uso de cadeira de rodas ou outro equipamento de acessibilidade,
necessario para se deslocar nos diversos espacos escolares e fora dele; Realizar transposicdo dos alunos quando necessario;
Conhecer antecipadamente o planejamento dos professores, para contribuir na intervengdo junto ao educando da demanda da
Educacdo Especial e Inclusiva; Participar de todos os eventos que envolvam a turma (viagens de estudo, conselhos de classe,
reunides pedagodgicas); Cumprir a carga horaria de trabalho, participando em sala de aula e estando a disposicao do Nucleo
Educacional Multidisciplinar; Realizar todas as agdes com autorizagdo da chefia imediata; Elaborar e inserir os documentos
pedagdgicos descritivo do aluno conforme a solicitagdo Nucleo Educacional Multidisciplinar. A atuacdo do Professor de Educagdo
Especial e Inclusiva tem a competéncia de executar as atividades em paralelo com os professores regentes e com
orientacdo/suporte da equipe do Nucleo Educacional Multidisciplinar. Proporcionando um ambiente educacional de qualidade com
seguranga ao desenvolvimento e aprendizagem dos alunos de acordo com cada necessidade.

PROFESSOR HABILITADO DE ANOS INICIAIS

Respeitar a lei; preservar os principios, ideias da educagdo; desempenhar as atribuicdes, funcdes e cargos especificos da
magistério, com eficiéncia, zelo e presteza; emprenhar-se pela educagao integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; (Redacdo dada pela Lei
Complementar 7/2003); comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade; comunicar ao chefe imediato todas as
irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho; manter os colegas com espirito de cooperacao e solidariedade; guardar
sigilo profissional; respeitar a integridade moral e humana do aluno e de sua familia; os servidores do Magistério Publico Municipal,
além das normas oriundas da Secretaria da Educacdo, sujeitar-se-do, por dispositivo desta Lei, ao Regulamento do
Estabelecimento, e a Consolidacao das Leis de Trabalho.

PROFESSOR HABILITADO DE ARTE

Respeitar a lei; preservar os principios, ideias da educacdo; desempenhar as atribuicdes, fungbes e cargos especificos da
magistério, com eficiéncia, zelo e presteza; emprenhar-se pela educagao integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; (Redacdo dada pela Lei
Complementar 7/2003); comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade; comunicar ao chefe imediato todas as
irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho; manter os colegas com espirito de cooperacao e solidariedade; guardar
sigilo profissional; respeitar a integridade moral e humana do aluno e de sua familia; os servidores do Magistério Publico Municipal,
além das normas oriundas da Secretaria da Educacdo, sujeitar-se-do, por dispositivo desta Lei, ao Regulamento do
Estabelecimento, e a Consolidacao das Leis de Trabalho.

PROFESSOR HABILITADO DE CIENCIAS

Respeitar a lei; preservar os principios, ideias da educacdo; desempenhar as atribuigdes, funcdes e cargos especificos da
magistério, com eficiéncia, zelo e presteza; emprenhar-se pela educagao integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; (Redacdo dada pela Lei
Complementar 7/2003); comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade; comunicar ao chefe imediato todas as
irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho; manter os colegas com espirito de cooperacao e solidariedade; guardar
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sigilo profissional; respeitar a integridade moral e humana do aluno e de sua familia; os servidores do Magistério Publico Municipal,
além das normas oriundas da Secretaria da Educacdo, sujeitar-se-do, por dispositivo desta Lei, ao Regulamento do
Estabelecimento, e a Consolidagao das Leis de Trabalho.

PROFESSOR HABILITADO DE EDUCAGCAO FISICA

Respeitar a lei; preservar os principios, ideias da educacdo; desempenhar as atribuicdes, fungdes e cargos especificos da
magistério, com eficiéncia, zelo e presteza; emprenhar-se pela educagdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; (Redagdo dada pela Lei
Complementar 7/2003); comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade; comunicar ao chefe imediato todas as
irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho; manter os colegas com espirito de cooperagao e solidariedade; guardar
sigilo profissional; respeitar a integridade moral e humana do aluno e de sua familia; os servidores do Magistério Publico Municipal,
além das normas oriundas da Secretaria da Educagdo, sujeitar-se-do, por dispositivo desta Lei, ao Regulamento do
Estabelecimento, e a Consolidagao das Leis de Trabalho.

PROFESSOR HABILITADO DE EDUCACI\O INFANTIL

Respeitar a lei; preservar os principios, ideias da educacdo; desempenhar as atribuicdes, fungdes e cargos especificos da
magistério, com eficiéncia, zelo e presteza; emprenhar-se pela educagdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; (Redagdo dada pela Lei
Complementar 7/2003); comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade; comunicar ao chefe imediato todas as
irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho; manter os colegas com espirito de cooperagao e solidariedade; guardar
sigilo profissional; respeitar a integridade moral e humana do aluno e de sua familia; os servidores do Magistério Publico Municipal,
além das normas oriundas da Secretaria da Educacdo, sujeitar-se-do, por dispositivo desta Lei, ao Regulamento do
Estabelecimento, e a Consolidagao das Leis de Trabalho.

PROFESSOR HABILITADO DE ENSINO RELIGIOSO

Respeitar a lei; preservar os principios, ideias da educagdo; desempenhar as atribuicdes, fungbes e cargos especificos da
magistério, com eficiéncia, zelo e presteza; emprenhar-se pela educagao integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; (Redagdo dada pela Lei
Complementar 7/2003); comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade; comunicar ao chefe imediato todas as
irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho; manter os colegas com espirito de cooperagao e solidariedade; guardar
sigilo profissional; respeitar a integridade moral e humana do aluno e de sua familia; os servidores do Magistério Publico Municipal,
além das normas oriundas da Secretaria da Educacdo, sujeitar-se-do, por dispositivo desta Lei, ao Regulamento do
Estabelecimento, e a Consolidacao das Leis de Trabalho.

PROFESSOR HABILITADO DE GEOGRAFIA

Respeitar a lei; preservar os principios, ideias da educagdo; desempenhar as atribuigdes, fungGes e cargos especificos da
magistério, com eficiéncia, zelo e presteza; emprenhar-se pela educagdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; (Redacdo dada pela Lei
Complementar 7/2003); comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade; comunicar ao chefe imediato todas as
irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho; manter os colegas com espirito de cooperacgao e solidariedade; guardar
sigilo profissional; respeitar a integridade moral e humana do aluno e de sua familia; os servidores do Magistério Publico Municipal,
além das normas oriundas da Secretaria da Educacdo, sujeitar-se-do, por dispositivo desta Lei, ao Regulamento do
Estabelecimento, e a Consolidacdo das Leis de Trabalho.

PROFESSOR HABILITADO DE HISTORIA

Respeitar a lei; preservar os principios, ideias da educacdo; desempenhar as atribuicdes, funcGes e cargos especificos da
magistério, com eficiéncia, zelo e presteza; emprenhar-se pela educacdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; (Redagdo dada pela Lei
Complementar 7/2003); comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade; comunicar ao chefe imediato todas as
irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho; manter os colegas com espirito de cooperacgao e solidariedade; guardar
sigilo profissional; respeitar a integridade moral e humana do aluno e de sua familia; os servidores do Magistério Piblico Municipal,
além das normas oriundas da Secretaria da Educacdo, sujeitar-se-do, por dispositivo desta Lei, ao Regulamento do
Estabelecimento, e a Consolidagdo das Leis de Trabalho.

PROFESSOR HABILITADO DE INGLES

Respeitar a lei; preservar os principios, ideias da educacdo; desempenhar as atribuicdes, funcdes e cargos especificos da
magistério, com eficiéncia, zelo e presteza; emprenhar-se pela educacdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; (Redacdo dada pela Lei
Complementar 7/2003); comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade; comunicar ao chefe imediato todas as
irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho; manter os colegas com espirito de cooperacgao e solidariedade; guardar
sigilo profissional; respeitar a integridade moral e humana do aluno e de sua familia; os servidores do Magistério Publico Municipal,
além das normas oriundas da Secretaria da Educacdo, sujeitar-se-do, por dispositivo desta Lei, ao Regulamento do
Estabelecimento, e a Consolidacdo das Leis de Trabalho.

PROFESSOR HABILITADO DE LINGUA PORTUGUESA

Respeitar a lei; preservar os principios, ideias da educacdo; desempenhar as atribuicdes, funces e cargos especificos da
magistério, com eficiéncia, zelo e presteza; emprenhar-se pela educacdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; (Redacdo dada pela Lei
Complementar 7/2003); comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade; comunicar ao chefe imediato todas as
irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho; manter os colegas com espirito de cooperagao e solidariedade; guardar
sigilo profissional; respeitar a integridade moral e humana do aluno e de sua familia; os servidores do Magistério Publico Municipal,
além das normas oriundas da Secretaria da Educacdo, sujeitar-se-do, por dispositivo desta Lei, ao Regulamento do
Estabelecimento, e a Consolidacdo das Leis de Trabalho.

PROFESSOR HABILITADO DE MATEMATICA
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Respeitar a lei; preservar os principios, ideias da educagdo; desempenhar as atribuicdes, funcGes e cargos especificos da
magistério, com eficiéncia, zelo e presteza; emprenhar-se pela educagdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperacdo, o respeito &s autoridades constituidas e o amor a Patria; (Redacdo dada pela Lei
Complementar 7/2003); comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade; comunicar ao chefe imediato todas as
irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho; manter os colegas com espirito de cooperacao e solidariedade; guardar
sigilo profissional; respeitar a integridade moral e humana do aluno e de sua familia; os servidores do Magistério Publico Municipal,
além das normas oriundas da Secretaria da Educacdo, sujeitar-se-do, por dispositivo desta Lei, ao Regulamento do
Estabelecimento, e a Consolidagdo das Leis de Trabalho.

PROFESSOR NAO HABILITADO DE ANOS INICIAIS

Respeitar a lei; preservar os principios, ideias da educacdo; desempenhar as atribuicdes, funcdes e cargos especificos da
magistério, com eficiéncia, zelo e presteza; emprenhar-se pela educagdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperacdo, o respeito &s autoridades constituidas e o amor a Patria; (Redacdo dada pela Lei
Complementar 7/2003); comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade; comunicar ao chefe imediato todas as
irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho; manter os colegas com espirito de cooperagao e solidariedade; guardar
sigilo profissional; respeitar a integridade moral e humana do aluno e de sua familia; os servidores do Magistério Publico Municipal,
além das normas oriundas da Secretaria da Educacdo, sujeitar-se-do, por dispositivo desta Lei, ao Regulamento do
Estabelecimento, e a Consolidagdo das Leis de Trabalho.

PROFESSOR NAO HABILITADO DE ARTE

Respeitar a lei; preservar os principios, ideias da educacdo; desempenhar as atribuicdes, fungdes e cargos especificos da
magistério, com eficiéncia, zelo e presteza; emprenhar-se pela educacdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; (Redacdo dada pela Lei
Complementar 7/2003); comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade; comunicar ao chefe imediato todas as
irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho; manter os colegas com espirito de cooperagao e solidariedade; guardar
sigilo profissional; respeitar a integridade moral e humana do aluno e de sua familia; os servidores do Magistério Publico Municipal,
além das normas oriundas da Secretaria da Educacdo, sujeitar-se-do, por dispositivo desta Lei, ao Regulamento do
Estabelecimento, e a Consolidagdo das Leis de Trabalho.

PROFESSOR NAO HABILITADO DE CIENCIAS

Respeitar a lei; preservar os principios, ideias da educacdo; desempenhar as atribuicdes, fungdes e cargos especificos da
magistério, com eficiéncia, zelo e presteza; emprenhar-se pela educacdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; (Redacdo dada pela Lei
Complementar 7/2003); comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade; comunicar ao chefe imediato todas as
irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho; manter os colegas com espirito de cooperagao e solidariedade; guardar
sigilo profissional; respeitar a integridade moral e humana do aluno e de sua familia; os servidores do Magistério Publico Municipal,
além das normas oriundas da Secretaria da Educacdo, sujeitar-se-do, por dispositivo desta Lei, ao Regulamento do
Estabelecimento, e a Consolidagdo das Leis de Trabalho.

PROFESSOR NAO HABILITADO DE EDUCACAO INFANTIL

Respeitar a lei; preservar os principios, ideias da educagdo; desempenhar as atribuicdes, fungdes e cargos especificos da
magistério, com eficiéncia, zelo e presteza; emprenhar-se pela educagao integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; (Redacdo dada pela Lei
Complementar 7/2003); comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade; comunicar ao chefe imediato todas as
irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho; manter os colegas com espirito de cooperacao e solidariedade; guardar
sigilo profissional; respeitar a integridade moral e humana do aluno e de sua familia; os servidores do Magistério Publico Municipal,
além das normas oriundas da Secretaria da Educacdo, sujeitar-se-do, por dispositivo desta Lei, ao Regulamento do
Estabelecimento, e a Consolidacao das Leis de Trabalho.

PROFESSOR NAO HABILITADO DE ENSINO RELIGIOSO

Respeitar a lei; preservar os principios, ideias da educacdo; desempenhar as atribuicdes, fungGes e cargos especificos da
magistério, com eficiéncia, zelo e presteza; emprenhar-se pela educagao integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; (Redacdo dada pela Lei
Complementar 7/2003); comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade; comunicar ao chefe imediato todas as
irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho; manter os colegas com espirito de cooperacao e solidariedade; guardar
sigilo profissional; respeitar a integridade moral e humana do aluno e de sua familia; os servidores do Magistério Publico Municipal,
além das normas oriundas da Secretaria da Educacgdo, sujeitar-se-do, por dispositivo desta Lei, ao Regulamento do
Estabelecimento, e a Consolidacao das Leis de Trabalho.

PROFESSOR NAO HABILITADO DE GEOGRAFIA

Respeitar a lei; preservar os principios, ideias da educagdo; desempenhar as atribuicdes, funcdes e cargos especificos da
magistério, com eficiéncia, zelo e presteza; emprenhar-se pela educagao integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; (Redacdo dada pela Lei
Complementar 7/2003); comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade; comunicar ao chefe imediato todas as
irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho; manter os colegas com espirito de cooperacao e solidariedade; guardar
sigilo profissional; respeitar a integridade moral e humana do aluno e de sua familia; os servidores do Magistério Publico Municipal,
além das normas oriundas da Secretaria da Educacdo, sujeitar-se-do, por dispositivo desta Lei, ao Regulamento do
Estabelecimento, e a Consolidacao das Leis de Trabalho.

PROFESSOR NAO HABILITADO DE HISTORIA

Respeitar a lei; preservar os principios, ideias da educacdo; desempenhar as atribuicdes, fungdes e cargos especificos da
magistério, com eficiéncia, zelo e presteza; emprenhar-se pela educagao integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; (Redacdo dada pela Lei
Complementar 7/2003); comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade; comunicar ao chefe imediato todas as
irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho; manter os colegas com espirito de cooperacao e solidariedade; guardar
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sigilo profissional; respeitar a integridade moral e humana do aluno e de sua familia; os servidores do Magistério Publico Municipal,
além das normas oriundas da Secretaria da Educacdo, sujeitar-se-do, por dispositivo desta Lei, ao Regulamento do
Estabelecimento, e a Consolidagao das Leis de Trabalho.

PROFESSOR NAO HABILITADO DE INGLES

Respeitar a lei; preservar os principios, ideias da educacdo; desempenhar as atribuicdes, fungdes e cargos especificos da
magistério, com eficiéncia, zelo e presteza; emprenhar-se pela educagdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; (Redagdo dada pela Lei
Complementar 7/2003); comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade; comunicar ao chefe imediato todas as
irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho; manter os colegas com espirito de cooperagao e solidariedade; guardar
sigilo profissional; respeitar a integridade moral e humana do aluno e de sua familia; os servidores do Magistério Publico Municipal,
além das normas oriundas da Secretaria da Educagdo, sujeitar-se-do, por dispositivo desta Lei, ao Regulamento do
Estabelecimento, e a Consolidagao das Leis de Trabalho.

PROFESSOR NAO HABILITADO DE LINGUA PORTUGUESA

Respeitar a lei; preservar os principios, ideias da educagdo; desempenhar as atribuicdes, fungdes e cargos especificos da
magistério, com eficiéncia, zelo e presteza; emprenhar-se pela educagdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; (Redagdo dada pela Lei
Complementar 7/2003); comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade; comunicar ao chefe imediato todas as
irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho; manter os colegas com espirito de cooperagao e solidariedade; guardar
sigilo profissional; respeitar a integridade moral e humana do aluno e de sua familia; os servidores do Magistério Publico Municipal,
além das normas oriundas da Secretaria da Educacdo, sujeitar-se-do, por dispositivo desta Lei, ao Regulamento do
Estabelecimento, e a Consolidagao das Leis de Trabalho.

PROFESSOR NAO HABILITADO DE MATEMATICA

Respeitar a lei; preservar os principios, ideias da educagdo; desempenhar as atribuicdes, fungGes e cargos especificos da
magistério, com eficiéncia, zelo e presteza; emprenhar-se pela educagao integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperacgdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; (Redacdo dada pela Lei
Complementar 7/2003); comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade; comunicar ao chefe imediato todas as
irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho; manter os colegas com espirito de cooperacgao e solidariedade; guardar
sigilo profissional; respeitar a integridade moral e humana do aluno e de sua familia; os servidores do Magistério Publico Municipal,
além das normas oriundas da Secretaria da Educacdo, sujeitar-se-do, por dispositivo desta Lei, ao Regulamento do
Estabelecimento, e a Consolidacao das Leis de Trabalho.

RECEPCIONISTA

Recepcionar visitantes e municipes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes ou
encaminha-los as pessoas ou setores procurados; atender ao publico interno e externo prestando informagGes simples, anotando
recados e efetuando encaminhamentos; realizar atividades de protocolo e distribuicdo de documentos e correspondéncias recebidas
pela Prefeitura Municipal; operar fotocopiadoras; organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme
orientagdes repassadas, encaminhando-os aos interessados; efetuar o atendimento de telefone, conectando as ligagdes com os
ramais ou pessoas solicitadas; atender com cordialidade as chamadas telefénicas; realizar, quando solicitado e somente para
assuntos do Poder Executivo, chamadas telefénicas; manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas
e de outras localidades para facilitar a consulta; realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria
ou que lhe forem atribuidas por superior.

SERVENTE / MERENDEIRA
Executar tarefas simples de limpeza e conservagao das instalagdes e equipamentos da reparticdo onde desenvolve seus trabalhos,
bem como preparar e servir refeicdes aos alunos da rede municipal de ensino.

TECNICO DE ENFERMAGEM (30H/ 40H)

Desenvolver suas agGes de técnico em enfermagem nos espacos das unidades de salide e no domicilio/comunidade. Desenvolver,
com os ACS - Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com
o trabalho dos ACS, no que se refere as visitas domiciliares: acompanhar as visitas domiciliares e consultas de enfermagem dos
individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir ulna melhor monitoria de suas condicGes de saude; executar, segundo
sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas que compreendam os ciclos de
vida - gestagdo, crianca, adolescente, adulto e idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas
cronicodegenerativas e infectocontagiosas: exercer outras tarefas afins; participar da discussdo e organizacdo do processo de
trabalho da unidade de salde; preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem. Direcionar aces de educagdo em
salde aos grupos prioritarios e as familias em situagdo de risco. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia e
estabelecidas pelo Conselho de Classe.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar e orientar o paciente para os exames; Executar trabalhos relacionados com o manejo de aparelhos de raio x e revelagdo
de chapas radiograficas; Usar os EPIs especificados para fungdo; Zelar pela protecdo radioldgica dos usuarios e acompanhantes;
Participar de acbes de prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da salde individuais e coletivas; zelar pela limpeza e
organizacdo do material e equipamentos; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
Cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacdo da Unidade; Participar de reunies
técnicas; Atuar em equipe multidisciplinar; Prestar outros servigcos correlatos com a funcdo ou definidos em regulamento. Zelar
pelo patrimonio, trabalhar em equipe.

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

Interpretar os professores e o aluno usuario de libras; Tomar conhecimento antecipado do planejamento dos professores para
organizar a interpretacdo; Orientar os professores quanto as adaptagdes curriculares, avaliativas e ajudas técnicas necessarias ao
processo de ensino e aprendizagem; Contribuir, em fungdo de seu conhecimento especifico, com o planejamento dos professores;
Propor adequagbes curriculares, procedimentos metodoldgicos e planejamentos diferenciados para as atividades pedagdgicas
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planejadas pelos professores; Participar com os professores das orientagdes (assessorias) prestadas pelos profissionais que atuam
no NEM (Nucleo Educacional Multidisciplinar) ou outro servico especializado de carater reabilitatério e/ou habilitatério; Cumprir a
carga horéaria de trabalho, participando em sala de aula, atividades didaticos pedagdgicas e culturas desenvolvidas nas instituicdes
de ensino, e estando a disposicdo do Nucleo Educacional Multidisciplinar e repartigdes publicas apoiando com acessibilidade;
Participar de capacitacGes na area da educacdo; Auxiliar os professores em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses
promovidas pela escola; Elaborar e inserir os documentos pedagodgicos descritivo do aluno conforme a solicitagdo Nucleo
Educacional Multidisciplinar; Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdocegos, surdocegos e
ouvintes, por meio da Libras para a linguagem oral e vice-versa; Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa,
as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas Unidades Escolares e trabalho de atendimento na Rede de Apoio,
quando solicitado, de forma a viabilizar o acesso aos conteldos curriculares e especificidades em relagdo ao desenvolvimento e
aprendizagem do aluno; Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fins das instituicdes de ensino e reparticdes
publicas, quando solicitado; Exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a
pessoa humana e a cultura do surdo; Acompanhar o aluno em todas as atividades de classe e extraclasse promovidas pela escola
(recreio, educacao fisica, aula de arte, passeios, etc.); Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo mediante projetos
previamente aprovados pela Secretaria Municipal de Educacgao; Realizar interpretagao consecutiva: Examinar previamente o texto
original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes
de informac0es sobre as diferencas regionais; interpretar os textos de conteldos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar
as producdes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas; Realizar interpretagdo simultdnea: Interpretar didlogos
realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas,
comentarios, explicacdes, debates, enunciados de questdes alternativas e outras reuniGes analogas; interpretar discussGes e
negociagdes entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); Utilizar recursos de informatica e tecnologia assistida
para desempenho de suas atribuigdes; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional e escolar; Acompanhar a efetivacdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de Agdo da Escola; Realizar e
operacionalizar junto com os profissionais da Unidade Escolar e com o Nucleo Educacional Multidisciplinar, o PDI (Plano de
Desenvolvimento Individual) e/ou PEI (Plano de Ensino Individual), e/ou PEG (Plano de Ensino Grupal); Participar de todos os
eventos que envolvam a turma (viagens de estudo, conselhos de classe, reuniGes pedagdgicas).
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ALFABETIZADO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Significado das palavras. Sin6nimos e anténimos. Ortografia.
Ordem alfabética. Divisdo sildbica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de janeiro de 2023, em meios de comunicacdo de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporéanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Penha/ SC.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE ONIBUS E MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tracado das vias. Sinalizacdo
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre conducdo, manutencdo, limpeza e conservacdo de
veiculos. NocBes de mecéanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

PARA O CARGO DE SERVENTE / MERENDEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Limpeza e organizagao do ambiente de trabalho. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Conhecimentos gerais em zeladoria.
Jardinagem. Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de
equipamentos e materiais; Higiene na manipulagdo dos alimentos; prevencao de acidentes; higiene do manipulador de alimentos;
Nogodes e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de refeicdes; nocdes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios
utilizados no preparo das refeigdes; recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses géneros; procedimentos
para economia de energia elétrica e agua. Limpeza, manutencdo e organizacao dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogles
de Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n°® 216/04. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuigdes do cargo.

NiIVEL MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Sentido proprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificacdo e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolugdo de situagbes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de janeiro de 2023, em meios de comunicagdo de massa,
como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Penha/ SC.

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE EDUCACI\O ESPECIAL INCLUSIVA (20H/ 30H/ 40H)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de puericultura. Atividades didrias na construcdo de habitos saudaveis. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°
8.069/90. Lei Federal n© 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Politica Nacional de Educagao Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia
e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. Educacdo Psicomotora. Acessibilidade. Recursos e Adaptacles. A ludicidade
no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes
necessidades educacionais especiais. A reducdo das limitagdes provocadas pela deficiéncia; Sinais e sintomas de doengas.
Acidentes e Primeiros socorros.

PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacao de veiculos; Lei n°® 9.503 de 23/09/97 (atualizada), que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE ATENDENTE DE FARMACIA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar. Recebimento, conferéncia, distribuicdo, armazenagem e transporte de
medicamentos. Controle de entrada e saida de medicamentos. Estocagem. Dispensagdo. Organizagdo e limpeza do ambiente.
Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. NogGes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Receitas.
Nogcdes de salde publica. Nogdes de higiene e seguranca. Qualidade na prestacdo de servico. Relacbes interpessoais e atendimento
ao publico. Portaria 344/98, Resolugdo ANVISA/DC N© 304/2019, RDC n° 762/2022, Lei n°® 8080/1990 e todas as respectivas
atualizagdes.

PARA O CARGO DE CUIDADOR INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades didrias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes
e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histdrias infantis.
Criancas com necessidades educativas especiais. Nogdes de puericultura. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e
respectivas atualizagdes) - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e
respectivas atualizacGes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para
um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. MEC, 2009.

PARA O CARGO DE MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades didrias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes
e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protegdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis.
Criangcas com necessidades educativas especiais. Nogdes de puericultura. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e
respectivas atualizacdes) - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e
respectivas atualizagdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para
um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas. MEC, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais. pdf

PARA O CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O espaco escolar. Transporte escolar. Entrada, saida e movimentacdo de alunos. NogGes de puericultura. Sinais e sintomas das
doengas mais frequentes no cotidiano escolar. O cuidado, alimentacdo, seguranca e higiene dos alunos. Atividades diarias na
construcdo de habitos saudaveis. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. Inclusdo e integragdo. Lei n® 8.069/90:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Tipos de violéncia. Bullying. Disciplina e vigilancia dos alunos. Situagdes de emergéncia.
Acidentes e Primeiros socorros. Etica e Relagdes Interpessoais. Atribuigdes do cargo.

PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Uso de
equipamentos de escritério. Agenda. Nocdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redacao
Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Postura profissional. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows
2010 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelddo na
pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
qguebras e numeracgdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.

PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM (30H/ 40H)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude (SUS). Programas de saude publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades.
Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Politica de atengdo integral a saude da crianga, adolescente, mulher, homem e
idoso: conceito, principio e diretrizes. Educagdo, prevencao e promogdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral
a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e
Biosseguranca. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirlrgica, pos-
operatoria, oncoldgica e de salide mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Célculo e administragdo de medicamentos, solucbes e
imunobioldgicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares.
Infeccdo hospitalar. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em salde. Novo Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N© 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolucdo - RDC n° 36, de 25 de julho
de 2013.

PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e
articulacBes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos
bioldgicos das radiagdes e meios de protecdo. Identificacdo dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios,
utilizacdo e funcionamento. Legislagdo do Sistema Unico de Satide - SUS. Processamento de filme radiolégico. Conhecimento em
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Saulde Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002;
Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Sadee 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagao e
Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N° 06, DE 28-05-2009 e alteragdes. LEI
N© 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteracdes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Radioterapia, Mamografia e demais exames.

NiIVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Sentido proprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificacdo e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de janeiro de 2023, em meios de comunicacdo de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Penha/ SC.

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO (30H/ 40H)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogdo da
Saude. Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infeccao hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de
imagem: procedimento, coleta, pungdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros
vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizacdo. Mobilidade, transferéncia e seguranga do paciente. Sistematizagdo
da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento em Enfermagem. Saude Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia
e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na
Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do Adolescente. Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatrica.
Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatoria. Centro cirlrgico. Processos de Esterilizagdao. Cuidados
Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Salde. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em saude. Novo Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n°® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugao -
RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fundamentos da educacdo; 1.1. Relagdo educacdo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e pedagdgica; 2. A
supervisdo: concepcao e pratica; 2.1. Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participacado;
normas e formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal; 2.2. Organizagdo do trabalho na escola publica: articulacdo da
acdo supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construcdo da cidadania e na melhoria da qualidade do
ensino; 2.3. Pesquisa participante como instrumento de inovagdo e de avaliagdo do ensinar e aprender; 3. Papel politico pedagdgico
e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar; 3.1. Funcdo sociocultural da escola; 3.2. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural; 3.3. Processo de planejamento: concepcdo, importancia, dimensdes e niveis; 3.4. Projeto politico-
pedagogico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politico-
pedagdgico; 3.5. Planejamento participativo: concepgdo, construgao, acompanhamento e avaliagdo; 3.6. Comunicagdo e interagdo
grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitagdo de pessoal para o
planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulacdo com outros grupos
sociais; 4. Curriculo e construgdo do conhecimento; 5. Processo de ensino-aprendizagem; 5.1. Relagdo professor/aluno; 5.2. Bases
psicoldgicas da aprendizagem; 5.3. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteldos de ensino;
meétodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo educacional; 5.4. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a
pratica. Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento; 5.5. Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no
cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta; 5.6. Educacao continuada dos profissionais da escola.

PARA O CARGO DE PROFESSOR BILINGUE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Socioldgicos da Educagdo. A Histdria da Educacdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educacdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relacdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educacdo inclusiva. Avaliacdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educacdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestdo Bibliografica:

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagodgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, RositaEdler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.
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- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.
- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus, 2019.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicao Ridendo Castigat Mores.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

- ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.© 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N©° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.% 948, de 09/10/2007.

Parte 3: Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Historia da Educacdo de Surdos. Importancia
da Lingua de Sinais. Aspectos filoséficos da educacdo de surdos. Aquisicdao da LIBRAS pela crianga surda. Aspectos da Cultura
Surda / Identidade Surda. LIBRAS: principais Parametros. Variagdo linguistica da Lingua de sinais. Estrutura sintatica da LIBRAS.
Introducdo ao sistema fonético e fonoldgico da LIBRAS. Aspectos Gramaticais da LIBRAS. Estratégias e AdaptacGes Curriculares
para atender as necessidades educacionais especiais dos alunos surdos. A importéncia das expressdes faciais e corporais na
LIBRAS. Lei Federal n°® 10.436, de 24/04/02 e o Decreto Federal n® 5.626, de 22/12/05. Educagdo Bilingue para Surdos. O papel
do instrutor/professor de LIBRAS. A ética e o papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACI'-'\O ESPECIAL E INCLUSIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da Educacgdo Especial. A escola inclusiva. A Politica educacional e a Educagdo Especial. Curriculo e
aprendizagem nas salas de aula inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptacdes. A ludicidade no processo de ensino e
aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. Avaliagdo. O trabalho com as diferentes necessidades especiais:
auditiva, intelectual, fisica e visual.

Bibliografia sugerida:

1. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagao
Especial, 2005.

2. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptacdes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacgao Especial, 2000.

3. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptagbes curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educacgao Especial, 2000

4, BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial curricular nacional para a educacdo infantil: estratégias e orientagées para a
educacdo de criangas com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

5. BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliacdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2006.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educacdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2003.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual. (Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf)

8. BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientagdo e Mobilidade - Conhecimentos bésicos para a incluséo da pessoa com
deficiéncia visual. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf).

9. BRASIL. Ministério da Educacdo. Programa De Capacitagdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia
Multipla. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def_multipla_1.pdf)

10. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf)

11. BRASIL. Ministério da Educacdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Deficiéncia Fisica. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_df.pdf)

12. ROPOLI, Edilene Aparecida. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educacdo, 2010. (Colecdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

Parte 2:

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

2. PNE - Plano Nacional de Educagdo - Lei n® 13.005 de 2014.
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3. Constituicdo Federal - Da Educagdo, Capitulo III, Segdo I.

4. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

5. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na
Educagdo Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

7. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho

nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

8. Lei Federal n® 7853/89 - DispGe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

9. Lei Federal n® 10.098/00 - Lei da Acessibilidade.

10. Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

11. Resolugdo CNE/CEB n© 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educacdo Basica,
modalidade Educagao Especial.

12. Decreto Federal n® 3298/99 - Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integragao
da Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protegdo e da outras providéncias.

13. Decreto Federal n® 7611/2011 - Dispde sobre a Educacdo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras

providéncias.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR HABILITADO DE ANOS INICIAIS E PROFESSOR NAO HABILITADO DE ANOS
INICIAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filoséficos e socioldgicos da Educacdo. Pensadores da educacdo. A Histdria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliacdo. Projeto Politico Pedagodgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educagao inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG:
Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integracdo e inclusdo
escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

4, CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagao em direitos humanos. Educagdo & Sociedade, v.
33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacao.
Jundiai, Paco Editorial: 2016. )

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petropolis,
RJ: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histdrico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.
10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdao da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[Séo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemodnica: a mediagdo estética como ferramenta no

trabalho pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14, OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sdo Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
Sao Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1.
ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17,
n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sdo Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. S&do Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.
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25 ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de acdo /
Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducgdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justiga nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

2. Lei Federal n°® 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei n.2 13.005/14 - Plano Nacional de Educacgao.

4, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Segéo I.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao

Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Parte 3: A historia da infancia e a concepgdo do cuidar. A educagdo fundamental (anos iniciais) na perspectiva da BNCC: unidades
tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. O desenvolvimento da crianga de 6 a 10 anos. Alfabetizagdo/Letramento.
Leitura. Literatura infantil. Ludicidade. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A
aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARIES, Philippe. Histéria social da crianga e da familia / Philippe Ariés; tradugdo de Dora Flaksman. - 2.ed.-[Reimpr.]. -
Rio de Janeiro: LTC, 2014.

2. BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

3. CASTELLAR, Sonia M. V.; MORAES, Jerusa. Ensino de Geografia. Sdo Paulo, CENGAGE, 2010.

4. CASTROGIOVANNI, A.C; COSTELA, R. Z. Brincar e Cartografar com os diferentes mundos geograficos: a alfabetizacdo
espacial. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2012.

5. FREITAS, Itamar. Fundamentos tedrico-metodoldgicos para o Ensino de Histdria (Anos iniciais) / Itamar Freitas -- Séo
Cristovdo: Editora UFS, 2010.

6. GREGORIN FILHO, José Nicolau. Literatura Infantil - Multiplas linguagens na formagdo de leitores. Sdo Paulo: Editora
Melhoramentos, 2010.

7. GONTIJO, Claudia Maria Mendes. Alfabetizacdo: A crianca e a linguagem escrita. 12 edigdo. Autores Associados, 2017.

8. MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de

nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.

9. MARTINS, Fernanda Pereira. PEDROSO, Leonardo Batista, COSTA, Rildo Aparecido. (orgs). Geografia em foco: teorias e
praticas [recurso eletronico] / 1.ed. - Curitiba, PR: Editora Bagai, 2021.

10. MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagogicas. Editora Cortez. 2015.

11. MORETTI, Vanessa Dias. DIAS, Marisa da Silva. NUmeros e operagbes: elementos logico-histéricos para atividade de
ensino. Curitiba: Ibpex, 2012.

12. POSTUSCHKA, N. N.; PAGANELLI, T. I. CACETE, N. H. Para ensinar e aprender Geografia. 32 Ed. Sao Paulo, Cortez, 2009.
13. RAU, Maria Cristina Trois Dorneles. A ludicidade na educacdo: uma atitude pedagdgica [livro eletronico] / Maria Cristina
Trois Dorneles Rau. — Curitiba: Ibpex, 2013.

14, SOARES, Magda. Alfabetizagao e letramento - nova edicao. Editora Pinsky, 2018.

15. SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Sdo Paulo: Contexto.

16. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura [recurso eletronico] / Isabel Solé; traducdo: Claudia Schilling; revisdo técnica: Maria
da Graga Souza Horn. - 6. ed. - Porto Alegre: Penso, 2014.

17. URBAN, Ana Claudia. Aprender e ensinar Histdria nos anos iniciais do Ensino Fundamental [livro eletronico] / Ana Claudia
Urban, Teresa Jussara Luporini. — Sdo Paulo: Cortez, 2015. — (Colecdo biblioteca basica de alfabetizagdo e letramento)

18. Brasil. Ministério da Educacdo. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTACf)ES GERAIS - Publicacdao do MEC.
19. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Etapa do ensino
fundamental (anos iniciais): 4.1.1.1, 4.2.1.1,4.3.1.1, 4.4.1.1 e 4.4.2.1.

20. Brasil. Ministério da Educagao. Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada. Ano 2023.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR HABILITADO DE ARTE E PROFESSOR NAO HABILITADO DE ARTE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filosoficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Historia da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educagao inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contempordneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG:
Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integracdo e inclusdo
escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educacdo em direitos humanos. Educagdo & Sociedade, v.

33, n. 118, p. 235-250, 2012.
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5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacao.
Jundiai, Paco Editorial: 2016. .

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petropolis,
RJ: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histdrico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.
10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdao da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediagdo estética como ferramenta no

trabalho pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceigdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14, OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
Sao Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1.
ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17,
n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagogicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. S&o Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24, VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educagdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de acdo /
Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

2. Lei Federal n® 8.069/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei n.°9 13.005/14 - Plano Nacional de Educacgdo.

4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagdo, Capitulo III, Secdo I.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacgdo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo

Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

Parte 3: Teoria e Historia da Arte. Movimentos artisticos. A arte no Brasil. Fundamentos da linguagem visual. Composicdo, cor,
equilibrio, espaco, estética, expressdo, forma, luz, percepcdo, simetria, textura, volume. Gestalt. Arte e cultura Afro-brasileira.
ManifestacOes culturais brasileiras e de outros povos. O ensino da arte na perspectiva da BNCC. A arte na educacgao: fundamentos,
relevancia social e cultural, métodos, criacdo, ensino e aprendizagem. O trabalho com diferentes materiais. Escultura, pintura e
gravura. O ludico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético. Fruicdo e reflexdo. Linguagens de expressdo através da
arte: danga, teatro, musica e artes visuais.

Bibliografia sugerida:

1. Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 4.1.2: Arte; e 4.1.2.2: Arte no Ensino
Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

2 AMARAL, Aracy A. Arte para qué? A Preocupacdo Social na Arte Brasileira 1930-1970. Editora: Studio Nobel, 2003.

3 ARCHER, Michael. Arte contemporanea: uma histéria concisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

4 ARGAN, Giulio Carlo. Imagem e Persuasdo: Ensaios sobre o barroco. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2004.

5. ARNHEIM, Rudolf. Arte & percepgao visual: uma psicologia da visdo criadora. Sdo Paulo: Pioneira, 1986.

6. BARBOSA, Ana Mae (org). Arte-Educacao: leitura no subsolo. 92 edigdo. Editora Cortez, 2015.

7 BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho. Arte/educagao como mediagdo cultural e social. Editora Unesp, 2009.
8 CARAMELLA, Elaine. Histdria da Arte: fundamentos semioticos - teoria e método em debate. Bauru, SP: EDUSC, 1998.
9. COSTELLA, Antonio F. Introducdo a Gravura e a Sua Histoéria. 12 edicdo. Editora: Mantiqueira, 2006.

10. DEWEY, John. Arte como Experiéncia. Tradugdo de Vera Ribeiro. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010. (Colecdo Todas as

11. DONDIS, Donis. Sintaxe da Linguagem Visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.
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12. FARTHING, Stephen. Tudo sobre arte I. Stephen Farthing [tradugdo de Paulo Polzonoff Jr. et ai.]. Rio de Janeiro: Sextante,
2011.

13. GOMPERTZ, Will. Isso é arte? 150 anos de arte moderna do impressionismo até hoje. Editora Zahar, 2013.

14, GUADAGNINI, Silvia Regina. Sintaxe da linguagem visual. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2017.

15. HARRISON, Charles. Modernismo: Movimentos da Arte Moderna. Cosac & Naify, 2001.

16. MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte.
Sao Paulo: FTD, 1998.

17. PROSSER, Elisabeth Seraphim. Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

18. STANGOS, Nikos. Conceitos da Arte Moderna. 22 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1991.

19. TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea - figuragdo, abstragcdo e novos meios. Sdo Paulo:

Companhia Editora Nacional, 2006.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR HABILITADO DE CIENCIAS E PROFESSOR NAO HABILITADO DE CIENCIAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filoséficos e socioldgicos da Educacdo. Pensadores da educacdo. A Histéria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educagao inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espacgo escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG:
Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integracdo e inclusdo
escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

4, CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagao em direitos humanos. Educagdo & Sociedade, v.
33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacgéo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016. )

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 323 ed. Petropolis,
RJ: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histérico-filoséfica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.
10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdao da aprendizagem escolar: estudos e proposicbes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[Séo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediagdo estética como ferramenta no

trabalho pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14, OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sdo Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
Sao Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1.
ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17,
n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. S&do Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educagdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de acgado /
Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justiga nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

2. Lei Federal n°® 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.
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3. Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educacgdo.
4, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagdo, Capitulo III, Secdo I.
5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.
6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.
7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo

Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Parte 3: Ciéncias: ensino, aprendizagem e avaliagdo. Ciéncias Naturais e Tecnologia. Temas transversais e Ciéncias. Terra e
Universo. Evolugdo. Atmosfera e hidrosfera. Solos e rochas. Sustentabilidade, reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Poluicdo do
solo, ar e agua. Matéria. Transformagdes quimicas. Energia. Movimento e forga. Calor e temperatura. Magnetismo. Atomos e
moléculas. Substancias simples e Composta, substéncias organicas e inorganicas.

Sugestdo Bibliografica:

- ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 42 ed. Campinas: Papirus, 1995.132p

- BARROS, H. L. C. A dgua que bebemos. Presenca Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 2, n® 7, p.79, 1996.

- BIZZO, Nélio - Mais Ciéncia no Ensino Fundamental: metodologia de ensino em foco - Editora do Brasil, 2014.

- CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, et ali. Ciéncias no ensino fundamental. Sdo Paulo, Scipione,1998.

- CARVALHO, Anna Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning,
2003.

- CHASSOT, Attico Inacio. Para quem é Uutil o ensino da Ciéncia. Presenca Pedagdgica. Ed. Dimensdo, ano I, n° 1, Jan/fev, 1995.
- DELIZOICOV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias: fundamentos
e métodos. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, c2002.

- FEYNMAN, R. P. Fisica em seis licGes. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999

- FIGUEIREDO, A & PIETROCOLA, M. Faces da Energia. Colegdo "Fisica: um outro lado. Sao Paulo: FTD, 2000

- GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Editora Atual, 1999.

- HEWITT, P. G. Fisica Conceitual. Porto Alegre: ArtMed/ Bookman. 2001.

- LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno
e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.

- MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluigdo das aguas. Sdo Paulo: Moderna, 1990

- NARDI R. (org). Questdes atuais no ensino de ciéncias. Sdo Paulo: Escrituras, 1998.

- ROSA, A . V.; Agricultura e meio ambiente. Sdo Paulo: Editora Atual, 1998.

- SANTOS, M. E V. M. Mudanga Conceitual na sala de aula: um desafio pedagdgico. Lisboa: Livros Horizontes, 1989.

- TOKITAKA, S.; GEBARA, H.; O verde e a vida: compreendendo o equilibrio e o desequilibrio ecoldgico. Sao Paulo: Atica,1997.

- UCKO, David A. Quimica para as Ciéncias da Saude: uma introducdo a Quimica Geral, Organica e Bioldgica. Sdo Paulo: Ed.
Manole, 1992.

- UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. (2002). Biologia. Sdo Paulo: Harbra. V1, V2, V3.

- Base Nacional Comum Curricular

PARA O CARGO DE PROFESSOR HABILITADO DE EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filoséficos e socioldgicos da Educacgdo. Pensadores da educagdo. A Histdria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliacdo. Projeto Politico Pedagodgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacgao inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG:
Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integracdo e inclusdo
escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

4, CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagao em direitos humanos. Educagdo & Sociedade, v.
33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacgéo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. S0 Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petropolis,
RJ: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histérico-filoséfica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.
10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S3o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTQOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemdnica: a mediacdo estética como ferramenta no

trabalho pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagogicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.
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15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
Sao Paulo: Summus, 2015.
16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1.
ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.
17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17,
n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.
18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.
19. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagogicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.
20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2016.
21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019.
22. VASCONCELQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. S&do Paulo:
Libertad Editora, 2005.
23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.
24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.
25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.
26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.
27. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de acdo /
Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.
28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.
29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justiga nas escolas.
Parte 2:

Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Lei Federal n° 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

Lei n.2 13.005/14 - Plano Nacional de Educacao.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Segédo I.

Resolucdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacado
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Parte 3: Anatomia e fisiologia humana. Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem Motora. Corporeidade, motricidade
e psicomotricidade. Bioquimica e fisiologia do exercicio fisico. Cinesiologia. Biomecanica. Terminologia dos movimentos Corporais.
Concepgoes filosodficas, historicas, sociocultural, bioldgica e psicolégica da Educagdo Fisica. Esporte, danga, ginastica, jogos.
Atividades ritmicas e expressivas. O ensino e aprendizagem na Educacgdo Fisica. A educacdo fisica na perspectiva da BNCC.
Procedimentos metodoldgicos e avaliacdo. Ludicidade e Educacdo Fisica. Educagao Fisica inclusiva. Primeiros Socorros aplicados a
Educacgdo Fisica.

Bibliografia sugerida:

Nouhkwn =

1. BRACHT, Valter Editora. A Educacgédo Fisica Escolar no Brasil - o que ela vem sendo e o que pode ser: Elementos de uma
Teoria Pedagdgica Para a Educacdo fisica. Editora Unijui, 2019.
2. BRASIL, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC: 4.1.3: Educacdo Fisica; 4.1.3.1: Educacdo

Fisica no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades; 4.1.3.2: Educacdo Fisica
no Ensino Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

3. CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. 192 edigdo. Campinas: Papirus, 2013.

4, FONSECA, Vitor da. Neuropsicomotricidade Ensaio sobre as relagGes entre corpo, motricidade, cérebro e mente. Rio de
Janeiro: Wak Editora, 2018.

5. FREIRE, ].B., Educacgdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacdo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

6. GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. 72 edigdo. Séo Paulo:
Phorte Editora, 2013.

7. HALL, Susan J. Biomecanica basica - 7. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

8. MCARDLE, William D. Fisiologia do exercicio | Nutricdo, energia e desempenho humano - 8. ed. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

9. MORAES, Roger de. Fisiologia do exercicio - Rio de Janeiro: SESES, 2016.

10. NEIRA, Marcos Garcia. Educagdo Fisica Cultural: Inspiragdo e Pratica Pedagdgica. Paco Editorial, 2019.

11. SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagédo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

12. TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo Humano Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. 102 edigdo. Editora: Artmed,
2017.

13. VENDITTI JUNIOR, Rubens (org.). Educacdo fisica, diversidade e inclusdo: debates e praticas possiveis na escola. Appris
Editora; 12 edigdo, 2019.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR HABILITADO DE EDUCAGCAO INFANTIL E PROFESSOR NAO HABILITADO DE
EDUCACAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filosoficos e Socioldgicos da Educacdo. Histéria social da infancia e da Educacgdo Infantil.
Pensadores e teorias da educacgdo e da aprendizagem. Psicomotricidade. Desenvolvimento Infantil. A construgdo do raciocinio
matematico. Pensamento e Linguagem. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Curriculo. O brincar e a
imaginagdo. Ludicidade. Movimento, arte e musicalidade. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na
Sala de Aula. A Educagdo Infantil na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. A matematica na Educacdo Infantil. A escrita
e a leitura na Educagdo Infantil. Sono, alimentacao, higiene e seguranca.
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Bibliografia sugerida:
1. ARIES, Philippe. Histdria social da crianca e da familia. 2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014.
2. BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
3. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagéo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.
4. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
5. KAMII, Constance. A crianca e o numero: implicacdes educacionais da Teoria de Piaget para a atuagdo junto a escolares
de 4 a 6 anos. 30. ed. Campinas: Papirus, 2003.
6. KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao. Sao Paulo: Cortez, 2017.
7. MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.
8. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sédo Paulo: Scipione,
2011.
9. OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educagdo Infantil: Fundamentos e Métodos. Editora Cortez.
10. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
Sao Paulo: Summus, 2015.
11. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagogicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.
12. SCHLINDWEIN, Luciane Maria. LATERMAN, Ilana. PETERS, Leila (Organizadoras). A crianga e o brincar nos tempos e
espacos da escola / Florianépolis: NUP, 2017.
13. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019
14, TELES, Fabricia Pereira. Educacdo infantil e atividades sociais: teoria e pratica de uma organizagdo curricular. — Teresina,
PI: EDUFPI, 2019 ;
15. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.
16. VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicdo Ridendo Castigat Mores.
17. . Ministério da Educacgdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criangas. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
18. . Ministério da Educagdo. Educacdo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC.
19. . Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura
e a etapa da educacgao infantil.
Parte 2:

[y

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

2. PNE - Plano Nacional de Educacao - Lei n°® 13.005 de 2014.

3. Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.

4. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

5. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na
Educacdo Basica.

6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil -
(hhttp://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares_2012.pdf)

7. Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 do Conselho Nacional de Educagdo /Camara de Educagdo Basica - Ministério
Da Educacao - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

8. Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho

nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR HABILITADO DE ENSINO RELIGIOSO E PROFESSOR NAO HABILITADO DE ENSINO
RELIGIOSO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filosoficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Histéria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacao inclusiva. Relacao
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG:
Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integracdo e inclusdo
escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educacdo em direitos humanos. Educacdo & Sociedade, v.
33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacgao.
Jundiai, Paco Editorial: 2016. )

7. GADOTTI, Moacir. Historia das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petropolis,
RJ: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histdrico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.
10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdao da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.



MUNICiPIO DE PENHA/SC
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2024

% t - '

St
12. MONTOYA. Adridn Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.
13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemdnica: a mediacdo estética como ferramenta no

trabalho pedagodgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagogicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sédo Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
Sao Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1.
ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17,
n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agao /
Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

2. Lei Federal n® 8.069/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educacgéo.

4, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagdo, Capitulo III, Secdo I.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo

Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Parte 3: O ensino religioso no Brasil: processo histdrico e perspectivas. O Ser Humano e o Fendmeno Religioso: fundamentos
historicos, filoséficos, psicoldgicos e socioldgicos das tradigdes religiosas; as tradicdes religiosas como elementos indissociaveis
das culturas; religides afro-brasileiras; o simbolo e o0 sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a descricdo das representacées
dos transcendentes nas tradicGes religiosas; sintese da histéria do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Festas
Religiosas. Pluralidade Religiosa; - Tipos de Religido; - Praxis Religiosa; - Histdria da Igreja no Brasil; - Escatologia; - Mitologia; -
Simbolos e Rituais Religiosos; - Etica e Moral; - Evolugdo religiosa.

Sugestdo Bibliografica:

ROSSA, Leandro. Ensino religioso: perspectivas para os anos finais do ensino fundamental.

SCHLOGL, Emerli - Ensino religioso em sala de aula - Luz nova no chdo da escola.

GAARDER, Jostein. HELLERN, Victor; NOTAKER, Henry. O livro das religides.

D'ABADIA. Maria Idelma Vieira. Diversidade e Identidade Religiosa.

JUNQUEIRA, Sergio. Edile Fracaro Rodrigues. Fundamentando pedagogicamente o ensino religioso.

LIMA, Maurilio Cesar de. Breve histdria da Igreja no Brasil.

XAVIER, Prof. José. Mitologia E Religido Parte 1.

ALMEIDA JUNIOR, José Benedito de. Introdugdo a Mitologia.

FONSECA, Lucas Santos. Escatologia.

BOFF, Clodovis M. Escatologia: Breve tratado teoldgico-pastoral.

Base Nacional Comum Curricular, disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR HABILITADO DE GEOGRAFIA E PROFESSOR NAO HABILITADO DE GEOGRAFIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filoséficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Histdria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliacdo. Projeto Politico Pedagodgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacdo inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG:
Editora Garcia, 2020.
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2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: Consideracdes sobre o processo de integracdo e inclusdo
escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educagdo & Sociedade, v.
33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacao.
Jundiai, Paco Editorial: 2016. .

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petropolis,
RJ: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histdrico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.
10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdao da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediagdo estética como ferramenta no

trabalho pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14, OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sdcio-histérico — Sdo Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
Sao Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1.
ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17,
n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. S&do Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo /
Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

2. Lei Federal n® 8.069/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei n.°9 13.005/14 - Plano Nacional de Educacgéo.

4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagdo, Capitulo III, Secdo I.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacgdo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo

Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.0 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

Parte 3: O ensino da geografia na perspectiva da BNCC. Metodologia do Ensino de Geografia. A diversificacdo de linguagens e sua
aplicagdo no ensino. Uso de mapas na sala de aula. Cartografia. Geologia. Relevo, vegetagdo e solos. Biogeografia e Meio ambiente.
Recursos Naturais. Fontes energéticas. Climatologia. Geografia da Populacdo e Urbana. Geografia econ6émica. Formas de
organizacdo do capital. Geopolitica. Territdrio, Cultura, Identidade e Diversidade. Formacao territorial, social, politica e econdmica
do Brasil, América Latina e Continente Africano. Regionalizacdo do Espago Mundial. Mundo Contemporaneo. Processos de
industrializacdo e urbanizacdo. Globalizacdo. Os modos e sistemas de produgdo. Meios de comunicacdo e transportes. A atividade
industrial brasileira. O Brasil no contexto mundial.

Sugestdo Bibliografica:

1. ALMEIDA, Hermes Alves de. Climatologia aplicada a geografia. [Livro eletronico] / Campina Grande: EDUEPB, 2016.

2. ALMEIDA, R. D. (Org.) Novos rumos da cartografia escolar: curriculo, linguagem e tecnologias. Sdo Paulo: Contexto,
2011.

3. ARROYO, M.; GERAIGES LEMOS, A; SILVEIRA, M.L. Quest0es territoriais na América Latina. Sdo Paulo, USP, 2006.

4. ASCHER, F. Os Novos principios do urbanismo. S&o Paulo: Romano Guerra. 2010.

5. BARRY, Roger G., CHORLEY, Richard J. Atmosfera, Tempo e Clima. 9a edicdo, Porto Alegre; Bookman, 2013.
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6. BIGARELLA, 1. J.; PASSOS, E.; HERMANN, M. L. P.; SANTOS, G. F.; SALAMUNI, E.; SUGUIO, K. Estrutura e Origem das
Paisagens Tropicais e Subtropicais. Floriandpolis: Editora da UFSC, 2003.

7. BLOOM, A. L. Superficie da Terra. Sdo Paulo: Editora Edgard Bliicher, 2000.

8. BONDUKI, Nabil. Origens da habitagao social no Brasil. Sdo Paulo: Estagao Liberdade, 2011.

9. BROWN, James H.; LOMOLINO, Mark V. Biogeografia. Tradugdo Editora Funpec, 2006.

10. CARLOS, A.F.A. (org.) e outros. Geografia em sala de aula, praticas e reflexdes. Sdo Paulo, Contexto, 2004.

11. CASTELLAR, Sonia Maria Vanzella. A cidade e a cultura urbana na Geografia escolar. BPG. Sao Paulo. Dez/ 2006.

12. COSTA, Wanderley Messias da, VASCONCELOS, Daniel Bruno; (organizadores). Geografia e geopolitica da América do Sul
[recurso eletrénico]: integracdes e conflitos / Sdo Paulo: FFLCH/USP, 2019.

13. CASTRO, Ina Elias de. Espacpo politico. GEOgraphia (UFF), v. 20, n. 42, p. 120-126, 2018.

14. COUTINHO, Leopoldo Magno. Biomas brasileiros - Sao Paulo: Oficina de Textos, 2016.

15. DICKEN, Peter. Mudancga Global - Mapeando as Novas Fronteiras da Economia Mundial. Sdo Paulo: Artmed, 2010.

16. FITZ, P. Cartografia basica. Sdo Paulo: Ed Oficina de Textos, 2008.

17. HINRICHS, Roger A. Merlin Kleinbach, Lineu Belico dos Reis. Energia e meio ambiente - Sdo Paulo: Cengage Learning,
2014.

18. HUNT, E.K. e SHERMAN, Howard. Histdria do pensamento econémico. Petrdpolis: Editora Vozes, 2001.

19. IANNI, O. (1971). Estado e planejamento econémico no Brasil (1930-1970). Sdo Paulo: Ed. Civilizagdo Brasileira. (32.
ed). 1979.

20. IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Manual Técnico da Vegetagdo Brasileira. Rio de Janeiro: IBGE, 2012.
21. KATUTA, A. M. Geografia e Conhecimentos Cartograficos: a cartografia no movimento de renovacdo da geografia brasileira
e a importancia dos mapas. Sao Paulo: Editora UNESP/FAPESP. 2001.

22. LEINZ, Viktor; AMARAL, Sérgio E. Geologia Geral, 14 ed., Sdo Paulo, Editora Nacional, 2003.

23. MARCUSSO, Marcus Fernandes. Formacdo social, econ6mica e politica do Brasil. Londrina: Editora e Distribuidora
Educacional S.A., 2017.

24. MENDONCA, Francisco; Danni-Oliveira, I. M. Climatologia: nogdes basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos,
2007.

25. MORAES, Antonio Carlos Robert. Geografia Histérica do Brasil: Capitalismo, territério e periferia. Sdo Paulo: Ed.
Annablume.

26. MOREIRA, Ruy. A geografia do espago-mundo: conflitos e superacdo no espaco do capital - 1. Ed. - Rio de Janeiro:
Consequéncia Editora, 2016.

27. OLIVEIRA, K. A. T. de; PIRES, L. M. (orgas.). Ensinar sobre a cidade. Goiania: Espago Académico, 2017.

28. PIKETTY, Thomas. O capital no século XXI. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2014.

29. PONTUSCHKA, Nidia N.; OLIVEIRA, Ariovaldo U. de (Orgs.). Geografia em perspectiva. 32 Edicdo. Sdo Paulo: Contexto,
2010.

30. PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, J.; JORDAN, T. H. Para entender a Terra. Porto Alegre: Bookman, 2006

31. SANTOS, M.; SILVEIRA, M. L. O Brasil. Territério e sociedade no inicio do século XXI. 3 ed. Rio de Janeiro/S&o Paulo:
Record, 2001.

32. SANTOS, Marco Aurélio dos. Fontes de energia nova e renovavel - Editora: LTC, 2013.

33. Brasil, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. 4.4.1: Geografia; e 4.4.1.2: Geografia no Ensino
Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

34. VENTURI, Luis Antonio Bittar (org) Geografia — Praticas de Campo, Laboratdrio e Sala de Aula. S&do Paulo: Sarandi, 2011.
35. YNOUE, R.Y., Reboita, M.S., Ambrizzi, T., Silva, G.A.M. Meteorologia basica e aplicacdes. Sdo Paulo: Oficina de Textos,
2017.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR HABILITADO DE HISTORIA E PROFESSOR NAO HABILITADO DE HISTORIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filosoficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Histéria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacao inclusiva. Relacao
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG:
Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integracdo e inclusdo
escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educacdo em direitos humanos. Educagdo & Sociedade, v.
33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacgao.
Jundiai, Paco Editorial: 2016. )

7. GADOTTI, Moacir. Historia das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petropolis,
RJ: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histdrico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.
10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.

[S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.
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13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediagdo estética como ferramenta no
trabalho pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagogicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sédo Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
Sao Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1.
ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17,
n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agao /
Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

2. Lei Federal n® 8.069/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educacgdo.

4, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagdo, Capitulo III, Secdo I.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo

Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.°© 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Parte 3: Ensino de Histéria: fundamentos e métodos, curriculo, tecnologias e metodologias ativas. O ensino de histéria na
perspectiva da BNCC. Cultura histérica. Memoria e Patrimonio Cultural. Abordagens acerca das relacdes étnico-raciais. Sociedade,
economia, politica, cultura e principais desdobramentos e conflitos da Histéria Antiga, Medieval, Moderna e Contemporéanea.
Oriente Médio: civilizagdo, impérios, reformas e conflitos. América Latina: independéncia e revolugdes. RevolucGes e movimentos
sociais dos séculos XVII a XIX. Os Estados Unidos no Periodo Entre-Guerras. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Revolucdo Russa.
Guerra Fria. Historia do Brasil: da conquista e colonizacdo a Republica. A formagdo do povo brasileiro. A Formagdo do Estado
Brasileiro: projetos, politicas e tensdes (1822-1889). Revolucdao de 1930. Histoéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Historia e
Culturas Indigenas Brasileiras.

Sugestdo Bibliografica:

1. Brasil, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 4.4.2: Historia; e 4.4.2.2: Histéria no Ensino
Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

2. CARNEIRO, Maristela. Metodologia do ensino de histéria. 12ed. - Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2017.

3. Cavalcanti, E.; Aradjo, R. I. S.; Cabral, G. Gomes & Oliveira, M.M.(Orgs.). (2018). Histéria: demandas e desafios do
tempo presente. Produgdo académica, ensino de Histdria e formacgdo docente - Sdo Luis: EDUFMA.

4, COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. - 6.ed. - Sdo Paulo: Fundagdo Editora da UNESP,
1999.

5. FAUSTO, Boris. A revolucdo de 1930: historiografia e histéria. 162 ed. S&do Paulo: Companhia das Letras, 2010.

6. FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 142 ed. Sdo Paulo Edusp, 2019.

7. FAUSTO, Boris; Paulo Sérgio Pinheiro... [et aL]. O Brasil republicano, v. 9: sociedade e instituicGes (1889-1930). Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2006. (Histéria geral da civilizagdo brasileira; t. 3; v. 9).

8. FIGUEIRA, Cristina Aparecida Reis; GIOIA, Lillan de Cassia Miranda de. Educagdo patrimonial no ensino de histéria nos
anos finais do ensino fundamental: conceitos e praticas. Sdo Paulo: Ediges SM. 2012.

9. GILBERT, Martin. A Segunda Guerra Mundial. Tradugdo: Ana Luisa Faria; Miguel Serras Pereira. Publicacées Dom Quixote,
2009. Titulo original: Second World War.

10. GOLDSCHMIDT Junior, Arthur; Ibrahim Al-Maraschi. Uma histéria concisa do Oriente Médio. Tradugdao Caesar Souza. - 1.
ed. — Petropolis, RJ: Editora Vozes, 2021. Titulo original: A Concise History of the Middle East.

11. GOMES, Angela Maria de Castro... [et al.]. O Brasil republicano, v. 10: sociedade e politica (1930-1964). 92 ed. - Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2007. (Histdria geral da civilizagdo brasileira; t. 3; v. 10).

12. GOMES, Wagner. Ensino de histdria e interdisciplinaridade: reflexdes epistemoldgicas. [livro eletronico] / Wagner Gomes.
- Fortaleza: EdUECE, 2020. (Colecdo Praticas Educativas).

13. GUARINELLO, Norberto Luiz. Histéria Antiga. Editora Contexto.

14, HOBSBAWN, Eric. A era das revolugdes: 1789-1848. 122 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

15. HOBSBAWN, Eric. Da Revolugdo Industrial inglesa ao Imperialismo. 52 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2000.
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16. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Histdria Geral da Civilizagdo Brasileira: A época colonial - Do descobrimento a expansdo
territorial. 152 Ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

17. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Historia Geral da Civilizacdo Brasileira: Brasil monarquico - Do Império a Republica. 72 Ed.
Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.

18. Leite, P. G., Borgens, C. C. L., Szlachta Jr, A.M. (Orgs.). (2022). Ensino de histdria, tecnologias e metodologias ativas:

novas experiéncias e saberes escolares [recurso eletrénico] / Jodo Pessoa: Editora do CCTA, 2022. (Colecdo Experimentos e
reflexdes sobre praticas no ensino de Histdria, v.1).

19. LINHARES, Maria Yedda. Histdria geral do Brasil. 102 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

20. LOBO, Andréa Maria Carneiro; SANTOS, Eucléia Gongalves. Histéria da Africa e da cultura afro-brasileira. [2. ed]. Curitiba
[PR]: IESDE Brasil, 2018.

21. MICELI, Paulo. Histéria Moderna. 12 ed., 3a reimpressdo. Sdo Paulo: Contexto, 2019.

22. MUNHOZ, Sidnei J. Guerra Fria: histéria e historiografia. 1. ed. — Curitiba: Appris, 2020.

23. OLIVEIRA, Carla Mary S.; MARIANO, Serioja Rodrigues Cordeiro. (Org.). Cultura Histérica e Ensino de Histdria. Jodo
Pessoa: Editora da UFPB, 2014.

24. OLIVEIRA, Jodo Pacheco de; FREIRE, Carlos Augusto da Rocha. A Presenca Indigena na Formacgdo do Brasil. Brasilia:
Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade; LACED/Museu Nacional, 2006.

25. Pereira, A.A. & Monteiro, Ana M. (Orgs.). Ensino de histdria e culturas afro-brasileiras e indigenas - Rio de Janeiro: Pallas,
2013.

26. PIPES, Richard. Histéria concisa da Revolucdo Russa; traducdo de T. Reis. Rio de Janeiro: Record, 1997.

27. RIBEIRO, Darcy. O Povo Brasileiro: A Formagao e o Sentido do Brasil. Editora Global.

28. RIBEIRO JUNIOR, Halferd Carlos; VALERIO, Mairon Escorsi. Organizadores. Ensino de Histéria e curriculo reflexdes sobre
a Base Nacional Comum Curricular, Formacgdo de Professores e Pratica de Ensino. p.96-109. Jundiai, PACO editorial, 2017.

29. ROMANI, Carlo. Histéria Contemporanea I. v. 1/ Carlo Romani, Massimo Sciarretta. Rio de Janeiro: Fundacdo CECIERJ],
2011.

30. SILVA, Marcelo Candido da. Histéria medieval. Sdo Paulo: Contexto, 2019.

31. SILVA, Marcos Fernandes Gongalves da. Formacgdo econdmica do Brasil: uma reinterpretacdo contemporanea. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

32. SONDHAUS, Lawrence. A Primeira guerra mundial: histéria completa. Editora Contexto, 2013.

33. ZANATTA, Loris. Uma breve historia da América Latina. Traducdo Euclides Luiz Calloni. 12 ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2017.

Titulo original: Storia dell’America Latina contemporanea.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR HABILITADO DE INGLES E PROFESSOR NAO HABILITADO DE INGLES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filosoficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Histéria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacao inclusiva. Relacao
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG:
Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integracdo e inclusdo
escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

4, CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagao em direitos humanos. Educacdo & Sociedade, v.
33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacgéo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016. )

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petropolis,
RJ: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histérico-filoséfica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.
10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemdnica: a mediacdo estética como ferramenta no

trabalho pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagogicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
Sdo Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1.
ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17,
n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da

aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.
19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.
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20 SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios desafios e proposta de agdo /
Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

2. Lei Federal n® 8.069/1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educacgdo.

4, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacgdo, Capitulo III, Segdo I.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo

Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.0 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

Parte 3: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretagdo: Identificacdo do tema central e
das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagbes entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de
enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparagdo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressées num contexto. Semelhangas e diferengas de significados de palavras e expressdes (falsos
cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contdveis e ndo
contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e
concordancia nominal/verbal. Preposicées de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oragées com
relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condicdo, concessdo, comparacdo. Oragles relativas. Pronomes interrogativos.
Frases interrogativas. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestdo Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- DimensGes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge
Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- BRASIL, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC: 4.1.4. Lingua Inglesa. 4.1.4.1. Lingua Inglesa no
Ensino Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR HABILITADO DE LINGUA PORTUGUESA E PROFESSOR NAO HABILITADO DE LINGUA
PORTUGUESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filosoficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Histéria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacao inclusiva. Relacao
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG:
Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integracdo e inclusdo
escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educagdo & Sociedade, v.
33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacgdo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016. )

7. GADOTTI, Moacir. Historia das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petropolis,

RJ: Vozes, 2014.
9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histdrico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.
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10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediagdo estética como ferramenta no

trabalho pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceigdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14, OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
Sao Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1.
ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17,
n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagogicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. S&o Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24, VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educagdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de acdo /
Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justiga nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

2. Lei Federal n°® 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei n.2 13.005/14 - Plano Nacional de Educacao.

4, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Segéo I.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacao Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo

Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.0 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

Parte 3: Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Selecdo de textos, reflexao sobre a linguagem;
Produgdo Textual; Coeréncia Textual; Coesdo Textual; Estilistica; A histéria da Lingua Portuguesa; Literatura como sistema; O
nacionalismo literario; Literatura Brasileira e Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literaria; Literatura oral e Literatura popular;
A escola e a Literatura; Formacdo e Desenvolvimento da Lingua Nacional Brasileira; Estilos de época; Géneros textuais; Variantes
linguisticas; A intertextualidade; Tipos de linguagem; Fonema; Morfologia; Formacdo de palavras; Figuras de estilo; Vicios de
linguagem. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Bibliografia sugerida:

- ABAURRE, Maria Luiza; Pontara, Marcela Nogueira - Literatura Brasileira - Tempos , Leitores e Leituras. Editora: Moderna

- ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua, Literatura e Produgdo de texto. Editora:
Moderna.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

- BRASIL, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: 4.1.1. Lingua Portuguesa. 4.1.1.2. Lingua Portuguesa
no Ensino Fundamental — Anos Finais: praticas de linguagem, objetos de conhecimento e habilidades.

- BECHARA, Evanildo - Moderna Gramatica Portuguesa - Atualizada Pelo Novo Acordo Ortografico

- BOSI, Alfredo. Histdria Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.

- CANDIDO, Antbnio. Formagéo da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.

- CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo - 63 Ed. 2013

- COUTINHO, Afrénio. A Literatura no Brasil, Era barroca, neoclassica e modernista. Editora: Global.

- KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgao dos sentidos. Sao Paulo: Contexto, 2007.

- LIMA, Carlos Henrique da Rocha - Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa - Segundo o Novo Acordo Ortografico

- SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica e Producdo de texto. Editora: Moderna.

- SOUZA, Jesus Barbosa de; Campedelli, Samira Yousseff - Literaturas Brasileira e Portuguesa. Editora: Saraiva.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR HABILITADO DE MATEMATICA E PROFESSOR NAO HABILITADO DE MATEMATICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filosoficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Historia da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
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interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacdo inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 1@ ed. - Juiz de Fora, MG:
Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideracdes sobre o processo de integracdo e inclusdo
escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educagdo & Sociedade, v.
33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacao.
Jundiai, Paco Editorial: 2016. .

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petropolis,
RJ: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histdrico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.
10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdao da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[Séo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediagdo estética como ferramenta no

trabalho pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicéo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14, OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sdcio-histérico — Sdo Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
Sao Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1.
ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17,
n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo /
Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

2. Lei Federal n® 8.069/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei n.°9 13.005/14 - Plano Nacional de Educacgéo.

4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagdo, Capitulo III, Secdo I.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacgdo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo

Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.0 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

Parte 3: Metodologia de Ensino e Didatica. O ensino de matematica na perspectiva da BNCC. Processo de ensino-aprendizagem e
o desenvolvimento dos conceitos matematicos. Saberes Matematicos Escolares. Matematica e os temas transversais. A resolugdo
de problemas. A ludicidade e a tecnologia no ensino de matematica. Fundamentos de Matematica Elementar. Trigonometria.
Exponenciais e Logaritmos. Estruturas Algébricas. Geometria plana e espacial. Equagées diferenciais. Fungdes elementares, suas
representacbes graficas e aplicagdes. Progressdes aritméticas e geométricas. Polindmios. Numeros complexos. Matrizes e
determinantes. Geometria Analitica e Algebra Linear.

Sugestdo Bibliografica:
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1. Brasil, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. 4.2: A area de Matematica; 4.2.1: Matematica
e 4.2.1.2: Matematica no Ensino Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia:
MEC, 2017.

2. BOALER, JO. Mentalidades matematicas: estimulando o potencial dos estudantes por meio da matematica criativa, das
mensagens inspiradoras e do ensino inovador. Porto Alegre: PENSO, 2018.

3. IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar. Volumes 1, 2, 3, 4, 6, 7, 9 e 10. S&o Paulo: Atual, 2013.

4. IEZZI, Gelson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAIJN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matematica - Ciéncias e
AplicagOes - Editora Atual (Grupo Saraiva).

5. LIMA, Elon Lages. Geometria analitica e algebra linear. 1.ed. Rio de Janeiro: IMPA, 2014.

6. ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. S&o Paulo: Atica, 2001.

7. SILVA, Claudionor Renato da. Mateludicando: ensaios sobre filosofia, matematica e ludicidade.1.ed. Curitiba: Appris,
2017.

8. WALLE, John A. Van de Walle. Matematica no Ensino Fundamental. Artmed.

PARA O CARGO DE TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Histéria da Educacdo de Surdos. Importdncia da
Lingua de Sinais. Aspectos filosoficos da educagdo de surdos. Aquisicdo da LIBRAS pela crianca surda. Aspectos da Cultura Surda
/ Identidade Surda. LIBRAS: principais Pardmetros. Variacdo linguistica da Lingua de sinais. Estrutura sintatica da LIBRAS.
Introdugdo ao sistema fonético e fonoldgico da LIBRAS. Aspectos Gramaticais da LIBRAS. Estratégias e AdaptacGes Curriculares
para atender as necessidades educacionais especiais dos alunos surdos. A importéncia das expressdes faciais e corporais na
LIBRAS. Lei Federal n°® 10.436, de 24/04/02 e o Decreto Federal n® 5.626, de 22/12/05. Educacdo Bilingue para Surdos. O papel
do instrutor/professor de LIBRAS. A ética e o papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS. Conhecimentos compativeis com as
atribuigdes do cargo.
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ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COoM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n® 01/2024 - Municipio de Penha

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N©° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

. de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Processo Seletivo n°® 01/2024 —Municipio de Penha
Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Assinale a condicao para solicitacao da isencao da taxa de inscricao:

O Estar na condicdao de desempregado e em estado de vulnerabilidade social (nos termos do subitem
5.1.1 deste Edital) - (Lei Municipal n® 3.009/2018)

O ser doador de sangue (nos termos do subitem 5.1.2 deste Edital) - (Lei Municipal n® 2.281/2009)

Eu, ’

portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio
desta, requerer isencdao da taxa de inscricio amparado pelas disposicoes constantes no
Capitulo 5 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA
OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela legislacido do municipio de Penha/SP, que as
informacdes apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissao de informacoes e (ou) apresentacdao de informacoes inveridicas e (ou)
falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, estarei sujeito as
penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condigoes
estabelecidas no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Penha, de de 2024.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Processo Seletivo n°® 01/2024 —Municipio de Penha

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

OTitulo de Doutor na area da EDUCAGAO.
Especificacao:

O Titulo de Mestre na area da EDUCAGAO.
Especificagao:

O pés-Graduacéo lato sensu na area da EDUCAGAO.
Especificacao:

[J pés-Graduacéo lato sensu na area da EDUCAGCAO.
Especificagao:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacao extra, que serd somada a nota
das Provas Objetivas.

Penha, de de 2024.

Assinatura do candidato



