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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024 DE 10 DE ABRIL 2024 DO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDABA - SERGIPE

A Prefeitura do Municipio de Aquidaba Estado de Sergipe, no uso de suas atribui¢des legais, com base na
legislagdo vigente, notadamente na Leis Municipais n® 20/2001 de 21 de Dezembro de 2001 e Lei Complementar
n? 177/2023 de 15 Dezembro de 2023, bem como o Art.37, inciso II da Constitui¢do Federal, através da Comissdo
Especial do Concurso Publico instituida pela Portaria n® 044/2024, torna publico a realizagdo do Concurso
Publico 001/2024 para preenchimento de vagas do quadro Permanente da Prefeitura do Municipio de
Aquidaba Estado de Sergipe, mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo
INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGAO E EDUCAGAO DA BAHIA.

1.2. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

13. A inscri¢do do candidato implicard na concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdao
realizadas nas modalidades online, através do site www.institutoassege.org.br, o periodo de inscri¢des serd de 12
de abril de 2024 a 02 de maio 2024.

14. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacées relativas a

este Concurso Publico no site www.institutoassege.org.br, como também no Diario Oficial do Municipio de
Aquidaba - Sergipe, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir a
partir da homologacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, em conformidade com a Lei
ordindria N2178/2024 de 20 de fevereiro de 2024, que Concede reajuste do salario minimo nacional para os
servidores Pubicos Municipais, relativa aos cargos constantes no Item 2 deste Edital, obedecida a ordem
classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.6. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério da
Prefeitura do Municipio de Aquidaba - SE.

1.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico da Prefeitura do Municipio de Aquidaba
Estado de Sergipe.

1.8. O INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA, é a responsavel, técnica e gerencial,
pelo desenvolvimento das Etapas relativas a Prova Escrita (eliminatdria e classificatéria), e de Titulos
(Classificatérias) do presente Concurso Publico, até a sua homologagdo final.

1.9. A descrigdo das atribui¢des basicas do cargo consta no Anexo II deste Edital.

1.10. Os contetidos programaticos constam no Anexo III deste Edital.

1.11. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente Edital deverido ser
encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO
E EDUCAGCAO DA BAHIA por meio do Fale Conosco no site www.institutoassege.org.br , de segunda- feira a
sexta-feira, dias tuteis, das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as18:00.

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/aquidaba

Av Marcelo Déda Chagas CEP: 49.790-000 DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
TELEFONE: (79)33415-131
EMAIL:



quarta-feira, 10 de abril de 2024 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

32 - Ano | - N° 972 PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDABA
“: ASSEGE
ASSEGE DE
E EDUCAGAO DA BAHIA
2. DAS VAGAS
2.1. A distribui¢do dos cargos, nimero de vagas, cargas horarias, saldrios e requisitos sdo osseguintes:
DISTRIBUICAO DOS CARGOS
COD. CARGO VAGAS | CARGA [VENCIMENTOS|  REQUISITOS AMPLA pcp [AFRODESCENDENTE/
HORARIA CONCORRENCIA| 5% INDILERS
SEMANAL 20%
Agente de Limpeza 10 40h R$ 1.412,00 Fundamental 07 01 02
01 Puiblica - Gari Incompleto
Almoxarife 03 40h R$ 1.412,00
02 Médio Completo 02 - 01
Arquivista de 01 40h R$ 1.412,00
03 Documentos Médio Completo 01 - -
Assistente 10 40h R$1.412,00 Médio Completo 07 01 02
04 - X
Administrativo
Assistente Social 03 30h R$ 2.500,00 |Superior Completo/ 02 - 01
05 Registro no Conselho
da Classe
Auxiliar de 02 40h R$ 1.412,00 Médio Completo 02 - -
06 | Consultério Dentari
Aulixiar de Classe | 10 40H R$ 1.412,00 Médio Completo 07 01 02
07
Auxiliar de 20 40h R$ 1.412,00 Fundamental 15 01 04
08 Servigos Gerais Incompleto
Cirurgido Dentista | 02 40h R$3.200,00 |Superior Completo/ 02 - -
09 Registro no Conselho
da Classe
Condutor de 04 40h R$ 1.412,00 Médio Completo 03 - 01
10 Ambulancia
Eletricista de 03 40h R$ 1.412,00 Fundamental 02 - 01
11 Instalagdes Incompleto
Enfermeiro 03 40h R$ 3.200,00 |Superior Completo/ 02 - 01
12 Registro no Conselho
da Classe
Enfermeiro - Psf | 03 40h R$3.200,00 |Superior Completo/ 02 - 01
13 Registro no Conselho
da Classe
Engenheiro Civil | 02 20h R$ 4.848,00 |Superior Completo/ 02 - -
14 Registro no Conselho
da Classe
Farmacéutico 01 40h R$3.000,00 |Superior Completo/ 01 - -
15 Registro no Conselho
da Classe
Fisioterapeuta 02 30h R$2.500,00 |Superior Completo/ 02 - -
16 Registro no Conselho
da Classe
Fonoaudidlogo 02 30h R$2.500,00 |Superior Completo/ 02 - -
17 Registro no Conselho
da Classe
(2]
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Médico 01 20h R$5.000,00 |Superior Completo/ 01 - -
18 Cardiologista Registro no Conselho
da Classe
Médico Clinico Geral] 02 20h R$5.000,00 |Superior Completo/ 02 - -
19 Registro no Conselho
da Classe
Médico Do Trabalho| 02 20h R$5.000,00 |Superior Completo/ 02 - -
20 Registro no Conselho
da Classe
Médico Da Satide Daj 01 20h R$5.000,00 |Superior Completo/ 01 - -
21 Familia Registro no Conselho
da Classe
Médico 01 20h R$5.000,00 |Superior Completo/ 01 - -
22 Ginecologista e Registro no Conselho
Obstetra da Classe
Médico Pediatra | 01 20h R$5.000,00 |Superior Completo/ 01 - -
23 Registro no Conselho
da Classe
Médico Psiquiatra | 01 20h R$5.000,00 |Superior Completo/ 01 - -
24 Registro no Conselho
da Classe
Médico Veterinario | 01 40h R$2.500,00 |Superior Completo/ 01 - -
25 Registro no Conselho
da Classe
Merendeira 10 40h R$ 1.412,00 Fundamental 07 01 02
26 Completo
Motorista CNH “B” | 05 40h R$ 1.412,00 Fundamental 04 - 01
27 Completo/
Conhecimento
Especifico
Motorista CNH “D” | 05 40h R$ 1.650,00 Fundamental 04 - 01
28 Completo/
Conhecimento
Especifico
Nutricionista 02 30h R$2.500,00 |Superior Completo/ 02 - -
29 Registro no Conselho
da Classe
Operador de 02 40h R$ 1.650,00 Médio Completo 02 - -
30 | Maquinas Pesadas
Pedreiro 02 40h R$ 1.412,00 Fundamental 02 - -
31 Completo
Professor de 05 31,25h R$2.297,05 Superior Completo 04 - 01
32 Pedagogia
Professor de 02 31,25h R$ 2.297,05 Superior Completo 02 - -
33 Matematica
Professor de Lingua| 02 31,25h R$ 2.297,05 Superior Completo 02 - -
34 Portuguesa
Professor de 02 31,25h R$2.297,05 Superior Completo 02 - -
35 Lingua Inglesa
Professor de 02 31,25h R$ 2.297,05 Superior Completo 02 - -
36 | Ciéncias Biologicas
Professor de 02 31,25h R$ 2.297,05 Superior Completo 02 - -
37 Histéria
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Professor de 02 31,25h R$ 2.297,05 Superior Completo 02 - -
38 Geografia
Professor de 02 31,25h R$2.297,05 |Superior Completo/ 02 - -
39 Educagio Fisica Registro no Conselho
da Classe
Vigia 05 40h R$ 1.412,00 Fundamental 04 - 01
40 Incompleto
Psicélogo 03 30h R$2.500,00 |Superior Completo/ 02 - 01
41 Registro no Conselho
da Classe
Técnico de 05 40h R$1.412,00 [Médio Completo/ 04 - 01
42 Enfermagem Técnico/Registro
no Conselho
da Classe
Técnico de 02 40h R$2.000,00 Médio Completo/ 02 - -
43 Seguranga no Técnico
Trabalho
Técnico de Tributos| 02 40h R$ 1.500,00 Médio Completo 02 - -
44 Municipal

2.2. 0 candidato aprovado sera cadastrado no departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio
de Aquidaba Estado de Sergipe. As vagas deverio ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos
e escolaridade minima informada no presente Edital.

2.3. Nao haverd qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢do no certame, ndo possuir o requisito
estabelecido no item 2.1. No entanto, o cargo somente sera preenchido pelo candidato aprovado que até a data
limite para comprovacéo tiver cumprido todas as exigéncias descritas no edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O valor correspondente a taxa de inscri¢do sera conforme tabela abaixo:

‘ CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Superior R$ 90,00

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste item.
3.2. As inscri¢des para o Concurso Publico estario abertas no periodo estabelecido no CRONOGRAMA
deste Edital e deverao ser realizadas pela internet, através do site www.institutoassege.org.br, as inscri¢des
poderio ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura do
Municipio de Aquidaba.

3.3. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

34. Serd automaticamente cancelada a inscrigdo cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso
o pagamento ndo seja processado.

3.5. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

3.6. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

3.7. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.institutoassege.org.br e localizar a 4rea destinada ao Concurso Publico;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e em seguida envia-la de acordo com as respectivas

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/aquidaba

Av Marcelo Déda Chagas CEP: 49.790-000 DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
TELEFONE: (79)33415-131
EMAIL:



quarta-feira, 10 de abril de 2024 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
35- Ano | - N° 972 PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDABA

EDITAL

A ASSEGE

GE DE
E EDUCAGAO DA BAHIA

instrugoes;

d) Apés o envio da ficha de inscrigdo, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor de inscrigdo,
que deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo de confirmagdo de inscrigao.

3.8 0 pagamento do valor da inscrigdo ap6s o vencimento, ou a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento
que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam no cancelamento da inscrigdo, ndo implicando em devolug¢do da importancia paga, ainda que constatada
em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.9 Ainscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento.

3.9.1 O cartdo de confirmagdo de inscrigdo, assim como as informagdes sobre a inscri¢do e demais etapas do
Concurso Publico, emissdo de 22 via do boleto, resposta de recursos impetrados e deferimento de isengao,estardo
disponiveis na AREA DO CANDIDATO no site www.institutoassege.org.br, a qual deve ser acessada com o LOGIN
e SENHA gerados no ato da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.

3.9.2 Quanto ao pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscri¢do nele registrados. As inscri¢des e/ou pagamentos que nio forem indentificados devido a
erro na informacdo de dados pelo candidado no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

3.10 O candidato SOMENTE poder4 efetuar o pagamento do valor da inscri¢do por meio de boleto bancario emitido
pelo INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA,, gerado ao término do processo de
inscrigdo.

3.11 Nao serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque, depésito em caixa eletrdnico, via postal, fax-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

3.12 Nido havera restituicido do valor pago referente a taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento,
suspensio do Concurso Publico, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, exclusio do cargo oferecido
ou em razio de fato atribuivel somente a Administragio Publica.

3.13 Até o encerramento das inscri¢cdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario que estara disponivel na AREA DO CANDIDATO no endereco eletronico
www.institutoassege.org.br.

3.14 0 INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA e a Prefeitura do Municipio de
Aquidaba, nio se responsabilizam por inscri¢des ndo processadas por motivos de queda na transmissao de dados
ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede
de computadores, etc.

3.15 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscrigdo, sendo que
caso seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que nédo possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagdo posterior.

3.16 E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do para terceiros, para outra inscricio ou para outro
Concurso Publico.

3.17 A qualquer tempo, mesmo apds o término do Concurso Publico, poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas
e a nomeagdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragio e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informagdes fornecidas.

3.18 O cartdo de confirmacdo de inscri¢do e/ou do pagamento do valor da inscri¢do devera(do) ser mantido(s) em
poder do candidato e apresentado(s) no local de realiza¢do das provas ou quando solicitado.

3.19 O candidato que necessitar de alguma condicio ou atendimento especial para a realizacio das provas
devera formalizar pedido, no momento da inscri¢do, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
bem como realizar as demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.

3.20 A partir do dia 07 de maio de 2024, o candidato deverad conferir, no enderego eletronico
www.institutoassege.org.br, se os dados da inscrigdo efetuada, foram recebidos. Em caso negativo, o candidato
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devera entrar em contato com o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA, através do
Fale Conosco no site www.institutoassege.org.br

3.21 E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagio do seu nome e cargo, a identificagio correta do
seu local de prova, e o comparecimento nas datas e horarios determinados, ndo sendo permitida a realizagdo de
provas em sala diferente da publicada ou de candidatos que se encontrem fora da lista, tendo o mesmo até as 17:00
horas do dia 10 de maio de 2024, para proceder tal verificagdo e entrar em contato através do Fale Conosco no
site www.institutoassege.org.br nio sera feito atendimento a Candidato por outro meio.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% ( cinco cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que o cargo pretendido seja compativel
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°,do Decreto Federal n23.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, que regulamentam a Lei n? 7.853/1989 e alteragdes posteriores.

4.2. Aspessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas pela legislacio,
é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a
compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras, o quantitativo de vagas,
conforme estabelecido pela legislacdo vigente. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas reservadas para o Cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art.52,§2°da Lei n®

8.112, de 1990.

4.2.1. Com base nos parametros da referida lei, adotando-se a metodologia de arredondamento para o primeiro
nimero inteiro subsequente, ndo podera haver nomeagdo de pessoa com deficiéncia antes da 42 (quarta) vaga,
conforme o percentual reserva fixado na lei.

4.3. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacgdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada
a ordem classificatéria.

44. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opgdo no formuldrio de inscricdo e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas -CID.

4.4.1 Olaudo médico deverd ser enviado em formato PDF, com no maximo 2MB, enquanto o periodo de inscri¢des
estiver disponivel.

4.4.2 0 fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participagdo automdtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma andlise do
INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA. No caso de indeferimento, passard o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.4.3 0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Piiblico e nio sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas cépias do mesmo.

4.4.4 0 laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
a) ter data de emissdo de até 03 (trés) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local deTrabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID10), bem como a causa da deficiéncia;

d) aindicagio, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagoes;
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometriarecente.

f) No caso de deficiente visual, o laudo devera ser recente e vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente.

4.5 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.6 0 candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigdo e ndo entregar o laudo médico, sera desconsiderado
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como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso
Publico.

4.6.1 A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

4.6.2 0 grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

4.6.3 Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscri¢do como pessoa com deficiéncia, mas ndo
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

4.7 0 candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando
as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto
Federal n23.298/99.

4.8 A classificagdo e aprovacgdo do candidato ndo garante a ocupagio da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Prefeitura do Municipio
de Aquidaba.

4.8.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.

4.8.2 0 ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara na perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condi¢des.

4.8.3 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e responders, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

4.8.4Conforme o estabelecido nalegislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia
na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista
de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia
em cada etapa, quando houver; caso contrario, serd eliminado do certame.

4.9 Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa
condi¢do, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto Federal
n? 3.298/99, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as
atribui¢des inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES E INDIGENAS

5.1, Fica reservado o percentual de 20% (vnte por cento) do total de vagas existentes no item 2.1, tabela 01, para
os candidatos afrodescendentes ou indigenas, nos termos da Lei Federal 12.990 de 2014 e Lei 199 de 2017 do
Estado de Sergipe.

5.2. Quando o nimero de vagas reservadas para os candidatos afrodescendentes ou indigenas resultar em fragao,
arredondar-se-a para o niimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

5.3.0 candidato que pretender concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros deverd, no Formulario de
Solicitagdo de Inscri¢do, declarar tal condigao.

54. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgio por vaga destinada ao afro-brasileiro, no momento da
inscrigdo.

5.5. Para inscri¢do como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.6. O candidato afro-brasileiro participara do Concurso Publico para Emprego Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horério e ao local de aplicagdo das provas objetiva, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. 0 candidato que, no ato dainscrigdo, declarar-se afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico terd seu nome
divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condigdo de afro-brasileiro.

5.8. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

5.9. Para efeitos do previsto neste Edital, serd considerado afro-brasileiro aquele que assim se declarar
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, de raga ou etnia negra, conforme o quesito cor ou

(7]
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raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE).

5.10. Os candidatos inscritos como afro-brasileiros, se aprovados nas etapas do Concurso Publico para Emprego
Publico, havendo impugnacio da condi¢do afro-brasileiro, serdo convocados pelo Instituto Assege de Administragdo
e Educagdo da Bahia para o ato de confirmagdoda autodeclaragdo como afro-brasileiro, cabendo a uma Comissdo
especial do Concurso, a emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, com a
finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto em Lei.

5.11. Olocal, adata, o horario e os procedimentos para o ato de confirmagdo da autodeclaragao virtual como afro-
brasileiro, realizada no ato da inscrigdo, serdo divulgados em Aviso de Convocagdo para ato presencial de auto
declaragdo e hetero identificagdo como afro-brasileiro, o qual serad disponibilizado no site do Instituto Assege
Adminstracdo e Educagdo da Bahia ( www.institutoassege.org.br )A avaliagdo da Comissdo quanto a condigao
de pessoa afro-brasileira considerara os seguintes aspectos:

a) informacdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa afro-brasileira;

b) autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagdo da autodeclaragdo como
afro-brasileiro, ratificando sua condigdo de pessoa preta ou parda,indicada no ato da inscrigio;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagio da autodeclaragdo como afro
brasileiro.

512. O candidato (a) sera considerado (a) ndo enquadrado (a) na condi¢do de pessoa afro-Brasileira quando:
a) Nao cumprir os requisitos indicados no subitem 5.9;

b) Negar-se a fornecer alguma das informagdes e/ou documentos, solicitados pela Comissao especial do Concurso
Publico, no momento da avaliagdo;

) Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao nio atendimento do quesito cor ou raga
por parte do(a) candidato(a).

d) O ndo comparecimento ou a reprova¢do no ato de confirma¢do da autodeclaragdo como afro-brasileiro
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos afro-brasileiros e eliminagao do Processo Seletivo,
caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

5.13. Detectada a falsidade da declaragio a que se refere o subitem 5.9 deste Edital, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico e, se houver sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.14. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, no
formulario de solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de facil acesso, prova e
folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A
solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade, e podera ser
realizada enquanto o periodo de inscri¢des online estiver disponivel.

6.2. Sera divulgada no site www.institutoassege.org.br a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realiza¢do das provas.

6.2.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos definidos
no Cronograma do Anexo deste edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na area do candidato.

63. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme item 6.

6.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova serd eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, que transcrevera as respostas para o candidato.

6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18
ou 24. Ndo havendo indica¢do de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte18.

6.6. O candidato que por ventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscrigdo
via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, ap6s tomar conhecimento da situag¢do da inscrigao nessa condigdo,
entrar em contato com o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCAGCAO DA BAHIA por meio do Fale
Conosco (e-mail) na drea do candidato para a corregio da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e

.
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inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.
7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no formulario de inscrigdo, durante o periodo de inscrigdes online estabelecido
no Cronograma do Anexo I, observando os procedimentos a seguir:

71.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianga.

7.1.2. A crian¢a devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

713. Nio sera disponibilizado , pelo INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA,
responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da
prova.

7.14. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.5. Na sala reservada para amamentacgdo ficardo somente a candidata lactante, a crian¢a e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

7.16. Nao haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007
poderao solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

8.2. 0 candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isengdo devera indicar no formulario de inscrigio
tal intengéo, informando obrigatoriamente o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem
como preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatdrias, e devera, obrigatoriamente, anexar:

a) Autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” conforme (Anexo IV) do edital de abertura;

b) Copia do documento oficial de identificagio (RG e CPF);

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagdo de nenhum ou do tltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho (no caso de
desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

d) Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

8.3. Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n° 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°. 7.4. Nao
serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

8.4. Ndo serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigdo.

8.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em sua
Ficha de Inscricio os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

8.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengao. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo
cadastral, para depois solicitar a isengdo de pagamento.

8.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da
Cidadania.

8.8. 0 INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA. verificard a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato junto ao érgéo gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado,
0 INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA. nio tem autonomia para realizar
modificagdes cadastrais.

8.9. A autodeclaragio de membro de “familia de baixa renda” devera:

N
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a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo 1V,
caso contrario a solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do serd indeferida.

b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme o cronograma para
solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo. Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma
marca ou escrito em algum documento que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.

8.10. Os anexos enviados apés a finalizacio do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO sero aceitos
8.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragio de membro de “familia de baixa
renda” foi devidamente enviada para o sistema do INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGCAO E EDUCACAO DA
BAHIA.

Os anexos que nao atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo constante no
cronograma ndo terd validade, ficando o candidato sem direito a isen¢do da taxa de inscrigdo.

8.12. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

8.13. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminagao
do Concurso Publico, além da aplicagdo das demais sang¢des legais.

8.14. A isengdo da taxa de inscrigdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de
inscrigdo, conforme previsto no Cronograma (Anexo I), e, para tanto, o candidato deverd acessar o site
www.institutoassege.org.br. e escolher a op¢io ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO, preencher o formuldrio gerado
(informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigdo.

8.15. A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletronico
www.institutoassege.org.br, em data definida no Cronograma (Anexo I) deste edital.

8.16. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo I) deste Edital.

8.17. Ndo sera aceito o envio de documentos apds a finalizagdo do prazo de solicitagdo de isen¢do, conforme
constante no Anexo [ - Cronograma e/ou em periodo de recurso.

8.18. O candidato cuja documentagio de isengdo do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no site
www.institutoassege.org.br, até o ultimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa.

8.19. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo, o candidato deverd aguardar a publicagdo da convocagcdo
para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

8.20. Os candidatos cadastrados como doadores de medula 6ssea poderio solicitar a isen¢io de pagamento
do valor da inscricdo durante o periodo de solicitacio de isencdo da taxa de inscri¢do, conforme
Cronograma (Anexo I) deste Edital.

8.21. Em conformidade com a Lei 13.656/2018, sdo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos
publicos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgdos ou entidades da administragao
plblica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido os candidatos DOADORES DE MEDULA OSSEA em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.22. Para requerer a isengdo no certame, os candidatos doadores de medula 6ssea devem enviar, via upload,
imagens legiveis da Carteira ou declaragdo de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, no caso, a carteira de doador de medula 6ssea emitida pelo Redome.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico serd composto pela seguinte etapa:

ETAPA CARGOS ‘ TIPO
2 - Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatéria e Classificatoria
2 _ Prova de Titulos Todos os Cargos de Nivel Superior Classificatoria

10. PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscrigdes deferidas e sera elaborada com base no
Contetido Programatico contido no Anexo III deste Edital.

10.2. A Prova Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Serdo divididos os 100(cem) pontos pelo nimero de questdes que
compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd peso especifico, conforme estipulado a seguir: Ensino
Fundamental Incompleto: Lingua Portuguesa: 25 pontos, Matematica: 25 pontos, Conhecimentos
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Gerais/Atualidades: 50 pontos; Ensino Fundamental Completo: Lingua Portuguesa: 25 pontos, Matematica: 25
pontos, Conhecimentos Gerais/Atualidades: 50 pontos; Ensino Fundamental Completo/Conhecimento
Especifico: Lingua Portuguesa: 25 pontos, Matematica: 25 pontos, Conhecimentos Especificos 25 pontos;
Ensino Médio : Lingua Portuguesa: 25 pontos, Matematica: 25 pontos, Conhecimentos em Informatica: 25 pontos,
Conhecimentos Gerais/ Atualidades 25 pontos; Ensino Médio/ Conhecimento Especifico/Técnico : Lingua
Portuguesa: 25 pontos, Matemadtica: 12,5 pontos, Conhecimentos em Informatica: 12,5 pontos, Conhecimentos
Especificos 25 pontos; Ensino Superior: Lingua Portuguesa: 25 pontos, Conhecimentos em Informatica: 25 pontos,
Conhecimentos Especificos: 50 pontos considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem 50% da prova.

10.3. A aplicagdo da Prova Objetiva sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo I) deste
Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo:

PROVA OBJETIVA ABERTURA DOS FECHAMENTO
DOS PORTOES

INICIO DAS PROVAS TERMINO DAS
PROVAS

CARGOS

PORTOES

CARGOS:

Nivel Fundamental
Incompleto;

Nivel Fundamental
Completo; Nivel
Médio.

Turno da manha 08:00h 08:40h 09:00h 12:00h

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDABA

CARGOS:
Nivel Médio/Técnicd Turno da Tarde
Nivel Superior.

14:00h 14:40h 15:00h 18:00h

103.1. A Prova Objetiva tera duracdo minima de 01(uma) hora e no maximo de 03(Trés) horas.

103.2. Nido havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢cdes previstas neste
Edital.

103.3. A prova serd composta de questdes objetivas. Cada questdo terd 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D,E), sendo
apenas uma correta.

10.4. Grade de Prova:

N2 DE TOTAL DE
ESCOLARIDADE l(;gl(\)/l‘l;gNENTE DA QUESTOES PESO QUESTOES
Lingua 10 2,5
Portuguesa
Ensino Fundamental Incompleto Matematica 10 25 40
Conhecimentos Gerais/ Atualidades 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino Fundamental completo Matematica 10 2,5 40
Conhecimentos Gerais/ Atualidades 20 2,5
[Ensino Fundamental completo/Conhecimentd Lingua Portuguesa 10 2,5
Especifico: Motorista CNH “B”; Matematica 10 2,5 40
[Motorista CNH “D” Conhecimento Especifico 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino Médio Matemética 10 2,5 40
Conhecimento em Informatica 10 2,5
Conhecimentos Gerais/ Atualidades 10 2,5
Ensino Médio/ Conhecimento Especifico Lingua Portuguesa 10 2,5
/Técnico:Auxiliar de Consultério Dentario; Matematica 05 2,5
Condutor de Ambulancia; Técnico em Conhecimento em Informatica 05 25 40
Enfermagem; Técnico em Seguranca do Conhecimento Especifico 20 25
Trabaho.
Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino Superior Conhecimento em Informatica 10 2,5 40
Conhecimento Especifico 20 2,5

[ 1]
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10.5. 0 candidato realizard a prova, exclusivamente, no local indicado pelo INSTITUTO ASSEGE DE
ADMINISTRACAO E EDUCAGAO DA BAHIA.

10.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Aquidaba ou seja na Sede do Municipio e nos distritos, o INSTITUTO ASSEGE DE
ADMINISTRACAO E EDUCAGAO DA BAHIA podera aloci-los em municipios préximos para aplicagio das provas
objetivas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento desses
candidatos.

10.7. O candidato transcrevera as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta
finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

10.8. A Folha de Respostas sera o unico documento valido para a corre¢do da Prova Objetiva e o candidato sera o
unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.9. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das 05 (CINCO) opg¢des nos
campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcagdo rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. As marcagdes indevidas
serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.10. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

10.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o niimero de
inscrigdo, o nimero de seu documento de identidade, cargo de sua opgdo, o tipo de prova impresso (quando
houver) e a marcagdo do gabarito na sua Folha de Respostas.

10.11.1. 0 CANDIDATO QUE NAO ASSINAR A FOLHA DE RESPOSTAS SERA ELIMINADO DO CERTAME.
10.12. Quanto ao Caderno de Questdes, apds a distribuigao destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que

remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou
qualquer imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

10.13. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na respectiva data, horario e no local divulgado.

10.14. Niaohaverasegundachamadaparaarealizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da prova
divulgados, na ocasido da publicac¢do do Edital, implicara na eliminagdo automatica do candidato do certame.

10.15. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos e somente sera admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou
Passaporte;

¢) Caso assim desejar, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.
10.16. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

10.17. Sugerimos que o candidato compareca ao local designado para as provas com o Cartdo de Convocagdo,
disponivel na AREA DO CANDIDATO, no site www.institutoassege.org.br.

10.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,no méximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

10.19. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a prépriaidentificagio.

10.20. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagdo da prova apds 01(uma) hora do inicio desta, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questdes.
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10.21. A saida com caderno de questdes sé serd permitida 01(uma) hora antes do tempo limite para o término da
prova.

10.22. Em hipétese alguma o candidato poderda retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame.

10.23. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva ap6s assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

10.24. Ao final da prova, os 03 (trés) tltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-
se da mesma de uma sé vez.

10.25. Ndo sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realizacdo destas. Ao terminarem, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utiliza¢io dos banheiros e bebedouros.

10.26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razio do
afastamento de candidato da sala de provas.

10.27. Durante a realizagdo da prova nio sera permitida(o):

a) A comunicagdo entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

¢) O usode maquina fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que impega a visdo total das orelhas do candidato;
e) O uso de 6culos escuros; salvo nos casos de deficientes visuais;

f)0 uso de objetos eletronicos como aparelhos Celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, Relégio
Analdgico, Relégio Digital e outros aparelhos que permitam a comunicacio de informacées e dados, mesmo
dentro do envelope invioldvel caso algum som seja emitido dos aparelhos durante a prova, o candidato

sera eliminado.

10.28. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas amostra.

10.29. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente
do local de prova.

10.30. Nodiadarealizagdo dasavaliagdes,nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

10.31. O INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA podera submeter os candidatos ao
sistema de detecgdo de metal no dia de realizagdo das provas.

10.32. No dia da realiza¢do das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

10.33. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) Néo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na letra“b”do item10.15;

c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagdo durante a prova;
f) Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fazer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.
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10.34. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia médica, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local.

10.34.1. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar,o candidato nio podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.35. A Prefeitura Municipal de AQUIDABA e o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA
ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos neles causados.

10. DAPROVA DE TiTULOS

10.1. A Prova de Titulos de carater classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos de Nivel
Superior classificados que se habilitarem com média minima de 50% de acertos na Prova Objetiva.

10.2 Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletronico, em sua integra (frente e verso), através do enderego
eletrénico www.assegeconcurso.com.br, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo I) deste Edital.

10.2.1 0 tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB em formato PDF.

10.2.2 Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato inserir arquivo
que contenha mais de um documento comprobatoério.

10.3 Os documentos somente pontuam uma vez em cada item.

10.4 Na avaliagdo de titulos, o candidato podera totalizar o limite estipulado no item 10.6, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados por ele seja superior.

10.5 Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos inerentes aos titulos em copia devidamente
autenticada ou conferido com o original por servidor da Administracdo Publica, devidamente qualificado e
identificado.

10.6 Serdo considerados os seguintes titulos, para efeito do presente Concurso Publico:

PONTUACAO

QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL (PONTUAGAO MAXIMA: 10 PONTOS) [0): <
UNIDADE MEXIVO

Curso de Especializacio (certificado ou declaragio de conclusido de curso de pds-

graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, 1,00 2,00
acompanhado de histdrico escolar).
Curso de Mestrado Académico ou Profissional (Diploma, devid te registrado, de

conclusio de mestrado. Também sera aceito certificado/declaragio de conclusao de 3,00 3,00
mestrado, desde que acompanhado do histérico do curso.)

Curso de Doutorado (Diploma devidamente registrado, de conclusio de doutorado.
Também sera aceito certificado/declaracio de conclusio de doutorado, desde que 5,00 5,00
acompanhado do histérico do curso).

10.7. Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observagdo da data
estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).
10.8. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

10.9 Os Certificados e Diplomas deverao ser expedidos por institui¢cdo oficial ou reconhecidos nos termos da
legislacdo vigente.

10.10 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués,
por tradutor juramentado, e revalidados por institui¢do brasileira.

10.11 Para efeito de pontuacdo, as digitaliza¢des ilegiveis serdo desconsideradas.

10.12 Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos independente do motivo de impedimento do
candidato que ndo entregou as copias dos titulos nos dias e horarios determinados no ANEXO I - CRONOGRAMA,
deste Edital.

10.13 Nao serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE CLASSIF]CAC[\O
11.1. O resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme a tabela do item
9.4, deste Edital.

11.2. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatério, sendo considerado classificado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a

50 (cinquenta) pontos.
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11.3. Os candidatos que nio se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados
e ndo terdo classificagdo no Concurso Publico.

11.4. Anota final e classificagdo dos candidatos sera a mesma obtida na prova objetiva, somada a prova de titulos,
para os determinados cargos de Nivel Superior, que terdo sua nota final gerada pela seguinte formula:

I- Com Provas de Titulos: CF = (PO + PT)
CF = Classificagdo Final | PO = Nota da Prova Objetiva | PT= Nota da Prova de Titulos

11.5. Os candidatos que nio se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados
e ndo terdo classificagdo no Concurso Publico.

11.6. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Concurso Publico.

11.7. Emcaso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).

11.8. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

c)maior niimero de pontos na parte da Prova de Matematica;

d) maior idade.

11.9. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para posse, a medida que surjam vagas, até o
limite do prazo de validade do Concurso Publico, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de
Aquidaba

11.10. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serd admitido recurso quando:

a) As solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigo;
b
¢) ao indeferimento da inscrigdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);
d
e) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

=

ao indeferimento da inscrigéo;

ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;

f) ao resultado preliminar das provas;
g) ao resultado da Prova de Titulos.

12.2. prazo para solicitagdo de recursos das fases e publicagdes deste certame sera de 2 (dois) dias, a partir da
referida publicagdo.

12.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do INSTITUTO ASSEGE DE
ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA (www.institutoassege.org.br), de acordo com as instrugdes
constantes na area do candidato na pagina do Concurso Publico.

12.4. NAO SERA ANALISADA A SOLICITACAO DE RECURSO APRESENTADA FORA DO PRAZO, FORA DE
CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.

12.5. Serdo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

o

)
) cuja fundamentacgio nio corresponda a questdo recorrida;
d)

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, rede sociais online, ou outra forma néo prevista neste
Item.

sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

12.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questio
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objeto de controvérsia.

12.7.Se do exame de recursos resultarem anula¢do de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.
12.8. A Comissio Examinadora do INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCAGCAO DA BAHIA é a
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual em nenhuma hipétese serao
aceitos pedidos de revisdo de recursos.

12.9. Asrespostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragio ou
anulagdo de questdo, através do endereco eletronico www.institutoassege.org.br na area deste Concurso Publico.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DO CARGO

13.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova objetiva, com nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

13.2. Apés a divulgacdo das listas de classificagdo, o resultado serd homologado pela Prefeitura Municipal de
Aquidaba.

13.3. A chamada dos classificados sera publica e feita por AR (Aviso de Recebimento) no enderego fornecido pelo
candidato no ato da inscri¢do, de acordo com a necessidade da Administragdo, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagdo.

13.4. Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames médicos admissionais, além de
apresentagdo de documentagdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipl de
Aquidab3, reservando-se ao direito de proceder a convocagio e a contratagdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

13.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanbhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes oficiais.

13.6. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuaisretificagdes;

b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos Orgdos competentes ,comprovado por meio da
apresentacdo de original e copia do respectivo documento;

¢) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4;
PIS/PASEP; comprovante de residéncia; declaracido negativa de acimulo de cargo publico (Municipal, Estadual e
Federal); comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de casamento; certido de filhos menores de 18
anos; exames médicos pré-admissionais;

d) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estard amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12do art.12 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do dispostono art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de
18 de abril de1972;

e)ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f)estar em pleno gozo dos direitos politicos;

g) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

h) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

i)estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do
cargo;

j)ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a fungédo publica, apresentando a Certiddo de Antecendentes Criminais.

k) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
)ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;
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13.7. O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo como estabelecido neste Edital perdera o direito a posse
no cargo para o qual foi convocado.

13.8. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Aquidaba. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua elimina¢do definitiva e a nomeagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

13.9. 0 acompanhamento e avaliagdo dos profissionais serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Aquidaba.

13.10.Ndo tomara posse o candidato aprovado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata, ou que nio possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

13.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologagédo do Concurso Publico.

13.12. NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCAGAO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO POR TELEFONE E E-
MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCACOES NO DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDABA, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE EDITAL.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do concurso, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Aquidaba.

14.2. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceita¢do das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico no site www.institutoassege.org.br.

14.4. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site do INSTITUTO
ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA (www.institutoassege.org.br).

14.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

14.6. A Prefeitura Municipal de Aquidaba procedera as nomeagdes que vao surgir, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para a Prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.8. As despesas relativas a participa¢do do candidato em todas as etapas do certame, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do proprio candidato.
14.9. A Prefeitura Municipal de Aquidabi e o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGCAO E EDUCACAO DA
BAHIA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas,
de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipl de Aquidaba e/ou do organizador o INSTITUTO ASSEGE DE
ADMINISTRAGAO E EDUCACAO DA BAHIA.

14.10. A Prefeitura Municipal de Aquidaba e o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA
BAHIA nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico.

14.11. O ndo atendimento pelo candidato das condigGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
em sua eliminagio do Concurso Publico.

14.12. A Prefeitura Municipal de Aquidabi e o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA
BAHIA nio arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo
das provas e/ou mudanga de candidato para a posse no cargo.
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14.13. No dia de realizagio das provas, o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA
podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir
a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material nao permitido.

14.14. Nio serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as notas de
candidatos eliminados.

14.15. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.
14.16.As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico e pelo INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E
EDUCACAO DA BAHIA, no que a cada um couber.

14.17. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam: Anexo I - Cronograma, Anexo II -
Atribui¢des dos Cargos, Anexo III - Contetido Programatico; Anexo IV - Autodeclaracdo de Baixa Renda.

Aquidab3, 10 de abril de 2024.

Francisco Francimario Rodrigues de Lucena
Prefeito Municipal.
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ANEXO I - CRONOGRAMA

ENTO

Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricao

ASSEGE
QLS

GE DE
E EDUCAGAO DA BAHIA

TA PREV]
10/04/2024

Periodo de inscri¢coes ONLINE

12/04/2024 a 02/05/2024

Solicitacao de isencao da taxa de inscrigdo

12/04/2024 a 13/04/2024

Solicitacdo de atendimento especial para prova

12/04/2024 2 02/05/2024

Resultado das solicitacies de isencio da taxa de inscrigio (AREA DO CANDIDATO)

22/04/2024

Recursos sobre o resultado das solicitacoes de isencdo da taxa de inscricdao

23/04/2024 a 24/04/2024

Resposta aos recursos contra o resultado das solicitacdes de isen¢do da taxa de 26/04/2024
inscricio (AREA DO CANDIDATO)

Data limite para pagamento da taxa de inscricao 03/05/2024
Resultado das solicitagdes para atendimento especial na prova objetiva (AREA DO 07/05/2024
CANDIDATO)

Resultado das solicitagdes de inscri¢io nas modalidades PcD (Pessoa com 07/05/2024
Deficiéncia) / Afrodescendente / Indigena

Divulgacio das inscri¢des deferidas 07/05/2024

Recursos sobre 0 indeferimento da inscri¢do; ao indeferimento da inscrigao
nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia); ) / Afrodescendente /
Indigena ao indeferimento da solicitacido de atendimento especial para
prova;

08/05/2024 2 09/05/2024

Resposta aos recursos sobre o indeferimento da inscri¢do; ao indeferimento 11/05/2024

da inscri¢do nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia); /

Afrodescendente / Indigena ao indeferimento da solicitagdo de

atendimento especial para prova;

Divulgacdo das inscrigdes deferidas pés recursos 11/05/2024
Divulgacao de informacdes e locais para a realiza¢do da prova objetiva 14/05/2024
Convocagio para Prova Objetiva 14/05/2024
Realizacido da Prova Objetiva 19/05/2024
Divulgacao de gabarito preliminar 21/05/2024

Recursos sobre o gabarito preliminar

22/05/2024 a 23/05/2024

Resposta aos recursos contra o gabarito preliminar 28/05/2024
Divulgacio de gabarito oficial Pos recursos 28/05/2024
Resultado preliminar da Prova Objetiva (ORDEM ALFABETICA) 31/05/2024

Recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

03/06/2024 a 04/06/2024

Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 07/06/2024
Resultado da Prova Objetiva pés recurso 07/06/2024
Convocagio para Prova de Titulos 07/06/2024

Periodo para Envio de Titulos

10/06/2024 a 11/06/2024

Resultado da Prova de Titulos

17/06/2024
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Recurso contra o resultado da Prova de Titulos

18/06/2024 a 19/06,/2024

Resposta dos recursos da Prova de Titulos

21/06/2024

Resultado FINAL

21/06/2024

O INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGAO E EDUCACAO DA BAHIA juntamente com a Comisséo Especial
do Concurso Publico, poderd mediante aviso no site desta e no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Aquidab3, antecipar ou prorrogar os prazos do presente cronograma.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO

1. AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA - GARI

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Compete ao Agente de Limpeza Publica - GARI: Varrer ruas, pragas, parques e jardins municipais,
utilizando vassouras e outros instrumentos similares para manter os referidos locais em condi¢des de
higiene e transito; Recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos,
carrinhos de tragdo manual e outros depésitos adequados, para posterior coleta e transporte; Percorrer
os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo; Despejar o lixo amontoado ou
acondicionado em latdes e sacos plasticos, emcaminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim
seu transporte aos locais apropriados; Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; Raspar
meio-fios, limpar ralos e saidas de esgotos; Executar outras atividades afins.

EXIGENCIA AO CARGO:

O cargo publico de Agente de Limpeza Publica - GARI, exige nivel de escolaridade em Ensino
Fundamental Incompleto, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

2. ALMOXARIFE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Compete ao Almoxarife enviar e receber materiais, separa e organiza mercadorias, auxilia na
verificagcdo e na embalagem de produtos prontos, conferéncia de produtos recebidos e anota os dados
em planilhas, verifica o estoque e anota os produtos que estdo em falta ou sem saida, bem como
coordenar os trabalhos da sua equipe no setor de trabalho, com as seguintes atribui¢des: Conferir
materiais recebidos e que serdo entregues (descri¢do, quantidade, condi¢des do produto e da
embalagem); Solicitar materiais que estejam em falta; Armazenar itens de forma ordenada e acessivel,
marcando-os com etiquetas ou selos, caso seja necessario; Controlar a entrega de materiais e
Equipamento de Protecdo Individual (EPI) aos funcionarios da empresa; Registrar uso ou perda de
mercadorias; Inspecionar itens que apresentem defeitos e envia-los para conserto; Emitir notas fiscais
oulanga-las em sistema; Fazer o controle de estoque, entrada e saida de produtos e materiais; Cuidar da
seguranga, organiza¢do do almoxarifado; Elaborar inventarios; Executar atribui¢cdes correlatas, de
acordo com a necessidade e/ou ordem do superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO:
O cargo publico de Almoxarife exige nivel de escolaridade em Ensino Médio Completo, idade minima
de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

3. ARQUIVISTA DE DOCUMENTOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Compete ao Arquivista de documentos as seguintes atribui¢des: Recebimento, registro e distribuigdo
dos documentos, bem como controle de sua movimentagao; Classificagdo, arranjo, descri¢do e execugao
de demais tarefas necessarias aguarda e conserva¢do dos documentos, assim como prestacdo de
informagdes relativas aos mesmos; Preparacdo de documentos de arquivos para microfilmagem e
conservacdo e digitalizagdo; Preparagdo de documentos de arquivo para processamento eletrénico de
dados; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, mediante a necessidade e/ou ordem do superior

hierarquico.
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EXIGENCIA AO CARGO:

0 cargo publico de Arquivista de Documentos exige nivel de escolaridade em Ensino Médio Completo, com
nivel técnico, com conhecimento especifico em documentos da administragdo publica, e no minimo de
04 (quatro) anos de experiéncia na area, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais.

4. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Compete ao Assistente Administrativo: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo
que lhe forem disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢oes e
outrosimpressos; Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a
sua disposic¢do, tais como telefone, fax e correio eletronico (e-mail); Monitorar e desenvolver as areas de
protocolo, servico de malote e postagem; Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; Organizar, classificar,
registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e
outras publicagdes; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automacdo, alimentagdo de
dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos asua area de atuagdo; Operar maquinas de
fotocdpias, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do
trabalho; Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais
e das normas de comunicagio oficial; Realizar procedimentos de controle de estoque, verificando o
manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o registro e
o controle patrimonial dos bens publicos; Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais
modalidades licitatérias de bens e servigos; Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulagdo de planos, programas, projetos e a¢des publicas; Zelar pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegido individual e coletiva; Ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiverexercendo seu cargo; Propor ao
superior imediato providéncias para a consecug¢do plena de suas atividades, indicando a necessidade
de aquisi¢do, substitui¢do, reposi¢do, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos; Manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administragdo Municipal;
Participar de cursos de qualificagdo e requalificagio profissional e repassar a seus pares informacio e
conhecimentos técnicos adquiridos; Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;
Tratar o publico com zelo e respeito; Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade
ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO:

O cargo publico de Assistente Administrativo exige nivel de escolaridade em Ensino Médio Completo,
conhecimento de informatica, idade minima de 18 (dezoito) anose possui carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

5. ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Compete ao Assistente Social prestar servigos sociais orientando individuos,familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e
programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
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Possui as seguintes atribui¢cdes basicas: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
instituicGes: Esclarecer ddvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas dainstitui¢do, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, cédigos e legislacdo e
sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e
facilitar; assessorar na elabora¢do de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras,
reunides; Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o
problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; Pesquisar a realidade social: Realizar
estudo sdcio-econdmico; pesquisar interesses da populagdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da
area de atuacdo, informagdes in loco, entidades e institui¢des; realizar pesquisas bibliograficas e
documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e
difundir dados; Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-
problema; requisitaracomodagoes e vagas em equipamentos sociais da institui¢do; formular relatérios,
pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formulérios, questionarios,
etc.); Monitorar as a¢des em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execu¢do de programas,
projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos
compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar
instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios; Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos
sociais disponiveis na instituigdo; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras
entidades e institui¢cdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho
para colocagcdo de discentes; relocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas;
Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usudrios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; Executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas
pelo seu superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO:

O cargo publico de Assistente Social, exige nivel de escolaridade em Ensino Superior Completo, com
graduagao em Servico Social, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais.

6. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Compete ao Auxiliar de Consultério Dentério: Proceder a esteriliza¢do dos materiais e instrumentos
utilizados pelo Odontdélogo PSF;Sob a supervisdo do cirurgido ou do THD, realizar procedimento
educativo e preventivo aos usudrios, individuais e coletivos, a exemplo da evidenciagio de placa
bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdo de escovacdo, uso defio dental, dentre outros;
Preparar e organizar os materiais necessarios ao trabalho do Odontdlogo PSF; Instrumentalizar o
cirurgido dentista ou THD durante a realiza¢do de procedimento clinico; Agendar paciente, bem
como orienta-lo ao retorno e a preservagio do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos
com a equipe de satide da familia no tocante a satde bucal; Executar outras tarefas, de mesma
natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO:

O cargo publico de Auxiliar de Consultério Dentério exige nivel de escolaridade emEnsino Médio
Completo, com o curso de Auxiliar de Consultério Dentario, com idade minima de 18 (dezoito) anos e
possui carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

7. AUXILIAR DE CLASSE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:
Compete ao Auxiliar Classe: Apoiar ao magistério nas Escolas e Creches; Auxiliar o professor com
turmas da Educagdo Bésica, Médio, Fundamental, e com turmas de alunos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento ealtas habilidades/super dotagdo, matriculados na rede
publica municipal; Executar atividades de alimentagdo, higiene e seguranca dos discentes; Garantir os
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cuidados necessarios no intervalo dos turnos e nos horarios de entrada e saida dos alunos;
Responsabilizar-se pelas informag¢des que garantam a integridade fisica e psicoldgica desses
alunos; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas
ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO:
O cargo publico de Auxiliar de Docéncia exige nivel de escolaridade em Ensino Médio
Completo, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

8. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais: Executar servicos de lavagem de roupas, toalhas e outros;
Regar os canteiros dos jardins; Varrer, limpar, lavar, ambiente internos das instalagdes municipais;
Tirar o p6 dos mdveis; Limpar as janelas e portas; Abastecer com produtos de limpeza e higiene as
dependéncias da institui¢do; Proceder a limpeza de sanitarios e banheiros das instalagdes municipais;
Auxiliar nos servigos de manutengio nas instalagdes municipais; Auxiliar na copa e cozinha; Executar
outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade oucorrelatas, determinadas pelo superior
imediato.

EXIGENCIA AO CARGO:

O cargo publico de Auxiliar de Servigos Gerais exige nivel de escolaridade em Ensino Fundamental
Incompleto, idade minima de 18 (dezoito) anos com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

9. CIRURGIAO DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento
odontolégico. Administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal
de biosseguranca. Sdo algumas das suas atribui¢des: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos
odontolégicos; Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico; Analisar e interpretar
resultados de exames radioldgicos e laboratoriais; Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral,
prevencdo de carie dental edoengas periodontais; Orientar e executar atividades de urgéncias
odontolégicas; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade,higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢do.

EXIGENCIA AO CARGO:

Superior Completo, com graduagdo em Odontologia, idade minima de 18 (dezoito)anos com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais. Nesse caso ndo teria necessidade de especializagdo em
cirurgia odontolégica?

10. CONDUTOR DE AMBULANCIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Compete ao Condutor de Ambulancia: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia ou emergéncia,
destinados ao atendimento e transporte de pacientes mediante autorizagdo do responsavel pelo
plantdo; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manuten¢do bdasica do mesmo, dando
conhecimento ao responsavel pelas manutengdes todos os problemas existentes; Conhecer a malha
viaria local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema
assistencial; Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida e nas mobilizagdes
e transporte de vitimas; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e suas
utilidades, a fim de auxiliar a equipe de satdde.

EXIGENCIA AO CARGO:

O cargo publico de Condutor de Ambulancia exige nivel de escolaridade em Ensino Médio Completo,
idade minima de 21 (vinte e um) anos, possuir Categoria Nacional de habilitagdo - CNH categorias "D"
ou “E”, Certificado de treinamento em Curso Especializado para Condutores de Veiculos de
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Emergéncia reconhecido pelo DETRAN/SE, de que trata a Resolu¢do do CONTRAN n? 285, de 29 de

julho de 2008, a jornada de trabalho do condutor de ambulancia é de 40 (quarenta) horas semanais,
e serd cumprida em regime de plantio de 24X72 (vinte e qutro horas de trabalho, por setenta e duas
horas de descanso).

11. ELETRICISTA DE INSTALACOES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Compete ao Eletricista de Instalagdes executar atividades relativas a instalagdo e manutengio do
sistema elétrico dos prédios publicos municipais. Sdo estas, algumas das suas atribui¢des: Planejar e
especificar sistemas e equipamentos elétrico/eletrénicos; Analisar propostas técnicas, instalar,
configurar e inspecionar sistemas eequipamentos; Executar testes e ensaios de sistemas e
equipamentos, bem como, servigos técnicos especializados; Elaborar documentag¢do técnica de
sistemas e equipamentos; Coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletronicos;
Realizar as etapas de instalagdo, manutengédo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os
trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; Fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores
relacionados com os processos de fabricagdo, instalagdo, funcionamento e manutengio ou reparagio;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos e eventos; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informadtica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

EXIGENCIA AO CARGO:

O cargo publico de Eletricista de Instalagdes exige nivel de escolaridade em EnsinoFundamental
Incompleto, comprovacdo de cursos de Eletricista, idade minima de 18 (dezoito) anos com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

12. ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Compete ao Enfermeiro exercer, nas unidades e programas de satide publica do Municipio, atividades
de enfermagem, com as seguintes atribui¢cdes basicas: Realizar agdes de atenc¢do integral conforme a
necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; Promover a integralidade da ateng¢do por meio da realizagdo de agdes de promocgdo da
saude, prevencdo de agravos e curativas; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever/transcrever medicagio;
Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:crianga, adolescente,
adulto e idoso; Executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Aliar a
atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos e de saide mental; Supervisionar e coordenar a¢des
para capacita¢do dos Agentes Comunitarios de Saude e os Auxiliares de enfermagem, com vista ao
desempenho de suas fungdes; Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade
correlatas,determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO:

O cargo publico de Enfermeiro exige nivel de escolaridade em Ensino Superior Completo, com
graduacdo em Enfermagem, com a devida inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem, idade
minima de 18 (dezoito) anos com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

13. ENFERMEIRO - PSF
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Compete ao Enfermeiro - PSF exercer, nas unidades e programas de satde publica do Municipio,
atividades de enfermagem, com as seguintes atribuicdes basicas: Realizar a¢des de atengdo integral
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conforme a necessidade de saude da populagio local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; Promover a integralidade da atengio por meio da realizacdo de agdes de
promogdo da sadde, prevengio de agravos e curativas; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢do para a continuidade da assisténcia prestada;
Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever/transcrever
medicacdo; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso; Executar assisténcia basica e agdes de vigildncia epidemiolégica e
sanitdria; Aliar a atuagdo clinica a pratica da satide coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como dehipertensos, de diabéticos e de satide mental; Supervisionar e
coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes de Comunitarios de Saude e os Auxiliares de
enfermagem, com vista ao desempenho de suas fung¢des; Executar outras tarefas, de mesma natureza
e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO:

O cargo publico de Enfermeiro - PSF exige nivel de escolaridade em Ensino Superior Completo, com
graduacdo em Enfermagem, com a devida inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem, idade
minima de 18 (dezoito) anos com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

14. ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Compete ao Engenheiro Civil: Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos,
preparando plantas e especificagdes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de
materiais equipamentos, indicando a mado de obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para
possibilitar a construgdo, reforma e/ou manutencido de estradas, pontes, servicos de urbanismo,
obras de controle a erosio, edificagdes e outros; Orientar, coordenar e supervisionar a execugido de
estudos, pesquisas, trabalhos de medi¢do, calculos topograficos, levantamento de rodovias, sondagens
hidrograficas e outros, visando levantar especificagdes técnicas para elaboragdo e acompanhamento
de projetos; Efetuar fiscalizagdo de obras executadas por empreiteiras, avaliages de imoéveis,
projetos de combate a erosdo, avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamentos e
outros; Orientar a compra, distribui¢do, manutengio e reparo de equipamentos utilizados em obras;
Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatérios,
registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia; Realizar projetos elétricos, hidraulicos,
estrutural, prevencdo contra incéndio, sinalizagdo viaria, pavimentagdo asfaltica, or¢amento
quantitativo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO:

O cargo publico de Engenheiro Civil exige nivel de escolaridade em Ensino Superior Completo, com
graduagdo em Engenharia Civil, com a devida inscri¢do no Conselho Regional de Engenharia, idade
minima de 18 (dezoito) anos com carga horariade 40 (quarenta) horas semanais.

15. FARMACEUTICO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Compete ao Farmacéutico: Dispensacdo de medicamentos, visando a garantir a eficacia e a seguranga
da terapéutica prescrita, observar os aspectos técnicos e legais do receituario; Fornecer informagao
sobre medicamentos a equipe de satde; Orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a
sociedade sobre temas relacionados a satide; Desenvolver e participar de programas de treinamento
e educagdo continuada de recursos humanos na area de satude; Orienta o inventario fisico do estoque
do almoxarifado, para efeitos contabeis, e controle de furtos e danos do material armazenado;
Periodicamente responsabiliza-se pela reposicdo de produtos do almoxarifado, recebimento,
conferéncia e armazenamento no estoque: monitora a quantidade de produtos em estoque, emite
requisi¢des de compra, recebe e confere os lotes observando o correto atendimento dos pedidos,
origem dos produtos, prazos de validade, apresentacdo das embalagens e cuida do seu
armazenamento zelando pelas condi¢des de temperatura, limpeza e funcionalidade do local. Cuida do
envio da documentagio (Notas Fiscais, Boletos, etc.) a Administragdo, para controle dos pagamentos;
Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.
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EXIGENCIA AO CARGO:

O cargo publico de Farmacéutico, exige nivel de escolaridade em Ensino Superior Completo,
com graduagdo em Farmacia, com conhecimento especifico sobre a matéria, idade minima
de 18 (dezoito) anos com carga horaria de 40 (quarenta)horas semanais.

16. FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES DO CARGO:

Compete ao cargo de Fisioterapeuta: Realizar anamnese e avaliagdo fisioterapéutica, avaliar
globalmente o usudrio dentro do modelo de funcionalidade e incapacidade humana, proposto pela
Organiza¢do Mundial da Satide (OMS); Elaborar o diagnéstico funcional considerando os aspectos
clinicos, fisicos, ambientais e sociais; Propor a intervengdo fisioterapéutica mais adequada ao caso
considerando os objetivos a curto, médio e longo prazo, e os recursos disponiveis: Individual: na
unidade de satide ou no domicilio, Coletiva: na unidade de saide em nos equipamentos sociais;
Constituir-se em referéncia e suporte técnico-assistencial as ESF e Programa de Ateng¢do Domiciliar
(PAD); Esclarecer as ESF e a comunidade os fluxos corretos para os Servicos de fisioterapia e
reabilitagcdo; Qualificar os encaminhamentos para a rede complementar, acompanhar e coordenar o
cuidado ao usudrio; Desenvolver e/ou participar das agées de promog¢do da saide buscando
identificar os aspectos fisicos e funcionais que possam ocasionar disfun¢ées do movimento em todos
os ciclos de vida; Capacitar a Equipe de Saude da Familia (ESF) a reconhecer e discutir precocemente
situagdes e agravos que contribuem para a disfungao fisica-funcional e sdo passiveis de intervencgio do
fisioterapeuta; Acolher e atender usudrios com demanda de reabilitagdo segundo possibilidades da
APS; Propor adaptagdes no ambiente para facilitar o desempenho funcional; Identificar a necessidade
do uso de oOrtese e protese e meios auxiliares de locomogao, indicar/prescrever o mais adequado e
referenciar para o setor de concessdo dos mesmos; Contribuir com o saber especifico da fisioterapia
na constru¢do de planos terapéuticos interdisciplinares; Realizar atividades coletivas com o objetivo
de promover a funcionalidade; Realizar atendimento individual e em grupo, atividades coletivas de
promocgado,prevencio ou reabilitacdo, com temas da fisioterapia ou de abordageminterdisciplinar, a
partir das necessidades apontadas pelas ESF; E tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO:

O cargo publico de Fisioterapeuta, exige nivel de escolaridade em Ensino Superior Completo,
com graduacio em Fisioterapia, com registro no Orgio Profissional competente, idade
minima de 18 (dezoito) anos com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

17. FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO DO CARGO:

Compete ao cargo de Fonoaudidlogo, atender pacientes para prevengado ,habilitagdo e reabilitagdo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar
avaliacdo e diagnoéstico fonoaudiolégico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevengdo, promog¢do da saude e qualidade de vida. Sdo algumas das suas atribui¢des: Tratar
pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percep¢do auditiva; tratar distirbios vocais; tratar altera¢des da fala, de
linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de degluti¢do; tratar altera¢des de fluéncia; tratar
alteragdes das fungdes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar
resultados do tratamento; Aplicar procedimentos fonoaudiolégicos: Prescrever atividades; preparar
material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de
comunicagdo; prescrever e adaptar drteses e préteses; aplicar procedimentos de adaptagio pré e pds-
cirtrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagio em UTI; aperfeicoar padrdes faciais,
habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar
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condutas terapéuticas; Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondémicas; verificar a compreensdo da
orientacdo; esclarecer duvidas; Desenvolver programas de prevencgio, promogao de satide e qualidade
de vida: Planejar programas e campanhas de prevencdo e promogdo e estratégias e atividades
terapéuticas; utilizar procedimentos de prevengio e promogio de deficiéncia; Promover campanhas
educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos; Elaborar relatérios e laudos; Utilizar recursos
de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadasao
ambiente organizacional.

EXIGENCIA AO CARGO:

O cargo publico de Fonoaudidlogo, exige nivel de escolaridade em Ensino Superior Completo, com
graduacdo em Fonoaudiologia, com registro no Orgdo Profissional competente, idade minima de 18
(dezoito) anos com carga hordaria de 30 (trinta) horas semanais.

18. MEDICO CARDIOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Compete ao Médico Cardiologista, exercer nas unidades de satide da rede puiblica municipal,
atividades de assisténcia médica cardiolégica na rede de atengdo basica, com as seguintes
atribui¢des: Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares;
Interpretar todos os exames e atos que digam respeito a especialidade que tenham intima
correlagdo com a cardiologia; Realizar estudos e investigagdes no campo da cardiologia;
Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;
Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, programas e projetos de Saude
Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecdo
e recuperacdo da saude; Prescrever tratamento médico; Participar de juntas médicas;
Participar de programas voltados para a saude publica; Exercer censura sobre produtos
médicos de acordo com sua especialidade; Solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; Executar outras tarefas semelhantes.

EXIGENCIA AO CARGO:

O cargo publico de Médico Cardiologista exige nivel de escolaridade em Ensino Superior Completo,
com graduagdo em Medicina com especializagdo em Cardiologia, com devida inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais

19. MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Compete ao Médico Clinico Geral exercer, nas unidades de satide da rede publica municipal, atividades
de assisténcia médica da aten¢do basica, com as seguintes atribui¢des basicas: Participar do
planejamento, execu¢do e avaliagdo de programas de satide publicos; Assessorar a elaboragdo de
campanhas educativas no campo da saide publica e medicina preventiva; Participar da concepgdo
e execucdo de programas de fiscalizagdo sanitaria; Atender consultas médicas nas unidades de saide
darede assistencial; Prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos; Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; Emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica,o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenga; Encaminhar pacientes para atendimento,
quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra referéncia; Elaborar pareceres,
informes técnicos realizando pesquisas, e relatérios, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados visando a formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica nacional de
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saude vigente; Participar

das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnicoe auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; Participar de comissdes permanentes ou especiais; Preparar
relatérios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragio; Executar outras tarefas, de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO:

O cargo publico de Médico Clinico Geral exige nivel de escolaridade em Ensino Superior Completo, com
graduagdo em Medicina, com devida inscri¢do no Conselho Regional de Medicina, com carga hordaria de
20 (vinte) horas semanais.

20. MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Responsavel em realizar consultas e atendimentos MEDICOS aos colaboradores nas 4reas de satde
ocupacional; Elaborar e revisar o PCMSO (Programa de Controle MEDICO e Satde Ocupacional);
Fazer a gestdo do PCMSO (Admissionais,Demissionais, Mudanga de Fungdo, Retorno ao Trabalho e
Periddico); Avaliar laudos de PCD (pessoa com deficiéncia); Avaliar atestados médicos dos
colaboradores; Controlar absenteismo, bem como perfil epidemiolégico da institui¢do; Controlar
vacinas; Atuar em conjunto com a seguranga do trabalho com objetivo de prevenir as doengas
ocupacionais ; Elaborar fluxogramas referentes a medicina do trabalho; Elaborar indicadores
pertinentes a medicina do trabalho; Elaborar campanhas de qualidade de vida para os colaboradores;
Encaminhamento ao INSS; Entre outras atividades correlatas a critério do gestor imediato.

EXIGENCIA AO CARGO:

O cargo publico de Médico do Trabalho exige nivel de escolaridade em Ensino Superior Completo,
com graduagdo em Medicina com especializagdo em medicinado trabalho, com devida inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

21. MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Compete ao Médico da Saude da Familia (PSF) exercer, nas unidades de satde da rede publica
municipal, atividades de assisténcia médica da atengdo basica, com as seguintes atribui¢des basicas:
Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de satde publicos; Assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude putblica e medicina preventiva; Participar
da concepgdo e execugdo de programas de fiscalizagdo sanitaria; Atender consultas médicas nas
unidades de saude da rede assistencial; Prescrever exames para apoio e diagnéstico segundo
protocolos clinicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
Encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e
contra referéncia; Elaborar pareceres, informes técnicos realizando pesquisas, e relatdrios,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reuniodes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados visando a formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio em conformidade com a politica nacional de satide vigente; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de comissdes permanentes ou especiais; Preparar relatérios periddicos de
atividades, conforme exigido pela Administragdo; Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel
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de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.
EXIGENCIA AO CARGO:
O cargo publico de Médico Programa de Sauide da Familia (PSF) exige nivel de escolaridade em Ensino
Superior Completo, com gradua¢do em Medicina, com devida inscri¢do no Conselho Regional de
Medicina, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

22. GINECOLOGISTA E OBSTETRA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Compete ao médico Ginecologista e Obstetra: Realizar atendimento médico em ginecologia
e obstetricia na Rede Basica, e emergencialmente, em casos gerais; Prestar assisténcia
médica integral a saide da mulher, na area de ginecologiae obstetricia; Realizar anamnese
(histérico clinico); Efetuar exame fisico; Efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico;
Determinar o diagndstico ou hipétese diagndstica; Solicitar exames laboratoriais e/ou
ultrassonografia quando julgar necessario; Realizar ultrassonografia nas gestantes com
responsabilidade técnica dos exames ultrassonograficos executados, incluindo a analise dos
resultados e confecgdo dos respectivos laudos; Prescrever medicagdo, quando necessario;
Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos
contraceptivos, controle de pré-natal, aleitamento materno entre outros aspectos; Realizar
acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;
Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar
necessario; Demais atribui¢des pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamento, outros) relativas as atribui¢des do cargo;

EXIGENCIA AO CARGO:

Cargo publico de Médico Ginecologista e Obstetra exige nivel de escolaridade emEnsino Superior
Completo, com gradua¢do em Medicina com especializagdo em ginecologia e obstetricia, com devida
inscricdo no Conselho Regional de Medicina, am carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

23. MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Compete ao Médico Pediatra: Realizar atendimento médico em Pediatria na rede publica municipal
e,emergencialmente, em casos gerais. Prestar assisténcia integral a saude da crianga, na area de
Pediatria; Fazer acompanhamento em Puericultura; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar diagndsticos;
Participar de atividades educacionais na promogao e preven¢ido da satide publica; Realizar consultas
médicas na especialidade, atendendo a demanda pré- estabelecida da rede publica; Efetuar exames
médicos, emitir diagndstico, prescrever medicag¢des, realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicandorecursos da medicina preventiva e terapéutica; Realizar
encaminhamento para tratamento especializado quando necessario; Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; E demais
atribui¢des pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;
Outras atividades afins.

EXIGENCIA AO CARGO:

O cargo publico de Médico Pediatra exige nivel de escolaridade em Ensino Superior Completo, com
graduagdo em Medicina com especializagdo em Pediatria, com devida inscrigdo no Conselho Regional
de Medicina, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

24. MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Compete ao Médico Psiquiatra: Exercer, nas unidades de satde da rede publica municipal, atividades
de assisténcia médica da atengdo basica, com as seguintes atribui¢des basicas: Realiza atendimento

[ 30 |

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/aquidaba

Av Marcelo Déda Chagas CEP: 49.790-000 DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
TELEFONE: (79)33415-131
EMAIL:



quarta-feira, 10 de abril de 2024 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
61 - Ano | - N° 972 PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDABA

EDITAL

~A ASSEGE

GE DE
E EDUCAGAO DA BAHIA

na area de psiquiatria; Desempenha fungdes da medicina preventiva e curativa; Realiza
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executa qualquer
outra atividade

que, por sua natureza, esteja inserida noambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area;
Participa, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; Elabora relatdrios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Participa de programa de treinamento, quando convocado; Assessora, elabora e
participa de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva; Participa,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a
melhoria de satide do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetua exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Mantem registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realiza atendimento individual, individual
programado e individual, interdisciplinar a pacientes; Efetua a notificagdo compulséria de doencas;
Realiza reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Presta informagdes do processo satde-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participa de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participa de reunides comunitarias em
espac¢os publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promove reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Participa dos processos de avaliacdo da equipe e dos
servigos prestados a populacdo; Realiza diagndstico da comunidade e levantar indicadores de satide
da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em satde implementadas por equipe;
Representa, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais; Participa do processo de aquisicdo de servigos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; Orienta e zela pela preserva¢do e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo; Utiliza equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; Executar
outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

EXIGENCIA AO CARGO:

0 cargo publico de Médico Psiquiatra, exige nivel de escolaridade em Ensino Superior Completo, com
graduacdo em Medicina e com especializagdo em Psiquiatria, com inscri¢do no Conselho Regional de
Medicina, idade minima de 18(dezoito) anos com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

25. MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Compete ao Médico Veterindrio: A pratica da clinica em todas as suas modalidades; A assisténcia
técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; O planejamento e a execug¢do da defesa sanitaria
animal; A inspegdo e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras
em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne,
leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecudria e, de um modo geral, quando
possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produg¢do, manipula¢do, armazenagem
e comercializacdo; A peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes,e
exames técnicos em questdes judiciais; O estudo e a aplicagdo de medidas de satide publica no tocante
as doengas de animais transmissiveis ao homem; A defesa da fauna, especialmente o controle da
exploragdo das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos; A organizagio da educagdo
rural relativa a pecuaria.

EXIGENCIA AO CARGO:

O cargo publico de Médico Veterinario exige nivel de escolaridade em Ensino Superior Completo, com
graduacdo em Medicina Veterindria, devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina
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Veterinaria, idade minima de 18 (dezoito) anos am carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais.

26. MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Preparar e distribuir refeicdes para atender ao programa alimentar dos estabelecimentos
educacionais municipais, Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com orientac¢do recebida;verificar o estado de conservagdodos
alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des de utilizagdo, a fim deassegurar a qualidade
das refei¢bes preparadas; Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina pré-
determinada,para atender aos comensais; Registrar, em formularios especificos, o nimero de refei¢des
servidas, bem comoa aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; Requisitar
material e mantimentos quando necessarios; Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo
com normas einstrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagdo e higiene;
Proceder a limpeza, lavagem e guarda dos pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e
cozinha; Zelar pela conservagido e limpeza do local de trabalho, com como dos instrumentos e
equipamentos que utiliza; Observar os requisitos basicos de higiene durante a execu¢do dos
trabalhos; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar a
proliferacdo de insetos.

EXIGENCIA AO CARGO:

0 cargo publico de Merendeira exige nivel de escolaridade em Ensino Fundamental Completo,
idade minima de 18 (dezoito) anos, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

27.MOTORISTA CAT “B”

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Compete ao Motorista: Dirigir veiculos publicos destinados ao transporte de passageiros e carga;
Manter os veiculos publicos em perfeitas condi¢des de funcionamento; Zelar pela conservagdo dos
veiculos publicos que lhes for entregue; Proceder a reparos de emergéncia nos veiculos publicos;
Promover a limpeza dos veiculos publicos; Proceder ao transporte e entrega da carga que lhe fora
confiada; Promover o devido abastecimento do veiculo piblico sempre quedeterminado pela
autoridade competente; Comunicar ao superior imediato qualquer defeito existente no veiculo
publico; Recolher o veiculo publico apés a execugdo dos seus servigos, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Fazer anotagdes segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objeto e pessoas transportadas, itinerario, bem como as demais ocorréncias;
EXIGENCIA AO CARGO:

O cargo publico de Motorista exige nivel de escolaridade em Ensino Fundamental Completo, idade
minima de 18 (dezoito) anos, habilitagdo para dirigir na modalidade “B”, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

28. MOTORISTA CAT “D”

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Compete ao Motorista: Dirigir veiculos publicos destinados ao transporte de passageiros e
carga; Manter os veiculos publicos em perfeitas condi¢des de funcionamento; Zelar pela
conservagao dos veiculos publicos que lhes for entregue; Proceder a reparos de emergéncia
nos veiculos publicos; Promover a limpeza dos veiculos publicos; Proceder ao transporte e
entrega da carga que lhe fora confiada; Promover o devido abastecimento do veiculo publico
sempre que determinado pela autoridade competente; Comunicar ao superior imediato
qualquer defeito existente no veiculo publico; Recolher o veiculo publico apds a execugio
dos seus servigos, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Fazer anotagdes
segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objeto e
pessoas transportadas, itinerario, bem como as demais ocorréncias; Executar outras tarefas,
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