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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SMEC/2024 EDITAL N° 001/2024

Dispé6e sobre Processo Seletivo Simplificado destinado a Sele¢ao, Formagao de Cadastro e Contratagcdao Tempordria de Servidores para exer-
cerem os Cargos de Professor e Técnico em Desenvolvimento Infantil, para suprir a demanda tempordria de pessoal nas unidades escolares
rurais da Rede Municipal de Ensino.

A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de Barra do Bugres/MT, Sr.? Bernadete Fernandes Gregolin, e o Presidente da Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, Sr.° Izaquiel da Silva, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o que dispde a Lei Municipal n.° 2.617/2023,
regulamentada pelo Decreto n.° 118/2023 e Lei Municipal n.° 2.618/2023, regulamentada pelo Decreto n.® 119/2023, e considerando ainda a inexis-
téncia de candidatos em cadastro de reserva remanescentes do Concurso Publico — Edital n° 001/2022, TORNA PUBLICO a abertura e as normas
estabelecidas para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOdestinado a Selegao, Formagao de Cadastro e Contratacdo Temporaria de
Servidores para exercerem os Cargos de Professor e Técnico de Nivel Médio, para suprir a demanda temporaria de pessoal nas unidades escolares
rurais da Rede Municipal de Ensino.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES 1.1. O presente Processo Seletivo Simplificadoé destinado & selegéo de profissionais para atuarem em esta-
belecimentos da Rede Municipal de Ensino, exclusivamente para atender a necessidade de excepcional interesse publico, suprindo temporariamente
a demanda de pessoal nos cargos e fungdes da carreira dos profissionais da educagéo basica, mediante contrato temporario, observado o Regime
Juridico Administrativo Especialaplicavel aos contratos por tempo determinado, com base nos principios inerentes ao Direito Publico, fundamentado no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e conforme disposto nos incisos de | a XlIl do art. 103 da Lei Complementar n.°
001/2005 e conforme demais casos previstos em legislagdo municipal e vagas regulamentadas pela Lei Complementar n.° 055/2013 e suas alteragdes.
1.1.1. As contratagdes decorrentes do presente Processo Seletivo justificam-se por se caracterizarem como temporarias, por estarem amparadas por
disposigao constitucional e em legislacéo regulamentadora valida, e por se destinarem ao atendimento de excepcional interesse publico, considerando a
obrigatoriedade da oferta de educacgéo basica por parte do Municipio. 1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizagéo
ficara a cargo da COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, legalmente designada por Portaria, obedecida as normas constantes no
presente Edital. 1.2.1. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados nos enderecos eletronicos:

https://www.barradobugres.mt.gov.br/Transparencia/Gestao-de- Pessoas/Processo-seletivo/ e https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

1.3. Para a contratagdo temporaria em substituicao, deverao ser considerados os afastamentos dos profissionais da educagao basica, além de outros
eventos legalmente previstos que deslocam tais servidores do exercicio de suas fungdes tipicas sem, contudo, gerar desligamento definitivo e vacancia
do cargo, tais como: a) Exercicio de quaisquer fungdes de dedicagdo exclusivas dos Profissionais da Educagao Basica, conforme Art. 7°, § 4° e inci-
sos |, Il e lll, da Lei Complementar n.° 055, de 11/07/2013; b) Designag&o para atuacéo no Org&o Central da SMEC; ¢) Cess&o para a Rede Estadual
de Ensino, em Regime de Colaboragao; d) Outros afastamentos legais previstos na LC 001/2005. e) Unidades de Ensino da Rede Municipal da Zona
Rural em que foi realizado o Concurso e ndo houve aprovados ou que no momento do concurso ndo havia necessidade de funcionario Técnico em
Desenvolvimento Infantil na Zona Rural. 1.4. O pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas e a remunera¢do mensal encontram-se dispostos no Anexo
| deste Edital. 1.5. O presente Edital € complementado pelos anexos descritos abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do
Teste Seletivo:

Anexo |: Quadro das Vagas, Cargos, Formagao, Carga Horaria e Vencimento: Professor e Técnico de Nivel Médio;
Anexo II: Cronograma de Execugéo do Certame;

Anexo Ill: Conteudo Programatico;

Anexo IV: Ficha de Contagem de Titulos;

Anexo V: Declaragao de Nao Acuimulo de Cargo;

Anexo VI: Requerimento para Solicitacdo de Tratamento Especial para Realizagdo das Provas;

Anexo VII: Requerimento de Vaga para Candidato Pessoa com Deficiéncia;

Anexo VIII: Requerimento de Recurso das Provas.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira em exame intelectual para aferir conhecimentos e habi-
lidades, mediante aplicagdo de Prova Objetiva e Contagem de Titulos (para Cargo de Professor), Objetiva para o cargo de Técnico em Desenvolvimento
Infantil, em carater classificatério e eliminatério conforme o cargo/fungéo vinculado a esta Secretaria. 2.2. A inscricdo do Candidato implicara em co-
nhecimento prévio do presente Edital e valera como aceitagao tacita das normas estabelecidas neste Processo Seletivo, ndo podendo alegar o seu
desconhecimento. 2.3. Todas as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo sdo de sua inteira responsabilidade. 2.4. O Candidato sera
responsavel pela atualizagdo de seus dados cadastrais, durante a validade deste processo seletivo simplificado, em especial, do enderego residencial e
telefone para contato. 3. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO 3.1. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagao. 3.
2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais. 3.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, reservado os direitos garantidos aos in-
digenas (Lei n.° 6.001/73). 3.4. Estar em gozo dos direitos politicos e civis. 3.5. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo
Federal. 3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das fung¢des atinentes a vaga a que concorre. 3.7. Nao tenha sofrido sang¢des disciplinares nos
ultimos 05 (cinco) anos, mediante Processo Administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal em alguma
funcgao. 3.8. Nao ter respondido a processo criminal com condenagao e sentenga transitada em julgado. 3.9. Ter compatibilidade de carga horaria para
assumir o cargo, dentro do disposto no artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 3.10. Estar ciente de que, no ato da inscri-
¢ao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga, inclusive a comprovacao do grau de instrugéo exigido para o provimento,
constantes do presente edital, sob a pena de perda do direito a vaga, podendo tal documentagédo ser reapreciada em qualquer etapa do processo. 3.11.
Nao sera permitida mais de uma inscrigdo por candidato. 3.12. Considera-se indeferida a inscrigao preliminar do candidato que: a) Prestar informacgdes
inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo; b) Omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢cdo; ¢) Que néo preenche
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todos os requisitos exigidos para a vaga, inclusive a comprovagao do grau de instrugéo exigido para o provimento. 3.13. O candidato que no ato da
inscricao prestar declaragdes falsas, inexatas ou apresentar documentos adulterados, tera sua inscrigdo cancelada e anulados todos os atos decorren-
tes, sem prejuizo das cominagdes legais. 4. DAS INSCRIGOES 4.1. As inscri¢cdes serdo isentas de pagamento para todos os cargos. 3. 4. 4.1. 4.2. As
inscrigbes serdo realizadas de forma presencial nos dia Uteis compreendidos entre os dias 22 de abril de 2024 a 26 de abril de 2024, na Secretaria
Municipal de Educacao, localizada na Rua Frederico Josetti, Bairro Beira Rio, Barra do Bugres-MT, sendo o horario para as inscrigdes das 07h00 as
11h00 e das 13h00 as17h00. 4.3. As inscricdes serdo realizadas somente de forma presencial, devendo o candidato ler atentamente este Edital e seus
Anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo. 4.4. Ao se inscrever, o candidato devera preencher o nome e
sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome ou qualquer campo
da inscrigao tera sua inscrigao indeferida. 4.5. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as even-
tuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento. 4.6. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é recomendavel
ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagéo das provas. 4.7. Efetivada a inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo
de cargo. 4.8. O candidato podera realizar somente uma inscri¢cdo. 4.9. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, ou qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E CONDICOES ESPECIAIS
5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo

facultados no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal sdo asseguradas o direito de inscrigdo para o cargo em PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que séo portadoras.

5.1.1. Para os cargos de Professor de Educacéo Infantil e Técnico em Desenvolvimento Infantil, que exigem aptidao fisica e mental plena, ndo havera
reserva de vagas PCD cuja deficiéncia seja incompativel com as caracteristicas do cargo, quais sejam, deambulacéo constante, esforgo fisico para ma-
nusear, alimentar, dar banho e fazer higiene fisica dos alunos até 5 anos e pessoas com deficiéncia até o 5° (quinto) ano (este ultimo apenas para TDI).

5.1.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298/1999 que regulamenta a Lei

Federal n.° 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
a) Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado,

n&o se reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

b) Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera

arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas a pessoas portadoras de

necessidades especiais seja igual ao numero inteiro subsequente.

5.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais classificados no PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO, com estrita observancia a ordem classificatoria.

5.1.4. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e art. 2°, da
Lei Federal 13.146/2015.

5.1.5. As pessoas PCD, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 7° do Decreto Federal 9508/2018, participardo do PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através da ficha de inscricdo especial, diretamente no site;

5.1.6. As pessoas com deficiéncia, apds a realizagao da sua inscri¢cdo, deverdo preencher o anexo VIl e anexar o xérox do Laudo Médico recente (nao
superior a 12 meses), nas datas de 25 e 26/04/2024, entregar pessoalmente na sala do processo seletivo na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAGAO E CULTURA, situada na Rua Frederico Josetti, s/n.°, bairro Beira Rio, Barra do Bugres/MT, das 7h30 até as 10h e das 13:30h até as 16:30h;

5.1.7. Serao indeferidas as inscrigdes na condigdo especial PCD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
edital e no respectivo laudo médico.

5.1.8. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 18 ou 24,
conforme requerimento de tratamento especial;

5.1.9. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PCD e nao teréo provas espe-
cialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

5.1.10. O candidato PCD que nao realizar a inscrigao conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo;

5.1.11. A publicagéo do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita em uma mesma lista contendo coluna com a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e coluna somente a pontuagéo destes ultimos

acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a criangca em sala reser-
vada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagédo das provas.

5.2. Lactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizagédo de provas,

conforme determinagéo da Lei Federal n° 13.872/2019. A amamentagéo podera ocorrer a cada duas horas, por até trinta minutos e o tempo de ama-
mentacdo ndo sera descontado do tempo de duragao da prova.

5.2.1. A lactante devera fazer a solicitagdo de condigao especial no ato da inscrigao;

5.2.2. No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para acompanha-la. O 6 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO 6.3 PARA TODOS OS
CARGOS: 6.3.1 A selecdo de que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagédo de
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PROVA DISCURSIVA por meio da elaboragdo de uma Redagao, em carater classificatério, com base nos contetdos programaticos constantes do ANE-
XO lll deste Edital. 6.3.2 A prova discursiva de que trata o subitem anterior ser4 composta por 01 (uma) REDACAO redigida no minimo 15 (quinze) e
no maximo 30 (trinta) linhas, baseado em um tema estruturado de acordo com os conteudos programaticos do ANEXO Ill. 6.3.3 A prova discursiva tera
pontos a serem somados da seguinte forma: a Redagéo sera avaliada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos levando em consideragdo a somatdria do seguinte
quadro

ITENS DE CORREGAO |VALORES
Coeséo 2,0
Coerencia 2,0
Ortografia 1,0
Gramatica 1,0
Concordéancia Verbal 3,0
Pontuacéo 1,0
TOTAL DE PONTUACAO|10,0

6.3.4 A prova discursiva sera realizada no dia 19 DE MAIO DE 2024, com inicio as 08h00 e término as 11h00 (horario local), em locais que serédo di-
vulgados a partir do dia 09 de maio de 2024 na internet, nos sites: https://www.barradobugres.mt.gov.bre https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
6.4 Sera vedada a realizagdo das provas fora do local designado. 6.5 O portédo fechara as 08h00 horas e nédo sera permitido o ingresso de candidatos
no estabelecimento apdés o fechamento dos portdes. 6.6 O candidato podera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido de: a) Protocolo de inscrigdo; b) Original de documento de identidade pessoal, com foto; ¢) Caneta esferografica, de ma-
terial transparente, de tinta preta ou azul. 6.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estran-
geiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira de
Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97). 6.8 Sem a apresentacdo do documento de identifi-
cacgao, o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagéo oficial de inscritos na sele¢do e apresente o comprovante de
inscrigao. 6.9 Nao serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes
dos acima definidos. 6.10 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza. 6.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/
ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento da presente instru¢édo implicara
na eliminagdo do candidato. 6.12 O telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverao
permanecer desligados, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragédo ou
som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, constituindo tentativa de fraude. 6.13 A Administragdo n&o se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos, ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados. 6.14 Nao havera se-
gunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. 6.15 No dia da realizag&o das provas, na hipétese de
o candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a Comisséo procedera a incluséo do referido candidato, com a apresentagéo
de documento de identificagdo pessoal, e do comprovante de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital. A inclusdo de que trata este item
sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscricdo. Constatada a irregularidade da inscri¢éo,
a inclusédo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 6.16 Apds acomodado na sala de prova,
o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo, ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova. 6.17 Iniciadas
as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apés decorrida 01 (uma) hora do tempo de prova, levando consigo o caderno de prova. 6.
18 O candidato devera marcar as respostas das questdes objetivas no cartdo de respostas, preenchendo totalmente o campo destinado para tal, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo de respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova objetiva, sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e no cartédo
de respostas. 6.19 Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo e da Folha de Respostas por erro do candidato. 6.20 Os prejuizos advindos
de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. 6.21 Nao serdo computadas questdes com
alternativas ndo respondidas, com emenda ou rasura, ainda que legivel, ou que contenham mais de uma resposta assinalada (mesmo que uma delas
esteja correta). 6.22 Nao sera permitido que as marcagdes no cartédo e folha de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso do candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim, conforme o item 5.1 deste Edital. 6.23 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala
de prova e, somente poderao sair juntos do recinto apds todos tiverem concluido a prova e assinada a Ata da respectiva sala. 6.24 No dia de realizagéo
das provas, nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagées referentes ao seu
contelido e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao. 6.25 E proibida a permanéncia do candidato nos locais de prova ap6s o término da mesma e
entrega do cartdo de resposta, ndo sendo possivel nem a utilizagdo dos banheiros. 6.26 Sera automaticamente excluido da selegdo o candidato que: a)
Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados; b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.
7 deste Edital; ¢) Ndo comparecer para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado; d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
do fiscal; e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
ou estiver utilizando livros, notas ou impressos ndo permitidos e calculadoras; f) Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento ele-
trénico de comunicagdo; g) Langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for; h) Ndo devolver o cartdo de respostas; i) Perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes; j)
Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nédo o permitido neste Edital.

k) O resultado preliminar da Prova Discursiva e Classificagdo serdo divulgados no dia 24 DE MAIO DE 2024, a partir das 18:00 horas, no Edital de
Classificagao preliminar, publicado nos sites www.barradobugres.mt.gov.br ewww.diariomunicipal.com.br/amm-mt

7 DA PROVA DE TiTULOS

7.3 A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nao entregar o titulo ndo sera eliminado do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO. 7.4 A Prova de Titulos, sera somente para NIVEL SUPERIOR, de CARATER CLASSIFICATORIO, e deve ser entregue no
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dia 19/05/2024, na sala de aplicagdo da prova objetiva ao fiscal da sala de provas, com cépias autenticadas dos documentos solicitados em ENVELOPE
LACRADO E IDENTIFICADO, com o nome completo, CPF, n° da inscrigdo e o cargo conforme inscri¢cdo do candidato. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E CULTURA e a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, n&o se responsabilizardo por envelopes entregues com auséncia de documen-
tos, copias ndo autenticadas ou envelope aberto, bem como nao aceitara documentos em outro local ou em outra data. 7.5 O candidato devera anexar
aos Titulos,0 Anexo IV devidamente preenchido seguindo todas a orientagdes nele contido; 7.6 Caso seja constatada qualquer fraude documental
na analise da prova de titulos, o candidato sera submetido as penalidades previstas em legislagcao vigente e desclassificagdo automatica do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO; 7.7 Serao aceitos como documentos, os titulos que forem representados por certificados definitivos de conclusédo de curso
expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educagao ou conforme a legislagdo educacional, em papel timbrado e deverao conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento; 7.8 Os titulos que forem representados por declaragdes, certi-
dbes, atestados, e outros documentos que néo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverédo estar acompanhados do respectivo historico
escolar, mencionando a data de concluséo de curso, bem como deverao ser expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagéo
ou conforme a legislagao educacional, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do
documento; 7.9 Os cursos dever&o estar autorizados pelos 6rgdos competentes. 7.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e
comprovacgéo dos documentos de titulos. Ndo seréo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que ndo
constem na tabela apresentada no item 8.12. 7.11 A pontuagéo da documentagéao de titulos se limitara ao valor maximo de 2,50 (dois e meio) pontos. 7.
12 Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau. 7.13 Ser&o considerados Titulos somente os constantes na tabela
a seguir:

VALOR
UNITARIO
a) Doutorado, concluido até a data de apresentac&o dos ti- 250
tulos, desde que relacionada a area do cargo pretendido. |™ Cépia do diploma devidamente registrado ou declaragéo de concluséo de curso, acompa-
b) Mestrado, concluido até a data de apresentagdo dos ti- 1.50 nhado da copia autenticada do respectivo Histérico Escolar.

tulos, desde que relacionada a area do cargo pretendido. ’
c) Pos-Graduacgao Lato Sensu (especializagao) relacionada
a area do cargo pretendido, com carga horaria minima de 1.00
360 horas, concluida até a data de apresentacéo dos titu- ’
los.

TiTULOS COMPROVANTE

Copia do Certificado ou Certiddo de conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
periodo de realizagao do curso. No caso de Declaragao de conclusao de curso, esta deve
vir acompanhada da cépia autenticada do respectivo Histérico Escolar valida por um ano.

7.14 Fica a cargo da Comissao do Processo Seletivo a analise e conferéncia dos Titulos apresentados pelo candidato. 8 DOS REQUISITOS E
ATRIBUIGCOES DOS CARGOS 8.1 Do requisito do cargo a) Professor Indigena — Curso: Licenciatura em Letras, Linguas, Artes e Literatura ou Ciénci-
as Sociais ou Ciéncias Naturais e Matematica ou Pedagogia, e Carta de Aceite da Comunidade. b) Técnico em Desenvolvimento Infantil — Ensino Médio.
8.2 Da atribuicdo do cargo Cargo de Professor a) Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacao Municipal; b) Elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifico de sua atuacao; ¢) Participar da elaboracédo do Projeto
Politico Pedagdgico; d) Desenvolver a regéncia efetiva; e) Controlar e avaliar o rendimento escolar; f) Participar de reunido de trabalho; g) Desenvolver
pesquisa educacional; h) Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar; i) Buscar Formagéo Continuada
no sentido de enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e investigativa; j) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagéo vigente.

Séo atribuicdes especificas do Professor da Educagéo Infantil, além das previstas no paragrafo anterior:

a) Realizar atividades recreativas, psicomotoras e trabalhos pedagdgicos, desenhos livres e dirigidos, jogos, brincadeiras, recortes e colagens; b) Acom-
panhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestao
de alimentos na quantidade e forma adequada; c¢) Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicao de habitos de higiene corporal e do ambien-
te; d) Observar o desenvolvimento das criangas durante as atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as
ocorréncias nao rotineiras a chefia imediata, para providéncias subsequentes; e) Zelar pela seguranga das criangas na unidade educacional; f) Cuidar e
organizar diariamente o ambiente e os materiais utilizados no desenvolvimento das atividades; g) Participar da formulagéo de politicas educacionais nos
diversos ambitos do sistema publico de educagéo municipal; h) Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atua-
¢ao; i) Participar da elaboragéo do projeto politico pedagdgico; j) Desenvolver a regéncia efetiva; k) Controlar e avaliar o rendimento escolar; l) Participar
de reunido de trabalho; m) Desenvolver pesquisa educacional; n) Participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;
o) Buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa; p) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da
legislagao vigente.

Cargo de Técnico de Nivel Médio/Técnico de Desenvolvimento Infantil — TDI

Composto de atribui¢cdes inerentes as atividades em apoiar nas atividades pedagodgicas e recreativas da Educacgéo Infantil, que exijam formacdo minima
de ensino médio, consistem em:

a) participar em conjunto com o educador do planejamento, da execugéo e da avaliagédo das atividades propostas as criangas de 0 a 5 anos; b) participar
da execugdo das rotinas diarias, conforme a orientagao técnica do educador; c) zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua
guarda; d) observar regras de seguranca no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvi-
mento das rotinas diarias; e) acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacgéo, higiene pessoal, educagéo,
cultura, recreagao e lazer das criangas; f) participar de programas de capacitagéo; g) colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de
desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas; h) auxiliar o educador quanto a observagao de registros e avaliagdo do comportamento e desen-
volvimento infantil; i) participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis; j) disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos
a serem utilizados nas atividades; k) auxiliar nas atividades de recuperacéo da autoestima, dos valores e da afetividade; 1) observar as alteracdes fisicas
e de comportamento, desestimulando a agressividade; m) responsabilizar-se pela alimentagéo direta das criangas dos bergarios; n) cuidar da higiene e
do asseio das criangas sob sua responsabilidade; o) ter nogdes primarias de saude e primeiros socorros; p) acompanhar os educandos em atividades
sociais e culturais programadas pela unidade escolar. 9 DA PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO 9.1 Para todos os candidatos serdo computados, de
maneira somatoria, a pontuagcido da Prova Objetiva e para os cargos de Nivel Superior, sera somado a pontuagédo dos Titulos apresentados
no dia da Prova Objetiva. 9.2 Os candidatos serio classificados por ordem decrescente de notas. 10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE 10.1
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Em caso de empate na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, a Comissao de Processo Seletivo devera decidir levando
em consideragao os critérios abaixo: a) Maior pontuagdo na Prova Especifica; b) Maior idade (ano, més, dia). 13. 14. 11 DOS RECURSOS 11.1
Cabera recurso a Comissdao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contra: a) Omissdes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candi-
dato, verificado nas etapas de publicagdo de Edital de abertura; b) Divulgagao das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos; ¢) Divulgagéao
do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO; 11.2 Os prazos para interposi¢éo de recursos estdo descritos no Cronograma no
Anexo I; 11.3 Os pedidos de recursos deverdo ser protocolados na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA, localizada na rua
Frederico Josetti, s/n°, Bairro Beira Rio, na cidade de Barra do Bugres-MT, das 8:00 horas as 10:30 horas e das 13:30 horas as 16:30 horas,
com as seguintes especificagdes: a) A questdo controversa, de forma individualizada; b) A fundamentagdo e embasamento, com as devidas razbes
do recurso. 11.4 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questéo, conforme
Anexo lll, sob pena de sua desconsideragao e os mesmos deverao conter a indicacdo do niumero da questdo da prova e anexar copia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideragéo. 11.5 Nao seréo aceitos recursos encaminhados via postal ou por e-mail, devendo ser digitado
e estar embasado em argumentacao logica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentagao plausivel. 11.6 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A
banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso
adicional pelo mesmo motivo. 11.7 Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderegos eletrénicos: https://www.barradobugres.mt.
gov.br/Transparencia/...e https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/,

12 DO RESULTADO

13 14.1 O Resultado Final do PROCESSO SELETIVO esta previsto para o dia 29DE MAIO DE 2024, a partir das 17:00 horas, mediante Edital, publicado
nos enderecos eletrdnicos: https://www.barradobugres.mt.gov.br/Transparencia/...e https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/,

15. DA VALIDADE

15.1. O Processo Seletivo anunciado neste Edital tem validade em atendimento ao Calendario Escolar/2024, podendo ser prorrogado por mais 01 (um)
ano.

16. PRAZO DE CONTRATAGAO

16.1. O prazo de contratagao é conforme a demanda da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, conforme calendario escolar para o ano letivo de
2024.

17. DO VINCULO EMPREGATICIO

17.1. Os contratos serdo em regime temporario, de excepcional interesse publico, conforme a classificagdo final para atender as agdes da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

18. DA CONTRATAGAO

18.1. No ato da contratagéo o candidato devera comparecer pessoalmente e devera apresentar os documentos (ORIGINAIS COM COPIAS) abaixo re-
lacionados: 18.1.1. Comprovante de escolaridade: a) Para os cargos de ENSINO MEDIO: certificado de conclus&o ou histérico escolar e atestado de
conclusédo expedido pela instituicdo escolar; b) Para os cargos de ENSINO SUPERIOR: Diploma ou atestado de conclusdo com comprovagéo da cola-
¢ao de grau, expedido em papel timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel legal da instituicdo; 18.1.2. Para TODOS OS CARGOS: a) Carteira
de Registro Profissional e certiddao negativa de débitos do respectivo Conselho de Classe ao qual pertence (quando for o caso); b) Cédula de
Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); c) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacédo Eleitoral; d) Certidao de Reservista (quando do
sexo masculino); e) Certidao de Casamento/Divércio ou Nascimento (conforme o caso); f) Copia da Carteira de Trabalho na pagina da foto e
verso e Extrato do PIS/PASEP ou copia do cartdo cidadao (emitido pela Caixa Econémica Federal ou Ministério do Trabalho); g) Comprovante
de residéncia; h) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos (se dependente); i) Atestado de Vacinagao dos filhos menores de 05
anos (se for o caso); j) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); k) CPF dos filhos; I) Certidao Negativa, relativo a
existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais de 1° e 2° graus (com transito em julgado), da Justica Estadual e Federal; m) Declaragao
de ndo acumulo de cargo publico, conforme modelo disponibilizado no edital; n) Declaragdo de que nao sofreu sangdes disciplinares nos
ultimos 05 (cinco) anos, mediante processo administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal
em alguma fungao ou Declaragido da escola, ao qual estava vinculado anteriormente, de que ndo possui nenhuma adverténcia lavrada em
Ata, referente ao ano de 2023; 18.2. Os contratos serdo em regime temporario, de excepcional interesse publico, para atender as a¢des da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura. 18.3. O prazo de contratagdo é conforme o calendario escolar para o ano letivo de 2024, podendo ser rescindido a
qualquer tempo. 18.4. Existindo desisténcia/eliminacdo do candidato ou criagdo de vagas, o Municipio promovera tantas convocagdes e contratagdes
quantas forem necessarias. 18.5. O candidato tera 03 (trés) dias uteis, contados da publicagédo do edital de convocagéo, para a entrega da documenta-
¢o legal exigida, no setor de Recursos Humanos da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA, localizada na rua Frederico Josetti,
s/n°, Bairro Beira Rio, na cidade de Barra do Bugres-MT, das 7:00 horas as 11:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas. 19. DA RESCISAO
CONTRATUAL 19.1. O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de: a) Quando o contratado der justo motivo/justa cau-
sa para sua rescisdo, devidamente justificado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura/SMEC; b) A pedido do contratado, por escrito,
com antecedéncia minima de 15 dias; c) Pelo contratante quando ausente os motivos que fundamentaram a contratacdao ou na hipétese de
inadimplemento de clausula, ou condigdo contratual; d) Na comprovagao de terceirizagdo do servigo para o qual foi contratado; e) Com o
retorno de servidor efetivo ou contratado afastado/licenciado, ou convocacgao de candidato aprovado em concurso publico; f) Pelo término do
prazo contratual. 19.2. No caso de inexecugao contratual por culpa do contratado (a), sera instaurado processo administrativo, e este ficara impedido
de participar de qualquer Processo Seletivo realizado por esta municipalidade durante 02 (dois) anos, salvo por motivos devidamente justificado e aceito
pelo ordenador da despesa.

20. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
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20.1. As contratagdes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO teréo regime juridico especial e ficardo vinculadas ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1. A classificagédo do candidato no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagédo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica Municipal, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo. 21.2. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicagdes dos Editais Complementares de Convocagéao. 21.3. Os candidatos classificados/cadastro reserva deverdo comparecer obrigatoriamente
na Sessdo Publica de Atribuigdo de Aulas e Jornada de Trabalho conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura via Edital
de Convocacéo, a ser divulgado no site www.barradobugres.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt. 21.4. O ndo comparecimento na Sessao
Publica de Atribuicdo de Carga Horaria/Jornada de Trabalho, acarretara desclassificagdo do candidato. 21.5. Os casos omissos seréo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

Barra do Bugres/MT, 16 de abril de 2024.

Bernadete Fernandes Gregolin

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Portaria n°® 547/2021

Izaquiel da Silva

Presidente da Comissao de Processo Seletivo Simplificado

Portaria n°® 002/SMEC/2024

ANEXO |
QUADRO DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTO: PROFESSOR E TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Codigo|Vagas|Cargo Vencimento ﬁz:g?ia Requisitos Local
Semanal
o o1 [Professer RS%, 200 |cias Socisls ou Cibnolas Naturais o Niatematca o Peca. 5\l ndigena Julé Paré (extensdo) -

gogia + Carta de Aceite da Comunidade

Técnico em De- RS 1 ) ) EE Paulo Freire — Salas Anexas da
03 01 senvolvimento In- 290.36 20h Ensino Médio EM Zumbi dos Palmares — Assenta-
fantil - Feminino ’ mento Antdnio Conselheiro

ANEXO II
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DESCRIGCAO DATA

Data de Divulgagao do Edital Até 16/04/2024
Interposicao de Recurso do Edital 17/04/2024
Publicacéo do resultado de interposigéo de recurso do edital 18/04/2024
Periodo de Inscri¢céo 22/04 a 26/04/2024
Publicacédo do Edital de Inscrigbes Deferidas e Indeferidas 02/05/2024
Interposicéo de recursos das Inscricdes 03/05/2024
Publicacdo do Resultado de interposi¢éo de recursos das Inscricdes 06/05/2024
Edital de Homologacgé&o das Inscricdes 07/05/2024
Publicacdo do Local, Ensalamento e Horario das Provas 09/05/2024
Realizagéo das Provas 19/05/2024
Contagem de titulos para o Cargo de Professor 21/05/2024
Publicacédo do Edital do Resultado Preliminar pés-contagem de titulos 24/05/2024
Interposicao de Recursos do Resultado Preliminar 27/05/2024
Publicacédo da analise dos recursos e Homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado|29/05/2024

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

| - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA DISCURSIVA/REDAGAO

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR PROFESSOR PEDAGOGO

1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Bases psicoldgicas da aprendizagem. 3. Avaliagdo da aprendizagem. 4. Planejamento Pedagdgico.
CONTEUDO PROGRAMATICO

Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA DISCURSIVA/REDAGAO

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil (fisico, social, cognitivo e afetivo). 2. Cuidados fisicos com a crianga. 3. Integragéo
familia/instituicdo de educagéo infantil. 4. Relagéo afetiva crianga/adulto 5. Relagdes Humanas/interpessoal.

ANEXO IV - FICHA DE CONTAGEM DE TITULOS — Nivel superior
NOME:
CPF: N° DA INSCRIGAO:
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Titulos
Valor |do (a)
unitario|candidato
(a)

Titulos Comprovante

a) Doutorado, concluido até a data de apresentagao dos
titulos, desde que relacionada a area do cargo pretendi- |2,50
do.
b) Mestrado, concluido até a data de apresentagéo dos ti- 150
tulos, desde que relacionada a area do cargo pretendido. | *’

Cépia do Diploma devidamente registrado ou Declaracdo de Concluséo de Curso,
acompanhado da cépia do respectivo Histérico Escolar.

c) Pés-Graduacgao Lato Sensu (especializagdo) relaciona- Copia do Certificado ou Certiddo de Concluséo do Curso, indicando o numero de
da a area do cargo pretendido, com carga horaria minima 1.00 horas e periodo de realizagdo do Curso. No caso de Declaragdo de Concluséo de
de 360 horas, concluida até a data de apresentagédo dos |’ Curso, esta deve vir acompanhada da cépia do respectivo Histérico Escolar valida
titulos. por um ano.

TOTAL e

INSTRUGCOES:

" Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO a “Ficha de Contagem de Titulos” que estiver
preenchida corretamente e que no Envelope conter as copias dos documentos sem rasuras e legivel solicitados neste Edital, protocolados dentro dos
prazos previstos e formulados conforme as normas estabelecidas;

" Declaro que as informagdes documentais sdo verdadeiras.

Data: / /20

Assinatura do (a) Candidato (a)

Comissao Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/SMEC/2023

| Assinatura do Responsavel pela Conferéncia .II:.ICC):HG_DE CONTAGEM DE TITULOS

ANEXO V

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

Declaro para os devidos fins de direito que eu, , portador (a) do CPF.
n° , na presente data, ndo exergo outro cargo, emprego ou fungéo publica remunerada da Administragao direta, ou em Autarquia, Em-

presa Publica, Sociedade de Economia Mista ou ainda em Fundag&o Publica,que venha caracterizar acimulo de cargos vedado pelo Artigo 37, Inciso
XVI, da Constituicdo Federal; e conforme o Paragrafo 4° do Artigo 26, da Lei Complementar N° 001/2005.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.
Barra do Bugres - MT, de de 20 .

Assinatura do (a) Candidato (a)
ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Eu, , CPF n.°:, candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas no Cargo de , nos termos do Edital n.° 002/SMEC/2023,
venho requerer tratamento especial necessario para a realizacdo da prova objetiva.

1. Selecionar o tipo de prova e/ou o tratamento especial necessario(s).

(e BT e Logle (R i) Sala terea (auidace para ocomogao)

() Sala individual (candidato com doenga
contagiosa-outras) () Maca

() Mesa para cadeiras de rodas () Apoio para as pernas

1.1 Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco|( ) obesidade
() limitagdes fisicas

+
1.2 Auxilio para preenchimento:

(') dificuldade /impossibilidade de escrever da folha de resposta da prova objetiva

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao) ( ) auxilio na leitura da prova (ledor)
— TRANSCRITOR

[() prova super ampliada (fonte tam. 24)]() prova ampliada (fonte tam. 18)|

3. Necessidade auditivas (perda total ou parcial da audigao) ( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

[() Leitura labial |

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 111 Assinado Digitalmente



17 de Abril de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.465

() Necessita de tempo adicional para realizagdo da prova objetiva (observar normas deste Edital)
() Outras

Barra do Bugres — MT, de de 20 .

=]
Assinatura do (a) Candidato (a)
ANEXO VII
REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA
O(a) candidato(a) ,

CPF n.° , candidato(a) ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas nocargo de , nos termos do Edital n.°002/SMEC/2023, vem requerer vaga
especial como PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD).

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagéo Estatistica Internacional de Doencas e Pro-
blemas Relacionados a Saude (CID).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de ProvaEspecial ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Descrever o tipo tratamento especial:
=]

OBSERVACAO 1: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples, tais como miopia, astigma-
tismo, estrabismo e congéneres.

OBSERVACAO 2: A deficiéncia devera ser compativel com as atividades inerentes ao cargo.

Barra do Bugres — MT, de de 20 .

B
Assinatura do (a) Candidato (a)
ANEXO VIl REQUERIMENTO DE RECURSO DAS PROVAS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
NOME: CPF:

CARGO PRETENDIDO: | TELEFONE:

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 002/SMEC/2023.

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Obs. Utilizar folha suplementar para a justificativa, se necessario.

Barra do Bugres — MT, de de 20 .

Assinatura do (a) Candidato (a)
INSTRUGOES:

" Somente serdo analisados pela Comiss&o Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados conforme as normas esta-
belecidas no Edital de Abertura;

" No caso de recurso as questdes da prova objetiva, este devera apresentar argumentacgao ldgica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de
cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS

01° TERMO ADITIVO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO AO CONTRATO 125/2024 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 104/2023 -
PREGAO ELETRONICO N° 030/2023

TERMO ADITIVO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO N°. 01 ao Contrato n°. 125/2024 que entre si celebram o MUNICIPIO DE BARRA
DO GARGAS/PREFEITURA MUNICIPAL - ESTADO DE MATO GROSSO, e MAEVE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, devidamente ja qualifica-
das no Contrato Originario. Que tem como objeto: Aquisicdo de medicamentos em geral, sob entregas programadas para o ano de 2024, para atender
o Hospital Municipal Milton Pessoa Morbeck e Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas (UPA), adstritas a Secretaria Municipal de Saude/Prefeitura
Municipal de Barra do Gargas — MT.
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