ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE UBA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N°01/2024

O Municipio de Sédo José de Uba/RJ, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicbes
legais, torna publico a abertura de inscricbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos,
destinado a selecionar candidatos para preenchimento de vagas. O Concurso Publico sera regido de
acordo com o que estabelece os incisos | a IV, artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgéanica do
Municipio, na Lei Municipal pertinente e observadas também as regras definidas no presente Edital,
com a execucao e responsabilidade técnico-administrativa do Instituto Referéncia.

1- DOS CARGOS/VAGAS/VENCIMENTOS/JORNADA DE TRABALHO

1.1. Asvagas ofertadas pelo Municipio para este Concurso Publico estéo distribuidas de acordo
como quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

VENCI- VALOR VAGAS
coD CARGO REQUISITO MENTO DA TOTAL
BASICO(R$) INSCRICAO AC PcD CR ~roi

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

001 | Auxiliar de Obras e Servigos Publicos Ensino Fundamental Incom- 40 h/s| 1.412,00 2 - - 2
002 Auxiliar de Servicos Gerais leto 40 h/s| 1.412,00 R$ 61,00 | 3 - - 3
003 Vigilante pieto. 40 h/s | 1.412,00 4] - |- | 4
100 Atendente de Servicos de Saude 40 h/s| 1.412,00 1 1
101 Auxiliar do Agente Administrativo Ensino Fund tal C 40 h/s | 1.412,00 3 - - 3
102 Cozinheira e e o [40h/s| 141200 | R$61,00 [3 | - |- | 3
103 Recepcionista pieto. 40 h/s | 1.412,00 5 - - 5
104 Maqueiro 40 h/s | 1.412,00 4 - - 4
200 Agente Administrativo Ensino Médio Completo 40 h/s| 1.412,00 1 - - 1
201 Agente de Combate a Endemias pieto. 40 h/s | 2.824,00 2 - - 2
202 | Auxiliar de Consultorio Dentario | ENsino Médio Completo com | 4q pys | 1.412,00 2| - -] 2
curso especifico e Registro
203 | Auxiliar de Consultério Dentério - ESF no Orgéo de Classe. 40 h/s| 1.412,00 2 - - 2
204 Fiscal Ambiental Ensino Médio Com,pl_eto com | yohys | 141200 1 - - 1
conhecimentos Basicos de
205 Fiscal de Obras Informatica 40 h/s| 1.412,00 1 - - 1
206 Guarda Municipal Ensino Médio Comoleto 40 h/s| 1.412,00 1 - - 1
207 Guarda Municipal Ambiental P 40 h/s| 1.412,00 1 - - 1
) Ensino Médio Completo com 1.412,00 |
208 Motorista | CNH na Categoria ‘B”. 40 h/s 3 3
209 Motorista Il Ensino Médio CompIeEo ’(’:om 40 his 1.412,00 5 ) ) 5
CNH na Categoria “D". R$ 77.00
Licenciatura em Pedagogia '
210 Professor de Educagéo Infantil ou Curso Normal Superior 25 h/s 2.923,30 5 - - 5
com habilitag@o nas séries
211 Professor de 1° a0 5° ANO iniciais do ensino fundamen- | 25 h/s | 2.923,30 51 - | - 5
tal ou Formag&o de nivel
212 Professor/Instrutor médio na mn?glalldade nor 20 nis | 2.338,65 1 - - 1
Licenciatura em Pedagogia
ou Curso Normal Superior
ou Licenciatura plena em
213 Professor Mediador Educacéo Especial ou Pés- | 25h/s| 1.412,00 6 - - 6
graduacdo em Educacéao es-
pecial ou Formacéo de nivel
médio na modalidade normal

=
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com Educagéo Inclusiva em
cujo curriculo conste no mi-
nimo, 40h de Comunicagéo
Alternativa (CA) e Tecnolo-
gia Assistiva (TA).
214 Técnico de Enfermagem 40 h/s 1.542,00 13| 1 - 14
215 Técnico de Imobilizacéo Ensino Médio Completo com |40 h/s | 1.412,00 1| - - 1
216 Técnico de Laboratério curso especifico e Registro |40 h/s| 1.412,00 2 - - 2
217 | Técnico de Seguranca do Trabalho no Orgéo de Classe. 40 h/s| 1.412,00 1 - - 1
218 Técnico em Radiologia 24 h/s| 1.412,00 4 - - 4
Curso de Nivel Superior
300 Auditor Fiscal Completo e conhecimentos | 30 h/s| 2.825,33 1 - - 1
Bésicos de Informética.
Curso de Nivel Superior em
Engenharia Ambiental, reco-
nhecida pelo MEC ou Curso
de Nivel Superior em Enge-
nharia Florestal ou Curso de
Arquitetura ou Curso Supe-
. . rior de Engenharia com Es-
301 Analista Ambiental pecializacio em Engenharia 40 h/s| 1.412,00 1 - - 1
Ambiental ou Florestal, to-
dos com Registro em seus
respectivos Conselhos
(CREA ou CAU) e Ciéncias
Bioldgicas acrescido do
CRBio.
Curso de Nivel Superior em
302 Arquiteto(a) Arquitetura e Registro no Or- | 25 h/s | 5.256,77 1 - - 1
gao de Classe.
Curso de Nivel Superior em
303 Assistente Social Servico Social e Registrono | 30 h/s 1.522,54 R$ 111,00 3 - - 3
Orgéo de Classe.
304 Bidlogo 30h/s| 1.522,54 1 - - 1
305 Contador . . 30h/s| 5.256,77 1 - - 1
306 Enfermeiro Curso de Nivel Superior €~ 50 s | 2.056,67 3] - -1 3
307 Enfermeiro ESF A r”%gf:glssigésm 40 his | 2.825,33 1] - [ -] 1
308 Engenheiro Agronomo 9 ' 25h/s| 5.256,77 1 - - 1
309 Engenheiro Civil 25h/s| 5.256,77 1 - - 1
Curso de Nivel Superior em
Engenharia Ambiental e Sa-
. . - nitéaria, ou graduacao em En-
310 | Engenheiro Ambiental e Sanitarista genharia com especializacio 25h/s | 2.923,30 1 - - 1
em Engenharia Sanitéaria e
registro no CREA.
311 Farmacéutico Curso de Nivel Superior es- | 30 h/s | 1.522,54 1] - - 1
312 Farmacéutico Bioguimico pecifico na area e Registro |30 h/s | 1.522,54 1 - - 1
313 Fisioterapeuta no Orgéo de Classe. 30h/s| 1.522,54 4 - - 4
Curso de Nivel Superior
314 Fiscal de Rendas Completo e conhecimentos | 30 h/s| 2.825,33 2 - - 2
Bésicos de Informética.
Curso de Nivel Superior
. especifico na area e
315 Geologo Registro no Orgao de 40 h/s | 2.923,30 1 - - 1
Classe.
Curso de Nivel Superior em
Medicina com Residéncia ou
316 Médico Cardiologista Especializacdo na dreae |20h/s| 2.881,39 1 - - 1
Registro no Orgéo de
Classe.
317 Médico do Trabalho Curso de Nivel Superiorem |20 h/s| 2.881,39 1 - - 1
318 Médico Ginecologista/Obstetra Medicina com Residéncia ou [ 20 h/s | 2.881,39 1] - |- 1
319 Médico Neurologista Especializacéo na areae |20 h/s| 2.881,39 1| -] - 1
320 Médico Pediatra Registro no Orgdo de 20 his | 2.881,39 1] - - 1
321 Médico Pneumologista Classe. 20 h/s| 2.881,39 1] - |- 1
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322 Médico Clinico Geral Curso de Nivel Superiorem |20 h/s| 2.881,39 A I 1
— - Medicina e Registro no Or-
323 Médico Plantonista gdo de Classe. 24 h/s | 7.800,00 1| 1 | - 11
324 Nutricionista 30 h/is| 1.522,54 1 - - 1
325 Odontélogo Curso de Nivel Superior es- |30 h/s| 1.522,54 2 - - 2
326 Odontélogo ESF pecifico na area e Registro | 45 s | 2 o533 1] - | - 1
no Orgéo de Classe.
327 Procurador Municipal 30h/s| 5.256,77 2 - - 2
328 Psicélogo 30h/s| 1.522,54 1 - - 1
329 Pedagogo Curso de Nivel Superior em | 55 o | 3 507 97 1| -] -] 1
Pedagogia.
Curso de Nivel Superior/Li-
330 Professor de Educacéo Fisica c%nma'tu_ra Plena_ em Educa- 30h/s| 3.507,97 2 - - 2
¢&o Fisica e registro no Or-
gao de Classe.

Nota Explicativa: Siglas: AC — Ampla Concorréncia / PcD —Pessoa com Deficiéncia / CR — Cadastro Reserva

2- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condi¢cbes que regem o Concurso Publico conforme a
legislacdo vigente. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras
agui estabelecidas, com rendncia expressa a quaisquer outras.

2.2. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacé&o do resultado final, prorrogavel uma vez, a critério da Prefeitura Municipal de Séo José
de Uba/RJ, por igual periodo.

2.3. Podera concorrer ao cargo disposto no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12, §1°, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no art.13 do Decreto Federal n°70.436/1972;

2.3.2. Possuir idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da posse;

2.3.3. Estiver em dia com o Servi¢co Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral, para
ambos 0s sexos;

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, no momento da apresentacao
da documentacao para a posse em cargo publico;

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio
das funcdes inerentes ao cargo ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condi¢cBes especiais prescritas em lei para ocupacao do cargo.
2.3.8. Estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe

correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a
documentacao exigida.
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2.3.9. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item
2.3. deste Edital.

2.4. Todos os candidatos aprovados fora do numero de vagas oferecidas no presente Edital formarédo
um cadastro de reserva, podendo ser convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade do
orgdo, durante o prazo de validade do Certame.

2.5.0 Concurso Publico sera composto de:

2.5.1. Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério, para todos os candidatos;

2.5.2. Prova de Titulos (PT) de caréter classificatério, para todos os cargos do Magistério;

2.5.3. Avaliacdo Médica Admissional de caréater eliminatdrio, para todos candidatos.

2.5.4. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagao de Documentos de carater eliminatorio, para
todos candidatos.

2.6. O Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal e Guarda Municipal Ambiental sera
composto de:

2.6.1. 1% Etapa: Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
candidatos;

2.6.2. 22 Etapa: Teste de Aptidao Fisica (TAF), de caréater eliminatério;

2.6.3. 32 Etapa: Curso de Formacao, de carater eliminatério. Os candidatos aprovados na etapa
anterior serdo convocados a matricula no Curso de Formacéo, seguindo a ordem de classificacéao.

2.7. Conforme conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Sdo José de Ub4a/RJ podera
convocar demais classificados nas etapas anteriores para se submeterem as demais etapas, em
guantitativos especificados, conforme necessidade.

2.8. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publica¢cdes oficiais relativas ao Concurso Publico,
que serdo divulgadas através do site Oficial www.saojosedeuba.ri.gov.br e/ou pelo portal
www.institutoreferencia.org.br

2.9. Os conteudos programaticos das provas sao os constantes no anexo lll deste Edital do
Certame, que devera ser retirado pela Internet, por meio de download no site
www.institutoreferencia.org.br

2.10. O Concurso Publico ficara sob a supervisédo da Comissédo Organizadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal, composta exclusivamente por membros pertencentes ao quadro
de pessoal.

2.11. O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados seréa o
Estatutario.
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03- DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a ocupacao do cargo publico.

3.1.1. No momento da inscricdo o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como, que aceita que o0s seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacao e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacao de seu(s)
nome(s), numero de inscricAo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica (Dispbde sobre a aplicacdo da Lei Federal n°
13.709, de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracéo
Publica direta e indireta do Poder Executivo).

3.1.2. E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o
Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

3.2. Serd admitda a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrbnico,
www.institutoreferencia.org.br solicitada no periodo entre 10 horas do dia 02 de maio de 2024 até
23horas e 59 minutos do dia 31 de maio de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

PERIODO

Internet, no endereco eletronico:www.institutoreferencia.org.br 02/05 a 31/05

3.2.1. O Instituto Referencia nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicag&o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, em favor da Prefeitura
Municipal de Sao José de Uba/RJ, obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario gerado apés
a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo on-line.

3.2.3. O pagamento do boleto bancério, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer banco,
bem como nas Casas Lotéricas e Correspondentes Bancarios, até a data de vencimento constante
no mesmo. As inscricdes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente
CANCELADAS.

3.2.4. Ainscricdo so sera efetivada apds a confirmagéo, pela Instituigdo Bancaria, do pagamento,
tempestivo, do boleto bancario, que sera gerado exclusivamente pelo Banco do Brasil, ndo sendo
permitida a devolug&o do valor sob nenhuma hipoétese.

3.2.5. Caso ocorra problema na impressao do boleto no periodo de inscricdo, o candidato podera
emitir a 22 via, op¢ao disponivel na pagina do Concurso Publico, bastando para isso acessar clicando
no botéo “Imprimir Boleto - 22 Via”. N&o sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita,
nem mesmo deposito bancario.
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3.2.6. As inscri¢@es feitas no ultimo dia definido no item 3.2 e fora do horéario bancario, poderédo ser
pagas até o proximo dia Gtil, no horario de expediente bancério ou até o horario permitido pelos
canais online.

3.2.7. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria nao significa que a inscri¢cao
no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada através do recebimento do
crédito do pagamento pela Instituicdo Bancaria.

3.2.8. N&o serd aceito depdsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica ou cheque ou
agendamento de pagamento.

3.2.9. Ainscricdo que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que néo seja o disponibilizado
pelo site (boleto bancario emitido pelo Banco do Brasil) sera invalidada e cancelada.

3.2.10. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletrénica do Instituto Referéncia, em
que realizou a inscrigdo, a confirmac&o do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto
€ de 72 (setenta e duas) horas apdés a data do pagamento em dia, se 0 mesmo foi creditado
corretamente. No caso de constatar que sua inscri¢ao continua como NAO PAGA, o candidato devera,
imediatamente, encaminhar um e-mail para contato@institutoreferencia.org.br, informando seus
dados (CPF, nome completo e nimero de inscricdo) e anexando cépia do comprovante de
pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas apos
o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao.

3.2.11. As inscri¢cdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.2.12. A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacéo feita no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br.

3.3. Estardo disponiveis, ap6s o periodo de inscricbes, no endereco eletrdnico
www.institutoreferencia.org.br a relacdo de inscricbes validadas e ndo validadas (ndo confirmado o
pagamento), ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a acompanhar, pelo portal acima,
todas as informacdes referentes a sua inscri¢ao.

3.4. A Prefeitura Municipal de Sao José de Ub&/RJ e o Instituto Referéncia ndo se responsabilizam
por solicitagBes de inscricao via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereco eletrénico
onde serdo processadas as inscri¢oes.

3.5. O pagamento da taxa de inscricdo em data posterior aquela prevista no item 3.2 ndo gerara
qualquer efeito para fins de inscricdo no Concurso Publico, ndo sendo permitida a devolugéo do
valor sob nenhuma hipétese.

3.6. Nao serdo permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do a outro candidato

e a transferéncia da inscricdo para candidato distinto daquele que a realizou, bem como néo sera
permitida a troca de cargo.
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3.7. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar
de posse do candidato durante todo o periodo de validade do Certame, para eventual certificagédo e
consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas e correspondentes bancarios
poderdo demorar mais tempo para compensacao.

3.8. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja
coincidéncia nos dias e turnos de aplicacdo das Provas Objetivas.

3.9. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionard maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagao
dos cargos publicos, no caso de aprovagao do candidato em mais de um cargo publico.

3.10. O candidato que efetuar mais de uma inscrigéo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, devera optar para qual cargo fara a prova, nao podendo realizar mais de uma prova por turno.
Na inscri¢éo para o cargo ndo escolhido, o candidato sera considerado ausente e consequentemente
eliminado naquele cargo, sendo considerada apenas a inscricdo em que o candidato prestar a prova.
Nao havera ressarcimento do valor da inscricdo paga referente as inscricbes com mesmo horario de
prova.

3.11. O valor da taxa de inscri¢cao sera:

a) R$ 111,00 (cento e onze reais) para Nivel Superior;

b) R$ 77,00 (setenta e sete reais) para Nivel Médio;

c) R$ 61,00 (sessenta e um reais) para Nivel Fundamental.

3.12. Sera disponibilizado o numero telefénico 0**(22)3056-7910 ou WhatsApp (22) 99893-2366 nos

horarios das 9 asl12 horas e dasl4 asl7 horas, de segunda a sexta-feira, para informagfes ao
candidato sobre o Concurso Publico.

3.13. Daisencdo do pagamento de inscricao:

3.13.1. Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 11.016 de 29 de marco de 2022;

3.14. O candidato que requerer a isencéo, através do CadUnico, devera informar, no ato da inscricéo,
no periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos
tltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacao do banco de
dados do CadUnico a nivel nacional.

3.14.1. O Instituto Referéncia consultara o Orgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo Candidato que requerer a isen¢do na condi¢cao de hipossuficiente, e
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sera divulgado conforme Cronograma (anexo ).

3.15. A apresentacao dos documentos constantes no item 3.15.2 devera ocorrer no dia 02/05 das
10 as 18 horas e no dia 03/05/24, das 10 horas até as 18 horas. O sistema bloqueara o acesso a
esta opcao fora do periodo determinado no cronograma.

3.15.1. O candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.institutoreferencia.org.br e preencher
as informacdes solicitadas no cadastro, anexando no Painel do Candidato, em arquivo Unico, a
documentacdo necessaria para comprovacao dos requisitos para a obtencao do beneficio.

3.15.2. O candidato devera enviar via upload,_em arguivo Unico, 0s seguintes documentos para
serem anexados ao pedido de gratuidade:

a) enviar, via upload, aimagem do cartdo do NIS
b) enviar, via upload, a imagem do CPF
c) enviar, via upload, aimagem da Carteira de identidade.

3.16. A auséncia de qualquer dos documentos supracitados acarretara INDEFERIMENTO da isen¢éo
do candidato.

3.17. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢é&o indeferido, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgacéo do resultado dos pedidos de isencao da taxa de
inscricdo. Os recursos deverdo ser realizados via Painel do Candidato na op¢do Recursos, no
endereco eletrbnico www.institutoreferencia.org.br .

3.18. O resultado da analise da documentagéo apresentada serd publicado no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br, no periodo informado no Cronograma existente no edital do certame.

3.19. O candidato que tiver o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
INDEFERIDO, ap6s a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br podera efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscri¢cdes
estabelecido no edital, mediante o pagamento da boleto bancério, referente a taxa de inscri¢ao,
dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluir sua inscri¢ao.

3.20. O candidato que nédo regularizar sua inscri¢cdo por meio do pagamento do respectivo boleto tera
o0 pedido de inscricdo nédo efetivado.

3.21. Constatada a irregularidade no deferimento da isencdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

4- DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, artigo 37, VIII, e pelo Decreto Federal n°
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3.298/99, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296/04 e n° 9508/2018, pela Lei Estadual
2.298/1994, de 28/07/1994, alterada pela Lei Estadual 2.482/1995, de 14/12/1995, serdo reservadas
5% (cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia.

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrem no art. 2° da
Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°®
3.298/1999, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

4.3. O candidato devera assinalar, no ato de preenchimento da ficha de inscricdo, opc¢éao Deficiente,
anexar o Laudo Médico no Painel do Candidato na op¢do Laudo Médico, no site
www.institutoreferencia.org.br

4.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigcdo, declarar-se Pessoa com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia do  cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero
de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), ou laudo sugerido no item 4.9 deste
edital, além do enquadramento das doencas discriminadas no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com
as alteragOes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.3.2. Podera ser concedido ao candidato PCD, tempo adicional para a realizacao da prova, caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo do especialista da area contida no laudo enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nesta situacéo. O Instituto Referéncia ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de falha no envio do laudo ao Instituto.

4.3.2.1. A pessoa com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada, tera sua
solicitacdo atendida.

4.3.3. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no endereco eletrdnico
www.institutoreferencia.org.br, na ocasido da divulgacdo dos locais e horario de realizacao das
provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicao e o ndo-atendimento as condi¢cdes especiais necessarias.
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4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), aprovados no certame, serao
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe designada pela Prefeitura, que
verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, e a compatibilidade para o desempenho
das funcdes de seu cargo.

4.6. No ato da convocacao, o candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica
por ndo ter sido enquadrado como deficiente, permanecera somente na lista geral de classificacédo
do cargo publico, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo
utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacdo geral do cargo publico.

4.7. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicbes do cargo publico em avaliagdo por equipe de multiprofissional, sera
desclassificado do certame.

4.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se nao
eliminados no certame e enquadrados como pessoas com deficiéncia (PCD), terdo seus nomes

publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo publico.

4.9. Modelo do Laudo Médico:

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
cédigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada
pelo paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico conforme

Edital do processo de selecao.

Data / /2024,

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do candidato e carimbo, caso
contrario, o atestado néo teréa validade.

Obs. O nome do Médico ou profissional especialista da area, responsavel pela emissédo do laudo, bem como nome do
candidato, deverédo ser escritos de forma legivel, sob pena de o laudo nao ser aceito.

4.10. DA PERICIA MEDICA:

4.10.1. O candidato aprovado e que se declarar com deficiéncia, sera convocado, para se submeter
a Pericia médica, de responsabilidade da PMSJU, que analisara a qualificacdo do candidato como
pessoa com deficiéncia.

4.10.2. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia médica, com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio), emitido nos ultimos 6 (seis) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-
10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/1999, e suas alterac¢des, ou laudo médico de acordo
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com o modelo constante do item 4.9 deste edital e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

4.10.3. O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) seré retido pelo 6rgdo competente,
por ocasido da realizacdo da Pericia médica.

4.10.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria) — original ou copia autenticada em cartério, realizado nos
ultimos 6 (seis) meses.

4.10.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo.

4.10.6. Perderéa o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
gue, por ocasido da Pericia médica:

a) nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 06(seis) meses;

c¢) deixar de cumprir, quando for o caso, as exigéncias de que tratam os subitens 4.10.1 e 4.10.2
deste edital;

d) nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica;

€) ndo comparecer a Pericia médica sem justificativa plausivel, documentalmente comprovada e
aceita pela Prefeitura Municipal de Séo José de Uba/RJ;

4.10.7. Compete a Equipe da Pericia médica a solicitagdo de exames complementares e avalia¢cdes
adicionais, sempre que necessario, para fins de comprovacao da deficiéncia.

4.10.8. O candidato que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica, caso
seja aprovado no certame, figuraré na lista de classificagéo geral.

4.10.9. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato

sera avaliada pela Equipe de Pericia médica.

05 — DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DA PROVA

5.1. Admite-se arealizacdo da prova em condi¢cdes especiais aos candidatos que no ato da inscrigdo
do Concurso Publico tenham alguma limitagdo fisica momentanea ou permanente. Para tanto, devera
o candidato relaciona-las no formulério de inscricdo, sendo vedadas alteragbes posteriores, com
excecédo do item 5.8.

5.2. O Instituto Referéncia disponibilizara local com acessibilidade aos candidatos que se encontrem
nessa condicao, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados,
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nao se admitindo a realizag&do da prova em locais distintos.

5.3. As condi¢cBes especiais previstas para realizacdo da prova sdo: a) limitacao visual temporaria -
a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato;
b) dificuldade de locomocao - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato
fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para
escrever, o candidato terd o auxilio de um fiscal para transcri¢cdo das respostas; d) lactante - havendo
necessidade de amamentar no dia da prova, serd permitida a entrada de um acompanhante que
ficara com a guarda da criangca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A
amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem necessérios, ndo tendo a candidata nesse
momento a companhia do acompanhante, conforme Lei Federal 13.872/19. A n&do presenga de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.3.1. A candidata lactante, durante o periodo de amamentacao, ser4d acompanhada de uma fiscal,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, 0 que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

5.3.2. Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares,
eletrnicos e similares, aplicadas aos candidatos.

5.4. O Instituto Referéncia ndo se responsabilizara, sob qualquer alegacéo, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nado se responsabilizara por
problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou
nao de sua solicitacdo quando da Homologacéo da Inscricéo.

5.5.1. No atendimento a condi¢Bes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

5.6. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigcdo deferida para realizar a prova, nos termos do
item 5.1 serd divulgada na Internet, no endereco www.institutoreferencia.org.br conforme
cronograma.

5.7. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgacao da relacédo citada no item anterior
para contestar o indeferimento, no painel do candidato. Apos esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos
de revisao.

5.8. Em casos de acidentes apos o periodo de inscrigdes ou emisséo do cartdo de confirmagéo da

inscricdo, o candidato podera solicitar, dentro da maior brevidade possivel, uma sala de facil acesso,
gue poderd ser atendido pela organizadora, dentro das possibilidades.
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06 — DO CARTAO DE CONVOCACAO DA PROVA (CCP)

6.1. O Cartdo de Convocacdo da Prova (CCP) serd disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br, na “Area_do_Candidato”, na data prevista no Cronograma do
Concurso Publico.

6.1.1. Para obter esta informacdo, o0 candidato devera acessar a pagina
www.institutoreferencia.org.br e imprimir o seu CCP, onde constaréo informacdes referentes
ao seu numero deinscri¢do, cargo, data, horério da prova, local de prova, endereco completo
do local de prova, sala de prova, tempo de duracdo, dentre outras informacgdes, a partir do
dia previsto no Cronograma, devendo acessar o servigo de “ Cartao de Convocagao da Prova
-CCP”.

6.2. E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo de Convocacao todos os dados nele transcritos.

6.3. Caso haja inexatiddo quanto a sua condicdo ensejadora de Atendimento Especial para
realizacdo das provas, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Referéncia, pelo
telefone (22)3056-7910, das 09 as 12horas e das 14 as 17horas, horéario de Brasilia / DF, nos
dias previstos no Cronograma, constante do Anexo |I.

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢cdo e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacado, este podera, através do Painel do
candidato, fazer as devidas correcdes.

6.4.1. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, que nao
comprometam a identificacdo do candidato, deverdo ser comunicados, no dia de realizagdo das
provas, na sala de prova, junto ao fiscal que fara a correcdo em formulario préprio.

6.4.1. O candidato ndao poderé alterar os seguintes dados: cargo para 0 qual concorre e seu
CPF. Os demais dados poderéo ser alterados pelo candidato utilizando o servico disponivel na area
do candidato “Painel do Candidato”.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, carteira de identidade, data de nascimento, poderéo
ser corrigidos também no dia da respectiva prova, mediante solicitacdo ao fiscal de sala para que
este anote no formulario proprio o campo a ser alterado.

6.5. As informacfes sobre os respectivos locais de provas e a relacdo de candidatos por local de
prova (arquivo em formato PDF), estardo disponiveis, no endereco eletrdnico
www.institutoreferencia.org.br, ou através da Central Telefénica de Atendimento do Instituto,
telefone (22) 3056-7910, sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet
vélido como Cartdo de Convocagédo da Prova (CCP).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

( A referencia 13



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE UBA

6.7. O Cartdo de Convocacéo da Prova (CCP) NAO sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo, o mesmo devera ser retirado no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
correta de seu local de realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.8. No caso de a inscricdo do candidato néo ter sido deferida em virtude de falha por parte da rede
bancaria na confirmagéo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde 0s
candidatos ndo concorrer ema o erro, seus nomes constarao em listagem a parte no local de provas,
de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de suas situagdes por parte da organizadora.

6.8.1. Ainclusédo do candidato na listagem referida no item 6.8 sera feita mediante a apresentacdo do
boleto bancario com comprovacao de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as
inscri¢cdes, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura do formulério de Solicitacao de
Inclusé@o. A copia do comprovante serd retida pelo Instituto Referéncia. O candidato que nédo levar a
cbpia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.

6.8.2. Aincluséo do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto
Referéncia com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia,
esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacéo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovacgédo nas provas.

6.8.3.0 candidato deverd observar atentamente o Cartdo de Convocagdo da Prova (CCP)
especificando o horario e local/cidade de realizagao das provas, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar
com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

07 — DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova com data prevista no cronograma do anexo |, tera duracdo de 03 (trés) horas, com 40
(quarenta) questdes objetivas contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma
correta. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos. O candidato que obtiver nota zero em qualquer das disciplinas seréa
eliminado.

7.1.2. As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas, com data inicialmente
prevista, conforme disposto no quadro a seguir:
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Data Provavel Horario Cargos:
13/07 Tarde Fundamental Completo e Técnico de Enfermagem
(sa&bado) e Professor de Educacéo Infantil
14/07 Manha Médio (Exceto Técnico de Enfermagem e Professor de Educacéo
. Infantil)
(domingo)
Superior e Fundamental Incompleto (Auxiliar de Obras e
Tarde Servigos Publicos, Auxiliar de Servigos Gerais e Vigilante)

7.2. Estruturacdo da Prova Objetiva:

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Obras e Servigos Publicos, Auxiliar de Servigos Gerais, vigilante, Cozinheira, Recepcionista e Maqueiro

Disciplinas ' N°. de guestdes _ Pontos por questéo Total de Pontos
Lingua Portuguesa 20 3.0 60
Matemética (Raciocinio L6gico) 10 2.0 20
Conhecimentos Locais/Gerais 10 2.0 20
Total Prova Objetiva 40 - 100

QUADRO DE PROVAS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Atendente de Servigos de Saude e Auxiliar do Agente Administrativo

Disciplinas - N°.de questdes  Pontos por questdo Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matemética (Raciocinio Légico) 10 2.0 20
Conhecimentos Locais/Gerais 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total Prova Objetiva 40 - 100
Total Geral - - 100
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QUADRO DE PROVAS NIVEL MEDIO

Agente Administrativo, Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Consultério Dentéario, Auxiliar de Consultério Dentario —
ESF, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Guarda Municipal, Guarda Municipal Ambiental, Motorista | e Il, Técnico de Enferma-
gem, Técnico de Imobilizagédo, Técnico de Laboratério, Técnico de Seguranga do Trabalho e Técnico em Radiologia

Disciplinas N2 2 anes- Pontos por questéo UETE!] G5 et
toes tos
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matemética (Raciocinio Logico) 10 2.0 20
Legislacdo (LOM) 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total Prova Objetiva 40 - 100

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL MEDIO

Professor de Educacao Infantil, Professor de Ensino Fundamental |, Professor Mediador e Professor/Instrutor

Disciplinas N°. de questdes Pontos por questao Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 25 25
Legislacdo (LOM) 10 25 25
Conhecimentos Pedagdégicos 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 3.0 30

Total Prova Objetiva 40 - 100
Total Geral - - 110

QUADRO DE PROVAS DO NiVEL SUPERIOR

Pedagogo e Professor de Educacgao Fisica

Disciplinas

N°. de questdes |

Pontos por questao

Total de Pontos

Lingua Portuguesa 10 25 25
Legislacdo (LOM) 10 25 25
Conhecimentos Pedagdégicos 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 3.0 30

Total Prova Objetiva 40 - 100
Total Geral - - 110

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR

Auditor Fiscal, Analista Ambiental, Arquiteto(a) e Urbanista, Biélogo, Contador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil,
Engenheiro Ambiental e Sanitarista, Fiscal de Rendas, Gebélogo e Procurador Municipal

N°. de questdes | Pontos por questdo Total de Pontos

Disciplinas

Lingua Portuguesa 10 25 25

Legislac&o (LOM) 10 25 25

Conheumentos, Basmos de 10 20 20
Informatica
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Conhecimentos Especificos 10 3.0 30
Total Prova Objetiva 40 - 100

QUADRO DE PROVAS DO NiVEL SUPERIOR

Assistente Social, Enfermeiro, Enfermeiro-ESF, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Médicos (todos),

Nutricionista, Odont6logo, Odont6logo-ESF e Psic6logo

Disciplinas N°. de questbes Pontos por questdo Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2.5 25
Legislacdo (LOM) 10 2.5 25
Legislacédo (SUS) 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 3.0 30
Total Prova Objetiva 40 - 100

7.3.1. SERA FACULTADO O USO DE MASCARA DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS.

7.3.2. Recomenda-se que o candidato leve o seu préprio recipiente de alcool em gel, para uso
préprio durante sua permanéncia no local de prova, ndo sendo permitido empréstimo de
alcool, mascara ou qualquer outro objeto durante a realizagdo das provas.

7.4.3. O candidato que ndo apresentar o documento oficial de identidade néo realizara a prova.

7.4. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial
de identidade com foto do candidato. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23
de setembro de 1997); documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo digital, CNH digital, e RG
digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

7.4.1.0 documento apresentado na forma digital, terd que ser apresentado através do aplicativo
oficial no celular do candidato. O organizador do concurso ndo se responsabiliza em caso de
auséncia de conexdo a internet, inviabilizando a apresentacdo do documento digital e, por
consequéncia, ndo podera realizar a prova.

7.4.1.1. Os documentos apresentados sob a forma digital serdo conferidos pelo coordenador ou
subcoordenador do local de aplicagéo de prova.

7.4.2. Nao serdo aceitos protocolos, crachés, Carteiras de identidade funcional, Carteiras de
Estudante, CPF, Titulo de Eleitor impresso, Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletrénico),
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Certiddo de nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, cOpias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do
candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

7.4.3. Nao serdo aceitos também fotos dos documentos contidos no item 7.4, prints de tela
dos aplicativos referidos no item 7.4.1.

7.4.4. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para
conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenca, que sO sera assinada na entrega do
Cartéo, ao término da prova.

7.4.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em
orgao policial, expedido no maximo hé 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido & identificacéo
especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas seréo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

7.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horério oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento
dos portdes sera registrado em “Termo de fechamento de portdo”, sendo colhida a assinatura do
porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de outras 02 (duas) testemunhas do fato.

7.5.2. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacéo requisitara a
presenca de dois candidatos que, com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados 0s instrumentos
de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente
lacrado e com seu sigilo preservado.

7.5.3. A prova acontecera em dia, horario e locais indicados no Cartdo de Convocacao da Prova
(CCP) do candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificativa de falta,
sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita. Nao havera
aplicacao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

7.5.4. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).
7.5.5. N&o seré& permitido o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas de candidatos
sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacédo de estar aguardando

que alguém o traga.

7.6. Cada candidato recebera o caderno de prova que devera ser conferido o cargo e nimeros de
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paginas, contendo questdes gerais, e um Unico Cartdo-Resposta, que devera ser marcado, somente,
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta (tinta fixa), de material transparente.

7.6.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas no cartdo de respostas e assinar seu
nome em local apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de n&o ser valido
para leitura e atribuicdo de nota.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas no cartdo
de respostas ou caderno de prova, estes deverdo ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.4. O Cartdo-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser utilizado borracha
ou corretivo e, em nenhuma hipo6tese serd substituido por erro do candidato.

7.6.5. A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a assinatura do
mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e € OBRIGATORIA, pois a corre¢do da prova
objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento eletrdnico de leitura ética.

7.6.6. Na correcdo do Cartdo-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questéo:

a) Com mais de uma opc¢ao assinalada;
b) Sem opcdo assinalada;
c¢) Com emenda ou rasura e campo de marcacéo ndo preenchido corretamente (integralmente).

7.7. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos, dentre outros:

7.7.1. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que o0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o
cartdo de convocacao da prova, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato sé
poderd sair com o Caderno de Prova quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato
gue se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo méo, voluntariamente, do direito de
posse de seu Caderno de prova, ndo podendo reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida
01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha
desistido do Concurso Publico.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
prova, ndo sera permitido ao candidato realizar anotac¢do de informagodes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal

de sala que procederd a sua assinatura em local determinado, sob pena de ter sua inscrigdo
cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera
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aceito, sob qualquer pretexto, ap6s a saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento
da mesma. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
guando o ultimo deles tiver concluido a prova.

7.7.3.1. O fiscal de sala procederd a assinatura do cartdo resposta de todos os candidatos,
objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico.

7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrbnicos e ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicacao entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros, cédigos,
manuais, impressos, anota¢cdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletrénicas,
notebook, palmtop, ipad, ipod, iphone, relégios de qualquer modelo, BIP, MP3 Player e/ou similares,
walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.7.5. .0 candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.7.4 deverd, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone
celular de um candidato toque durante a prova, o fato seréa registrado em ata, para julgamento
posterior, podendo acarretar a elimina¢cdo do candidato.

7.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de 6culos escuros (exceto para corre¢ao visual ou
fotofobia), boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que impecga a identificagéo
e a visdo total das orelhas do candidato. Havera revista pessoal por meio da utilizagdo de detector
de metais.

7.7.6.1. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos
procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacao do Instituto Referéncia, no qual,
com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranca na aplicagéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local da prova,
com excec¢do dos candidatos com deficiéncia e das candidatas que estejam amamentando
(lactantes), os quais poderao dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo
coordenador do local.

7.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas como
justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera

considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacao do Concurso Publico.

7.7.9. Qualquer observacao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus
nomes e numeros de inscri¢cao registrados pelo fiscal.
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7.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacao ou necessidade de registro, deverd ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do Instituto no local e no dia da realizacdo da
etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

7.7.10.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas
na ocasiao.

7.7.11. O Instituto Referéncia, visando garantir a seguranca e integridade do Certame, submetera os

candidatos a sistema de detec¢&o de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, bem como em
qualquer outro ambiente, durante a realizagéo das provas.

7.7.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios/ bebedouros por candidatos que tenham terminado
as provas. A exclusivo critério da Coordenacéo do local, e desde que haja disponibilidade, podera
ser permitido o uso dos sanitarios que ndo estejam atendendo aos candidatos durante a realizacdo
do certame.

7.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato que:
7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualguer membro da equipe durante a execugéo do certame e se recusar
a entregar o Cartdo-Resposta no tempo determinado para o término da prova.

7.8.3. For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

7.8.4. Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato ou em
utilizacdo de celular ou equipamentos descritos no item 7.7.4.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéao, tais como anotacdes em
papéis, no corpo, roupas, etc.

7.8.6. Nao devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
7.8.7. Deixar de assinar alista de presenca e o Cartdo - Resposta;

7.8.8. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizacdo, portando ou ndo o cartdo de
respostas;

7.8.9. Apés as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter
utilizado outros procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.8.10. Nao atender as determinacdes deste Edital;
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7.8.11. For surpreendido portando celular durante a realizacao da prova. Os Celulares deverao ser
desligados, retiradas as baterias (se possivel), e guardados dentro do envelope fornecido pelo
Instituto Referéncia ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizacdo da prova.

7.8.12. Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro, mesmo dentro do
envelope fornecido pelo Instituto Referéncia;

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os Atos e Edital
referentes ao presente Concurso Publico.

7.10. A data da realizacdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da empresa
responsavel pela execucdo juntamente com a Comissdao Executiva do Concurso Publico, dando
ampla divulgagéao.

7.10.1. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a impossibilidade
de locais suficientes para acomodar no Municipio de Sao José de Ub&/RJ o niumero de candidatos
inscritos, a Comisséo Executiva do Concurso Publico podera autorizar a realizagdo da prova em
outros municipios.

7.10.2. Se, por qualguer razao fortuita, 0 concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupcgado, sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total
de tempo destinado aos demais candidatos ndo afetados.

7.10.3. Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da
prova, conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminacao.

7.10.4. A situacao descrita no item 7.10.2 ndo se aplica as orientacfes e avisos fornecidos pelos
fiscais durante a aplicagdo, bem como com relagdo a procedimentos de identificagdo civil e/ou
seguranca que forem adotados pela organizagéo do certame.

7.10.5. Em casos excepcionais, quando a situagdo verificada impossibilitar o prosseguimento das
provas em condi¢gbes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenac¢do do Instituto
Referéncia, ouvida a Comissdo do Concurso, podera deliberar pela suspensédo da aplicacao,
reservando-se no direito de prosseguir com a realizacdo do certame suspenso em nova data.

7.11. O gabarito da prova sera divulgado com data prevista no cronograma béasico no site oficial
Prefeitura Municipal de S&o José de Uba/RJ www.saojosedeuba.rj.gov.br e/ou através do site
www.institutoreferencia.org.br

7.12. DA PROVA DE TiTULOS PARA O MAGISTERIO

7.12.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, exclusivamente para os candidatos néo
eliminados na prova escrita, tera valor total de até 10 (dez) pontos.
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7.12.2. Deverao anexar seus titulos somente os candidatos para os cargos do Magistério, aprovados
na Prova Obijetiva, com o percentual minimo exigido para a aprovacao, que é de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

7.12.3. O candidato aprovado que ndo anexar os titulos para a Avaliacdo, no prazo estabelecido no
cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacédo de Titulos.

7.12.4. Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletrénico, em sua integra (frente e verso),
através do endereco eletrdnico www.institutoreferencia.org.br, no local destinado a “Prova de
Titulos”, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

7.12.5. O tamanho méximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢cédo PDF.

7.12.5. 1. E responsabilidade do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema,
sob pena de nao receber nenhuma nota.

7.12.6. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato
inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatdério, sob pena de desconsideragéo
dos arquivos anexados.

7.12.7. Toda a documentacao relativa ao mesmo documento comprobatério deveréa ser anexada em
um unico arquivo PDF, sob pena de desconsiderag¢éo dos arquivos anexados.

7.12.8. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob pena
de desconsideracdo dos arquivos anexados em outros itens. (Ex.: pés-graduacéo anexada no local
de doutorado).

7.12.9. A analise e julgamento dos titulos sera feita no periodo definido no cronograma (Anexo 1)
deste Edital e se dara por meio dos documentos anexados, pelo candidato, no sistema.

7.12.10. Os candidatos deveréo, obrigatoriamente, informar todos os dados solicitados no momento
da inser¢cdo dos documentos comprobatoérios, se comprometendo a informar os dados reais e
verdadeiros, sob pena de eliminacdo do certame e responder civel e criminalmente, caso seja
comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio proprio ou de
outrem.

7.12.11. No momento da inser¢éo dos dados, o candidato é o Unico responséavel pelo preenchimento
de todos os campos constantes no sistema de avaliacdo de titulos, respondendo pelos dados

informados erroneamente ou pelo ndo preenchimento, sob pena de indeferimento do titulo.

7.12.12. Os titulos serdo avaliados conforme os dados informados pelo proprio candidato em
consonancia com os documentos anexados.
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7.12.13. A Banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados
reais apurados.

7.12.14. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacao dos titulos inseridos
no sistema, através do botao “imprimir pagina”.

7.12.15. O candidato devera, obrigatoriamente, anexar documento exatamente conforme previsto na
tabela constante do item 7.12.20.

7.12.16. Os titulos anexados séo de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do
arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros no procedimento de Anexo (upload).

7.12.17. Para efeito de pontuacdo, as digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

7.12.18. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental,
sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do
Estatuto do Servidor Publico e suas alteracdes, sendo remetido copia ao Ministério Pablico para a
instauracéo de agéo penal.

7.12.19. O candidato podera obter a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, mesmo que a soma
dos documentos ultrapasse esse limite.

7.12.20. Aos titulos serédo atribuidas as seguintes pontuacoes:

QUADRO DE TITULOS

Pontuacéo
Unitéria

Qualificacao Pontuacdo Maxima

Curso de pos-graduacao Stricto Sensu em nivel de
Doutorado, na area da Educacéo, registrado na
Coordenacao de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior
Acompanhado Obrigatoriamente do Respectivo
Histérico Escolar
Curso de pos-graduacao Stricto Sensu em nivel de
Mestrado, na area da Educacéo, registrado na
Coordenacao de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior
Acompanhado Obrigatoriamente do Respectivo
Histérico Escolar
Curso de Pos-Graduacgdo "Lato Sensu" em nivel de
Especializagéo, na area da educacgéo, com carga
C horaria minima de 360h 2,0 2,0
Acompanhado Obrigatoriamente do Respectivo
Histdrico Escolar

5,0 5,0

3,0 3,0
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Pontuagdo Maxima = 10 pontos

7.12.21. Para a comprovacédo da conclusao do curso de pés-graduacéo Stricto Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma / certificado ou certiddo de conclusdo acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do julgamento da dissertacdo ou tese) de conclusao
do curso.

7.12.22. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que
0 curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacéo.

7.12.22.1. Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacao foi realizado de acordo com
o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicao, atestando que o curso
atende as normas do CNE.

7.12.23. Caso o certificado n&o contenha as informacdes definidas pela resolucdo citada no subitem
anterior, sera aceita uma declaracdo da instituicdo (a declaracdo devera ser emitida em papel
timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicdo responsavel pelo curso) informando que o curso
atende as exigéncias da referida resolucdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar
gue permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacdo da
aprovagao ou nao no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

7.12.24. Nao sera considerado como curso de pos-graduacao Lato Sensu o curso de pés-graduacao
Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato
ainda néo tenha realizado a dissertacdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

7.12.25. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

7.12.26. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando
atendida a legislacéo nacional aplicavel.

7.12.27. Somente serdo aceitos certificados/declaracdes das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem de todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovacgao.

7.12.28. O mesmo titulo serd considerado uma Unica vez para cada cargo. Quando o candidato
possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a
Avaliacao de Titulos, ambos deverao ser enviados a fim de comprovagéo.

7.12.29. Os cursos de especializacdo deverdo estar acompanhados do diploma de graduacéo,
certiddo ou declaragdo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo, caso contrario ndo
serao pontuados.

7.12.29.1. N&@o ser& considerado o titulo de graduagcdo ou pdés-graduacdo quando este for

requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagéo, tais
como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.
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7.12.29.2. Nao serdo pontuados como titulos declaracbes que apenas informem que o candidato
esta regularmente matriculado em curso de pds-graduacdo, mesmo que nessa declaracao conste a
previsdo de término do mesmo. A declaracdo de conclusdo de curso somente serd considerada
vélida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

7.12.30. O documento, ja finalizado, devera ser comprovado por copia legivel do certificado, com
carga horaria expressa. Somente serdo aceitos cursos da area para a qual o candidato concorre.

7.12.31. Nao serdo pontuados os cursos em que o candidato tenha participado como apresentador,
coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualguer outro que nao seja ha condicdo
de aluno/participante/ouvinte;

7.12.32. A analise dos documentos comprobatoérios dos titulos, valendo um total de 10 (dez) pontos,
avaliara o nivel de aperfeicoamento do candidato, em estrita observancia as normas contidas neste
Edital.

08 — DA APRESENTACAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagédo a qualquer das
fases abaixo, informando as razbes pelas quais discorda do indeferimento.

8.1.1. Serdo admitidos recursos quanto:

¢ ao indeferimento do pedido de isencéo do valor da inscricdo (Cadunico);

e a ndo inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerdo as vagas reservadas a Pessoa
com Deficiéncia (PCD);

e ao indeferimento de atendimento especial para a realizagdo das provas;

e ao indeferimento da inscri¢éo;

e as questbes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

e ao resultado preliminar das provas de Titulos e TAF;

e ao resultado preliminar apés aplicacéo dos critérios de desempate;

8.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo previsto no cronograma apds a ocorréncia do
evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente & data do evento a ser
recorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma, iniciando-se
as 10horas e encerrando-se as 18horas dos dias previstos, devera fazé-lo em requerimento
proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no www.institutoreferencia.org.br

8.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

8.4. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
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8.5. A interposicdo de recursos devera ser feita exclusivamente via Internet, através do Sistema
Eletrdnico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao Instituto, conforme disposicdes
contidas no enderego eletronico www.institutoreferencia.org.br, no link correspondente ao Concurso
Publico.

8.5.1. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site www.institutoreferencia.org.br.

8.5.2.0 Instituto Referéncia e a Prefeitura Municipal de Sao José de Uba/RJ, ndo se responsabilizam
por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, a que ndo tenham dado causa.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso de questao ou
avaliacdo, devera estar devidamente fundamentado, comprovando as alega¢gfes com citagfes de
artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicao de
motivos e argumentos com fundamentagfes circunstanciadas, caso ndo cumpra as exigéncias, ndo
serdo aceitos e sera preliminarmente indeferido.

8.6.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, whatsApp ou outro meio que nédo seja o
especificado neste Edital.

8.7. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrébnico www.institutoreferencia.org.br,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacao posterior.

8.8.1. Em nenhuma hipé6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no
item anterior.

8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9.1. Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar essa alteracédo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de provimento de
recurso, podera ocorrer a classificacao/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota
minima exigida para a prova.
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8.12. O recurso deveré ser individual, por questéo ou avaliagdo, com a indicacao daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegac¢des com
citacbes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas.

8.13. Serdo indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora,;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
¢) sem fundamentacao e/ou inconsistente, ou incoerente €;

d) intempestivos.

09 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIACAO DE CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS

9.1. Os resultados serédo divulgados nas datas previstas no cronograma do certame, da seguinte
forma:

9.1.1. O resultado preliminar das notas da prova objetiva sera divulgado por meio de listagem, e nele
constardo as notas por contetdo.

9.1.1.2. Nao serao publicados os resultados dos candidatos ausentes e reprovados.
9.1.1.3. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situagdo neste Concurso

Publico através de Consulta Individual no sitio eletronico do Instituto Referéncia
www.institutoreferencia.orqg.br.

9.1.2. O resultado final do Concurso Puablico, constado das notas da prova objetiva, sera divulgado
por meio de duas listas, a saber: a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos aprovados,
inclusive os inscritos como pessoas com deficiéncia; b) lista contendo a classificagéo,
exclusivamente, dos candidatos aprovados inscritos como pessoas com deficiéncia.

9.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Obijetiva corrigida por meio de processamento eletronico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
guestdes, sendo somente considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos, e ndo obtiverem nota zero em nenhuma disciplina.

9.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica constando a nota da prova objetiva, por nome e cddigo de inscricdo, com os desempates
ja realizados.

9.4. O desempate dos candidatos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.
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27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte Especifica da prova objetiva;

c)Ter obtido maior nota na parte de Portugués da prova objetiva;

d)Ter obtido maior nota na parte de Matematica (quando houver);

e) Ter obtido maior nota na prova Titulos (quando houver);

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade;

g) Ter exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

9.4.1. Os candidatos que, ap6s aplicagdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no item
9.4, até o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados
oportunamente para apresentacdo de documentacdo comprobatéria do exercicio da funcao de
jurado.

9.4.2. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia
do periodo de inscri¢fes, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera
preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no
item 9.4, letra a, conforme estabelecido na Lei em vigor.

9.5. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, serd solicitado aos candidatos a
apresentagdo da certiddo de nascimento original e copia, ou cOpia autenticada para verificacdo da
hora do nascimento, pelo e-mail: contato@institutoreferencia.org.br ou pelo telefone (22) 3056-7910
ou WhatsApp (22) 99893-2366. A ndo apresentacdo do documento no prazo solicitado acarretara na
tacita aceitacado da ordem de classificagcdo do resultado a ser divulgado.

10 — DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

10.1. Seréo inicialmente convocados para TAF os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados para os
cargos de Guarda Municipal e Guarda Ambiental até esta fase para os cargos, obedecido o
regramento inerente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme abaixo:

QUANTITATIVO DE CONVOCADOS PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

Cargo ‘ Ampla Concorréncia  Pessoas com Deficiéncia - PcD (Se Houver)
Guarda Municipal Até 202 posicdo Até a 12 posicdo
Guarda Ambiental Até 202 posicdo Até a 12 posicdo

10.1.1. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas do Concurso, observados os critérios de desempate deste edital. Os
candidatos aprovados na prova objetiva deverdo apresentar atestado de saude, por conta propria,
sendo aceitos atestados originais, para se submeterem ao teste de aptidao fisica.
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10.1.2. Caso se verifiguem candidatos com deficiéncia que tenham obtido pontuagéo suficiente para
classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins
de definicdo dos quantitativos da referida lista, mencionados no subitem 10.1.

10.1.3. Os critérios de aprovacao no Teste de Aptidao Fisica, para os candidatos com deficiéncia,
serdo 0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos, ndo havendo diferenciagdo ou
adaptacdo quanto aos critérios de avaliacdo e exercicios exigidos.

10.1.4. Havendo notas idénticas nas posi¢des de classificagdo expressas no subitem anterior, serdo
preliminarmente aplicados os critérios de desempate previstos no subitem 9.4.

10.1.5. Sera Publicado Edital de Convocacéo para a realizacdo da prova de APTIDAO FiSICA, com
aviso no endereco eletrdnico www.institutoreferencia.org.br, onde constar&o todas as informagdes
necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia e horéario da prova.

10.2. Somente se submeterdo ao Teste de Aptiddo Fisica, os candidatos cujo atestado médico
comprovar aptidao para realizagdo de esforgo fisico.

10.3. O Municipio ndo reembolsara, em nenhuma hip6tese, os gastos préprios para obterem os
atestados trazidos pelos candidatos, sendo de inteira responsabilidade dos mesmos a apresentagéo
na avaliagdo de aptidao fisica.

10.3.1. Os candidatos que ndo apresentarem seus respectivos atestados médicos serao
eliminados do concurso publico.

10.4. Teste de Aptiddo Fisica - TAF: Os candidatos, realizardo o Teste de Aptidao Fisica (TAF), em
data prevista no cronograma béasico, sendo o local e a hora determinados na publicagcéo do Edital de
convocagao no enderego eletronico www.institutoreferencia.org.br, fica o candidato obrigado a
acompanhar as referidas publicacdes.

10.4.1. Quando chamado para o TAF, o candidato devera se apresentar com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora, portando o documento de identidade original, 0o ATESTADO MEDICO original,
emitido com no maximo 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique,
especificamente, que o candidato estd APTO PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO.

10.4.2. Este teste de aptidao fisica é de carater eliminatério: o candidato sera considerado APTO ou
INAPTO;

10.4.3. O candidato deveré portar vestimenta adequada a realizagdo da avaliacdo. (exemplo:
Calcéo, Camiseta ou roupa de ginastica e Ténis);

10.4.4. O teste de aptiddo fisica constara de TESTE DE RESISTENCIA E FORCA, com metas a
serem alcangadas, conforme tabela a seguir:

TAF PARA CANDIDATOS DO Quantidade

Tempo Maximo para execuc¢ao

SEXO FEMININO Minima
Resisténcia Abdominal 25 1 minuto e zero segundo
Flexdo (bragos) 20 1 minuto e zero segundo
Corrida 1.600 metros | 12 minutos
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TAF PARA CANDIDATOS DO Quantidade

Tempo Maximo para execucgao

SEXO MASCULINO Minima
Resisténcia Abdominal 30 1 minuto e zero segundo
Flex&o (bracos) 30 1 minuto e zero segundo
Corrida 2.000 metros 12 minutos

10.4.5. Estara apto o candidato que for aprovado em TODOS os testes de aptidao fisica;

10.4.6. Nao sera concedida segunda chamada, sendo considerado inapto o candidato (a) que, no
momento ou antes da realizacdo da prova, apresentar quaisquer alteracgdes fisioldgicas, psicoldgicas,
exceto no caso do Tema 973 da Repercussdo Geral (Possibilidade de remarcacdo do teste de
aptidao fisica de candidata gravida a época de sua realizagéo, independentemente de haver previséo
expressa nesse sentido no edital do concurso publico).

10.4.6.1.0 candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova, de
modo que o impega de concluir com éxito os exercicios propostos seré eliminado do certame.

10.4.6.2. Os casos de alteragéo fisica, psicoldgica e(ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais,
indisposicdes, céibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagéo dos testes
na data marcada, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do mesmo e,
uma vez impossibilitado, estara eliminado do Concurso.

10.4.6.3. Nao cabera ao INSTITUTO nem ao Municipio de Sdo José de Ubéa, nenhuma
responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesbes que possam acometer o
candidato no decorrer da Prova de Capacidade Fisica.

10.4.7. N&o sera permitido o uso de telefone celular, relégio, cronbmetro, frequencimetro ou
gualquer outro aparelho eletrénico durante a realizacao da Avaliacdo de Aptidao Fisica. O
candidato que portar o referido aparelho deverd, obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco
plastico fornecido pelos fiscais da prova.

10.4.8. Os testes de Aptidao Fisica poderédo ser flmados e/ou gravados, respeitados os preceitos da
Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018) e da Lei de Acesso a Informacédo (Lei n.
12.527/2011), para fins de posterior reproducao e analise dos recursos interpostos contra o resultado,
exclusivamente pelo Instituto Referéncia. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos
candidatos participantes.

10.5. Dos testes:

10.5.1. RESISTENCIA DE MEMBROS SUPERIORES - Objetivo: Flexdo e extens&o de braco e
antebraco: realizar o maior niumero de repeticbes possiveis em uma Unica tentativa, no tempo
maximo de 1 minuto e zero segundo, com movimentos ininterruptos. Serdo aprovados os candidatos
gue alcancarem a quantidade minima de repeti¢cdes constante no subitem 10.4.4.

Metodologia
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Homens: os movimentos serdo executados com o candidato no chéo, deitado de barriga para baixo,
as maos colocadas sobre o chédo, bracos estendidos na linha e largura dos ombros. O peito deve
tocar o chdo a cada movimento e 0s bracos devem se estender na volta. As costas devem ficar retas.
O exercicio deve ser feito em até 1 minuto e zero segundo, de forma ininterrupta, respeitando a
constancia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrup¢cdo na execucdo, a contagem dos
exercicios sera encerrada.

Mulheres: Deitar de barriga para baixo no chdo, com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar os
joelhos em angulo reto e colocar as maos no chdo. No nivel dos ombros. Erguer o corpo até os
bragos ficarem estendidos e o peso suportado, completamente, pelas maos e pelos joelhos. O corpo
deve formar uma linha reta da cabeca aos joelhos; ndo curvar os quadris nem as costas. A seguir,
dobrar os bracos até que o peito toque o solo. As pernas ou a cintura ndo devem tocar o solo, o peso
continua a ser suportado pelos bracos e joelho (contar o nUmero de repeti¢cdes), completas e corretas.
O exercicio deve ser feito em até 1 minuto e zero segundo, de forma ininterrupta, respeitando a
constancia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrup¢gdo na execucdo, a contagem dos
exercicios sera encerrada.

llustracdo da Flex&do dos Bracos

O candidato considerado INAPTO neste teste (Resisténcia de Membros Superiores) ndo podera realizar a
etapa seguinte.

10.5.3. AVALIA(;AO DO COMPONENTE CARDIORRESPIRATORIO - Protocolo de testagem
utilizando técnica de campo. Teste de corrida de 12 minutos. Os candidatos deverdo percorrer a
distancia indicada no subitem 10.4.4 , no tempo maximo de 12 minutos.

O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Prontos e, logo em seguida, sera acionado o apito
e 0 crondbmetro concomitantemente; um apito de orientacdo ser4 dado no décimo minuto e, ao
término do teste, mais um apito. O candidato devera correr por 12 (doze) minutos. O candidato devera
interromper a progresséo ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos transcorridos desde a
largada. Ao final do tempo previsto, serd medida a distancia percorrida. Sera permitido andar durante
o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante durante todo o percurso.

10.6. O TAF sera coordenado e aplicado por uma Banca Examinadora — profissionais devidamente
registrados no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF), com habilitacao plena em Educacéo
Fisica, e podera ser acompanhado por professores e auxiliares/estagiarios da area.

10.7. O candidato que for considerado INAPTO sera eliminado.
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10.8. Ao final do TAF, independentemente de aprovacdo ou ndo, o candidato devera assinar
imediatamente a ficha individual contendo os dados relativos a sua performance, dando ciéncia de
seu resultado.

10.8.1. No caso do candidato se recusar a assinar a ficha individual, serdo convocadas duas
testemunhas, as quais assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em
relatorio tal ocorréncia.

10.9. Demais informac@es sobre o Teste de Aptidao Fisica (TAF) constardo no edital de convocacao
para esta fase.

11- DO CURSO DE FORMACAO DA GUARDA MUNICIPAL E AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

11.1. Os candidatos aprovados e classificados para o Cargo de Guarda Municipal, apds todas as
etapas, em ordem classificatéria, dentro do nUmero de vagas do cargo, serdo convocados para o
Curso de Formacéo. Fica a critério da Administragcdo a definicdo da quantidade de convocados que
participardo de cada chamada, até o preenchimento das vagas disponiveis a serem criadas durante
a validade do concurso.

11.2. O Curso de Formacéao (CF) sera ministrado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal
Séo José de Uba.

11.3. O candidato tera sua matricula cancelada e sera dispensado do curso, quando:
11.3.1. Nao atingir o minimo de frequéncia estabelecido para o curso;
11.3.2. N&o revelar aproveitamento no curso, conforme fixado pela da Prefeitura Municipal de SJU.

11.4. O Curso de Formacao podera ser realizado em regime de tempo integral e dedicag&o exclusiva,
seguindo as regras definidas no respectivo edital de convocacéo da etapa.

11.5. As despesas individuais decorrentes da participacdo no curso de formacdo profissional
ocorrerdo por conta dos candidatos, os quais néo terdo direito a alojamento, alimentacéo de rotina,
transporte ou ressarcimento de quaisquer despesas.

11.6. Ao término do curso de formacédo profissional, os candidatos aprovados serdo nomeados e
empossados como Guarda Municipal, sendo obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo do
concurso publico, e faréo jus a remuneracao de acordo com a legislagéo vigente.

11.7. Os candidatos ao cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, aprovados e
classificados, submeter-se-ao ao Curso de Formacéo Inicial e Continuada.

11.8. Seréa divulgado edital de convocacéo para participacao no Curso de Formacéo Inicial dentro do
guantitativo de vagas a serem preenchidas, desde que aprovada na prova escrita objetiva de mdaltipla
escolha, de acordo com a classificacdo obtida do maior para o0 menor:
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11.8.1. Os candidatos convocados que ndo comparecerem na data do inicio do Curso de Formagéo
Inicial, serdo considerados desistentes e eliminados da selecao publica;

11.8.2. Havendo desisténcias ou eliminac¢des poderao, a critério da Prefeitura Municipal de S&o Jose
de Ub4, serdo convocados, em igual niumero de desistentes/eliminados, candidatos habilitados para
o Curso de Formacéo Inicial, obedecida a ordem de classificagéo.

11.8.3. Serédo considerados aptos para admissao os candidatos que concluirem com aproveitamento
0 Curso de Formacao Inicial, conforme art. 7° da Lei Federal n°® 11.350/2006 e suas alteracfes, 0
curso terd duracdo de horas estipuladas no edital de convocacao que ficar4 a cargo da Secretaria
Municipal de S&o Jose de Uba.

12 — DA CONVOCACAO PARA POSSE

12.1. O provimento do cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco completo (e-mails e
telefones) junto a Prefeitura Municipal de Sao José de Uba/RJ.

12.3. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.

12.4. A Prefeitura Municipal de Séo José de Ub&/RJ convocara os candidatos aprovados,
obedecendo a ordem de classificacdo, mediante critério de conveniéncia e oportunidade, o nimero
de candidatos que devem se submeter a lista de exames médicos pré-admissionais.

12.4.1. Analise da documentacao exigida para admissao:

IDENTIDADE — (original e cépia)

CPF — (original e copia)

TITULO ELEITORAL (original e copia)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (original e cépia)

PIS (CASO POSSUA) (original e copia)

CERTIFICADO MILITAR (original e cépia) (PARA HOMENS)

. DIPLOMA E/OU CERTIFICADO QUE COMPROVE A RESPECTIVA ESCOLARIDADE/HA-
BILITACAO LEGAL E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE, QUANDO FOR O CASO (copia
autenticada em cartorio).

. CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA FEDERAL —
www.jf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa

. CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA ESTADUAL —

. CERTIDAO QUITACAO ELEITORAL — www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral

. SITUACAO CADASTRAL DO CPF - www.receita.fazenda.gov.br

. CERTIDAO DE CASAMENTO
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. CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 21 ANOS E CADERNETA DE
VACINACAO DOS MENORES DE CINCO ANOS

. DECLARACAO EM FORMULARIO PROPRIO QUE NAO ACUMULA CARGO PUBLICO,
CASO OCUPE, INDICAR LOCAL.

° DECLARACAO DE BENS (imposto de renda ou declaracéo de proprio punho indicando os
bens ou que n&o os possui)

. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS - www.trt1.jus.br

° Andlise da documentacdo exigida para admissao dos Profissionais que exercem funcdes re-

gulamentadas por Conselhos Profissionais: Obrigatoriedade da apresentagéo do registro ativo e cer-
tiddo de regularidade junto ao Conselho competente para o provimento dos cargos.

12.5. Sera considerado desistente, e, portanto, eliminado do certame, o candidato classificado que,
ao ser convocado para realizacao de exames pré-admissionais, ndo comparecer, na data e hora
marcadas, para a realizacdo dos mesmos. Esta convocacgdo sera feita através do site Oficial
www.saojosedeuba.ri.gov.br

13— DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A publicagao do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuagdo desses ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
certame sera homologado e divulgado no endereco eletrénico do Instituto Referéncia.

13.2. A aprovagéo e classificagéo final no Concurso Publico assegurarad apenas a expectativa de
direito a posse, ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sdo José de Ub4a/RJ,
a rigorosa ordem de classificacéo e ao prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais como
Editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, editais de
convocacao e resultados na pagina do Concurso Publico nos enderecos eletrénicos Oficial
www.saojosedeuba.rj.gov.br e/ou www.institutoreferencia.org.br

13.4. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaracdo ou documentos falsos ou
inexatos e/ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos, isso importard em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade da habilitacao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis a falsidade de declaracé@o e de documentos.

13.5. Os candidatos poderdo ser fotografados em cada local de qualquer prova, caso haja
necessidade futura de comparacao de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

13.6. As disposicdes e instru¢des contidas no site e na capa da prova, também constituem normas
gue complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras
normas complementares ou avisos oficiais.

13.7. As alteragbes que se fizerem necessarias neste edital serdo publicadas no site Oficial
www.saojosedeuba.rji.gov.br e/ou no Portal www.institutoreferencia.org.br. Ficam, assim, o0s
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candidatos obrigados a acompanhar todas as publica¢des oficiais relativas ao Concurso Publico.

13.8. Ainscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacao irrestrita das condicdes estabelecidas,
conforme declaracdo na ficha de inscricdo e aceitacdo no processo de inscricdo pelo site, ndo
cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

13.9. O candidato sera responsavel pela atualizacédo de seu endereco residencial e eletrdnico através
de requerimento junto ao protocolo geral, dirigido a Prefeitura Municipal de Séo José de Ub&/RJ,
enguanto este Concurso Publico estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa
determinacdo podera ocasionar sua auséncia a convocagcdo no prazo previsto. Nesse caso, 0
candidato ser& considerado desistente.

13.9.1. As alteragbes de endereco residencial e/ou eletrébnico poderdo ser feitas no Painel do
candidato até a publicacdo do Resultado final, apos esse periodo deverdo ser feitas exclusivamente
no Protocolo da Prefeitura Municipal de Sao José de Uba/RJ.

13.10. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de
fornecer a documentacdo exigida ou for INAPTO nos exames meédicos pré-admissionais sera
eliminado do Concurso Publico.

13.11. Somente quando convocados para posse, os candidatos apresentardo os documentos
comprobatorios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas. Caso o candidato
ndo possa comprovar o exigido, sera desclassificado por ndo atender as condi¢des legais exigidas
para o cargo.

13.12. A homologacdo do Concurso Publico e as convocagfes serdo de responsabilidade e
competéncia da Prefeitura Municipal de Sao José de Uba/RJ.

13.13. A legislacao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

13.14. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital
de Retificagéo.

13.15. A Prefeitura Municipal de S&o José de Uba/RJ, e o Instituto Referéncia ndo se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicagdes referentes
a este Concurso Publico.

13.16. O candidato, ap6s o término de sua prova, ndo podera permanecer no estabelecimento onde
a mesma foi realizada.

13.16.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do
local de provas.

13.16.2. E proibido o porte de armas nos locais das etapas do certame, ndo podendo o candidato
armado realizar a prova.

13.16.2.1. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos

nao portem arma de fogo no dia de realizagédo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacao,
o candidato serd encaminhado & Coordenacéo do local, onde devera entregar a arma para guarda
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devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo,
onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a
entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo
desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacéo de provas, reservando as muni¢cdes na
embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante
todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem
recolhidos.

13.17. Toda mencédo a horéario neste Edital terA como referéncia o horéario local de Brasilia, para
todos os fins deste Concurso Publico.

13.18.0 candidato que desejar relatar ao Instituto Referéncia fatos ocorridos durante a realizacdo
do Concurso Puablico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto
ao Instituto Referéncia pelo e-mailcontato@institutoreferencia.org.br, a resposta podera ser dada
em até 72 horas ap0s a postagem.

13.19. Decorridos 5 (cinco) anos da realizacdo do Concurso Publico, todos os documentos e
processos a ele relativos serdo incinerados, independentemente de qualquer formalidade.

13.20. A organizacgao, aplicagéo, correcao e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo
do Instituto Referéncia.

13.21. O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso
publico devera acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco
eletrénico do Instituto Referéncia (www.institutoreferencia.org.br ). E de inteira responsabilidade do
candidato a prévia impressdo do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de
aplicacdo, no local das provas, para o devido preenchimento.

13.22.A Prefeitura Municipal de S&o José de Ub&/RJ e o Instituto Referéncia se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo
guando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de
provas.

13.23. Os casos omissos serao resolvidos pelo Instituto Referéncia, juntamente com a Comissao
Executiva do Concurso Publico, no que tange a realizacdo deste Certame Publico.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Sao José de Uba, (RJ), 01 de maio de 2024.

Gean Marcos Pereira da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |I-CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS
Publicac&o do Edital 01/05/2024
Periodo de Inscricdo do Concurso publico 02 a 31/05
* Periodo de Isencéo do Valor da Taxa de Inscricao 02 e 03/05
Relacéo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengéo 08/05
* Periodo de Recursos contra a Relagéo Pr~eI|m|nar dos candidatos com Pedido 09 e 10/05
de Isencéo.
Relacéo Final dos candidatos com Pedido de Isencédo 15/05
Divulgagéo da Relacdo Preliminar de Candidatos PCD e Necessidades 12/06
Especiais Momentaneas
* Periodo de Recursos contra a Relacdo Preliminar de Candidatos PCD e
. o ~ 13 e 14/06
Necessidades Especiais Momentaneas.
Relacgao Final dos Candidatos PCD e Necessidades Especiais Momentaneas 17/06
Relacéo Final dos Candidatos com InscricAo Homologada e ndo homologada 24/06
Homologagéo dos Locais de Prova Objetiva 05/07
Retirada do Cartdo de Convocac¢édo da Prova (CCP) 05/07
Periodo de Correcéo de Dados do CCP (Data Limite) 08/07
REALIZACAO DAS PROVAS 13 e/ou 14/7
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das provas objetivas 16/07
* Periodo de Recursos contra as questfes das provas objetivas. 16 e 17/07
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das provas objetivas 07/08
Divulgagéo do Resultado Preliminar de Notas das provas objetivas 07/08
* Periodo de Recurso de Cartdo Resposta. 08 e 09/08
Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta 14/08
Divulgacdo do Resultado das notas da prova objetiva — pés recursos 14/08
Periodo de Envio de Titulos para o Nivel Superior, pelo link correlato ao
- . L : 15 a 19/08
Concurso Publico no site www.institutoreferencia.org.br
Divulgacéo do Resultado Preliminar de Notas de Titulos 18/09
* Periodo de Recurso da Prova de Titulos. 19 e 20/09
Resposta dos Recursos da Prova de Titulos 25/09
Divulgacéo do Edital de Convocacéo para Teste de Aptiddo Fisica (TAF) da
" 7 02/10
Guarda Civil Municipal
Realizacdo do Teste de Aptid&o Fisica (TAF) da Guarda Civil Municipal
. 13/10
Ambiental
Divulgacéo do Resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) da Guarda Civil 16/10
Municipal
* Periodo de Interposicao de Recursos do Teste de Aptidao Fisica (TAF) 17 e 18/10
Resposta aos Recursos e Resultado Pés-Recursos do Teste de Aptidédo Fisica 23/10
. (TAF) daGuarda Civi Municpal | |
Divulgacédo do Resultado Final
Edital de Convocacéo para o Curso de Formacao A ser divulgado
Curso de Formacao da Guarda Civil Municipal e Agente de Combate as .
. A ser divulgado
Endemias

OBS: Todas as divulgac@es na pagina serdo apds as 14h.

* Iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos, no link correlato ao Con-
curso Publico no site www.institutoreferencia.org.br
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ANEXO I
REQUISITOS E SINTESE DAS ATRIBUICOES

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

AtribuicBes: Compreende o cargo que se destina a executar tarefas bracais simples, que ndo exijam
conhecimentos ou habilidades especiais e sejam executadas sob supervisao direta.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

AtribuicBes: Compreende o0 cargo que se destina a servicos de limpeza, higiene e entregas em
geral, executados sob supervisao direta.

VIGILANTE

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

AtribuicBes: Exercer a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches,
centros de saude, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-o0s
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢édo, a manutencdo da ordem,
evitando a destruicdo do patriménio publico; Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias
dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; Controlar a movimentacéo de pessoas,
veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar
desvio de materiais e outras faltas; Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina
mecénica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administragcdo Municipal,
fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e
seguranca dos bens publicos; Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de
telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local, Inspecionar as
dependéncias da organizacéo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogéo ou
incineracao de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes; Encarregar-se das encomendas
de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios,
para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Outras atribuicbes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

AtribuicBes: Atender e encaminhar a populacao que busca atendimento nas unidades de satde do
Municipio; prestar atendimento junto as farméacias das unidades de salde, bem como executar
pequenas tarefas administrativas. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

AUXILIAR DO AGENTE ADMINISTRATIVO
Requisitos: Ensino Fundamental Completo.
AtribuicBes: Compreende o cargo que tem como atribuicdo o desempenho, sob superviséo direta,
de tarefas rotineiras de apoio administrativo.
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COZINHEIRA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

AtribuicBes: Preparar e distribuir refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando
a higiene e a conservacéo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

MAQUEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

AtribuicBes: Realizar o transporte de pacientes de forma segura nas unidades de salde, da cadeira
de rodas para a maca, da maca para a cama, para a mesa de exames, entre outros, atendendo as
solicitagcdes da equipe de enfermagem, tanto em ambiente hospitalar quanto em ambiente extra-
hospitalar. Além de transportar os pacientes de forma adequada, respeitando cada caso, 0 maqueiro
deve seguir os principios de humanizacao. Precisa ser comunicativo e estar ciente no que diz respeito
a movimentagao dos servigos médicos e de enfermagem, pois além de encaminhar os pacientes aos
locais solicitados, este profissional recebe, confere e transporta exames, materiais e equipamentos,
além de controlar seus materiais de uso diario (EPI's) e manter seu espac¢o de trabalho limpo e
organizado.

RECEPCIONISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

AtribuicBes: Recepcionar, orientar e encaminhar os pacientes e usuarios das unidades municipais
de saude, de acordo com suas necessidades. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicbes: Compreende o cargo, que tem como atribuigcdo executar e coordenar tarefas de apoio
técnico administrativo, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de
autonomia e envolvam coordenagao e supervisao.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Médio Completo.

AtribuicBes: Exercicio de atividades de combate e prevengéo de endemias, mediante a notificacdo
de focos endémicos, vistoria e detecgdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientagdo gerais
de saude; Prevencdo da malaria e da dengue, conforme orientagdo do Ministério da Saude;
acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela equipe. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos: Ensino Médio Completo com curso especifico e Registro no Orgéo de Classe.
Atribuicdes: Recepcionar as pessoas em consultério dentério e auxiliar o cirurgido-dentista,
acompanhando suas atividades. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESF

Requisitos: Ensino Médio Completo com curso especifico e Registro no Orgéo de Classe.
AtribuicBes: Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxiliar o cirurgido-dentista,
acompanhando suas atividades no programa Estratégia de Saude da Familia. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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FISCAL AMBIENTAL

Requisitos: Ensino Médio Completo com Conhecimentos Basico de Informatica.

Atribuic8es: Fiscalizar os prestadores de servigos, 0os demais agentes econémicos, o poder publico
e a populacdo em geral no que diz respeito as alteragcbes ambientais, conforme seja 0 caso,
decorrentes de seus atos; Revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas aos achados em
violacdo a legislacdo ambiental vigente no Municipio; Requisitar, sempre que entender necessario,
os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagéo e fiscalizacdo prépria Secretaria do
Meio Ambiente; Programar e supervisionar a execucao das atividades de controle, regulacdo e
fiscalizacdo na area ambiental; Analisar os processos administrativos relativos as atividades de
controle, regulacéo e fiscalizagdo ambiental; Apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo
dos procedimentos processuais de controle, regulacdo e fiscalizacdo ambiental; Apresentar
propostas de adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio;
Verificar a observancia das normas e padrées ambientais vigentes; Proceder a inspec¢éo e apuracao
das irregularidades e infracGes através da instauracdo de Processo Administrativo; Instruir sobre o
estudo ambiental e documentagdo necessaria a solicitacdo de licenca de regularizacdo ambiental;
Emitir laudos, pareceres, relatérios técnicos para embasamento dos processos administrativos
ambientais, fazendo o devido acompanhamento até encaminhamento para o Chefe do
Setor/Departamento; Repassar aos Fiscais do Meio Ambiente as diretrizes necessarias ao
desempenho das fiscalizagbes e controle de atividades e servigos degradadores ou poluidores
fazendo o acompanhamento do desempenho destes; Emitir autos de infracdo das sanc¢des previstas
na legislagdo vigente; Emitir Termos e Laudos Técnicos pertinentes a sua area de atuagao; Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

FISCAL DE OBRAS

Requisitos: Ensino Médio Completo com Conhecimentos Basico de Informatica.

AtribuicBes: Vistoriar imoveis em construcdo, verificar se 0s projetos estdo aprovados e com a
devida licenca, para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos; Fiscalizar e verificar reformas de
estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem o alvara expedido
pela prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas; Vistoriar os iméveis de
construcao civil em fase de acabamento, efetuando a devida medi¢éo e verificando se estdo de
acordo com o projeto, para expedicao do “habite-se”; Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando
e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades,
intimando e notificando os infratores, para assegurar as condigdes necessérias de funcionamento;
Providenciar a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos
aprovados; Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as
alteracdes e divulgacbes em publicagbes especializadas, colaborando para difundir a legislagcéo
vigente; Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragdes e informando-os sobre a
legislacao vigente, visando a regularizacao da situacdo e o cumprimento da Lei; Sugerir medidas
para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizacdo de obras de construgéo
civil, elaborando relatorio de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servi¢os; Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

FISCAL DE RENDAS

Requisitos: Ensino Superior Completo com Conhecimentos Bésico de Informatica.

AtribuicBes: Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto
ao cumprimento das obrigagbes legais referente ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos a seu alcance para evitar sonegacao. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da
legislacao tributaria; examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da
fiscalizacdo externa; fazer o cadastramento do contribuinte, bem como o langcamento, a cobranca e
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o controle do recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagéo especifica; verificar os registros
de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasao ou
fraude no pagamento dos tributos; fazer plantfes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas;
informar processos a avaliacdo de imoveis; lavrar autos de infracdo e apreensédo, bem como termos
de exame de escritas, fianca, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; propor a
realizacdo de inquéritos, sindicancias e outros que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal; averbar os imoveis transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar a
cobranca das taxas pertinentes; promover o langcamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria,
conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor medidas relativas a legislacao tributéria,
fiscalizagéo fazendaria e administragao fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas dos sistema
arrecadador do municipio; promover a inscrigcdo da Divida Ativa dos contribuintes que ndo saldarem
seus débitos nos prazos regulamentares, bem como manter assentamentos individualizados dos
devedores inscritos.

GUARDA MUNICIPAL

Requisitos: Ensino Médio Completo.

AtribuicBes: Compreende o cargo, que se destina a prestar a protecdo dos bens, servicos e
instalagdes municipais; colaborar com a fiscalizagéo da Prefeitura na aplicacédo da legislacao relativa
ao exercicio do poder de policia administrativa do municipio; exercer vigilancia dos logradouros
publicos, pracas e jardins; apoiar a fiscalizacdo e controle de transito; apoiar nas atividades de
orientacao turistica e eventos de interesse publico; colaboracdo nas operacfes de defesa civil do
municipio.

GUARDA MUNICIPAL AMBIENTAL

Requisitos: Ensino Médio Completo.

AtribuicBes: Proteger o meio ambiente, o patrimonio histérico, cultural, ecoldgico e paisagistico do
Municipio; garantir o cumprimento do que determina a legislagdo na area de meio ambiente,
ordenamento da ocupacdo e do uso do solo; colaborar na execucdo de acgles integradas de
fiscalizagdo com outros orgdos publicos fiscalizadores; subsidiar as areas de fiscalizacao,
organizando e disponibilizando dados e informacdes, instruindo processos e contribuindo para a
formulacao de politicas e diretrizes de controle das diversas matérias; apoiar os sistemas de controle
da sua unidade de trabalho, registrando em relatérios e/ou processos todas as agdes, inspecdes e
atividades praticadas; efetuar medi¢6es com instrumentos especificos realizando blitz e operagées
especiais para controle da poluicdo ao meio ambiente; realizar apreensdo de materiais poluentes,
lavrando notificacBes, auto de infracGes, e até embargando a atividade, quando constatadas
irregularidades nos locais fiscalizados; colaborar em carater excepcional, com as operacdes de
defesa da Guarda Municipal Civil. executar outras atribui¢cdes afins.

MOTORISTA |

Requisitos: Ensino Médio Completo com CNH na Categoria “B”.

Atribuicbes: Compreende o cargo que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de
passageiros e a sua conservagao em perfeitas condicdes e funcionamento.

MOTORISTA Il

Requisitos: Ensino Médio Completo com CNH na Categoria “D”.

AtribuicBes: Compreende o cargo que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de
cargas leves e pesadas, de ambulancias e a sua conservacdo em perfeitas condicbes de aparéncia
e funcionamento.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior com habilitagcéo nas séries iniciais
do ensino fundamental ou Formacao de nivel médio na modalidade normal.

AtribuicBes: Compreende o cargo que tem como atribuicdo a regéncia de turmas de classe de
Educacéo Infantil (creche e Pré-escola), ministrando aulas tedricas e praticas, em observancia as
politicas e diretrizes educacionais do municipio e desempenhando atividades que objetivem o cuidar,
o desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural do educando.

PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior com habilitacdo nas séries iniciais
do ensino fundamental ou Formacgéo de nivel médio na modalidade normal.

AtribuicBes: Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacao
holistica; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel do
corpo discente; Realizar sistematicamente avaliacbes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino; Elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando as atividades efetuadas, para manter um registro que permita
dar informacgdes a diretoria da escola e aos pais; Organizar e promover solenidades comemorativas,
jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais
da patria; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

PROFESSOR MEDIADOR

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior ou Licenciatura plena em
Educacdo Especial ou Pds-graduagdo em Educacdo especial ou Formacdo de nivel médio na
modalidade normal com Educacgdo Inclusiva em cujo curriculo conste no minimo, 40h de
Comunicacao Alternativa (CA) e Tecnologia Assistiva (TA).

Atribuic8es: Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de
estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais
especiais ao curriculo e a sua interacdo no grupo. Adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao
contetdo estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de
historias, dentre outros com o uso de material concreto, apropriagdo e ao aprendizado do uso do e
uso de comunicagdo e ampliacdo de vocabulario de simbolos gréficos; Preparar material especifico
para uso dos alunos na sala de aula; Desenvolver formas de comunicagdo simbdlica, estimulando o
aprendizado da linguagem expressiva; Prover recursos de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa;
Garantir a utilizacdo de material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (pranchas,
cartdes de comunicacao e outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espacgo
escolar; Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos
de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da
informatica acessivel; Ampliar o repertdrio comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares
e de vida diaria; Orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagdégicos que possam ser utilizados
pelos alunos na sala de aula; Promover as condi¢des para a inclusédo dos alunos com necessidades
educacionais especiais em todas as atividades da escola; Orientar as familias para o seu
envolvimento e a sua participacéo no processo educacional; Indicar e orientar o uso de equipamentos
e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade.

PROFESSOR/INSTRUTOR

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior com habilitacao nas séries iniciais
do ensino fundamental ou Formacgé&o de nivel médio na modalidade normal.

( A referencia 43



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE UBA

AtribuicBes: Colaborar na convivéncia e Fortalecimento de vinculos as criancas e Adolescentes com
idade entre 06 e 14 anos, distribuidas no CRAS RURAL E URBANO onde as Professoras ligadas a
cada CRAS, prestam seus servicos com atividades ludicas, de convivéncia, com as criangas que
fazem parte das familias beneficiadas pelo Bolsa familia e quando estdo em risco de trabalho infantil.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo com curso especifico e Registro no Orgéo de Classe.
AtribuicBes: Executar servicos gerais de enfermagem como aplicar injecbes e vacinas, ministrar
remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos, coletar material para exame
de laboratério, pesar e medir pacientes, auxiliar na colocacdo de talas e aparelhos gessados,
seguindo orientacdo recebida; Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na
enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua
utilizacdo; Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para
facilitar os procedimentos; Orientar o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento
prescrito, instruindo sobre o0 uso de medicamento e materiais adequados ao tipo de tratamento, para
reduzir a incidéncia de acidentes; Efetuar coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentagdo em intervengdes cirurgicas, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e
de tratamento de pacientes, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Prestar cuidados diretos a pacientes
hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, alimentacdo, movimentacdo e deambulagéo,
bem como a pacientes em isolamento, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar; Registrar
ocorréncias relativas a doentes e auxilia nos cuidados "post-mortem”, obedecendo aos
procedimentos adequados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e colocar préteses,
prestar primeiros socorros e auxiliar nos socorros de emergéncia, utilizando procedimentos
adequados, zelando pelo bem-estar e seguranca dos pacientes. Realizar atendimentos e participar
de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (idosos, adolescentes, deficientes, menores, familias e pessoas
carentes e indigentes); participar de campanhas preventivas e/ou de imunizagdes, valendo-se de
seus conhecimentos técnicos, para promover a salde da comunidade; executar outras tarefas
inerentes ao cargo.

TECNICO DE IMOBILIZACAO

Requisitos: Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico de Imobilizagdo e registro no
respectivo 6rgao de classe.

AtribuicBes: Prestar seus servicos em hospitais, centros de saude, clinicas, servico social e outros
orgdos ligados a saude; Trabalhar individualmente ou junto a equipe médica, com supervisdo
permanente de médicos, em horario diurno, noturno ou turnos alternados; Organizar a sala de
imobilizacdo e materiais necessarios ao procedimento, preparar pacientes, confeccionar, executar e
retirar imobilizacdo; Realizar procedimentos adicionais, preparar e executar tracdes cutaneas,
auxiliar o médico ortopedista nas instalacdes de tracdes cuténeas, nas instalacdes de tracdes
esqueléticas e nas manobras de reducado manual; Preparar a sala para pequenos procedimentos fora
do centro cirGrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de reducao manual,
puncdes e infiltragbes. Outras fun¢des afins e correlatas ao exercicio das atribuicbes do cargo que
Ihe forem solicitadas.

TECNICO DE LABORATORIO

Requisitos: Ensino Médio Completo com curso especifico e Registro no Orgéo de Classe.
AtribuicBes: Colher material para exames no Laboratério Municipal e executar exames simples de
rotina sob supervisdo; participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico; e exercer
outras atividades afins.
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TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Ensino Médio Completo com curso especifico e Registro no MTE.

Atribuicdes: Propor medidas e acdes corretivas e preventivas, orientando e coordenando o sistema
de segurancga, com a finalidade de garantir a integridade fisica e emocional das pessoas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisitos: Ensino Médio Completo com curso especifico e Registro no Orgéo de Classe.
AtribuicBes: Realizar exames radiologicos; verificar a qualidade técnica dos exames realizados;
participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico; e exercer outras atividades afins.

NIVEL SUPERIOR

ANALISTA AMBIENTAL

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Engenharia Ambiental, reconhecida pelo MEC ou Curso de
Nivel Superior em Engenharia Florestal ou Curso de Arquitetura ou Curso Superior de Engenharia
com Especializagdo em Engenharia Ambiental ou Florestal, todos com Registro em seus respectivos
Conselhos (CREA ou CAU) e Ciéncias Bioldgicas acrescido do CRBio.

AtribuicBes: Exercer as atividades de planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos
a execucao das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no a&mbito da Unido, em especial
as que se relacionem com as seguintes atividades: regulagéo, controle, fiscalizacao, licenciamento e
auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestéo, protecdo e controle da qualidade ambiental;
ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; conservagdo dos ecossistemas e das espécies
neles inseridas, incluindo seu manejo e protecéo; e estimulo e difuséo de tecnologias, informagéo e
educacao ambientais.

ARQUITETO(A)

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Arquitetura e Registro no Orgéo de Classe.

AtribuicBes: Executar tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a coordenacéao,
aos estudos, a elaboracéo e a execucao de projetos referentes a construcéo, a fiscalizacéo de obras
do municipio, a peritagens e a arbitramentos.

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Servigo Social e Registro no Orgéo de Classe.
AtribuicBes: Compreende o cargo que se destina a elaborar e executar programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade.

AUDITOR FISCAL

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo e conhecimentos Basicos de Informatica.
Atribuicbes: Planejar, coordenar e realizar a fiscalizagcdo externa, coligindo, examinando,
selecionando os elementos necessarios a acao fiscalizadora; Instruir o contribuinte sobre o
cumprimento da legislagdo tributaria; Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucao da fiscalizacao externa; Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como
o lancamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; Manter-se sempre atualizado
com o cadastro imobiliario do Municipio de forma a verificar a corre¢do do pagamento dos impostos
incidentes sobre a propriedade urbana; Participar da elaboracdo de estimativas de impostos a serem
cobrados, com base no cadastro imobiliario; Manter articulagdo com os cartérios de forma a atualizar-
se quanto as transac¢des imobiliarias realizadas no Municipio; Realizar visitas perioddicas a areas em
adensamento e loteamentos de forma a inspecionar novas construcdes; Auxiliar na cobranca da
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divida ativa do Municipio; Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade
de livros e registros fiscais instruidos pela legislacdo especifica; Verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacéo de servicos, em face dos artigos
gue expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam; Verificar os registros de pagamento
dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; Investigar a evasdo ou fraude no
pagamento dos tributos; Colaborar na informacéo de processos referentes a avaliagdo de imoveis;
Propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal; Auxiliar, quando necessario, a fiscalizagao estadual e acompanhar a arrecadagéo do ICMS
no Municipio; Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadacao
estadual e federal no Municipio e a reparticdo e transferéncia de tributos Federais e Estaduais para
o Municipio; Participar de estudos econémicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na interpretacéo
do seu significado e da realizacéo de séries historicas e projecdes sobre a arrecadacédo de tributos
municipais; Manter-se atualizado sobre as legislagdes tributéria, econdmica e financeira da Uniéo,
do Estado e do Municipio; Propor medidas relativas & legislacao tributaria, fiscalizacdo fazendaria e
administracao fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;
Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagéo tributaria no ambito municipal;
Coletar e fornecer dados para a atualizagdo de banco de dados em sua area de atuagéo; Auxiliar na
realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo das informacdes relativas a sua
area de atuacao; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribui¢des tipicas
da classe; Instaurar processos por infragcdo verificada pessoalmente; Participar de sindicancias
especiais para instauracdo de processos ou apuragdo de denudncias e reclamacdes; Contatar,
guando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Articular-se
com fiscais de outras areas, bem como com as for¢as de policiamento ou com a Guarda Municipal,
sempre gue necessario objetivando a fiscalizagéo integrada e o cumprimento da legislagdo no que
for 4rea de sua responsabilidade; Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos
relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; Formular criticas e propor sugestdes que visem
aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizag&o, tornando-os mais eficazes; Participar das atividades
administrativas e de apoio referente a sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos
ou fazendo exposi¢cbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Elaborar relatérios das inspecdes realizadas; Elaborar informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposicfes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos,
para contribuir na formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solu¢des que
otimizem os servigos prestados pela Prefeitura; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos
equipamentos, instrumentos e materiais colocados a sua disposicdo; Realizar a fiscalizagdo de
lancamento de tributos, modificag&o, suspensao, extingédo e exclusdo do crédito tributario, nas formas
previstas em lei. Realizar e assinar analises e auditorias internas para fins de verificacdo do
desempenho e da eficiéncia do fisco municipal; orientar os novos servidores do fisco que ingressarem
na carreira, para fins de instru¢cdes ou execu¢des dos servi¢os; apresentar, apos estudos, analises e
procedimentos, sugestfes e métodos de desenvolvimento dos servicos.
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BIOLOGO

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Biologia e Registro no Orgéo de Classe.

Atribuicfes: Participar da elaboracédo de politicas e programas de meio ambiente, bem como de sua
execucdo, fiscalizando e avaliando os empreendimentos de impacto no Municipio. Participar da
definicdo de politicas de controle de zoonoses, bem como de sua execucdo. Executar outras tarefas
inerentes ao cargo.

CONTADOR

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgéo de Classe.
AtribuicBes: Planejar o sistema e operacdo, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contébil e orcamentério e financeiro; supervisionar os
trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para
assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspecionar a escrituragdo de livros comerciais
e fiscais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controlar e participar dos
trabalhos de analise e conciliagdo de contas; proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servi¢os; elaborar e assinar
balancetes, balancos, demonstrativos de conta, fluxo e levantamento de caixa, relatérios e o que for
necessario para bom desempenho da funcdo; fazer andlise econémico-financeira e patrimonial;
examinar sob os aspectos contabeis e técnicos os atos de natureza financeira orcamentéria e
patrimoniais; realizar pericias e auditorias, emitindo relatérios e pareceres, bem como sugerindo
modos de proceder que considere mais adequado ao procedimento ja estabelecido; 1 conhecer e
aplicar as diretrizes da lei 4320 ou outra que a suceda e que estatua normas gerais de Direito
Financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balangos dos entes publicos; executar
outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a funcgéo.

ENFERMEIRO

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Enfermagem e Registro no Orgéo de Classe.
AtribuicBes: Compreende o cargo que se destina a planejar, organizar, supervisionar e executar 0s
servicos de enfermagem em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como participar da
elaboracéo e execucao de programas de saude publica.

ENFERMEIRO ESF

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Enfermagem e Registro no Orgéo de Classe.
AtribuicBes: Compreende o cargo que se destina a planejar, organizar, supervisionar e executar 0s
servicos de enfermagem em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como participar da
elaboragéo e execucdo de programas de saude publica.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Engenharia Agrondmica ou Agronomia e registro no CREA.
AtribuicBes: Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos
agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da producéo,
garantir a reproducédo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populag6es rurais.

ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Engenharia Ambiental e Sanitaria, ou graduacdo em
Engenharia com especializagdo em Engenharia Sanitaria e registro no CREA.

AtribuicBes: Gerenciar recursos hidricos e o ordenamento do territério; Planejar areas degradadas
por ocupacdo desordenada; Planejar ocupacdo de espaco urbano e rural; Avaliar problemas
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ambientais associados a atividade industrial; Analisar a susceptibilidade e vocagfes naturais do meio
ambiente; Elaborar estudos de impacto ambiental; Propor, implementar e monitorar medidas para o
controle da qualidade ambiental; Propor, implementar e monitorar medidas para a gestdo e o
tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; Realizar pesquisa operacional e o estudo da
poluicdo da &gua, do ar e do solo; Realizar estudos de redes de saneamento; Realizar andlises de
riscos e impactos ambientais e dos indicadores ambientais; Analisar o ciclo de vida dos produtos;
Promover estudos de economia ambiental; Desenvolver estudos e modelagem matematica de
ecossistemas; Pesquisar tecnologias limpas e valorizagcdo de residuos; Realizar auditorias
ambientais; Analisar o ambiente fisico por intermédio de geoprocessamento e Sistemas de
Informacdes Geograficas (SIG); Zelar pela conservacgéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda
dos bens que lhe forem confiados; Planejar, coordenar e executar sistemas de abastecimento de
agua, incluindo captacao, aducao, reservacao e distribuicdo de agua; Planejar, coordenar e executar
sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuérias (esgoto) em solugfes individuais ou
sistemas de esgoto, incluindo tratamento; Planejar, orgar e coordenar a execugao projetos de coleta,
transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo); Planejar, orcar e coordenar projetos de controle
sanitario do ambiente, incluindo o controle da poluicdo ambiental; Planejar, orgar e coordenar projetos
de controle de vetores biologicos transmissores de doencas (artropodes e roedores de importancia
para a saude publica); Fiscalizar a execu¢do de projetos de instalacdes prediais hidrossanitarias;
Estabelecer normas de saneamento de edificacdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e
areas de lazer e esporte em geral; Estabelecer normas de saneamento dos alimentos
comercializados ao publico; Realizar pericias e auditorias; Ministrar cursos, seminarios e palestras;
Elaborar normas e procedimentos técnicos; Elaborar estudos estatisticos; Emitir laudos e pareceres
técnicos; Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho; Zelar
pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
Utilizar equipamento de protegéo individual e coletiva; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil e Registro no Orgéo de Classe.
AtribuicBes: Fiscalizar e acompanhar obras civis. Executar calculos de custos de obras publicas
municipais. Elaborar parecer técnico referente a obras. Elaborar planilhas orcamentérias.
Acompanhar custos de materiais para realizacdo de obras. Executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no a&mbito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

FARMACEUTICO

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Farmacia e Registro no Orgdo de Classe.

AtribuicBes: Compreende o cargo que se destina executas tarefas diversas relacionadas com a
composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparos semelhantes a analise de toxinas,
de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e produtos acabados, para atender
a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais e a outros propositos.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Farmacia e Registro no Orgdo de Classe.

AtribuicBes: Compreende o cargo que se destina executar tarefas relacionadas com a composi¢ao
e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes a analise de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas para atender a receitas
médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais e a outros propositos.
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FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Fisioterapia e Registro no Orgéo de Classe.

Atribuicbes: Compreende o cargo que se destina executar tratamento das enfermidades
psicomotoras, através de agentes fisicos.

GEOLOGO

Requisitos: Graduacdo em Geologia e registro no CREA.

Atribuicfes: Realizar recuperacdo e remediacdo ambiental; Verificar uso e ocupacdo do solo;
Verificar producdo de agua subterrdnea; Estudar exploracdo e producdo de hidrocarbonetos;
Explorar e lavrar bens minerais; Verificar acidentes (riscos) geoldgicos; Verificar sismicidade natural
e induzida; Levantar conteudo fossilifero, cavernas e outras feicdes naturais, minerais industriais,
gemas e pedras preciosas; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
as necessidades do Municipio.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Medicina com Residéncia ou Especializacdo na area e
Registro no Orgéo de Classe.

AtribuicBes: Atuar profissionalmente na promocao, protecéo e recuperacdo da saude das pessoas
e da coletividade, bem como na prevencao, diagnéstico e tratamento de doencas, reabilitacdo de
enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplicar os conhecimentos da medicina na prevencao,
diagnostico e tratamento, a nivel primario e secundario, de doencas cardiovasculares, adquiridas ou
congénitas; interpreta diversos tipos de exames que dizem respeito a especialidade; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; participar de juntas médicas;
participa de programas voltados para a saude publica; exercer demais atribuicbes pertinentes a
especialidade e local de trabalho.

MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Medicina e Registro no Orgéo de Classe.

AtribuicBes: Atuar profissionalmente na promocao, protecao e recuperacdo da saude das pessoas
e da coletividade, bem como na prevencao, diagnéstico e tratamento de doencgas, reabilitagcdo de
enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplicar os conhecimentos da medicina na prevencao,
diagnostico e tratamento, a nivel primario e secundario, de doencas cardiovasculares, adquiridas ou
congénitas; interpreta diversos tipos de exames que dizem respeito a especialidade; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; participar de juntas médicas;
participa de programas voltados para a saude publica; exercer demais atribuicbes pertinentes a
especialidade e local de trabalho.

MEDICO DO TRABALHO

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Medicina com Residéncia ou Especializacdo na area e
Registro no Orgéo de Classe.

AtribuicBes: Atuar profissionalmente na promocao, protecado e recuperacdo da saude das pessoas
e da coletividade, bem como na prevencéo, diagnéstico e tratamento de doencas, reabilitacdo de
enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplicar os conhecimentos da medicina na prevengao,
diagnostico e tratamento, a nivel primario e secundario, de doencgas cardiovasculares, adquiridas ou
congénitas; interpreta diversos tipos de exames que dizem respeito a especialidade; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; participar de juntas médicas;
participa de programas voltados para a saude publica; exercer demais atribuigcbes pertinentes a
especialidade e local de trabalho.
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MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Medicina com Residéncia ou Especializacdo na area e
Registro no Orgéo de Classe.

AtribuicBes: Atuar profissionalmente na promocao, protecdo e recuperagdo da saude das pessoas
e da coletividade, bem como na prevencao, diagnéstico e tratamento de doencas, reabilitacdo de
enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplicar os conhecimentos da medicina na prevencao,
diagndstico e tratamento, a nivel primario e secundario, de doencgas cardiovasculares, adquiridas ou
congénitas; interpreta diversos tipos de exames que dizem respeito a especialidade; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; participar de juntas médicas;
participa de programas voltados para a salde publica; exercer demais atribuicdes pertinentes a
especialidade e local de trabalho.

MEDICO NEUROLOGISTA

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Medicina com Residéncia ou Especializagdo na area e
Registro no Orgéo de Classe.

AtribuicBes: Atuar profissionalmente na promocao, prote¢cdo e recuperacdo da saude das pessoas
e da coletividade, bem como na prevencao, diagnostico e tratamento de doencgas, reabilitacéo de
enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplicar os conhecimentos da medicina na prevencao,
diagnostico e tratamento, a nivel primario e secundario, de doengas cardiovasculares, adquiridas ou
congénitas; interpreta diversos tipos de exames que dizem respeito a especialidade; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; participar de juntas médicas;
participa de programas voltados para a saude publica; exercer demais atribuicbes pertinentes a
especialidade e local de trabalho.

MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Medicina com Residéncia / Especializacdo em Pediatria e
Registro no Orgéo de Classe.

AtribuicBes: Atuar profissionalmente na promocao, protecao e recuperacdo da saude das pessoas
e da coletividade, bem como na prevencéo, diagnéstico e tratamento de doencas, reabilitacdo de
enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplicar os conhecimentos da medicina na prevengéo,
diagnostico e tratamento, a nivel primario e secundario, de doencas cardiovasculares, adquiridas ou
congénitas; interpreta diversos tipos de exames que dizem respeito a especialidade; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; participar de juntas médicas;
participa de programas voltados para a saude publica; exercer demais atribuigcbes pertinentes a
especialidade e local de trabalho.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Medicina com Residéncia ou Especializacdo na area e
Registro no Orgéo de Classe.

AtribuicBes: Atuar profissionalmente na promocao, protecdo e recuperagdo da saude das pessoas
e da coletividade, bem como na prevencao, diagnéstico e tratamento de doencas, reabilitacdo de
enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplicar os conhecimentos da medicina na prevencao,
diagnostico e tratamento, a nivel primario e secundério, de doengas cardiovasculares, adquiridas ou
congénitas; interpreta diversos tipos de exames que dizem respeito a especialidade; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; participar de juntas médicas;
participa de programas voltados para a saude publica; exercer demais atribuicdes pertinentes a
especialidade e local de trabalho.
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MEDICO PLANTONISTA )

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Medicina e Registro no Orgdo de Classe.

Atribuic8es: O pronto atendimento: estados confusionais, quedas, hipertenséo postural, hipertensao
arterial, infeccdo. Insuficiéncia respiratéria aguda, doenca pulmonar obstrutiva crénica, doencas
infecciosas agudas e crbnicas, doencas da pleura. Arritmias, isquemia miocardica aguda e crénica,
hipertenséo arterial, insuficiéncia cardiaca. Dor toracica. Anemias, distlrbios da hemostasia, estados
hipercoagulaveis. Hemorragias digestivas, ma absor¢do, ictericias, hepatites, imunologia,
imunodeficiéncias, doencas auto-imunes. Farmacologia dos medicamentos usados no controle das
doencas reumatoldgicas, equilibrio hidro-eletrolitico e acido béasico. Glomerulopatias, doencas
tubulo-intersticiais, insuficiéncia renal crénica aguda. Coma, esturpor, estados confusionais. Doencas
da tiredide, doencas do cortex supra renal. Uso clinico de corticosterdides. Doengas metabolicas:
dislipoproteinemias, diabetes mellitus. Antibidticos. Ressuscitacao cardiopulmonar. Nog¢des basicas
de Administracao Publica de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica do Municipio.

NUTRICIONISTA

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Nutricio e Registro no Orgéo de Classe.

Atribuicbes: Compreende o cargo, que se destina a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os
programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagéo
de baixa renda do Municipio.

ODONTOLOGO

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Odontologia e Registro no Orgéo de Classe.

AtribuicBes: Executar e coordenar trabalhos relativos a diagnosticos e tratamento de afec¢bes da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para
prevenir, manter ou recuperar a saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar
consultas, atuar na orientacdo preventiva e profildtica e outros servigos correlatos, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do
cargo e da area de atuacao.

ODONTOLOGO ESF

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Odontologia e Registro no Orgéo de Classe.

AtribuicBes: Realizar a atencdo a saude em saude bucal (promocao e protecdo da saude, prevencao
de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o
planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bésica
em Saude Bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses dentérias elementares;
Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea; Coordenar e participar de
acOes coletivas voltadas a promocado da saude e a prevencao de doencas bucais; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes & salude bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Realizar supervisao técnica
do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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PEDAGOGO

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Pedagogia.

AtribuicBes: Compreende o cargo que tem atividade de suporte pedagogico direto a docéncia na
educacdo bésica, voltadas para planejamento, administracdo, supervisdo, orientacdo e inspec¢éo
escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Requisitos: Curso de Nivel Superior/Licenciatura Plena em Educac&o Fisica e registro no Orgéo de
Classe.

AtribuicBes: Ministrar atividades de educacéo fisica, desportivas e de lazer; divulgar atividades
esportivas e de lazer; elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliacdo de rendimento
dos alunos; organizar e acompanhar turmas em competicbes e excursbes ainda que fora do
Municipio; manter a disciplina dos alunos; organizar e participar de reunibes; colaborar na
conservacgdo da ordem do ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins.

PROCURADOR MUNICIPAL

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Direito e Registro no Orgéo de Classe.

AtribuicBes: Prestar assisténcia juridica aos érgaos da Administracao e ao Municipio, nas acdes em
que este for autor, réu, ou parte interessada, atuando em todos os atos do processo, inclusive
examinando documentos, circunstancias do litigio e emitindo parecer relativo a lide; assessorar em
questdes de direito nas areas constitucional, tributaria, administrativa e trabalhista, entre outras;
elaborar minutas de projetos de leis, decretos e vetos; estudar e minutar contratos e outros
documentos que envolvam conhecimento e interpretacdo juridica; emitir informagdes, pareceres e
pronunciamentos no ambito administrativo sobre questdes de cunho juridico; proceder a estudos e
pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina, com vistas a instrucéo de todo e qualquer
expediente administrativo que verse sobre a matéria juridica; atuar na prevencao de situacdes que
potencialmente impliquem futuras demandas contra o Municipio; prestar informacg6es para subsidiar
a defesa dos interesses do Municipio, em juizo ou fora dele; promover o processo administrativo e
judicial de cobranca da divida ativa do Municipio; acompanhar a regular tramitacdo das ac6es de
interesse dos 6rgaos da Administracdo e do Municipio; exercer fungbes de consultoria juridica da
Administracdo, emitindo pareceres, normativos ou nao, para fixar interpretacdo de leis ou atos
administrativos; processar sindicancia, inquéritos administrativos e procedimentos disciplinares;
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; zelar pela limpeza e conservagédo de
materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

PSICOLOGO

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Psicologia e Registro no Orgéo de Classe.

AtribuicBes: Compreende o cargo que se destina a aplicar conhecimentos no campo da psicologia,
para o planejamento e execuc¢do de atividades nas &reas clinicas, educacional e do trabalho.
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ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de textos, elementos da
comunicacdo, significagdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Fonologia: ortoépia e prosodia,
letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica, acentuacdo tonica e
gréafica (conforme as regras do Acordo Ortogréfico vigente), ortografia (conforme as regras do Acordo
Ortografico vigente) e pontuacdo. Classes de palavras: substantivos e adjetivos — flexdes de género,
namero e grau; Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugagdo em todos os
modos e tempos simples e formas nominais. Sintaxe: frase e oragéo, termos essenciais da oragao:
sujeito e predicado.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Sistema de numeragdo decimal. NGmeros Naturais: Conceito.
Operacdes com numeros naturais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz
guadrada). Problemas de contagem. ExpressGes numeéricas com numeros naturais. Mdltiplos e
Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoracdo, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.).
Numeros primos. Decomposi¢éo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nimeros
naturais. NUmeros Fracionarios: Representacdo e leitura. Comparacdo. Fracdes equivalentes.
Simplificacdo de frac6es. Numero misto. Operacdes com numeros fracionarios (adicao, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo). Expressées numéricas com numeros fracionarios. Problemas envolvendo
nameros fracionarios. Nomeros Decimais: Representacao e leitura. Transformacdes. Comparacao.
Operacdes com numeros decimais (adi¢do, subtracao, multiplicacéo, divisdo). Expressées numéricas
com numeros decimais. Problemas envolvendo nimeros decimais. Problemas envolvendo sistema
monetario brasileiro. Razfes e proporcdes. Proporcionalidade. Porcentagem: Uso da
porcentagem no dia a dia. Unidades de Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa
e tempo. Perimetro e area das principais figuras planas. Gréficos e tabelas para tratamento da
informacé&o, Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS / LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse
geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa
escrita e/ou falada (FONTES DE PESQUISAS: jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet)
e https://lwww.tcerj.tc.br/portalnovo/publicadordearguivo/estudos socioeconomicos

ESCOLARIDADE - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cozinheira, Recepcionista e Maqueiro
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PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Fonologia: ortoépia e
prosédia. Ortografia (conforme as regras do Acordo Ortogréfico vigente), pontuacéo, divisdo silabica,
acentuacao tbnica e grafica (conforme as regras do Acordo Ortografico vigente). Semantica:
denotacgéo e conotacao, sinbnimos, antdnimos, pardnimos e homonimos; ambiguidade, concordancia
verbal e nominal. Classes de palavras: identificacao e flex6es. Sintaxe: termos das orac¢des, periodos
simples e compostos, oracdes coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal, crase e
colocacgéo pronominal.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinacgéo de conjuntos. Relac6es de pertinéncia
e inclusdo. lgualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Opera¢des com conjuntos (unido,
interseccgédo, diferenca e complementar). Sistemas de Numerac&o. Nameros Naturais: Conceito.
Operacdes com numeros naturais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz
guadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com numeros naturais. Multiplos e
Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoracéo, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.).
Numeros primos. Decomposi¢ao em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nimeros
naturais. Numeros Inteiros: Conceito. Ordenagdo. Comparacao. Médulo. Opera¢des com numeros
inteiros (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes
numéricas com numeros inteiros. Problemas envolvendo ndmeros inteiros. NUmeros Racionais:
Conceito. FragBes e numeros decimais. Dizimas periddicas simples e compostas. Equivaléncia.
Ordenacdo. Comparacéo. Operacgdes (adicdo, subtracdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagéo e raiz
quadrada). Express6es numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo ndmeros
racionais. NuUmeros Irracionais. Nimeros Reais: Conceito. Representacdes na reta. Operacdes
(adicéo, subtracdo, multiplicacéo, divisédo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com
nameros reais. Problemas envolvendo numeros reais. Poténcias de 10 e Notagdo Cientifica.
Razbes e Proporcdes. Porcentagem. Juros. NocOes de estatisticas e probabilidade. Graficos
e tabelas para tratamento da informac&o. Possibilidades e chances. Logica: Quantificadores.
Sentencas e Proposigfes. Equivaléncia de proposi¢des. Proposi¢cdes condicionais e bicondicionais.
O uso dos conectivos, a negacao, a conjuncao e a disjuncdo. Grandezas e Medidas: Comprimento,
area, volume, capacidade, massa e tempo. Equacdes de 1° e 2° graus: Resolu¢cbes de equacoes.
Resolugdes de problemas envolvendo equagfes. Sistemas de equagdes e inequacdes. Fungdes: A
nocao de fungdo. A funcdo como relacao entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma funcao.
Funcdo de 1° e 2° graus: Conceito. Gréficos. Zeros ou raizes. Andlise dos gréaficos. Dominio e
Imagem. Calculo Algébrico: Fatoracdo. Expressoes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis.
Simplificagéo de fragBes algébricas. MMC e MDC. Polindmios e suas operagfes. Geometria Plana:
Nogdes Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas.
Congruéncia. Semelhanca. Relacdes Meétricas e Razbes Trigonométricas de um Triangulo
Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo),
Raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS / LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse
geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa
escrita e/ou falada (FONTES DE PESQUISAS: jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet)
e https://www.tcerj.tc.br/portalnovo/publicadordearquivo/estudos socioeconomicos

CONTEUDOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Atendente de Servicos de Saude e Auxiliar do Agente Administrativo
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PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Fonologia: ortoépia e
prosodia. Ortografia (conforme as regras do Acordo Ortografico vigente), pontuacdo, divisao silabica,
acentuacao tonica e grafica (conforme as regras do Acordo Ortogréfico vigente). Semantica:
denotacgéo e conotacao, sinbnimos, antdnimos, pardbnimos e homonimos; ambiguidade, concordancia
verbal e nominal. Classes de palavras: identificacéo e flexdes. Sintaxe: termos das oracdes, periodos
simples e compostos, oracbes coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal, crase e
colocagéo pronominal.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinagéo de conjuntos. Relac6es de pertinéncia
e inclusdo. lgualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Opera¢cdes com conjuntos (uniéo,
interseccéo, diferenca e complementar). Sistemas de Numerac&o. Numeros Naturais: Conceito.
Operacdes com numeros naturais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz
quadrada). Problemas de contagem. Expressées numeéricas com numeros naturais. Mdltiplos e
Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoracéo, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.).
Numeros primos. Decomposi¢ao em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nimeros
naturais. Numeros Inteiros: Conceito. Ordenagdo. Comparac¢ao. Médulo. Opera¢des com numeros
inteiros (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressodes
numéricas com numeros inteiros. Problemas envolvendo ndmeros inteiros. NUmeros Racionais:
Conceito. Fracdes e numeros decimais. Dizimas periodicas simples e compostas. Equivaléncia.
Ordenacgdo. Comparacao. Operacoes (adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacéo e raiz
quadrada). ExpressGes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo ndmeros
racionais. Numeros Irracionais. Niumeros Reais: Conceito. Representacdes na reta. Operacdes
(adicao, subtracao, multiplicacéo, divisdo, potenciacao e raiz quadrada). Expressdes numéricas com
nameros reais. Problemas envolvendo numeros reais. Poténcias de 10 e Notagdo Cientifica.
Razbes e Proporcdes. Porcentagem. Juros. Nocdes de estatisticas e probabilidade. Graficos
e tabelas para tratamento da informacédo. Possibilidades e chances. Ldgica: Quantificadores.
Sentencas e Proposi¢fes. Equivaléncia de proposi¢des. Proposi¢cdes condicionais e bicondicionais.
O uso dos conectivos, a negacao, a conjuncao e a disjungdo. Grandezas e Medidas: Comprimento,
area, volume, capacidade, massa e tempo. Equacdes de 1° e 2° graus: Resolugfes de equacoes.
Resolugdes de problemas envolvendo equagfes. Sistemas de equagdes e inequacdes. Funcgdes: A
nocao de fungdo. A funcdo como relacdo entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma funcéo.
Funcdo de 1° e 2° graus: Conceito. Gréaficos. Zeros ou raizes. Analise dos graficos. Dominio e
Imagem. Calculo Algébrico: Fatoragdo. Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis.
Simplificagéo de fragBes algébricas. MMC e MDC. Polindmios e suas operagfes. Geometria Plana:
Nogbes Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas.
Congruéncia. Semelhanca. Relacdes Meétricas e Razdes Trigonométricas de um Triangulo
Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo),
Raciocinio ldgico.

LEGISLACAO (LOM): Lei Organica do Municipio atualizada.

ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE / AUXILIAR DO AGENTE ADMINISTRATIVO:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Conhecimentos sobre principios basicos de informatica,
incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga

( A referencia o5




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE UBA

da Informag&o. Conceitos bésicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos
Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacdo de navegadores:
browsers, correio eletrbnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e
ferramentas de seguranca aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagcdo de cOpia de seguranca
(backup), organizacéo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecao de equipamentos
e de sistemas de informatica.

ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS DO NIiVEL MEDIO

Agente Administrativo, Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar

de Consultério Dentério-ESF, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Guarda Municipal, Guarda
Municipal Ambiental, Motorista | e Il, Técnico de Enfermagem, Técnico em Imobilizacao, Técnico de
Laboratério, Técnico de Seguranca do Trabalho e Técnico em Radiologia.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto, variacdes linguisticas,
fungbes da linguagem, tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (conforme
as regras do Acordo Ortografico vigente): emprego de letras, uso de mailsculas e minusculas,
acentuacao tbnica e gréfica, e pontuacdo. Fonologia: letra e fonema, encontros
vocalicos/consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos, estrutura e processos de
formacdo de palavras, classes de palavras. Sintaxe: termos da oracdo, periodos simples e
compostos, oracdes coordenadas e subordinadas, regéncia nominal e verbal, crase. Semantica:
significacdo dos vocabulos, denotacdo, conotacao, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
polissemia e ambiguidade, concordancias nominal e verbal, sentidos e usos das figuras de
linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Nogdo de conjunto. Relag&o de inclusdo. Operacdes
com conjuntos. Conjuntos numeéricos e aplicagdes: Numeros Naturais. Nameros Inteiros. NUmeros
Racionais. Numeros Irracionais. Numeros Reais. Médulo de um nudmero real. Intervalo real.
Operacbes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). Logaritmo.
Notacdo cientifica. Expressdes numéricas. Expressdes algébricas. Sistema de medidas
legais. Relagdes entre grandezas. Razédo e proporg¢do: Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples. Regra de trés composta. Equacbes. Inequacdes.
Funcdes: Conceito. Estudo do dominio. Imagem. Grafico. Crescimento e decrescimento. Estudo do
sinal. Fun¢cdes sobrejetora, injetora e bijetora. Funcdo Composta. Funcédo Inversa. Fungéo
Modular. Funcdo Afim. Funcdo Quadréatica. Funcdo Exponencial. Funcdo Logaritmica.
Sequéncias. Progressdo Aritmética. Progressdo Geométrica. Relagcdes métricas e
trigonométricas no tridangulo: Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Relagbes métricas no
triangulo retdngulo. Relac¢des trigonométricas no triangulo retangulo. Rela¢des trigpnométricas em
um tridngulo qualquer. Trigonometria na circunferéncia: Circunferéncia (arcos e angulos). Ciclo
trigonométrico. Equacfes trigonométricas. Inequagbes trigonométricas. Funcdes
trigonométricas: Funcdo Seno. Funcdo Cosseno. Estatistica: Medidas de posicdo. Medidas de
disperséo. Gréficos. Tabelas. Matematica Financeira: Sistema monetario brasileiro. Porcentagem.
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Juro simples. Juro composto. Andlise combinatéria. Probabilidade. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Geometria plana: Nogdes fundamentais. Congruéncia. Semelhanca. Angulos.
Poligonos. Area de poligonos. Area do circulo. Perimetro. Geometria espacial: Posicdes relativas
no espaco. Poliedros. Prismas. Piramides. Cilindro. Cone. Esfera. Raciocinio l6gico. Resolugéo de
problemas matematicos.

LEGISLACAO (LOM): Lei Organica do Municipio atualizada.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Nocdes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo
Publica; Administracdo direta, indireta e fundacional; Controle da Administracdo Publica; Contrato
administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Regime constitucional dos servidores publicos civis.
NogOes de Direito Constitucional: A organizacdo dos Poderes; O Poder Legislativo; O Processo
Legislativo; O Poder Executivo; Administracao Publica Municipal: Poderes Executivo e Legislativo:
competéncias previstas na Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n° 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), Lei de Licitagbes. Constituicdo Federal. Competéncias previstas na Lei
Orgéanica Municipal.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e
a Lei Orgéanica da Saude (Lei 8.080 e 8.142/90); Visita Domiciliar; Avaliagdo das areas de risco
ambiental e sanitario; No¢des de ética e cidadania; No¢des Basicas de epidemiologia, meio ambiente
e saneamento; nocdes basicas sobre doencas de notificacdo compulsoria, Leishmaniose,
Esquistossomose, Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela, Febre Maculosa, Colera; Doenca de
Chagas. Defini¢do: Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle Mecanico e Quimico, Area de Risco,
Febre Amarela, Zica Virus, Febre Chikungunya, Malaria, dentre outras. Zoonoses, Coleta seletiva do
lixo, Controle de vetores, roedores e animais peconhentos em estabelecimentos comerciais e
residéncias. Lei ordinaria n°. 11.350 e suas alteracdes. Lei 13.595/2018. Portaria n® 2.436, de 21 de
setembro de 2017.

AUXILIAR DE_CONSULTORIO DENTARIO / AUXILIAR DE_CONSULTORIO DENTARIO-ESF:
Auxiliar de Saude Bucal e suas funcfes no consultério odontoldgico; anatomofisiologia basica;
materiais, instrumentais e técnicas de instrumentacao, aspiracao e isolamento do campo operatério;
NocOes de: dentistica, periodontia, radiologia, prétese, odontopediatria e endodontia. No¢des de:
anatomia bucal, promogdo e prevengcdo em saude bucal, instrumentagdo, higiene e limpeza,
manutencdo do equipamento, desinfecgcdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos,
biosseguranca, organizacdo da agenda e gerenciamento dos insumos necessarios para 0O
funcionamento do consultorio odontolégico. Cimentos e bases protetoras; materiais restauradores
plasticos diretos; materiais para moldagem; instrumentos operatorios; métodos de utilizacao do flaor
topico e sistémico; dieta, nutricdo e carie dentaria.

FISCAL AMBIENTAL: 1. Sistemas ambientais; 2. Educacdo ambiental; 3. Abastecimento e uso de
agua; 4. Recursos hidricos superficiais e subterraneos; 5. Esgotamento sanitario; 6. Aterros
sanitérios; 7. Gestédo de Residuos; 8. Constituicdo Federal; 9. Leis, decretos, resolucdes, portarias,
instrucdes normativas e outras regulamentacdes ambientais aplicaveis ao meio ambiente (incluindo
Sistema Nacional do Meio Ambiente, Sistema Nacional de Unidades de Conservacédo, Politica
Nacional de Recursos Hidricos, Politica Nacional de Residuos Sélidos, Politica Nacional do Meio
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Ambiente, Politica Nacional de Saneamento Basico, Politica Nacional da Biodiversidade, Politica
Nacional de Mudancas Climaticas, Convencao CITES, Lei de Crimes Ambientais, Codigo Florestal,
Estatuto das Cidades); 10. Licenciamento ambiental; 11. Controle e seguranca de produtos quimicos
(Plano Nacional de Prevencdo, Preparacdo e Resposta Rpida a Emergéncias Ambientais com
Produtos Quimicos Perigosos - P2R2 e normas ABNT); 12. Controle de emissdes atmosféricas e
efluentes e seus requisitos de qualidade; 13. Indicadores de desempenho ambiental; 14.
Desenvolvimento sustentavel; 15. Analise e avaliacdo de riscos, impactos e danos ambientais; 16.
Recuperacao de &reas degradadas; 17. Polui¢cdo do solo, &gua e ar; 18. Protecdo da biodiversidade;
19. Manejo de flora e fauna; 20. NocBGes de geologia; 21. No¢des de limnologia; 22. Nocdes de
zoologia; 23. Noc¢Bes de botanica; 24. No¢des de Ecologia.

FISCAL DE OBRAS: Cadigo de Obras; Constituicdo Federal: da Administracédo Publica (do Art. 37
ao Art. 41). Estatuto da Cidade (Lei Federal n°® 10.257, de 10 de Julho de 2001). Lei Organica do
Municipio; Nocdes Basicas de Direito Administrativo (Poder de Policia e Atos Administrativos).
NocOes de Direito Penal: Crimes contra a Administracdo Publica; Crimes praticados por
funcionarios publicos contra Administracdo Publica em Geral: Peculato, Peculato Culposo, Peculato
mediante erro de outrem, Insercdo de dados em sistema de informag&o, Modificagéo ou alteragcéo
nao autorizada de sistema de informacgdo, Extravio, sonegacdo ou inutilizacdo de livros ou
documentos, Emprego irregular de Verbas ou rendas publicas, Concussao, Excesso de exacao,
Corrupgéo passiva, Facilitagdo de contrabando ou descaminho, Prevaricacdo, Condescendéncia
criminosa, Violéncia arbitraria, Abandono de fungdo, Exercicio funcional e legalmente antecipado ou
prolongado, Violacdo de sigilo funcional, Violacdo de sigilo de proposta de correspondéncia.
Funcionario Puablico, conceituacao.

GUARDA MUNICIPAL : Estatuto Geral das Guardas Municipais(Lei Federal n°13.022/2014). Estatuto
do Desarmamento(Lei Federal n°® 10.826/2003). DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios
Constitucionais da Administracdo Publica (art. 37 da Constituicdo Federal). Atos administrativos:
conceito; elementos; caracteristicas; mérito do ato administrativo; formacéao e efeitos; classificacéo e
espécies; procedimento administrativo; extingcdo, invalidacdo e revogacao dos atos administrativos.
Poderes e Deveres dos Administradores: uso e abuso de Poder. Poder Regulamentar. Poder
Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder de Policia Administrativa: conceito; competéncia; Poder de
Policia origindrio e delegado; fundamentos; finalidade; atuagcdo da administracdo; limites;
caracteristicas; legitimidade e sanc¢fes. Poder Regulamentar. Responsabilidade administrativa:
responsabilidade civil e o direito brasileiro; aplicacdo da responsabilidade objetiva; reparacdo do
dano; direito de regresso. Agentes Publicos: regimes juridicos funcionais; servidores publicos;
normas constitucionais especificas concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos
servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; concurso publico; acessibilidade,
estabilidade, remuneracéo e acumulagéo de cargos e fun¢des; sindicancia e processo administrativo.
Processo administrativo. Bens Publicos: conceito; classificacdo; caracteristicas; uso dos bens
publicos por particular. DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica (arts. 1° ao 4° da CF/88). Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (art. 5° da CF/88).
Da organizacao Politico Administrativa (arts. 18 e 19 da CF/88). Da Unido (arts. 20 a 24 da CF/88).
Dos Estados Federados (arts. 25 a 28 da CF/88). Dos Municipios (arts. 29 a 31 da CF/88). Normas
Constitucionais relativas a Administracdo Publica e ao Servidor Publico (arts. 37 a 41 da CF/88).
Organizacdo dos Poderes (arts. 44 a 135 da CF/88). Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio
(arts.136 a 141 da CF/88). Das Forcas Armadas (arts.142 a 143 da CF/88). Da Seguranca Publica
(Art. 144). DIREITO PENAL - Lei penal no tempo. Lei penal no espaco. Tipicidade. llicitude.
Culpabilidade. Crimes em espécie: Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes
contra a dignidade sexual. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a fé publica. Crimes
contra a Administracdo Publica. Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).
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Lei n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006 (Lei de Drogas). DIREITO PROCESSUAL PENAL: Prisdo.
Conceito, formalidades, espécies e mandado de prisdo e cumprimento. Prisdo em flagrante. Prova.
Conceito, objeto, classificacdo. Preservacao de local de crime. Requisitos e 6nus da prova. Provas
ilicitas. Meios de prova: pericial, interrogatorio, confissdo, perguntas ao ofendido, testemunhas,
reconhecimento de pessoas e coisas, acareacao, documentos, indicios. Busca e apreensao: pessoal,
domiciliar, requisitos, restricbes, horarios. Identificacdo Criminal (art. 5°, LVIIl, da Constituicdo
Federal e Lei n°® 12.037/2009). DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA: Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos
Politicos (arts. 5° a 16 da CF/88). Lei Federal n® 13.869/2019 (Abuso de autoridade). Lei Federal n®
4.717/1965 (Acao Popular). Lei Federal n° 7.716/1989 (Crimes resultantes de preconceitos de raca
ou de cor). Apresentacao e uso de documento de identificacdo pessoal (Leis Federais n° 5.553/1968
e 12.037/2009). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°® 8.069/1990): Titulo Il (arts. 98
a 102); Titulo Il (arts. 103 a 111).

GUARDA MUNICIPAL AMBIENTAL: Estatuto Geral das Guardas Municipais(Lei Federal
n°13.022/2014). Estatuto do Desarmamento(Lei Federal n® 10.826/2003). Leis, decretos, resolucdes,
portarias, instrugdes normativas e outras regulamenta¢des ambientais aplicaveis ao meio ambiente
(incluindo Sistema Nacional do Meio Ambiente, Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo,
Politica Nacional de Recursos Hidricos, Politica Nacional de Residuos Sélidos, Politica Nacional do
Meio Ambiente, Politica Nacional de Saneamento Basico, Politica Nacional da Biodiversidade,
Politica Nacional de Mudancas Climéaticas, Convencao CITES, Lei de Crimes Ambientais, Codigo
Florestal, Estatuto das Cidades); Licenciamento ambiental; Poluicao do solo, 4gua e ar; Protecéo da
biodiversidade; Lei Complementar 140/2011; Lei de Crimes Ambientais: Lei 9.605/1998; Resoluc¢des
CONAMA 01/86, 01/90; 03/90; 275/01; 237/97, 357/05, 396/08; 420/09; 430/11; 436/11. Lei
10.257/2001 — Estatuto das Cidades; Codigo Florestal - Lei 12.651/2012; tratados e Convencdes
Internacionais aos quais o Brasil seja signatario. Educagdo Ambiental, Desenvolvimento Ambiental e
Topicos em Gestdo Ambiental Aplicada: Educacdo Ambiental (Lei 9.795/1999). DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios Constitucionais da Administracdo Publica (art. 37 da Constituicao
Federal). Atos administrativos: conceito; elementos; caracteristicas; mérito do ato administrativo;
formacéo e efeitos; classificacdo e espécies; procedimento administrativo; extingédo, invalidagéo e
revogacéao dos atos administrativos. Poderes e Deveres dos Administradores: uso e abuso de Poder.
Poder Regulamentar. Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder de Policia Administrativa: conceito;
competéncia; Poder de Policia originario e delegado; fundamentos; finalidade; atuacdo da
administracdo; limites; caracteristicas; legitimidade e sanc¢des. Poder Regulamentar.
Responsabilidade administrativa: responsabilidade civil e o direito brasileiro; aplicacdo da
responsabilidade objetiva; reparacdo do dano; direito de regresso. Agentes Publicos: regimes
juridicos funcionais; servidores publicos; normas constitucionais especificas concernentes aos
servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores
publicos; concurso publico; acessibilidade, estabilidade, remuneracdo e acumulagdo de cargos e
funcBes; sindicancia e processo administrativo. Processo administrativo. Bens Publicos: conceito;
classificacdo; caracteristicas; uso dos bens publicos por particular. DIREITO CONSTITUCIONAL:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (arts. 1° ao 4° da CF/88). Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos (art. 5° da CF/88). Da organizagéo Politico Administrativa (arts. 18 e
19 da CF/88). Da Uniéo (arts. 20 a 24 da CF/88). Dos Estados Federados (arts. 25 a 28 da CF/88).
Dos Municipios (arts. 29 a 31 da CF/88). Normas Constitucionais relativas a Administragao Publica
e ao Servidor Publico (arts. 37 a 41 da CF/88). Organizacéo dos Poderes (arts. 44 a 135 da CF/88).
Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio (arts.136 a 141 da CF/88). Das Forcas Armadas (arts.142
a 143 da CF/88). Da Seguranga Publica (Art. 144). DIREITO PENAL - Lei penal no tempo. Lei penal
no espaco. Tipicidade. llicitude. Culpabilidade. Crimes em espécie: Crimes contra a pessoa. Crimes
contra o patrimdnio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes
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contra a fé publica. Crimes contra a Administracao Publica. Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha). Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 (Lei de Drogas). DIREITO
PROCESSUAL PENAL: Prisdo. Conceito, formalidades, espécies e mandado de prisdo e
cumprimento. Prisdo em flagrante. Prova. Conceito, objeto, classificacdo. Preservacdo de local de
crime. Requisitos e dnus da prova. Provas ilicitas. Meios de prova: pericial, interrogatoério, confissao,
perguntas ao ofendido, testemunhas, reconhecimento de pessoas e coisas, acareacdo, documentos,
indicios. Busca e apreensao: pessoal, domiciliar, requisitos, restricbes, horéarios. Identificacdo
Criminal (art. 5°, LVIII, da Constituicdo Federal e Lei n° 12.037/2009). DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA: Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos
Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (arts. 5° a 16 da CF/88). Lei Federal n° 13.869/2019 (Abuso
de autoridade). Lei Federal n°® 4.717/1965 (A¢&o Popular). Lei Federal n°® 7.716/1989 (Crimes
resultantes de preconceitos de raca ou de cor). Apresentacédo e uso de documento de identificacdo
pessoal (Leis Federais n°® 5.553/1968 e 12.037/2009). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
Federal n° 8.069/1990): Titulo Il (arts. 98 a 102); Titulo Ill (arts. 103 a 111).

MOTORISTA 1 e ll: Regras de relagbes humanas adequadas ao trabalho. Legislagédo de transito:
regras gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de dire¢do. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificagcdo das vias deveres e proibi¢cdes. Infracdes basicas
para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Codigo de Tréansito Brasileiro.
Infracdes basicas para a cassa¢ado de documentos de habilitacao. Principais crimes e contravencdes
de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos de
sinalizacéo; placas de regulamentacéo; adverténcia e indicagéo; sinais luminosos; Conhecimento de
defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas condicdes mecanicas. Conhecimento basico sobre
sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo
e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigco publico municipal; atitudes no
servico; regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e prevencao de acidentes e incéndio. CAdigo
de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgéos
componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdo Defensiva. No¢cOes de mecénica de autos.
Manutencdo e Limpeza de veiculos. Nocdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Outras
guestdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido. Etica no servico publico. Sugestdes Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas
Altera¢cBGes. Manual Brasileiro de Sinalizag&o de Transito — Volumes | e Il. Manuais e Apostilas sobre
o Novo Codigo de Transito. Nogbes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro. Educacdo no
Transito - A Nova Legislacdo - Edicdo 2002. Manuais e Normas de Conducdo e Manutencdo de
Veiculos. Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes; Resolu¢ées do CONTRAN 160 e 168.

http://www.denatran.gov.brhttp://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO _CONT

RAN_168.pdf
http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN 160.pdf

TECNICO DE_ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem: Nocgdes basicas de salde e
doenca, acdes de enfermagem com relacdo a afericao de sinais vitais, realizacao de curativo, cuidado
com a higiene, conforto e seguranca ao paciente, preparo do paciente para exames, organizacao da
unidade do paciente, administracdo de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub
cutanea, ocular, nasal, retal, otologica. Biosseguranga. Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia
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de enfermagem a pacientes portadores de afec¢ao cardiovascular, respiratéria, digestiva, enddcrina,
renal, neuroldgica e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico no pré, trans e
pos-operatério. Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes
em situacao de urgéncia. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no
ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém nascido normal
e de risco. Assisténcia a crianca nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu
desenvolvimento. Enfermagem em Saude Publica: NocgBes de epidemiologia, cadeia
epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude, atengdo priméria em saude.
Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto-parasitarias, crénico-
degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa Nacional de Imunizacdo. Programa de
Assisténcia & Saude da Mulher, Crianga e do Trabalhador. Enfermagem em Saude Mental:
Integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de aten¢cdo a saude mental da
crianga e adulto. Exercicio profissional de enfermagem: ética e legislacao aplicada a enfermagem.

TECNICO DE_IMOBILIZACAO: Anatomia: posicdo, divisio e planos anatdmicos; sistema
esquelético; o0ssos por regido; sistema articular; sistema muscular. Aparelhos gessados.
Complicagbes dos aparelhos gessados. Aparelho gessado braquio manual, inquienomoleolar e
suropodalico; colocagdo de salto. Imobilizagdo. Enfaixamento: com malha tubular, clavicular em oito,
torocobraquial, compressivo dos membros, do joelho. Imobilizagdo por fita adesiva. Calhas
gessadas: técnicas, regras e cuidados. Calha autebraquimanual e suropodalica. Talas: regras e
cuidados. Tala digital. Traumato-ortopedia: definicdo e objetivos. Patologias Osseas, luxacgdes,
entorse, distensdo, traumatismo cranio - encefélico.

TECNICO DE LABORATORIO: Biosseguranca para o laboratorio: Técnicas laboratoriais seguras;
Transporte seguro de amostras e materiais infecciosos; Desinfeccdo e esterilizacdo da area de
trabalho e materiais utilizados; EPI (Equipamento de Protecéo Individual) e EPC (Equipamento de
Protecdo Coletiva). Manuais de Procedimentos operacionais padréo (POP). Preparagédo de meios de
cultura, semeadura, isolamento e repicagem bacteriana. Confeccdo e coloracdo de esfregaco
bacteriol6gico. Hemoculturas: Coleta e procedimento. Utilizacdo do microscépio Optico, centrifuga,
espectrofotbmetro, estufas e banho — Maria. Técnicas de coleta para exames: fezes, urina, sangue,
escarro e secrecgdes. Tipos de anticoagulantes utilizados na rotina do laboratério. Coleta de curva
glicémica. Exame de urina - Exame qualitativo - caracteres e propriedades fisicas. Exame quimico -
Elemento normais e anormais. Sedimentoscopia urinaria; Tiras reativas. Conservagéo e transporte
das amostras. Densidade urinaria: urodensimetro e refratbmetro. Exame de fezes: Transporte - MIF
— composicao, utilizacdo e preparo. Caracteres morfolégicos dos protozoarios e helmintos
encontrados na andlise do sedimento. Técnicas: Exame direto, Faust, Hoffman, Willis, Baerman,
Ritchie, Tamisagcdo, Graham. Hematologia: Confec¢do e coloracdo do esfregaco sanguineo.
Sequéncia maturacional das séries brancas e vermelhas. Hemograma completo e seus parametros
atuais. Eritrograma e seus componentes. Leucograma e seus componentes; indices hematimétricos
e seus célculos.Plaquetograma. Coagulagdo: Coagulograma Completo - Técnica de coleta,
anticoagulantes utilizado.Tempo de protrombina e tempo de Tromboplastina. Bioquimica: Exames
de rotina - glicose, uréia, creatinina, lipidograma, bilirrubinas, célcio, fésforo, magnésio, sodio e
potdssio. Enzimas: CPK (Creatinofosfoquinase), fracdo MB, LDH (desidrogenase Latica),
transaminases, amilase e lipase. Histopatologia: Imunohistoquimica, fixacdo e descalcificacao,
processamento de amostras, microtomia, técnicas para coloragdo e montagem de cortes.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Introducdo a Seguranca do Trabalho: Aspectos
humanos, sociais e econémicos da engenharia de seguranca; Legislacdo Sobre Higiene e Seguranca
do Trabalho: Gerais, laudos técnicos em avaliacdo de atividades trabalho e ambientais de riscos
quimicos, fisicos, bioldgicos e ergonémicos. Avaliacdo e Controle de Riscos Profissionais: Arranjo
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fisico — Manuseio, armazenagem e rotulagem de materiais — Prote¢cdo e manutencao de maquinas e
equipamentos — Ferramentas manuais e motorizadas — Equipamentos sob pressdo — Cor e
sinalizacdo; Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva; Servigco Especializado em Seguranca
e Medicina do Trabalho; Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes; Higiene do Trabalho: Riscos
de acidentes — Agentes quimicos, fisicos, biolégicos e ergonémicos — Limites de tolerancia — Métodos
de deteccdo de agentes de riscos — Diagnéstico e técnicas de avaliagbes ambientais e laborais
gualitativa e quantitativa relativas aos agentes de riscos; Engenharia de Sistemas: Gerenciamento e
Mapeamento de riscos — Custos de acidentes — Técnicas de andlises de risco de acidente —
InspecBes de Seguranca; Programas e Politica de Seguranca; Prevencdo e Combate a Incéndio;
Brigada de Incéndio; Sistema de Gestéo Integrada; Ergonomia Aplicada ao Trabalho. NORMAS
BRASILEIRAS - NBR — 5413/92 - lluminancia de interiores; - NBR — 7195/95 - Cores de seguranca,;
- NBR - 7500/2003 - Simbolos de risco e manuseio para o transporte e armazenamento de materiais;
- NBR — 9077/2001 - Saidas de emergéncias em edificios; - NBR — 9734/87 - Conjunto de
equipamento de protecéo individual para avaliagdo de emergéncia e fuga de no transporte rodoviario
de produtos perigosos; - NBR — 10152/1987 - Niveis de ruido para conforto acustico; - NBR —
10898/1999 - Sistema de iluminagéo de emergéncia; - NBR — 13435/1995 - Sinaliza¢&o de seguranga
contra incéndio e péanico; - NBR — 13437/1995 - Simbolos graficos para sinaliza¢do contra incéndio
e panico;- NBR — 13932/1997 - Instalacfes internas de gas liquefeito de petréleo (GLP) - Projeto e
execucdo;- NBR — 14009/1997 - Seguranc¢a de maquinas - principios para apreciacdo de riscos;-
NBR — 14718/2001 - Guarda corpos para edificacdo;- NBR — 14787/2001 - Espago confinado -
Prevencéo de acidentes procedimentos e medidas de protecdo;- NBR — 14728/2001 - Ficha de
informacgéo de seguranca de produtos quimicos —FISPQ;- NBR — 13193/1994 - Emprego de cores
para a identificacao de tubulagéo de gases industriais;- NB — 18 — Cadastro de Acidentes. Web Sites:
http://www.mte.qgov.br.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Conceito da radiotividade, producdo de raios X, tubo de raio X,
componentes do tubo, funcdo dos principais componentes de um aparelho de raio X, meios anti-
difusores, fatores radiograficos, acessorios, filmes, ecrans, vantagens e desvantagens dos diversos
tipos de ecrans, processamento do filme, anatomia humana, rotina de exames radiolégicos (cranio,
face, coluna vertebral, membros superiores e inferiores, abdome, pelve e térax), rotina de exames
contrastados, meio de contrastes, tipos de contraste, cuidados com procedimentos radiograficos,
protecédo radiolodgica, manutencao do servigo de radiologia, meios de protecao, utilizacdo correta do
material radiolégico; Tomografia computadorizada: definigdo geral, pixel, voxel, matriz, campo,
filtros, par@metros de reconstrucdo, volume parcial, fator zoom, cortes, programas de cortes, janelas,
armazenamento de imagens, tipos de filmes, artefatos, detectores, técnicas de TC em alta resolucéo,
técnicas de exame, dosimetria; registro e controle dos exames radiologicos utilizados; ética
profissional; nogBes de documentacdo, controle de radiografias realizadas, humanizagéo,
procedimentos de biosseguranca e organizagao dos servicos de radiologia.

CONTEUDOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS DO NIiVEL MEDIO

Professor de Educacéao Infantil, Professor de Ensino Fundamental |, Professor Mediador e
Professor/Instrutor

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto, variagdes linguisticas,
funcbes da linguagem, tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (conforme
as regras do Acordo Ortografico vigente): emprego de letras, uso de mailsculas e mindsculas,
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acentuacao tbnica e gréfica, e pontuacdo. Fonologia: letra e fonema, encontros
vocalicos/consonantais e digrafos. Morfologia: elementos mérficos, estrutura e processos de
formacdo de palavras, classes de palavras. Sintaxe: termos da oracdo, periodos simples e
compostos, oracdes coordenadas e subordinadas, regéncia nominal e verbal, crase. Semantica:
significacdo dos vocabulos, denotagéo, conotagdo, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
polissemia e ambiguidade, concordancias nominal e verbal, sentidos e usos das figuras de
linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Nog&o de conjunto. Relag&o de inclusdo. Operacdes
com conjuntos. Conjuntos numeéricos e aplicacdes: NUumeros Naturais. Nameros Inteiros. Nimeros
Racionais. Numeros Irracionais. Numeros Reais. Médulo de um nudmero real. Intervalo real.
Operacbes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). Logaritmo.
Notagcdo cientifica. Expressdes numéricas. Expressdes algébricas. Sistema de medidas
legais. Relagdes entre grandezas. Razdo e proporc¢do: Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples. Regra de trés composta. Equagdes. Inequacdes.
Funcdes: Conceito. Estudo do dominio. Imagem. Grafico. Crescimento e decrescimento. Estudo do
sinal. Fungdes sobrejetora, injetora e bijetora. Fungdo Composta. Funcgéo Inversa. Fungéo
Modular. Funcdo Afim. Funcdo Quadratica. Funcdo Exponencial. Funcdo Logaritmica.
Sequéncias. Progressao Aritmética. Progressdo Geométrica. Relacdes métricas e
trigonométricas no tridangulo: Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Relagdes métricas no
triangulo retangulo. Relacbes trigonométricas no triangulo retangulo. Relagbes trigonométricas em
um triangulo qualquer. Trigonometria na circunferéncia: Circunferéncia (arcos e angulos). Ciclo
trigonométrico. Equagbes trigonométricas. Inequagbes trigonométricas. Funcdes
trigonométricas: Funcdo Seno. Fungdo Cosseno. Estatistica: Medidas de posi¢do. Medidas de
dispersdo. Gréficos. Tabelas. Matematica Financeira: Sistema monetario brasileiro. Porcentagem.
Juro simples. Juro composto. Analise combinatéria. Probabilidade. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Geometria plana: Nogbes fundamentais. Congruéncia. Semelhanca. Angulos.
Poligonos. Area de poligonos. Area do circulo. Perimetro. Geometria espacial: Posicdes relativas
no espaco. Poliedros. Prismas. Piramides. Cilindro. Cone. Esfera. Raciocinio l6gico. Resolugéo de
problemas matematicos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor
relacionada & educacdo. BNCC — Base Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental - anos
finais e Ensino Médio). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagédo Basica (Ensino
Fundamental - anos finais e Ensino Médio). Educacao Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Os padrbes minimos de qualidade de ensino para a Educacdo Basica publica. Criancas e
adolescentes em situacdo de itinerancia. EJA. PNE — Plano Nacional de Educag&o. Direitos e
deveres da crianca e do adolescente. Constituicdo Federal de 1988 — artigo 208. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgéo Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolucdes e Pareceres que tratam da educacgéo nacional
emitidos pelo Conselho Nacional de Educacao/ Camara de Educagéo Béasica - CNE/CEB e outros
orgaos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite
os Direitos Fundamentais das Criancas: Critérios para a unidade creche de respeito a crianga. A
politica de creche respeita crianca-critérios para politicas e programas de creche. Conceitos basicos
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da Creche. A nova concepcéo de creche pds-LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional
— Lei n® 9.394/96). Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil: Educar. Cuidar.
Brincar. Aprender em situac¢des orientadas. Interacdo. Diversidade e individualidade. Proximidade
com as préaticas sociais reais. Educar criangas com necessidades especiais. Organiza¢do do
Referencial Curricular Nacional para a educacéo infantil: Organizag&o por idade. Organizagdo em
ambitos e eixos. Organiza¢cdo do tempo. Atividades permanentes. Sequéncia de atividades. Projetos
de trabalho. Organizacdo do espaco e selecdo dos materiais. Espaco fisico e recursos materiais.
Versatilidade do espago. Os recursos materiais. Acessibilidade dos materiais. Seguranca do espacgo
e dos materiais. Organizacdo do tempo. Ambiente de cuidados. Creche e familia: uma parceria
necessaria. Jogos e brincadeiras. Cuidados pessoais. Organizando um ambiente de cuidados
essenciais. Protecdo. Alimentacdo. Cuidados com os dentes. Banho. Troca de fraldas. Sono e
repouso. Organizacao do tempo. Legislacdo: Lei 9394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao
Nacional atualizada. Lei Federal n° 8069/90 atualizada - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |/ PROFESSOR/INSTRUTOR: Sociedade e cultura
brasileira; Relagdo educacao escola e sociedade; Concepc¢des politico-filosoficas de educagéo; O
papel politico, ético e social do professor; Psicologia da educacédo desenvolvimento e aprendizagem:
concepcoes e teorias; Desenvolvimento Infantil e aprendizagem; A relacéo professor, aluno e escola;
Educacéo Infantil — Cotidiano: curriculo, planejamento, execucdo e avaliagdo; Cotidiano escolar:
Desenvolvimento e aprendizagem; O processo de ensino-aprendizagem; Instrumentos
metodolégicos da aprendizagem. Didéatica; Planejamento (o papel dos objetivos educacionais;
contetdos de aprendizagem; aprendizagem dos contetudos segundo a sua tipologia); Avaliacdo da
aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade; = Tendéncias
pedagdgicas da educacdo. Construtivismo. Inteligéncias Multiplas. Neurociéncias e educacéo.
Pedagogia de Projetos. Meio ambiente e qualidade de vida; Etica e cidadania; Bullying. Inclus&o
escolar: Educacao inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; A importancia do ludico na sala de
aula. EJA — Educacdo de Jovens e Adultos. BNCC - Base Nacional Comum Curricular (Ensino
Fundamental — anos iniciais) Legislacao: Constituicdo Federal de 1988 — artigo 208. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolucbes e Pareceres que tratam da educacgéo
nacional emitidos pelo Conselho Nacional de Educacao/ Camara de Educacédo Basica - CNE/CEB e
outros o6rgdos. Conhecimentos sobre a legislagédo nacional em vigor relacionada a educacdo. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular (Educacéo Infantil e Ensino Fundamental - anos iniciais).
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica (Educacao Infantii e Ensino
Fundamental - anos iniciais) Educacao Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Os padrbes
minimos de qualidade de ensino para a Educacdo Basica publica. Criancas e adolescentes em
situacéo de itinerancia. EJA- Educacéo de Jovens e Adultos. PNE — Plano Nacional de Educacéo.
Direitos e Deveres da crian¢a e do adolescente. Constituicdo Federal de 1988 — artigo 208. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolucbes e Pareceres que tratam da
educacado nacional emitidos pelo Conselho Nacional de Educacao/ Camara de Educacéo Basica -
CNE/CEB e outros 0rgéaos.

PROFESSOR MEDIADOR: Atribuicbes do Professor Mediador; Educacao Inclusiva; Atendimento
Educacional Especializado; Salas multifuncionais; Curriculo na perspectiva da Incluséo/curriculo
adaptado; Comunicacao alternativa; Tecnologia assistiva; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
n° 8.069/90; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - Lei n°® 9.394/96; Lei Brasileira de Incluséo - Lei
n° 13.146/15; Plano Nacional de Educacéo - Lei 13005/14; Base Nacional Comum Curricular -
2018.6. Postura politica; Sujeito das praxis pedagogicas; Ideologia x Educacao.
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 ESCOLARIDADE-NIVELSUPEROR

CONTEUDOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

Pedagogo e Professor de Educacao Fisica

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcdo dos sentidos; leitura e interpretacdo de texto; fungbes da linguagem; tipos e géneros
textuais; coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade e polifonia. Norma culta e variedades
linguisticas; dialetos e registros. Lingua padrao (conforme as regras do Acordo Ortografico vigente):
ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Semantica: denotacdo e conotacdo, figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade, concordancia nominal e
verbal. Morfologia: estrutura e processos de formagédo de palavras; classes de palavras: flexdes,
empregos e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicdes.
Sintaxe: termos e orac¢des coordenadas e subordinadas; regéncia nominal e verbal.

LEGISLACAO (LOM): Lei Organica do Municipio atualizada.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor
relacionada & educacdo. BNCC — Base Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental - anos
finais e Ensino Médio). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica (Ensino
Fundamental - anos finais e Ensino Médio). Educacao Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Os padrbes minimos de qualidade de ensino para a Educacdo Basica publica. Criancas e
adolescentes em situacdo de itinerancia. EJA. PNE — Plano Nacional de Educag&o. Direitos e
deveres da crianca e do adolescente. Constituicdo Federal de 1988 — artigo 208. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgéo Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolugfes e Pareceres que tratam da educagéo nacional
emitidos pelo Conselho Nacional de Educacao/ Camara de Educacéo Béasica - CNE/CEB e outros
orgaos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL SUPERIOR

PEDAGOGO: Aspectos Filosoéficos da Educacao: concepcdes de educacao e tendéncias pedagdgi-
cas; as principais teses e teorias sobre o pensamento pedagdégico brasileiro. Aspectos Sociolégicos
da Educacdo: a relagdo entre educacdo, ideologia e politica; as relagbes sociais na escola; demo-
cratizacdo da escola. Aspectos Psicolégicos da Educacédo: desenvolvimento humano e teorias psi-
cogenéticas - as contribuicdes de Piaget e de Vigotsky; aprendizagem - abordagens inatistas, com-
portamentalista, construtivista, historico-cultural. A educacao escolar, o sistema de organizacdo e a
gestao da escola. Historia da Educagéo brasileira e da Pedagogia. Funcéo histérica e social da es-
cola. As concepcdes de aprendizagem/aluno/ensino/professor nas abordagens tedricas. Teorias e
praticas na educacédo. Curriculo e cultura, objetivos educacionais, organizagdo curricular e aprendi-
zagem. Avaliacao: concepg0es; funcdes diagnostica, formativa e somativa; técnicas e instrumentos
de avaliacdo; uso dos resultados no planejamento do ensino. Diversidade étnico racial e cultural na
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educacdo escolar. Didatica, metodologia e préatica de ensino. O papel do pedagogo na escola: orien-
tacdo educacional e superviséo escolar. O papel integrador do pedagogo com o aluno, os professores
e a familia. Planejamento: plano de aula, plano de curso e plano de ensino. Projetos pedagogicos.
Projeto Politico-Pedagdgico: mobilizacdo, elaboracdo, implementacdo e acompanhamento das
acoes. Formacao docente e reunifes pedagogicas. Conselho de Classe: objetivos e funcionamento.
A tecnologia no processo de ensino e aprendizagem. Educacéo inclusiva. Educacédo Especial e Edu-
cacao do Campo.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA: A histéria e as concepcdes pedagdgicas da Educacao Fisica
escolar. Avaliacdo da Educacéo Fisica escolar. Aspectos do corpo: anatdémicos, fisioldgicos, bioqui-
micos, biomecénicos e afetivos. O desenvolvimento humano da infancia a adolescéncia. Conceitos
e procedimentos das dancgas, jogos, lutas e ginasticas. A Educacao Fisica como instrumento de co-
municacgdo, expressao, lazer e cultura. A Educagéo Fisica: ética, saude, pluralidade cultural e meio
ambiente. A ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. O plano de aula e suas
aplicagbes praticas. O esporte como contetdo de ensino da Educacao Fisica escolar. As diferentes
préaticas corporais na comunidade escolar e em seu entorno. Fatores de adeséo e permanéncia na
atividade fisica, no exercicio fisico e na pratica esportiva. Jogos e brincadeiras: histéria dos jogos e
das brincadeiras; caracteristicas dos jogos - jogos populares, cooperativos, pré-desportivos e de ra-
ciocinio; brincadeiras da cultura popular. Conhecimento dos varios tipos de desportos: individual e
coletivo; iniciagdo desportiva; historia, fundamentos técnicos basicos e nogbes de regras das moda-
lidades - atletismo, futebol, vélei, basquete, handebol. Educacao Fisica adaptada. Psicomotricidade.
Percepcéo corporal e espaco-temporal. Aprendizagem motora e cognitiva. Didatica e metodologia do
ensino da Educacéo Fisica. Educagéo inclusiva no Ensino Fundamental: adaptacdes curriculares;
planejamento individualizado e avaliagdo. Base Nacional Comum Curricular: a etapa da Educagéo
Infantil e do Ensino Fundamental; Educacao Fisica — anos iniciais e finais: unidades tematicas, obje-
tos de conhecimento e habilidades. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
9 anos.

CONTEUDOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS DO NiVEL SUPERIOR

Auditor Fiscal, Analista Ambiental, Arquiteto(a) e Urbanista, Biélogo, Contador, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Ambiental e Sanitarista, Ge6logo e Procurador Municipal

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcao dos sentidos; leitura e interpretacdo de texto; fungdes da linguagem; tipos e géneros
textuais; coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade e polifonia. Norma culta e variedades
linguisticas; dialetos e registros. Lingua padréo (conforme as regras do Acordo Ortografico vigente):
ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Semantica: denotacdo e conotacdo, figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade, concordancia nominal e
verbal. Morfologia: estrutura e processos de formacédo de palavras; classes de palavras: flexdes,
empregos e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicdes.
Sintaxe: termos e orac¢des coordenadas e subordinadas; regéncia nominal e verbal.

LEGISLACAO (LOM): Lei Organica do Municipio atualizada.

CONHECIMENTOS BASICOS DE_INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios bésicos de
informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico
sobre Seguranca da Informacédo. Conceitos béasicos relacionados ao ambiente Windows 10 e 11 e
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suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas. Aplicativos
Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrbnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e
ferramentas de seguranga aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de cOpia de seguranca
(backup), organizacédo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecao de equipamentos
e de sistemas de informéatica. Digitalizac&do e processos eletrdnicos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL SUPERIOR

AUDITOR FISCAL: Auditoria Contébil: 1. Definicédo, natureza e finalidade. 2. Normas de auditoria:
gerais e relativas a execucgédo do trabalho. 3. Analise Contabil: de relagdes, indices e tendéncias. 4.
Andlise e avaliagdo do controle interno. 5. Procedimentos e técnicas basicas de auditoria. 6.
Evidéncia de auditoria: classes, suficiéncia e fidedignidade. 7. Relatério de auditoria. Contabilidade
Geral: 1. Principios contabeis fundamentais. 2. Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo,
Passivo e Situacao Liquida (ou Patriménio Liquido). 3. Diferenciacdo entre Capital e Patriménio. 4.
Equacéo fundamental do Patriménio. 5. Representacéo Gréfica dos Estados Patrimoniais. 6. Fatos
Contabeis e Respectivas Variagbes Patrimoniais. 7. Contas: conceito, Débito, Crédito e Saldo -
Teorias, funcdo e estrutura das contas - Contas Patrimoniais e de Resultado. 8. Apuragdo dos
resultados. 9. Sistema de Contas e Plano de Contas. 10. Provisées em geral. 11. Escrituracao:
conceito e métodos - Lancamento Contabil: rotina e férmulas;, Processo de Escrituragdo e
Escrituragdo de Operagbes Financeiras. 12. Livros de Escrituracdo: obrigatoriedade, fungoes,
formas, erros e corregbes. 13. Sistema de Partidas Dobradas. 14. Balancete de Verificagdo. 15.
Balanco Patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo. Conteddo dos grupos e subgrupos. 16.
Classificagé@o das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango de
acordo com a Lei n°® 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des). 17. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei n® 6.404/76. 18. Apuracédo da
Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos Servicos Vendidos e dos Lucros: bruto,
operacional e ndo-operacional do exercicio antes e depois da Provisdo para o Imposto de Renda e
para a Contribuicdo Social sobre o lucro. 19. Inventario Permanente: critérios de custeio PEPS, UEPS
e Média Ponderada Movel, contabilizacdo de fatos que alteram os valores de compra e venda
(devolucbes, abatimentos, descontos e impostos incidentes sobre vendas). 20. Provisoes,
depreciacdes, amortizacdes e exaustao: calculos e contabilizagéo, apresentacdo no balanco e efeitos
no resultado do exercicio. 21. Problemas contabeis diversos: devedores duvidosos e insolvaveis. 22.
Operacdes financeiras (desconto de titulos de crédito). 23. Disponibilidade: caixa, bancos,
conciliagdo de contas bancéarias. Direito Tributario: 1. Direito Tributario: definicdo, natureza,
conteudo, fontes e relacdo com outros ramos do direito. 2. Tributo e suas espécies. 3. Sistema
Tributario Nacional: principios gerais, limitacao do poder de tributar, impostos da Uniéo, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios; reparticdo das receitas tributarias. 4. Legislacao Tributaria:
espécies normativas, normas complementares, vigéncia, aplicacao, interpretacao e integracdo. 5. A
legislacao tributaria e a adocéo de institutos, conceitos e formas de Direito Privado. 6. Obrigacao
Tributaria: disposicdes gerais, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo: disposicdo geral,
solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. 7. Competéncia Constitucional de tributar:
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da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 8. Indelegabilidade da competéncia
tributaria, delegabilidade da capacidade tributaria ativa e limitacbes constitucionais da competéncia
tributaria. 9. Responsabilidade Tributaria: sucessores, terceiros e por infracBes. 10. O llicito
Tributario. 11. Crédito Tributério: disposi¢cdes gerais; constituicdo: lancamento e suas modalidades;
suspensdo, extincdo e exclusao; Prescricdo e Decadéncia. 12. Restituicdo do Indébito Tributario. 13.
A ndo-incidéncia, Imunidade e Isencdo. 14. Crimes contra a Ordem Tributaria - Lei n°® 8.137/90.

ANALISTA AMBIENTAL: Sistemas de Gestdo Ambiental, Licenciamento e Legislacdo Aplicada:
Sistema de gestdo ambiental conforme a NBR ISO 14.001. Processos de licenciamento ambiental:
etapas do licenciamento, legislacéo pertinente e esferas de competéncia. Sistema Nacional do Meio
Ambiente e Politica Nacional do Meio Ambiente. Crimes Ambientais. Saneamento Ambiental Lei
Federal 11.445/2007. Resolucdo CONAMA 237/97. Cédigo Florestal - Lei Federal 12.561, de 25 de
maio de 2012. Genética de microrganismos. Leis e normas de Biosseguranca na manipulacéo de
Organismos Geneticamente Modificados (OGMs). Microbiologia, Botanica e Zoologia: Classificagdo
taxondmica da fauna silvestre brasileira; Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico;
Taxonomia vegetal;. Aspectos fitossociolégicos; Ecofisiologia vegetal; Microbiologia ambiental,
Microbiologia industrial; Animais e plantas silvestres brasileiras de uso econdémico ou tradicional;
Ecologia e Evolugdo: Evolucdo; Ecologia geral; Ecologia de populacdes; Teoria e pratica em biologia
da conservacao; Caracteristicas e importancia dos ecossistemas brasileiros; Manejo de fauna
silvestre; Bioestatistica; Biogeografia; Educacdo Ambiental, Desenvolvimento Sustentavel e Topicos
em Gestdo Ambiental Aplicada: Educagdo ambiental; Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel;
Conservagéao de recursos naturais; Sistema Nacional de Unidades de Conservagédo; Aquecimento
global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL; No¢des de Manejo de bacias hidrogréaficas;
Nocdes de Aquicultura; Nocdes de Agroecologia, Silvicultura, projetos de florestamento e
reflorestamento; Noc¢Bes gerais de economia ambiental; Elaboracéo, avaliacdo e selecéo de projetos
sécio-ambientais Principios e técnicas de Caracterizagdo e Monitoramento Ambiental; Técnicas de
coleta e preparo de amostras de solo e &gua; Biomonitoramento; Espécies bioindicadoras;
Remediacédo de areas impactadas; Ecotoxicologia; Biomarcadores; No¢Bes de bio e fitorremediacdo
de areas contaminadas por hidrocarbonetos e metais. Conhecimentos Relacionados a
Monitoramento de Impactos Ambientais: No¢bes de Geologia; No¢cbes de Pedologia; Nocdes de
Quimica Geral; Nocdes de Hidrogeologia; No¢des de Geografia/Cartografia; No¢des de Hidrologia;
Nocdes de Limnologia; NocBes de Meteorologia e Climatologia. PROTECAO, CONTROLE E
MONITORAMENTO AMBIENTAL: Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicacdes
no monitoramento de solo, ar, agua, fauna, flora e ecossistemas. Instrumentos de gestao previstos
no SNUC e Protecéo da Biodiversidade, manejo integrado do fogo e direitos legalmente assegurados
a povos e comunidades tradicionais. Conceitos basicos de cartografia e navegacao, sistemas de
informacédo geografica, sensoriamento remoto, imageamento e interpretacdo de mapas. Lei Federal
n°® 9.605/1998. Decreto n° 6.514/2008.

ARQUITETO(A): Materiais e Técnicas de Construcdo; Sistemas Construtivos; Técnicas
Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metélicos;
Fundacdes; Planejamento e Orcamento de Obra; Topografia; Instalacdes (Elétricas, Hidraulicas,
Gas, Aguas Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural; AcUstica
Arquitetdnica; lluminagdo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automacgéao Predial; Linguagem
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e metodologia do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psico-sociais do Meio
Ambiente; (Uso Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicacdes projetuais na arquitetura;
Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura; Estruturas e a Ordenacdo do Espaco
Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e
dimensionamento basico; Layout; Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com
Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificagtes,
Espaco e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em computacao gréfica aplicados a arquitetura,
ao urbanismo, ao paisagismo e comunicacdo visual; Sitio Natural, Paisagismo; Estrutura Urbana;
Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Trafego e Hierarquia Viéria; Imagem Urbana; Uso e
Ocupacédo do Solo; Legislacdo Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal:
Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.°10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal
n°® 6.766/79.; Mercado Imobiliario e Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e
suas aplicagdes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21).

BIOLOGO: MEIO AMBIENTE: 1. Sistemas de Gestdo Ambiental, Licenciamento e Legislacio
Aplicada: 1.1. Sistema de gestdo ambiental conforme a NBR ISO 14.001, auditoria ambiental
conforme a NBR I1SO 19.011 e Desempenho ambiental conforme a ISO 14.031; 1.2. Processos de
licenciamento ambiental: etapas do licenciamento, legislacéo pertinente e esferas de competéncia;
1.3. Sistema Nacional do Meio Ambiente e Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei 6.938/1981 e
suas alteracdes e complementacdes; Competéncia Federal, Estadual e Municipal relativa a protecéao
das paisagens naturais, protecdo do meio ambiente, combate a poluicdo e preservacédo da flora,
fauna e florestas: Lei Complementar 140/2011; 1.4. Lei de Crimes Ambientais: Lei 9,605/1998;
Resolu¢cdes CONAMA 01/86, 01/90; 03/90; 275/01; 237/97, 357/05, 396/08; 420/09; 430/11; 436/11.
Cdédigo Florestal - Lei 12.651/2012. 2. Genética de microrganismos; 2.1. Leis e normas de
Biosseguranca na manipulacdo de Organismos Geneticamente Modificados (OGMs); 3.
Microbiologia, Botanica e Zoologia: 3.1. Classificacdo taxonémica da fauna silvestre brasileira; 3.2.
Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico; 3.3. Taxonomia vegetal; 3.4. Aspectos
fitossocioldgicos; 3.5. Ecofisiologia vegetal; 3.6. Microbiologia ambiental; 3.7. Microbiologia industrial;
3.8. Animais e plantas silvestres brasileiras de uso econémico ou tradicional; 4. Ecologia e Evolugao:
4.1. Evolucgao; 4.2. Ecologia geral; 4.3. Ecologia de populaces; 4.4. Teoria e pratica em biologia da
conservacdo; 4.5. Caracteristicas e importancia dos ecossistemas brasileiros; 4.6. Manejo de fauna
silvestre; 4.7. Bioestatistica; 4.8. Biogeografia; 5. Educacdo Ambiental (Lei 9.795/1999),
Desenvolvimento Sustentavel e Tépicos em Gestdo Ambiental Aplicada: 5.1. Educagdo ambiental;
5.2. Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel; 5.3. Conservacao de recursos naturais; 5.4. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacédo (Lei 9.985/2000 e suas complementacdes); 5.5. Politica
Nacional de Mudancas Climaticas; Aquecimento global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo —
MDL,; 5.6. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei 9.433/1997); NocOGes de Manejo de bacias
hidrogréficas; 5.7. No¢cbes de Aquicultura; 5.8. No¢des de Agroecologia, Silvicultura, projetos de
florestamento e reflorestamento; 5.9. Nocdes gerais de economia ambiental; 6. Elaboracéo,
avaliacdo e selecdo de projetos sécio-ambientais 7. Principios e técnicas de Caracterizacdo e
Monitoramento Ambiental; 7.1. Técnicas de coleta e preparo de amostras de solo e 4gua; 7.2.
Biomonitoramento; 7.3. Espécies bioindicadoras; 7.4. Remediacdo de areas impactadas; 7.5.
Ecotoxicologia; 7.6. Biomarcadores; 7.7. No¢@es de bio e fitorremediacao de areas contaminadas por
hidrocarbonetos e metais. 8. Conhecimentos Relacionados a Monitoramento de Impactos
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Ambientais: 8.1. No¢Bes de Geologia; 8.2. No¢des de Pedologia; 8.3. No¢bes de Quimica Geral; 8.4.
Nocdes de Hidrogeologia; 8.5. No¢Bes de Geografia/Cartografia; 8.6. Nocdes de Hidrologia; 8.7.
Nocdes de Limnologia; 8.8. No¢bes de Meteorologia e Climatologia.

CONTADOR: 1 - Contabilidade Geral: Conceito, objeto, fins, campo de aplicacdo e usuarios.
Métodos de Avaliagcédo de Estoques, segundo a legislacao societaria e a legislacao fiscal. Estudos do
Patrimbnio: Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais; Equacdo Fundamental do
Patrimdnio; Situacbes do Patrimdnio Liquido Plano de Contas: Conta: Conceito, Débito, Crédito e
Saldo; Escrituragédo: Conceito e Métodos — lancamento Contabil: Rotina e Formulas; Processo de
Escrituracdo; Escrituracdo de OperacBes Financeiras; Apuracdo do resultado do exercicio:
encerramento das contas de resultado, contribuicdo social sobre o lucro e provisédo para imposto de
renda, participacdes; Livros de escrituracdo: obrigatoriedade; funcbes e formas de escrituracéo;
Balancete de Verificacdo; Demonstragfes Financeiras: obrigatoriedade e divulgagéo; Balanco
Patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo: contetdo dos grupos e subgrupos; Classificacdo das
Contas: Critérios de Classificacdo e de Avaliagdo do Ativo, Passivo e Levantamento de Balanco de
acordo com a Lei no. 6.404/76 e alteragbes; Demonstracdo de Resultado do Exercicio: Estrutura,
caracteristicas e elaboracao de acordo com a Lei. 6.404/76 e altera¢ces; Apuracdo do Lucro Bruto,
Operacional e Ndo Operacional; Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Forma de
Apresentacao de acordo com a Lei 6.404/76 e alteracfes; Destina¢des do Lucro Liquido: Constituicao
de Reservas e Dividendos; Reservas de capital e Reservas de Lucro: legal, estatutaria e para
contingéncias; Lucros Acumulados; Demonstracdo das Origens e Aplicagbes de Recursos:
Obrigatoriedade e Forma de apresentacéo de acordo com a Lei 6.404/76 e altera¢des; Demonstracao
do Valor Adicionado: Obrigatoriedade e forma de apresentagdo e acordo com a Lei 6.404/76 e
alteracbes; Demonstracédo de Fluxo de Caixa: Obrigatoriedade e forma de apresentacédo de acordo
com a Lei 6.404/76 e alteragcbes; Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC no. 750/93). 2 - Contabilidade Publica:
conceito, fungdes da contabilidade, campos de atuagéo e abrangéncia. Regimes Contébeis: conceito,
principios, exercicio financeiro, regimes existentes e regime contabil adotado no Brasil. Processo de
Planejamento Governamental: conceito, principios, conteudo e forma, forma de elaboracéo,
orgamento publico, plano plurianual e lei de diretrizes orgamentarias, Portaria SOF/STN n°® 42, de
14.04.1999, D.O. de 15.04.1999. Créditos Adicionais: conceito, classificacdo, autorizacdo e abertura,
vigéncia, fonte de recursos. Receita Publica: conceito, classificacdo, estagios e Portaria n® 340, de
26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006. Divida Ativa: tributaria, ndo tributaria, inscrigéo,
cancelamento, recebimento e Portaria n°® 564, de 27.10.2004, da STN, D.O.U de 08.11.2004.
Despesa Publica: conceito, classificacao, estagios, Portaria Interministerial n® 163, de 04.05.2001,
da STN/SOF, D.O. de 07.05.2001. Restos a Pagar: processados, ndo processados, inscricdo,
pagamento e cancelamento. Divida Publica: Divida Fundada e Divida Flutuante. Patrimdnio Publico:
conceito, classificagdo, bens publicos e inventario na administragdo publica. Balangos Publicos:
composicao e contetdo dos balancos publicos, balango orcamentério, balanco financeiro, balanco
patrimonial, da demonstracao das variacdes patrimoniais. Noc6es Basicas sobre o Sistema Integrado
de Administracdo Financeira (SIAFI). Plano de Contas e Langcamentos Contdbeis: conceito,
lancamentos tipicos de receita (arrecadacdo, anulacdo, restituicao, reclassificacdo e receita de
alienacéo de bens), da despesa (aquisicdo de material de consumo, material permanente, aquisicao
e construcdo de bens imoveis, folha de pagamento, encargos patronais, prestacéo de servicos com
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e sem contrato), de divida ativa (inscricdo, atualizagdo, baixa e cancelamento) e da divida passiva
(inscricdo, atualizacdo, amortizacdo e cancelamento), e dos lancamentos de fatos contabeis
independentes da execucdo orcamentaria. Lei de Responsabilidade Publica: Do Planejamento, da
Receita Publica, da Despesa Publica, da Divida e do Endividamento, da Gestdo Patrimonial, da
Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. 3- Auditoria: Auditoria Interna e Externa: funcbes e
diferencas. Normas de Auditoria: Fraudes e erros. Responsabilidade do Auditor e dos dirigentes da
entidade. Normas relativas a pessoa do Auditor. Normas relativas a execucéo do trabalho. Normas
relativas ao parecer. Normas emanadas pela CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios, CFC —
Conselho Federal de Contabilidade e IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes
do Brasil e demais 6rgéos regulamentadores de auditoria. Etica profissional e padrées de conduta.
Normas Brasileiras para o exercicio da Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito de trabalho, execuc¢éo do trabalho e administragcéo da area de auditoria interna. Planejamento
dos trabalhos. Execucéo dos trabalhos de auditoria: Programas de auditoria. Papéis de Trabalho.
Testes de Auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliacdo dos controles
internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou
transacoes subsequentes. Revisdo analitica. Relatérios. 4 — Legislacéo: Lei Federal 6.404 de 15 de
dezembro de 1976; Lei Federal 10.303, de 31 de outubro de 2001; Lei Federal 11.638, de 28 de
dezembro de 2007; Deliberagdo CVM 549, de 15 de setembro de 2009; Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006; Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964; Portaria SOF/STN n° 42,
de 14.04.1999, D.O. de 15.04.1999; Portaria n° 340, de 26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006 e
alteracdes; Portaria n°® 564, de 27.10.2004, da STN, D.O.U de 08.11.2004; Portaria Interministerial n°
163, de 04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de 07.05.2001; Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de
2000; Lei n° 6.404 de 31 de dezembro de 1976, com suas altera¢cfes e atualizagdes. Constituicdo
Federal de 1988, Resolucao no. 750/93 do Conselho Federal de Contabilidade, publicada no Diario
Oficial da Unido de 31 de dezembro de 1993, Resolucdo 986/03 do Conselho federal de
Contabilidade; Resolucdo 678/1990 DO Conselho federal de Contabilidade, de 27 de agosto de 1991;
NBC T 11: Normas de auditoria independente das demonstracdes contabeis, Conselho Federal de
Contabilidade, aprovada pela Resolugdo CFC n.° 820, de 17 de dezembro de 1997 e alteracdes;
NBC T 11.3 Papéis Trabalho Documentacéo Auditoria, aprovada pela Resolucao CFC 1024/05, de
09 de maio de 2005; NBCT 11.4 — Planejamento de Auditoria, aprovada pela Resolu¢cdo CFC 1035/05
de 22 de setembro de 2005: NBC T 14 — Normas sobre a reviséo externa de qualidade, nos trabalhos
de auditoria independente, aprovada pela Resolu¢cdo CFC no. 910/01 de 12 de setembro de 2001;
Instrugdo CVM N° 308, de 14 de maio de 1999.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Solos: Edafologia e pedogénese, caracteristicas fisicas, quimicas e
fisico-quimicas dos solos. Avaliacdo do estado nutricional de plantas, Fixacdo de carbono e
nitrogénio pelos vegetais. -Fertilidade dos Solos: Avaliacéo da fertilidade dos solos; matéria organica;
andlise quimica do solo; amostragem; recomendacdo e calculo de adubacdes, acidez do solo e
calagem - Manejo e Conservacéo dos Solos: Eroséo do solo e os fatores determinantes, mecanismos
de erosao, praticas conservacionistas e sistema de manejo do solo. Poluicdo do solo e da agua. —
Planejamento e administracdo Rural: No¢des gerais de administragdo; Calculo de custos; unidades
de medidas rurais - Economia Rural: A Fronteira de Possibilidade de Producao; Lei da Oferta e
Procura; O Tamanho das Propriedades. — Extenséo rural: Desenvolvimento da extensé&o rural; o
pequeno produtor e a extensdo rural; Unidades familiares na producédo rural; articulacdo
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pesquisa/extensdo. — Entomologia Agricola: Ecologia; métodos de controle das pragas de lavouras.
— Fitopatologia: Identificacdo e controle das principais doencas de culturas de interesse econémico.
— Irrigacdo e drenagem: Métodos de irrigacdo, Métodos de Drenagem, Infiltracdo de agua no solo;
disponibilidade de agua no solo; calculo da &gua disponivel; época de irrigacdo e turno de regras;
gualidade da agua para irrigacdo. - Sementes: Caracteristicas que afetam a qualidade das sementes;
formacdo das sementes na planta; germinacdo das sementes; dorméncia das sementes;
deterioracdo e vigor das sementes. — Zootecnia: Producdo animal; Nutricdo animal, Bovinocultura,
Avicultura e Suinocultura — Mecanizacao Agricola: Subsolagem, aracdo, gradagem, pulverizacao.
Regulagem e manutencé@o de maquinas e implementos agricolas. - Principios basicos de genética e
melhoramento vegetal. — Biotecnologia: plantas trangenicas, clonagem e genoma - Construgfes
rurais: Construgdes rurais e suas instalacdes complementares, Legislagdo Vigente. — Fisiologia
Vegetal: Fotossintese, respiragdo, fitorménios e pés-colheita. Propagacao de plantas: processos de
propagacao vegetativa ou por semente. — Fruticultura e grandes culturas. LEGISLACAO Lei 12.727,
de 17 de outubro de 2012 — Novo Cédigo Florestal; LEI N° 11.428, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006
— Leis da Mata Atlantica; Lei n°® 11.105, de 24 de marco de 2005. — lei de biossegurancga; Lei n.°
7.802, de 12 de julho de 1989 — lei dos agrotéxicos; Lei Federal 9974/00 - Altera a Lei n° 7.802, de
11 de julho de 1989, que dispbe sobre a pesquisa, a experimentacdo, a produgdo, a embalagem e
rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a utilizagdo, a importacdo, a exportacdo, o destino final
dos residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecédo e a fiscalizacao de
agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias. Lei Federal 4074/02; Instrucéo
Normativa n° 17 de 31 de maio de 2005, Resolucdo SEAAPI n° 581 de 02 de julho de 2004. Banana
(Sigatoka Negra); Instrugdo Normativa Mapa n® 3, de 17 de Janeiro de 2006 (Febre Aftosa); Instrugéo
Normativa n® 20, de 27 de Setembro de 2001 (Producéo Integrada de Frutas).

ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento de obras de construcéao civil: Engenharia de custos, orgamento,
composicdo de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificagéo de
materiais e servicos, contratacdo de obras e servi¢cos, planejamento de tempo. Projeto e execucgéo
de obras de construcdo civil: Topografia, terraplanagem, locagcdo da obra, sondagem, instalag6es
provisorias, planejamento de canteiros de obras, protecéo e segurancga, deposito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas, Fundagdes, Escavac¢des, Escoramentos, Estruturas
metélicas, de madeira e de concreto, forma, armacéo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas,
Controle tecnologico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execucgdo de obras e servi¢cos; Argamassas,
Instalacdes prediais, Alvenaria e revestimentos, Esquadrias, Cobertura, Pisos, Impermeabilizacao,
Seguranca e higiene do trabalho, Ensaio de recebimento da obra. Patologia e Terapia das obras de
construcao civil: Ensaios ndo Destrutivos. Materiais para construcao civil: Aglomerantes: gesso, cal,
cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; Aco; Madeira;
Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecéanica dos solos: Origem e formacgéo dos solos;
indices Fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; PressGes dos solos; Prospeccdo
geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolacdo dos solos; Compactacdo dos solos,
Compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao
cisalhamento dos solos; Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade
das fundacdes superficiais e profundas; No¢des de barragens e acudes. Resisténcia dos materiais:
Deformag0es; Teoria da elasticidade; Andlise de tensbes; Tensdes principais; Flexao simples, flexao
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composta, tor¢do, cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural: Esforcos em uma sec¢édo: esforgo
normal, cortante, torcdo e momento fletor; Relacdo entre esfor¢os; Apoio e vinculos; Diagrama de
esforcos; Estudo das estruturas isostaticas, esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de
temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esforgos,
métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influencia em estruturas hiperestaticas.
Concreto armado: Caracteristicas mecéanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de ago para concreto
armado, fabricacdo do acgo caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e
emendas em barra de aco; Estruturas Metalicas: Caracteristicas mecanicas; Calculo e verficacdo de
Barras submetidas a tracao simples, compressao simples e flexao simples. Estruturas de Madeira:
Caracteristicas mecéanicas; dimensionamento a tracao; dimensionamento a compressao. Instalagbes
prediais: Elétricas; Hidraulicas; Esgoto sanitario; Telefonia e instalagcdes especiais (protecdo e
vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: Saneamento
béasico, Tratamento de agua e esgoto, O ciclo hidrologico, precipitacdo, infiltracdo, evaporagéo,
previsdo, propagacdo e controle de enchentes e inundagfes. Engenharia publica: Fiscalizacéo;
Acompanhamento de aplicagdo de recursos (medigdes emissdo de fatura, etc); Documentagcéo da
obra: diario e documentos de legalizacdo; NogbGes de planejamento e de orgcamento publico;
Elaboracdo de orcamento para obras de construcdo civil; indice de atualizacdo de custos na
construcao civil; Avaliagbes: legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagéo;
LicitacBes e contratos da Administracédo Publica (Lei*.666/93); Estradas e pavimentacdes urbanas;
Principios de engenharia legal; Legislagdo especifica para obras de construgéo civil, normas da
ABNT, noc¢des da lei 10.257/01 - Estatuto da Cidade. Desenho técnico, Desenho Auxiliado por
Computador: AutoCAD 2009, 2010, 2011 e 2012. Cédigo de obras do municipio. Lei Organica
Municipal Atualizada.

ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA: Conteudo programatico: Ecologia e ecossistemas
brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Noc¢des de Meteorologia e Climatologia. Noc¢des de Hidrologia.
Nocdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo
atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo —
MDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para
descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterrdnea. Gerenciamento e tratamento de
residuos solidos e de agua subterrédnea. Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em
especial do solo e da &agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA.
Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento
ambiental. No¢des de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de
recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental.
Avaliagdo de desempenho Ambiental. No¢des de Gestéo integrada de Meio Ambiente, Saude e
Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacéo e uso do
solo. Meio ambiente e sociedade: Nog¢6es de Sociologia e de Antropologia. No¢des de valoragéo do
dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Métodos bésicos utilizados pela
bioestatistica na observacao e andlise de uma populacédo. O método epidemiolégico; distribuicdo de
doencas e agravos a saude; variacbes de tempo, espago e pessoa; endemias e epidemias.
Identificacdo de problemas de salude; planejamento e programacéo; avaliacao em saude. A reforma
sanitaria no Brasil; modelos assistenciais no Sistema Unico de Salde, a 82 Conferéncia Nacional de
Saude, a Lei n.° 8.080/90. Doengas transmissiveis, modos de transmissdo e formas de controle.
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Doengas ndo transmissiveis de importdncia para a saude publica. Vigilancia epidemioldgica:
notificacdo e controle de doencas. Vigilancia sanitaria. Educacdo em saude e treinamento de pessoal.
Hidrobiologia aplicada & engenharia sanitaria; caracteristicas e classificacdo dos seres vivos: células,
tecidos, 6rgaos, sistemas e funcdes; organismos aerdbios e anaerdbios; virus, bactérias, algas,
fungos e plantas aquaticas superiores; protozoarios, esponjas, celenterados, briozodrios, vermes,
artropodes, moluscos e vertebrados. Problemas causados por organismos ao abastecimento de
agua. Sistemas urbanos de hidraulica aplicada; Sistema de abastecimento de gua: captagéo de
aguas subterrdneas e superficiais, aducdo e subaducédo, tratamento e reservacdo; redes de
distribuicdo de agua: caracteristicas basicas e critérios de projeto; Sistema de esgotamento sanitério:
caracteristicas basicas das redes coletoras, sistema separador absoluto, critérios para projetos das
canalizacdes; Sistemas de agua pluvial: ciclo hidroldgico, escoamento superficial, vazdes de
enchente; drenagem urbana: microdrenagem e macrodrenagem.

FISCAL DE RENDAS: Noc¢des do Direito Administrativo - Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Licitacdo. Contratos Administrativos. Servicos publicos e Administracao
Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da
Administracd@o. Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econdmico. Controle da
Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Nogdes de Direito constitucional - Dos
principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organiza¢do do estado; Da
organizacao politico-administrativa; Dos Municipios; Da administragcdo publica; Disposi¢fes gerais;
Da tributacdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitacdes
do poder de tributar; Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas; Normas gerais; Dos
orcamentos. Da ordem econfmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econbémica;
Exploragéo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Lei de
Responsabilidade Fiscal. No¢cBes de Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional, Principios
Gerais, Limitacdes do poder de tributar; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, Definicdo de Tributos. Diferencas entre Taxas e Impostos. Obrigacéo Tributéria, Fato
Gerador, Sujeito Ativo, Sujeito Passivo, Solidariedade Tributaria, Capacidade Tributaria, Domicilio
Tributario. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario: Constituicdo e Extincdo do Crédito
Tributario. No¢cdes de Direito Penal: Crimes contra a Administracao Publica; Crimes praticados por
funcionarios publicos contra Administracao Publica em Geral: Peculato, Peculato Culposo, Peculato
mediante erro de outrem, Insercdo de dados em sistema de informacdo, Modificacdo ou alteracao
ndo autorizada de sistema de informagdo, Extravio, sonegacdo ou inutilizagdo de livros ou
documentos, Emprego irregular de Verbas ou rendas publicas, Concussao, Excesso de exacao,
Corrupcéo passiva, Facilitacdo de contrabando ou descaminho, Prevaricacdo, Condescendéncia
criminosa, Violéncia arbitraria, Abandono de fungdo, Exercicio funcional e legalmente antecipado ou
prolongado, Violacdo de sigilo funcional, Violagdo de sigilo de proposta de correspondéncia.
Funcionario Publico, conceituacao. Cadigo Tributario Municipal e Codigo Tributario Nacional.

GEOLOGO: A dinamica externa e a influéncia climatica na evolucéo do relevo. Abordagem integrada
do meio fisico em instrumentos de gestdo urbana e ambiental; Atividades do homem e altera¢bes do
meio fisico: aterro sanitario e disposicdo de residuos, escavacfes, mineracdo e materiais de
construcao, urbanizacdo, agroindustria, ferrovia, estradas, canal e retificacdo de cursos d’agua.
Andlise de riscos geoldgicos: conceito de risco, acidente, eventos, areas de risco; Planos preventivos
de defesa civil. Aplicacdes de Sistemas de Informac6es Geograficas: Estruturas de Dados em SIG:
Vetorial e Matricial; Operag6es com SIG.s - Banco de dados geogréficos; Operacdes de Dados Geo-
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Referenciados. As bacias sedimentares brasileiras. Estruturas dos macicos rochosos: Estruturas
tectdnicas - fraturas, falhas, dobras, foliagdes e lineacdes, zonas de cisalhamento. Estruturas
atectbnicas - Juntas de alivio, estruturas de sedimentacdo. Pedologia: Fatores e processos de
formacdo do solo; Erosdo de solos no Brasil; Mineralogia e matéria organica; Intemperismo e
formacéo de solos. Rochas: Rochas sedimentares, igneas e metamorficas: principais caracteristicas
fisicas, texturais e mineralogicas. Geologia de Engenharia e Meio Ambiente: Conceitos, método e
pratica; Processos do meio fisico, modificados por obras de Eng? e pelo uso do solo; Controle de
erosao e analise de estabilidade de macicos rochosos e de solo; Cartografia geotécnica aplicada ao
planejamento territorial, urbano e ambiental. Hidrogeologia e Hidrologia: Ciclo da &gua, infiltracdo e
escoamento subterrdneo; Propriedades hidraulicas e tipos de aquiferos; Agbes mecéanicas e
fendbmenos da agua subterrdnea nos macigos rochosos e de solo; Explotacdo e contaminacdo da
agua subterranea; Bacias Hidrogréficas; Gestdo ambiental de bacias hidrograficas; Influéncia das
atividades antropicas nos recursos hidricos subterréneos. Indicadores geomorfolégicos, geoldgicos
e geotécnicos na gestdo ambiental e nos trabalhos de recuperacdo e reabilitacdo de areas
degradadas. Mecéanica das rochas: Comportamento mecénico das rochas; Descricdo e
caracterizacdo de macigos rochosos e sistemas de classificacdo dos macigos rochosos. Mecéanica
dos solos: Caracteristicas geotécnicas de solos residuais e transportados, granulometria dos solos,
pressdes atuantes nos macigos de solos, compressibilidade e resisténcia ao cisalhamento dos solos.
Nocdes fundamentais e principios de Sensoriamento Remoto: Plataformas, sensores e sistemas
terrestres de sensoriamento remoto; Fotogrametria e representacdo cartogréafica; Fotointerpretacdo
em Geologia - Critérios e aplicagdes; Aplicacdo de imagens hiper-espectrais em Geologia;
Modelagem espacial. Principais Classes de Dados Geograficos: Mapas Tematicos, Mapas
Cadastrais, Redes, Modelos Numéricos de Terreno, Imagens; Elaboracéo e Execucédo de Projeto de
Integracdo de Dados Geoambientais. Processos de dinamica superficial com énfase em: eroséo,
movimentos de massa, carstificacdo, assoreamento, inundagcdo, subsidéncia, colapso,
empastilhamento, alivio de tensdo, sismos naturais e induzidos. Processos enddgenos e exdgenos
na formacao das rochas. Técnicas de Geoprocessamento.

PROCURADOR MUNICIPAL: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. CONCEITO, sentido e classificagdo
das Constituicbes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitagcdes; emendas a Constitui¢ao.
Mutag@es constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formacao. Conceito e elementos. 3. DIREITO PRO-
CESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema
Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Consti-
tucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussédo Geral. Controle
Concentrado. Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratdria de constitucionalidade. Acéo
declaratéria de inconstitucionalidade por omissao. Acado direta de inconstitucionalidade interventiva.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito
estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Man-
dado de seguranca. A¢bes Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONS-
TITUCIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagéo Brasileira. Unido. Com-
peténcia da Unido. Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regifes Metropolitanas,
aglomeracBes urbanas e microrregides. Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos
Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencao. Intervencédo Federal. Intervencao Estadual.
6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Ses-
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sdo Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Fungéo fiscaliza-
toria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Compo-
sicdo, caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Minis-
tério Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no &mbito estadual
e municipal. Atribuigcbes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Es-
tado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GA-
RANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da
Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos
de participagéo do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10.
ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educacédo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnhologia. Comuni-
cagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito a Prote¢do Especial.
indios. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Finan-
ceiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 12. DA ADMINIS-
TRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitag&o. Improbidade Administra-
tiva. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do ser-
vidor publico. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo.
Funcao publica. Fungéo administrativa. Fungéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico.
Interesse primério e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos. 2. Organiza¢&o administrativa. Orgéos publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da dis-
cricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionarie-
dade. Centralizagédo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa.
Delegacéo e avocacao de competéncia. 3. Administragéo indireta. Conceito. Controle da Administra-
cdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Funda-
cOes publicas. Fundacgdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de eco-
nomia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e
Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacao. 4. Ter-
ceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servi¢cos sociais autbnomos. Organizag¢des sociais. Con-
trato de gestao. Lei Federal n® 9.637/98. Organiza¢fes de sociedade civil de interesse publico. Termo
de parceria. Lei Federal n® 9.790/99. OSCIPS. 5. Servidores publicos: Conceito, classificagcéo e re-
gime juridico. Remuneracao dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso
publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindi-
calizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Re-
mocao. Cessédo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais.
Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e pro-
ibicbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sanc6es disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedi-
mento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracao de servidor em
estagio probatorio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato admi-
nistrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licencas e
autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pres-
supostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extincdo e modificacdo
do ato administrativo. Revogacéao. Retificacdo e invalidacdo. Convalidacdo. Efeitos dos vicios. 7. Pro-
cesso administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo adminis-
trativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99. 8.
LicitacBes publicas. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da licitacao.
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Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei Federal 10.520/02. Processo licita-
torio. Registros cadastrais. Registro de precos. 9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juri-
dica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferen-
ciado de contratagfes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragéo publica
locadora e locataria. Convénios administrativos. 10. Servi¢cos publicos. Conceito, pressupostos cons-
titucionais, regime juridico, principios do servi¢o publico, usuario, titularidade. Servicos de interesse
local. Servico publico de educacdo. Lei Federal n°® 9.394/96. Servigo de saude e direito sanitério.
Sistema Unico de Saude. Lei Federal n® 8.080/90. 11. Concess&o de servigo publico. Conceito, na-
tureza juridica, remuneracao do concessionario. Licitacdo das concessfes. Contrato de concessao.
Direitos, deveres e responsabilidade da concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n°
8.987/95. Permissao e Autorizacao de servigco publico. Parcerias Publico-Privadas. Concesséo ad-
ministrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabili-
dade do construtor e da Administracdo. 12. Interven¢do do Estado no dominio econémico. Infragcdes
administrativas a ordem econdmica. Regulacédo administrativa. Exploracédo de atividade econdmica
pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 13. Infragdes e san¢fes administrativas. Pro-
vidéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenag&o administrativa. Rela-
cdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.
14. Funcao social da posse e da propriedade. Desapropriagédo. Declaracéo de utilidade publica. Pro-
cesso de desapropriacdo. Desapropriacéo indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos.
Perdimento de bens. Requisi¢cdo. Servidao administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos. Con-
ceito, classificacéo, afetacao e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Alienagéo de
bens publicos. 16. Controle da Administragéo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Con-
trole do Tribunal de Contas. Sustagéo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Con-
trole pelo cidadao e pelo Ministério Publico. 17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Inde-
nizagao e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal
comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagédo. Dano indenizavel. Responsabili-
dade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 18. Impro-
bidade Administrativa — Lei Federal n° 8.429/92. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Comple-
mentar n® 101/00. 20. Lei de Acesso a Informacao — Lei Federal n°® 12.527/11. 21. Responsabilidade
dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67. 22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios
Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos
da Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Uni&o,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicbes sociais e outras
contribuicbes. Reparticdo das Receitas Tributérias. 2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natu-
reza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tribu-
tario: legislacéao tributéria, fontes principais e secundarias do Direito Tributéario, vigéncia da legislacéo
tributaria, aplicacéo da legislacéo tributaria; interpretacéo e integracao da legislacao tributaria. Obri-
gacao Tributéria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capaci-
dade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributéria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: lancamento tributa-
rio, modalidades de lancamentos; suspensao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades;
extingdo da exigibilidade do crédito tributério — modalidades; excluséo do crédito tributario — modali-
dades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscali-
zacao; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. 3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal.
Acdo Anulatéria de Lancamento Tributério. Acdo Declaratoria de Inexisténcia de Relag¢éo Juridico-
tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Agdo Consignatdria em matéria tributaria. Mandado de
Seguranga. 4. Crimes contra a ordem tributaria. 5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propri-
edade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato
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oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto
os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo; imposto sobre servicos de qualquer
natureza. 6. Lei Federal n® 6.830/80: Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica, e d&a outras providéncias. 7. Lei Federal n® 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda
Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios. 8. Sumulas e
Jurisprudéncias em matéria tributéaria.

DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fon-
tes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do
Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classifica-
¢cdo, proposta orcamentdria, elaboragcdo da Lei do Orgcamento, exercicio financeiro, créditos adicio-
nais — suplementares, especiais e extraordinarios, execu¢ado do orcamento. Fundos Especiais, con-
trole da execugdo orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n°
101/00. 2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Or¢gamento-programa. Principios orgamentérios. 3.
Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentérias. Lei Orgcamentaria anual. Ciclo
orcamentario. Processo legislativo. 4. Vedac8es constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica.
Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater con-
tinuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de
receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntarias. Destinacao de recursos publicos para
o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento. 9. Precatorios. Conceito.
Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencgéo Federal. Precatodrio alimentar: Sumula 655
do STF. Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria; requi-
sitério de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedacéo de fracionamento. Parcelamento do
art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributa-
rios. Compra de imoveis publicos. Atualizagdo monetéaria. Juros de mora. Cessédo de precatorios.
Assuncao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolucao
115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de res-
ponsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime
constitucional. Limitacdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/00. Operacdes de crédito. Ante-
cipacéo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal
de Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orgamento e reserva do possivel. 12. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducédo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacao, interpreta-
¢éo e integracéo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2. Lei Complementar
n° 95/98. 3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicagdo do fato, ato
e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade
e anulabilidade do negécio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral,
dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Prova: teoria geral e meios
de prova. 8. Direito das obrigacdes. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Codigo Civil de 2002, extin-
cdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos
dispostos no Codigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doacao, locacgéo,
comodato, prestagéo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transacéo e com-
promisso. 10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum pro-
prium). 11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade
civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabi-
lidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, con-
cessdo de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso. 14. Propriedade.
Funcao social da propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17. Condominios
— Lei n® 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n® 6.015/73. Lei n°® 8.245/91. 19.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil.
Eficacia. Aplicacdo. Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: nog¢des gerais. Pressupostos Pro-
cessuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma.
Tempo. Lugar. Prazos. Comunicac¢des. Nulidades. 4. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial.
Requisitos. Indeferimento da peti¢ao inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Im-
pulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Forma-
¢do, suspensao e extingao do processo. 5. Resposta do Réu. Contestagdo. Excec¢bes. Reconvencao.
Acao declaratdria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento con-
forme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da
prova. Provas em espécie e sua produc¢do. Audiéncia de instrucéo e julgamento. 7. Tutela provisoéria.
Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Da
tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideragéo da personalidade juridica.
8. Medidas de contracautela. Suspensado de seguranga, de liminar e de antecipacao de tutela. Res-
tricbes legais a concessao de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. 9. Sen-
tenca. Conceito. Classificagfes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacao, correcéo e integragdo da
sentenga. Execucgdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial.
Meios de impugnacao a sentenca. A¢ao rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelacdo. Agra-
vos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Re-
curso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correic¢ao.

11. Acao Popular. Acao Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranca. Mandado
de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homo-
géneos. Conceito e formas de tutela. 2. Instrumentos de resolucéo extrajudicial de conflitos de natu-
reza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros
direitos metaindividuais. Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010). Necessida-
des Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n°® 10.216/2001, Decreto Legislativo n°
186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educacdo (Lei n°® 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n°
11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n® 10.741/2003). Acao Popular/Patrimdnio Publico
(Lei n®4.717/65). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Investidor (Lei n°® 7.913/89). Acao Civil Publica (Lei n°
7.347/85). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n° 6.766/79, Lei
n® 10.257/01). 4. Samulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: | — Principios de Direito Penal. Fontes do
Direito Penal. Interpretacdo da Lei Penal. Il — CODIGO PENAL (Decreto-lei n° 2.848/40): 1. Parte
Geral: a) Da aplicagéo da lei penal (artigos 1° ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do concurso
de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da acado penal (artigos 100 a 106). e) Da extincdo da punibilidade
(artigos 107 a 120). 2 Parte Especial: a) Dos crimes contra o patrimdnio (artigos 155 a 183). b) Dos
crimes contra a incolumidade publica — (artigos 250 a 285). c) Dos crimes contra a paz publica —
(artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes contra
a Administragcéo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposic¢fes finais — artigos 360 a 361). Il — LEIS
PENAIS ESPECIAIS 1. Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n°® 201/67 (pre-
feitos e vereadores). 2. Lei n°® 9.613/98 e Lei n°® 12.683/12 — Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos
e valores. IV. Sumulas dos Tribunais Superiores.

DIREITO PROCESSUAL PENAL.: I. Principios Processuais Penais Explicitos e Implicitos na Cons-
tituicdo Federal. Principios Processuais Penais. Fontes do Processo Penal. Sistemas do Processo
Penal. Il — CODIGO DE PROCESSO PENAL (Decreto-lei n° 3.689/41) — Parte Geral e Parte Espe-
cial. Il = MANDADO DE SEGURANCA EM MATERIA CRIMINAL — Lei n°® 12.016/09. IV — LEIS
PENAIS ESPECIAIS (PARTE PROCESSUAL): 1. Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e
Decreto-lei n® 201/67 (Prefeitos e Vereadores). 2. Lei n® 4.737/65 e Lei n°® 9.504/97 — CAdigo Eleitoral
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e normas para eleigcdes. 3. Lei n° 4.898/65 — Abuso de Autoridade. 4. Lei n°® 7.210/84 — Execugao
Penal. 5. Lei n® 7.960/89 — Prisdo Temporaria. 6. Lei n°® 8.038/90 — Normas Procedimentais no STJ
e STF. 7. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 8. Lei n® 8.072/90 — Crimes Hedi-
ondos. 9. Lei de Licitagdes. 10. Lei n® 9.099/95 — Juizados Especiais Criminais. 11. Lei n® 9.296/96 —
Interceptacdo Telefonica. 12. Lei n°® 9.613/98 e Lei n° 12.683/12 — Lavagem ou ocultagéo de bens,
direitos e valores. 13. Lei n® 10.826/03 — Estatuto do Desarmamento. 14. Lei n® 10.741/03 — Estatuto
do Idoso. 15. Lei n° 11.340/06 — Violéncia Doméstica e Familiar contra Mulher. 16. Lei n° 11.343/06
— Drogas. 17. Lei n° 11.417/06 — Sumula Vinculante e Repercussédo geral. 18. Lei n° 11.419/06 —
Informatizac&o do Processo Judicial. 19. Lei n°® 12.037/09 — Identificacdo Criminal do Civilmente Iden-
tificado. 20. Resolucdo n°® 137, de 13 de julho de 2.011 do CNJ (Banco Nacional de Mandados de
Prisdo — BNMP). 21. Decreto-lei n® 7.873/12. 22. Lei n° 12.594/12 — Sinase / Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. 23. Lei n°® 12.850/2013 — Organizac6es Criminosas. V. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO DO TRABALHO:1. Direito do Trabalho: conceito, denominacdes, caracteristicas, princi-
pios, métodos de interpretacdo, integracao e aplicacdo, renincia e transacado. 2. Distin¢ao entre re-
lacdo de trabalho lato sensu e relacdo de emprego. 3. Trabalho voluntario. Empregado aprendiz.
Empregado na Administracdo Publica. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. Teletrabalho.
4. Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Sucessdo de empregadores. Terceirizagdo na
Administracdo Publica. 5. Remunerac¢do e salério. Distin¢cdo entre remuneracdo e salario. Salario.
Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo. Salario Profissional. Piso da categoria. Compo-
sicdo do salario. Parcelas nao salariais. Protecdo ao salario. Equiparacdo salarial. 6. Duracéo do
trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacao de horas. Horas in
itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador
urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 7.
Alteracdo, suspensao, interrupcdo do contrato de trabalho. 8. Formas de extingdo do contrato de
trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demisséo, rescisao indi-
reta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregador, ces-
sacdo das atividades do empregador. 9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho. 10. Estabilidades no
emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). 11. Prote¢cédo ao trabalho da mulher.
Protecdo a maternidade. 12. Prote¢do ao trabalho do adolescente. 13. Prescricdo e decadéncia no
Direito do Trabalho. 14. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupa-
cionais. 15. Dano moral, dano material e dano estético no Direito do Trabalho. 16. Direito Coletivo do
Trabalho. Negociacao coletiva. Organizagéo sindical. Sindicato. Garantias sindicais. Contribui¢cdes
sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute. 17. Orienta¢des jurispru-
denciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

DIREITO ELEITORAL: 1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. 2. Justica

Eleitoral e o controle da legalidade das eleigBes. 3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema
Eleitoral. Da Propaganda Partidaria. 4. Partidos Politicos. Filiagdo e fidelidade partidaria.
Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadacéo e prestacdo de contas. 5. Contencao
ao poder econémico e ao desvio e abuso do poder politico. 6. Condutas vedadas aos agentes
publicos em campanhas eleitorais. 7. Crimes eleitorais. 8. Direitos fundamentais e direitos politicos.
Privacao dos direitos politicos. 9. Sumulas do TSE; Lei complementar 95/98 elaboracéo, a redacao,
a alteracdo e a consolidacdo das leis, conforme determina o paragrafo Gnico do art. 59 da
Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidacdo dos atos normativos. Direito
Previdenciario.

CONTEUDOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS DO NIVEL SUPERIOR
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Assistente Social, Enfermeiro, Enfermeiro-ESF, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico,

Fisioterapeuta, Médicos (todos), Nutricionista, Odontélogo, Odontdlogo-ESF e Psicélogo

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcao dos sentidos; leitura e interpretagdo de texto; fungdes da linguagem; tipos e géneros
textuais; coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade e polifonia. Norma culta e variedades
linguisticas; dialetos e registros. Lingua padréao (conforme as regras do Acordo Ortografico vigente):
ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Semantica: denotacdo e conotacdo, figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade, concordancia nominal e
verbal. Morfologia: estrutura e processos de formagédo de palavras; classes de palavras: flexdes,
empregos e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposi¢des.
Sintaxe: termos e orac¢des coordenadas e subordinadas; regéncia nominal e verbal.

LEGISLACAO (LOM): Lei Organica do Municipio atualizada.

SUS — SAUDE PUBLICA: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 1990.Organizacdo dos servigcos de saide no Brasil: Sistema Unico de Salde —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia das
Politicas de Salde no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgéo do SUS; O Sistema Unico de
Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de
Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Béasicas no Processo de
Descentralizacdo e Regionalizacdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizagéo da
Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o
SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacdao; Historia da Epidemiologia; Histéria Natural
e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doencas Crbnicas ndo Transmissiveis; Vigilancia
Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: Cddigo de Etica Profissional. O Servico Social no Brasil e sua inserc&o no
processo de producgdo e reproducdo das relagbes sociais. O processo de institucionalizacdo do
servico social. Perspectivas tedrico metodoldgicas do Servico Social. A influéncia do materialismo
histérico e da fenomenologia na idealizacdo e na acdo do Servico Social. As caracteristicas
metodoldgicas do Servigo Social em suas configuragBes classicas ou tradicionais, de transicéo
reconceituada. A assisténcia nas politicas sociais brasileiras. A institucionalizac@o da assisténcia no
Brasil. As grandes instituicbes de assisténcia no Brasil. A questéo da saude no contexto da politica
social brasileira. O Servigco Social nos programas de saude publica ao nivel de assisténcia primaria.
O Servigo Social nas areas de salude e sua articulagdo com as organizacdes sociais de base.
Movimentos sociais urbanos. Desenvolvimento do Servico Social na América Latina. Enfase na
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realidade brasileira. Os trés vertentes do Servico Social (Materialismo Historico e Dialético,
Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas atualizagfes.
Estatuto do ldoso e suas atualizagBes. Processos de trabalho do Servigco Social. Instrumentos e
técnicas do Servigco Social; Pesquisa em Servico Social. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social(SUAS); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);
Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional; Tipificacdo Nacional dos Servigos
Saocio-Assistencias; Estatuto da Juventude; O Controle Social e o Financiamento da Politica de
Assisténcia Social; NOB/SUAS.

ENFERMEIRO: Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Saude e
Exame Fisico; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislagédo); Administragéo de
medicamentos e preparo de solugles; Integridade da pele e cuidados de feridas; Exercicio
Profissional de Enfermagem: legislacdo aplicada a Enfermagem; Assisténcia de enfermagem ao
cliente adulto e idoso portador de afec¢do cardiovascular, respiratéria, digestiva, enddcrina, renal,
neuroldgica, hematologica e genito-urindria; Assisténcia de enfermagem a paciente cirlrgico no pré-
trans e pos-operatorio; Assisténcia de enfermagem a paciente em situacdo de urgéncia e
emergéncia; Enfermagem em Saude Publica. Epidemiologia; Doencas infecciosas e Parasitarias;
Enfermagem em Psiquiatria; Politica Nacional de Saude Mental (legislacdo) Rede de Atencéo
Psicossocial (legislacédo); Centros de Atencdo Psicossocial (legislacdo); Programa Nacional de
Imunizacao; Calendario Nacional de Vacinacgéo (legislagdo — 2013); Sistema Unico de Satde (Lei n.
8080/1990 e 8142/1990); Biosseguranca; Norma Regulamentadora 32; Prevencdo e Controle de
Infecgdo. Central de Esterilizacdo; Saude da Mulher — Politica Nacional; Satde do Homem — Politica
Nacional; Saude da Crianca; Saude do Adolescente e do Jovem; Saude do ldoso; Pessoas com
necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacdo (documento base); Gestdo em
Enfermagem.

ENFERMEIRO-ESF: Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares; Conhecimentos/Principios que
fundamentam as técnicas e os procedimentos de Enfermagem; Conceitos Basicos de Epidemiologia;
Conceitos e Conhecimentos basicos sobre Biosseguranga; Conhecimentos/Principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; Consulta de Enfermagem e Educacdo em Saude;
Doencas e agravos ndo transmissiveis (Diabetes, Hipertenséo e Neoplasias); Doencas sexualmente
transmissiveis (sifilis, gonorreia, tricomoniase, AIDS e HPV); Doencas Transmissiveis (Dengue,
Hepatites, Tuberculose, Hanseniase; Educagcdo Permanente em Saude; Enfermagem em Saude
Mental; Dimensdes da saude e doenga mental; Classificacdo dos transtornos mentais; Tratamento
dos Transtornos Mentais e Assisténcia de Enfermagem; Etica - Legislacdo Aplicada & Enfermagem;
Imunizacao (Calendario de vacinacéo, Rede de Frios e Acondicionamento de Imunobioldgicos); Lei
do Exercicio Profissional Modelos de atencéo a salide, em especial a Estratégia de Saude da Familia;
Portaria n® 2.488/11/GM/MS - Politica Nacional de Atencédo Basica; Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude e a Lei Organica da Salde; Programa de Sautde do Trabalhador; Satde da Crianca;
Saude da Mulher; Saude do Adolescente; Saude do Idoso; Saude e Sociedade; Seguranca e Saude
no trabalho em Servicos de Saude; Sistemas de Informacdo (SIAB, SINAN, SIM, SINASC);
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Vigilancia em Saude; Violéncia na familia.
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FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética: Absorcdo, biodisponibilidade, distribuic&o,
biotransormacéo e eliminacdo de farmacos. Farmacodindmica: Mecanismos de acédo de farmacos.
Farmacologia da dor e inflamacg&o. Principios basicos da toxicologia, estudo toxicolégico dos
principais medicamentos provocadores de intoxicacdes psicofarmacos, analgésicos, antipirético,
antiinflamatorios, antieméticos, antihistaminicos, antitssigenos, broncodilatadores e
descongestionantes nasais e tratamento de intoxica¢cdes. FArmacos que atuam no sistema nervoso
autbnomo e sistema nervoso central. Farmacos utilizados no sistema urinério, cardiovascular,
gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana,
antineoplasica e antiparasitéria. Vitaminas. Farmacotécnica: Preparacdes de solugdes, reagentes e
de solucdes volumétricas, diluicdo e mistura de solugfes, padronizagdo de solugdes. Calculos e
unidades utilizados na preparacéo de solu¢des. Farmacopéias e formularios. Formas farmacéuticas
obtidas por divisdo mecanica: pos, comprimidos, drageas e cipsulas. Formas farmacéuticas obtidas
por dispersédo mecéanica: emulsdes, suspensdes e aerossol. Solugdes, extratos, tinturas e xaropes.
Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas: supositorios, colirios e injetaveis.
Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos, estabilidade, preservacdo e
aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo e controle de qualidade na
producdo de medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de infec¢cao hospitalar; uso racional de
antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizacdo e desinfecgdo. Estrutura
organizacional e fungfes da farmécia hospitalar: sele¢céo, aquisicdo, armazenamento, manipulacgéo,
distribuicdo e informagfdes sobre medicamentos. Estudo de utilizacdo de medicamentos. Farmacia
Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e manipulagdo de outras misturas
intravenosas. Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia, Biosseguranga: equipamentos de protecéo
individual e equipamentos de contencdo, mapas de risco. Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servi¢os de saude. Legislacdo Farmacéutica: Regulamento técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Medicamentos genéricos. Relacdo
Nacional de Medicamentos Essenciais. Atencéo e Assisténcia Farmacéutica. Legislagdo/Assisténcia
farmacéutica no SUS. Etica Farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Coleta de sangue: técnicas de coleta, cuidados e problemas
especificos na coleta; transporte de material, anticoagulantes. Imuno-hematologia: Determinacao
dos antigenos eritrocitarios e da importancia clinica e transfusional; Sistema ABO dos grupos
sanguineos; Sistema RH dos grupos sanguineos. Hematologia: Hematopoiese; Fisiologia e
fisiopatologia da série vermelha e branca; hemostasia; coagulograma; diagnésticos das
hemoglobinopatias; prova de falcizacdo; alteragcbes morfolégicas dos leucocitos. Automagédo em
hematologia; hemossedimentacédo; Coloracdo das células; Pesquisa de células LE; interpretacdo do
hemograma. Imunologia: Reacédo de precipitacdo e aglutinacdo; reacdo de imunofluorescéncia;
reacdo de enzimaimunoensaio; teste imunolégico de gravidez; rea¢do imunoldgica aplicada ao
diagnostico de hepatite, rubéola, doencas auto-imunes, AIDS, alergias, doengas tumorais; provas de
aglutinacdo nas doencas infecciosas. Bioquimica: Fundamentos quimicos, metodologias e
interpretacdo laboratorial relacionadas as alteragdes de bilirrubinas, albumina, glicose, eletrdlitos,
proteinas, enzimas, mucoproteinas, carboidratos. Dosagens bioquimicas no sangue, métodos
classicos e enzimaticos. Uroanalise: Coleta de urina; conservantes; exame qualitativo; estudo
microscopico do sedimento; proteina de Bense-Jones; proteindria e clearence da creatinina.
Parasitologia: Coleta. Metodos de concentracdo para exame parasitologico de fezes: Faust,
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Hoffman, Baerman, Ritchie, Graham. Diagndstico laboratorial das enteroparasitoses e protozooses.
Microbiologia: Coleta de amostras para exame; principais meios de cultura utilizados na rotina
bacteriologica; bacterioscopia; Isolamento e identificacdo de bactérias de interesse médico.
Determinacéo de sensibilidade das bactérias ao antimicrobianos. Legislacio e Etica Farmacéutica.
Biosseguranga: normas e cuidados. Assisténcia Farmacéutica; Politica de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA: legislacdo creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia,
neurofisiologia. Biomecénica geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia,
adultos e pediatrica; traumato-ortopedia; reumatologia; aparelho cardiorrespiratorio ambulatorial e cti
(adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia, dermato-funcional. Eletroterapia, termoterapia.
Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos manuais, métodos de
reeducacédo postural, disfuncdes cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia.
Cadigo de Etica.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Coédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragio de Obito;
Doencas de Notificagdo Compulsoria; Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagndstico
e na orientacdo; Controle neural do coracéo e da circulagcédo; Contabilidade e fungdo de bomba do
coracdo; Fluxo coronariano; Ciclo Cardiaco; Regulagdo da Pressédo Arterial; Semiogénese e
fisiopatologia da dispnéia, edema cardiaco e cianose; - Fisiopatologia e aspectos propedéuticos da
dor tor&cica e cardiaca; Insuficiéncia cardiaca, conceito, etiopatogenia e significado da classificacéo
funcional; Insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia; Insuficiéncia cardiaca: critérios, diagnésticos;
Insuficiéncia cardiaca: tratamento; Hipotensdo arterial; Estado de choque, choque cardiogénico;
Fisiopatologia e tratamento; Ressucitacdo cardiopulmonar: socorro basico; Novos fatores de risco
coronério; Hipercolesterolemia: Hipertrigliceridemia; Critérios diagndsticos no adulto e na crianga;
Patogenia da aterosclerose; Etiopatogenia e fisiopatologia da insuficiéncia coronaria; Infarto agudo
do miocérdio, conceito, diagndstico em situagfes especiais; Angina estavel e variante; Angina
estavel, tratamento; Angina instavel; Arritmias do IAM; Tratamento medicamentoso no |AM;
Atendimento na emergéncia no IAM; Tratamento Trombolitico no IAM; Diferengas do comportamento
cardiovascular no idoso; Dissec¢do da aorta fisiopatologia, diagndstico clinico-laboratorial,
progndstico; Doencas da aorta, aneurisma da aorta, patogenia, diagndstico clinico - laboratorial,
prognostico; Cinecoronariografia: quando indicar; Angioplastia transluminal coronaria, indicacoes;
Cardiomiopatia, conceito, classificacdo e diagnéstico; Cardiomiopatia dilatada, evolucéo clinica e
prognéstico; Cardiomiopatia chagasico, diagnéstico; Cardiomiopatia hipertrofica e restritiva,
diagnostico; Pericardite aguda e cronica, etiopatogenia, fisiopatologia, diagndstico, complicacgdes;
Cor pulmonale cronico, etiopatogenia diagnéstico, prognostico e tratamento; Tromboembolismo
pulmonar, etiopatogéncia, fisiopatologia e tratamento; Endocardite infecciosa, conceito,
etiopatogenia, fisiopatologia, tratamento e progndstico; Febre reumatica, conceito, etiopatogenia e
critérios diagnosticos; Esterose mitral, etiopatogenia, diagndstico clinico, prognéstico; Insuficiéncia
mitral, etiopatogenia, fisiopatologia, diagnostico clinico - laboratorial, prognéstico; Estenose adrtica,
etiopatogenia, fisiopatologia, diagnoéstico clinico-laboratorial, progndstico; Insuficiéncia aortica,
etiopatogenia, fisiopatologia, diagnéstico clinico-laboratorial, progndstico; Tratamento cirdrgico das
valvopatias cirurgia conservadora e troca valvar; Hipertensdo arterial, conceito, etiopatogenia,
classificacdo, critérios diagndsticos; Hipertensao arterial, prognéstico e epidemiologia; Hipertenséo
arterial, fisiopatologia, genética; Hipertenséao arterial secundaria; Hipertenséo arterial, tratamento n&o
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farmacologico; Teste ergométrico, indicacdes; Monitorizacdo eletrocardiografico ambulatorial,
métodos, indicacles; Cintilografia pulmonar, perfusdo e inalacdo; Tomografia computadorizada e
ressonancia magnética. Quando utilizar; Bases eletrocardiograficas e etioldégicas das arritmias;
Arritmias supra ventriculares, etiopatogenia, fisiopatologia, critérios, diagnosticos, tratamento
farmacoldgico, ablacdo e cirurgia; Arritmias ventriculares, etiologia, fisiopatologia, progndstico,
indicacd@o de estudo eletrofisiolégico, tratamento; Prolapso da valva mitral, etiopatogénica, critérios
diagnosticos, prognostico tratamento; Cardiopatia congénita acianética com hiperfluxo/ hipofluxo
pulmonar, tipos de manifestacdo clinica, diagnostico, prognéstico. Quando indicar tratamento
cirargico.

MEDICO CLINICO GERAL: Codigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragido de obito;
Doencas de Notificagdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagndstico
e na orientacdo; Fisiologia bésica e dos sistemas; Farmacologia basica; Farmacologia geral; Dor
Fisiopatologia; Dor Toracica; Dor Abdominal; Cefaléias; Dor Lombar e Cervical; Disturbios da
Regulacéo Térmica; Calafrios e Febre; Dores Musculares, Espamos, Caibras e Fraqueza Muscular;
Tosse e Hemoptise; Dispnéia e Edema Pulmonar; Edema; Cianose, Hip6xia e Policitemia;
Hipertensdo Arterial; Sindrome de Choque; Colapso e Morte Cardiovascular Subita; Insuficiéncia
Cardiaca; Insuficiéncia Coronaria; Bradiarritmias; Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia
Cardiaca; Febre Reumatica; Endocardite Infecciosa; Micardiopatias e Miocardites; Infarto Agudo do
Miocéardio; Cor Pulmonale; Parada Cardio-respiratoria; Disfasia; Constipacdo Diarréia e Disturbios da
Funcdo Ano Retal; Aumento e Perda de Peso; Hematémese Melena; Hepatite Aguda e Cronica;
Ictericia e Hpatomegalia; Cirrose; Distensdo Abdominal e Ascite; Coledocolitiase; Doengas do
Pancreas; Liquidos e Eletrélitos; Acidose e Alcalose; Anemias; Hemorragia e Trombose; Biologia do
Envelhecimento; Problema de Saude do Idoso; Diagnéstico e Manuseio das Afec¢bes Mais Comuns
da Pessoa ldosa; Avaliacdo e Diagnostico das Doencas Infecciosas; Diarréia Infecciosa Aguda e
Intoxicag&o Alimentar; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Sindrome de Angustia Respiratoria do
Adulto; Estado de Mal Asmatico; Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Tromboembolismo Pulmonar;
Ventilagcdo Mecéanica; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Crénica; Glomerulopatias;
Obstrucéo das Vias Urinarias; Lupus Eritematoso Sistémico; Artrite Reumatoide; Vasculites; Doenga
Articular Degenerativa; Artrite Infecciosa; Disturbios da Coagulacéo; Diabetes Mellitus; Doencas da
Tiredide; Acidose Lético; Doencas Vasculares Cerebrais; Traumatismo Cranioencefélico e
Raquimedular; Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites; Coma; Doencas
Ocupacionais; Acidentes do Trabalho; Neoplasias; Moléstias Infecciosas; Caréncias Nutricionais.

MEDICO DO TRABALHO: Conceito de Medicina do Trabalho, Saide Ocupacional e Satde do
Trabalhador, Legislacdo sobre Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho da CLT. Principais
Convengdes e Recomendagbes do OIT ratificadas pelo Brasil. Portaria 3.214 e textos
complementares. Estrutura institucional da Saiude Ocupacional no Brasil: entidades e Servicos de
Medicina do Trabalho: finalidade, organizacdo e atividades. Legislacéo Previdenciaria (Leis 8.212 e
8.213 e Decreto 3.048). Acidentes do Trabalho: conceito, aspectos legais, registro, taxas de
frequéncia e gravidade, custos, prevencdo. Aposentadoria Especial: Critérios para concessao.
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA. Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO: diretrizes, responsabilidades e implantacdo. Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais — PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades. Doencas profissionais:
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conceito, causas, aspectos legais, registros e medidas preventivas. Principios bésicos da
identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes fisicos das doencas profissionais: ruido, calor,
radiacfes ionozantes e nao-ionizantes, pressées anormais, vibracdes, etc. Principios basicos da
identificacdo, avaliagéo e controle dos agentes quimicos das doencas profissionais: gases, vapores,
aerodisperdides, metais toxicos e poeiras organicas e minerais. Principios basicos da identificacéo,
avaliacdo e controle dos agentes biolégicos das doencas profissionais. Fisiopatologia: diagndéstico,
tratamento e prevencdo das doencas profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e
biolégicos. Ambientes e condi¢Bes insalubres: aspectos legais, limites de tolerancia, avaliagdes
ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. Higiene dos ambientes de trabalho e
instalagBes acessorias (sanitarios, vestiarios, refeitorios, etc). Processos de Trabalho mais comuns
nos meios industriais; pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais, operacdes de
fundicdo, limpeza acida e alcalina de metais, processamento de produtos quimicos etc. Agrotdxicos:
principais grupos, mecanismos toxicos, riscos ao trabalhador e a populagéo, prevencgao e tratamento
das intoxicacdes agudas. Controle médico de grupos de trabalhadores especiais (menore,
deficientes, portadores de doencgas cronicas, etc.) A fadiga profissional: fisiopatologia e medidas de
prevencgdo. Cancer ocupacional: classificagdo dos carcind0genos, mecanismos, principais substancias
e processos de trabalho que implicam em carinogenicidade potencial. Conceito de biosseguranca
em laboratorios e hospitais.

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA: Anticoncepcéo, planejamento familiar, infertilidade; -
Doencas sexualmente transmissiveis; - Infeccao das vias genitais; - Amenorréia; - Hemorragia uterina
disfuncional; - Dismenorreia e sindrome de tensdo pré-menstrual; - Endometriose e Adenomiose; -
Sindrome dos ovarios policisticos; - Menopausa; - Hiperandrogenismo; - Tuberculose genital; -
Incontinéncia urinaria; - Ginecologia pediatrica e do adolescente; - Urgéncias ginecoldgicas; -
Patologias Ginecoldgicas benignas e malignas da mama, colo, uterino, corpo uterino, vulva, vagina
e ovarios, Traumatismo genital. : Embriologia; - Assisténcia pré-natal; - Diagnéstico de gravidez;
Propedéutica da gravidez - Contratilidade uterina; - Estudo clinico e assisténcia ao parto; -
Endocrinologia da gravidez; - Trocas materno-ovulares; - Repercussdes clinicas das adaptag6es do
organismo materno; - Drogas e gravidez; - Genética pré-natal; - Desenvolvimento e crescimento fetal;
- Avaliacdo da vitalidade fetal; - Prenhez ectopica; - Neoplasias trofoblasticas gestacionais; -
Gestagdo de alto risco; - Doenca hemolitica perinatal; - Prematuridade; - Sofrimento fetal agudo; -
Infeccao puerperal; - Puerpério; - Lactacao. Patologia do puerpério (infeccéo puerperal, hemorragias
e distarbios da lactacéo). Doencas intercorrentes do ciclo gravido-puerperal. Gravidez prolongada.
Hemorragias da primeira e segunda metade da gravidez. Patologia do sistema amniético. Sindromes
hipertensivas na gestacdo. Gemelidade. Sofrimento fetal agudo. Tocurgia. Codigo de Etica.

MEDICO NEUROLOGISTA: Anatomia; Embriologia; Fisiologia do Sistema Nervoso Central e
Periférico; Farmacologia do Sistema Nervos Central e Periférico; Sintomas das doencas
neuroldgicas; Como selecionar testes diagnoésticos; Infeccdes do sistema nervoso; Doencas
vasculares; Disturbios dos liquidos cefalorraquidiano e cerebral; Tumores; Traumatismo; Lesfes de
parto e anormalidades do desenvolvimento; Doencas genéticas do sistema nervoso central;
Encefalomiopatias mitocéndrias; Afeccées neurocutaneas; Neuropatias periféricas; Deméncias;
Ataxias; Distarbios do movimento; Doencas da medula; Distarbios da jungdo neuromuscular;
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Miopatias; Doengas desmielinizantes; Disturbios autondmicos; Disturbios paroxisticos; Doencas
sistémicas e medicina geral; Neurologia ambiental; Reabilitaco.

MEDICO PEDIATRA: Codigo de Etica Médica; Preenchimento da Declarac&o de 6bito; Doencas de
Notificacdo Compulsoéria; Principios do Atendimento Clinico: a importancia da anamnese, o
diagnostico e a orientacdo; Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢cbes do recém-
nascido (RN), cuidados com o RN normal e de baixo peso, principais caracteristicas e morbidades
mais comuns do RN normal e do prematuro, triagem neonatal: “teste do pezinho”, “teste da orelhinha”
(teste de emissOes otoacusticas), pesquisa do reflexo vermelho (triagem oftalmoldgica), desconforto
respiratorio, distlrbios metabdlicos, ictericia; Atencao integral a crianca em idade escolar; assisténcia
individual e agbes coletivas na escola e na creche; Adolescéncia: principais necessidades e
problemas de saude; Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente: conceitos de
normalidade e disturbios mais comuns; Alimentacao: aleitamento materno, necessidades nutricionais
e higiene alimentar da crianca e do adolescente; Imuniza¢6es: imunizacdo ativa [calendarios e
atualizacdes (Ministério da Saude e Sociedade Brasileira de Pediatria), imunobioldgicos especiais e
centros de referéncia (CRIES) e imunizagcdo passiva; Diarréia aguda e crbnica: aspectos
epidemioldgicos, etiologia, diagnéstico e tratamento; Importancia e operacionalizacéo da terapia de
reidratacdo oral; Doencgas respiratorias: aspectos epidemioldgicos, principais afec¢gfes da crianca e
do adolescente; diagndstico e terapéutica. Propostas de intervencao na morbimortalidade; Acidentes:
principais caracteristicas da morbidade e mortalidade, diagnéstico e tratamento dos acidentes mais
frequentes na infancia e adolescéncia; Distrofias: desnutricdo, disvitaminoses, anemias carenciais;
Aspectos sociais, Diagndésticos e tratamento; Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico;
Particularidades das doengas infecciosas e parasitarias na infancia - Parasitoses intestinais:
aspectos epidemioldgicos, diagnéstico, tratamento e prevencao; doencas exantematicas; hepatites;
tuberculose (aspectos epidemiolégicos, aspectos clinicos, abordagem diagnéstica e terapéutica);
algumas das grandes endemias (dengue, esquistossomose, leptospirose e hanseniase); Sindrome
da imunodeficiéncia adquirida na infancia: Prevencéo: aspectos relacionados ao periodo gestacional,
perinatal e ao lactente jovem, definicio e comunicacdo do diagndstico (aspectos éticos e
operacionais), aspectos éticos, clinicos e psico-sociais, classificacdo, abordagem especial em
puericultura, abordagem terapéutica, imunizacbes e profilaxias; Problemas oftalmolégicos mais
comuns na infancia; Afec¢cbes do dos rins e vias urinarias: Infecgbes do Trato urinério,
Glomerulonefrite Aguda e Sindrome Nefrética; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Cardiopatias
Congénitas, Endocardites, Miocardites e Pericardites; Choque; Hipotireoidismo Congénito, Diabetes
Melittus; Anemias Hemoliticas, Congulopatias e Purpuras; Diagndstico precoce das neoplasias mais
comuns da infancia; Convulsées, meningites e encefalites; Dores recorrentes: cefaléia, dor
abdominal e dor em membros; Artrites e Artralgias: principais etiologias e diagndstico diferencial na
infancia e adolescéncia; Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagnosticos
diferenciais na infancia e adolescéncia; Afecgdes cirtrgicas mais comuns da crianca e adolescéncia;
Afeccdes dermatoldgicas freqientes no atendimento da criangca e do adolescente; Problemas
ortopédicos mais comuns na infancia e adolescéncia; Injdrias intencionais (violéncia) e néo
intencionais (acidentes): Aspectos psico-sociais, éticos e juridicos, diagnostico e condutas;
traumatismo cranio-encefélico (TCE); Intoxicagcfes exdgenas; Declaracdo de Nascido Vivo.
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MEDICO PNEUMOLOGISTA: Codigo de Etica Médica; Embriologia e Histologia do Sistema
Respiratério; Revisdo Anatomofisiolégica do Sistema Respiratorio; Anatomia do Sistema
Respiratério; Fisiologia basica e do Sistema Respiratorio; Farmacologia basica e do Sistema
Respiratorio; Mecanismos de Defesa Pulmonar; Vias Respiratérias Superiores e Inferiores -
Correlacdes Fisiopatolégicas e Clinicas; Radicais Livres em Pneumologia; Métodos de Diagndstico
Clinico; Métodos de Diagnostico Radiol6gico; Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética, Radiografia Digital; Radiologia Intervencionista no Toérax; Ultra-sonografia do Térax;
Cintigrafia Pulmonar; Métodos de Diagnéstico Biogquimico; Diagnostico Hematolégico; Métodos de
Diagndstico Bacterioldgico; Microbactérias Atipicas; Métodos de Diagndéstico Imunolégico; Métodos
de Diagnostico Citopatolégico; Métodos de Diagnéstico Histopatologico; Métodos de Diagndstico
Funcional; Funcbes e Bidpsias; O Eletrocardiograma em Pneumologia; Infeccdes Respiratorias
Agudas, Pneumonias e Broncopneumonias; Manifestacdes Pulmonares na Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); Pneumopatias Intersticiais; Supuragfes Broncopulmonares;
Tuberculose; Micoses Pulmonares; Doencas da Pleura; Pneumotorax; Cancer de Pulmao, Tumores
Pleurais, Costais, Partes Moles e Outros; Tumores do Mediastino; Poluicdo Atmosférica; Doengas
Pulmonares Obstrutivas Cronicas; Transplante de Pulméo; Asma; Distarbios da Respira¢éo Durante
0 Sono; Aspergilose Broncopulmonar Alérgica e Alveolite Alérgica Extrinseca; Pneumopatias de
Hipersensibilidade: Insuficiéncia Respiratoria; Avaliagcdo do Pré e P6s-Operatorio — Risco Cirurgico;
Fisioterapia Respiratoria; Pneumopatias Profissionais; Sarcoidose; Sindrome Pulm&o-Rim; Outras
Doencas de Causa Desconhecida; Manifestagdes Pulmonares das Colagenoses; Tromboembolismo
Pulmonar; Edema Pulmonar; Hipertensdo Pulmonar e Cor Pulmonale; Malformacdes do Sistema
Respiratorio; Traumatismos Toracicos; Doencas do Diafragma; Sindrome da Angustia Respiratoria
no Adulto (SARA); O Aparelho Respiratorio no Meio Aeroespacial; O Sistema Respiratério nas
Atividades de Mergulho e Hiperbaricas; Afogamento; Principais Aspectos da Pneumologia Infantil.

MEDICO PLANTONISTA: Codigo de Etica Médica; Preenchimento da Declarac&o de 6bito; Doencas
de Notificacdo Compulsoéria; Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagnéstico e na
orientacdo; Fisiologia béasica e dos sistemas; Farmacologia basica; Farmacologia geral; Dor
Fisiopatologia; Dor Toracica; Dor Abdominal; Cefaléias; Dor Lombar e Cervical;, Disturbios da
Regulacdo Térmica; Calafrios e Febre; Dores Musculares, Espamos, Caibras e Fragueza Muscular;
Tosse e Hemoptise; Dispnéia e Edema Pulmonar; Edema; Cianose, Hip6xia e Policitemia;
Hipertensdo Arterial; Sindrome de Choque; Colapso e Morte Cardiovascular Subita; Insuficiéncia
Cardiaca; Insuficiéncia Coronaria; Bradiarritmias; Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia
Cardiaca; Febre Reumatica; Endocardite Infecciosa; Micardiopatias e Miocardites; Infarto Agudo do
Miocardio; Cor Pulmonale; Parada Cardio-respiratdria; Disfasia; Constipacdo Diarréia e Disturbios da
Funcdo Ano Retal; Aumento e Perda de Peso; Hematémese Melena; Hepatite Aguda e Crbnica;
Ictericia e Hpatomegalia; Cirrose; Distensdo Abdominal e Ascite; Coledocolitiase; Doengas do
Pancreas; Liquidos e Eletrdlitos; Acidose e Alcalose; Anemias; Hemorragia e Trombose; Biologia do
Envelhecimento; Problema de Saude do Idoso; Diagnéstico e Manuseio das AfecgBes Mais Comuns
da Pessoa ldosa; Avaliacdo e Diagnéstico das Doencas Infecciosas; Diarréia Infecciosa Aguda e
Intoxicag&o Alimentar; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Sindrome de Angustia Respiratoria do
Adulto; Estado de Mal Asmatico; Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Tromboembolismo Pulmonar;
Ventilacdo Mecanica; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Crbnica; Glomerulopatias;
Obstrucao das Vias Urinarias; Lupus Eritematoso Sistémico; Artrite Reumatoide; Vasculites; Doenga
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Articular Degenerativa; Artrite Infecciosa; Disturbios da Coagulagéo; Diabetes Mellitus; Doengas da
Tiredide; Acidose Lético; Doencas Vasculares Cerebrais; Traumatismo Cranioencefalico e
Raquimedular; Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites; Coma; Doencas
Ocupacionais; Acidentes do Trabalho; Neoplasias; Moléstias Infecciosas; Caréncias Nutricionais.

NUTRICIONISTA: Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das
recomendacdes dietéticas. Promoc¢ao da alimentacao saudavel. Avaliacdo nutricional, necessidades
e recomendac8es nutricionais na gestacao, infancia e adolescéncia. Amamentacdo e alimentacao
complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevencdo da obesidade e
caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliacdo nutricional em
adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas
renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensao arterial, afec¢des do trato digestorio,
cancer, pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnoldgico
de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas préaticas para manipulagéo e
preparacdo de alimentos. Legislacdo sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no
Brasil; Politicas e Programas de NutricAo e Alimentacdo no Brasil. Programa Nacional de
Alimentacao do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promoc¢édo da saude e prevencao de
doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemiolégica, nutricional e alimentar no Brasil.
Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos distarbios alimentares e nutricionais. Avaliacao
nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Nutricionista: Formacao, legislacéo e ética no exercicio profissional.

ODONTOLOGO / ODONTOLOGO-ESF: Cariologia; Materiais restauradores; Técnicas
restauradoras; Preparos cavitarios;Nomenclatura e classificagdo das cavidades; Principios gerais do
preparo cavitario; Interrelacdo periodontia/dentistica; Oclusdo; Procedimentos preventivos e
restauradores (caracteristicas gerais)./Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos; Erupcéo
dos dentes:fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo; Carie dentaria e
tratamentos preventivos e restauradores na crianga e no adolescente; Abordagem dos traumatismos
nos dentes e tecidos de suporte./Pares cranianos; Osteologia; Miologia; Vascularizagdo da face.
/Prevencdo das doencas bucais; Recursos humanos direcionados para a promocao da salde
bucal./Caracteristicas do periodonto sadio; Etiologia das doencas periodontais; Patologia periodontal
e tratamento./Farmacos; Equipamentos; Técnicas e complicacfes; (anestésicos)./Defeitos de
desenvolvimento da regido maxilofacial e oral;, Anomalias dos dentes; Doengas da polpa e do
periapice; Doencas periodontais; Infec¢des Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia
Ossea; Cistos e Tumores odontogénicos; Manifestacdes orais de doencas sistémicas./Principios de
exodontias simples e complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimentacao para protese
fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos diversos tipos de
restauracdes protéticas./Doencas infecciosas de interesse Odontoldgico; Protecdo pessoal e do
equipamento; Degermagdo das maos e lavagem do instrumental; Esterilizacdo e
desinfeccéo./Histofisiologia do complexo dentino-pulpar; Patologias de origem n&o-endodontica;
Diagnostico diferencial e semiologia em endodontia; Anatomia interna, cavidade de acesso e
localizacdo dos canais; Isolamento absoluto; Radiologia em endodontia; Microbiologia endodéntica;
Biofilme bacteriano Perirradicular; Tratamento e retratamento endoddntico (generalidades);
Substancias quimicas empregadas no preparo radicular; Medicacdo intracanal. /Bases quimica,
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fisica e mecéanica; Estrutura dental; Materiais restauradores diretos e indiretos; Cimentos e bases
protetoras; Materiais para moldagem, modelos e troquéis e para higiene bucal e prevencéao; Materiais
clareadores./Vias de administracdo de drogas; Bases farmacoldgicas para a pratica clinica; Uso de
medicamentos na prevencdo e controle da dor; Uso clinico de antimicrobianos; Tratamento de
pacientes que requerem cuidados especiais; Prevencdo da endocardite infecciosa; Protocolos
indicados na prética odontolégica./Principios gerais de aplicacdo e efeitos biol6gicos dos raios X em
odontologia; Técnicas radiograficas; Interpretacdo e patologia radiografica./Saude, saude bucal
saude publica e profissbes da saude; Unidades de medidas: indices; Prevaléncia e incidéncia;
Levantamentos sobre céarie dentéria; Niveis de prevencao e de aplicagao.

PSICOLOGO: O Psicélogo Clinico: abordagens em nivel individual, grupal e institucional.
Intervencédo do psicélogo junto ao paciente, a familia e a equipe. As psicoterapias de grupo
e suas diferentes escolas. Novas formas de subjetivagcdo: da  modernidade a
contemporaneidade. Psicopatologias: neuroses, psicoses e perversées. Codigo de Etica Profissional
do Psicologo e legislacéo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Norma Operacional Basica — NOB, Politica
Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do ldoso e
Constituicdo Federal. Principios da gestao das organizacbes de aprendizagem, ética e cidadania
na pratica psicologica. A profissdo de Psicologo e as suas areas de atuacdo. Etica e bioética na
pratica psicolégica. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacdo Social. Saude,
género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicologico e Educacdo. Politica educacional e a
atuacdo do psicélogo escolar. Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos
organizacionais. A insercao e a intervengdo do psicélogo nas organizagdes e no trabalho. Processos
organizacionais e saude. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Saude mental. Estresse e
processos psicossomaticos. Elaboracdo e execucdo de estratégias de prevencdo, promocao e
intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Processos Educacionais e Sociais.
Estabelece normas de atuagéo para os Psicélogos em relacéo a questdo da orientacdo sexual,
Resolucdo CFP n° 018/2002 — Estabelece normas de atuacdo para os Psicologos em relagéo a
preconceito e discriminacao racial;

Resolucédo CFP N° 010/2005 — Aprova o Codigo de Etica do Psicologo;

Resolugdo CFP N° 001/2009 — Disp8e sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente
Resolugdo CFP N° 006/2019 — Institui o Manual de Elaborag&o de Documentos Escritos produzidos
pelo psicélogo;

Resolucdo CFP n° 013/2022 que trata sobre diretrizes e deveres para o exercicio da psicoterapia
pela(o) psicéloga(o).

Resolucao CFP n° 031/2022, que trata da avaliagdo psicoldgica — SATEPSI.
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