Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Estado de Sao Paulo

EDITAL COMPLETO

PROCESSO SELETIVO N2 001/2023

A Prefeitura Municipal de Santa Albertina, Estado de S3o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS
E TITULOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA de caréter classificatério para o preenchimento das funcdes
tempordrias abaixo especificadas providas por tempo determinado através de regime da Consolida¢do das Leis
Trabalhistas - CLT. O Processo Seletivo serd regido pelas instru¢des especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- As contratacdes dos habilitados serdo por tempo determinado, para atender a necessidade tempordria
de excepcional interesse publico, em conformidade com artigo 37, inciso IX da CF, sendo que as funcdes
publicas serdo regidas pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serda a S. R.
DigitalizagGes e Servigos Ltda.

1.3- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologacdo, no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br. A partir da homologacdo as publica¢des serdo feitas exclusivamente
pela Prefeitura Municipal em seus drgdos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.4- Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@srdigitalizacoes.com.br ou pelo telefone (16) 99144-5786, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
09:00 horas as 17:30 horas (horario de Brasilia).

1.5- As provas serdo aplicadas na cidade de Santa Albertina-SP.

1.6- Asfuncgdes, as vagas, a carga hordria semanal, os vencimentos, o nivel de escolaridade e Requisitos e taxa
de inscrigdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga Taxa
Fungoes Hordria |Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos Inscr.
AC | PcD |semanal RS
Ensino Médio Completo; ter idade
superior a 18 (dezoito) anos; apresentar
Monitor de Transporte Rl - 40 h certiddao negativa de registro de
Escolar * distribui¢do criminal relativa aos crimes
R$ 1.386,68 de homicidio, roubo, estupro e corrupc¢ado
de menores, renovavel a cada cinco anos.

Ref: 04

50,00

Ref: 09 Ensino Fundamental Incompleto e
Carteira Nacional de Habilitagdo -
Motorista CR| - 40 h Categoria “D”, ou superior. 50,00
2.087,56 Possuir Curso de Transporte Coletivo de
Passageiros para posse.

Ref: Licenciatura de Graduac¢do Plena em
Hora/Aula Pedagogia, com habilitagdao em
Magistério nos cinco primeiros anos do
Professor de Educacdo Rl - x Ensino Fundamental; ou Curso Normal em 8000

Basica - PEB | Nivel Médio, com habilitagao especifica ’
RS 25,74 h/a para o Magistério nos cincos primeiros
anos do Ensino Fundamental; ou Curso
Normal em nivel superior.
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PEB Il com habilitagdo Ref: . . ~ -
em Arte / Educacio CR % Hora/Aula | Licenciatura Plena em Educacgdo Artistica 80,00
Artistica RS 25,74 h/a ou Arte.
Ref:
PEB Il com habilitagdo R o Hora/Aula | Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e 80,00
em Educagao Fisica RS 25,74 h/a Registro no CREF.
Ref: Curso superior, Licenciatura de graduacgdo
PEB Il com habilitacio Hora/Aula pIenla, Fom habiIitagNéo espec.l'ﬁca na,érea
em Inglés CR ok propria ou formacdo superior em area | 80,00
RS 25,74 h/a| correspondente, complementagdo nos
termos da legislacdo vigente.
Ref: Licenciatura Plena em Letras e curso
Hora/Aula superior, Licenciatura de graduacao
PEB Il com habilitacdo R . plena, com habilitacdo especifica na area 8000
em Lingua Portuguesa propria ou formacgdo superior em drea ’
RS 25,74 h/a correspondente, complementagdo nos
termos da legislacdo vigente.
PEB Il com habilitacdo Horzt;;:ula LicenciaT'EuraT Plena em l\/!a.temNética ouem
em Matematica CR ok Ciéncias com plenificacdo em 80,00
RS 25,74 h/a Matematica.
Ref: Curso superior, Licenciatura de graduagao
Professor de Educagdo CR % Hora/Aula |plena, ou curso normal em nivel superior, 8000
Especializada com especializagdo na area atendida ’
RS 25,74 h/a
(DM).
Ref: Licenciatura Plena em qualquer disciplina,
Hora/Aula desde que comprovada a formagao,
Professor Informatica R o conhecimento e proficiéncia na area de 8000
Educacional Informatica, com curso ou capacitagdo !
RS 25,74 h/a (. .
com carga hordria de no minimo 180
(cento e oitenta) horas.

* Trabalhar uniformizado conforme diretrizes do convénio com a Secretaria de Educacdo do Estado de Sdo
Paulo.
** De acordo com a necessidade de substituicio.

1.7- Osvencimentos constantes na tabela acima estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.8- 0O Conteudo Programatico estd disponivel no Anexo | deste Edital.
1.9- As atribuicGes e Responsabilidades das fungbes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.10- O Cronograma com datas previstas consta no Anexo Il deste Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1- Ainscri¢do implica na aceita¢do, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na Legislacdo Municipal e Federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdao, bem como por qualquer
erro e omissao, e deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagao,
especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento da fun¢do e entregar em
data a ser fixada em publicac¢do oficial, quando da contrata¢do, a comprovagao de:

I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,;
Il.  ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;
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Ill. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao, comprovada por
avaliacdao médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndoregistrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIII. ndo ocupar cargo publico, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicao
Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a funcdo, constantes do presente edital.

2.2- As inscrigdes serao feitas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a partir
das 08h:00min do dia 27 de dezembro de 2023 até as 18h:00min do dia 10 de janeiro de 2024, devendo
para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

2.2.1- Para inscrever-se pela internet o candidato devera ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscricdo seguindo os procedimentos abaixo:

a) Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

b) Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscricoes Online (icone verde do lado direito);
digite seu CPF e faca seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo corretos.
Selecione a vaga desejada e clique em Continuar.

c) O candidato serd direcionado para uma tela onde o mesmo poderd optar por Pagar com Boleto ou
Pagar com PIX. Caso opte por pagar através do boleto bancario, clique em Pagar com Boleto que serd

gerado 0 mesmo, imprima-o e efetue o pagamento até dia 11/01/2024. NAO pague o boleto
apods o vencimento.
d) O candidato que optar por efetuar o pagamento via PIX, devera clicar em Pagar com PIX onde sera

gerado um QR Code para pagamento. O candidato poderd escanear o cddigo no seu aplicativo ou clicar
no botdo para copiar o cédigo de pagamento.

e) A S.R. DigitalizagGes e Servigos Ltda ndao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento do
cadastro, na escolha da fun¢do sendo o mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato.

f) O pagamento do boleto deveri ser feito até a data do vencimento (11/01/2024), respeitando-se para
tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida. A Prefeitura Municipal e a S.R. Digitalizagdes ndo se responsabilizam por
pagamentos efetuados em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento ndo
processados ou processados com data posterior a data limite de pagamento.

g) O pagamento do boleto efetuado através do Internet Banking devera ser feito até o horario limite do

banco ao qual o candidato ird quitar o mesmo. Caso o pagamento seja efetuado na data de

vencimento, porém apods o hordrio limite de pagamentos do banco ao qual o candidato ird quitar o

boleto, a inscricdo ndo sera processada e ndo havera devolugdo da taxa de inscricdo.

N3o serdo validadas as inscricbes cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apés o horario

limite de compensacdo bancaria do dia 11 de janeiro de 2024.

i) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portador de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condi¢do
especial para a prova, caso necessite, até o dia 11 de janeiro de 2024 de inscricdo na via original ou
cOpia autenticada, para S. R. DigitalizagcGes e Servicos Ltda, sita a Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204
— Jardim Santo Antonio - CEP 14680-000 - Jardindpolis - SP. O Laudo Médico s sera considerado valido
se emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

2.2.2- Na data seguinte ao pagamento, em dias Uteis, conferir no site se os dados da inscricdo efetuada pela
internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricao paga. Em caso negativo, o candidato
deverd entrar em contato com a S.R. Digitaliza¢Ges, pelo telefone (16) 99144-5786 ou através do e-mail
contato@srdigitalizacoes.com.br, para verificar o ocorrido.

2.2.3- Apés a homologacgao das inscrigdes para imprimir o cartdo de convocacgdo basta digitar o seu CPF e Senha
na Area do Candidato, em Situagdo do Pagamento, clicar em Mais informagdes e clique em IMPRIMIR
CARTAO DE CONVOCAGAO.

h
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2.2.4- A S.R. Digitalizacdes ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet nao recebida por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes para inscricao via internet
implicard na nao efetivagcdao da mesma.

2.2.5- N3do havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada apds o horario limite do

banco ou apds o vencimento, em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa
de inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto em caso de cancelamento do certame pela prépria
administracgao.

2.2.6- Efetivada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudanga de fungdo

escolhida, nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

2.2.7- O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servicos

publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad3o, gratuitamente,
postos publicos para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e
apresentar o documento de identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1-

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes
posteriores que regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e
classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada funcgdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara

3.2-

3.3-

3.4-

formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da
vaga ficara condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para as funcdes.

Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n2? 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungado fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgées;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correg¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacado
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo serd convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa a fun¢do para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 212, 412, 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a
ordem de classificagao, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
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aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.5- O candidato deverd incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante etc.).

3.6- Parater direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via SEDEX o Laudo Médico
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, para a S.R. Digitalizacdes, situada na Rua Jesuino Pereira dos
Santos, 204 - Jardim Santo Anténio - CEP 14680-000 - Jardindpolis-SP, postando até dia 11 de janeiro de
2024:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.6.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.6, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.7- Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nado
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.8- Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile ou sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serdo transcritas fielmente
no cartao de respostas pelo mesmo e gravadas em audio e video. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente
a corpo 24.

3.9- A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

3.10- N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.11- Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

3.12- Ao ser convocado para contratagdao, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa
com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fung¢do. Sera eliminado da
lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.13- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo das fungdes e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCiPIOS
4.1- OProcesso Seletivo sera de Provas e de Provas e Titulos de carater classificatorio.

4.2- A duracdo da prova objetiva para todas as func¢des serd de 2h00 (duas horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

4.3- N3o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Recomenda-se ao candidato comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
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munido de caneta TRANSPARENTE azul ou preta, ldpis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.
4.4- As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5- Durante as provas nao serd permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliogréaficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou
anotac¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessorios similares.

4.6- ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndao podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacao do Processo Seletivo.

4.7- Nado serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizacao das provas, exceto no caso de amamentacao,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdao do candidato no Processo Seletivo.

4.8- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianca. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

4.9- O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.10- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar juntamente com o fiscal, a ata de prova, testemunhando que o malote contendo o envelope com
as folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

4.11- Apods o término das provas os candidatos nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5. DA COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA E NUMERO DE QUESTOES POR MATERIA
5.1- PROVA OBJETIVA

N2 de
Fungao Provas Objetiva ~
ang v JETV Questoes
Li 1
Monitor de Transporte Escolar ingtia Plo.rtuguesa 0
Motorista Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
Professor de Educagao Basica - PEB |
PEB Il com habilitacdo em Arte / Educagdo Artistica
PEB II ilitaca E ao Fisi ,
com hab!l!tagfo em duSagao Fisica Lingua Portuguesa 10
PEB Il com habilitagdo em Inglés . .
e , Conhecimentos Educacionais 10
PEB Il com habilitagdao em Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos 10
PEB Il com habilitagdo em Matematica P
Professor de Educacdo Especializada
Professor Informatica Educacional
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PROVA PRATICA

Para o emprego de MOTORISTA o exame de direcdo veicular serd realizado em percurso, a ser
determinado no momento da prova, na presenca de examinadores, com dura¢do maxima de até 10 (dez)
minutos, onde serd avaliado o comportamento do candidato em relacdo ao procedimento a serem
observados no veiculo antes de iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o
desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros,
localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e
horizontal) e semafdrica, como também outras situa¢des verificadas durante a realizacdo do exame.

O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuacgdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacdo:

| - uma falta eliminatdria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

IV - uma falta média: 07 (sete) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| - Faltas Eliminatorias:

N3do conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou
objeto por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avancou cancela;
Avancou areas especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central,
ilhas, refugios, marcas de canalizacdo; Ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés
tentativas, no tempo estabelecido; Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento
do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il - Faltas Gravissimas:

Transitou pela contramdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido;
Transitou em velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatdria,
sem as devidas cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infracdo de Transito de
natureza - Gravissima.

Il - Faltas Graves:

Transitou com caminh3o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem
ao pedestre; Nao usou cinto de seguranga; Ndo exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga;
Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

Ill- Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres;
Estacionou em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da
esquina (alinhamento da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em
desacordo com a regulamentacdo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de
natureza — Média.

IV- Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com
o freio de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
Entrou nas curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou
semiaberta, durante o percurso da prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento;
Ajustou incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos
retrovisores; Apoiou o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou
marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu
partida no veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem
de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Leve.
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5.2.3-Serdo considerados os pontos dos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas (pontuacédo
negativa) durante o exame de dire¢do veicular.

5.2.4- A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
5.2.5- O candidato sera considerado desclassificado se cometer a falta eliminatéria.

5.3- A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas, de acordo com o item 11
deste Edital.

6. DAS MATERIAS
6.1- As matérias constantes da prova a que se submeterdao os candidatos sdo as constantes no Anexo | do
presente Edital.

7. DOS TITULOS

7.1- O Processo Seletivo sera de provas com valoracdo de titulos para as fun¢des de Professor de Educacao
Béasica — PEB |, PEB |l com habilitacdo em Arte / Educacdo Artistica, PEB Il com habilitacdo em Educacédo
Fisica, PEB Il com habilitacdo em Inglés, PEB Il com habilitagdo em Lingua Portuguesa, PEB Il com
habilitacdo em Matematica, Professor Informatica Educacional e Professor de Educacgdo Especializada.

7.2- A pontuacdo obtida com os titulos sera acrescida na nota da prova objetiva somente para os candidatos
gue obtiverem nota diferente de zero.

7.3- Os titulos para efeito de sua validade deverdo ser anexados frente e verso em arquivo PDF através da
area do candidato, devendo para tanto, acessar a “Area do Candidato”, clicar em “Titulos” e anexar os
mesmos a partir das 08:00 horas do dia 12/01/2024 até as 18:00 horas do dia 19/01/2024. Apds esse
hordrio, ndo serd possivel anexar o arquivo.

7.4- A contagem dos titulos ndo podera exceder a 13,00 (treze) pontos, conforme tabela abaixo:

Titulos Pontuacao N2 Maximo de
Atribuida Documentos
Diploma de conclusao de Curso de Doutorado 10,00 1
Diploma de conclusao de Curso de Mestrado 7,00 1
Certificado de conclusdo de Pds-graduacgao /atu sensu 3,00 1

7.5- Ostitulos serdao devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribui¢des da fungao
em Processo Seletivo, ndo sendo possivel o computo cumulativo dos titulos de Mestrado e Doutorado.

7.6- O candidato que se inscrever para mais de uma fungao deverd anexar o arquivo com os titulos para cada
inscri¢cao, ndo sendo considerados em hipdtese alguma os mesmos arquivos dos titulos apresentados para
fungdes diferentes.

7.7- Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacao do responsdvel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo do
curso.

7.8- Nao serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, protocolos de documentos referentes a titulos.

7.9- N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os anexou através da area do candidato, “Titulos” até dia 19/01/2024 as 18:00 horas.

7.10- Em que pese os titulos serem anexados, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver nota
diferente de zero na prova objetiva.

7.11- N3o serdo pontuadas como titulo, gradua¢do ou pds-graduagdo, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser apresentada,
sob pena de ser considerado pré-requisito e ndo titulo.

7.12- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacdo
final.

7.13- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagdo de titulos.
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8. DAS NORMAS

8.1-

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) e praticas serdo realizadas na cidade de Santa Albertina/SP,
na data provavel de 28 de janeiro de 2024 (Domingo), em horario e local a ser divulgado por meio de
Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura Municipal de Santa Albertina, por meio
do Diario Oficial do Municipio e do site concursos.srdigitalizacoes.com.br, com antecedéncia minima de
3 (trés) dias.

8.1.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.

8.2-

8.3-

DigitalizagOes e a Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplica¢do das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais
e por meio do site.

N3o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Recomenda-se que os candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do hordrio marcado para o fechamento
dos portdes, pois, pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida
a entrada de candidatos retardatarios.

Serd disponibilizado no site da S.R. DigitalizacGes, até a data anterior a aplicacdo das provas, o cartdo de
convocacgdo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

8.3.1- O candidato nao poder3a alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa

8.4-

de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

COMPORTAMENTO - As provas serdao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢Ges, maquina calculadora, relégios de qualquer
tipo, agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman,
gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros,
bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessérios similares. O
candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido
do Processo Seletivo.

8.4.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter

justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo.

8.4.2- Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem,

estes deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela S.R. Digitalizagdes, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados
embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos
plasticos deverao ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

8.4.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora

da embalagem lacrada fornecida pela S.R. DigitalizagGes, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro
dela, porém on-line (ligado) serd excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a
prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em
concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd manter desligado
o celular até a saida do prédio.

8.4.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se

responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.

8.4.5- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela S.R. Digitalizacdes e aos Fiscais, o direito

de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e
correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;
b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela empresa S.R. Digitaliza¢des;
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d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.4.6- Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao

das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do
candidato no Processo Seletivo.

8.4.7- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9-

8.10-

acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianga. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da
candidata.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
guestdes respondidas a lapis, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato so podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds decorridos 45 (quarenta e cinco)
minutos do hordrio estabelecido em Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala
respectiva folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar juntamente com o fiscal, a ata de prova testemunhando que o malote contendo o envelope com
as folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Os gabaritos preliminares serdao disponibilizados na drea do candidato, a partir das 17:00 horas,
subsequente a data da aplicacdo da prova, e ficardo disponiveis até a divulgacao dos gabaritos oficiais.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, no site da S.R. DigitalizagGes, os quais serdo afixados
também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1-
9.2-

9.3-

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério.

A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:
NPO = 100 x NAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questGes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, nota diferente de zero.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de

preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.
c) maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

d) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate

se dara por meio de sorteio.
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10.1.2- O sorteio serd realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Obijetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, aordem
serd a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1- Paraos candidatos cujos empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera
a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11.2- Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e titulos, o resultado final sera a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova objetiva somados os pontos dos titulos, se
possuirem.

11.3- Paraos candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final serd a média
aritmética obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

11.3.1- O candidato que cometer a Falta Eliminatéria na prova pratica, estard automaticamente excluido do
Processo Seletivo.

12. DOS RECURSOS
12.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

12.2- Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br;

- em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em
RECURSOS. Selecione a fase que deseja interpor recurso, va em “Novo recurso” - “Para criar um
novo recurso, clique aqui” e preencher os campos solicitados.

12.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados a partir da
divulgacdo, para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacdo das inscri¢des (divulgacdo no site) - 1 (um) recurso;
b) do gabarito preliminar (divulgagdo na area do candidato) e prova objetiva (em poder dos candidatos);
c) do resultado preliminar (divulga¢do na area do candidato) - 1 (um) recurso.

12.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio
de protocolo pessoal no drgdo realizador.

12.3- Cabera aS.R. Digitalizag®es e Servigos Ltda, decidir sobre a anulagdo ou troca de alternativas de questdes
julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro) dias apds o recebimento dos
recursos validos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso julgado procedente
e apto a alterar o gabarito preliminar ja divulgado, serd divulgado um novo gabarito, com as
modifica¢gles necessdrias para conhecimento dos candidatos, que permanecerd no site pelo prazo de 2
(dois) dias, ndo cabendo recurso nesta etapa.

12.3.1- Em caso de anulagao de questdes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo que a S.R.
DigitalizagOes julgar procedente, estas serdao consideradas corretas para todos os candidatos e os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente
de recurso.
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Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em
caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos ndao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo ou
ndo interposto exclusivamente como determinado no item 12.2.1, serdo julgados como
“improcedente”, ndo sendo aptos a serem analisados pela S.R. Digitalizacbes e arquivados sem
julgamento de mérito.

A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual
na “Area do Candidato” pelo prazo de 10 (dez) dias consecutivos.

A Comissao constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua
decisdo soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de
recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1-

13.2-

13.3-

13.4-

13.5-

13.6 -

13.7-

13.8-

13.9-

13.10-

A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qgualquer espécie de desconhecimento.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicard a aceitacdo integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A S.R. Digitalizagdes, bem como o érgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Processo Seletivo.

As questOes de Lingua Portuguesa sdo elaboradas com base na Norma Culta da Gramatica da Lingua
Portuguesa e ndo por fontes de internet ou dicionarios.

A folha de respostas (gabarito) do candidato sera disponibilizada na area do candidato juntamente com
o resultado preliminar, através do site concursos.srdigitalizacoes.com.br e permanecera disponivel
durante o prazo de recursal.

Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serao incineradas.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6érgao
realizador, apds o resultado final.

Avalidade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
da Administracao.

A convocagdo para a contratacao dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovagao, direito a contrata¢do. Os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo. As convocagles serdo feitas pela
Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter seus enderecos
devidamente atualizados.

13.10.1-0O chamamento para contratac¢do serd feito por convocacgdo via correio eletrénico através do e-mail

13.11-

indicado no ato da inscricdo e pelo Diario Oficial do Municipio. A Prefeitura Municipal de Santa Albertina
nao se responsabiliza por alteragées dos dados sem comunicagdo prévia por parte do candidato.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais
gue Ihe forem exigidos, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora designados para tal, implicara
na desclassificacdo automatica do candidato do Processo Seletivo.

13.11.1-0 candidato que ndo possuir os requisitos minimos exigidos para a funcdo, deve estar ciente de que

NAO podera ser contratado, sendo o mesmo desclassificado do Processo Seletivo.
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13.12- Nos termos do artigo 37, § 102, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n? 20,
de 04/06/98, é vedada a percepc¢do simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipoteses de acumulagao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.13- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da S.R.
DigitalizacOes e Servicos Ltda, a relacao de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo
Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.14- N3o obstante as penalidades cabiveis, a S.R. DigitalizacGes podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo
ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

13.15- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e S.R.
Digitaliza¢Oes e Servicos Ltda

13.16- A Homologacdo do Processo Seletivo poderd ser efetuada por funcdo, individualmente, ou pelo
conjunto de func¢des constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

13.17- Ainexatiddo das informacGes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

13.18- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

13.19- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente
Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletronico
concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Santa Albertina, 26 de dezembro de 2023.

Gerson Formigoni Junior
Prefeito


http://concursos.srdigitalizacoes.com.br/
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental Incompleto

Lingua Portuguesa: (Motorista)

Anadlise e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e
Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;
Substantivo; Adjetivo; Sinbnimos e Anténimos, Ordem alfabética.

Matematica: (Motorista)

As quatro operacdes, medidas de tempo, no¢bes de duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.; problemas com
as quatro operacdes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, area, etc.; problemas sobre
sistema métrico, Sistema Monetario Nacional (Real), Algarismos Romanos.

Ensino Médio Completo

Lingua Portuguesa: (Monitor de Transporte Escolar)

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos
de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Funcbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise
de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: (Monitor de Transporte Escolar)

Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigao, subtra¢ao, multiplicagcdo, divisdao e potenciagao. Multiplos
e divisores, fatoragao, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume,
angulo, tempo e massa. Propor¢des e Matemdtica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros composto, juros e descontos simples.
Célculo Algébrico: identidades algébricas notdveis. Operagcdes com expressdes algébricas. Equagdes e
Inequacgdes: equagdes do 12 e 22 graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagdes de 12 e 22 graus. Analise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutac¢des simples. Probabilidade de um evento.
Funcdes: operacdes com funcdes de 12 e 22 graus. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientag¢des espacial
e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir
de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Ensino Superior Completo

Lingua Portuguesa: (Comum para as funcdes de Professor de Educagdo Basica — PEB I, PEB Il com habilitagao
em Arte / Educacdo Artistica, PEB Il com habilitacdo em Educacéo Fisica, PEB Il com habilitacdo em Inglés, PEB
Il com habilitagdo em Lingua Portuguesa, PEB Il com habilitagio em Matematica, Professor Informatica
Educacional e Professor de Educacao Especializada)

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos bdsicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdsicos — Acentuacdo tdénica — Acentuacdo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formacgao das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos
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de Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracdo — Termos Integrantes da Oracao — Termos Acessdrios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Funcgdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise
de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacao — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais: (Comum para as fungdes de Professor de Educacdo Basica — PEB I, PEB Il com
habilitagdo em Arte / Educagdo Artistica, PEB Il com habilitagdo em Educagdo Fisica, PEB Il com habilita¢ido
em Inglés, PEB Il com habilitagao em Lingua Portuguesa, PEB Il com habilitacio em Matematica, Professor
Informatica Educacional e Professor de Educagao Especializada)
BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secdo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n? 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da
outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo
I, 05 out. 1988.
. Lei Federal n2 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras providéncias. Didrio
Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educacdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacido — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educac¢do, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatdrio para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagdo para o século XXI. S3o Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagdo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S3o Paulo:
Cortez Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimenta¢ao do aluno; Observagao e orientagdo aos setores,
sobre o comportamento dos alunos; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Artigos 12 ao 140; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros; Sinalizacdo de transito, uso do cinto de seguranca; Conhecimentos e manuseio de extintor de
incéndio de autos; Conhecimentos basicos da funcdo baseada na atribuicdo de cargo constante do presente
Edital.

MOTORISTA

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregao Defensiva; NogGes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecanica; Cédigo de Transito Brasileiro
e seus Anexos; Resolugao N2 726, 06 de margo de 2018 - “Regulamenta o processo de formacgao e habilitagao
de condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacao, atualizacao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedi¢cdo de documentos de habilitacdo e da
outras providéncias”.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB |

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugdo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S3o Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sdo? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagao, convivéncia e ética: audacia e esperanga!l. S3o Paulo: Cortez, 2015.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagdo. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetiza¢ao. Sao Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
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GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. S3o Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagcdao Lemann, 2011.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e Gestdo da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educagao Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Praticas Pedagdgicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessdrios a Educagdo do Futuro. S3o Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formag¢ao Docente e Profissional - Formar-se para a mudanga e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - ARTE/EDUCAGAO ARTISTICA

A Historia da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetonica; A Educacdao Musical na
Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geométricas;
Elementos bdsicos das composicBes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da
arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento
biolégico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educacao;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il - EDUCACAO FiSICA

Corpo, sociedade e a construg¢ao da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educa¢do Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e
cidadania; Os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperagado e transformagdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educacdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica
e qualidade de vida; Histérico da educacdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana;
Esportes, lutas e dancgas — histdrico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol.
Educacdo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il - INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative
Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple
Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses;
Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time;
Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors;
Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School
Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd
Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and
indirect speech); Opposites; Synonyms.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il - LINGUA PORTUGUESA
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Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocdlicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuagao.
Morfologia: Estrutura das Palavras; Formacado das Palavras; Classificacdo e Flexdao das Palavras; Classe de
Palavras. Sintaxe: Frase, Oracao, Periodo; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracao; Termos
Acessorios da Oracao; Periodo; Sinais de Pontuacdo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocac¢ado; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta;
Significacdo das Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redagdo: Tipos de Composicdo:
Descricdo, Narragdo, Dissertacao; Tipos de Discurso; Andlise e Interpretacdo de Textos; As qualidades e defeitos
de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
(Lingua Portuguesa).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il - MATEMATICA

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacoes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra:
Equacbes de 12 e 29 graus; funcbes elementares, suas representacdes graficas e aplicacdes: lineares,
guadrdticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindOmios;
numeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicacdes na informdtica; fundamentos de matematica
financeira. 3. Espago e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica;
geometria analitica. 4. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e
probabilidade; andlise e interpretacdo de informacoes expressas em graficos e tabelas; Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental (Matematica).

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIALIZADA

Brasil. Parametros Curriculares Nacionais. Volumes 1 a 10. 1998. http://portal.mec.gov.br/expansao-da-rede-
federal/195-secretarias-112877938/seb-educacao-basica-2007048997/12657-parametros-curriculares-
nacionais-50-a-8o-series

Brasil. Atendimento Educacional Especializado: deficiéncia mental. 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee dm.pdf

Brasil. Atendimento Educacional Especializado: pessoas com surdez. 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee da.pdf

Brasil. Atendimento Educacional Especializado: pessoas com deficiéncia visual. 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee dv.pdf

Resolucdo CNE/CEB n2 04, de 02 de outubro de 2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagao Basica, modalidade Educagao Especial.

Ana Rita de Paula. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagao;
Secretaria de Educagdo Especial, 2007.

Eugénia Augusta G. Favero; Luisa de Marillac P. Pantoja; Maria Teresa Eglér; Maria Elisa C. Ferreira; Marly
Guimaraes. Educagao inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

Maria Teresa Eglér Mantoan; Rosangela Gavioli Prieto. Inclusao escolar. Valéria Amorim Arantes (Org.). Sdo
Paulo: Summus Editorial, 2006.

Mario Sergio Cortella. Educag¢ao, convivéncia e ética: audacia e esperancga! Sdo Paulo: Cortez, 2016.

Paulo Freire. Educagdo como pratica da liberdade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014.

Rosita Edler Carvalho. Educagao inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediacdo, 2004.

PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL

Arquitetura de computadores; Conhecimentos de instalagdo, configuragdo e manutencdo de hardware de
equipamentos, incluindo seus periféricos; Obtengdo e instalacdo de drivers de dispositivos; Conhecimentos
sobre configuragdo, uso e administragao de sistemas operacionais Windows e Linux; Instalacdo e organizagao
de programas: direitos e licengas de programas; Manutenc¢do de arquivos; Programas antivirus; Politicas de
backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Access; Conhecimentos
gerais sobre bancos de dados relacionais e linguagens SQL e PL/SQL; Conhecimentos sobre redes de
computadores, equipamentos e dispositivos de rede; Internet: conceitos de sites, navegacdo, correio eletrénico
e protocolos.


http://portal.mec.gov.br/expansao-da-rede-federal/195-secretarias-112877938/seb-educacao-basica-2007048997/12657-parametros-curriculares-nacionais-5o-a-8o-series
http://portal.mec.gov.br/expansao-da-rede-federal/195-secretarias-112877938/seb-educacao-basica-2007048997/12657-parametros-curriculares-nacionais-5o-a-8o-series
http://portal.mec.gov.br/expansao-da-rede-federal/195-secretarias-112877938/seb-educacao-basica-2007048997/12657-parametros-curriculares-nacionais-5o-a-8o-series
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

- CUIDAR da seguranca do aluno durante o transporte escolar;

- Inspecionar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar;

- Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;

- OUVIR reclamacodes;

- CONTROLAR atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos alunos, fiscalizando
espacos de recreacao, definindo limites nas atividades livres;

- Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execucdao do
transporte;

- CONTATAR regularmente o Diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com gestor com convénio do
transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam
prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacdo dos servicos, sem prejuizo de outras
atribuicbes que venham a ser determinadas por seu superior imediato.

MOTORISTA

- VERIFICAR diariamente o veiculo, o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo, testando os
freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢ées de funcionamento; DIRIGIR ambulancias
obedecendo devidamente as regras do transito, no transporte de pessoas doentes, cargas e equipamentos
relacionados as atividades da unidade, dentro e fora dos limites do municipio; EFETUAR a acomodacdo e
remocdo de pacientes auxiliando de forma efetiva para o bom desempenho desta atividade; APLICAR
produtos para higienizacdo e assepsia na ambulancia; DIRIGIR corretamente os veiculos da unidade de
trabalho onde estiver lotado, obedecendo o Cddigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando
pessoas, estudantes, cargas, materiais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em
seguranca conforme itinerdrios estabelecidos; TRANSPORTAR material de construcdo em geral, ferramentas
e equipamentos para obras em andamento; EFETUAR o transporte de terra para servigos de terraplenagem,
construgdo de aterros ou compactagao de estradas para pavimentagdo, acionando dispositivos para
bascular o material; PROVIDENCIAR a manutengdo do veiculo; EFETUAR reparos de urgéncia e troca de
pneus durante o percurso; ZELAR pelo veiculo, inclusive cuidar das ferramentas, acessdrios, documentos,
etc; COMUNICAR ao superior imediato, quaisquer anormalidades no funcionamento do veiculo;
PREENCHER formuldrio especifico de controle de uso do veiculo; RECOLHER o veiculo a garagem quando
concluido o servigo do dia; EXECUTAR outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB |

- PARTICIPAR da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabalho;

- ZELAR pela aprendizagem do aluno;

- ESTABELECER e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

- MINISTRAR aulas nos dias letivos inerentes ao cargo, em conformidade com o plano de trabalho e com a
proposta pedagdgica da escola;

- PARTICIPAR integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- PARTICIPAR de todas as atividades de articulagdo escola/familia/comunidade;

- PARTICIPAR dos eventos civicos promovidos pelo Municipio, juntamente com a equipe escolar;

- RESPONSABILIZAR-SE pelo atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem;

- PARTICIPAR das capacitagdes e cursos de formagao continuada ofertados pelo Setor de Educagao;

- EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PEB Il COM HABILITACAO EM ARTE / EDUCAGAO ARTISTICA

- PARTICIPAR da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabalho;
ZELAR pela aprendizagem do aluno; ESTABELECER e implementar estratégias de recuperagao para os alunos
de menor rendimento; MINISTRAR aulas nos dias letivos inerentes ao cargo, com atividades especificas na
area de Matematica, em conformidade com o plano de trabalho e com a proposta pedagdgica da escola;
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PARTICIPAR integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; PARTICIPAR de todas as atividades de articulacdo escola/familia/comunidade; PARTICIPAR dos
eventos civicos promovidos pelo Municipio, juntamente com a equipe escolar; RESPONSABILIZAR-SE pelo
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; PARTICIPAR das
capacitacdes e cursos de formacado continuada ofertados pelo Setor de Educacdo; EXECUTAR outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PEB Il COM HABILITAGAO EM EDUCAGCAO FiSICA

- PARTICIPAR da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabalho;
ZELAR pela aprendizagem do aluno; ESTABELECER e implementar estratégias de recuperacao para os alunos
de menor rendimento; MINISTRAR aulas nos dias letivos inerentes ao cargo, em conformidade com o plano
de trabalho e com a proposta pedagégica da escola; PARTICIPAR integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; PARTICIPAR de todas as atividades de
articulacdo escola/familia/comunidade; PARTICIPAR dos eventos civicos promovidos pelo Municipio,
juntamente com a equipe escolar; RESPONSABILIZAR-SE pelo atendimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino e aprendizagem; PARTICIPAR das capacita¢Oes e cursos de formacdo continuada
ofertados pelo Setor de Educacdo; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

PEB Il COM HABILITACAO EM INGLES

- PARTICIPAR da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabalho;
ZELAR pela aprendizagem do aluno; ESTABELECER e implementar estratégias de recuperagao para os alunos
de menor rendimento; MINISTRAR aulas nos dias letivos inerentes ao cargo, em conformidade com o plano
de trabalho e com a proposta pedagégica da escola; PARTICIPAR integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; PARTICIPAR de todas as atividades de
articulacdo escola/familia/comunidade; PARTICIPAR dos eventos civicos promovidos pelo Municipio,
juntamente com a equipe escolar; RESPONSABILIZARSE pelo atendimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino e aprendizagem; PARTICIPAR das capacitagdes e cursos de formagdo continuada
ofertados pelo Setor de Educagdao; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

PEB Il COM HABILITACAO EM LINGUA PORTUGUESA

- PARTICIPAR da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabalho;
ZELAR pela aprendizagem do aluno; ESTABELECER e implementar estratégias de recuperagao para os alunos
de menor rendimento; MINISTRAR aulas nos dias letivos inerentes ao cargo, em conformidade com o plano
de trabalho e com a proposta pedagdgica da escola; PARTICIPAR integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; PARTICIPAR de todas as atividades de
articulacdo escola/familia/comunidade; PARTICIPAR dos eventos civicos promovidos pelo Municipio,
juntamente com a equipe escolar; RESPONSABILIZAR-SE pelo atendimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino e aprendizagem; PARTICIPAR das capacita¢des e cursos de formacdo continuada
ofertados pelo Setor de Educacdo; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

PEB Il COM HABILITACAO EM MATEMATICA

- PARTICIPAR da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabalho;
ZELAR pela aprendizagem do aluno; ESTABELECER e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; MINISTRAR aulas nos dias letivos inerentes ao cargo, com atividades especificas na
area de Matematica, em conformidade com o plano de trabalho e com a proposta pedagdgica da escola;
PARTICIPAR integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; PARTICIPAR de todas as atividades de articulacdo escola/familia/comunidade; PARTICIPAR dos
eventos civicos promovidos pelo Municipio, juntamente com a equipe escolar; RESPONSABILIZAR-SE pelo
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; PARTICIPAR das
capacitagdes e cursos de formacdo continuada ofertados pelo Setor de Educagao; EXECUTAR outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIALIZADA

- PARTICIPAR da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabalho;
ZELAR pela aprendizagem do aluno; ESTABELECER e implementar estratégias de recuperacao para os alunos
de menor rendimento; MINISTRAR aulas nos dias letivos inerentes ao cargo, em conformidade com o plano
de trabalho e com a proposta pedagégica da escola; PARTICIPAR integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; PARTICIPAR de todas as atividades de
articulacdo escola/familia/comunidade; PARTICIPAR dos eventos civicos promovidos pelo Municipio,
juntamente com a equipe escolar; RESPONSABILIZAR-SE pelo atendimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino e aprendizagem; PARTICIPAR das capacita¢Oes e cursos de formacdo continuada
ofertados pelo Setor de Educagdao; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR INFORMATICA EDUCACIONAL

- PARTICIPAR da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabalho;
ZELAR pela aprendizagem do aluno; ESTABELECER e implementar estratégias de recuperagao para os alunos
de menor rendimento; MINISTRAR aulas nos dias letivos inerentes ao cargo, com atividades educacionais
especificas na drea de informatica, em conformidade com o plano de trabalho e com a proposta pedagdgica
da escola; PARTICIPAR integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacgdo e ao
desenvolvimento  profissional;  PARTICIPAR de todas as atividades de  articulagcdo
escola/familia/comunidade; PARTICIPAR dos eventos civicos promovidos pelo Municipio, juntamente com
a equipe escolar; RESPONSABILIZAR-SE pelo atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino e aprendizagem; PARTICIPAR das capacitacdes e cursos de formacao continuada ofertados pelo Setor
de Educacdo; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA - (DATAS PROVAVEIS)

Prefeitura Municipal de Santa Albertina

EVENTO

DATAS

Periodo das Inscrigdes.

Das 08:00 horas do dia
27/12/2023 até as 18:00
horas do dia 10/01/2024

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricio. PAGAR EM AGENCIA
BANCARIA

11/01/2024

Data limite para envio do Laudo Médico e Requerimento via Sedex. (Subitem
3.6)

11/01/2024

Prazo para anexar os titulos (Doutorado, Mestrado e Especializacdo) através da
Area do Candidato.

Das 08:00 horas do dia
12/01/2024 até as 18:00
horas do dia 19/01/2024

Divulgacdo da Homologacdo das Inscricbes e Convocacgdo para as Provas, com
a indicacdo da Data, Local e Horario da realizacdo das Provas.

18/01/2024

Prazo de Recursos com relacdo a da Homologacao das Inscricdes e Convocacao
para as Provas.

18/01/2024 e 19/01/2024

Realizacdo das Provas.

28/01/2024

Divulgac¢ao na drea do candidato do Gabarito Preliminar.

29/01/2024

Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito Preliminar. (24 horas) contados da
divulgacdo.

29/01/2024 e 30/01/2024

Divulgacdo na drea do candidato da Retificacdo do Gabarito Preliminar (se
houver).

05/02/2024

Divulgagdo na area do candidato do Resultado Preliminar e Imagem da Folha
de Respostas.

05/02/2024

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado Preliminar. (24 horas) contados da
divulgagao.

05/02/2024 e 06/02/2024

Divulgacdo na area do candidato da Retificacdo do Resultado Preliminar (se

houver). 07/02/2024
Edital de Divulgacdo do Resultado Final,
Edital de Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais, 09/02/2024

Edital de Homologacdo do Processo Seletivo.

OBS: Todas as divulgacdes no site serdao apds as 17:00 horas e estdo sujeitas a alteragdes.




