INSTITUTO MINEIRO EDUCAR & SORRIR

@EIMESO

Horario de funcionamento:
De 08 h as 12 h, de segunda a sexta-feira.

Telefone: (31) 3267-7172
E-mail: contatoimeso@gmail.com
Internet: https://portal.imeso.com.br/

Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 -
Cidade/UF: Belo Horizonte/MG.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOBIM/MG - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2024

O Prefeito do Municipio de Itaobim, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuices, conferidas pela Lei
Organica Municipal, torna publico que estardo abertas durante o periodo de 02/09/2024 até 02/10/2024, as
inscricdes para o Concurso Publico de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos, para
provimento das vagas constantes no Anexo Il da Prefeitura Municipal de Itaobim/MG, de acordo com a
Legislagdo Municipal.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar &
Sorrir, site https://portal.imeso.com.br/, obedecidas as legislacdes pertinentes e normas deste Edital.

1.2. Apés a homologacdo do Concurso Publico havera a comprovacdo de requisitos e exames meédicos, de
caréter eliminatorio, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itaobim/MG.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contado da data da homologacgé&o do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez.

1.4. As vagas descritas neste Edital, as areas de atuacao, especialidades, os nUmeros de vagas, a habilitacéo
exigida, as jornadas de trabalho e os vencimentos iniciais, os tipos de provas, e a quantidade de questbes séo
0s previstos no Anexo lll deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas, e observados
0 interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste
certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporados e observada a ordem classificatéria dos
candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

16.1 Seréo de responsabilidade da Comisséo Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal n° 17 de
11 de janeiro de 2024, designada pelo Prefeito, os procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do
Concurso Publico no que se refere as obrigacées do Orgéo.

1.6.2 O Regime Juridico Empregaticio adotado € o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3 Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da vaga, especificadas no Anexo
[l deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

2.4. Estar em dia com as obrigacfes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢gfes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes da vaga para
o qual for nomeado, contidas neste Edital.



2.8. Apresentar, na época da posse, 0s documentos comprobatérios descritos nesse Edital.

2.9. Para a contratagdo o candidato convocado serd submetido a pericia médica, realizada por médico do trabalho
designado pela Prefeitura Municipal, sendo submetido a exames de Hemograma, Glicemia de Jejum, Ureia, Creatinina, Urina
Rotina e Fezes — EPF e ECC, todos custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado
tera efeito conclusivo sobre as condigcoes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicoes da vaga,
observada a legislacao especifica.

2.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditorio
e da ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratacao.

2.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera
submetido a inspe¢cdo médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Itaocbim/MG.

2.12. A inspecao médica de que trata o item 2.12 verificar4 se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia
declarada pelo candidato e, em seguida, emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecao Médica também
devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicbes da vaga
para o qual foi contratado.

2.13. Qualquer candidato que ndo comparecer no dia, horério e local marcados para realizagdo da inspecao
médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.14. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecao Médica nos
termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracfes, perdera o direito a vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relacao especifica, tera seuato de nomeacao
tornado sem efeito e permanecera na relacéo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da vaga seré eliminado deste Concurso Publico e tera seu
ato de convocacdao tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cBes serdo realizadas através do endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/, de 02/09/2024,
as 10h, até 02/10/2024, as 17h.

3.2. As inscri¢cdes presenciais poderdo ser realizadas na Prefeitura Municipal de Itaobim, situada na Rua Belo
Horizonte, n°® 360, bairro Centro, Itaobim/MG, CEP 39.625-000 de 02/09/2024, as 10h, até 02/10/2024, as 17h.

Horario de funcionamento: 08h até as 12h e das 14h até as 17h, exceto sdbado, domingo e pontos facultativos.
3.1. Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condiges exigidas para
o provimento do emprego pretendido e residéncia exigida em Lei para posse.

3.2. Nao seréo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrdnico (e-
mail) ou qualquer outro modo que nao o especificado neste Edital.

3.3. O candidato é responsavel pela veracidade das informagfes prestadas no Requerimento de Inscri¢éo,
arcando com as consequéncias de quaisquer incorrecdes, sendo que as retificacdes necessarias serao feitas em
Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, declara, sob as penas da
lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e estar de acordo com as
mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento da vaga e estar em condigbes de apresentar 0s
documentos comprobatdrios, caso venha a ser contratado.

3.4. O candidato podera inscrever-se para uma Unica vaga.

3.5. A homologagéo das inscricbes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Itaobim/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

3.6. Da ndo homologacao das inscri¢gbes cabera recurso a IMESO, a contar da data da divulgacdo e do prazo
previsto no Cronograma, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a ser entregue na Prefeitura Municipal de Itaobim,
situada na Rua Belo Horizonte, n°® 360, bairro Centro, Itaobim/MG, CEP 39.625-000, dirigido a Comissao Especial
Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formulario eletrénico — orientagéo disponivel no site —
ou via Correios diretamente ao IMESO, com copia do boleto e comprovante do seu pagamento.

3.7. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itaobim/MG.

3.8. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de total responsabilidade do
candidato.

3.9. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em rela¢éo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.10. A declaracéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de




documentos falsos, acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditorio e & ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

3.11. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos
indicados no Requerimento de Inscricdo e solicitar as condi¢des especiais para realizacdo das provas. Outras
condicbes especiais deverao preferencialmente ser relatadas no ato da inscricao.

3.12. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas Concurso Publico,
através da péagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Itaobim/MG.

3.13. A correcéo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome data de nascimento ou outros dados deverdo
ser solicitados ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizacdo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.14. O candidato que ndo possuir CPF deverd providencia-lo para fins de inscri¢céo.

3.15. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrénico da organizadora até o dia
03/10/2024 para efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do mesmo.

3.16. A inscricdo via INTERNET s6 sera efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto
bancario. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente da vaga escolhida, prevalecera a ultima
inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas nao
serdo consideradas, e apés o pagamento do boleto bancério, em hipétese alguma serd realizada troca de
inscricdo da vaga.

3.17. O pagamento apds a data de vencimento do boleto implica 0 CANCELAMENTO da inscricéo.

3.18. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizacao deste Concurso Publico ndo se
responsabilizardo por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que
poderédo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.19. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo boleto bancério para pagamento podera ser impresso no
endereco eletrbnico da organizadora.

3.20. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigo,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condi¢cdes exigidas para o
provimento da vaga pretendida — ver ANEXO III.

3.21. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap0s a confirmagdo bancaria do pagamento da taxa
de inscricidlo. NAO SERA CONSIDERADO PARA FINS DE HOMOLOGACAO DE INSCRICAO O
COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO.

3.22. A homologacéo das inscricbes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Itaobim/MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

3.23. Qutras informacdes:

3.24. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancéario
em qualquer agéncia bancéria até o vencimento ou quita¢éo bancéria online. N&o sera aceito depdsito em caixa
rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscricdo nao
significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a
homologacgéo das inscrigbes, bem como manter em sua guarda o boleto bancario quitado.

3.25. O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

3.26. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

a) Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensdo do Concurso Publico (antes da realizacdo das provas);
b) Exclusdo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscricdes;

c) Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comisséo especial supervisora e andlise de
ndo homologacao da inscrigdo conforme cronograma.

3.27. Confirmada a situacé@o especificada de devolucao de Taxa referente a inscrigdo, esta sera devolvida ao
candidato pela Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta corrente ou ordem de pagamento, no prazo
de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apds a publicacdo do ato motivador da
respectiva devolucdo, contando da divulgacédo no site da Organizadora, em cronograma a ser definido.

3.28. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria ou condicional.

3.29. N&o serdo aceitas inscricbes com documentacdo incompleta.

3.30. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara
as provas. A candidata lactante deverd solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Uteis diretamente ao IMESO, apresentando copia simples da certiddo de nascimento da criancga.




3.31. O candidato com necessidade especial para realizagdo das Provas Objetivas podera informar no ato da
inscricdo. Caso o fato ocorra apds o término das inscri¢cdes, devera enviar a solicitacdo por escrito no prazo de
até 10 (dez) dias uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com resposta em 24h apds o
recebimento.

3.32. Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

3.33. O IMESO néo fornecera exemplares de provas relativas a Processos Seletivos e Concursos anteriores.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, nos dias 03/09/2024 até 05/09/2024:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através
de “Declaracédo de Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (podera ser feito manualmente)

Eu Carteira de Identidade n° ,
inscrito(a) no Cadastro dePessoas Fisicas (CPF) sob o n° , candidato(a) a
vaga de , inscrito(a) no ConcursoPublico da Prefeitura Municipal de Itaobim /MG

— Edital CP n° 001/2024, declaro que preencho as condi¢des trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no
item 4.1 “b”, para 0 ato de isencao da taxa de inscri¢cdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,
considerando-se, para tanto, 0s ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob 0 mesmo teto, é insuficiente
para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrigcdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta
informacéo.

[ . (local) (data)

(Assinatura)
Atencdo: Documentacdo comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:

I. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (copia do cartdo ou extrato da
internet), ou;

Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificagdo Social
— NIS (ndmero legivel e extrato da internet),ou;

I1l. Em caso de desemprego e se nao contempla os incisos | e Il, enviar cépia da folha de rosto (foto e verso),
Gltima baixa e a pagina seguinte da ultima baixa — (em branco), inclusive da ultima baixa na CTPS,
demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja
FGTS ou outro, devendo as cOpias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;

IV. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condi¢éo de hipossuficiéncia financeira.

4.2. 0 candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o
pagamento do boleto bancéario. Devera enviar a documentacao unicamente através de link eletrénico em
arquivo unico de PDF com todas as laudas, numeradas, legiveis, incluindo a primeira folha de modelo de
declaracéo, “PEDIDO DE ISENCAO”.

4.3. O pedido de isen¢do da Taxa de Inscricao sera julgado pelo IMESO, e sera divulgado até o dia 24/09/2024,
apés 17h, na pagina do endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Itaobim/MG.

4.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis apo6s a divulgacédo da lista de isencdo — dias 25/09 até 27/09/2024 as 22h. Os recursos deverao ser
entregues na Prefeitura Municipal de Itaobim, situada na Prefeitura Municipal de Itaobim, situada na Rua Belo
Horizonte, n° 360, bairro Centro, Itaobim/MG, CEP 39.625-000, Itaobim/MG, ou enviados preferencialmente
através de formulério eletrénico disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isencéo
deferido estardo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentacéo
estiver incompleto, terdo o pedido de isencéo indeferido de pronto.

4.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 01/10/2024 apés 17 h, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Itaobim/MG e no site https://portal.imeso.com.br/.

4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricao indeferidos, apds a publicacdo do
julgamento e conforme prazo divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscricao referente a




vaga de escolha, constante do Anexo IIl do Edital, ndo sendo aceitos posteriormente pedidos de isencgéo, seja
qual for o motivo alegado.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, devera ser efetuado —
em dinheiro — mediante boleto bancario emitido através do site https://portal.imeso.com.br/.

4.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencédo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucdo de taxa, via
fax ou correio eletrdnico.

4.9. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, devendo o candidato acessar o site ou verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Itaobim/MG o deferimento/indeferimento do pedido na data prevista no Cronograma. Caso a documentacao
enviada esteja incompleta, o pedido de isencao sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo
requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.10. ApGs a entrega da documentacado, nhdo serao aceitos acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas,
sendo que a veracidade das informacBes podera ser consultada junto aos 6rgaos gestores vinculados ao
Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais
através da Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico.

4.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e da autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissdo Especial Organizadora do Concurso
Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo,
em caso de fraude, omissao, falsificagédo, declaragéo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a
isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive
as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa.

4.12. A Prefeitura Municipal de Itaobim/MG néao se responsabiliza pelo contetdo dos envelopes recebidos, o qual
sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.13. Nao seréa concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa
de inscri¢cdo. O candidato que tiver o pedido de isengéo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por
meio do pagamento do respectivo boleto terd o pedido de inscri¢cdo invalidado. O candidato ndo podera alterar a
vaga solicitado no pedido de isenc¢éo deferido.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenco.

4.15. Qutras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em
gualquer agéncia bancaria até o vencimento ou quitagdo bancaria online. Nao sera aceito depdsito em caixa
rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscricdo ndo
significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a
homologacgéo das inscri¢des, bem como o boleto bancério quitado.

b) O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

c) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I. Cancelamento (a qualguer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizacdo das provas);
Il. Excluséo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscri¢des;
[ll. Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comissdo especial supervisora e andlise de
ndo homologacao da inscrigdo conforme cronograma.

d) Confirmada a situacédo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao
candidato pela Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta corrente ou ordem de pagamento, no prazo
de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apds a publicacdo do ato motivador da
respectiva devolugéo.

e) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

f) N&o seréo aceitas inscricdes com documentacgéo incompleta.

5. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indica-lo no ato
da inscricao, justificando o atendimento especial solicitado.

5.2. A concessao de tempo adicional para a realizagédo das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia
ou doenca que justifique tal condicdo especial, e, ainda, caso tal recomendacgéo seja decorrente de orientagcdo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padrdo, sera concedida 30 (trinta) minutos adicional a candidatos que tiverem deferido o pedido de tempo
adicional.

5.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que nédo tiverem comunicado sua condicdo ao



Instituto IMESO, em razdo da sua inexisténcia na data-limite referida neste item, deverao comunica-la ao Instituto
IMESO via correio eletrdnico contatoimeso@gmail.com tao logo esta venha a seja identificada a necessidade,
justificando o pedido e especificando 0s recursos especiais necessarios.

5.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢gédo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente ao Instituto IMESO acerca da situacdo, nos moldes
deste Edital.

5.5. Em nome da seguranca do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude,
tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

5.6. Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 5.4 e 5.5 deverao, obrigatoriamente, comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderéo ser eliminados do Certame.

5.7. Ficam assegurados as pessoas transgéneros e travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome
social e o direito & escolha de tratamento nominal. Entende-se por home social aquele pelo qual travestis e
transexuais se reconhecem, bem como sao identificados(as) por sua comunidade e em seu meio social.

5.8. N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a
solicitacdo de atendimento declarado.

5.9. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscri¢cao utilizando seu nome social, ciente de que tal nome
sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Certame.

5.10. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢cdes estabelecidos
pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

5.11. A candidata que seja mae lactante devera requerer o atendimento no ato da inscri¢éo, especificando sua
necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no subitem
3.31.

5.12. A candidata que ndo apresentar a solicitagcao até o encerramento das inscricdes e na forma prevista neste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitagdo atendida pela falta de adequacgédo das
instalac@es fisicas do local de realizacao das provas.

5.13. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.
5.14. Havera compensacgéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n°
13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo de seus filhos de até 6
(seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagédo da prova, em igual periodo.

5.15. Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
5.16. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste Certame.

5.17. O Instituto IMESO né&o disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianga.

5.18. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma “Fiscal”’ do Instituto IMESO,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condicdes deste Edital.

5.19. A candidata que nao fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo
alegado, podera ter a solicitacdo indeferida.

5.20. A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso Publico, serdo destinadas de acordo
com as exigéncias e escolaridade, por formacgdo 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a deficientes, em
obediéncia ao disposto no art. 1° do Decreto n° 9.508/18.

6.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente conforme disposto no art. 1°, 8°, do Decreto Federal n°



9.508/2018, n&o podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20% (vinte
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apds a publicacdo deste Edital e durante oprazo de
validade do Concurso Publico para cada especialidade.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubrode 1989.

6.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservados,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n° 7.853 de 24
de outubro de 1989, Lei n°® 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da Constituicdo Federal regulamentado pela
Lei Complementar n® 142/2013 e Sumula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fun¢des;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢céo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores ou visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos
dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia miultipla: associacédo de duas ou mais deficiéncias.

f) O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional
de Doencga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das inscri¢des.

6.5. O laudo médico (original ou copia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo
ser encaminhados pessoalmente ou através de procurador, através de procuracao simples, em envelope lacrado,
mediante protocolo na Prefeitura Municipal de Itaobim, situada na Prefeitura Municipal de Itaobim, situada na
Rua Belo Horizonte, n° 360, bairro Centro, Itaobim/MG, CEP 39.625-000, Itaobim/MG, das 08:00 as 12:00 e de
13:00 as 16:00h, ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento,
postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢cdes, aos cuidados do IMESO: Caixa Postal, n® 7761
— Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG. ldentificar no lado externo do envelope:
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ITAOBIM /MG — Laudo Médico — Nome completo, vaga, endereco
e n° de inscricao, até o dia 02/10/2024.

6.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Municipio de Itaobim/MG e o IMESO néo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato apresentar o comprovante dos
Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em
contato diretamente com a organizadora.

6.7. O laudo médico (original ou cOpia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.8. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao
conteudo das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovagéo.

6.9. A realizacdo de provas em condi¢Bes especiais para o candidato com deficiéncia ficar4 condicionada a
solicitagcdo prévia do mesmo e a apresentacdode toda documentagdo elencada no item 3 e seus subitens,
observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizacdo das provas deverdo oferecer condi¢cdes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

6.10. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco proprio do requerimento de
inscri¢cdo, a sua condi¢éo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter
as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O candidato que deixarde declarar a sua condicao
de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alegé-la posteriormente, e submeter-se-a
aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.




6.11. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢do, procedimento diferenciado, indicando as
condicBes especificas necessarias para a realizacdo das provas.

6.12. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria. A listagem a parte também contera a ordem classificatoria do candidato
deficiente.

6.13. Para efeito de convocacdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela
Prefeitura Municipal de Itaobim/MG, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizacao do candidato como
pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes da funcao publica.

6.14. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Itaobim/MG conclua pela incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do emprego publico para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia
sera eliminado do Concurso Puablico, assegurado o direito ao contraditério e ampladefesa.

6.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Itaobim /MG conclua ter o candidato aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da vaga para o qual for contratado, mas néo o caracterize como
pessoa com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo retornara para a listagem de ampla concorréncia.

6.16. O ndo comparecimento a pericia médica acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

6.17. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a
documentacdo, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte contendo a classificacao da listagem geral. A convocacgao para posse sera
feita a partir do candidato portador de deficiéncia mais bem classificado na vaga.

6.18. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.19. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de
vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital.

6.20. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada pela Internet, no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itaobim/MG na ocasido da divulgagdo dos locais e horérios
de realizacdo das provas objetivas.

6.21. O candidato dispora de 1 (um) dia util, a partir da divulgacéo da relacédo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se
necessario, protocolar o seu recurso. Apés esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.

6.22. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a IMESO preferencialmente através de formulario
eletrénico, sendo que prazo de resposta sera de 48h apds o recebimento.

6.23. A ordem de convocagédo para deficientes se dard da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao
candidato com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira serd a 412 vaga, a quarta sera a 612
e assim, sucessivamente.

7. DAS PROVAS

7.1 O Concurso Publico consistira na aplicacdo de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todas
as vagas.

7.2 As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO III deste Edital e
serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico deste Edital. Os locais e horéarios serédo
divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.bt/.
7.3 As Provas Objetivas constaréo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opc¢des (A, B, C, D) e uma
Unica resposta correta.

7.4 As Provas Obijetivas terdo a duracdo de 02:30h (duas horas e trinta minutos).

7.5 As Provas Obijetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.6 As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico
documento entregue, valido para correcao eletrébnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de marcacées
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.7 Ser&aprovado o candidato que obtiver notaigual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos das provas inerentes as vagas especificados no ANEXO Il deste Edital.

7.8 Serareprovado/desclassificado o candidato que zerar qualguer matéria de prova.




7.9 Serareprovado/desclassificado o candidato que ndo acertar 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova de Conhecimentos Especificos ou da de Lingua Portuguesa, caso ndo haja Prova de
Conhecimentos Especificos para o cargo.

7.10 Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da notafinal.

7.11 As sugestdes bibliograficas sédo as citadas no Anexo Il deste Edital.

7.12 Havendo alteracdo da data prevista para realizacao das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova
data, com ampla divulgacéo.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate,
aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n®10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara
o candidato que, sucessivamente:

I. Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

Il. Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

[11. Obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica/raciocinio légico;

IV. Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

V. Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia
e horério de nascimento. Mantendo-se o empate, a Prefeitura Municipal realizara sorteio entre os candidatos em
questéao.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. A divulgacéo dos locais e horarios das provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico deste
Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itaobim/MG e no enderegco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/.

9.2.0s candidatos deverdao comparecer aos locais determinados 30 (trinta) minutos antes do horario das
provas, de acordo com o Horério de Brasilia, munidos do documento oficial de identificacdo com foto conforme
item 9.3 e comprovante de inscrigdo, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha
cadastrados ou folha do cronograma, caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e o
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as provas ou folha impressa que conste local e horério de prova.
A garrafa de agua devera preferencialmente estar em recipiente transparente e sem rétulos, devendo
permanecer no chdo para ndo molhar a prova ou folha de respostas. Nao havera tolerancia no horario
estabelecido no comprovante de inscri¢do, ficando ao candidato que chegar apés o fechamento dos portdes,
vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. O participante
podera utilizar os sanitarios sem acompanhamento em até 10 (dez) minutos antes do fechamento dos portdes.
Apo6s 10 (dez) minutos do inicio das provas somente acompanhado pelo fiscal de sala ou fiscal volante, para evitar
atrasos no inicio do certame.

9.3.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Forcas Armadas, Policia Federal, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificac@o; carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc., identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade
como documento de identidade); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do
Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por leifederal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto, na forma da Lei n°® 9.503, de
23 de setembro de 1997. Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive
aqueles reconhecidos como refugiados, em consonéncia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997.
Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017. Documento
Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°9.277 de 5 de fevereiro de 2018. NAO
SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS.

9.4. 0 candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6érgao
policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das provas e outro documento que
contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartéo de Inscri¢do, no dia da prova, o candidato devera
procurar a Coordenacao do Concurso Publico no local de sua realizacédo. A inobservancia destas prescricées




importaré na proibicédo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automética eliminagéo do Concurso
Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

9.5. O candidato, sob pena de sua eliminacdo do Concurso Publico, apés ter assinado a lista de presenca, ndo
podera ausentar-se do local de realizacdo da sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis
pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de assinar a
lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova ap0s permanéncia
minima de 01 (uma) hora dentro de sala. N&do sera permitida a permanéncia dentro do local de prova ap6s entrega
da folha de respostas; ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao término da prova,
devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

9.6. Também sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagéo das
provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro
ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizacéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos,
manuais, impressos, anotacdes, equipamentos eletronicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores,
calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, ou por instrumentos de comunicac¢do interna ou externa, tais
como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;
f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacéo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por
meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafo técnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

9.7.E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questées ou sobre o modo de resolvé-las.
9.8.0 candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico
documento valido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolverao fiscal de
prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

9.8.1. Né&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo e afins. O candidato _devera
portar caneta esferografica transparente azul ou preta.

9.9. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato
sera considerado AUSENTE no resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

9.10. Nao serao atribuidos pontos das questfes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito
que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

9.11. Ap6s a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de
realizagdo das provas ou 0 uso dos sanitarios.

9.12. A duracéo das Provas Obijetivas serd de 02:30h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida
dos candidatos da sala, bem como levar o caderno de provas, somente ap6s decorridos 60 (sessenta) minutos,
contados do inicio da prova.

9.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realizacédo da prova.
9.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Publico no local de aplicacao das provas.

9.15. Apés entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de
metais nas entradas dos sanitarios durante a realizacdo das provas objetivas.

9.16.0 gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela IMESO conforme
Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itaobim/MG e no enderego eletronico
https://portal.imeso.com.br/.

9.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apos
a entrega do Cartdo Resposta, devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

9.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminacdo automatica do candidato.

9.19. Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicacédo das provas.
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9.20. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéarios determinados. N&o serdo
levados em consideracdo os casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento
diferenciado em fungéo dessas alteracdes. Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

9.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade
com foto, caneta azul ou preta e o comprovante de inscricdo do Concurso Publico, disponivel para impressao na
pagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando também o boleto bancério com quitacdo da
rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta de
acordo com os prazos previstos neste Edital.

9.22. O Municipio de Itaohim/MG e o IMESO asseguram que a aplicacdo da prova ocorrera em conformidade
com as orientagdes da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais
concernentes as medidas de prevencao de transmissao e contagio pelo Corona virus, sendo que:

9.22.1. Na chegada ao local da prova, o candidato devera evitar a proximidade entre as pessoas e obedecer a
metodologia de ordenamento de entrada docandidato estabelecida pela Coordenacdo do Concurso Publico,
sempre mantendo siléncio.

9.22.2. O candidato que nado seguir as orientacdes determinadas pela Coordenacao do Certame durante a
aplicacado da prova, podera ser eliminado deste Concurso Publico. Apdés o término das provas, devera sair
imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio de 50 metrosquadrados.
9.22.3. Havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.

9.22.4. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagdo o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizard e mantera a limpeza e desinfec¢do adequada de todos os locais de prova, principalmente das
salas de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizarad sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a
higienizagdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

c) Recomendard que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o
compartilhamento de objetos, usem se possivel

calgado fechado;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua sem rétulos, uma vez que
nao sera permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada
de agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por
ventilagdo natural;

f) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento entre as carteiras de cada candidato.
Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos ndo portar relégio ou telefone celular, bem como demais
recomendacdes do Edital.

g) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horario de 08:00h as 12:00h,
sendo assim, no periodo de realizacdo desse certame, ndo havera atendimento presencial e, dessa forma, o
canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato é o e-mail: contatoimeso@gmail.com.

Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 devera permanecer em
isolamento, conforme os protocolos do Ministério da Salde e da Secretaria Estadual de Saude, a IMESO informa
gue devera ser requerida a devolucao do valor pago a titulo de inscricdo no Concurso Publico. Para tanto, devera
apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis ap0s a aplicacdo da Prova Objetiva, bem como o seu
envio. A restituicdo ocorrera em até 60 (sessenta) dias. Todas as informacdes deverdo ser enviadas online,
conforme no site: https://portal.imeso.com.br/.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso ao IMESO, em Unica e Ultima instancia, desde que interposto nos respectivos prazos
estabelecidos neste Edital, ap6s a divulgagdo do evento. O recurso podera ser protocolado na Prefeitura
Municipal de Itaobim, situada na Prefeitura Municipal de Itaobim, situada na Rua Belo Horizonte, n°® 360, bairro
Centro, Itaobim/MG, CEP 39.625-000, com horario de funcionamento das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00,
exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo; ou enviado preferencialmente através de formuldrio
eletrénico disponivel no site da organizadora através do login e senha cadastrada pelo candidato. Podera, ainda,
ser encaminhado através dos Correios com AR (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem)
dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Itaobim /MG
— Concurso Publico — Edital CP N° 001/2024, n° de inscricdo, nome completo e vaga -para a IMESO - Caixa
Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG— Telefone (31) 3267-7172:
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10.2. Caberé recurso/impugnacao:

a) Ao Edital, no prazo descrito no Cronograma desse Edital;

b) Ao processo de inscrigdo/isengédo e laudo médico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas.

d) Aos erros de célculo das notas ou retificagdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Resposta.
e) A todas as decisdes que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos
previstos no Cronograma do Concurso Publico.

10.2.1 O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 8.1
contra o qual o candidato pretenda recorrer;

) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo
precisa do item, o nome do candidato, o seu nimero de inscri¢do, a vaga publica efetiva para o qual concorre
€ a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

10.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a
indicagé@o clara do numero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na
publicag&o oficial, além da indicacédo da bibliografia pesquisada, referente a cada questéo recorrida, bem como
as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

10.4 O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma,
através do link de “Interposicao de Recursos”, e seguir as instru¢des ali contidas, através do login com CPF e
senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo manter o
endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.
10.5 Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Nao contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) Né&o contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso Publico;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) N&o atender as demais especificacdes deste Edital.

10.6 Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo, seja por decisao judicial, resultar em anulagao
de questdo da prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serao
atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo. Caso seja
necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds andlise do recurso protocolado dentro do
prazo previsto do Cronograma.

10.7 Se houver alteracdo do gabarito oficial, este sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se
alterado em funcéo de recursos impetrados, eventualmente, podera gerar alteragdo da classificacdo obtida
inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver a
nota minima exigida para aprova.

10.8 O recurso sera interposto no prazo previsto no cronograma, contados do primeiro dia Gtil subsequente a
data de publicac&o do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itaobim/MG e no enderecgo
eletrbénico https://portal.imeso.com.br/.

10.9 O prazo previsto para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as
datas previstas no Cronograma do Concurso Publico.

11. DA CONVOCAGAO E POSSE

11.1 A convocacédo dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Itaobim/MG.

11.2 Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista
médica e exames complementares. O candidato convocado deverd entrar em contato com a Prefeitura
Municipal de Itaobim/MG, com horério de funcionamento das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00, exceto
sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de expediente.

11.3 O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos, assegurando o direito ao contraditério e ampla defesa. A convocacéo dos candidatos deficientes se
daréa a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.
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11.4 A convocagédo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades
da Prefeitura Municipal de Itaobim/MG, nas vagas de que trata o presente Concurso Publico, observando-se a
ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

11.5 Para a efetivagdo da posse € indispenséavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais
e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovacéo de quitagéo.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo ou outro documento que comprove estar quite com as
obrigagdes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i)Comprovante de escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento da vaga pretendido, adquirida em
instituicdo oficial ou legalmente reconhecida.

]) Registro no conselho de classe se for o caso.

k) Declaragdo de ndo ocupar outra vaga publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da Constituigio
Federal.

[) Declaragdo de que néo é aposentado por invalidez.

m)Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

11.6 Os modelos das declaragcbes constantes nos itens “k”, “I” e “m” serdo disponibilizados na Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itaobim /MG por ocasido da posse do candidato.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Prefeitura Municipal de Itaobim/MG e o IMESO néao responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas
ou textos referentes a este Concurso Puablico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este
Edital.

12.2 A classificagéo final sera publicada com a relagédo dos candidatos classificados e excedentes, constando o
somatorio das notas das Provas Objetivas,bem como listagem a parte das pessoas com deficiéncia classificadas.
a) A aprovacédo no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a contratagdo dentro do nimero de vagas
previsto no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovacédo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Ill assegurara apenas
a expectativa de direito a contratacao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da
Administracéo, da disponibilidade orgamentéria, da estrita ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia
classificados e do prazo de validade do Concurso Publico.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, como alimentacéo, locomocéo,
hospedagem, apresentacdo para contratacao e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Especial Organizadora do certame ndo poderdo participar do certame como
candidatos.

12.3 A publicacéo da classificagcao final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
classificacdo de todos os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificacao
da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e excedentes.

12.4 Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos
neste Edital, nem serdo aceitos documentos ap0s as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de
complementacdo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovacdo da tempestividade de qualquer
solicitagdo ou envio de documentacao de acordo com os prazos deste Edital, seréd feita pela data de postagem do
documento, sendo o conteudo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

12.5 Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até
a sua homologacao, serdo divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itaobim /MG e no endereco
eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

12.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este
Concurso Publico, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itaobim/MG e no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/.
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12.7 A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.

12.8 A homologac¢édo do Concurso Publico a que se refere este Edital é de competéncia do Prefeito do Municipio
de Itaobim, apds a publicacéo do resultado final.

12.9 Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos,
nomeacdes e convocacgles relativas a este Concurso Publico que vierem a serem publicados no Quadro de
Aviso da Prefeitura Municipal de Itaobim/MG e no endereco eletrbnico https://portal.imeso.com.br/.

12.10 O candidato convocado para a contratacdo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da
Prefeitura Municipal de Itaobim/MG, queconfirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a
contratacdo e exercicio da vaga de provimento especifico a que se submeteu em Concurso Publico.

12.11 Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital as informacgdes serdo
prestadas pela empresa IMESO. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da
IMESO para consulta individual até a data de homologacao deste Concurso Publico. Apés a homologacédo do
resultado final deste Concurso Publico, todas as informacfes serdo prestadas pela Comissdo Supervisora do
Concurso Publico.

12.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enguanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para o
evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital, Errata ou
aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itaobim/MG e no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/ de forma a assegurar as informagdes a todos os candidatos.

12.13 Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

12.14 Os casos omissos, hdo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serédo
apreciados pela Comisséo Supervisora deste Concurso Publico.

12.15 Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

12.16 As vagas que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS, CREAS, ESF e
PSF, bem como a outros servigos de saude e assisténcia social financiado, no todo ou em parte, pela Unido ou
pelo Estado de Minas Gerais poderao ser aproveitadas pela Administracao direta do Municipio, na hip6tese de
extingdo dos referidos programas ou declaracdo da desnecessidade das vagas do Anexo lll.

12.17 Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizagdo da prova, que porventura venham
a ser entregues a Prefeitura ou a Banca Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e
encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, caso haja, caso sejam documentos;

b) Instituicdes assistencialistas, caso sejam objetos.

12.18 Serédo convocados os candidatos aprovados no Concurso Publico, somente apds a convocacao de todos
os candidatos aprovados dentro das vagasde provimento efetivo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Itaobim/MG e de acordo com as necessidades do Municipio.

12.19 O prazo para o candidato tomar posse € de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de publicacdo da
classificagéo final dos candidatos aprovados.

[taobim/MG, 24 de abril de 2024.

FABIANO FERNANDES SILVA RIBEIRO
Prefeito Municipal de Itaobim

o Edital retificado conforme Errata n°® 01, de 15 de maio de 2024.
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ANEXO | = ATRIBUICAO DAS VAGAS

1. PROCURADOR MUNICIPAL

Ajuizar e acompanhar acdes defesa nos processos judiciais e extrajudiciais em que houver interesse do
Municipio; representar o Municipio em Juizo ou fora dele; Elaborar pareceres sobre questes técnicas/juridicas;
Elaborar minutas de contratos e convénios; promover, junto com a Secretaria da Fazenda, as cobrancas das
dividas ativas do Municipio; acompanhar os processos administrativos e orienta-los juridicamente; elaborar
minutas de leis e vetos; executar outras atividades profissionais superiores no campo do Direito; Desenvolver
demais servicos de natureza juridica, por delegacéo da

autoridade competente.

2. PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Prestar trabalho qualificado de auxiliar de educacdo especial no estabelecimento de ensino de sua lotacao,
desenvolvimento de atividades afins. Atender alunos com deficiéncias e com transtornos do espectro autista,
devidamente comprovados; Atender estudantes com comprometimento fisico-motores que apresentem
dependéncia na realizacao de atividade de locomocéo de cuidados pessoais e alimentacao dos estudantes com
deficiéncia em articulacdo com as atividades escolares e pedagdgicas garantindo a participacdo desses
estudantes com os demais colegas; Auxiliar o aluno com transtorno do espectro autista ha organizacéo de suas
atividades escolares; Auxiliar os estudantes com deficiéncia ou com transtorno do espectro autista na resolucao
das tarefas funcionais ampliando suas habilidades em busca de uma vida independente e autbnoma; Participar
dos momentos coletivos de organizagédo do trabalho pedagdgico da escola tais como: reunides pedagogicas,
colegiado, planejamento, grupos de estudos das unidades educativas; “Conduzir o estudante juntamente com o
professor da turma a participar das atividades coletivas realizadas; -Trabalhar em parceria e de forma articulada
com o professor da turma sem que assuma atividades de escolarizacdo; Elaborar relatérios sobre o aluno,
anexando-0s a pasta do aluno arquivada na secretaria; Participar de estudos individuais e formag&o continuada,
planejar horarios de atendimento, a partir das necessidades apresentadas de cada um, respeitadas as suas
especificidades.

3. FISCAL DE TRIBUTOS
Prestar servicos de diligéncias destinadas a verificar o cumprimento de obrigagbes tributarias principal e
acessoria e a apuracao de dados do interesse do Fisco e orientacdo a populacéo, fornecendo informacdes de
natureza tributaria ou fiscal.

4. MOTORISTA DE AMBULANCIA — CNH “D”

Dirigir veiculos automotores de transporte de carga e passageiros e conserva-los em perfeitas condicées de
aparéncia e funcionamento; dirigir caminhdes e/ou Onibus, verificando diariamente as condi¢cdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacédo; pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como, devolvé-la a chefia imediata quando do técnico da tarefa; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;
observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos
reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢gbes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario; observar os Periodos de revisdo e manutencd@o preventiva do veiculo;
anotar em formulario préprio a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, objetos e
pessoas transportadas; itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apés
a realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; transportar pacientes ou servidores do
Municipio em todo o territério nacional; acompanha-los nas unidades de salde, obtendo senhas para
confirmacado de consultas e/ou internamento; propiciar condigbes de locomog¢éo dos doentes do veiculo até os
orgaos de saude; auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas
macas para o interior de hospitais; executar outras atribuicdes afins.

5. TECNICO AGRICOLA
Desenvolver atividades gerais relacionadas a agricultura nos locais designados pela Administragdo Municipal.
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6. VIGILANTE ESCOLAR

Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servico;
vigiar, fiscalizar e controlar a entrada e saida das pessoas ou bens da entidade; tomar as medidas necessarias
para evitar danos e perigos a integridade fisica dos demais usuarios, baseando-se nas circunstancias observadas
e valendo-se da autoridade que foi outorgada; prestar informac8es que possibilitam a punicdo dos infratores e
volta a normalidade; redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas; executar outras tarefas da mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

7. PEDREIRO
Executar servigos gerais na area de construgdo civil nos locais determinado pela Administragdo Municipal.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos e géneros
textuais diversos. Tipologias textuais. Vocabulario: sentidos denotativo e conotativo, sinonimia e antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Variantes linguisticas, linguagem
oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuacao gréfica. Fonética:
encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. Regras de acentuacao grafica.
Crase. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuagéo. Classes de palavras: classificacdes e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo. Processos
sintaticos de coordenacdo e subordinacdo; classificagdo dos periodos e oragdes. Concordancias nominal e
verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacao das palavras. Redacao oficial: ata, memorando, oficio,
protocolo, edital. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses.
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edi¢céo, conforme o Acordo Ortografico).
CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova graméatica do portugués contemporéaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon,
2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.
MARCUSHI, Luiz Antbnio. Producgéo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola, 2008.
CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interacdo: uma proposta de producéo textual a partir de géneros
e projetos. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica: Parte | — As
Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-
redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO: Leitura, compreens&o e interpretacdo de textos e géneros textuais
diversos. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia.
Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das
letras e acentuacgéo gréafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de
silabas. Regras de acentuagéo grafica. Crase. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuagéo Classes de
palavras: classificacBes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nUmero e grau. Termos da oracao:
identificacéo e classificagdo. Processos sintaticos de coordenacao e subordinacao; classificacdo dos periodos e
oracdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacédo das palavras.
Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edi¢do, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e
CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHII,
Luiz Ant6nio. Producao textual, analise de géneros e compreensao. Sao Paulo: Pardbola, 2008. CEREJA, William
e COCHAR, Thereza. Texto e interacdo: uma proposta de produgédo textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2019.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL: Estudo de textos variados. Alfabeto e ordem alfabética,
vogais e consoantes. Sinbnimos e antdnimos. Separacao silabica. Acentuacado. Frases: afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuacdo. Singular/plural, masculino/feminino.
Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos de Lingua Portuguesa.

16



MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NiVEL MEDIO: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros
racionais, representacado fraciondria e decimal: operacfes e propriedades. Razéo e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Numeros reais: operacdes e propriedades. Minimo Multiplo Comum e Méximo Divisor
Comum: propriedades e problemas. Mdiltiplos e divisores de um nimero. Algebra: expressoées algébricas, fracdes
algébricas. Mon6mios e polindbmios: operacdes e propriedades. Produtos notaveis e fatoracdo. Equacao de 1°
grau e do 2° grau. Inequacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equac¢des do 1° e 2° graus. Problemas que envolvem
algebra, equacdes, inequacdes e sistemas do 1° ou do 2° graus. Leitura de graficos e tabelas. Média Aritmética
e Ponderada. Fungdes: funcdo afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Gréficos, propriedades e
problemas envolvendo fun¢des afim, modular, quadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias e Progressoes:
Progressao Aritmética e Geométrica. Propriedades e problemas envolvendo PA e PG. Soma dos termos de uma
PA e uma PG. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situacdes problema. Geometria Plana: Angulos,
retas paralelas, estudo dos poligonos e poligonos regulares. Triangulo: teoremas dos angulos internos e
externos. Estudo do tridangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; rela¢des trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitdgoras. Quadrilateros: propriedades dos trapézios e paralelogramos. Circulo
e circunferéncia: angulos e propriedades. Areas e perimetros de figuras planas e volume de sélidos. Ciclo
trigonométrico — trigonometria no circulo: fungdes trigopnomeétricas. Sistemas Lineares, Matrizes e Determinantes.
OperagOes, propriedades e problemas envolvendo sistemas lineares, matrizes e determinantes. Poliedros,
prismas e piramides: propriedades, areas laterais e totais, volume e problemas. Relacdo de Euler. Corpos
redondos: propriedades, areas e volumes. Analise combinatéria: principio multiplicativo, permutacdes, arranjos e
combinagBes. Problemas envolvendo andlise combinatdria. Probabilidade e Estatistica. Numeros Complexos:
operagbes e propriedades. Matematica Financeira: Porcentagem, juros simples e compostos. Problemas
envolvendo matematica financeira. Raciocinio l6gico: diagramas l6gicos. Conectivos e Tabelas verdade.
Proposicdes e Silogismos. Correlacionamento de dados e informacdes. Sequéncias ndo numeéricas. Teoria dos
Conjuntos. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIVEL FUNDAMENTAL: Problemas simples envolvendo as 04 (quatro)
operacBes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir). Porcentagem. Regra de trés simples. Raciocinio
l6gico: resolugéo de situagbes problema. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Tributario: Direito Tributario Constitucional; conceito de tributo; espécies; Sumulas e Informativos relativos
ao tema; competéncia tributaria; limitacdes ao poder de tributar; principios; imunidades tributarias. Direito
Constitucional: Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas constitucionais: classificacdo. Preambulo, normas
constitucionais programéticas e principios constitucionais. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais. Organizacdo do Estado: entidades e sistema de
reparticdo de competéncia. Organiza¢gdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Poder Executivo:
atribuicbes e organizagéo da Presidéncia da Republica. Administracdo Publica: principios constitucionais. Direito
Administrativo: defini¢céo, fontes e principios. Administracdo publica. Poderes e deveres do administrador publico.
Administracdo publica municipal: estrutura, descentralizagdo e desconcentracdo. Agéncias reguladoras e
executivas. Fundagfes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em
geral. Atos administrativos. Servidor Publico. Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizagao,
execucao e extingdo, equilibrio econdmico-financeiro. Contratos Privados da Administracdo. Convénios e
consorcios. Consorcios Publicos. Parceria publico-privada. Responsabilidade civil do estado. Processo
administrativo. Improbidade administrativa. Administracdo publica direta e indireta. Autarquias. Fatos da
administracdo publica: atos da administracédo publica e fatos administrativos. Direito Civil: Intercessdes entre
Direito Civil e Direito Constitucional. Intercessfes entre Direito Civil e Direito Administrativo. Das pessoas. Das
pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Do domicilio. Relagfes de
parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Tutela. Curatela. Direito Previdenciério: Financiamento da
Seguridade Social. Direito a Saude. Assisténcia Social. Direitos do ldoso. Beneficios da Legislacdo Especial.
Sugestdes Bibliogréficas: ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario. Imprensa: S&o Paulo, JusPODIVM, 2022.
CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario, 352 ed, 2024. PAULSEN, Leandro. Direito
Tributario. Constituicdo e Codigo Tributario a luz da Doutrina e da Jurisprudéncia, 152 ed. 2013. BONAVIDES,
Paulo. Curso de Direito Constitucional. 252 ed. 2010. LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 172.
Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 292. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
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SILVA. José Afonso. Curso de Direito Constitucional. 342 ed. Malheiros. 2011. CARVALHO FILHO, José dos
Santos. Manual de direito administrativo. 232. Ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. DI PIETRO, Maria Sylvia
Zanella. Direito Administrativo. 242, Ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo.
152, Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010. MELO, Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. ed 232 ED.
Malheiros Editores. 2007. Lei Organica do Municipio de Curvelo. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais BRASIL. Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e alteracdes. Aprova
o Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias. BRASIL. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991 e
alteracdes. Dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio e da outras providéncias.
BRASIL. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e alteracdes. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias. BRASIL. Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias. BRASIL Lei 9.876, de 26 de novembro de 1999 e altera¢cdes. Dispde
sobre a contribuic@o previdenciaria do contribuinte individual, o célculo do beneficio, e da outras providéncias.
IBRAHIM, F.Z. Curso de Direito Previdenciario. Impetus. MARTINS, S.P.M.. Direito da seguridade social. Atlas.
SANTOS. Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario Esquematizado. Saraiva. VIANNA, J.E.A. Curso de Direito
Previdenciario. Atlas. FIORILHO, Celso Antdnio. Constituicdo Federal de 1988: Curso de Direito Ambiental
Brasileiro. Pacheco Fiorilho. 132 ed. Sao Paulo: Editora Saraiva. 2012. DINIZ, Maria Helena. Curso de direito
civil. SAo Paulo: Saraiva. FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey. PEREIRA, Caio
Mario da Silva. Instituicbes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense. GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil
Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

2. PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Noc0Oes sobre a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Resolucdo
CNE/CEB N°, 2 — 11/09/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na Educacao Basica.
Educacao Inclusiva: Fundamentacgéo Filosofica — Ministério da Educagéo — Secretaria de Educacéo Especial.
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Lei Federal n® 13.005, de 25 de
junho de 2014 — Plano Nacional de Educacdo — PNE. Resolugdo CNE/CEB 4, de 13-07-2010 — Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Resolugédo n° 1, de 27 de outubro de 2020 - Dispde sobre
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Continuada de Professores da Educacgéo Basica e institui
a Base Nacional Comum para a Formagdo Continuada de Professores da Educacgdo Basica (BNC-Formacéo
Continuada). Diretrizes Nacionais para a Educacéo em Direitos Humanos. Sugestdes Bibliogréficas: LUCKESI,
Cipriano Carlos - Avaliacdo da aprendizagem escolar - Ed. Cortes - Sdo Paulo, 1999; HOFFMANN, Jussara -
Avaliagdo mediadora: uma préatica em constru¢do da pré-escola a universidade - Ed. Mediag&o - Porto Alegre,
1993; GANDI, Danilo - A pratica do planejamento participativo - Ed. Vozes - Petrépolis -
1994.; PERRENOUD Philippe - Construir as competéncias desde a escola Ed. Artes Médicas - Porto Alegre
- 1999.; FREIRE, Paulo - Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa - Ed. Cortez -
S&o Paulo - 1998. 06 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDB N.° 9394 de 20 de dezembro de
1996. BRASIL MEC - Parametros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental - Brasilia - 1996. BRASIL -
MEC Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto ciclos: temas transversais - Brasilia, 1998;
COUTINHO, Maria Tereza da Cunha - MOREIRA, Mércia - Psicologia da Educagéo - Ed. Lé - 1992.; ALVES,
Nilda e outros - Educacdo e Supervisdo, o trabalho coletivo na escola.; GADOTTI, Moacir - Pensamento
pedagdgico brasileiro; SOLE, Isabel - Orientag@o educacao e intervencao psicopedagodgica - Ed. Artes Médicas.;
VEIGA, llma Passos - Escola Fundamental, curriculo e ensino - Ed.; ROJO, Roxane - Alfabetizag&o e letramento
- Ed. Mercado de Letras.; SOARES, Magda - Letramento - Um tema em trés géneros - Ed. Auténtica.; Revista
Nova Escola - maio 2001 pag. 13 a 15 - O professor se forma na escola - Antbnio Névoa -
Aprender... para ensinar — Priscila Ramalho pag. 18 a 23.; Revista Nova Escola - Junho/Julho - Pag. 13 al5
- Emilia Ferreiro - O ato de ler evolui.; Revista Nova Escola - Agosto 2001 - Pag. 48 a 51 - Pedro Demo - E
errando que se aprende.; Revista Nova Escola - Setembro 2001 - Pag. 12 a 19 . Denise Pellegrini - Ler e escrever
de verdade - Fala mestre - Ana Maria Machado - A literatura deve dar prazer, Pag. 21 a 23.

3. FISCAL DE TRIBUTOS
Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributério Nacional; Tributos na
Constituicdo Federal; Legislacdo Tributaria Municipal; Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do Cdédigo Civil;
Cdédigo Municipal de Posturas e legislagdo complementar. Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de
fiscalizagdo, auto de infracé@o; Direito de Defesa; Lei de Execugdo Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do crédito
tributario. Posturas publicas do Municipio quanto seguranga nas vias publicas, polui¢do sonora, poluigédo visual e
conveniéncias em relacdo as atividades comerciais e industriais. Instalacdo de canteiros de obras. Sugestfes
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Bibliogréficas: Cddigo Tributario Nacional, Cadigo Tributério Municipal. Cédigo Municipal de Posturas. Livros que
abrangem o tema proposto. Livros e apostilas inerentes a area.

4. MOTORISTA DE AMBULANCIA— CNH “D”

Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacédo de
Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimens®es; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos
obrigatorios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes. Sinalizacdo de Tréansito: A Sinalizacdo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentac¢éo; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicagéo. Diregao Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢ao Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. Nocdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspenséo; Sistema de Direcdo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de
1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito, livros e apostilas inerentes a area.

5. TECNICO AGRICOLA

CULTURAS (Algodao, Arroz, Feijao, Soja, Café, Cana de agucar e Mandioca) — Amostragem de solo, correcao de
solo, Escolha de cultivares, Tratamento de sementes, Plantio (Epoca, espacamento, densidade), Producédo de
mudas (Local construcdo viveiro, controle de pragas e doencas, aclimatacdo de mudas), Adubacéo — (niveis de
fertilidade do solo; relagbes basicas de nutrientes; recomendagfes baseadas em andlise de solo, adubagéo
organica), Tratos culturais, Tipos de Cultivos, Uso de herbicidas, Aplicagédo de defensivos, Cultivo do café (Poda,
Decote, Recepa, Esqueletamento, Desbrota, Arruacdo e esparramacéo), Pragas e Doencas de importancia
econdmica, Colheita, Classificacdo, armazenamento, comercializacdo. OLERICULTURA: Escolha do terreno,
Preparo do solo (aragédo, gradagem, coleta de amostra de solo, sementeiras e canteiros), Preparo de mudas,
Plantio (espécie, variedade, épocas, ciclo, espacamento, densidade), Adubacéo (organica e quimica), calagem,
transplante, Tratos culturais, Tratamento fitossanitario, desbaste, herbicida, Colheita e Beneficiamento —
Classificacdo, acondicionamento. CONSERVACAO DE SOLOS: Técnicas de conservacdo de solos. DEFESA
SANITARIA VEGETAL: Conhecimentos gerais sobre a preservacéo ecoldgica, defensivos biolégicos e quimicos.
AREA PECUARIA: BOVINOCULTURA DE LEITE E CORTE — Conhecimentos gerais sobre: Alimentos e
alimentagdo; Melhoramento genético, Sanidade animal e Manejo geral. SUINOCULTURA: Conhecimentos gerais
sobre: Melhoramento genético e reproducao, principais doengas — tratamento e controle, Alimentos e alimentacao,
Instalacbes e equipamentos, Controle e planejamento da producédo. PISCICULTURA: Conhecimentos gerais
sobre: Construcdo de viveiros para piscicultura; construcdo de pequenas barragens; fertilizacdo, adubacéo de
viveiros para piscicultura. AVICULTURA DE CORTE: Conhecimentos gerais sobre: Instalagfes; alimentagéo;
manejo e sanidade. APICULTURA: Conhecimentos gerais sobre: Manejo apicola. Sugestdes Bibliograficas:
Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

7. PEDREIRO

Conhecimentos tedricos e praticos da construcdo, terminologia basica utilizada nas construcdes civis; Principios
bésicos da construcao civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construgéo civil; cimento,
areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, 23 concreto, telhados, tubulagfes e tipos de acabamentos; Calculos
basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas constru¢cdes; Normas basicas e cuidados de
seguranca do trabalho. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.
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NIVEL SUPERIOR

CARGA
cOD. VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE VALOR N° VAGAS| VAGAS VENCIMENTO HORARIA PROVAS N° QUESTOES| PESO DAS
TAXA (R$) DEFICIENTES (R$) SEMANAL QUESTOES
Ensino Superior em Direito e Linaua Portuauesa 10 4
1. Procurador Municipal Registro na Ordem dos Advogados R$100,00 1 0 R$ 4.198,24 30h guar 9 -
. Conhecimentos Especificos 20 3
do Brasil
Professor de Educacao Licenciatura Plena em Pedagogia Lingua Portuguesa 20 3
2. p ou Normal Superior e Pés | R$100,00 2 R$ 1.922,81 20h . -
Especial = = . Conhecimentos Especificos 10 4
Graduag&o em Educacgédo Especial
NIVEL MEDIO
3. Lingua Portuguesa 10 3
Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo R$80,00 1 0 R$ 1.412,00 40h Matematica/raciocinio légico 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
4 Motorista de Ambulancia — Ensino Médio Completo e Carteira Lingua Portuguesa 10 3
P Nacional de Habilitacdo categoria R$80,00 2 0 R$ 2.210,44 40h Matematica/raciocinio l6gico 10 3
CNH “D g ; P
D Conhecimentos Especificos 10 4
5. Ensino Médio Completo em Curso Lingua Portuguesa 10 3
Técnico Agricola Profissionalizante ~ de  Técnico R$80,00 1 0 R$ 1.670,01 40h Matemética/raciocinio légico 10 3
Agricola Conhecimentos Especificos 10 4
6. Ensino Médio Completo com Curso Lingua Portuguesa 20 3
Vigilante Escolar Técnico na area de conhecimento a R$80,00 2 0 R$ 1.650,00 40h Matematica/raciocinio légico 10 2
ser desenvolvida
NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa 10 3
7. Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto R$50,00 6 1 R$ 1.734,59 40h Matematica/raciocinio légico 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
TOtal GEral A& VAQAS -enueecrurrrrrarararasarasasarmamanananasnn s s s s nnnnnasasasasnsnsnsasnnnn 15

As vagas para deficientes estdo dentro do nimero de vagas gerais do Concurso Publico. Ver item 5 do Edital.
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ANEXQ |V = CRONOGRAMA DO CONCURSQ PUBLICO EDITAL N° 001/2024

ITEM ATIVIDADE DATA
01. [|Publicacéo do Edital. 13/05/2024
02. |Prazo final para impugnacéo do Edital (online). 14/05 até 16/05/2024 as
17h
03. |Inicio das Inscrigdes online e presencial. Inicio do prazo para envio de laudos médicos PNE/PCD. 02/09/2024 as 10 h
04. |Prazo para pedido de isencao (online). 03/09 até 05/09/2024 as
22 h
04.1. |Resultado dos pedidos de iseng&o. 24/09/2024 ap6s 17 h
04.2. 25/09 até 27/09/2024 as
Prazo de recurso de indeferimento do pedido de iseng¢édo (online). 22h
04.3. |Resposta ao item anterior. 01/10/2024 ap6s 17 h
05. [Término das Inscricdes. Término do prazo para envio de laudos médicos PNE/PCD. 02/10/2024 até 17 h
05.1 [Prazo final para pagamento do boleto bancéario. 03/10/2024
06. Divulgagédo da l_lsta Geral. de canqldatos com os nomes, vaga e data de nascimento, na Prefeitura Municipal e no 11/10/2024 apés 17 h
endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/
5 - . - - -
07. 1° prazo de recurso para envio de comprovante d(_a qwtagao do_boleto (nome néo consta na lista) — enviar 14/10 até 16/10/2024 as
eletronicamenteatravés do login do candidato — orienta¢&o no site. 22h
07.1. |Resposta recursos item anterior. 22/10/2024 ap6s 17 h
Divulgagdo das homologagbes das inscrigdes, locais e horarios das Provas Objetivas e PNE
08. |deferidos/indeferidos no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico| 22/10/2024 apés 17 h
https://portal.imeso.com.br/
2° Prazo de recurso para envio de comprovante de quitagdo do boleto (nome ndo consta na listagem do item 4)
09.  |e/ou reclamagéo indeferimento de laudo médico. — Enviar eletronicamente através do login do candidato — 23/10 até 25/10/2024 as
orientacdono site - IMPRORROGAVEL. 22 h
09.1. |Divulgacéo da listagem complementar de local de prova referente deferimento e mapa de candidato por vaga. 30/10//2024 apbs 17 h
10. Realizacao das Provas Objetivas para todos os cargos. 16/11 efou 17/11/2024*
Divulgacgéo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego .
11.  [eletronico https://portal.imeso.com.br/ 18/11/2024 ap6s 14 h
12, Prazo de Recurso relierente_aos Gabaritos das Provas Objetivas — Enviar eletronicamente através do login do 19/11 até 21/11/2024 as
candidato — orientagdo no site. 221
13. |Resposta de Recurso e Resultado das Provas Objetivas. Resultado PNE. 10/12/2024 apés 17 h
Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuagéo divulgado, incluindo pedido de vista da Folha de Resposta — . N
14. enviar eletronicamente através do login do candidato — orientagao no site — IMPRORROGAVEL. g/rllz até 13/12/2024 as
15. |Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado Final para fins de Homologacéo 17/12/2024 ap6s 17 h

* As provas poderéo ser aplicadas para algumas vagas no sabado. A confirmacgao sera feita no dia 22/10/2024.
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO

f o 1]

ATENCAOQ: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comisséo Supervisora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itaobim/MG - CP — Edital n° 001/2024.

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:
N° de Inscricéo:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

( ) Inscricdes (erro na grafia do nome)

() InscrigBes (omiss@o do nome — acrescentar boleto bancério quitado)

( ) InscrigBes (erro no n° de inscri¢éo)

() InscrigBes (erro no n° da identidade ou CPF)

() Inscri¢bes (erro na nomenclatura da vaga)

() Inscri¢des (indeferimento de inscrigéo)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Obijetiva ou dirigida de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

( ) Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificacao)

( ) Outros. Especificar:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /
Assinatura:

ATENGAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA ENVIO DE
RECURSO.
ATENCAO: TODOS OS RECURSOS DEVEM SER ENVIADOS POR MEIO DE UM UNICO FORMULARIO A
SER ANEXADO NO SISTEMA.
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