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BRASIL

EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO
N2 001/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUSSU

O Prefeito do Municipio de IPAUSSU/SP, usando das atribuicbes legais, faz saber que realizarda PROCESSO
SELETIVO de Provas Objetivas e de Titulos, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O presente
PROCESSO SELETIVO destina-se as VAGAS previstas neste Edital.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO
BRASIL, supervisionada pela Comissao de Fiscalizagao de PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE
IPAUSSU, nomeada pela PORTARIA N2 2877/2024, DE 05 DE JUNHO DE 2024.

| CAPITULO | - Das Disposigdes Preliminares |

1.1. Os principios norteadores do presente PROCESSO SELETIVO estdo fundamentados na Constituicdo
Federal, Lei Organica do Municipio de IPAUSSU/SP e suas alteraces sucedineas, bem como regulamentos
internos do Municipio de IPAUSSU/SP . Os principios, fundamentos, administracdo e execu¢cdo do PROCESSO
SELETIVO serdo regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUSSU o acompanhamento, através da Comissao de Fiscalizagcido de PROCESSO
SELETIVO.

1.2. OPROCESSO SELETIVO destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de cargos,
deste Edital, no que se refere a escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, e salérios, bem que, por
necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUSSU precisarem ser preenchidos, e ainda a
possibilidade/capacidade orcamentaria e financeira, consoante estabelecida na legislacdo federal, dentro do
prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

1.3. O Processo, para todos os efeitos, tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, e sera regido pelas
instrucGes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com a Legislacdo
Federal e Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da
homologacdo, que serd publicada pela Internet nos enderecos http://www.ipaussu.sp.gov.br/ e

https://portal.recrutamentobrasil.com.br.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horéario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes as VAGAS serao desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUSSU, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneragdo para todas as VAGAS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I-CONTEUDO PROGRAMATICO — Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;
b) ANEXO Il - DESCRICAO DAS VAGAS — Informa a descri¢cdo das funcdes e demais requisitos inerentes as VAGAS;

c) ANEXO Ill —-CRONOGRAMA.




' K | PREFEITURA MUNICIPAL DE
ECRUTAMENT USSU
\ ) CRUT BRA.‘R I PA
QUADRO DE VAGAS
NIVEL SUPERIOR
CARGO VAGAS | ohRSh ESCOLARIDADE SALARIO TAXA DE
SRR BASE INSCRICAO
Professor de Educacgao 30 Curso normal nivel de 22 grau do RS
. CR s ~ . R$ 20,00
Infantil horas Magistério ou Gradua¢ao em Pedagogia. 3.508,20
Professor De Educagdo 30 Curso normal nivel de 22 grau do RS
L. CR . ~ . RS 20,00
Basica - | horas Magistério ou Graduacdao em Pedagogia. 3.508,20
. oo 20 . . 5 i
PEB Il — Educacao Fisica CR horas Licenciatura Plena em Educacao Fisica RS 19,49 R$ 20,00
-~ 20 . . -~
PEB Il - Matematica CR horas Licenciatura Plena em Matematica RS 19,49 RS 20,00
. 20 . . .
PEB Il - Geografia CR horas Licenciatura Plena em Geografia RS 19,49 R$ 20,00
. 20 . . .
PEB Il - Historia CR horas Licenciatura Plena em Histéria RS 19,49 RS 20,00
S 20 . . I
PEB Il - Ciéncias CR horas Licenciatura Plena em Ciéncias RS 19,49 RS 20,00
20 . .
PEB Il - Artes CR horas Licenciatura Plena em Artes RS 19,49 RS 20,00
. 20 . . R
PEB Il - Inglés CR horas Licenciatura Plena em Inglés RS 19,49 RS 20,00
. 20 . . .
PEB Il - Musica CR horas Licenciatura Plena em Musica RS 19,49 RS 20,00
R 20 . . R
PEB Il - Portugués CR horas Licenciatura Plena em Portugués RS 19,49 R$ 20,00
1.8. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente
observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.
1.9. Em caso de inscrigdo de mais de um cargo, o candidato devera escolher no dia da prova qual cargo fara

a prova, sendo de sua responsabilidade, caso algum candidato realize mais de uma prova o mesmo sera
ELIMINADO do Processo Seletivo:

| CAPITULO Il - Das Inscricdes

2.1. As inscricOes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO lil.

2.2. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada
ao PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA do Municipio de IPAUSSU/SP .

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apds a aceitacdo, o interessado deverd primeiramente
realizar o seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e posteriormente realizar a inscri¢do para
a VAGA desejada, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do
formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um endereco de e-
mail valido.

c A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do

boleto bancério, o candidato devera acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a
impress3o através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscrigao, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento.
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e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera
acessar a Area do candidato no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmacio de
pagamento da suainscrigao.

f) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo Ill deste Edital.

2.3. CondicGes para inscri¢do:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil,
de 05/10/88e da legislacdo federal especifica.

b) Ter, na data da contratac¢do, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipagdo
dos efeitos da maioridade, nos termos do Cddigo Civil.

c) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e também do servigo militar.

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e) Nao tersido demitido por justa causa por entidade ou érgdo publico federal, estadual e municipal.

f)  Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

g) Possuire comprovar, a época da contratagdo, os requisitos para o exercicio do emprego.

h) N&o possuir, a época da contratacdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no
Servigo Publico.

2.4. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscricdo.

2.5. O pagamento do valor da inscrigdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancdria ou terminal de auto atendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo lll, dentro do
horario de compensagao bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao
ultimo diade inscricdo, respeitando-se para tantoo hordrio da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se paratal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituigao
financeira competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagdes de inscri¢gdes realizadas
com pagamento apos esta data ndo serdo acatadas e serao indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas
da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informagdes prestadas no
formuldrio de inscricdo online.

2.8. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUSSU n3o se responsabilizardo
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. N3o serdo aceitas inscricbes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricdo

estabelecido neste edital; com pedidos de isencdo do valor de inscricdo; alteracdo de VAGA ou devolucdo do
valor de inscricdo apds o pagamento.
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2.10. A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

|CAPiTULO lll — Do Deferimento da Inscrigao

3.1. Serd divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme Cronograma (Anexo lll).

3.2. O candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site

https://portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologagdo das
inscri¢des, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada,
0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL no site

https://portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do PROCESSO
SELETIVO, ndo assistindo direito a devolugdo do valor dainscri¢do.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br,

acessando a “Area do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscri¢ao do candidato que:

3.7.1. Nao recolher o valor da inscri¢do;

3.7.2. Prestarinformacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

3.7.3. Omitirdados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

3.7.4. Deixar campos de informacgao da inscricdo em branco;

3.7.5. Nao interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apds a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. Ocandidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver na lista
oficial dos inscritos NAQ podera realizar a prova, n3o assistindo direito a devolug3o do valor.

3.9. DAS ISENCOES:

3.10. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo no processo seletivo para provimento de cargos
efetivos ou emprego permanente em drgaos publicos ou entidades da Administrtacdo Publica direta e indireta
do Municipio de Ipaussu:

3.10.1. Os candidatos desempregados;

3.10.2. Os candidatos que pertegcam a familia inscrita no Cadastro Unico para programas sociais-CadUnico,
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capta seja menor ou igual a meio saldrio minimo
nacional;

3.10.3. O candidato doador de medula dssea em entidade reconhecida pelo ministério da Saude;

3.11. O cumprimento ods requisitos para a concessdo de isencdo devera ser comprovado pelo candidato, por
ocasido da inscricdao, nos termos do edital do processo seletivo.

3.12. Para comprovar a condi¢do de desempregado a que se refere o item 3.10.1 desre edital, o candidato
deverd apresentar:
a) Copia da Carteira de trabalho com a anotacdo do ultimo registro e da respectiva demissao;
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b) Declaracdo de proprio punho candidato e por duas testemunhas, ou preenchimento de formulario prépio,
fornecido pela Administracdo Municipal, atestando sob as penas da lei, que esta sem atividade profissional,
ainda que informal, e sem receber rendimento algum, que ndo esta recebendo benéficio de auxilio-
desemprego e que ndo tem inscricdo municipal relativa a atividade autébnoma, estabelecimento comercial ou
empresa prestadora de servicos.

3.13. Lei n°205/2019 artigo 2°, Sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, o candidato que prestar
informacao falsa com o intuito de usufruir da isencdo a que se refere o item 3.10. estara sujeito a:

a) Cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo, se a falsidade for homologacdo do resultado e
antes da nomeacao, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e
antes da nomeacao para o cargo;

c¢) Declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao;

3.14. Na data prevista no cronograma, o(a) candidato(a) devera verificar a situagdo sobre o deferimento
ou indeferimento da solicitagdo da isen¢do do valor de inscricdao por meio da publicacdao no Jornal Oficial
de IPAUSSU/SP /SP e divulgado na Internet no endereco eletrdnico
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/

3.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos(as) no
certame.

3.16. O(a) candidato(a) que tiver o requerimento indeferido podera realizar o pagamento do boleto bancario
até a data do vencimento.

‘CAPI’TULO IV — Das Disposi¢Ges Gerais sobre a Inscricdo no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢oes
e exigéncias deste edital.

4.2. Evedada ainscricdo condicional, fora do prazo de inscric8es, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
4.3. Paraefetuar ainscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.4. O candidato que nao possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizado em qualquer

agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.

4.5. Terd sua inscri¢cao cancelada e serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteragées do VAGAS ou suas opgles apds a efetivagcdo da inscricdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher o
formuldrio de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do PROCESSO SELETIVO o candidato deverd manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Setor de RH da PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUSSU.

4.9. Evedada atransferéncia para terceiros do valor pago da inscric3o.
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4.10. N&o havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevolugdo daimportancia paga somente ocorrera se o PROCESSO SELETIVO ndo se realizar.

4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGCAO

4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata.

4.12.1.1. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.12.1.2. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.12.1.3. Em hipdtese alguma sera permitido a candidata que realize a prova na posse da crianca e da presenca
desta na sala de realizacdo da prova.

|CAPiTULO V — Da Inscri¢ao para Pessoas com Deficiéncia |

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n2
7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296,
de 02 de dezembro de 2004 e Decreto n2 9.508 de 24/09/2018

5.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées do cargo, especificadas no ANEXO Il -
DAS ATRIBUIGOES, s3o compativeis com a deficiéncia declarada.

5.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

5.3. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
DecretoFederal n? 3.298/99, na Lei Complementar n2 181/2007 concorrerd, sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo comos
padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicdvel a espécie, e que constituam inferioridade que implique
em grau acentuado de dificuldade para integragao social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal n23.298/99 e na Simula n2 377, do Superior Tribunal de Justica.

5.5. Os candidatos com deficiéncia participardao do Certame em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos,no que tange ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao hordrio e ao local de
aplicagdodas provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto
n2 3.298/99.

5.6. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formuldrio de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacdo necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL

https://portal.recrutamentobrasil.com.br, até o Ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscri¢des,
conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.7. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia devera —até as 23h59min do ultimo dia
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de inscrigao — proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter, também, o nome completo do candidato, bem como
0 nhome, a assinatura e o CRM do profissional médico.

5.8. 0O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢ao especial para a realizagao da prova, no periodo
de inscri¢cbes — devera:

a) Requeré-la, no ato da inscricdo, informando as condicdes especiais de que necessita como por exemplo:
prova ampliada, auxilio para leitura da prova, utilizacdo de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia etc), transcritor
ou outras condi¢Ges que deverdo estar claramente informadas na ficha de inscrigdo

b) Ap6s o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condigao Especial” e realizar o enviodo
laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload), se necessario.

c) O laudo médico para envio deverad estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.8.1. O tempo para a realizagdo da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e que
pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, poderd ser diferente, desde que
requerido na ficha de inscricao e indicado no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia do
candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo da
prova objetiva.

5.8.2. O laudo médico mencionado neste Capitulo tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO.

5.9. Naoserdo:

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou
solicitacdo de tempo diferenciado para a realizacdo da prova enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por
guaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

5.10. O candidato que — no periodo de inscrigées — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou n3o declarar
qgue deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar mas ndo atender aos dispositivos
constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste PROCESSO
SELETIVO.

5.10.1. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicao especial para a realizacdo
da prova que ndo atender ao disposto no item 5.3. deste Edital, e, quando for o caso, no item 5.3.2. deste Edital,
ndo tera prova especial preparada e/ou condicdo especifica para realizacdo da prova atendida, seja qual for o
motivo alegado.

5.11. A divulgacdo do resultado da solicitacdo de inscrigdo de candidato com deficiéncia e solicitacao de
condicdo especial para realizagao da prova deste PROCESSO SELETIVO, na Imprensa Oficial do municipio de
IPAUSSU/SP e, como subsidio, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
(https://portal.recrutamentobrasil.com.br).

5.11.1. Do indeferimento de solicitacdo de inscricdo de candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.11.1.1. O candidato que nado interpuser recurso conforme disposto no item 5.11.1. deste Edital sera
responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.11.1.2. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

5.11.2. Oresultado definitivo da solicitacdo de inscricao de candidato como pessoa com deficiéncia tem previsao
para sua divulga¢do conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital.
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5.11.2.1. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, deste
Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo alegado.

5.11.3. Apds o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

5.12. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente — em sua ficha de inscrigao — o tipo
de prova especial de que necessitara:

a) Prova impressa em braille;

b) Prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;

[4] Designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.

5.12.1.1. Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas ampliadas confeccionadas na fonte solicitada no ato de sua inscri¢ao.

5.12.1.1.1. O candidato deverad indicar, no momento da inscri¢do, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
5.12.1.1.2. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte terd sua prova elaborada na fonte 24.

5.12.1.1.3. A ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicagdo ndo serdo ampliados. Diante disso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcri¢cdo das respostas para a folha de respostas.

5.13. O atendimento as condi¢Oes especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficara sujeito a analise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

5.14. O resultado do PROCESSO SELETIVO, sera publicado em lista nica com a pontuagdo dos candidatos e a sua
classificagdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

5.14.1. A nomeagdo dos aprovados no processo seletivo, devera obedecer a ordem de classificagao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da
reserva para as pessoas com deficiéncia. As convoca¢des para fins de nomeacdo ocorrerdo unicamente na
Imprensa Oficial do municipio de IPAUSSU/SP .

5.14.2. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento
como deficiente na pericia médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro
candidato com deficiéncia, respeitada, rigorosamente a ordem da lista especifica de classificacdo.

5.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, deste Edital e
que figurar na Lista de Classificagdo como Pessoa com Deficiéncia, devera comparecer — na data da convocagao —
com laudo fornecido por especialista que comprove sua deficiéncia para submeter-se a pericia médica, que
fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo que venha a
ser investido.

5.15.1. A aprovacdo pela pericia médica, ndo desobriga o candidato da realizagdo do exame médico
admissional, em que restem demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo.

5.16. Porocasido do exame pré-admissional, o candidato em que a deficiéncia declarada no momento da inscri¢ao
for considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada, sera excluido deste PROCESSO SELETIVO.

5.16.1. E assegurado ao candidato excluido, nos termos do item 5.11. deste Edital o direito de recorrer da decisdo
proferida, no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.17. Ando observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cGes, deste Edital, implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18. Apds a nomeagdo do candidato com deficiéncia, essa condi¢do ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo funcional do cargo ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagbes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.
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5.19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo
serdo conhecidos.

5.20. Asvagas reservadas serdo liberadas se ndo tiver ocorrido inscricdo no processo ou aprovacgao de candidatos
com deficiéncia.

[CAPITULO VI - Da Divulgagio |

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes
referentes as etapas deste PROCESSO SELETIVO serao publicados nos sites
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, http://www.ipaussu.sp.gov.br/ e no Jornal oficial do Municipio.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
PROCESSO SELETIVO através dos meios de divulgacdo citados.

6.3. A lista geral do PROCESSO SELETIVO (classificados) tera divulgacdo ampla e geral nos sites
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, http://www.ipaussu.sp.gov.br/ e no Jornal oficial do
Municipio, somente aos candidatos inscritos no Processo, atendendo os principios da publicidade e da
isonomia.

|CAPiTULO VIl - Da Convocagao para as Provas |

7.1. Arealizagcdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio
de IPAUSSU/SP /SP, para todas as VAGAS deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancas na dataprevista,
dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

7.2. Data, hordrio e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelo seguinte meio:

7.2.1. Pelainternet no endereco https://portal.recrutamentobrasil.com.br

7.3. Ao candidato so sera permitida a realizagao da prova na data, no local e hordrios constantes no Edital de
Convocagao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM7.2.

7.4. N3o havera convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.5.1. Canetadetinta azul ou preta indelével, |apis preto e borracha;

7.5.2. Comprovante de inscri¢cdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

7.5.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova
objetiva.

|CAPiTULO VIll — Das Fases do Processo

8.1. As etapas serdo de responsabilidades do RECRUTAMENTO BRASIL conforme tabela abaixo:

ETAPA RESPONSAVEL
PROVA OBJETIVA RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL
PROVA DE TITULOS RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL

8.2. DA PROVA OBIJETIVA:

8.1.2. Primeira Fase — Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
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8.1.3. O Processo constard de prova objetiva para todos os Cargos, de cardter eliminatdrio e
classificatdrio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para o Cargo.

8.2.1. AsProvas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 30 (trinta)
questdes em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa
é correta.

8.2.2. Aduracdo das Provas objetivas serd de 03 (trés) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera
se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado
de um fiscal.

8.2.3. Apdso término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar.

8.3. DA PROVA DE TiTULOS (Especificagdes no Capitulo X)

8.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local errdneo para
participacao das provas elimina o candidato do PROCESSO SELETIVO.

8.5. AProvaObjetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de IPAUSSU, Estado de S3o Paulo. Caso
o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
Municipio de IPAUSSU, o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos..

8.5.1. Serdvedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

8.6. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de
duragdo estabelecido para cada uma das fases.

8.6.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.6.2. Nado serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo
de provas, apés o fechamento dos portdes.

8.7. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Rela¢Oes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes
documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste
caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo
emissor

8.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.7.2. O protocolo de inscrigao ndo tera validade como documento de identidade.

8.7.3. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cOes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.
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8.7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacio especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.7.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.8. Durante a aplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminac3o, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar éculos escuros e artigos de chapelaria,
tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.9. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no
item 10.9

8.10. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta -
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros
objetos, sob pena de eliminagdo do PROCESSO SELETIVO. A embalagem porta-objetos deverd ser lacrada
antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos deverd ser necessariamente mantida
embaixo da carteira durante a realizacdo das provas. O Recrutamento e Selecdo BRASIL ndo se responsabiliza
pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdao das provas, dos objetos levados pelos candidatos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.11. Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.12. N&o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do
candidato no PROCESSO SELETIVO. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas
dependéncias do prédio.

8.13. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigdo no
local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdao de candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificacdo.

8.14. Paraofechamento dos portGes o Recrutamento e Selecdo BRASIL convocara até 02 (dois) candidatos que
irdo testemunhar o fechamento dos portdes.
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ICAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. AProvaObjetiva sera de responsabilidade do RECRUTAMENTO BRASIL, sera constituida da forma que segue:

DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTlDA~DESDE
QUESTOES

FUNGOES

PESO TOTAL

Professor de Educago Basica |, Professor Lingua Portuguesa 10 3 30
de Educacgdo Infantil, PEB Il - Educagao

Fisica, PEB Il - Matematica, PEB Il -
Geografia, PEB Il - Histdria, PEB Il - Ciéncias, Conhecimentos
PEB Il -Artes, PEB Il - Inglés, PEB Il -Mdsica, Especificos
PEB Il — Portugués;

Matematica 10 3,5 35

10 3,5 35

30 100

9.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 50 (cinquenta) pontos.

9.2. Aprova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

9.3. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apés 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

9.4. O candidato so6 poderd levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

9.5. Ocadernode questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.6. O cadernode questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.7. Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcao e respectiva pontuacdo, o caderno de questodes.

9.8. Ocandidato deverad assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha
derespostas.

9.9. Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
correcdo, acarretando a anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.10.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.10.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.11. N&o serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.12. Na&o serd permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL devidamente treinado.



s
K ., @ PREFEITURA MUNICIPAL DE
\IXJ ECRUTAMENTO IPAUSSU

9.13. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a funcao
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal
desala.

9.14. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova
referente ao CARGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da
realizagdo da prova.

9.15. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposigdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.16. Serdautomaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

9.16.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

9.16.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

9.16.3. N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

9.16.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

9.16.5. Forsurpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova queestiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

9.16.6. Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgao;

9.16.7. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

9.16.8. Nao devolver a folha de respostas;

9.16.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

9.16.10. Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

9.16.11. N3do permitir a coleta de sua assinatura;

9.16.12. Estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.17. No dia de realizacao da prova, ndao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

9.18. N&o serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagao Judicial.
9.19. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUSSU n3o se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao PROCESSO
SELETIVO.

ICAPITULO X — Da Prova de Titulos |

10.1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos inscritos nos cargos Professor de Educagao Basica |,
Professor de Educacao Infantil, PEB Il — Educagao Fisica, PEB Il - Matematica, PEB Il - Geografia, PEB Il -
Histdria, PEB Il - Ciéncias, PEB Il - Artes, PEB Il - Inglés, PEB Il - Musica, PEB Il - Portugués, CLASSIFICADOS na
Prova Obijetiva.

10.2. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do Recrutamento e Selecao BRASIL nos
dias indicados no Anexo lll (cronograma). O candidato ird acessar o site do Recrutamento e Sele¢do BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em
seguida “Histérico de Inscricdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua
documentacao.

10.2.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de

aprovacao citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:
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TiTULOS

VALOR QTDE VALOR

UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Doutorado concluido na area especifica oucorrelata de

3,0 1 3,0
atuacdo da categoria funcional do PROCESSO SELETIVO.

Mestrado concluido na drea especifica ou correlata de atuacgdo
da categoria funcional do PROCESSO SELETIVO.

Curso de pdés-graduacdo, com duragdo minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas na area especifica de atuacdo da categoria 1,0 2 2,0
funcional do PROCESSO SELETIVO.

10.3. Ndo serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.4. AProva de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos,apenas
ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficard eliminado do PROCESSO
SELETIVO.

10.4.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuag¢ao
postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo Recrutamento e Selecdao BRASIL de
acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos,
desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

10.5. Ostitulos serdo anexados no site do Recrutamento e Sele¢cdo BRASIL pelo préprio candidato, através
de documentacao original.

10.6. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratacdo, sendo que, constatada qualquer
irregularidade, falsificagdo ou a ndo apresentacao do original, o candidato sera excluido deste PROCESSO
SELETIVO, nao tendo direito a assumir a vaga.

10.7. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou
se tratarem de arquivo corrompido.

10.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

10.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato
este sera excluido do PROCESSO SELETIVO.

10.10. Outras informacdes sobre a Prova de Titulos.

a) Titulos de formacdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) A duragdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados
varios documentos para atingir esse minimo;

c) Titulos sem conteudo especificado ndo serdao pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a fungdo
ou sua duracao;

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos
os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades
oficiais de ensino.

e) Nao serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f)  Oscomprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;
g) Ostitulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.
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h) N3ao serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacdo deste
Edital, para essa verificagdao, nos titulos deverd constar a data de inicio do curso, caso contrario sera
considerada a data de expedicdao do documento.

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
CertidGes ou Declara¢des de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com
firma reconhecida em cartério.

j) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

10.3. O candidato terd que anexar um titulo por tdpico na drea do candidato, caso o candidato enviar dois
ou mais titulos no mesmo tdépico, sera contabilizado somente um titulo.

ICAPITULO XI — Da Classificag3o Final |

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em listade classificagao
por op¢do de VAGA.

11.2. DA PONTUAGAO FINAL

11.2.1. A pontuacao final parao cargode Professor De Educagao Basica - I, Professor de Educagao Infantil, PEB Il —
Educacao Fisica, PEB Il - Matematica, PEB Il - Geografia, PEB Il - Histéria, PEB Il - Ciéncias, PEB Il - Artes, PEB Il -
Inglés, PEB Il - Musica, PEB Il — Portugués, serd obtida com a soma da pontuac¢do obtida na Prova Objetiva e Prova de
Titulos.

11.3. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Matemadtica, quando houver;

f) Maior pontuacdo na prova de Titulos, quando houver;

g) Maior idade.

11.4. O resultado do PROCESSO SELETIVO estara disponivel para consulta nos drgaos de divulgacao
mencionados no Capitulo VI deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIl — Dos Recursos, deste
Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6. Serdo publicados nos 6rgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VI, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO.

ICAPITULO XII - Dos Recursos

12.1. Ser3do disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) Recurso Contra o pedido de Isencdo;

b) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;
c) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

e) Recurso Contra a Pontuagao da Prova de Titulos;
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f) Recurso Contra o Resultado Final.

12.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO 1ll), contados da publicacédo
dos respectivos atos mencionados no item 12.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publica¢do dos
referidos atos.

12.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item
12.4. Devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br;

b) Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO04/2024— PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUSSU;

c) Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

12.5. Osrecursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo
dirigidos a apreciacio do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, empresa designada para realizagdo do PROCESSO
SELETIVO.

a) Orecurso devera ter argumentacdo ldgica e consistente, caso contrario sera indeferido.
b) Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

12.6. N3o serdo conhecidos os recursos que ndao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamentode mérito.

12.7. N3o serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com este edital;
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cadaetapa;
c¢) N&o apresentem fundamentacdo ldgica e consistente;
d) Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);
e) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

12.8. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.9. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por for¢a de impugnacgdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragdo.

12.10. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das
decisGes, nao lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

12.11. Em hipdtese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

12.12. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo lll) do
PROCESSO SELETIVO.

12.13. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteracao de Gabarito,a
pontuac¢do correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecerd como
ponto ja conquistado pelo acerto da questdo;

b) O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perderdo
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

12.13. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragbGes ocorridas, podendo
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eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

|CAPiTULO Xlll - Da Convocacgao e Contratagao |

13.1. A contratac¢do dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUSSU e o limitefixado pela
Constituicao e Legislacdao Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUSSU reserva-se o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

13.2.1. Acontratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados paraa PREFEITURA MUNICIPAL DE
IPAUSSU serd regida pelos preceitos do Regime estatutario. Com relacdo ao estagio probatério, o candidato
deverd atentar ao disposto no Decreto Municipal n23635/21.

13.3. A convocacdo serd comunicada por e-mail e pelo jornal oficial, devendo o candidato apresentar-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUSSU, no prazo solicitado.

13.4. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a
foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro)
ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com datade até 3 meses da
data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e
de regularidade junto ao érgao de fiscalizagcdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo
emprego; Certiddo de Nascimento dos filhos menoresde 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao
dos filhos menores de 14 anos; Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5
anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servico publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras
declara¢Ges necessarias a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUSSU.

13.4.1. No ato de contratacdo, o candidato deverd declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo,
fungdo ou emprego publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta
de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal,
estadual ou federal.

13.4.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUSSU podera solicitar outras declaracdes e
documentos complementares.

13.4.3. N3o serdo aceitos, no ato da contrata¢do, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitasse estiverem acompanhadas do original.

13.4.4. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade
fisicae mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.4.5. As decisGes do Servico Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUSSU, decarater
eliminatdrio para efeito de admissao, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do
candidato.

13.5. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste PROCESSO SELETIVO,
nao cabendo recurso.

13.6. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato
classificado.

13.7. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE
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IPAUSSU, conforme o disposto nos itens 4.8 do Capitulo 4 deste Edital.

13.8. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa,
inexata para fins de admissdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes
estabelecidas no capitulo 3 deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentacao.

|CAPiTULO XIV — Das Disposicoes Finais

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des dos Editais, Comunicados e
demais publicagBes referentes a este Processo no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais meios
indicados, em especial o Diario Oficial do Municipio de IPAUSSU/SP .

14.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUSSU e o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL se
eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das
fases do PROCESSO SELETIVO.

14.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se
para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificages, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO eo
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, no que se refere a realizacdo deste PROCESSO SELETIVO.

14.7. Cabera ao Prefeito do Municipio de IPAUSSU/SP a homologacgdo dos resultados finais do PROCESSO
SELETIVO.

14.8. O PROCESSO SELETIVO destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacgao individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
IPAUSSU, em carater efetivo, cuja homologacdo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva
do PROCESSO SELETIVO.

14.9. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste PROCESSO
SELETIVO, valendo, para este fim a homologacdo publicada na imprensa oficial.

14.10. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢es estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do
PROCESSO, a qualquer tempo.

14.11. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUSSU reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em nuimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

14.12. O Foro da Comarca do Municipio de Ipaussu decidird quaisquer agées judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital
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Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
ficarda a disposicdo pela Internet nos enderecos https://portal.recrutamentobrasil.com.br  ou
http://www.ipaussu.sp.gov.br/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
IPAUSSU/SP, 12 de junho de 2024.

SERGIO GALVANIN GUIDIO FILHO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPAUSSU/SP
Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL LTDA.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUSSU /SP

NIiVEL ENSINO SUPERIOR:

A Prova Objetiva para os cargos de Professor de educagao Basica I, Professor de Educagao Infantil, PEB Il — Educagao
Fisica, PEB Il - Matematica, PEB Il - Geografia, PEB Il - Historia, PEB Il - Ciéncias, PEB Il -Artes, PEB Il - Inglés, PEB Il -
Musica, PEB Il — Portugués, sera contituida por:

LINGUA PORTUGUESA:

Fonética; Fonologia; Pontuagao; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia;
Morfologia: Estrutura e Formacao das Palavras; Substantivo: Flexdo de Género, Numero e Grau; Adjetivo: Flexdo de
Género, Niumero e Grau; Verbo: Conjugacao; Artigo; Pronome: Classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢cdo; Conjuncdo;
Interjei¢cdo; Analise Sintatica Da Oragdo e do Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal;
Crase; Semantica; Emprego de Algumas Classes de Palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacao
de Texto.

MATEMATICA:

Equacdes Fracionadrias; Equacgbes e Inequacgbes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetaria; RazGes e
Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos,
Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de
Poligonos; Volume de Sélidos; RelagGes Métricas no Triangulo Retangulo; Equac¢Ges Exponenciais e
Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das Fungdes De 12 e 29
Graus; Trigonometria; Rela¢Oes Trigonométricas; EquacgGes e Inequagbes Trigonométricas; Analise
Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas;
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA VAGA

Professor de educagdo Basica - |

Fundamentos da Educacdo Infantil: Desenvolvimento Infantil: Estagios do desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e
social das criangas de 0 a 6 anos. Teorias Educacionais: Principais tedricos da educagao infantil, como Piaget, Vygotsky e
Montessori, e suas aplicagcdes praticas. Educacdo Inclusiva: Estratégias para inclusdo de criancas com necessidades
especiais. Saude e Seguranca Infantil: Primeiros Socorros e Procedimentos de Emergéncia: Nogbes basicas de primeiros
socorros, reconhecimento de sintomas comuns em criancas e a¢Oes imediatas. Administracdo de Medicamentos:
Protocolos para a administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica. Higiene e Nutri¢do Infantil: Fundamentos
de nutri¢do para criangas, prepara¢do e manuseio de alimentos seguros, no¢Ges de higiene pessoal e ambiental. Praticas
Pedagdgicas: Metodologias de Ensino: Técnicas para o desenvolvimento de atividades educativas, recreativas e artisticas
gue estimulam o aprendizado e desenvolvimento infantil. Planejamento e Organizacdo de Atividades: Estratégias para a
criacdo de planos de aula e atividades que respeitem o ritmo e os interesses das criancas. Gestdo de Comportamento:
Técnicas de gestdo de sala de aula e manejo de comportamentos diversos. Relacionamento com a Comunidade:
Comunicag¢do e Relacionamento Interpessoal: Habilidades de comunicagao eficaz com pais, criangas e equipe. Organizagao
de Eventos e Festividades: Planejamento e execucdo de eventos comemorativos e civicos. Trabalho em Equipe e
Treinamento de Pessoal: Estratégias para lideranga, formagao de equipe e treinamento de novos colaboradores. Legislagao
e Normas: Legislacdo Educacional: Conhecimento sobre a legislacdo vigente relacionada a educacgdo infantil e direitos das
criancas. Normas de Seguranca e Higiene nas Instituicdes de Ensino: Regulamentos e praticas para manter um ambiente
educativo seguro e saudavel. Desenvolvimento Profissional: Autoavaliagdo e Desenvolvimento Continuo: Técnicas para
autoavaliacdo e métodos para atualizacdo profissional continua. Participacdo em Reunides e Formacdo Continuada:
Importancia da participacdo ativa em reunides pedagdgicas e eventos de formacao.

Professor de Educagao Infantil:

Avaliacdo da aprendizagem na educacdo infantil: conceitos e procedimentos. Papel do professor de educacao infantil.
Tendéncias pedagodgicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus
seguidores. Conceitos da primeira infancia. Ludicidade. Letramento na infancia. Cuidado e educagdo. Projetos de ensino
na educacdo infantil. A crianca e a educacdo infantil: histdria, concepcdes. Planejamento na educacdo infantil: dindmica e
processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educacao infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacao
infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. O cotidiano na creche/escola: espago, rotina,
afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacao infantil. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do
sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacao, letramento. Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.
Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento.

PEB Il — Educacao Fisica:

Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educacéo Fisica escolar na escola de
Ensino Fundamental, O jogo: Caracteristica sdcio — afetivas, motoras e cognitivas; As diferentes praticas da cultura corporal
de movimento. A relacdo entre fatos histéricos, sociais e politicos (apresentagdes, celebragdes etc.) e a caracteristica
sociocultural das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas). As
funcdes sociais e os sentidos das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas,
esportes e lutas) para os sujeitos que delas participam. Construcao de elementos que fazem parte das diferentes praticas
da cultura corporal de movimento. Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos. Nutricdo e atividade fisica; Socorros
de urgéncia aplicados a Educacgdo Fisica; Educagao Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades; As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
conteldos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagao e
transformacdo didatico pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepc¢des de Educacdo e Escola;
Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Motricidade
humana; Biodinamica da atividade humana; Histérico da educagao fisica no Brasil; Esportes, lutas e dangas — histdrico e
regras;
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PEB Il — Matematica:

Conjuntos e operacgdes; Operacoes em R; M.M.C. e M.D.C.; Niumeros primos; Critérios de divisibilidade Equacgdes;
Inequagdes; Sistemas de medidas (comprimento, massa, capacidade e tempo); Sistema de equagdes; Calculo literal
(soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de polindmios); Produtos notaveis e fatoragdo de expressdes algébricas;
Relacbes; Fungdes (do primeiro grau, quadratica, modular, exponencial, logaritmica); Progressdo aritmética e
geomeétrica; Matrizes e determinantes; Analise combinatéria; Sistemas lineares; Binomio de Newton; polindmios;
NUmeros complexos; Area, perimetro, volume; Simetria de figuras planas; Angulos; Poligonos - classificacdo e
propriedades; Semelhancas; Circunferéncia; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Relagcdes métricas nos poligonos
regulares; Relagdes métricas no triangulo retangulo; Construcdo e interpretacdo de graficos: histogramas, graficos de
barras, de setores, de linhas poligonais e curvas; Trigonometria; Geometria Analitica; Geometria Plana; Geometria
Espacial. A resolucdo de problemas e o ensino aprendizagem de Matematica. Avaliacdo em Matematica. Meios para
ensinar e aprender Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da histdria da Matematica; jogos nas aulas de
Matematica; o uso das calculadoras.

PEB Il — Geografia:

A didatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e Econdmica. Aspectos geograficos do Brasil;
Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relagdao Dinamica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio
Urbano; Producdo e Distribuicdo de Riquezas; Populagdo; Brasil - Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica; Brasil —
Diversidade. Cultural segundo o IBGE; Brasil - Campos - Cidades. Espacos em transformacdo; Brasil - RegiGes
Geoeconbmicas; Relagbes Econdmicas do Brasil: Dinamica; Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e
Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A Globalizacdo e os Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica
— Conflitos Mundiais Contemporaneos. Parametros Curriculares Nacionais em Geografia. A teoria das placas tect6nicas.
Estrutura geoldgica e relevo do Brasil. A formacgdo do solo e sua degradagao. Dinamica atmosférica — camadas, fenomenos
meteoroldgicos, fatores e tipos de clima. Climas do Brasil. A hidrosfera — dguas oceanicas e continentais. A hidrografia
brasileira. Paisagens vegetais do Brasil e do mundo. Populagdo — crescimento e distribuicdo, taxas de natalidade e
mortalidade, explosdo demografica, mortalidade infantil e expectativa de vida. Movimentos populacionais — as migracdes
internacionais e seus problemas, a imigracdo, a emigracdo e os movimentos migratérios internos. Populacdo rural e
urbana; redes urbanas; a hierarquia das cidades; urbaniza¢do nos paises desenvolvidos subdesenvolvidos; urbaniza¢do no
Brasil; os problemas urbanos. A Geografia Marinha: Geografia regional dos oceanos. Origem das bacias oceanicas.
Correntes, Ondas, Mares. Variacdes do nivel oceadnico. Recursos do mar.

PEB Il — Historia:

Pré-histdria: primérdios da humanidade. Periodos da pré-histéria. Primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade
Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a
Civilizagcdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o Feudalismo. O Império Bizantino. O império de
Carlos Magno. Os grandes reinos germanicos. As cruzadas. A formac¢do das monarquias nacionais; Brasil Colonial: Pacto
Colonial: Empresa agucareira, Mineracao; Brasil Independente: 12 Reinado, 22 Reinado, Regéncia; Brasil Republicano:
Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugdo de 30 Estado Novo — Governos
Militares. Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Reformas
religiosas; Revolucdo Industrial; A crise do Sistema Colonial no Brasil; O Brasil constituindo-se em Estado. O Brasil
contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudancas; Estados Nacionais, A 12 Guerra Mundial. A
Revolucdo Russa. A crise de 1929. O Nazifascismo. A 22 Guerra Mundial. O bloco capitalista e o bloco socialista. A guerra
fria.

PEB Il — Ciéncias:

Ciéncias Morfolégicas Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana, Histologia, Morfologia, Células. Ecologia; -
Educacdo Ambiental. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica (variagcdes da pressdo atmosférica, medida da pressdo
atmosférica, formac3o de vento, as massas do ar). Agua: Composicdo, propriedades; estados Fisicos e as mudancas de
fase da Agua, o ciclo e formac3o da dgua na natureza. Evolugdo dos Seres Vivos: féssil e sua importancia; seres vivos e
adaptacdo; selecdo natural/mutacdo; categorias de classificacdo; nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos
seres vivos. Animais: Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. Poriferos, celenterados, platelmintos, nematelmintos e anelideos. Vegetais: Os grandes grupos de
vegetais (ordenagdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); algas
pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia); bridfitas e pteriddfitas (caracteres morfofisioldgicos
basicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade); gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia;
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angiosperma: classificagcdo e representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz, caule, folha, flor,

fruto e semente). Quimica e Fisica: Fendbmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria;
Estados Fisicos da Matéria; TransformagGes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Fungdes e Rea¢des
Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformacdo de energia; Calor e temperatura; Producao, propagacao e
efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizacao
da pratica educativa. Ecologia.

PEB Il —Artes:

As implicacbes pedagdgicas do processo de estruturacao da pratica de ensino em artes visuais. Relagao entre teoria e
pratica nas aulas de arte. Histéria da Arte. Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concep¢des modernas e pds-
modernas sobre ensino de arte. Politicas educacionais para o ensino e formacao de professores de arte. Arte em contextos
ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias etc. Representacdo e Compreensado da Arte: Visdo cognitiva e
psicodinamica do desenho infantil. A educag¢do do olhar e o fazer criativo em Arte. Histdria da arte no Brasil e no mundo:
Renascimento, Barroco e Impressionismo. Arte brasileira e arte internacional - Museus, teatros, espagos expositivos.
Pintores Brasileiros. Metodologia do ensino da arte. Artes pldsticas no Brasil.

PEB Il - Inglés:

Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Compreensdo producdo de
géneros textuais diversos. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa. Abordagem comunicativa. Abordagem
lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias para ensinar e
aprender lingua inglesa. Conceito de letramento: aplica¢cdes ao ensino aprendizagem de lingua estrangeira/ Inglés, entre
as quais: leitura como letramento, comunicacao oral como letramento, pratica escrita como letramento. A metodologia
da Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; A escrita e a linguagem oral do inglés; - O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira.

PEB Il -Musica:

Pauta, figuras de notas e pausas, claves; linhas suplementares superiores e inferiores, valores das figuras; valor absoluto e
valor relativo, ligaduras; pontos de aumento e de diminuicdo, compassos simples; unidade de tempo, unidade de
compasso, acentuacdo dos tempos e partes do tempo, tom e semitom diatonico e cromatico, enarmonia, sinais de
alteracdo; notas naturais e notas alteradas, tonalidades; armaduras de clave; tons relativos; tons homénimos, escalas
maiores e menores; harmoénicas e melddicas, intervalos simples e compostos, compassos compostos; compassos
correspondentes, sincope; contratempo, quidlteras por aumento e diminuicdo, compassos mistos e alternados,
transposicdo mediante o emprego de claves diferentes e claves iguais, classificagdo das vozes e dos instrumentos,
ornamentos, sinais de repeticdo e de dinamica, acordes de 3 e 4 sons, andamentos.

PEB Il — Portugués:

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. Estratégias de leitura. Estrutura dos textos e dos pardgrafos. Abordagem por meio dos
géneros discursivos. Producdo escrita. Analise Sintatica. Analise Morfoldgica. Analise Semantica. Literatura Brasileira:
principais caracteristicas e principais autores e obras dos periodos: Colonial, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo,
Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Pré-modernismo, Modernismo, Literatura brasileira no pés-modernismo e na
contemporaneidade. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Leitura e interpretagao de textos literarios e ndo
literarios — descrigao, narracao, dissertacdo etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba tonica. Classificagdao das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. NotagOes |éxicas. Abreviatura, siglas e
simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas. Formacao das palavras — derivacao, composicao, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais.
Classificacdo e flexao das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao
sintatica - frase, ora¢do e periodo. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da
oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial,
aposto, vocativo etc. Classificacdo das oracdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuacao
— emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacao,
reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem — pleonasmo vicioso, barbarismo, solecismo, anfibologia, cacofonia, eco, hiato, colisao.
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Figuras de palavras - metafora, catacrese comparacdo, metonimia, perifrase, sinestesia etc. Figuras de construcdo: elipse,

pleonasmo, polissindeto, inversdo, anacoluto, silepse, onomatopeia, repeticdo etc. Figuras de pensamento: antitese,
apostrofe, eufemismo, gradagao, hipérbole, ironia, paradoxo, personificacdo, reticéncia, retificacao etc. Figuras de som —
aliteracdo, assonancia, onomatopeia, Lingua e Arte Literdria: Estilo. Géneros literdrios. Fic¢cdo. Versificacdo. Ritmo.
Encadeamento. Rima. Estrofe etc. Reconhecimento de autores e obras basicas da Literatura Brasileira.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO
PROCESSO SELETIVO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUSSU /SP

Professor De Educagao Basica - |

Descrigdo Sumaria: Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental Anos
Iniciais, levando as criangas a exprimirem-se através de atividades recreativas, culturais e de alfabetizacdo, visando seu
desenvolvimento educacional e social. Descrigdo Detalhada: * Planejar e executar trabalhos complementares de carater
civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas as
capacidades de iniciativa, cooperagdo, criatividade e relacionamento social; Criar ambiente estimulador para promover o
desenvolvimento integral da crianga; * Elaborar plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter maior rendimento do ensino; * Ministrar aulas, aplicando
exercicios, para que as criangas desenvolvam as fungdes especificas necessérias a aprendizagem da leitura e da escrita; *
Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento ¢ desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informagdes & escola e aos pais; * Desenvolver
atividades ludicas, recreativas, cognitivas, artisticas, musicais, de higiene que propicie o desenvolvimento integral da
crianga; * Desenvolver com as criangas habitos de limpeza e higiene. tolerincia promovendo cuidados e educagdo
levando-as a construir uma visio de mundo e de si mesma. constituindo-se como sujeito; * Zelar pela limpeza e
conservagio das salas de aula, ambiente fisico e patrimonio publico; e Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Professor de Educagao Infantil:

Organizar e promover as atividades educativas em estabelccimentos de educacgdo infantil, creches, levando as criangas a
exprimirem-se através de atividades recreativas. culturais ¢ de alfabetizagdo, visando seu desenvolvimento educacional
¢ social. Descricdo Detalhada: * Planejar e executar trabalhos complementares de cardter civico, cultural e recreativo,
organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa,
cooperagdo, criativi ade e relacionamento soci * Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral
da crianga; * Elaborar plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado. com base nos objetivos
fixados, para obter maior rendimento do ensino: * Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagio
do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita
dar informagdes a escola e aos pais; * Desenvolver atividades ludicas, recreativas, cognitivas, artisticas, musicais, de
higiene que propicie o desenvolvimento integral da crianga; * Desenvolver com as criangas hébitos de limpeza e higiene,
tolerincia promovendo cuidados e educagdo levando-as a construir uma visio de mundo ¢ de si mesma, constituindo-se
como sujeito: * Zelar pela limpeza e conservagio das salas de aula, ambiente fisico e patriménio publico; e Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEB Il — Educacao Fisica:

Ministrar aulas em matéria especifica, para educagdo infantil e para o 1° 20 9° ano do ensino fundamental e Educacdo de
Jovens e Adultos — EJA, zelando pela aprendizagem e o desenvolvimento educacional do aluno e comprometendo-se
com o sucesso de sua a¢do educativa na escola e nos momentos civicos do municipio. Descricdo Detalhada: * Planejar e
executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais
atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperacgao, criatividade e relacionamento
social: * Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral da crianga; * Elaborar plano de aula,
selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter maior rendimento
do ensino; Ministrar aulas, aplicando exerceicios, para que as cri desenvolvam aas fun¢ées especificas neces ias &
aprendizagem du leitura e da escrita; * Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagio do
comportamento e desempenho dos alunos ¢ anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar
informacdes a escola ¢ aos pais; * — Desenvolver atividades IGdicas, recreativas, cognitivas, artisticas, musicais, de
higiene que propicie o desenvolvimento integral da crianga; * Desenvolver com as criancgas habitos de limpeza e higiene,
tolerancia promovendo cuidados e educacdo levando-as a construir uma visdo de mundo ¢ de si mesma, constituindo-se
como sujeito; * Zelar pela limpeza e conservacao das salas de aula, ambiente fisico e patrimonio publico: e Exccutar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PEB Il — Matematica:
Ministrar aulas em matéria especifica, para educagdo infantil e para o 1° 20 9° ano do ensino fundamental e Educacao de
Jovens e Adultos — EJA, zelando pela aprendizagem e o desenvolvimento educacional do aluno e comprometendo-se
com o sucesso de sua a¢do educativa na escola e nos momentos civicos do municipio. Descricdo Detalhada: * Planejar e
executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais
atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperacao, criatividade e relacionamento
social: * Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral da crianga; * Elaborar plano de aula,
selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter maior rendimento
do ensino; Ministrar aulas, aplicando exerceicios, para que as cri desenvolvam aas fungdes especificas neces ias &
aprendizagem du leitura e da escrita; * Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagio do
comportamento e desempenho dos alunos ¢ anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar
informacdes a escola ¢ aos pais; * — Desenvolver atividades IGdicas, recreativas, cognitivas, artisticas, musicais, de
higiene que propicie o desenvolvimento integral da crianga; * Desenvolver com as criancas habitos de limpeza e higiene,
tolerancia promovendo cuidados e educacdo levando-as a construir uma visdao de mundo ¢ de si mesma, constituindo-se
como sujeito; * Zelar pela limpeza e conservagdo das salas de aula, ambiente fisico e patrimoénio publico: e Exccutar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEB Il — Geografia:

Ministrar aulas em matéria especifica, para educagdo infantil e para o 1° 20 9° ano do ensino fundamental e Educacdo de
Jovens e Adultos — EJA, zelando pela aprendizagem e o desenvolvimento educacional do aluno e comprometendo-se
com o sucesso de sua a¢do educativa na escola e nos momentos civicos do municipio. Descricdo Detalhada: * Planejar e
executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais
atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperacdo, criatividade e relacionamento
social: * Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral da crianga; * Elaborar plano de aula,
selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter maior rendimento
do ensino; Ministrar aulas, aplicando exerceicios, para que as cri desenvolvam aas func¢des especificas neces ias &
aprendizagem du leitura e da escrita; * Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagio do
comportamento e desempenho dos alunos ¢ anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar
informacgdes a escola ¢ aos pais; * — Desenvolver atividades IUdicas, recreativas, cognitivas, artisticas, musicais, de
higiene que propicie o desenvolvimento integral da crianga; * Desenvolver com as criangas habitos de limpeza e higiene,
tolerancia promovendo cuidados e educagao levando-as a construir uma visdo de mundo ¢ de si mesma, constituindo-se
como sujeito; * Zelar pela limpeza e conservacdo das salas de aula, ambiente fisico e patriménio publico: e Exccutar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEB Il — Histdria:

Ministrar aulas em matéria especifica, para educagdo infantil e para o 1° 20 9° ano do ensino fundamental e Educacdo de
Jovens e Adultos — EJA, zelando pela aprendizagem e o desenvolvimento educacional do aluno e comprometendo-se
com o sucesso de sua a¢do educativa na escola e nos momentos civicos do municipio. Descricdo Detalhada: * Planejar e
executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais
atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperacao, criatividade e relacionamento
social: * Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral da crianga; * Elaborar plano de aula,
selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter maior rendimento
do ensino; Ministrar aulas, aplicando exerceicios, para que as cri desenvolvam aas funcdes especificas neces ias &
aprendizagem du leitura e da escrita; * Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagio do
comportamento e desempenho dos alunos ¢ anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar
informacdes a escola ¢ aos pais; * — Desenvolver atividades IUdicas, recreativas, cognitivas, artisticas, musicais, de
higiene que propicie o desenvolvimento integral da crianga; * Desenvolver com as criancgas habitos de limpeza e higiene,
tolerancia promovendo cuidados e educacdo levando-as a construir uma visdo de mundo ¢ de si mesma, constituindo-se
como sujeito; * Zelar pela limpeza e conservacao das salas de aula, ambiente fisico e patrimoénio publico: e Exccutar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEB Il — Ciéncias:

Ministrar aulas em matéria especifica, para educagdo infantil e para o 1° 20 9° ano do ensino fundamental e Educacdo de
Jovens e Adultos — EJA, zelando pela aprendizagem e o desenvolvimento educacional do aluno e comprometendo-se
com o sucesso de sua a¢do educativa na escola e nos momentos civicos do municipio. Descricdo Detalhada: * Planejar e
executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais
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atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperacao, criatividade e relacionamento

social: * Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral da crianga; * Elaborar plano de aula,
selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter maior rendimento
do ensino; Ministrar aulas, aplicando exerceicios, para que as cri desenvolvam aas funcdes especificas neces ias &
aprendizagem du leitura e da escrita; * Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagio do
comportamento e desempenho dos alunos ¢ anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar
informacdes a escola ¢ aos pais; * — Desenvolver atividades ludicas, recreativas, cognitivas, artisticas, musicais, de
higiene que propicie o desenvolvimento integral da crianga; * Desenvolver com as criancgas habitos de limpeza e higiene,
tolerancia promovendo cuidados e educacdo levando-as a construir uma visdo de mundo ¢ de si mesma, constituindo-se
como sujeito; * Zelar pela limpeza e conservagdo das salas de aula, ambiente fisico e patriménio publico: e Exccutar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEB Il —Artes:

Ministrar aulas em matéria especifica, para educagdo infantil e para o 1° 20 9° ano do ensino fundamental e Educacao de
Jovens e Adultos — EJA, zelando pela aprendizagem e o desenvolvimento educacional do aluno e comprometendo-se
com o sucesso de sua a¢do educativa na escola e nos momentos civicos do municipio. Descricdo Detalhada: * Planejar e
executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais
atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperacgao, criatividade e relacionamento
social: * Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral da crianga; * Elaborar plano de aula,
selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter maior rendimento
do ensino; Ministrar aulas, aplicando exerceicios, para que as cri desenvolvam aas func¢des especificas neces ias &
aprendizagem du leitura e da escrita; * Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagio do
comportamento e desempenho dos alunos ¢ anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar
informacgdes a escola ¢ aos pais; * — Desenvolver atividades ludicas, recreativas, cognitivas, artisticas, musicais, de
higiene que propicie o desenvolvimento integral da crianga; * Desenvolver com as criancas habitos de limpeza e higiene,
tolerancia promovendo cuidados e educagdo levando-as a construir uma visdao de mundo ¢ de si mesma, constituindo-se
como sujeito; * Zelar pela limpeza e conservagdo das salas de aula, ambiente fisico e patriménio publico: e Exccutar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEB Il — Inglés:

Ministrar aulas em matéria especifica, para educagdo infantil e para o 1° 20 9° ano do ensino fundamental e Educac¢do de
Jovens e Adultos — EJA, zelando pela aprendizagem e o desenvolvimento educacional do aluno e comprometendo-se
com o sucesso de sua a¢do educativa na escola e nos momentos civicos do municipio. Descricao Detalhada: * Planejar e
executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais
atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperacao, criatividade e relacionamento
social: * Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral da crianga; * Elaborar plano de aula,
selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter maior rendimento
do ensino; Ministrar aulas, aplicando exerceicios, para que as cri desenvolvam aas funcdes especificas neces ias &
aprendizagem du leitura e da escrita; * Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagio do
comportamento e desempenho dos alunos ¢ anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar
informacdes a escola ¢ aos pais; * — Desenvolver atividades ludicas, recreativas, cognitivas, artisticas, musicais, de
higiene que propicie o desenvolvimento integral da crianga; * Desenvolver com as criancgas habitos de limpeza e higiene,
tolerancia promovendo cuidados e educagao levando-as a construir uma visdo de mundo ¢ de si mesma, constituindo-se
como sujeito; * Zelar pela limpeza e conservacdo das salas de aula, ambiente fisico e patriménio publico: e Exccutar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEB Il -Mdsica:

Ministrar aulas em matéria especifica, para educagdo infantil e para o 1° 20 9° ano do ensino fundamental e Educacao de
Jovens e Adultos — EJA, zelando pela aprendizagem e o desenvolvimento educacional do aluno e comprometendo-se
com o sucesso de sua a¢do educativa na escola e nos momentos civicos do municipio. Descricdo Detalhada: * Planejar e
executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais
atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperacgao, criatividade e relacionamento
social: * Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral da crianga; * Elaborar plano de aula,
selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter maior rendimento
do ensino; Ministrar aulas, aplicando exerceicios, para que as cri desenvolvam aas fun¢ées especificas neces ias &
aprendizagem du leitura e da escrita; * Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagio do
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comportamento e desempenho dos alunos ¢ anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar

informacdes a escola ¢ aos pais; * — Desenvolver atividades ludicas, recreativas, cognitivas, artisticas, musicais, de
higiene que propicie o desenvolvimento integral da crianga; * Desenvolver com as crianc¢as habitos de limpeza e higiene,
tolerancia promovendo cuidados e educagdo levando-as a construir uma visdo de mundo ¢ de si mesma, constituindo-se
como sujeito; * Zelar pela limpeza e conservacgdo das salas de aula, ambiente fisico e patrimoénio publico: e Exccutar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEB Il — Portugués:

Ministrar aulas em matéria especifica, para educagdo infantil e para o 1° 20 9° ano do ensino fundamental e Educacao de
Jovens e Adultos — EJA, zelando pela aprendizagem e o desenvolvimento educacional do aluno e comprometendo-se
com o sucesso de sua a¢do educativa na escola e nos momentos civicos do municipio. Descricdo Detalhada: * Planejar e
executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais
atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperacgao, criatividade e relacionamento
social: * Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral da crianga; * Elaborar plano de aula,
selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter maior rendimento
do ensino; Ministrar aulas, aplicando exerceicios, para que as cri desenvolvam aas func¢ées especificas neces ias &
aprendizagem du leitura e da escrita; * Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagio do
comportamento e desempenho dos alunos ¢ anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar
informacdes a escola ¢ aos pais; * — Desenvolver atividades IGdicas, recreativas, cognitivas, artisticas, musicais, de
higiene que propicie o desenvolvimento integral da crianga; * Desenvolver com as criancas habitos de limpeza e higiene,
tolerancia promovendo cuidados e educacdo levando-as a construir uma visdo de mundo ¢ de si mesma, constituindo-se
como sujeito; * Zelar pela limpeza e conservagdo das salas de aula, ambiente fisico e patrimoénio publico: e Exccutar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IlIl - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUSSU/SP

DA INSCRICAO DATA
AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 13/06/2024
INiCIO DAS INSCRICOES 13/06/2024
PRAZO PARA SOLICITAGAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 13/06 até
23/06/2024
PRAZO PARA SOLICITAGAO DO PEDIDO DE CONDIGOES ESPECIAIS E 13/06 até
SOLICITAGAO DE ISENCAO 17/06/2024
PUBLICAGAO DOS PEDIDOS DE CONDIGOES ESPECIAIS + O RESULTADO 18/06/2024
PRELIMINAR DA SOLICITACAO DE ISENCAO
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA O PEDIDO DE ISENCAO 19/06/2024
O RESULTADO OFICIAL DA SOLICITAGAO DE ISENCAO 21/06/2024
TERMINO DAS INSCRIGOES 23/06/2024
PRAZO PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO 24/06/2024
PUBLICAGAO DA LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 25/06/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E
INDEFERIDOS E LISTA PCD 26/06/2024
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 28/06/2024
DA PROVA OBIJETIVA DATA
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS / LOCAIS DE PROVA 28/06/2024
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 07/07/2024
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 08/07/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 09/07/2024
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 15/07/2024
PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DOS CARGOS QUE REQUER
AS PROXIMAS ETAPAS + PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR DA 15/07/2024
PROVA OBJETIVA QUE NAO REQUER PROVA TiTULOS
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A PONTUAGAO PRELIMINAR + RESULTADO
FINAL PRELIMINAR 16/07/2024
PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA + HOM’OLOGACAO DOS CARGOS 22/07/2024
QUE NAO REQUER PROVA DE TiTULOS
DA PROVA DE TiTULOS DATA
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS / LOCAIS DE PROVA 22/07/2024
DATA DO ENVIO DOS TiTULOS 24/07/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 26/07/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A PROVA DE TITULOS 27/07/2024
RESULTADO OFICIAL DA PROVA DE TITULOS 31/07/2024
HOMOLOGAGAO 31/07/2024




