MUNICIPIO DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL n° 08/2024

Processo Seletivo para Contratos
Temporarios de Excepcional Interesse
Publico das Secretarias Municipais de
Desportos e Educacao do Municipio de
Lagoa da Prata-MG.

O Excelentissimo Senhor Di Gianne de Oliveira Nunes, Prefeito Municipal de Lagoa da Prata-
MG, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico que
estardo abertas, no periodo de 17/06/2024 até o dia 20/06/2024, as inscricdes para o
Processo Seletivo para Contratos Temporarios de Excepcional Interesse Publico das Secretarias
Municipais de Desportos e Educacao do Municipio de Lagoa da Prata-MG, nos termos da legislacdo
municipal, das disposicoes constitucionais referentes ao assunto e demais normas contidas neste
Edital.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagoes,
caso existam, e sua execucdo cabera diretamente ao Municipio de Lagoa da Prata-MG, com
supervisao da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n® 024/2024.

1.2. O Anexo I - Das FuncGes temporarias/Vagas/Escolaridade/Carga Horaria e Remuneracéo.
1.3. O Anexo II - Contelido Programatico.

1.4. O exercicio das atividades de que trata este Edital dar-se-a no @mbito do Municipio de Lagoa
da Prata/MG.

1.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contado a partir da data da publicagdo de sua homologagao no Diario
Oficial dos Municipios Mineiros e no site da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata-MG:

www.lagoadaprata.mgqg.qgov.br

1.6. O prazo de validade dos contratos decorrentes deste Processo Seletivo sera de 06 (seis)
meses, obedecidas as demais disposicdes contidas na Lei Municipal n® 1.299/2005, que trata da

contratacdo temporaria.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes serdo realizadas no site www.lagoadaprata.mg.gov.br, no periodo de 17
de junho de 2024 até o dia 20 de junho de 2024.

2.2. O candidato devera preencher os seguintes requisitos:
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2.2.1.ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a que foi deferida a

igualdade nas condicOes previstas no §1° do art. 12 da Constituicao Federal;
2.2.2. ter idade minima de 18 anos;
2.2.3. gozar boa salde;
2.2.4. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
2.2.5.estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
2.2.6. estar em gozo dos direitos politicos;
2.2.7. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

2.2.8. atender os requisitos exigidos no Anexo I.

2.3. Ao realizar a inscricdo, o candidato declara que conhece os termos do presente Edital e

preenche as condigdes exigidas em seus itens.

2.4. Os candidatos aprovados cumprirdo a jornada de trabalho conforme estabelecido no ANEXO
I deste Edital.

3. DO PROCESSO SELETIVO E DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

3.1. O Processo Seletivo consiste em prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, com
20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de resposta, das quais

apenas 01 (uma) sera correta, valendo 02 pontos cada uma.

3.1.1. Para os candidatos ao emprego/funcdo de Fonoaudiélogo, Professor de Educacgio
Fisica, Psic6logo e Terapeuta Ocupacional as provas objetivas contera 10 (dez) questdes de

portugués e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos.

3.2. Sera aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) dos pontos no total da prova.

3.3. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) ndo obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos da prova objetiva.

b) obtiver nota 0 (zero) em qualquer das provas (portugués ou conhecimentos especificos).

3.4. Sao atribuicdes do cargo/emprego de FONOAUDIOLOGO:
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior,
consistentes na prevencao, diagndstico e reabilitacdo de patologia fonoaudidloga, de acordo

com as atribuigdes do 6rgdo onde atua; 2
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Orientar os demais servidores do 6rgdao onde atua;
Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu 6rgao
de atuacao;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

3.5. S3o atribuicdes do cargo/emprego de PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

L.
I1.
I1I.
V.
V.
VI.

VII.

VIII.
IX.

Ministrar aulas em estabelecimento de ensino fundamental e médio;

Executar outras tarefas pertinentes ao exercicio do magistério;

Ministrar atividades esportivas em programas desenvolvidos pelo municipio;

Auxiliar na organizagao de eventos esportivos;

Participar de reuniGes para tratar de assuntos referentes ao exercicio da atividade;

Colaborar na execucgdo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e
comunidade;

Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente,
higiene, salde e merenda escolar;

Zelar pelo material didatico a sua disposicédo;

Providenciar a conservacao, limpeza e boa apresentacao das dependéncias do local de trabalho;

Executar atividades afins.

3.6. Sao atribuicdes do cargo/emprego de PSICOLOGO:

I.

II1.
ITI.

JAVA

3.7.

II1.

I1I.
V.

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo
superior, de acordo com as atribuicoes do érgao onde atua;

Orientar os demais servidores do 6rgao onde atua;

Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu 6rgao
de atuacao;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Sao atribuicdes do cargo/emprego de TERAPEUTA OCUPACIONAL.:

Elaborar diagndstico terapéutico ocupacional compreendido como avaliacdo cinética
ocupacional;

Avaliar as alteragbes psico-fisicas ocupacionais, objetivando intervencdo terapéutica
especifica;

Prescrever o processo terapéutico;

Executar tarefas afins.
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4. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

4.1.1. PROVA OBIJETIVA: A prova objetiva sera realizada no dia 22 de junho de 2024, de
8:00 as 11:00 horas, na Escola Municipal Monteiro Lobato, situada na R. Jodo Maximo
Barbosa, 471 - Bairro Marilia, Lagoa da Prata-MG.

4.1.2. Havendo alteragdo da data prevista sera publicada, com antecedéncia, nova data para a

realizacao das provas.

4.1.3. As Provas objetivas deverédo ser realizadas no prazo minimo de 01 (uma) hora e maximo
de 03 (trés) horas.

4.1.4. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 30 (trinta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos de documento original de
identidade, sempre oficial e com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.1.5. 0O ingresso do candidato a sala para a realizacdo das provas so sera permitido dentro do
horario estabelecido pelo Edital.

4.1.6. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, Passaporte e Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.).

4.1.7. No caso de perda do Documento de Identificacdo com o qual se inscreveu no Processo
Seletivo, o candidato devera apresentar Cépia do Boletim de Ocorréncia Policial, datado de, no
maximo, 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da prova. Neste caso, o candidato serd submetido
a identificacdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressdo digital em formulario
proprio, durante a realizagdo das provas.

4.1.8. O documento devera estar em perfeitas condicGes, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de
nascimento.

4.1.9. N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

4.1.10. Nao havera segunda chamada para as provas, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Processo Seletivo.

4.1.11. Em hipdtese alguma havera prorrogacao do tempo de duragdo da prova, respeitando-
se as condigOes previstas neste Edital.

4.1.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade.

4.1.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd ausentar-se da sala

acompanhado de um fiscal.
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4.1.14. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre
dos malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente
convidados, nos locais de realizagdo das provas.

4.1.15. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes
situacoes:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes;

b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

C) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, porqualquer
meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, mesmo que de posse do respectivo porte;

f) fazer uso de qualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicagdointerna ou

externa, durante o periodo de realizacdo das provas;

g) fazer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacdes.

4.1.16. Caso ocorram as situagdes previstas no item anterior, sera lavrada a ocorréncia pelos
examinadores na “Ata de Ocorréncias do Processo Seletivo” que serd enviada a Comissdo de

Processo Seletivo para as providéncias cabiveis.

5.DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1. Para efeito de aprovacdo na PROVA OBJETIVA, o candidato devera obter, no minimo, 60%
(sessenta por cento) da pontuacdo da prova. Os candidatos aprovados serdo classificadosem

ordem decrescente do somatorio total dos pontos obtidos.

5.2. Os aprovados remanescentes poderdo ser chamados posteriormente, caso ocorram

desisténcias ou surgimento de novas vagas para as respectivas areas de atuacgao.

6.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada a preferéncia, sucessivamente,
para efeito de classificacdao, ao candidato que:

a) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) For mais idoso.

7.DO CONTRATO

7.1. Para celebracdao do contrato, o candidato aprovado apresentard ao Municipio de Lagoa da 5
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Prata os documentos abaixo relacionados, em fotocopias:

a) Cédula de Identidade;

b) C.P.F. em situagao regular perante a Receita Federal;

c) Cartdo de inscricdo do PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleigdo;

e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) Carteira de Trabalho (pagina com foto frente-verso e o ultimo contrato);

g) Certidao de Antecedentes Criminais;

h) Fotocdpia do comprovante de habilitagdo: diploma ou comprovante de conclusdo de curso;

i) Carteira e registro no 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional competente, quando for o
caso, com data de validade vigente;

j) Certidao que comprove o estado civil (Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento,
Certidao de Casamento com Averbacdo de Divoércio, etc.)

k) Comprovante de residéncia atualizado;

I) Habilitacao exigida no ANEXO 1.

7.2. Os requisitos descritos no subitem 2.2 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e
a falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no referido subitem impedira

a posse do candidato.

7.3. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento caso haja nomeagdes advindas de

Concurso Publico, e nas demais hipdteses previstas na Lei Municipal 1.299/2005.

8.DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposicdo de recursos, fundamentados, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados

do primeiro dia subsequente a data da divulgacdo do gabarito oficial e dos resultados classificatorios.

8.2. Para a interposicdo de recursos determinada no item 8.1 deste Edital, excluir-se-a o dia da
divulgagao e incluir-se-a o dia do vencimento, em se tratando de dias Uteis. Em caso contrario, ou

seja, nao sendo dia util, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia Util seguinte.

8.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao

gabarito ou ao conteldo das questdes, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

8.4. Os recursos mencionados deverdao ser entregues em envelope fechado, tamanho oficio,

contendo, na face frontal, os seguintes dados e sua fundamentagao e argumentacao, conforme modelo
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a sequir:

MUNICIPIO DE LAGOA DA PRATA - MINAS GERAIS
RECURSO - Edital n°® 07/2024

Candidato:

N° do documento de identidade/CPF:

NO da Questdo:

Recurso(citar o objeto do recurso):

Fundamentacdo e argumentacdo ldgica:

Data: / /

Assinatura:

8.5. Os recursos deverdo ser protocolizados a Comissao Organizadora de Processos
Seletivos de Estagiarios e Processos Seletivos para Contratos temporarios, na Secretaria

Municipal de Administracdo e Governo, Setor de Recursos Humanos, situada na Prefeitura Municipal

de Lagoa da Prata-MG, Rua Joaquim Gomes Pereira, n® 825, Centro, em Lagoa da Prata-MG. Para

maiores informagdes contatos pelo telefone 37 99107-5845 e Email rh@lagoadaprata.mg.gov.br

9.DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Todas as divulgagdes referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital serdo
realizadas no Didrio Oficial e no sitio oficial do Municipio.

9.2. 0O acompanhamento da divulgacdo de Editais, avisos, comunicados e resultados
relacionados ao Processo Seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.3. Na&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas
de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados divulgados no no Diario Oficial no sitio oficial
do Municipio.

9.4. A legislacdo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds
a data de publicagdo deste Edital, ndo serdao objeto de avaliacdo nas provas deste Processo
Seletivo.

9.5. E de responsabilidade do candidato, apés a homologacdo e durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo, manter seu enderego atualizado, assumindo a responsabilidade eventual
do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pelo Municipiode Lagoa da
Prata, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes na inscrigdo.

9.6. Apods o encerramento da prova, o candidato terd direito ao seu exemplar do caderno de
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provas, e 0s mesmos serdo publicados juntamente com o gabarito oficial, no préximo dia util apos
a realizagdo do processo seletivo, através do site da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata:

www.lagoadaprata.mg.gov.br

9.7. O Municipio de Lagoa da Prata néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo ou por

quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

9.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo

nomeada pelo Prefeito Municipal de Lagoa da Prata, através de Portaria n® 024/2024.

Lagoa da Prata-MG, 17 de junho de 2024.

DI GIANNE DE Assinado de forma digital

OLIVEIRA por DI GIANNE DE OLIVEIRA
NUNES:99798921615

NUNES:997989216 pados: 2024.06.17 16:34:59
-03'00'
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DI GIANNE DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal
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- ANEXO I -

DO CARGO / VAGAS / ESCOLARIDADE / CARGA

HORARIA / REMUNERACAO

CARGO

N.2 de VAGAS

ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO

FONOAUDI6LOGO

01 + Cadastro
Reserva

Curso superior de
FONODISLOGO e
registro no
respectivo Conselho

40 HORAS

RS 4.912,46

PROFESSOR DE

EDUCACAO
FisicA

01 + Cadastro
Reserva

Licenciatura Plena em
Educacao Fisica
Ou
Curso superior de
graduacdo acrescido de
Programa Especial de

40
HORAS

Formacdo Pedagdgica de
Docentes com habilitacdo
em Educacdo Fisica.

RS 4.912,46

Curso superior de
PSIC6LOGO e
registro no
respectivo Conselho

02 + Cadastro

PSICOLOGO
Reserva

40 HORAS

RS 4.912,46

Curso superior de
TERAPEUTA
OCUPACIONAL e
registro no
respectivo Conselho

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

01 + Cadastro
Reserva

40 HORAS

RS 4.912,46
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- ANEXO II -
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: FONOAUDIALOGO
(CURSO SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Variacao linguistica. Géneros de texto. Coeréncia e
coesdo textual. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Acordo ortografico 2009. Estrutura da oracdo
e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Substantivo: classificacdo, flexdo, emprego. Adjetivo:
classificacao, flexao, emprego. Pronome: classificacdo, emprego, colocacdo dos pronomes pessoais
obliquos atonos, formas de tratamento. Verbo: conjugacdo, flexdao, propriedades, classificacdo,
emprego, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Advérbio: classificagdo e emprego.
Coordenacao e subordinacdao. Coordenagao verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase.

Pontuacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento da audigdo; avaliagdo da audicdo; habilitacdo e reabilitacdo dos distlrbios
da audigdo; triagem auditiva neonatal. Fisiologia da produgdo vocal; classificacdo, avaliagdo e
tratamento fonoaudioldgico das disfonias; avaliacdo e tratamento de individuos laringectomizados e
traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliagdo e tratamento das fungdes estomatognaticas;
avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a
articulagdo temporomandibular (disfuncdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias
disturbios articulatdrios; aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e
mecanica em adultos e criancas. Aquisicdo, desenvolvimento, alteragdes, avaliagcdo e intervencgdo
fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos, atrasos de linguagem, disturbio
especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e Saude
Publica: Sistema Unico de Salde; niveis de atencdo em salde; sistemas de informacdo em salde;
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF); Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia Hospitalar: atuagdo fonoaudidloga em UTI e leito adulto

e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto. Legislagao do SUS.

10
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
(CURSO SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Variagado linguistica. Géneros de texto. Coeréncia e
coesdo textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Acordo ortografico 2009. Estrutura da oragao
e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Substantivo: classificacdo, flexdo, emprego. Adjetivo:
classificacao, flexao, emprego. Pronome: classificagdo, emprego, colocacdo dos pronomes pessoais
obliquos atonos, formas de tratamento. Verbo: conjugacdo, flexdo, propriedades, classificacdo,
emprego, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Advérbio: classificacdo e emprego.
Coordenacao e subordinacdao. Coordenagao verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase.

Pontuacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Histéria da Educacdo Fisica. Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica. Funcdo social
da Educacéo Fisica. Educacéo Fisica adaptadas: como trabalhar o conceito de inclusdo. Concepgbes
psicomotoras na Educacdo Fisica escolar. Processo avaliativo na Educagdo Fisica escolar. Educacdo
Fisica e o desenvolvimento humano. Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e adultos.
Biomecanica. Fisiologia. Esporte e regras: Atletismo, Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol,
Handebol. Ginastica — Gindstica Geral; Gindstica Artistica; Ginastica Ritmica. Recreacdo: Jogos e
recreagao. Psicomotricidade.

11
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CARGO: PSIC6LOGO
(CURSO SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Variagdo linguistica. Géneros de texto. Coeréncia e
coesdo textual. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Acordo ortografico 2009. Estrutura da oragdo
e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Substantivo: classificacdo, flexdo, emprego. Adjetivo:
classificacao, flexao, emprego. Pronome: classificagdo, emprego, colocacdo dos pronomes pessoais
obliquos atonos, formas de tratamento. Verbo: conjugacdo, flexdo, propriedades, classificacdo,
emprego, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Advérbio: classificacdo e emprego.
Coordenacao e subordinacao. Coordenagao verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase.

Pontuacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Regulamentacao das atividades do profissional de Psicologia. Legislagdo profissional.
Legislacdo em Salude Mental. Psicopatologia. Entrevista psicoldgica e psicoterapias. Prevencao e
assisténcia em Saude Mental. Urgéncia, Atencdo Basica e Atencdo Psicossocial em Saude Mental.
Psicodiagnéstico, Disturbios de aprendizagem e atencdo psicoldgica. Cédigo de Etica Profissional do
Psicologo. Legislacdao do SUS.

12



MUNICIPIO DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
(CURSO SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Variagado linguistica. Géneros de texto. Coeréncia e
coesdo textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Acordo ortografico 2009. Estrutura da oragdo
e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Substantivo: classificacdo, flexdo, emprego. Adjetivo:
classificacao, flexao, emprego. Pronome: classificagdo, emprego, colocacdo dos pronomes pessoais
obliquos atonos, formas de tratamento. Verbo: conjugacdo, flexdo, propriedades, classificacdo,
emprego, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Advérbio: classificacdo e emprego.
Coordenacao e subordinacao. Coordenagao verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase.

Pontuacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Historia e Fundamentos da Terapia Ocupacional. Medidas e Avaliagdo em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional e as fungdes e estruturas do corpo envolvidas no Desempenho
Funcional. Terapia Ocupacional e as limitacgdes das atividades (capacidades) e restricbes da
participacdo para o Desempenho Funcional. Terapia Ocupacional e o contexto ambiental envolvido no
Desempenho Funcional. Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional. Raciocinio Profissional (Clinico)
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional na Infancia e Adolescéncia. Terapia Ocupacional na
Idade Adulta e Velhice. Terapia Ocupacional nas diferentes condicdes de saude ou diagnésticas.
érteses, AdaptacGes e Tecnologia Assistiva. Processos Grupais em Terapia Ocupacional. Pratica

Baseada em Evidéncia Cientifica. Legislagdo do SUS.
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