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C JP c o n PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PIRANHAS Y
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS ESTADO DA PARA[,BA ;
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — PMSJP/PB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PIRANHAS, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas, durante o
periodo constante no ANEXO 1, as inscri¢gdes do Concurso Publico destinado ao provimento de cargos na
Prefeitura Municipal de Sao José de Piranhas, sendo o presente certame regido pela Lei Municipal n°

880/2024 e demais legislagdes pertinentes e pelas disposi¢des constantes neste Edital e em seus anexos.

I - DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatorio e classificatorio, destina-se a sele¢do de candidatos de
candidatos para provimento de vagas dos cargos constantes no Capitulo II deste Edital e sera realizado sob
a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo José¢ de Piranhas, representada pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo de Concurso Piublico, composta por membros do quadro de servidores

da Prefeitura Municipal de Sao José de Piranhas.

2. A execucdo do referido Concurso sera de responsabilidade da Comissao Permanente de Concursos
da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon/UEPB, a qual compete o cumprimento das clausulas e
condig¢des estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de

Sdo José de Piranhas.

3. O Concurso serd realizado em duas fases:
3. 1. Primeira Fase:
e Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos.
3. 2. Segunda Fase:
e Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos de Operador Maquinas
Pesadas, Motorista B, Motorista C, Condutor de Ambulancia, Condutor de Veiculo Escolar D ¢
Digitador;

e Prova de Titulos, para os cargos do nivel Superior — Magistério.

4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas atualmente existentes
no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo José de Piranhas, distribuidas conforme disposto no

Capitulo II deste Edital.
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5. O Concurso Publico ficard sob a supervisio da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacio de
Concurso Publico, nomeada pela Prefeitura Municipal de Sdo José¢ de Piranhas, através da Portaria n°
168/2024, composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura, competindo a esta

comissdo a supervisao e fiscalizacdo de todas as fases do certame.

6. O Cronograma Provisério consta no ANEXO I deste Edital.

7. O Conteudo Programatico estd presente no ANEXO II deste Edital.

8. As Atribui¢des dos Cargos previstos no Capitulo II constam no ANEXO III deste Edital.
9. A Declarac¢ao de Uso de Nome Social consta no ANEXO IV deste Edital.

10. O Formulario de Envio de Titulos consta no ANEXO V deste Edital.

I1 - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, em conformidade com a denominagao,
os pré-requisitos e o saldrio-base inicial regulamentados pela legislagdo especifica e descritos neste

documento.

2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento bésico, jornada de trabalho
semanal e escolaridade minima exigida para o provimento do cargo estao discriminados nos quadros abaixo,
onde VAGAS (AC) sao as vagas destinadas a ampla concorréncia e VAGAS (PCD) sao destinadas a

pessoas com deficiéncia:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

N° CARGO VAGAS VAGAS ESCOI,JARIDADE JORNADA DE VEN(;IMENTO
(AC) (PCD) MINIMA TRABALHO BASICO
AGENTE DE CORREICAO Ensino fundamental
01 ANIMAL 02 - incompleto 40h R$ 1.412,00
02 AUXILIAR DE MAGAREFE 04 i Ensipo fundamental 40h RS 1.412,00
incompleto
CALCETEIRO Ensino fundamental
B 03 ) incompleto 40h RS 1.412,00
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N CARGO VAGAS VAGAS ESCOLARIDADE JORNADA DE VENQIMENTO
(AC) (PCD) MINIMA TRABALHO BASICO

04 COVEIRO 02 i Ensipo fundamental 40h RS 1.412.00
incompleto

05 GARI 27 03 Ensino fundamental 40h R$ 1.412,00
incompleto

06 JARDINEIRO 05 01 Ensino fundamental 40h R$ 1.412,00
incompleto

OPERADOR MAQUINAS Ensino fundamental
07 PESADAS 03 - incompleto 40h R$ 2.000,00
+
CNH categoria D

08 MERENDEIRA 11 02 Ensino fundamental 40h R$ 1.412,00
incompleto

09 PEDREIRO 10 02 Ensino fundamental 40h R$ 2.000,00
incompleto

10 SERVENTE DE OBRAS 18 02 Ensino fundamental 40h R$ 1.412,00
incompleto

11 VIGIA 37 ; Ensino fundamental 40h R$ 1.412,00
incompleto

12 ZELADOR 05 01 Ensino fundamental 40h R$ 1.412,00
incompleto

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
JORNADA
IN° CARGO VEZGC[;S \Eg(ng)S ESCOLARIDADE MIiNIMA DE VEI;;iISI\I/I(];] ON U
TRABALHO
40h RS 1.412,00
13 AUXILIAR DE 12 02 Ensino fundamental completo
SERVICOS GERAIS
14 ENCANADOR 02 Ensino fundamental completo 40h RS 1.412,00
15 MONITOR DE CAPS 01 - Ensino fundamental completo 40h R$ 1.412,00
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NO

VAGAS

CARGO (AC)

VAGAS
(PCD)

ESCOLARIDADE MINIMA

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

16

MOTORISTA B 21

Ensino fundamental completo

40h

R$ 1.412,00

17

MOTORISTA C 01

Ensino fundamental completo

40h

R$ 1.412,00

18

PORTEIRO 12

02

Ensino fundamental completo

40h

R$ 1.412,00

19

SERRALHEIRO 01

Ensino fundamental completo

40h

RS$ 1.412,00

NIiVEL MEDIO/TECNICO

NO

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

ESCOLARIDADE
MINIMA

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

20

AGENTE ADMINISTRATIVO

08

01

Ensino médio
completo

40h

R$ 1.412,00

21.1

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE*
(ESF I - UNIDADE BASICA DE SAUDE
WAGNER VIEIRA DE ARAUJO)

02

21.2

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE*
(ESF 11 - UNIDADE BASICA DE SAUDE IVAN
TAVARES)

01

21.3

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE*
(ESF IIT - UNIDADE BASICA DE SAUDE
MARINHO MANUEL DE SOUSA)

02

21.4

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE*
(ESF 1V — UNIDADE BASICA DE SAUDE
GERALDO BATISTA)

01

21.5

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE*
(ESF V — UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE
GALDINO)

01

21.6

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE*
(ESF VI - UNIDADE BASICA DE SAUDE
AURELIO CAVALCANTI)

04

21.7

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE*
(ESF VII - UNIDADE BASICA DE SAUDE
NEZINHO BRAZ)

03

21.8

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE*

02

Ensino médio
completo

40h

R$ 2.824,00

(Condicionado a
assisténcia financeira
complementar da
Unido)
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N° CARGO VAGAS | VAGAS ESCOLARIDADE JORNADA DE VENQIMENTO
(AC) (PCD) MINIMA TRABALHO BASICO
(ESF IX — UNIDADE BASICA DE SAUDE
CHAGAS MIGUEL)
AGENTE COMUNITARIO DE
21.9 SAUDE* , 01
(ESF X — UNIDADE BASICA DE SAUDE
MANOEL CAMILO)
AGENTE DE COMBATE AS Ensino médio R$ 2.824,00
*k -
22 ENDEMIAS 03 Comp]eto 40h (Condicionado a
assisténcia financeira
complementar da Unido)
AGENTE MUNICIPAL DE Ensino médio
~ Ensino médio
- R$ 1.412,00
24 ARTESAO 0l completo 40h
CONDUTOR DE Ensino médio
A - R$ 1.412,00
25 AMBULANCIA 05 completo 40h
4 Ensino médio
CONDUTOR DE VEICULO completo RS 1.412,00
26 ESCOLAR D 40 - 4 40h
CNH categoria D
27 CUIDADOR DE CRECHE 03 i Ensino médio 40h R$ 1.412,00
completo
28 CUIDADOR DA NACAP 03 i Ensino médio 40h RS 1.412,00
completo
29 DIGITADOR 03 01 Ensino médio 40h RS 1.412,00
completo
30 FISCAL DE OBRAS 02 i Ensino médio 40h RS 1.412,00
completo
FISCAL DE VIGILANCIA . .
. Ensino médio 40h R$ 1.412,00
31 SANITARIA 02 - completo
32 MESTRE DE OBRAS 0 Ensino médio 40h R$ 2.118,00
) completo
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N° CARGO VAGAS | VAGAS  ESCOLARIDADE JORNADA DE VENCIMENTO
(AC) (PCD) MINIMA TRABALHO BASICO
. Ensino médio
33 MONITOR DE INFORMATICA| 01 - completo 40h RS 1.412,00
Ensino médio
completo
AUXILIAR DE + 40h RS 1.412,00
34| CONSULTORIO DENTARIO 02 - Curso técnico
especializado de
auxiliar em servico
bucal
Ensino médio RS 3.325.00
15 TECNICO EM ENFERMAGEM ) C"mfle“’ 40h o
C téeni (Condicionado a
ursoi e.C nico assisténcia financeira
especializado complementar da Unifo)

*Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE o candidato deve residir na area da comunidade em que atuar, desde
a data da publicacdo do edital e concluir o curso de formagdo, podendo, caso ndo j& tenha concluido, utilizar-se do que se

encontra disponivel gratuitamente ofertado pela AVASUS/UFRN através do link

https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

**Para o cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS o candidato deve concluir o curso de formacao, podendo, caso

ndo ja tenha concluido, utilizar-se do que se encontra disponivel gratuitamente ofertado pela AVASUS/UFRN através do link

https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29

NIVEL SUPERIOR
N CARGO VAGAS | VAGAS ESCOLARIDADE JORII)\II? DA VENCIMENTO
(AC) (PCD) MINIMA TRABALHO BASICO
36 ARQUITETO 03 i Gradua(;a[t;)rg;rlll iz:rr;l;ntetura e 40h RS 2.000,00
37 ASSISTENTE SOCIAL 03 - Graduagdo em Servigo Social 30h R$ 1.412,00
- BIBLIOTECARIO ol ) Graduagdo em 40h RS 1.412,00
Biblioteconomia
CUIDADOR DE CRIANCAS Ensino superior na area de
Educagao Especial,
39 COM NECESSIDADES 15 - Pedagogia, Psicologia, 40h R$ 1.412,00
ESPECIAIS Enfermagem ou areas
afins
EDUCADOR FISICO NA
40 SAUDE ol ) especializacio ou pos- R$ 1.412,00
graduagdo na area de saude
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N CARGO VAGAS | VAGAS ESCOLARIDADE JORDNI::A DA VENCIMENTO
(AC) (PCD) MINIMA TRABALHO BASICO
40h R$ 4.750,00
(Condicionado a
41 ENFERMEIRO 01 - Graduag@o em Enfermagem assisténcia
financeira
complementar da
Unido)
£ ENGENHEIRO CIVIL 03 i Graduagio girilfngenharla 40h RS 2.000,00
43 FARMACEUTICO 01 - Graduacdo em Farmacia 40h R$ 1.800,00
44 FISIOTERAPEUTA 01 - Graduagdo em Fisioterapia 40h R$ 1.800,00
45 FONOAUDIOLOGO 0 i Graduagéo em 40h RS 2.200,00
Fonoaudiologia
46 INSPETOR ESCOLAR 02 - Ensino superior completo 40h R$ 1.412,00
47  MEDICO PSIQUIATRA 01 i Graduagdo em medicina com 40h RS 6.000.00
especialidade em psiquiatria
MONITOR DE DANCA Graduagdo na area de
48 01 - Educagdo com experiéncia 30h R$ 1.412,00
comprovada em danga
49 MONITOR DE MUSICA 01 - Ensino superior em musica 30h R$ 1.412,00
MONITOR DE PINTURA Graduagdo na drea de
50 01 - Educagao com experiéncia 30h R$ 1.412,00
comprovada em pintura
Ensino superior completo em
Nutri¢do 40h
51 NUTRICIONISTA 01 ) N RS 1.800,00
Registro no Conselho
Especifico
Ensino superior completo em
NUTRICIONISTA Nutrigdo
52 EDUCACIONAL 01 - + 40h R$ 1.800,00
Registro no Conselho
Especifico
) Graduagdo em Odontologia
53 ODONTOLOGO 01 - T 40h RS 2.000,00
Registro no Conselho
Especifico
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N0

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

ESCOLARIDADE
MINIMA

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

54

PROCURADOR JURIDICO

01

Bacharel em Direito
- +
Registro na OAB

40h

R$ 2.200,00

55

PSICOLOGO

03

- Graduagdo em Psicologia

40h

RS 1.800,00

56

PSICOPEDAGOGO

02

Bacharel em
Psicopedagogia
ou
Graduagdo em
(Pedagogia ou Psicologia)
+
Especializagdo em
Psicopedagogia

30h

R$ 1.800,00

57

TERAPEUTA

OCUPACIONAL

01

Ensino superior completo na
area especifica

40h

RS$ 1.412,00

58

EDUCADOR FiSICO

02

Graduagdo em Educagio
Fisica

30h

R$ 1.500,00

NIiVEL SUPERIOR — MAGISTERIO

ND

CARGO

VAGAS
AC)

VAGAS
(PCD)

ESCOLARIDADE MINIMA

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

59

PROFESSOR BRAILE

01

Ensino superior, em curso de
licenciatura, de graduagdo plena, com
habilitacdo
especifica em area propria ou formagao
superior em area correspondente e com
complementagdo nos termos da
legislagdo vigente para o cargo de
Professores da
Educagao Basica, referéncia II.

40h

R$ 4.909,49

60

PROFESSOR
CIENCIAS

01

Ensino superior, em curso de
licenciatura, de graduagdo plena, com
habilitagdo
especifica em area propria ou formagao
superior em area correspondente e com
complementagdo nos termos da
legislagdo vigente para o cargo de
Professores da
Educagao Basica, referéncia II.

40h

R$ 4.909,49
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N0

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

ESCOLARIDADE MINIMA

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

61

PROFESSOR DE AEE

01

Ensino superior, em curso de
licenciatura, de graduagdo plena, com
habilitagdo
especifica em area propria ou formagao
superior em area correspondente e com
complementagdo nos termos da
legislagdo vigente para o cargo de
Professores da
Educacao Basica, referéncia II.

40h

R$ 4.909,49

62

PROFESSOR DE
ARTES

01

Ensino superior, em curso de
licenciatura, de graduagdo plena, com
habilitagdo
especifica em area propria ou formagao
superior em area correspondente e com
complementagdo nos termos da
legislagdo vigente para o cargo de
Professores da
Educacao Basica, referéncia II.

40h

R$ 4.909,49

63

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA

01

Ensino superior, em curso de
licenciatura, de graduagdo plena, com
habilitagdo
especifica em area propria ou formagao
superior em area correspondente € com
complementagdo nos termos da
legislacdo vigente para o cargo de
Professores da
Educacao Basica, referéncia II.

40h

R$ 4.909,49

64

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL I

02

Ensino superior, em curso de
licenciatura, de graduacao plena, com
habilitacdo
especifica em area propria ou formagao
superior em area correspondente € com
complementagdo nos termos da
legislacdo vigente para o cargo de
Professores da
Educagao Basica, referéncia II.

40h

R$ 4.909,49

65

PROFESSOR DE
LIBRAS

01

Ensino superior, em curso de
licenciatura, de graduacao plena, com
habilitacdo
especifica em area propria ou formagao
superior em area correspondente e com
complementagdo nos termos da
legislacéo vigente para o cargo de
Professores da
Educagao Basica, referéncia II.

40h

R$ 4.909,49
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o VAGAS | VAGAS . JORNADA DE | VENCIMENTO
N CARGO (AC) | (PCD) ESCOLARIDADE MINIMA TRABALHO BASICO

Ensino superior, em curso de
licenciatura, de graduagdo plena, com

habilitagdo
PROFESSOR especifica em area propria ou formagdo 40h
66 GEOGRAFIA 01 - superior em area correspondente € com R$ 4.909,49

complementagdo nos termos da
legislagdo vigente para o cargo de
Professores da
Educacao Basica, referéncia II.

Ensino superior, em curso de
licenciatura, de graduagdo plena, com

) habilitagdo
PROFESSOR LINGUA especifica em area propria ou formagdo
67 INGLESA 02 - superior em area correspondente € com 40h R$ 4.909.,49

complementagdo nos termos da
legislagdo vigente para o cargo de
Professores da
Educacao Basica, referéncia II.

PROFESSOR LINGUA

Licenciado em Pedagogia 40h RS 4.909,49
68 PORTUGUESA o1 ) para os anos iniciais
Licenciado em Pedagogia
PROFESSOR para os anos iniciais OU
69 MATEMATICA 01 - Licenciado em Matematica 40h R$ 4.909,49
ou em Ciéncias com
Habilitacdo em Matematica
para os anos finais
PSICOLOGO
70 EDUCACIONAL 02 - Graduagdo em Psicologia 30h R$ 1.800,00

3. Ao valor referente ao vencimento basico poderao ser somadas gratificagdes, adicionais e outras vantagens
legalmente atribuidas ao cargo.

4. Para todos os cargos, nao havera, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Sao José de
Piranhas ou da CPCon, fornecimento de transporte e/ou alimentagdo para os candidatos no(s) dia(s) de
prova.

5. A escolaridade minima exigida e as demais exigéncias do cargo deverao ser comprovadas quando da
nomeagao do candidato, € a ndo apresentacao de quaisquer dos documentos que comprovem as condigdes

exigidas implicara na exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

10
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III - DAS ISENCOES

1. Estarao isentos da taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao José de Piranhas
para os cargos ofertados todos os candidatos que comprovarem serem membros de familia de baixa renda,
cadastrados no CadUnico e os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo

Ministério da Saude, conforme Lei n. 13.656/2018 e Decreto n. 6.593/2008.

2. Os interessados em participar do processo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverio

solicitar por meio eletrénico (internet) no site: http://cpcon.uepb.edu.br , seguindo as orientacdes contidas

no formuldrio eletronico de solicitagao e respeitando o prazo definido no Cronograma Provisorio.

3. O candidato que, ao preencher o formulario eletronico de inscri¢do, solicitar a isen¢do da taxa de

inscricao, devera encaminhar para a CPCon os seguintes documentos:

3. 1. Copia da Carteira de Identidade (RG), com foto;

3. 2. Céopia do CPF;

3.3. Comprovante de que esta regularmente inscrito no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e ¢ membro de familia de baixa renda, isto é, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional; ou comprovante, expedido por entidade reconhecida pelo

Ministério da Satde, de que ¢ doador de medula dssea.

4. Os documentos referidos no item anterior deverdo ser encaminhados através de formulario eletronico

disponivel em https:/forms.gle/WgaJMDLgrmXeohLi6, sendo considerado valido apenas o ultimo documento

enviado.

5. Os Requerimentos de Isencdo do pagamento de que trata este Capitulo somente serdo realizados via

internet.
6. As informagdes prestadas no Formuldrio de Isen¢do do pagamento de Inscri¢do serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

7. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

11
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7. 1. deixar de efetuar o requerimento de isencao pela internet;
7. 2. ndo encaminhar a documentacao comprobatoria;
7. 3. omitir informagdes ¢/ou torna-las inveridicas;

7. 4. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.

8. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas na legislacdo penal e administrativa,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de

novembro de 1979.

9. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,

deferindo-se ou ndo seu pedido.
10. Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isencao.

11. A divulgagao da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengao da taxa de

inscri¢do sera publicada no site da CPCon em data definida no Anexo 1.

12. O candidato que tiver seu requerimento de isencao de pagamento do valor da inscri¢ao deferido, tera
sua inscri¢ao validada, ndo necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricao. EM SEGUIDA, O
CANDIDATO DEVERA PREENCHER O FORMULARIO DE INSCRICAO PARA EFETIVACAO DA

INSCRICAOQ, caso nio a tenha feito concomitantemente no momento da solicitaciio de isencio.

13. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferida, podera encaminhar

recurso para a CPCon, exclusivamente pelo mesmo enderego eletronico das inscri¢des conforme Anexo I.

14. A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da taxa de
inscricao, APOS RECURSOS, seré publicada no site da CPCon conforme Anexo I.

15. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do valor de inscrigdo e/ou seu recurso indeferido e que
queira participar do certame devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data limite
a qual consta no Anexo I, de modo que o candidato que ndo realizar o pagamento terd o pedido de inscrigdo

invalidado.

12
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IV - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste

Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o

Concurso Publico.

3. No momento da inscri¢ao, o candidato deverd assinalar concordancia com os termos que constam neste
Edital, acarretando a aceitagdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execugao do certame, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecdo.
Concorda também com a autorizacdo da divulgacdo do seu nome, numero de inscrigdo, critério de
desempate e nota, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a

Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4. Nao serao fornecidas a terceiros informacgdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou nao, de outros candidatos.

5. As inscrig¢des ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo I.

6. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela internet.

7. A CPCon nao envia e-mail com confirmagao de inscrigao.

8. Para efetuar a inscri¢@o, o candidato devera:

8. 1. Acessar o enderego eletronico http://cpcon.uepb.edu.br;

8. 2. Realizar a leitura do respectivo Edital;

8. 3. Acessar a area do candidato, ap6s cadastro no Sistema de Gerenciamento de Processo Seletivo, caso
ainda ndo seja cadastrado;

8. 4. Preencher integralmente o Formulério Eletronico de Inscricao;

8. 5. Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigao.

8. 6. Verificar se a inscrigao foi concluida com sucesso.

13
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9. O valor da taxa de inscrigao correspondente a opcao do cargo sera:
9. 1. Cargos de Nivel Fundamental Completo: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);
9. 2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

9. 3. Cargos de Nivel Superior ¢ Nivel Superior — Magistério: R$ 115,00 (cento e quinze reais);
10. O Boleto Bancéario podera ser quitado até a data prevista no ANEXO 1.

11. O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo, mas caso o faca para cargos de mesmo nivel de
escolaridade e/ou com horario de prova idéntico, devera decidir, no dia da realizagdo da prova objetiva,
para qual cargo desejara realizar a prova, sendo vedada a devolucao da taxa de inscri¢ao paga referente ao
cargo nao escolhido.

11. 1. No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de provas distintos,
nao serd necessario escolher para qual cargo desejara realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de
horério e o candidato podera realizar as duas provas em turnos diferentes.

11. 2. Nao serao consideradas validas para efeito de homologacio da inscri¢cdo, o pagamento do Boleto
Bancario através de depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, TED, PIX, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas

neste Edital.

12. Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de
Boleto Bancario, emitido no ato da inscri¢ao, sera tratado como doagdo para ente publico, implicando na
nao efetivagao da inscri¢ao e nao sera reembolsavel.

13. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicard na ndo efetivagao da inscrigao.

14. A listagem das inscrigdes homologadas e ndo homologadas serdo divulgadas no site

http://cpcon.uepb.edu.br no dia designado no ANEXO I.

15. As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a CPCon e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao

14
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preencher o formulario de forma completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

16. Nao serao aceitos pedidos de alteracao de cargo depois de efetuada a inscri¢do ou mesmo transferéncia

de titularidade da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

17. A CPCon nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdao nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem

a transferéncia dos dados.

18. Fica vedada a devolugdao da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia ou interesse da Prefeitura Municipal de Sao José de Piranhas, hipdtese em que os candidatos
deverao aguardar recebimento de comunicacao eletronica por parte da Comissao Permanente de Concursos

com as instrugdes para a solicitagdo da devolugdo da taxa de inscri¢ao.

19. Apds eventual comunicacao eletronica de que trata o item anterior, o candidato devera encaminhar a
solicitacdo com toda a documentacdo que lhe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de a

taxa de inscri¢do ser convertida em doagdo em favor da Universidade Estadual da Paraiba.

20. A Prefeitura Municipal de Sao José de Piranhas e a CPCon eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos por ocasido da realizacao das provas do Concurso Publico, sendo de responsabilidade

deles verificar com antecedéncia o local de provas disponibilizado conforme Anexo I.

21. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera solicita-la no ato
da inscricdo, selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, para o e-mail
cpcon@setor.uepb.edu.br, documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento

que comprove a necessidade desejada.

22. Caso o candidato apos concluir sua inscricdo, necessite de atendimento especial para realiza¢ao da
prova, devera solicita-lo até o término das inscri¢des, enviando o documento assinado por médico da
especialidade relacionada ao atendimento que comprove a necessidade desejada da forma especificada no

item anterior.

15
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23. O candidato que ndo enviar a documentacao até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado,
poderé nao ter a condicao atendida.
23. 1. O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do

pedido.

24. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera solicitar
atendimento especial nos termos deste Edital, informando a op¢do “Atendimento Especial” em campo
proprio do sistema de inscri¢ao.

24. 1. A candidata lactante deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicagao
das provas, que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o beb€) durante a
realizacdo das provas.

24. 2. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso s salas de provas.

24. 3. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigacdes constantes deste Edital, sob pena
de eliminagao da candidata lactante no Concurso Publico.

24. 4. Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel durante a realiza¢ao das
provas devera ser presenciado por um fiscal.

24. 5. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos
portoes.

24. 6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

24. 7. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo de prova

sem a presenca de um acompanhante adulto.

25.A0s deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
impressas em folha de formato A3.
25. 1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
26. O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagao

das fases do Concurso Publico deverd, conforme prazos descritos no Anexo I deste Edital:

26. 1. Assinalar no sistema de inscricdo a op¢ao correspondente a utilizacdo de nome social durante a

16
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realizacdo das provas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

26. 2. Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando- a até
o término  das inscrigoes, através de  formulério eletronico  disponivel  em

https://forms.gle/Wga]MDL grmXeohLi6, sendo considerado valido apenas o ultimo documento enviado.

27. O candidato que tenha exercido a funcao de jurado apos a publicacdo da Lei n® 11.689/2008 ¢ deseje
ser reconhecido o exercicio daquele mister para critério de desempate, devera solicitar, durante o prazo
previsto no Anexo I, a participagdo no certame nessa condi¢do, encaminhando documento que comprove a
sua  participagdo no  pleito, através de  formulario  eletronico  disponivel em

https://forms.gle/Wga]MDLgrmXeohLi6, sendo considerado valido apenas o ultimo documento enviado.

27. 1. Nao sera considerado como documento que comprove a condi¢do referida no caput a carta de
intimagdo para comparecer a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaracdo de
comparecimento ou certiddo emitida por servidor atestando a efetiva participacao do candidato na fungao
de jurado.

28. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste

Edital.

V - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal ¢ assegurado o direito de inscricdo para os

cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.
2. Os candidatos com deficiéncia deverao fazer suas inscri¢cdes exclusivamente pela internet.
3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, serdo reservados aos

candidatos com deficiéncia o percentual de 6,29% das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem

criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

17



aaaaaa

‘ P c o n PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PIRANHAS \ i \\f‘

ESTADO DA PARAIBA _—
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — PMSJP/PB

4. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo II para

candidatos com deficiéncia.

5. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas

no item 1 deste capitulo, ndo haverd reserva para candidatos com deficiéncia.

6. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuigdes do cargo ¢

obstativa a inscri¢ao no Concurso Publico.

7. Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribui¢des pertinentes ao cargo a utilizagdo de material

tecnologico de uso habitual.

8. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

aposentadoria.

9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.

4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes, quais sejam:

9. 1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fung¢ao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

9. 2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000 Hz;

9. 3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no mesmo olho, com
a melhor correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no mesmo olho, com
a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

9. 4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo

antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como

18



aaaaaa

‘ P c o n PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PIRANHAS \ i \\f‘

; 57
ESTADO DA PARAIBA &
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 —- PMSJP/PB

comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade, saude e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

9. 5. Deficiéncia multipla: associagcdo de duas ou mais deficiéncias.

9. 6. Também sdo consideradas pessoas com deficiéncia o portador de visdo monocular, de acordo com a
Lei Estadual n® 9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtorno do espectro autista, nos termos
da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei
Estadual n° 10.971, de 19 de setembro de 2017, o candidato com doenca renal cronica nos termos da Lei
Estadual n® 11.299, de 23 de janeiro de 2019 e o candidato com fibromialgia, nos temos da Lei Estadual n°

13.265, de 27 de maio de 2024.

10. Os candidatos com deficiéncia de mesmo cargo concorrerdo entre si € participardo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacgado, ao dia, horério e local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para os demais

candidatos.

11. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial deverdo requeré-lo nos termos descritos no

capitulo anterior.

12. Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato devera estar ciente das atribui¢cdes do cargo para o qual pretende
inscrever-se € que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuigdes

para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

13. No periodo das inscrigdes, o candidato devera encaminhar, através de formulario eletronico disponivel

em https://forms.gle/WgaJMDLgrmXeohLi6 , copia autenticada de laudo médico expedido em no maximo

1 (um) ano antes do inicio das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, anexando ao laudo
médico o nome completo do candidato, seu nimero do documento de identidade (RG), o nimero de sua
inscri¢ao no CPF, o nimero do telefone do candidato e sua opgao de cargo, sendo considerado valido apenas
o ultimo documento enviado.

13. 1. No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, sera aceito laudo com prazo superior

19



‘ P c o n PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PIRANHAS \ i \\f‘

, \ )
ESTADO DA PARAIBA //
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 - PMSJP/PB

a 1 (um) ano, desde que conste expressamente a irreversibilidade da deficiéncia.
14. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial, devera solicita-la expressamente,

nao sendo considerada valido o simples envio do laudo médico sem a indicagao do atendimento desejado.

15. Caso o candidato necessite de tempo adicional e/ou leitura de prova, devera encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das

inscri¢oes

16. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo encaminharem a documentagao
comprobatoria de sua deficiéncia, nos termos do presente capitulo, perderdo o direito de concorrer as vagas

reservadas, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

17. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, mas ndo enviarem
solicitagdo expressa para atendimento especial, ndo o terdo no dia da prova.

17. 1. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo poderd alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo lhe sera facultado impetrar recurso

em favor de sua condigao.

18. A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista inica contendo a pontuacao dos
candidatos que concorreram as vagas da ampla concorréncia e a pontuagdo dos candidatos que concorreram

as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

19. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico devera submeter-se a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Sao José¢ de Piranhas,
composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteragdes, bem como avaliara a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo a ser
ocupado, observadas as seguintes disposigdes:

19. 1. A avaliacdo de que trata este item tem carater terminativo;

19. 2. A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo pelo candidato de documento de identidade original

e terd por base o laudo médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 15 deste capitulo,
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atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

19. 3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia, a avaliagcdo tratada neste item;

19. 4. Nos termos do presente capitulo, serda eliminado do concurso o candidato com deficiéncia
incompativel com o cargo pretendido, apos analise da junta médica oficial da Prefeitura Municipal Sao José
de Piranhas;

19. 5. A data e local da avaliacdo médica do candidato serd divulgada pela Prefeitura Municipal de Sao José

de Piranhas por ocasido da nomeacao dos candidatos com deficiéncia.
20. As vagas definidas para os candidatos com deficiéncia no Capitulo II deste Edital que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo

preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

21. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste capitulo implicard na perda do

direito a nomeagdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

22. A documentacao enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame ¢ nao sera

devolvida.
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VI - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. As areas tematicas, nimero de itens (questdes), pesos e o carater avaliativo por nivel de escolaridade sao

os especificados nos quadros abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AREA TEMATICA ITENS | PESOS CARATER AVALIATIVO
Lingua Portuguesa 20 4,0
Eliminatoério e Classificatorio
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais 10 3,0

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Lingua Portuguesa 20 4,0

Matematica 10 3,0 Eliminatério e Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 3,0

NIVEL MEDIO/TECNICO

AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Lingua Portuguesa 15 3,5

Informatica 10 2,0 Eliminatorio e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,5
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NIVEL SUPERIOR
AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Raciocinio Logico 10 2,0 Eliminatorio e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4.5

NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO

AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Conhecimentos Pedagdgicos ¢ Legislagdo 10 2,0 Eliminatério e Classificatorio
Educacional
Conhecimentos Especificos 15 4,5

2. Para efeito do céalculo da média final do candidato, serd usado o seguinte modelo matematico:

Yi=1 AP
10

X =

Onde:

n = numero de areas tematicas

P = peso da area tematica de acordo com o cargo escolhido

A = pontuagdo obtida na area tematica

3. As provas objetivas t€ém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale

cada questdao de uma determinada prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questoes.

Exemplo:
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Para o cargo de Recepcionista, ha 10 questdes de informatica, logo cada questao valera % = 102.

4. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes conforme o item 1 deste capitulo, todas
de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e somente 01 (uma) dentre as alternativas

devera ser assinalada como correta.

5. A data de realizacdo da prova escrita objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que as provas
para os cargos de nivel fundamental incompleto, fundamental incompleto, nivel superior e de nivel
superior — magistério ocorrerao pela manha, enquanto as provas para os cargos de nivel médio/técnico

e serao realizadas no periodo da tarde.

6. Durante o periodo da manha, os portdes serio abertos as 7h e fechados as 7h45min, as provas
iniciar-se-ao as 8h e seriao concluidas as 12h, podendo o candidato sair do local de provas a partir das

10h.

7. Durante o periodo da tarde, os portoes serao abertos as 13h30min e fechados as 14h15min, as
provas iniciar-se-ao as 14h30min e serido concluidas as 18h30min, podendo o candidato sair do local

de provas a partir das 16h30min.

8. O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova serd eliminado do

Concurso Publico.

9. Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando- se os

sabados.

10. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Sdo Jos¢ de Piranhas. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados localizados em escolas publicas urbanas, a CPCon
reserva-se ao direito de aloca-los em localidades proximas a determinada para aplicagdao das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos,
podendo ainda serem aplicadas as provas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde, a depender da

quantidade de inscritos.
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11. A CPCon e a Prefeitura Municipal de Sao José de Piranhas ndo se responsabilizardo por eventuais

coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

12. As informagdes sobre o hordrio, local, sala e carteira onde o candidato realizard sua prova serdo

disponibilizadas na area do candidato, conforme determinado no Anexo 1.

13. E de inteira responsabilidade do candidato obter a informagdo sobre horario, local, sala e carteira de
realizagdo das provas do Concurso Publico, devendo acessar o Cartdo de Inscricdo com as referidas

informacgdes através da area do candidato.

14. Ao candidato s serd permitida a realiza¢do da prova na data, horario e local constantes no Cartdo de

Inscrigao.

15. Somente serd admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando o documento de

identidade original com foto que o identifique.

16. Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG)
expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; a identidade expedida pelo Ministério das Relacdes Exteriores para estrangeiros; a identidade
expedida por conselho de fiscalizag@o profissional nos casos em que tenham validade como documento de
identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de

Dispensa de Incorporacao; a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia.
17. O cartdo de inscri¢do ndo terd validade como documento de identidade.
17. 1. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, nao podendo o candidato justificar sua auséncia

pelo desconhecimento sobre a realizagao da prova.

18. O ndo comparecimento a prova caracterizard desisténcia do candidato e resulta em sua eliminagdo no

Concurso Publico.
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19. A CPCon solicitara aos candidatos, durante a aplicacdo das provas, a identificacdo digital na folha de
respostas, bem como a transcri¢ao da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a folha

de respostas.

20. Na realizagdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas com
os dados do candidato para aposi¢do da assinatura em campo proprio e transcri¢ao das respostas com caneta

esferografica de tinta preta ou azul produzida em material transparente.

21. Na prova escrita objetiva, o candidato devera assinalar a folha de respostas, tinico documento valido
para a correcdo da prova, sendo seu preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder
conforme as instrugdes especificas contidas no caderno de prova e na folha de respostas, ndo havendo
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato, o qual se responsabilizard inteiramente por

prejuizos advindos de marcacdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

22. O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de
impressao, em branco, para cargo diferente do escolhido ndo sera prejudicado, devendo comunicar o fato
ao fiscal de sala para registro em ata e requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo

aceitos recursos em momento posterior a aplicagdo das provas.

23. O candidato que, percebendo quaisquer das situacdes apontadas nesse item, ndo comunicar o fato ao
fiscal de sala e requerer a substituicdo do caderno de prova e/ou folha de respostas assume para si a
responsabilidade e exime a CPCon e a Prefeitura Municipal de Sdo José de Piranhas da responsabilidade

sobre quaisquer prejuizos delas advindos.
24. O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica
de tinta preta ou azul produzida em material transparente, ndo sendo permitida a utilizacdo de nenhum outro

material.

25. O candidato devera preencher os alvéolos na folha de respostas da prova escrita objetiva com caneta

esferografica de tinta preta ou azul produzida em material transparente.
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26. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou

rasura, ainda que legivel.

27. Durante a realiza¢do da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

27. 1. Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a

transcri¢do da frase ou a assinatura, sob pena de prejuizo do desempenho dele.

28. Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de resposta e o

caderno de provas.

29. Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera permanecer na sala
até o término das provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa em

permanecer no local de provas, justificando-a.

30. Motivaré a elimina¢do do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislacao que regule o
certame, nos comunicados, nas instru¢des ao candidato ou nas instrugdes constantes na prova, bem como o

desacato a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
31. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
31. 1. apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

31.
31.

. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

. ndo apresentar documento que bem o identifique;

31.
31.

2
3
31. 4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
5. apresentar-se apos o fechamento dos portdes, conforme indicado nos itens 6 e 7 deste capitulo;
6

. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

31. 7. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotacao,

impressos, bem como maquina calculadora ou similar;
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31. 8. se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicagao (bip, telefone celular, caneta ou lapis nao transparente, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares no interior da sala de aplica¢do da prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de
aplicacdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo aparelho celular ou equipamento eletronico vibre
e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou qualquer ambiente
do setor de provas, sem direito a recursos;

31. 9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para
tomar agua durante o horario de realizacdo das provas;

31. 10. abrir o saco pléstico lacrado no interior da sala de prova;

31. 11. fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio nao autorizado neste
Edital, exceto no caderno de prova;

31. 12. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

31. 13. langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

31. 14. ndo devolver o caderno de provas e a folha de respostas ao término de sua prova;

31. 15. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

31. 16. ndo chegar até a hora do fechamento dos portdes com documentagdo de identificacdo, ndo sendo

permitida a entrega posterior de documento ao candidato.

32. Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no
subitem 31.8 do presente capitulo, devendo eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco

plastico fornecido pela CPCon.
33. Por ocasido da realizacao da prova escrita objetiva:

33. 1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.

33. 2. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo
assinarem a ata da sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, e sairem da sala de uma sé vez,
sendo registrada em ata na presenga destes candidatos o horario de término da prova.

33. 3. Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada

em ata a justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando o horario em que saiu da sala, atestando
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a idoneidade da fiscalizag¢do da prova até o momento em que se ausentou do local de provas.

33. 4. Quando, ap6s a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou
quaisquer meios ilicitos, este serd eliminado do concurso publico nos termos do subitem 31.8 do presente
capitulo

33. 5. Nao havera prorrogacao do tempo prevista para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

33. 6. Nao se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante
para a sala de amamentacdo bem como seu retorno da sala de amamentagao para a sala de prova.

33. 7. Em hip6tese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

33. 8. As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio e o gabarito definitivo serdao divulgados
no site http://cpcon.uepb.edu.br, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

33. 9. Nao sera objeto de avaliag@o nas provas deste Concurso Publico a legislagdo promulgada apos a
publica¢do deste Edital, sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, ainda ndo tenha

iniciado sua vigéncia.

34. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00

pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

35. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos,
exceto o documento oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada
em material transparente.

35.1 os objetos que ndo couberem no saco plastico, como capacetes, casacos ou similares deverdo ser

colocados embaixo da cadeira.
36. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco pléstico entregue

pela CPCon na sala de prova, sob pena de eliminacao dele no Concurso Publico.

37. Ao candidato ¢ igualmente defeso abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova,

sob pena de elimina¢do dele no Concurso Publico.
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38. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
para esse efeito, exclusivamente, as marcacoes transferidas para a folha de respostas, sendo este o unico

documento valido para avalia¢ao do candidato.

39. Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou

locais especiais, a depender das necessidades especificas.

VII - DA PROVA PRATICA

1. A Prova Préatica seréd realizada na cidade de Sao José¢ de Piranhas ou em algum municipio vizinho,
devendo os candidatos ficarem atentos ao Edital de convocagdo que serd publicado conforme disposto no

Anexo L

2. A CPCon reserva-se ao direito de realizar a prova pratica de direcao veicular em cidades proximas a
determinada para aplica¢cdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento dos candidatos, podendo a aplicagdo das provas ocorrer tanto no turno da manha
quando no turno da tarde ou, ainda, estender-se durante o dia designado no Anexo I até que todos os

candidatos que comparecerem a convocagao realizem a prova.

3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacdes publicadas no site

http://cpcon.uepb.edu.br relacionados a seu concurso.

4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em dia diverso do designado, devendo o

candidato comparecer no local especificado no Edital de convocag@o no dia e horario nele informados.

5. Serdo convocados a prova pratica de direcao veicular os candidatos dos cargos de Operador Maquinas
Pesadas, Motorista B, Motorista C, Condutor de Ambulancia e Condutor de Veiculo Escolar D,
habilitados na prova objetiva. Serdo convocados os candidatos classificados na quantidade de vagas

oferecidas para os cargos, conforme a tabela a seguir:
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CARGO QUANTIDADE DE CONVOCADOS
Operador Maquinas Pesadas 9
Motorista B 35
Motorista C 6
Condutor de Ambulancia 15
Condutor de Veiculo Escolar D 60

5.1 Serao convocados 8 (oito) candidatos para o cargo de Digitador.

6. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuac¢ao que o ultimo candidato que seria convocado,
todos terdo a oportunidade de serem convocados. Exemplo: Caso a previsdo de convocagdo seja de 8
pessoas, e os candidatos 8° e 9° estejam empatados, ambos serdo convocados.

6. 1. Os candidatos que nao forem convocados a prova pratica de dire¢do veicular, mas nao forem
eliminados do concurso, poderdo ser convocados pela Prefeitura Municipal de Sao José de Piranhas em

momento posterior, que ficard responsavel, nesse caso, pela aplicacdo da prova.

7. Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e tiverem sido
convocados para realizar a prova pratica de direcdo veicular, participardo desta fase em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, ndo sendo concedido veiculo adaptado para a realiza¢do da prova

nem garantida a existéncia de tal veiculo para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

8. O candidato convocado a prova pratica de dire¢do veicular devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria exigida para o cargo e/ou correspondente as atribui¢des do cargo, devendo o documento em

questao estar valido de acordo com a legislagao em vigor.

9. A pontuagdo maxima da prova pratica de direcdo veicular sera de 1000 (mil) pontos.

9. 1. Caso seja utilizado mais de um veiculo, a pontuagdo maxima da prova em relagdo a cada veiculo dar-
se-a pela razdo entre a pontuagdo maxima da prova pratica de diregdo veicular e o total de veiculos
utilizados.

9. 2. Em qualquer caso, o candidato que obtiver pontuagdo inferior & metade da pontuacdo méaxima sera

eliminado do concurso publico.
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10. Serdo considerados os seguintes critérios de analise na prova pratica de direcao veicular: identificagdo
geral do veiculo, itens de seguranga obrigatorios, verificagdo da manutencdo, funcionamento, condugao,
operacdo e seguranca dos veiculos, devendo o candidato estar atento as normas do Codigo de Transito

Brasileiro.

11. A prova pratica de direg¢do veicular tem carater classificatdrio e eliminatdrio, considerando-se eliminado
o candidato que ndo atingir pelo menos 50% da pontuagdo maxima da prova e do(s) veiculo(s).

11. 1. Também sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no Edital
de convocagao no dia e horario definidos e/ou nao apresente Carteira Nacional de Habilita¢do classificada

para a categoria exigida para dirigir veiculos que comumente sejam utilizados na funcao.

12. Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova pratica de direg¢do veicular seja qual for o motivo
alegado.

12. 1. A quantidade de veiculos utilizados na prova pratica de direcdo veicular sera de prerrogativa da
CPCon, podendo ser utilizados 6nibus, micro-6nibus, caminhdes, cacambas, motos, vans, carros de 04
(quatro) a 07 (sete) passageiros, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, ambulancias, tratores, entre outros,
de acordo com o cargo exigido.

12. 2. O candidato que se recusar a realizar a prova em qualquer um dos veiculos utilizados sera

automaticamente eliminado.

13. O candidato devera observar as instru¢des contidas no Edital de convocagdo para a prova pratica de
direcdo veicular, devendo seguir rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

13. 1. O Edital de convocacao para a prova pratica de direcdo veicular podera ou ndo desmembrar os
critérios de andlises da prova pratica em subitens, bem como listar novos critérios de eliminagao, desde que

fundamentados.

14. Sera considerado apto o candidato que atingir a pontuacao minima e nao for eliminado. O candidato

eliminado, faltoso ou que ndo atingiu a pontuagdo minima serd considerado inapto.

15. A nota final sera dada pela soma aritmética da pontuagdo obtida na prova pratica de direcao veicular e

32



C P c o n PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PIRANHAS

ESTADO DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — PMSJP/PB

da prova objetiva.

16. Constituem faltas eliminatdrias na prova pratica de direcao veicular:

16. 1. desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria;

16. 2. avangar sobre o meio-fio ou sinalizagcdo que o represente;

16. 3. ndo colocar o veiculo na area balizada em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido de até¢ 06
(seis) minutos;

16. 4. avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

16. 5. transitar em contramao de direcao;

16.6. ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame no prazo méaximo estipulado no edital de
convocacao ou nas orientacdes gerais da prova pratica de direcao veicular;

16. 7. avangar a via preferencial;

16. 8. provocar acidente durante a realizacdo do exame;

16. 9. exceder a velocidade regulamentada para a via;

16. 10. cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima,;

16. 11. ndo retirar o veiculo do local de inicio da prova no tempo estabelecido de 05 (cinco) minutos.

17. A prova préatica de dire¢do veicular serd filmada, ndo sendo fornecido aos candidatos copia dos testes

realizados.

VIII - DA PROVA DE TITULOS

1. Serdo convocados a prova de titulos os candidatos dos cargos de Nivel superior — magistério.

1. 1. Serdo convocados os candidatos que forem classificados na margem de 03 (trés) vezes da quantidade
de vagas oferecidas para os cargos em que a quantidade total de vagas ofertadas seja igual ou maior a 3
(trés), na margem de 04 (quatro) vezes da quantidade de vagas oferecidas para os cargos em que a
quantidade total de vagas ofertadas seja igual a 2 (dois) e na margem de 06 (seis) vezes da quantidade das
vagas oferecidas para os cargos em que a quantidade total de vagas ofertadas seja igual a 1 (um).

1. 2. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacdo que o ultimo candidato que seria convocado,
todos terdo a oportunidade de apresentarem seus titulos. Exemplo: se houver duas vagas para o cargo e, no

resultado preliminar, os candidatos que forem classificados na 8* e 9* posicao obtiverem a mesma
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pontuacdo, ambos serdo convocados para a avaliagdo de titulos.

2. Os candidatos que nao forem convocados a prova de titulos, mas ndo forem eliminados do concurso,
poderdo ser convocados pela Prefeitura Municipal de Sao José de Piranhas em momento posterior, que

ficara responsavel, nesse caso, pela analise dos titulos.

3. Os titulos e o Formulario de Titulos deverao ser encaminhados a CPCon, durante o prazo
informado no Anexo I, via formulario eletrénico cujo link sera disponibilizado por ocasido da
publicacio do edital de convocac¢io para a prova de titulos.

3. 1. O envio de documento falsificado sujeita o candidato a eliminacdo do certame e as penalidades

administrativas, civis e criminais previstas em lei.

4. Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, a partir do documento
original, que deve permanecer em posse do candidato.

4. 1. O documento originalmente eletronico que for enviado a CPCon devera apresentar meios que
possibilitem a conferéncia da sua autenticidade.

4. 2. Nao serd permitido o envio fora do prazo mencionado no Anexo I (quer seja em data anterior ou
posterior) e nao ¢ permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

4. 3. Os documentos devem ser digitalizados de forma nitida, legivel e sem partes cortadas. Documentos
borrados, ilegiveis, muito escuros, muito claros, cobertos por sombra (ainda que parcial, mas que prejudique
a leitura) ou omitindo partes da folha (ainda que em branco) ndo serdo computados.

4. 4. A qualquer tempo pode ser solicitada a apresentagdo dos documentos originais, sendo responsabilizado
o candidato que tenha enviado documento adulterado, ou criado documento falso, nos termos do Titulo X
do Codigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de demais sangdes, a exemplo de demissdo e responsabilizagao

civil.

5. O ndo envio ou a ndo contabilizacao dos titulos enviados pelo candidato convocado a avaliagao de titulos

nao resultard em eliminagdo no Concurso Publico, uma vez que esta fase tem carater apenas classificatorio.

6. Para efeito de classificacdo no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo que nao obtenha

nota na Prova de titulos e/ou ndo apresente documentos que favorecam a Prova de titulos, podera ser
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aprovado, desde que ndo tenha sido eliminado nas etapas anteriores. Todo o trabalho de recebimento,

contagem e verificagao dos Titulos sera executado pela CPCon.

7. Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuagdo especificada no quadro abaixo:

MAXIMO DE | MAXIMO | PONTUACAO

ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS MAXIMA

Curso de Pos-graduacido Stricto Sensu, em Nivel de Doutorado

reconhecido no Brasil, na area de atuagdo do cargo, de acordo com a 01 - 20,0
tabela CAPES
Curso de Pos-graduacdo Stricto Sensu, em Nivel de Mestrado
reconhecido no Brasil, na area de atuacdo do cargo, de acordo com a 01 - 15,0
tabela CAPES
Curso de Pos-graduacdo Lato Sensu, em Nivel de especializacdo,
reconhecido no Brasil, na area de atuacdo do cargo, de acordo com a 01 - 08,0
tabela CAPES
Curso de aperfeigoamento (minimo de 180 horas-aula) conforme
. ~ 01 - 04,0
orientagdes do MEC
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o i 08 40.0
qual concorrera. ’
Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula). 01 - 02,0
Publicacdo de Livro com comprovacao de autoria e ISBN. 01 - 03,0
Publicacdo de capitulo em livro ou organizacdo de livro com
~ . 01 - 01,0
comprovacao de autoria e ISBN em ambos os casos
Publicacdo de artigo cientifico completo em periddicos com ISSN 01 ) 03.0
com Qualis A1/A3 ’
Publicacdo de artigo cientifico completo em peridodicos com ISSN 01 ) 02.0
com Qualis A4/B2 ’
Participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais,
regionais, nacionais ou internacionais (seminario, congresso e/ou 02 - 02,0

conferéncias).

8. Sera desconsiderado da contabilizagdo de pontos o titulo que ndo estiver previsto na tabela de
especificagdo de titulos exposta acima, bem como aqueles que porventura tiverem prazo de validade e
estiverem vencidos na data de envio para a CPCon.

9. A nota maxima da avaliacao de titulos ¢ 100 (cem) pontos.

10. A nota obtida na avaliacao de titulos sera somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o candidato

obter mais do que 1120 pontos no resultado final.
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11. As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverao ser acompanhadas da correspondente tradugdo

realizada por tradutor juramentado.

12. Somente serdo analisados os certificados/diplomas dos cursos de pos-graduacio Lato e Stricto Sensu
expedidos por instituigdes reconhecidas pelo MEC, devidamente assinados pelo representante da institui¢ao
e pelo candidato, se for o caso, ¢ acompanhados da apresentagdo da composicao curricular e histérico

escolar.

13. Nao serao analisadas declaragdes de matricula ou de provavel data de conclusao de cursos de pos-
graduacao Lato e Stricto Sensu, visto que o edital prevé, para contabilizar como titulo, o curso ja dever estar

concluido.

14. Serao analisados os Certificados/Declaragdes de cursos de aperfeicoamento, com carga horaria minima
de 180 horas-aula, que estiverem relacionados com as atribui¢des dos cargos, descritas no Anexo I1I, desde
que acompanhados do diploma de graduacdo, uma vez que s6 podem ser realizados ap6s o periodo da

graduacao.

15. A comprovagdo da atividade profissional, far-se-4 através de CERTIDAO/DECLARACAO emitida
pela gestao do 6rgao/entidade de exercicio do interessado, em caso de setor publico, especificando o periodo
do efetivo exercicio. Quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular, através da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, especificando o periodo do efetivo exercicio e os dados pessoais do
candidato.

15. 1 A CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do érgio/entidade de exercicio do interessado
sO sera valida se conter a fun¢do correspondente ao cargo do concurso que o candidato estd concorrendo.
15. 2 Quando se tratar de experiéncia em instituicao particular, além da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a pagina em que consta a identificacdo do candidato, especificando o periodo do efetivo
exercicio profissional, torna-se necessario uma DECLARACAO do setor em que o candidato desempenha
ou desempenhou o exercicio contendo a fung¢do correspondente ao cargo do concurso a que o candidato

esta concorrendo.
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16. S6 sera considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao qual o candidato
esta concorrendo, conforme especificado no Anexo III.

16. 1. Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja diferente da nomenclatura do
cargo para o qual pleiteia, devera juntar declaracdo de sua chefia imediata elencando as atribui¢des
relacionadas as especificacdes do Anexo III.

16. 2. Nao serdo considerados os titulos referentes a participacdo em estagio, bolsa de iniciacao cientifica

e/ou monitoria durante o periodo de graduagao ou péds-graduagao do candidato.

17. Serdo considerados o nimero de meses trabalhados na avaliagdo do efetivo exercicio profissional,

considerando-se més a fracao que superar 15 (quinze) dias.

18. Para efeito de pontuagdo, ndo serdo computados “titulos de experi€ncia profissional” e/ou “titulos de
experiéncia no servigo publico” que apresentem periodo concomitante, de modo a evitar a duplicidade de

pontuacgdo.

19. Os titulos referentes a “Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula)” devem ser certificados ou
declaragdes de cursos cujos objetivos sejam a aprendizagem de tdpicos especificos de informatica, tais
como informatica basica, informatica avangada, word iniciante, word avang¢ado, entre outros.

19. 1. Certificados cujas ementas sejam relativas a aplicagdo de tecnologias da informag¢ao na educagao,
por exemplo, ndo serdo considerados como cursos de informatica, mas sim como cursos de
aperfeicoamento, visto que o objetivo ¢ a aprendizagem da aplicag@o de contetidos e recursos da informatica

na educagdo e ndo a aprendizagem de conteudos de informatica em si.

20. As comprovagdes de autoria de livro, capitulo de livro e organizagao de livro deverao ser feitas através
do envio de copia da capa, da ficha catalografica e do sumario, além de quaisquer outros meios de prova
que o candidato julgar necessario a fim de se comprovar inequivocamente sua autoria.

20. 1 Publicagdes em Anais de evento ndo serdo contabilizadas como capitulos de livro, visto que o edital

prevé uma pontuagao especifica para este tipo de publicagao.

21. As comprovacdes de autoria de artigos cientificos completos em peridodicos com ISSN com Qualis

A1/B2 deverdo ser feitas através do envio de copia da pagina do artigo que contenha a identificagdo dos
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autores, o titulo do artigo, a identificagao do periodico, entre outros identificadores, tais como DOI - Digital
Object Identifier/Identificador de Objeto Digital, ISSN, nimero, volume e, para os casos de revistas digitais,

link de acesso.

22. Serao contabilizadas como participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais,
nacionais ou internacionais (seminario, congresso e¢/ou conferéncias) tanto as declaracoes/certificados de
participacdo, de apresentagao de trabalhos nas formas oral ou poster/painel, de publicagdo em anais como
a copia da capa, da ficha catalografica e do sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o

candidato julgar necessario a fim de se comprovar inequivocamente sua autoria em anais.

IX - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de

op¢ao, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).

2. Os candidatos que se submeterem a segunda fase terdo como nota final a soma aritmética da pontuagao

obtida na primeira fase com a pontuacao obtida na segunda fase.

3. Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terda como preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

3. 1. Se enquadrar no Estatuto do Idoso e tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia (Lei n°
10.741/2003);

3. 2. Caso nao se enquadre no Estatuto do Idoso, obtiver maior nota na area tematica de:

3. 2. 1. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel fundamental completo;

3. 2. 2. Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médio/técnico, de nivel superior e de nivel
superior - magistério.

3. 3. Obtiver maior nota na area tematica de:

3. 3. 1. Matematica, para os cargos de nivel fundamental completo;

3. 3. 2. Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico;

3. 3. 3. Raciocinio Légico, para os cargos de nivel superior;

3. 3. 4. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao Educacional, para os cargos de nivel superior - magistério

3. 4. Obtiver maior nota na area tematica de:
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3. 4. 1. Conhecimentos gerais, para os cargos de nivel fundamental completo;

3. 4. 2. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel médio/técnico, de nivel superior e de nivel superior —
magistério.

3. 5. Durante o periodo de inscri¢des tiver comprovado o efetivo exercicio da fun¢do de jurado apos a
publicagdo da Lei n® 11.689/2008;

3. 6. Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

3. 7. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita em Edital

especifico.

X - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

1. 1. ao indeferimento de isengao;

1. 2. ao indeferimento de inscricao;

1. 3. ao indeferimento da solicitagdo para enquadramento na fungao de jurado;

1. 4. ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;

1. 5. ao indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia;
1. 6. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

1. 7. ao resultado preliminar da prova pratica;

1. 8. ao resultado preliminar da prova de titulos.

2. O prazo para interposi¢ao de recursos dos subitens supracitados, apos a concretizagao do evento que lhes
disser respeito, tera como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido € o prazo de 2

(dois) dias.

3. Serao admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vetada a interposicao de recursos para

contestar notas ¢/ou colocagdes de outros candidatos.

4. Os recursos deverdo ser interpostos por intermédio do enderego disponibilizado em

http://cpcon.uepb.edu.br.

5. O texto do recurso deve ser inserido sem formatagdo, estando o candidato ciente de que o recurso €
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automaticamente enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o botdo
enviar na pagina do recurso.
6. O recurso extemporaneo € o intempestivo ndo serao aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex,

e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

7. A Comissao Permanente de Concursos constitui a tiltima instancia para recursos, sendo soberana em suas

decisodes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

9. O gabarito provisorio podera ser alterado em fungao dos recursos impetrados, sendo as provas corrigidas

de acordo com o gabarito definitivo, divulgado ap6s o prazo recursal.

10. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato.

XI - DAS NOMEACOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislacdo vigente, o candidato
convocado para nomeagdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:

1. 1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca
prevista no Decreto Federal n® 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em
lei.

1. 2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

1. 3. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.
1. 4. Estar quite com as obriga¢des militares, se candidato do sexo masculino.

1. 5. Usufruir de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

1. 6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

1. 7. Nao haver softrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, nem possuir antecedentes criminais.

1. 8. Nao ser aposentado por invalidez e nao estar com idade de aposentadoria compulsdria, isto €, 75

(setenta e cinco) anos.
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1. 9. Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fun¢do, exercidos no ambito da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundagdes,
conforme previsto no art. 37, § 10° da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas,
devendo o candidato apresentar certiddo contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da
possibilidade de acumulacao.

2. O provimento dos cargos ficara a critério Prefeitura Municipal de Sdo José de Piranhas, de acordo com

as necessidades do 6rgao.

3. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por op¢do do

cargo feita pelo candidato no ato de sua inscrigao.

4. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos

habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

5. No ato de convocagao dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Sdo José de Piranhas informard a relagdo

de documentos e exames que deverdo ser apresentados.

6. Ao efetuar sua inscri¢ao neste concurso publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus
anexos, dos requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, deverd entregar todos os documentos

comprobatorios exigidos.

7. O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, terd o ato de nomeagao tornado

sem efeito.

8. O candidato que tomar posse e ndo entrar em exercicio no prazo legal, serd exonerado do cargo.
9. Além da apresentagdo da documentagdo solicitada no ato de convocacdo do candidato, a posse do
candidato ficara condicionada a realizacao de inspe¢ao médica realizada por Junta Médica Oficial indicada

pela Prefeitura Municipal de Sao José de Piranhas.

10. O local onde o candidato realizou as provas nao terd influéncia para efeito de lotacao.

11. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica
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de qualquer ilicito que comprometa a veracidade na comprovacao de quaisquer requisitos para investidura
do cargo acarretara a eliminag¢ao do candidato neste Concurso Publico, ainda que ja tenha sido publicada a

homologac¢ao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

12. A CPCon ficard responsavel apenas pela divulgacdo do resultado final no endereco eletronico
http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocacdes através dos meios

oficiais de publicagdo dos atos da Prefeitura Municipal de Sao José de Piranhas.

XIII - DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

O resultado final do Concurso Publico serd encaminhado pela Comissdo Técnica para Planejamento e
Execucdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao José¢ de Piranhas, que o homologara e fara

publicar nos meios de comunicagao devidos.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, inclusive apos a publicagdo do resultado final, serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sdo José de Piranhas.
1. 1. Encontrar-se-ao disponiveis no site http://cpcon.uepb.edu.br todas as publicacdes de eventos ocorridos

relacionados ao certame, ocorridos entre a publicagdo deste Edital e o resultado final, inclusive.

2. Nao seré fornecido ao candidato qualquer certidao, declaracao ou documento congénere a fim de atestar
sua classificagdo no Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologagdo publicada pela Prefeitura
Municipal de S@o José de Piranhas.

3. A aprovacao no presente Concurso Publico dentro das vagas gerara direito a nomeacao, dentro do prazo
de validade do certame.

3. 1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer

tempo, acarretardo a eliminagdo do candidato, sem prejuizo de eventual sangdo civel, criminal e/ou

administrativa.
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5. Cabera a Prefeitura Municipal de Sao José de Piranhas a homologacdo do resultado final do Concurso

Publico.

6. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especiais para a realizagdo do certame, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7. Somente sera objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico, a legislagdo promulgada até a
publica¢do deste Edital, sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio

legis.

8. O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico
¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone nem e-mail, informagdes

relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso Publico.

9. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao José de Piranhas publicar todas

as convocacodes, editais e demais retificagdes nos meios de comunicagdo oficial do municipio.

10. A Prefeitura Municipal de Sdo Jos¢ de Piranhas, reserva-se o direito de nomear os candidatos em niimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e o

nimero de vagas existentes.

11. O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma definitiva
mediante requerimento enderecado a Prefeitura Municipal de Sao José de Piranhas antes do ato de
convocagao a posse.

12. As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para
provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Sao José de Piranhas e a apresentagdo para posse €
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco, inclusive o eletrdnico, e telefone
atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos

necessarios.
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14. A Prefeitura Municipal de Sdo José de Piranhas e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

14. 1. enderego nao atualizado;

14. 2. enderego de dificil acesso;

14. 3. correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

14. 4. correspondéncia recebida por terceiros.

15. Apds 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na

realizacdo do Concurso Publico serdo incinerados.

16. A Comissao Técnica para Planejamento e Execucao de Concurso Publico, bem como a CPCon, poderao
alterar as datas apresentadas no Anexo I, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de

inscri¢do de quaisquer dos candidatos inscritos.

17. Os casos omissos ou em que houver quaisquer duvidas serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de
Sdo José de Piranhas, pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacio de Concurso Publico e/ou

pela CPCon, no qual a cada um couber.

18. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Concurso Publico:

18. 1. ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

18. 2. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontua¢do minima e ndo ficou posicionado dentro
das vagas.

18. 3. APROVADQO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima e ficou posicionado dentro das

vagas.
Sdo José de Piranhas, 30 de agosto de 2024.

Francisco Helton Leite Cordeiro

Presidente da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico
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Periodo para impugnacao ao edital

Das 18h do dia 30 de agosto de 2024 as
23h59min do dia 02 de setembro de 2024

Resposta as impugnagoes

04 de setembro de 2024

Periodo da solicitagdo de isencdo

Das 18h do dia 06 de setembro de 2024 as
23h59min do dia 09 de setembro de 2024

Data limite para envio por e-mail da documentagdo referente a

solicitacdo de isencao

10 de setembro de 2024

Publicagdo da listagem preliminar das isencdes deferidas e

indeferidas

25 de setembro de 2024

Prazo para recebimento de recurso quanto a solicitagdo de isengdo

Das Oh do dia 26 de setembro de 2024 as
23h59min do dia 27 de setembro de 2024

Publicacdo da listagem apos recursos das isengdes deferidas e

indeferidas

03 de outubro de 2024

Periodo das inscrigdes
Periodo de solicitacdo de atendimento especial
Periodo de solicitagao para participagdo do critério de desempate na

condicao de jurado

Das 18h do dia 06 de setembro de 2024 as
23h59min do dia 06 de outubro de 2024

Data limite para envio via formulario da documentagdo referente a
solicitacdo de atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio
da fung¢@o de jurado e/ou utilizagdo do nome social

Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de

inscricdo

07 de outubro de 2024
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ESTADO DA PARAIBA

Publicagio da listagem preliminar das inscrigdes homologadas e nao
homologadas

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos com atendimento
especial

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e

indeferidos para concorrerem na condi¢ao de jurado

16 de setembro de 2024

Prazo para recebimento de recurso quanto a homologacdo de

inscrigdo, jurado e/ou atendimento especial

Das Oh do dia 17 de setembro de 2024 as
23h59min do dia 18 de setembro de 2024

Publicagdo da listagem apos recursos das inscri¢des homologadas e
ndo homologadas

Publicagdo da listagem apos recursos dos candidatos com
atendimento especial

Publicagdo da listagem apds recursos dos candidatos deferidos e
indeferidos para concorrerem na condi¢ao de jurado

Publicagido da Concorréncia

25 de setembro de 2024

Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara

a Prova Escrita Objetiva no SIGEPS

18 de novembro de 2024

Realizagdo da prova escrita objetiva para todos os cargos

24 de novembro de 2024

Publicagdo do gabarito provisorio para todos os cargos

25 de novembro de 2024

Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisorio

Das 0Oh do dia 26 de novembro de 2024 as
23h59min do dia 27 de novembro de 2024

Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos

Publicagdo do gabarito definitivo 16 de janeiro de 2025
Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva 17 de janeiro de 2025
Publicagio do edital de convocagao para prova de titulos 24 de janeiro de 2025
Periodo de recebimento dos titulos via formulario eletronico 27 a 30 de janeiro de 2025
Publicagdo do edital de convocagao para prova pratica 03 de fevereiro de 2025
Realizagdo da prova pratica 09 de fevereiro de 2025
Publicagdo do resultado preliminar da prova pratica

12 de fevereiro de 2024

Prazo para recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar
da prova pratica

Prazo para recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar

da prova de titulos

Das Oh do dia 13 de fevereiro de 2024 as
23h59min do dia 14 de fevereiro de 2024
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Publicacéo do resultado da prova pratica apds recursos
21 de fevereiro de 2024

Publicagio do resultado da prova de titulos ap6s recursos

Publicagdo do resultado final 22 de fevereiro de 2024
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDO COMUM

LINGUA PORTUGUESA

=
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Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais;

Dominio de elementos da situagdo comunicativa; propésito comunicativo e género textual/discursivo;
Dominio de mecanismos de coesao textual;

Apreensdo da significacdo das palavras no texto;

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome, conjuncéo e verbo (tempo e modo);
Dominio da classificagéo das palavras quanto ao nimero de silabas;

Emprego da acentuacdo tonica e da acentuacao gréfica;

Emprego dos sinais de pontuag&o;

Adequacdo da linguagem as diversas situacdes comunicativas; registro formal e informal;

MATEMATICA

1.

© © N o g bk~ w D

e el e =
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14.

15.

NUmeros naturais, inteiros e racionais (representacdo decimal e fracionaria): comparacdo, propriedades e
operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisao);

Sistema de numeracéo decimal,

Sequéncias repetitivas e sequéncias recursivas;

FracOes: equivaléncia, comparacao, calculo da fracdo de um nimero natural;

Calculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples;

Grandezas diretamente proporcionais;

Regra de trés simples;

Medidas de comprimento, tempo, temperatura, area, capacidade, massa e volume;

Sistema monetario brasileiro;

. Equacdo do 1° grau;
. Angulos: Elementos e medidas;
. Paralelismo e perpendicularismo;

. Figuras geométricas planas (triangulo, paralelogramo, quadrado, retadngulo, losango, trapézio e circulo):

reconhecimento, caracteristicas, perimetro e area;
Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, pirdmide, cone, cilindro): reconhecimento,
caracteristicas, planificagdes e elementos;

Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos (de colunas, barras ou setores).
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CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos historicos e geograficos do brasil

Aspectos historicos e geograficos do estado da paraiba

Tecnologia e informacao

Organizacéo politica e econdmica do brasil e do mundo na atualidade

o~ Do

Educacéo e cultura

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO COMUM

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreensédo de textos;

2. Funcéo sociocomunicativa de textos de circulagéo social,

3. Mecanismos de coesdo textual;

4. Significagdo das palavras no texto;

5. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome, conjuncao e verbo (tempo e modo);
6. Estrutura morfossintatica da oracao;

7. Acentuacdo grafica;

8. Concordancia nominal e verbal,

9. Transitividade verbal,

10. Emprego dos sinais de pontuagéo;

11. Registro formal e informal;

12. Adequacdo da linguagem as diversas situacGes sociocomunicativas;
13. Atividade de reescrita de frases.

MATEMATICA

1. Numeros naturais, inteiros e racionais (representagdo decimal e fracionaria): comparagdo, propriedades e
operacbes (adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisao);

Sistema de numeracdo decimal,

Potenciacéo;

Madltiplos e divisores de um nimero natural;

FracOes: equivaléncia, comparagdo e operagoes;

Calculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples;

N o g bk~ w DN

Regra de trés simples;
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8. Medidas de comprimento, tempo, temperatura, area, capacidade, massa e volume;

9. Sistema monetario brasileiro;

10. Equacéo do 1° grau;

11. Angulos: Elementos e medidas. Angulos complementares e suplementares.

12. Paralelismo e perpendicularismo de retas;

13. Relagdes entre os &ngulos formados por retas paralelas intersectadas por uma transversal;

14. Figuras geométricas planas (tridngulo, paralelogramo, quadrado, retangulo, losango, trapézio e circulo):
reconhecimento, caracteristicas, perimetro e areas;

15. Circunferéncia: diametro, raio e comprimento;

16. Tridngulos: classificagdo e propriedades, soma das medidas dos angulos internos;

17. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, pirdmide, cone, cilindro e esfera):
reconhecimento, caracteristicas e elementos;

18. Volume de blocos retangulares;

19. Média de um conjunto de dados. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos (de colunas, barras ou setores).

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Aspectos historicos e geogréaficos do Brasil

2. Aspectos histéricos e geograficos do estado da Paraiba

3. Tecnologia e informacéo

4. Organizagao politica e econémica do Brasil e do mundo na atualidade
5

Educacéo e cultura

NIVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO COMUM

LINGUA PORTUGUESA
. Leitura, compreensdo e interpretacao de textos;
. Classes de palavras;
. Morfologia e ortografia;

. Orag0es coordenadas e subordinadas;

. Sintaxe e semantica;

1

2

3

4

5. Termos essenciais da oracao;
6

7. Sinais de pontuacao;

8

. Diversidades e variagdes linguisticas;
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9. Figuras de linguagem, de estilo, de retérica, de som e de harmonia;

10. Elementos extratextuais na construcdo do texto;

11. Elementos da textualidade: coeréncia, coeséo, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade, informatividade,
intertextualidade;

12. Estrutura e formac&o de palavras;

13. Tipologias e géneros textuais;

14. Tipos e niveis de linguagem;

15. Regéncia verbal e nominal;

16. Elementos da narrativa.

INFORMATICA

1. Nocdes de sistemas operacionais (Windows 10/11 e Linux);

1.1. Conceitos de pastas, arquivos e diretorios;

1.2. Atalhos, area de transferéncia e menus;

1.3. Programas, aplicativos, compactagdo de arquivos.

1.4. Extensdes e arquivos.

2. Funcionalidades sobre hardware e software;

3. Edicao de textos, planilhas e apresentacfes (Ambientes Microsoft Office e Google Drive);
4. Correio eletronico, envio de mensagens, webmail e clientes de e-mail;
5. Redes de computadores:

5.1. Conceitos basicos, ferramentas e procedimentos de internet e intranet;
5.2. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome);
5.3. Sites de busca e pesquisa na internet;

5.4. Computacdo na nuvem (cloud computing);

6. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacGes, arquivos, pastas e programas;
7. Seguranca da informacéo:

7.1. Procedimentos de seguranga;

7.2. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais;

7.3. Aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.);

7.4. Procedimentos de backup;

7.5. Gerenciador de senha, TOTP, passkey, 2FA e VPN.

8. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo:

. CONCEITOS BASICOS DE ADMINISTRACAO

. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: CONCEITOS E PRINCIPIOS
. FUNGOES DA ADMINISTRAGAO: PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, DIRECAO, CONTROLE
. PROCESSO DECISORIO

. COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

. COMUINICACAO ORGANIZACIONAL

. GESTAO DE DOCUMENTOS

. ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS

. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LEI N° 13.709/2018)
10. LEI DE ACESSO A INFORMAGAO (LEI N° 12.527/2011)

© 00 N o O B~ W N P

Agente Comunitario de Saude:

1. Marcos regulatérios do Sistema Unico de Satde (SUS).

2. Leis regulamentadoras da profissdo do ACS

3. Politica Nacional de Atenc¢do Basica.

4. Atencdo Priméaria a Salde e o seu papel na organizagdo da rede assistencial.

5. O papel do Agente Comunitario de Saude no contexto da Atencdo Primaria a satde.

6. O processo de trabalho do ACS e o trabalho em equipe.

6.1. Mapeamento da area de atuagdo

6.2. Territorializacao.

6.3. Visita domiciliar.

6.4. O trabalho de educagdo em satde na comunidade.

6.5. Atuacéo intersetorial.

6.6. Planejamento das ac¢des: diagndstico, plano de acéo, execugcdo, acompanhamento e avaliag&o.

7. Sistemas de Informagdo em Saude. Sistema de Informacdo em Saude para a Atengdo Basica.

8. Saude nos Ciclos de Vida:

8.1. Salde da Crianca (triagem neonatal, teste do pezinho, orelhinha, olhinho, crescimento e desenvolvimento,
caderneta da crianca, orientacfes alimentares).

8.2. Salde do adolescente

8.3. Saude do homem

8.4. Saude da mulher (planejamento familiar, pré-natal, prevencao do cancer de colo de Gtero e mama)

8.5. Doencas cronicas nao-transmissiveis (hanseniase, tuberculose, diabetes, hipertensao)
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8.6. Saude do Idoso.

9. Vigilancia em Saude

9.1. Vigilancia Epidemiologica

9.2. Vigilancia Sanitéria

9.3. Vigilancia Ambiental

9.4. Vigilancia em Saude do Trabalhador.

10. Nog0Ges de Primeiros Socorros

Agente de Combate as Endemias:

1. Sistema Unico de Salde. Lei n.° 8.080/1990, Lei n.° 8.142/1990 e Decreto 7.508/2011.

2. Origem, historico e evolugéo do trabalho do Agente de Combate & Endemias

3. Legislac¢des sobre o trabalho do papel do Agente de Combate a Endemias (ACE).

4. O processo de trabalho do ACE e o trabalho na equipe de salde.

5. Politica Nacional de Atencéo Bésica.

6. NogBes Basicas de Vigilancia Epidemioldgica: Notificacdo compulséria; Investigacao; Inquérito; Surto; Bloqueio;
Epidemia; Endemia; Controle de agravos.

7. Doengas transmitidas por vetores.

8. Zoonoses

9. Vigilancia Ambiental em Salde: saneamento béasico; qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo
humano.

10. Vigilancia em Saude.

11. Vigilancia Sanitaria

12. Saude do Trabalhador

Agente Municipal de Tréansito:

1. Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/97 e alteragdes);

2. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito (exceto fichas de enquadramento);

3. Resolugcdes do CONTRAN: n° 789/2020; 809/2020; 817/2021; 819/2021; 844/2021; 849/2021; 875/2021;
909/2022; 911/2022; 918/2022; 919/2022; 920/2022; 931/2022; 940/2022; 943/2022; 948/2022; 955/2022; 960/2022;
965/2022; 968/2022; 969/2022*;, 970/2022**; 973/2022***; 985/2022; 989/2022; 991/2023; 993/2023; 996/2023;
999/2023; 1001/2023; 1003/2023; 1009/2024. *Resolugcdo CONTRAN n° 969/2022 - Apenas o Anexo Il e a Tabela
lll (cor dos caracteres). **Resolucdo CONTRAN n° 970/2022 - Exceto os anexos. ***Resolucdo CONTRAN n°
973/2022 - Manuais Brasileiros de Sinalizacdo de Transito - Volumes: I; II; lll; 1V; V; VI; VII e VIII (Apenas: Sinais e
Consideragbes Gerais sobre a sinalizagao).

Artesao:
1. O ARTESANATO PARAIBANO E SUAS VERTENTES POPULARES: DA TRADICAO A
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CONTEMPORANEIDADE;

2. ARTE E ARTESANATO NA PARAIBA: CONCEITOS, DIVERSIDADE, DESAFIOS E AS NOVAS PERSPECTIVAS
DE MERCADO.;

3. AMEMORIA CULTURAL DO ARTESANATO PARAIBANO.;

4. A IMPORTANCIA DOS SALOES DE ARTESANATO PARAIBANO PARA A DIFUSAO, RECONHECIMENTO E
PRODUGCAO DOS ARTISTAS NO CENARIO NACIONAL E INTERNACIONAL.; 5. Item 5: “ARTESANATO E ARTE
POPULAR: DUAS FACES DA MESMA MOEDA?”.

Condutor de Ambulancia:

1. Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/97 e alteracdes);

2. Manual de Direcdo Defensiva (Denatran/Senatran);

3. Noc¢des basicas de mecénica e manutencgéo preventiva;

4. NogBes bésicas de primeiros socorros;

5. Manuais Brasileiros de Sinalizagdo de Tréansito - Volumes: [; II; lll; IV; VI (Apenas: Sinais; Consideragbes Gerais
sobre a sinalizacdo e Tipos de dispositivos).

6. Resolugbes do CONTRAN: n° 844/2021; 909/2022; 919/2022; 931/2022; 965/2022; 969/2022*; 970/2022**,
*Resolucdo CONTRAN n° 969/2022 - Apenas 0 Anexo |l e a Tabela lll (cor dos caracteres). **Resolu¢gdo CONTRAN

n® 970/2022 - Exceto 0s anexos.

Condutor de Veiculo Escolar D:

1. Cddigo de Transito Brasileiro (Lei N° 9.503/97 e alteracdes);

2. Manual de Diregdo Defensiva (Denatran/Senatran);

3. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Tréansito
3.1 Volume I: Sinalizagdo Vertical de Regulamentacédo (Sinais de regulamentacéo; Consideracfes gerais sobre
sinalizacdo de regulamentacao);
3.2 Volume II: Sinalizagdo Vertical de Adverténcia (ConsideracGes gerais sobre sinalizagdo de adverténcia);
3.3 Volume 1l1: Sinalizacéo Vertical de Indicacdo (Consideracdes gerais sobre sinaliza¢éo de indicacéo);
3.4 Volume 1V: Sinalizag¢&o Horizontal (Consideracdes gerais sobre sinalizagdo horizontal);

4. Nogdes bésicas de mecénica e manutencao preventiva;
Resolugdes CONTRAN: N° 912/2022; 919/2022; 931/2022; 960/2022; 965/2022; 986/2022; 989/2022.

Cuidador de Creche:

1. Estrutura e funcionamento da Educacdo Infantil no Brasil segundo a Lei de Diretrizes e Bases (LDBBEN
9.394/96 e suas alteragdes) e a Base Nacional Curricular Comum (BNCC).

2. Cuidar e educar na Educacéo Infantil.

3. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990 e atualizag@es);
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4. O processo de Inclusdo — fundamentos legais: Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva (BRASIL.MEC/SEESP, 2008), Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015); Autismo e a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista - Lei n® 12.764/2012 e atualizacdes;

5. Desenvolvimento Infantil: aspectos afetivos, sociais, cognitivos e psicomotores;

6. Infancias e suas multiplas linguagens: arte, musicalizagcdo, movimento e gestualidade, jogos e brincadeiras,

oralidade, escrita, literatura e contacéo de historias na Educagéo Infantil.

Cuidador da NACAP:

1. As fungdes do Cuidador nos aspectos educacional, social e da salde;

2. Cuidados essenciais (alimentacéo, repouso, higiene e protecao);

3. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA - Lei n® 8.069/1990 e atualizacfes);

4. O processo de Inclusdo — fundamentos legais: Politica Nacional de Educa¢édo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (BRASIL.MEC/SEESP, 2008), Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n®
13.146/2015); Autismo e a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
- Lei n®12.764/2012 e atualizagbes;

5. Desenvolvimento Infantil e Adolescente: aspectos afetivos, sociais, cognitivos e psicomotores;

6. Acolhimento e Educacgéo Socioemocional: fortalecimento da autoestima e constru¢do da identidade.

Digitador:

1. Conceitos avancados em Microsoft Office, Google Docs e LibreOffice

1.1. Abertura, exportacdo e salvamento de arquivos em diferentes formatos para documentos, planilhas e
apresentacdes;

1.2. Configuragéo de layouts de teclado e idiomas no sistema operacional.

2. Editores de texto

2.1. Configuracéo de paginas, margens, quebra de paginas, se¢bes, numeragéo e impressao;

2.2. Atalhos, formatagéo de texto, paragrafos, espagamentos, estilos, cabecalhos e rodapés, tabelas e imagens;
2.3. Ferramentas de revisao de texto, hifenizagdo, sumarios, legendas e mala direta.

3. Planilhas eletrbnicas

3.1. Linhas, colunas, alinhamento e formatacdo de células (nUmero, data, moeda, texto, data e personalizado);
3.2. Formulas, fungdes, macros, tabelas dinamicas, filtros, ordenacéo e validacdo de dados, imagens e gréficos;
3.3. Protecao e seguranca de planilhas;

3.4. Atalhos e configuracBes de impresséao.

4. ApresentacOes

4.1. Insercéo e layout de slides, design, plano de fundo e formatacéo de texto;

4.2. Manipulagdo de desenhos, imagens, videos, sons e gréficos;

4.3. Animac0es, transi¢des e slide mestre;
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4.4. Atalhos, configuracdes de apresentacdo, exportacdo e impressao.

Fiscal de Obras:

1. Licenciamento e fiscalizacdo de obras: conceitos fundamentais sobre cédigo de obras e edificacdes e plano
diretor.

2. Técnicas de inspec¢éo e manutencao predial.

3. Elementos da infraestrutura urbana: sistemas de abastecimento de agua, sistemas de esgotos sanitarios,
drenagem de aguas pluviais e residuos solidos.

4. Arquitetura, urbanismo e topografia. Leitura e interpretacdo de projetos de arquitetura, urbanizacdo e
pavimentacdo. Normas de desenho técnico: NBR 6492/2021 e NBR 10068/1987.

5. Acessibilidade a edificagdes: Norma NBR 9050/2020.

6. Seguranca e higiene do trabalho e Equipamentos de Protec&o Individual (EPI).

7. LicitacBes e contratos administrativos: Lei N° 14.133/2021.

8. Parcelamento de uso do solo urbano: Lei Federal N° 6.766/1979.

9. Politica Urbana: Lei N° 10.257/2001.

10. Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei Federal N° 6.938/1981.

Fiscal de Vigilancia Sanitéria:

1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, 5 DE OUTUBRO DE 1988 — Da Ordem
Social; Secdo I1; da Saude: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200;

2. LElI FEDERAL 8080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. DispGe sobre as condi¢fes para a promogéo, protecao e
recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;

3. LEI FEDERAL 9782, DE 26 DE JANEIRO DE 1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria, e da outras providéncias.

4. LEl FEDERAL 6437, 20 DE AGOSTO DE 1977. Configura infrac@es a legislagao sanitéria federal, estabelece as
sangdes respectivas, e da outras providéncias;

5. Ministério da Saude, ANVISA, RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA N° 216, DE 15 DE SETEMBRO
DE 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo;

6. Ministério da Saude, ANVISA, RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA N° 868, DE 16 DE MAIO DE
2024. Dispde sobre as diretrizes bésicas para avaliacao de risco e seguranga dos alimentos;

7. Ministério da Satde, ANVISA, RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO
DE 2011. Dispde sobre os Requisitos de Boas Préaticas de Funcionamento para os Servicos de Salde;

8. Ministério da Saude, ANVISA, RESOLU(}AO DA DIRETORIA COLEGIADA N° 44, DE 17 DE AGOSTO DE
2009. Dispde sobre Boas Praticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da
comercializacdo de produtos e da prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras

providéncias;
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9. Ministério da Satde, ANVISA, RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA N° 222, DE 28 DE MARCO DE
2018. Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Salde e da outras providéncias;
10. Ministério da Saude, ANVISA, RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA Ne 15, DE 15 DE MARCO DE
2012. Dispde sobre requisitos de boas préaticas para o processamento de produtos para saude e dé outras providéncias;
11. Ministério da Satde, ANVISA, RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA N° 36, DE 25 DE JULHO DE
2013. Institui acbes para a seguranca do paciente em servigos de saude e da outras providéncias;

12. Ministério da Satde, ANVISA, RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA N° 838, DE 14 DE DEZEMBRO
DE 2023. Dispde sobre embalagens de produtos fumigenos derivados do tabaco;

13. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PIRANHAS, ESTADO DA PARAIBA, CODIGO DE
POSTURA, LEI MUNICIPAL N° 404, DE 05 DE OUTUBRO DE 2009. Institui o cddigo de postura do Municipio

de S&o José de Piranhas e da outras providéncias.

Mestre de Obras:

. Normas de seguranca e saude no trabalho aplicaveis a construgéo civil e Equipamentos de prote¢éo — EPI;
. Documentacdo, Interpretacao de plantas, gréaficos e escalas;

. Orientar e acompanhar a equipe quanto a execuc¢ao dos trabalhos e cumprimento de cronograma;

. Instalacéo e utilizacdo de equipamentos e estruturas construtivas em canteiros de obra;

. Locacao de obras;

. Supervisionar a qualidade dos materiais;

. Controle e armazenamento adequado do estoque de materiais, equipamentos, ferramentas e instrumental;

. Fazer medicdes e fiscalizar a qualidade do trabalho executado;
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. Supervisionar e orientar 0 uso racional de materiais;
10. Sustentabilidade e gestdo ambiental,
11. Planejamento, organizagdo e execucdo do projeto: Andlise de projetos, Administracao de recursos, Gestao de

Pessoas.

Monitor de Informatica:

1. Conceitos basicos de Informética

1.1. Hardware: identificacdo e funcdo dos componentes de um computador, dispositivos de entrada, dispositivos de
saida, dispositivos de entrada e saida, processadores, memdarias e dispositivos de armazenamento:

1.2. Software: Sistemas operacionais (Windows e Linux), softwares utilitarios (antivirus, seguranga na rede, backup
e AntiSpam), softwares aplicativos (editores de texto, planilhas eletrénicas, editores de apresentacéo).

1.3. Internet: Historico, funcionamento e servigcos (WEB, correio eletrnico, bate-papo, féruns e ferramentas de
busca). NogGes de seguranca (protecdo de informagédo, virus e assemelhados), sites de pesquisa na internet;
antivirus.

2. Instalacdo e configuracao de equipamentos de informética (gabinetes, monitores e impressoras).

10
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3. Identificacéo e solucdo de problemas comuns em computadores.
4. Instalacao e configuracdo de softwares.
5. Conceitos de pastas, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, compartilhamento de arquivos,

pastas e periféricos.

Auxiliar de Consultorio Dentério:

1 - Competéncias e atribui¢des do ASB na Clinica Odontoldgica;

2 - Diretrizes da Politica Nacional de Salde Bucal;

3 - Aspectos legais e éticos da profissao: Lei No. 11.889/2008 e Cédigo de Etica Odontoldgico

4 - Controle, prevencao e causas das principais doengas bucais: cancer bucal, doencas periodontais e carie dentaria;
5 - Controle quimico e fisico do Biofilme dentério;

6 - NocOes de Biosseguranga no ambiente odontologico;

7 -Materiais dentéarios restauradores diretos: amalgama, cimento de ionémero de vidro e resina composta;
8 - Materiais e técnicas de moldagem;

9 - Instrumentais e equipamentos odontoldgicos;

10 - Anatomia dentaria e periodontal;

11- Nogdes sobre Esterilizagéo;

12 - Prontuario Odontoldgico;

Técnico em Enfermagem:
. Deontologia e Exercicio Profissional
. Fundamentos de Enfermagem

. Enfermagem Médico-Cirlrgica

. Enfermagem Materno-Infantil e do adolescente

1

2

3

4. Enfermagem em Emergéncia

5

6. Enfermagem em Salde Publica
7

. Enfermagem Psiquiéatrica e Saide Mental

11
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NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais;

2. Dominio de elementos da situagdo comunicativa, propésito comunicativo, tipologia textual e género
textual/discursivo;

3. Adequacéo da linguagem as diversas situagdes comunicativas;

4. Dominio de mecanismos de coesdo textual: estratégias de reiteracdo e sequenciacao;

5. Dominio de mecanismos de coeréncia textual: relacdes Idgico-semanticas estabelecidas no texto, unidade e
progressao tematica;

6. Identificacdo da ideia central, ideias secundarias, tese, fato, opinido, argumento, contra-argumento, implicitos e
pressupostos;

7. Apreensdo da significacdo das palavras no contexto e relagdes de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
heteronimia, polissemia e ambiguidade;

8. Emprego da ortografia oficial;

9. Emprego da acentuacdo gréfica;

10. Emprego das classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, conjuncgdo, preposicédo, interjeigao,
numeral, advérbio e verbo (transitividade, tempo e modo);

11. Dominio da estrutura morfossintatica da oracdo e do periodo: os termos da oracdo, a construgdo da frase e a
organizagdo dos constituintes oracionais;

12. Dominio dos processos de coordenacdo e de subordinacéo;

13. Dominio dos processos sintaticos de concordéncia, regéncia e colocacdo pronominal,

14. Emprego do sinal indicativo de crase;

15. Emprego dos sinais de pontuago;

16. Atividade de reescrita e correcéo de frases.

RACIOCINIO LOGICO

1 - Estruturas logicas basicas.

2 - LOgica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deduces e conclusdes.

3 - Ldgica sentencial (ou proposicional): proposicOes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; Leis de
Morgan.

4 - Nogdes Basicas de conjuntos e Operagdes com conjuntos;

5 - Raciocinio Logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

12
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquiteto:

1 Projeto de arquitetura: Elementos de arquitetura; teorias e metodologias aplicadas ao projeto de arquitetura; fases
e etapas do processo projetual; estudos de viabilidade técnico financeira; detalhamento construtivo; materiais e
construgdo convencionais alternativos; conforto ambiental das edificacGes; eficiéncia energética das edificagdes;
acessibilidade; ergonomia; concepcdo estrutural; materiais de constru¢cdo convencionais e alternativos;
sustentabilidade e arquitetura;

2. Projetos urbanistico e paisagistico: conceitos e metodologias do paisagismo; Elementos do desenho urbano e do
paisagismo; teorias e metodologias aplicadas a intervengdo em espagos urbanos; desenho urbano; dimensionamento
dos espagos urbanos; planejamento e projetos do espago exterior; equipamentos e mobiliario urbano; projeto de
mobiliario urbano; vegetagdo aplicada ao paisagismo; normas, pardmetros, prescri¢cfes urbanisticas, instrumentos
urbanisticos;

3. Projetos complementares: Sistemas construtivos; sistemas estruturais; instalaces prediais; sistemas de protecgdo e
combate a incéndios.

4. Representacédo grafica de projetos: Normas; formas de representacdo; AutoCad e modelagem 3D;

5. Programacao, controle e fiscalizacdo de obras: Or¢camento e composicao de custos; planejamento e controle fisico
financeiro; seguranga da construcdo; construcédo e organizacao do canteiro de obras; fiscalizacao de obra publica; Lei
de Licitacdo N. 14.133, de 1° de abril de 2021, nog¢des topogréaficas;

6. Legislacdo: Analise de contratos para execugdo de obras; vistoria e elaboracdo de laudos e pareceres; normas
técnicas; Legislacao Profissional do Arquiteto.

7. Correntes e tendéncias da arquitetura moderna e contemporanea: caracteristicas; tipos; variagdes; principais
expoentes e obras; preservacao do patriménio cultural em arquitetura e urbanismo;

8. Evaséo e situacdes de emergéncia; Normas Regulamentadoras NR8, NR17, NR23 e, seus complementos;

9. Uso e ocupacdo do solo: Conhecimento e conceituacdo da terminologia empregada em Legislacdo Urbanistica;
Zoneamento; Zonas e caracteristicas de uso; Parcelamento do Solo: loteamentos, desmembramento e desdobro;

indices: Taxa de ocupacio; Coeficientes de aproveitamento.

Assistente Social:
1- Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social: da génese ao processo de ruptura com o
conservadorismo.
2-Questao Social.

3- Trabalho e Servico Social.

13
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4- Politicas Publicas.

5-Dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Servigo Social.

6- A ética e Servico Social.

7-Estagio obrigatdrio na formacéo profissional.

8- Marcos éticos, juridico-politicos do Servigo Social: O cddigo de ética do Assistente Social (1993); Lei n °
8.662/1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias; Resolucdes e orientagbes do
Conselho Federal de Servico Social (CFESS) que normatizam o exercicio profissional de assistentes sociais.8-Estagio
obrigatério na formacéo profissional.

9- Planejamento Social. 10- Seguridade Social - Constituicdo Federal de 1988. 11- Lei Orgénica da Assisténcia
Social- LOAS (Lei n°® 8.742/1993 e suas atualizagdes). 12- Lei Orgénica do SUS (Lei n° 8.080/1990 e suas
atualizac@es). 13 -Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990 e suas atualizagdes). 14 - Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003 e suas atualizagfes). 15 - Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006 e suas

atualizacdes).

Bibliotecario:

1. Biblioteconomia, Documentacéo e Ciéncia da Informacéo.

1.1 Marco historico, conceituacdes basicas, principios, fundamentos basicos, leis, finalidades, controle bibliografico
e a relagdo com outras ciéncias.

2. Gestéo e Mediacgéo da Informacéo e do Conhecimento

3. Gestdo de Unidades de Informacéo

3.1 Automacdo em Unidades de Informacdo, Principios e funcdes administrativas em Unidades de Informacao,
Estrutura organizacional; Marketing em Unidades de Informacé&o.

3.2 Servigos aos usuarios de Unidades de Informagdo

4. Tipos de Bibliotecas

5. Recursos Informacionais: tipologia, uso e modo de acesso as fontes de informacéo e de dados

5.1 Desenvolvimento de Cole¢des de Bibliotecas e Unidades de Informacéo

6. Sistemas de Classificacdo em Unidades de Informacéo

7. Ac¢Oes Culturais em Unidades de Informagéo

8. Normalizagdo no campo da informag&do e documentacédo: praticas relativas a bibliotecas, centro de documentagéo
e informacao, servigos de indexacdo, resumos, arquivos, ciéncia da informagéo e publicagéo.

9. Indexacdo: conceito, defini¢do, linguagens de indexagéo, descritores, processos de indexacgéo e tipos de indexacdo
para Unidades de Informag&o

10. Resumos e indices: tipos e fungdes.

11. Catalogacéo para Unidades de Informacdo

14
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11.1. AACR2: principios e aplicacdes; catalogacdo de diferentes documentos; outros codigos de catalogacao.

12. Linguagens documentarias

13. Normas e Legislacdes da Biblioteconomia

13.1. Associagdes profissionais e institucionais (nacionais e internacionais), cddigos, leis, decretos e resolucoes
nacionais que norteiam a profissao do bibliotecario e a atuagdo em Unidades de Informacao.

14. Conservacao, preservacao e restauro de documentos.

15. Bibliotecas digitais: conceitos e defini¢cbes. Tipos de Bibliotecas digitais. Requisitos para implantacdo de
bibliotecas digitais. Softwares para construgédo de bibliotecas digitais.

Cuidador de Criangas com Necessidades Especiais:

1. Atribuicdes do cuidador de criangcas com necessidades especiais: aspectos tedricos, éticos e praticos;

2. Usabilidade e recursos de Tecnologia Assistiva;

3. Processo de identificagdo e de caracterizacdo de criancas com deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e com altas habilidades/superdotacéo;

4. A integracéo de criangas com necessidades especiais em ambientes escolares, comunitérios e familiares;

5. Noc¢des do sistema Braille;

6. A escola comum na perspectiva inclusiva: politicas da Educagdo Especial, o Projeto Politico Pedagdgico, as
Diretrizes e Adaptagdes Curriculares;

7. NogOes de primeiros socorros;

8. A atuacao de equipes multidisciplinares na implementacdo de estratégias de intervencdo e suporte as criangcas
com necessidades especiais;

9. Legislacbes e atualizagbes: LDBEN (Lei n° 9.394/1996), ECA (Lei n°® 8.069/1990), Lei Berenice Piana (Lei
12.764/2012); LBI (Lei 13.146/2015), Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, Nota técnica do MEC 19/2010,
NBR ABNT 9050/2020, LGPD (LEI N° 13.709/2018), LEI N° 14.880/2024.

Educador Fisico:

1. Principios especificos do treinamento resistido.

2. A importéncia do treinamento de forca para populagfes gestantes, idosos, criancas e adolescentes, mulheres e
adultos.

3. Obesidade e o impacto em doencas hipocinéticas.

4. Exercicio fisico e diabetes.

5. Atividade fisica e patologias coronarianas.

6. Aspectos fisiologicos do exercicio resistido.

7. Fisiologia do exercicio numa perspectiva da terceira idade.

8. Adaptacdes fisioldgicas relativas ao treinamento de corrida de rua.

9. Fatores biomecéanicos para desempenho de corredores de rua recreacionais.

15
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10. Medidas e avaliacdo em educacéo fisica.

11. Treinamento esportivo.

12. Treinamento de forga — Aspectos fisiologicos e metodoldgicos — Fatores biomecanicos e anatbmicos.
13. Fornecimento de energia para a atividade muscular.

14. Gasto energético na atividade fisica.

Educador Fisico na Saude:

. Significado de Saude;

. Estilo de vida e Saude;

. Salde e Qualidade de Vida;

. Nutri¢cé@o e alimentagdo saudavel;

. Atividade fisica e exercicio fisico;

. Aptidao Fisica relacionada a Saude;
. Composicao corporal;

. Avaliacao Fisica;
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. Avaliacao funcional;

10. Componentes fisicos relacionados a grupos especiais (hipertensos, diabéticos, obesos e transtornos mentais).

Enfermeiro:

1. Etica e bioética em Enfermagem para o Exercicio Profissional.

2. Lei do Exercicio Profissional e Resolu¢ées COFEN.

3. Processo de enfermagem e Sistemas de Classificacdo para a Pratica de Enfermagem

4. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem.

5. Farmacologia Geral, Calculos de medicamentos e Farmacologia Aplicada a Enfermagem.

6. Fundamentagéo do processo de cuidar em enfermagem na salde da crianca, da mulher, do homem, do adulto, do
idoso (incluindo as condigdes clinicas e cirargicas).

7. Processo de cuidar nas urgéncias e emergéncias.

8. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doencas transmissiveis.

9. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doencas ndo transmissiveis.

10. Processo de cuidar em UTI.

11. Atuacdo do enfermeiro no Centro Cirdrgico e na Central de Materiais.

12. Biosseguranca e controle de infecgdes

13.. Sistema Unico de Salide.

14. Programas Nacionais de Saude. o Vacinacdo e Sala de Vacinas. o Politica Nacional de Promogdo de Saude. o

Politica Nacional de Humanizacéo.

16
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15. Enfermagem em Cuidados paliativos.
16. Enfermagem em Salde Mental.

Engenheiro Civil:

11.LicitacBes e contratos da administracdo publica: Lei N° 14.133/2021.

12.Planejamento, cronograma e or¢gamento de uma obra.

13.Técnicas de planejamento de obra: PERT-CPM, Construgdo Enxuta.

14.Ferramentas Bim.

15.Acessibilidade a edificagdes: NBR 9050/2020.

16.Estruturas de concreto, projeto de estruturas de concreto, NBR 6118/2023.

17.Instalagdes hidro sanitarias prediais.

18.Sistema de abastecimento de agua.

19.Drenagem urbana.

20.Drenagem urbana sustentavel.

21.Sistema de esgotamento sanitario.

22.Gestdo de residuos solidos.

23.Caracterizacdo dos solos: distribui¢cdo granulométrica, indices fisicos, limites de consisténcia.
24.Métodos de levantamento topografico: planimetria e altimetria, instrumentos de topografia.
25.Pavimentacdo: terraplanagem, tipos de pavimentos, dimensionamento, técnicas de execucao.
26.Patologia das construcdes.

27.lmpermeabilizacéo.

28.Engenharia de avaliagéo e laudos de avaliacao.

Farmacéutico:

1. Legislacdo Farmacéutica: Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Decreto Federal n° 85.878/1981. Portaria
MS n° 344/1998. Resolu¢cdo RDC n° 67/ 2007. Resolucdo RDC n° 87/2008. Resolugdo n® 357/2001 (Conselho
Federal de Farmécia). Resolucdo n® 308/ 1997 (Conselho Federal de Farmécia). Resolu¢éo n° 585/2013 (Conselho
Federal de Farmécia). Resolucdo n°® 586/2013 (Conselho Federal de Farmacia). Resolugdo RDC n° 16/2007.
Resolugdo RDC n° 58/ 2014. Politica Nacional de Medicamentos.

2. Assisténcia Farmacéutica: Atencdo Farmacéutica e Cuidados Farmacéuticos. Uso Racional de Medicamentos e
Seguranca do Paciente. Interpretacdo e avaliacdo da prescricdo medicamentosa: aspectos legais e clinicos.
Dispensacdo de medicamentos prescritos e isentos de prescricdo. Selecdo, programacdo, aquisi¢ao,
armazenamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Sistema de dispensacédo e distribuicdo de
medicamentos e correlatos. Boas praticas de dispensa¢cédo de medicamentos.

3. Farmacologia: Farmacologia clinica. Principios de farmacocinética: absorcdo, distribuicdo, metabolismo e
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eliminacdo de farmacos. Farmacodinamica: interagdo medicamentosa, mecanismo de acao das drogas e relagao
concentracao e efeito. Farmacos que atuam sobre o sistema cardiovascular, sistema endécrino, sistema nervoso
central, sistema nervoso autbnomo; farmacos antiinflamatérios e antimicrobianos.

4. Biofarmacia e farmacotécnica: Biofarmacotécnica: principios de biodisponibilidade, bioequivaléncia, equivaléncia
farmacéutica, equivaléncia terapéutica e intercambialidade de medicamentos. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas e estéreis: conceito, importancia, vias de administracdo, aspectos
biofarmacéuticos, fabricagdo, preparagéo e acondicionamento. Sistemas de liberacdo de farmacos. Boas Praticas
de Manipulagdo em Farmacia.

5. Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade das matérias-primas
farmacéuticas e produtos acabados. Ensaios fisico-quimicos de controle de qualidade aplicado a medicamentos.
Validagdo de processos e métodos analiticos. Polimorfismo em farmacos. Estabilidade de medicamentos e

determinagéo do prazo de validade. Analise Térmica aplicada a farmacos e medicamentos.

Fisioterapeuta:

1. FUNDAMENTOS, TECNICAS E MODALIDADES FISIOTERAPEUTICAS:
1.1) exercicios terapéuticos;

1.2) mobilizac&o articular;

1.3) mobilizag¢éo neural;

1.4) liberacdo miofascial;

1.5) energia muscular;

1.6) hidroterapia;

1.7) crioterapia;

1.8) biofeedback;

1.9) tracéo;

1.10) compresséo intermitente;

1.11) bandagens funcionais,

1.12) bola suica,

1.13) massoterapia e

1.14) eletrotermofototerapia

2. FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA E REUMATOLOGIA:
2.1) anatomia e fisiologia do aparelho locomotor;

2.2) principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico,
2.3) lesdes no esporte e seu tratamento fisioterapico;

2.4) doencas reumatoldgicas e seu tratamento fisioterapico;

2.5) testes especiais;

2.6) amputacdes;

2.7) orteses e proéteses.
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3. FISIOTERAPIA NAS DISFUNCOES VESTIBULARES:
3.1) avaliacéo e tratamento.

4. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA:

4.1) anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico;
4.2) paralisia cerebral;

4.3) acidente vascular cerebral;

4.4) doenca de Parkinson;

4.5) esclerose lateral amiotrofica;

4.6) sindrome de Guilliain-Barré;

4.7) traumatismo cranioencefalico;

4.8) paralisia facial periférica;

4.9) avaliacéo e tratamento fisioterapéutico.

5. FISIOTERAPIA EM GERIATRIA:

5.1) alteracdes biologicas e fisiolégicas;

5.2) transtornos do sono;

5.3) disturbios cognitivos;

5.4) distarbios de postura, marcha e quedas;

5.5) cuidados ao idoso institucionalizado;

5.6) fragilidade;

5.7) sarcopenia;

5.8) feridas cronicas;

5.9) Imobilidade e sindrome da imobilizagéo;

5.10) disturbios circulatorios;

5.11) cuidados paliativos;

5.12) avaliagdo multidimensional do idoso;

5.13) programas de exercicios e atividades.

6. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA E CARDIOLOGIA:
6.1) anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar;

6.2) oxigenioterapia;

6.3) aerossolterapia;

6.4) ventilacdo mecénica invasiva e ndo invasiva,;

6.5) extubacéo;

6.6) traqueostomia;

6.7) avaliacao e tratamento fisioterapico nas doengas cardiovasculares e respiratorias;
6.8) Covid-19 e sindrome p0ds-covid-19;

6.9) prescricdo de exercicio para reabilitacao cardiovascular.
7. FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA:

7.1) desenvolvimento neuropsicomotor;
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7.2) osteogénese imperfeita,;

7.3) distrofias musculares;

7.4) sindrome de down;

7.5) paralisia braquial perinatal;

7.6) pé equino idiopatico;

7.7) escoliose idiopatica;

7.8) fibrose cistica;

7.9) asma;

7.10) recém-nascido de alto risco;

7.11) avaliacdo e tratamento fisioterapéutico.

8. FISIOTERAPIA NAS DISFUNCOES UROGINECOLOGICAS E OBSTETRICAS:
8.1) anatomia e fisiologia do aparelho geniturinario;

8.2) gestacéo; fisiologia do parto;

8.3) amamentacao;

8.4) puerpério;

8.5) sindrome da bexiga hiperativa;

8.6) prolapsos;

8.7) urogenitais;

8.8) incontinéncia urinaria;

8.9) incontinéncia fecal,

8.10) disfungéo sexual feminina;

8.11) avaliagéo e tratamento fisioterapéutico.

9. FISIOTERAPIA NA SAUDE COLETIVA:

9.1) atuagéo fisioterapéutica nos niveis de ateng¢éo a saude;
9.2) promocéao da saude;

9.3) politicas publicas de saude;

9.4) educacgéo em saude;

9.5) SUS.

10. FISIOTERAPIA DERMATOFUNCIONAL:

10.1) avaliacdo e tratamento fisioterapéutico nas principais disfuncfes dermatofuncionais corporais e faciais.
11. CLASSIFICAQAO INTERNACIONAL DE FUNCIONALIDADE, INCAPACIDADE E SAUDE.
12. ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL.

Fonoaudidlogo:
1. Aguisicé@o e Desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
1.1 Disturbios da linguagem oral e escrita.

2. Fonoaudiologia em Saude Coletiva
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3. Saude do Trabalhador

4. Disturbios Neurolégicos na Fonoaudiologia

5. Fluéncia da fala e seus disturbios.

6. Intervencéo fonoaudioldgica nas Funcbes Estomatognaticas.
7. Voz - Avaliacdo, diagnéstico e tratamento fonoaudioldgico.
8. Audiologia

8.1. Clinica

8.2. Otoneurologia

8.3. Reabilitacdo do paciente com deficiéncia auditiva

9. Disfagia

10. Atuacéo Fonoaudiol6gica Hospitalar

11. Atuacéo Fonoaudiolégica na Neonatologia:

12. Fonoaudiologia e Gerontologia

13. Atuagéo Inter e Multiprofissional em Fonoaudiologia

14. Etica em Fonoaudiol6gica

15. Tecnologia e Fonoaudiologia

16. Fonoaudiologia Forense

Inspetor Escolar:

1. Inspecéo Escolar e seus fundamentos;

2. A funcéo social da escola;

3. A escola e sua cultura;

4. O Projeto Politico Pedagégico da escola;

5. Fundamentos para implantagéo da cultura de paz no ambiente escolar;
6. Os conflitos e sua mediag&do no ambiente escolar;

7. Educacéo em direitos humanos;

8. Convivéncia escolar - violéncia e violagao de direitos;

9. O bullying na escola: conceito e prevencao;

10. A comunicagédo néo-violenta como praxis educativa;

11. O acolhimento dos educandos em contextos sociais especificos;
12. A implementacéo de projetos socioeducativos no ambiente escolar;

13. Direitos e deveres dos alunos;

sssss

14. Legislacdo educacional atualizada (ECA -LEI 8.069/90; LEI 13.185/2015; LEI 13.431/2017; LDB 9.394/96).

Médico Psiquiatra:
1. Psicopatologia

2. Psicofarmacologia
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. Emergéncias Psiquiétricas
. Transtornos do Neurodesenvolvimento (TEA, TDAH, DI, entre outros)

. Esquizofrenia e transtornos psicoticos

3
4
5
6. Transtorno bipolar do humor e seu espectro
7. Transtorno depressivo maior e distimia

8. Transtornos de ansiedade

9. Transtorno Obsessivo Compulsivo

10. Transtorno do estresse agudo e estresse pos-trauma

11. Procedimentos neuromodulatérios (ECT, Cetamina, EMT)

12. Transtornos alimentares

13. Neurobiologia cerebral e vias monoaminérgicas

14. Transtornos por uso de substancias (intoxicagdo aguda, uso e abstinéncia)
15. Comorbidades clinicas aplicadas a satude mental

16. Deméncias

Monitor de Danca:

1: Historia da Danca

2: Danga Moderna 1: Método Laban

3: Ballet Classico 1: Nomenclatura 2: Organiza¢éo da Aula
4: Dancas Circulares e seus aspectos

5: Danca Folclérica 1: Histéria 2: Formagé&o Cultural

Monitor de Musica:

. Abrevia¢des musicais

. Os elementos basicos da musica

. Compassos musicais (simples e composto)
. Figuras musicais

. Escalas musicais

. Ornamentos musicais

. Acidentes musicais

. Intervalos musicais

© 00 N O o B~ W N P

. O som musical

10. As claves musicais
11. Acordes musicais

12. Tonalidades musicais
13. Dindmicas musicais

14. A familia dos instrumentos musicais
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15. Sinais de indica¢cbes musicais

Monitor de Pintura:

1: Histéria da Pintura nas Artes Visuais - no Brasil e no Mundo;

2: Teoria da Cor e Composicao Visual;

3: Técnicas de Pintura (com tinta a éleo, acrilica, aquarela, guache, encaustica, afresco, etc);

4: Producao de suportes e pigmentos naturais para pintura artistica.

Nutricionista Educacional:

1.

&

© © N o O

Atuacéo da nutricdo na saude coletiva: epidemiologia das doencas nutricionais; diagndstico do estado nutricional
das populagdes; vigilancia nutricional.

Atuacdo do nutricionista na Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN) e Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN).

Atuacéo do nutricionista no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).

Diretrizes sobre alimentacdo escolar baseado no Decreto no 99.710, de 21 de novembro de 1990, Portaria
Interministerial N° 1.010, de 8 e maio de 2006, Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009.

Conhecimento sobre educacédo alimentar e nutricional.

Conhecimento sobre aleitamento materno.

Avaliacéo do estado nutricional e situacao nutricional da populagéo.

Boas préaticas na manipulacao de alimentos.

Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo com o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar e Programa

Saude na Escola.

10. Atuacdo do nutricionista na gestdo da alimentag&o escolar.

11. Caracterizagdo do perfil nutricional e de assisténcia a saide do escolar.

Nutricionista:

N o g~ w DN

Nutricdo: conhecimento sobre macro e micronutrientes, composicdo centesimal e sua aplicagdo prética.
Metabolismo: digestdo, absorg¢do, transporte, metabolismo e excre¢do de nutrientes. Altera¢des bioquimicas.
Avaliacdo nutricional nos diferentes ciclos da vida.

Dietoterapia nas diversas patologias e nos diferentes ciclos da vida.

Técnica dietética: conceito, classificacdo e preparo dos alimentos.

Conhecimento sobre a nutricdo em sadde coletiva: caracteristicas epidemioldgicas e riscos nutricionais.
Educacdo nutricional: conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Atividades
educativas em nutrigéo.

Gestdo em diferentes servicos de alimentacdo e nutrigdo: planejamento, organizacéo, e controle de qualidade.
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9. Conhecimento sobre seguranca e qualidade na producdo de alimentos: risco de doengas transmissiveis por

alimentos. Fatores intrinsecos e extrinsecos. Higiene e legislacao.

Odontologo:

1. Etica e Legislagéo no exercicio da Odontologia.

2. Biosseguranga em odontologia.

3. indices epidemioldgicos especificos em satide bucal. Satde Publica: organizaco dos Servigos de Satde no Brasil
- SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacéo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

4. Biogénese das dentigdes.

5. Anatomia cabega e pescoco, anatomia oral e anatomia dentaria.

6. Cronologia da erupcao dentéria e Notacdo dentéria.

7. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, estomatologia e
exames complementares usados em odontologia.

8. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro e
materiais protetores do complexo dentinopulpar.

9. Métodos preventivos: educacdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes,
restauracGes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.

10. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie.

11. Inter relacdo dentistica / periodontia.

12. Inter relacdo estomatologia / radiologia.

13. Estomatologia: etiologia, caracteristicas clinicas e radiograficas, meios de diagndstico, diagndstico diferencial e
tratamento.

14. Periodontia: Anatomia e histologia do periodonto. Nova classificagdo das doengas periodontais. Etiologia e
patogénese da doenca periodontal. Diagndstico em Periodontia (gengivite, periodontite, lesGes de bi e trifurcacGes -
diagndstico, prevencéo e tratamento ndo cirdrgico).

15. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia, cirurgia pré-protética, patologia das
glandulas salivares, tumores e cistos odontogénicos e bidpsias e citologia esfoliativa

16. Odontopediatria: promogdo de satde bucal em bebés e criancas, educacdo em salde, cariologia, uso de fluoretos
e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria.

17. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodonticas e
periodontais.

18. Odontologia de pacientes com necessidades especiais.
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19. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
interagOes medicamentosas.

20. Radiologia: Principios de interpretacdo radiografica. Técnicas radiograficas intra e extra bucais. Anatomia
radiografica das estruturas dento alveolar e do complexo maxilomandibular. Radiobiologia e radioprotecdo.
Diagndstico por imagem das variagdes, anomalias, alteracbes e condi¢des patoldgicas que acometem as estruturas
dentoalveolares e o complexo maxilo-mandibular. Métodos avangados de diagnostico por imagem. Radiologia em
odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark).

21. Anestesiologia e farmacologia: Farmacologia dos Anestésicos Locais. Farmacologia dos Vasoconstrictores.
Anatomia aplicada a Anestesia Local. Técnicas de anestesia maxilar. Técnicas de anestesia mandibular.
Complicac@es locais. Complicagdes sistémicas. Principios de Anestesia Geral e Sedagdo. Controle do Medo e da

Ansiedade. Intera¢cGes medicamentosas na clinica odontoldgica.

Procurador Juridico:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria geral da Constituicdo. Constitucionalismo e soberania popular. Teoria Geral
da Democracia. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Constituicdo: conceito e concepcdes. Classificagéo.
Constitucionalizagdo: historico, elementos; Poder constituinte. Revisdo constitucional; Controle de
constitucionalidade; Direito Constitucional intertemporal. Hermenéutica Constitucional. Eficacia e aplicabilidade das
normas constitucionais. Interpretacdo e integracdo das normas constitucionais; Teoria Geral dos Direitos
Fundamentais. Direitos Humanos. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Direitos politicos. Limitacdo dos Direitos Fundamentais. Principios Fundamentais. Estado
Democratico de Direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade. Principio do controle judiciario. Principios
Fundamentais de carater judicial e garantias constitucionais do processo. Garantias constitucionais: conceito e
classificacdo. Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranga; mandado de injuncédo; habeas data;
Direito de peti¢do; Organizagdo do Estado. Bases tedricas do federalismo: estado unitario, estado regional e estado
federal. Soberania e autonomia no estado federal. Reparticdo de competéncias na Federacdo e suas técnicas. A
reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Intervencdo federal nos estados. Intervencdo federal nos
municipios. Separacdo Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Poder Legislativo. Processo Legislativo.
Iniciativa. Emendas. Votacdo, sancdo, veto, promulgacdo e publicacdo da lei. Medida Provisoria. Processo
Legislativo Estadual; A Unido. A unidade do poder estatal e a separagdo de poderes; O Municipio na Federacéo
Brasileira. Criacdo e organizacdo. Intervencdo nos Municipios. Regifes metropolitanas; Principios constitucionais
da administracdo publica. Regime juridico dos servidores publicos civis. Isonomia. Direitos aplicados aos servidores;
aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade; Poder Judicirio. Funcbes. Organizacdo. Estatuto constitucional da
magistratura. Garantias do Judiciario. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de

Justica: organizacdo e competéncia. Justica Federal: organizacdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizagéo e
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competéncia. Justica Comum Estadual: organizagdo e competéncia. Crimes Contra a Administracdo da Justica.
Funcdes essenciais a justi¢a. Ministério Pablico. Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado e das institui¢oes
democréticas. Sistema tributario nacional. Finangas publicas. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais.
Atuacdo do Estado no dominio econdmico. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Direito de
propriedade. LimitacGes e condi¢gbes ao exercicio do direito de propriedade. Desapropriacdo. Ordem social.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei Complementar n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo). Lei n°
14.017/2020 (Lei Aldir Blanc). Lei Municipal n® 853/2023 (Cria o Fundo Municipal de Direitos da Mulher - FMDM
- no municipio de Sdo José de Piranhas-PB). Lei Municipal n°® 813/2023 (Dispde sobre a criagdo, composicao,
atribui¢bes e funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia). Lei Municipal n°
796/2023 (Institui o Conselho Municipal de Turismo e o Fundo Municipal de Turismo). Dispde Sobre a Politica
Municipal do Idoso, Lei Municipal n® 747/2022 (Cria¢do do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso e do Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso). Em todas as leis aqui mencionadas, devem ser consideradas as suas alteracdes
atualizadas, bem como as jurisprudéncias dos Tribunais Superiores patrios. DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime
juridico administrativo. Poderes da Administragdo; Principios da Administracdo Puablica; Poder de policia;
Organizagdo. Descentralizagdo. Desconcentracdo. Orgdos publicos; Administragio Indireta e entidades paralelas;
Improbidade administrativa; Ato administrativo; Licitacdo e contrato administrativo; Convénios e consércios
administrativos; Servico publico; Regulacdo, Concessao, permissao e autorizagdo de servigo publico; Bens publicos.
Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares; Controle administrativo, legislativo e judicial da
Administragdo. Mandado de Seguranga individual. Mandado de Seguranga Coletivo. A¢do Popular. Acdo Civil
Publica. Mandado de Injun¢do. Habeas Data. Prescricdo administrativa; Formas de parceria com a iniciativa privada.
Parceria Publico-Privada. Terceirizagdo. Fomento; Infragdes e sangBes administrativas; Lei Organica Municipal.
Natureza. Contetdo. Crimes contra a Administracdo Publica (Cédigo Penal Brasileiro - Titulo XI); Lei n®8.429/1992;
Lei n® 12.120\2009; Lei n° 4.717/1965 (ag&o popular); Lei n® 8.666/1993. Lei n® 14.133/2021 (Lei de LicitagOes e
Contratos Administrativos). Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo do Municipio
de Sdo José de Piranhas. Lei Municipal n® 211/2021 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais). Lei
Municipal n° 404/2009 (Codigo de Posturas do municipio de Sdo José de Piranhas — PB). Lei Municipal n® 849/2023
(Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Sdo José de Piranhas-PB). Em todas as leis aqui
mencionadas, devem ser consideradas as suas alteracbes atualizadas, bem como as jurisprudéncias dos Tribunais
Superiores pétrios. DIREITO FINANCEIRO: Bases constitucionais das finangas publicas. Finangas publicas.
Principios gerais. Orcamentos Publicos. Conceito e natureza juridica. Estrutura, principios e normas constitucionais
orcamentérias. Elaboracdo da Lei Or¢camentéria. Origens e evolugéo das instituigdes orcamentarias. Natureza juridica
do orgamento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Or¢camento participativo. Lei orgamentaria anual.
Principios. Normas juridicas sobre o orcamento. Créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios.

Dotacdes dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico. Iniciativa das leis e a emenda do legislativo.
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Limites constitucionais. Fiscalizagdo Contébil, Financeira e Orgcamentaria: controle interno, externo e tribunais de
contas. Financas Publicas e Direito Financeiro. Conceito. Atividades financeiras do Estado. Aspectos constitucionais.
Evolugdo do texto constitucional. Principios. Normas gerais. Moeda. Despesas publicas. Conceito. Aspectos gerais.
Aspectos politicos e juridicos. Elementos da despesa publica. Classificacdo. Ordinarias. Extraordinarias. Correntes,
de capital ou de investimento. Receitas publicas. Conceito. Aspectos gerais. Classificacdo. Originaria. Derivada
Crédito publico. Conceito. Aspectos constitucionais. Divida pablica fundada e flutuante. Interna e externa. Controle
da execucdo do orcamento. Interno. Externo. Aspectos gerais. Tribunais de Contas. Precatorios judiciais. Fiscaliza¢do
financeira e orcamentaria. Lei n° 6.830/80. Lei no 4.320/64 e suas alteracdes; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/00). Conceitos utilizados. Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orgamentario.
Execucdo orcamentaria. Transferéncias de recursos. Gestdo patrimonial. Prestacdo de contas. Regras especiais.
Sanc0es aplicaveis. Execucdo Fiscal. Lei Municipal n°® 830/2023 (Institui a Declaragdo Municipal dos Direitos de
Liberdade Econdmica). Em todas as leis aqui mencionadas, devem ser consideradas as suas alteracGes atualizadas,
bem como as jurisprudéncias dos Tribunais Superiores patrios. DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro; Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacéo e integracdo das leis; Aplicacdo das leis no
tempo e no espaco; Pessoas naturais; Inicio da personalidade; Capacidade; Direitos da personalidade; Nome civil;
Estado civil; Domicilio; Pessoas juridicas; Sociedades de fato; Associagdes; Fundagdes; Grupos despersonalizados;
Desconsideracdo da personalidade juridica; Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios; Bens corpéreos e
incorpdreos; Bens no comércio e fora do comércio; Fato juridico; Neg6cio juridico; Defeitos do negdcio juridico;
Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico; Atos juridicos licitos e ilicitos; Prescri¢do e
decadéncia; Prova do fato juridico; ObrigacGes; Espécies de Obrigacbes; Obrigacdo complexa; Obrigacdes principais
e acessorias; Transmissdo das obrigacdes; Adimplemento e extingcao das obrigacGes; Inadimplemento das obrigacdes;
Contratos em geral; Interpretacdo e extingdo; Espécies de contratos regulados no Codigo Civil; Atos unilaterais;
Responsabilidade civil; Preferéncias e privilégios creditorios; Posse; Direitos reais; Propriedade; Superficie;
Serviddes; Usufruto; Habitacdo; Penhor, hipoteca e anticrese; Sucessdo em geral; Direitos do consumidor; Lei n°
8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor); Lei n°® 6.015/1973 (Lei de registros publicos); Lei n® 10.741/2003 e
suas alteracbes (Estatuto do Idoso);Lei n°® 8.245/1991 e suas alteracbes (locacdo de imoveis urbanos); Lei n°
8.069/1990 e suas alterages (Estatuto da Crianga e do Adolescente);Lei n°® 13.146/2015 e suas alteragdes (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei n° 8.009/90 (Bem de familia); Lei n°® 8.906/94 (Estatuto da
Advocacia); Lei n® 10.257/01 (Estatuto das Cidades) Lei n® 13.445 de 2017 (Lei de migracdes). Lei n® 6.766/1979 e
suas alteracGes (parcelamento do solo urbano). Em todas as leis aqui mencionadas, devem ser consideradas as suas
alteracOes atualizadas, bem como as jurisprudéncias dos Tribunais Superiores patrios. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Lei n° 13.105/2015 e suas alteracbes (Codigo de Processo Civil); Lei n® 9.099/1995 e suas alteragdes (Lei
dos Juizados Especiais Civeis e Criminais); Lei n® 12.153/2009 (Lei dos Juizados Especiais da Fazenda Publica);

Sistema Processo Judicial Eletrénico — PJe; Meios alternativos de solugdo de conflitos; Lei n® 9.307/1996 e suas

27



Ci PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PIRANHAS ey
LOL ESTADO DA PARAIBA ‘K

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

alteracdes (Arbitragem); Lei n° 13.140/2015 (Mediacao). Excecdo de pré executividade; Lei n° 7.347/85 (Acdo civil
publica); Lei 8.429/92 (Lei de improbidade administrativa); Lei n® 9.868/99 (Processo e julgamento da a¢do direta e
inconstitucionalidade e da acdo declaratéria de constitucionalidade); Lei n° 9.882/99 (Processo e julgamento de
arguicdo de descumprimento de preceito constitucional); Lei n°® 4.717/65 (Agédo popular); Lei n°® 10.257/01
(Desapropriacdo); Lei n® 6.830/80 (Execucdo Fiscal); Lei n® 9.507/97 (habeas data); Lei n°® 10.259/01 (Juizados
Especiais Federais); Leis n°® 8.437/92 e n° 9.494/97 (Medidas cautelares e antecipagdo de tutela contra a Fazenda
Publica); Lei n® 12.016/2009 (Mandado de Seguranga). Em todas as leis aqui mencionadas, devem ser consideradas
as suas alteragdes atualizadas, bem como as jurisprudéncias dos Tribunais Superiores patrios. DIREITO
TRIBUTARIO: Conceito. Formagdo. Relagdes com outros ramos do Direito. Fontes. Bases e principios
constitucionais da tributacdo. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitacdo do poder de tributar.
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Discriminagdo das rendas tributarias.
Reparticdo das receitas tributarias. Conceito e classificacdo dos tributos. Tributos em espécie. Conceito e
Classificagdo dos tributos. Destinacdo e regime juridico do tributo. Tributos Federais, Estaduais e Municipais.
Principios Constitucionais Tributarios. Principios Tributarios da Legalidade, irretroatividade, anterioridade,
generalidade, igualdade, capacidade contributiva, seletividade, ndo-cumulatividade, praticidade, protecdo da
confianga. Limita¢Oes constitucionais ao poder de tributar. Competéncia Tributéria: Reparticdo de competéncia e de
receitas tributarias. Modalidades. Os impostos de competéncia do Estado-membro. Participagdo de um ente estatal
direta ou indiretamente no produto de arrecadacdo de tributo de competéncia alheia. Teoria Geral do Direito
Tributario. Norma juridica tributaria: estrutura, hip6tese e consequéncia. Aspectos e elementos. Atuacdo da norma
juridica: incidéncia e ndo incidéncia. Legislacao Tributaria. Principio da legalidade tributéaria: matéria sob reserva de
lei. Vigéncia e eficacia da lei tributaria no espago e no tempo. Interpretacdo, integracao e aplicacdo da legislagdo
tributaria. Obrigacdo tributaria. Fato gerador. Capacidade tributéria. Sujeito ativo e parafiscalidade. Sujeito passivo:
contribuinte e responsavel. Responsabilidade tributaria. Direito tributario sancionador. SancOes tributarias.
Responsabilidades por infragdes. Crime contra a ordem tributaria. Principios de direito penal tributéario. Crédito
tributario: formalizacdo. Lancamento: conceito, natureza juridica, modalidades, efeitos. Suspensdo, extin¢do e
exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Suspenséao da exigibilidade da obrigacdo
e do crédito tributario. Extin¢do da obrigacéo e do crédito tributario. Exonerac@es tributérias: imunidades. Isencoes.
Reducdo de base de célculo e de aliquota. Crédito presumido. Restituicdo de tributos. Poder de politica fiscal.
Manifestacbes do poder de policia fiscal. Administracdo tributéria. Fiscalizacdo tributéria. Prerrogativas da
autoridade administrativa. Divida ativa de créditos tributérios: procedimento, inscricdo e execucdo. Lei n°®5.172, de
25 de outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional); Lei complementar n® 123/2006 (Simples Nacional); Lei n® 116,
de 31 de julho de 2003; Lei n° 8.137/90 (Crimes contra a ordem tributéria); Lei estadual n® 5.123/1989 (ITCD). Lei
estadual n® 6.379/1996. Decreto estadual n® 18.930/1997 (ICMS). Lei estadual n® 11.007/2017. Decreto estadual n®
37.814/2017 (IPVA). Lei Complementar Municipal n® n° 597/2017 (Codigo Tributéario do municipio de Sao José de
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Piranhas-PB). Em todas as leis aqui mencionadas, devem ser consideradas as suas alteracdes atualizadas, bem como
as jurisprudéncias dos Tribunais Superiores patrios. DIREITO PREVIDENCIARIO: Histérico da protecdo social.
Seguridade social: conceito e principios. Previdéncia social: regimes. Regime préprio de previdéncia social dos
servidores publicos (RPPS): Conceito. Justificagdo constitucional. Principais normas aplicaveis: Constituicdo Federal
de 1988, emendas constitucionais. Compensacdo financeira entre regimes previdenciarios. Regime geral de
previdéncia social (RGPS): Conceito Principais normas aplicaveis: Lei 8.212/91, Lei 8.213/91, Decreto 3.048/1999.
Principios. Custeio: fontes de receita, contribui¢fes sociais e previdenciarias, aliquota, base de célculo, isencéo,
prescricdo e decadéncia. Desvinculacdo dos Recursos da Unido — DRU. Segurados. Dependentes. Relagdo juridico
previdenciaria: ato administrativo de concessao dos beneficios. Filiacdo e inscrigdo. Salario de contribui¢do. Salario
de beneficio. Fator previdenciario. Caréncia. Periodo de graga. Aposentadoria: modalidades, requisitos, proventos.
Pensdo por morte: requisitos e proventos. Outros beneficios: auxilio-doenca, licenga para tratamento de sadde, salario
familia, salario maternidade, auxilio reclusdo, auxilio acidente. Contagem de tempo. AgOes constitucionais
previdenciarias: ADPF, ADI, ADO e ADC. Processo Administrativo previdenciario: Lei 9.784/99. Lei Municipal n°
639/2019 (Regulamenta os Beneficios Eventuais da Politica de Assisténcia Social do municipio de Sdo José De
Piranhas-PB). Em todas as leis aqui mencionadas, devem ser consideradas as suas altera¢des atualizadas, bem como
as jurisprudéncias dos Tribunais Superiores patrios. DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: Principios do
Direito Ambiental. Bens ambientais. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade pelo dano ambiental.
Responsabilidade administrativa. Infragdes e sancGes administrativas ambientais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade criminal. O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988: art. 225, competéncia ambiental
administrativa e competéncia ambiental legislativa. Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Politica
Nacional de Meio Ambiente. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional de Residuos Solidos.
Licenciamento ambiental. Protecdo da fauna. Protecdo da flora: Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo,
Cadigo Florestal e Lei n® 11.428, de 22 de dezembro de 2006, que dispde sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacdo
nativa do Bioma Mata Atlantica, e da outras providéncias. Termo de Ajustamento de Conduta e Termo de
Compromisso. Meios processuais de defesa do meio ambiente. Mandado de Seguranca. A¢do Civil Pablica. Agédo
Popular. Desapropriacdo; Politica Urbana; Plano Diretor; Lei n® 9.605/98 e alteracdes posteriores. Lei 6.938/1981
(Politica nacional do meio ambiente). pela Lei n® 12.651/2012, (Prote¢do da vegetacdo nativa); Lei n° 11.326/ 2006.
(Diretrizes para a formulagdo da politica nacional da agricultura familiar e empreendimento familiares rurais). Lei
10.257/2001 (Estatuto da cidade). Direito Internacional Ambiental. Lei Municipal n® 735/2021 (Estabelece normas e
condi¢des para o parcelamento e uso do solo urbano no Municipio de S&o José de Piranhas-PB). Em todas as leis
aqui mencionadas, devem ser consideradas as suas alteracdes atualizadas, bem como as jurisprudéncias dos Tribunais

Superiores pétrios.

Psicologo:

29



Ci PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PIRANHAS i
o, ESTADO DA PARAIBA .K

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

. O Cadigo de Etica Profissional;

. O exercicio da profissdo e a legislacdo vigente;
. Elaboracéo de documentos psicolégicos;

. Concepcdes de satde e doenca mental;

1

2

3

4

5. Psicopatologia e saide mental;
6. As principais teorias da personalidade;

7. Teorias do desenvolvimento humano;

8. Avaliacdo psicoldgica e psicodiagnostico;

9. O Estatuto da Crianga e do Adolescente;

10. O Estatuto do ldoso;

11. Teorias e técnicas em psicoterapia,;

12. Clinica Ampliada;

13. Politica de Humanizagdo no SUS;

14. O Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil: fundamentos, politicas e préticas;

15. O profissional de Psicologia no CAPs;

Psicopedagogo:
. A atuacdo do psicopedagogo na escola.
. Cadigo de Etica.
. O papel do psicopedagogo institucional.

. Fundamentos da Psicopedagogia: Inclui a historia, conceitos basicos e a importancia da psicopedagogia.

1

2

3

4

5. A Psicopedagogia na América latina e no Brasil.

6. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem.

7. Psicopedagogia Clinica.

8. Avaliacdo Psicopedagogica.

9. Teorias do Desenvolvimento Humano: Estudo das principais teorias de desenvolvimento.

10. Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem: Identificacdo e intervencdo em dificuldades como dislexia, TDAH,

entre outros.

Terapeuta Ocupacional:

1.Politica Nacional de Educagdo Especial.
2.Historia da profissdo de terapeuta ocupacional.
3. Codigo de Etica Profissional.

4.Modelos de atuacéo utilizados na terapia ocupacional.
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5.A Politica Nacional de Satde Mental.

6.A multi e inter profissionalidade.

7. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

8. Atuacdo do Terapeuta ocupacional no contexto da Educacéo Basica.

9. As Necessidades Educacionais Especiais e a atuacdo do terapeuta ocupacional.
10. Terapia ocupacional e salde do trabalhador.

11. Novas tendéncias e perspectivas da terapia ocupacional.

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

CONTEUDO COMUM

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacéo de textos verbais e ndo verbais;

2. Dominio de elementos da situacdo comunicativa, propdsito comunicativo, tipologia textual e género
textual/discursivo;

3. Adequacéo da linguagem as diversas situagBes comunicativas;

4. Dominio de mecanismos de coesdao textual: estratégias de reiteracao e sequenciacao;

5. Dominio de mecanismos de coeréncia textual: relacdes I6gico-semanticas estabelecidas no texto, unidade e
progresséo tematica;

6. ldentificacdo da ideia central, ideias secundéarias, tese, fato, opinido, argumento, contra-argumento, implicitos e
pressupostos;

7. Apreenséo da significag@o das palavras no contexto e rela¢cdes de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
heteronimia, polissemia e ambiguidade;

8. Emprego da ortografia oficial;

9. Emprego da acentuacgéo gréfica;

10. Emprego das classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, conjunc¢édo, preposi¢ao, interjeicao,
numeral, adveérbio e verbo (transitividade, tempo e modo);

11. Dominio da estrutura morfossintética da oragdo e do periodo: os termos da oragéo, a construgcédo da frase e a
organizacédo dos constituintes oracionais;

12. Dominio dos processos de coordenacao e de subordinacéo;

13. Dominio dos processos sintaticos de concordéancia, regéncia e colocagao pronominal;

14. Emprego do sinal indicativo de crase;

15. Emprego dos sinais de pontuacéo;

16. Atividade de reescrita e correcao de frases.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO EDUCACIONAL
. Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
. Base Nacional Comum Curricular
. Democratizacdo da escola publica

. Fungéo social do ensino

1

2

3

4

5. Teorias da Aprendizagem
6. Pratica educativa

7. Planejamento Escolar

8. Didatica

9. Tipologias e organizagdo dos contetidos

10. Avaliacdo Escolar
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Braile:

1. Fundamentos da educacdo da pessoa com deficiéncia visual.

2. Atendimento Educacional Especializado na area de Deficiéncia Visual.

3. Informética para pessoas com deficiéncia visual.

4. Grafia Braille para Informética: principios bésicos, sistema de prefixacdo, listas diversificadas de sinais, normas
de aplicacdo.

5. Metodologia do sistema Braille: leitura e escrita.

6. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa

7. ObservacOes e normas de aplicagdo: sinal de letra maitscula, nimeros e sinais com eles usados, sinal de italico e
outras variantes tipograficas, pontuagdo e sinais acessorios.

8. Portaria n® 319/1999 e Portaria n°® 554/2000 do Ministério de Educacéao.

9. Lei n®12.266, de 21 de junho de 2010.

10. Cédigo Matematico Unificado para Lingua Portuguesa: prefixos alfabéticos e sinais unificadores; indices e
marcas; nimeros; operacdes aritméticas fundamentais e relagdes numéricas elementares; fragdes, poténcias e raizes;

teoria de conjuntos e ldgica; aplicagdes (fungdes) e geometria.

Professor Ciéncias:

1.Base Nacional Comum Curricular de Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental Anos Finais.

2. Natureza da Ciéncia: aspectos socioinstitucionais; aspectos cognitivo-epistémicos.

3. Matéria e Energia: Estrutura da Matéria; Misturas homogéneas e heterogéneas; Materiais (classificacéo,

separacao e transformacédo); Materiais sintéticos; Transformacgdes quimicas; Ligacdes quimicas e rea¢des quimicas;
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Propriedades da matéria e transformagfes quimicas; Estrutura atdmica e tabela periddica; Maquinas simples; Luz e
cores; Ondas mecanicas e o som; Formas de propagacao do calor; Equilibrio termodinamico e vida na Terra; Historia
dos combustiveis e das maquinas térmicas; Fontes e tipos de energia; Transformacdo de energia; Calculo de
consumo de energia elétrica; Circuitos elétricos; Uso consciente de energia elétrica; Estrutura da matéria; Radiacdes
e suas aplicacbes na saude.

4. Terra e Universo: Forma, estrutura e movimentos da Terra; Composicéo do ar; Efeito estufa; Camada de ozénio;
Fendmenos naturais; Placas tectdnicas e deriva continental; Sistema Sol, Terra e Lua; Clima; Composi¢éo, estrutura
e localizagdo do Sistema Solar no Universo; Astronomia e cultura; Ordem de grandeza astronémica; Evolucéo
estelar.

5. Vida e Evolucao: Biologia Celular; Estrutura e funcionamento dos sistemas biol6gicos; Mecanismos reprodutivos;
Sistemas Fisioldgicos; Lentes corretivas; Interagbes entre os seres vivos; Zoologia; Botanica; Diversidade de
ecossistemas; Ecologia e conservagdo ambiental; Seres Vivos e Ecossistemas; Fenémenos naturais e impactos
ambientais; Alimentos, nutricdo e saude; Programas e indicadores de saude publica; Saude e prevencdo de
doencas; Doengas Tropicais; Mecanismos reprodutivos; Género e Sexualidade; Genética; Hereditariedade; Biologia
evolutiva; Preservacéo da biodiversidade. 6. Atualidades e questfes emergentes (exemplos — Educac¢do ambiental;

Tecnologia e sociedade; mudancas climaticas, biotecnologia, entre outras).

Professor de AEE:

1. Aspectos histéricos e politicos da Educacdo Especial,

2. Aprendizagem, usabilidade e recursos de Tecnologia Assistiva;

3. Terminologias da educacéo inclusiva;

4. Atuacdo do AEE nas deficiéncias (intelectual, fisica, sensorial e mdultipla), nos transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotag&o;

5. A formacdo de professores para 0 AEE;

6. A escola comum na perspectiva inclusiva: o Projeto Politico Pedagdgico, as Diretrizes e Adaptagdes Curriculares;
7. Elaboragdo do plano de Atendimento Educacional Especializado;

8. Perfil do Professor do AEE na perspectiva da Educagdo Inclusiva;

9. Nogoes do sistema Braille;

10. Sala de Recursos Multifuncionais e sua organizacao fisica e material,

11. Legislacdes (e atualizagdes): Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990, LEI N° 14.880/2024.

Professor de Artes:

1 - Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte.

2 - Base Nacional Comum Curricular: Arte.
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3 - Arte da Pré-histdria até o século XV: Arte rupestre (aproximadamente entre 75000 a.C. e 1000 d.C.); Arte
mesopotamica (aproximadamente entre 4000 a.C. e 2000 a.C.); Arte egeia (aproximadamente entre 3000 a.C. e 1200
d.C.); Arte egipcia (aproximadamente entre 2650 a.C. e 1175 a.C.); Arte pré-colombiana primitiva (aproximadamente
entre 2000 a.C. e 800 d.C.); Arte mesopotamica e persa (aproximadamente entre (1890 a.C. e 225 d.C.); Arte da
China antiga (aproximadamente entre 1700 a.C. e 160 d.C.); Arte grega (aproximadamente entre 1100 a.C. e 25a.C.);
Arte budista (aproximadamente entre 560 a.C. e 610 d.C.); Arte romana (aproximadamente entre 510 a.C. e 480
d.C.); Arte da Africa Ocidental: ldade Média (aproximadamente entre 500 a.C. e 1500 d.C.); Arte bizantina
(aproximadamente entre 330 d.C. e 1455 d.C.); Arte hindu (aproximadamente entre 320 d.C. e 1345 d.C.); Arte
insular (aproximadamente entre 410 d.C. e 890 d.C.); Arte islamica (aproximadamente entre 635 d.C. e 1490 d.C.);
Arte chinesa: Tang, Song e Yuan (aproximadamente entre 640 d.C. e 1370 d.C.); Arte coreana: dinastia Goryeo
(aproximadamente entre 660 d.C. e 1395 d.C.); Romanesco (aproximadamente entre 1000 d.C. e 1190 d.C.); Arte
pré-colombiana (aproximadamente entre 1200 d.C. e 1535 d.C.); Gético italiano (aproximadamente entre 1260 d.C.
e 1355 d.C.); Arte chinesa: dinastia Ming (aproximadamente entre 1370 d.C. e 1645 d.C.); Arte gética internacional
(aproximadamente entre 1380 d.C. e 1440 d.C.); Arte coreana: dinastia Joseon (aproximadamente entre 1390 d.C. e
1910d.C.).

4 — Arte dos Séculos XV e XVI: Gotico Flamengo; Renascencga ltaliana; Arte Japonesa; Renascimento Veneziano;
Alta Renascenca; Renascimento Nordico; Arte Islamica; Arte Africana.

5 - Historia da Arte: Movimentos e estilos artisticos (Maneirismo, Barroco, Idade de ouro holandesa, Pintura
Rajputani, Arte nativa da Oceania, Rococd, Grand Tour, Arte Japonesa, Orientalismo, Pré-rafaelitas, Neoclassicismo,
Romantismo, Realismo, Preciosismo, Regionalismo, Esteticismo, Impressionismo, Art Nouveau, Simbolismo e
Sintetismo, Primitivismo, Secessionismo, Fauvismo, Escola da Paris, Expressionismo, Futurismo, Modernismo,
Orfismo, Raionismo, Suprematismo, Construtivismo, De Stijl, Romantismo Brasileiro, Cubismo, Abstracionismo,
Dadaismo, Bauhaus, Arte Mexicana, Neue Sachlichkeit (Nova objetividade), Surrealismo, Arte Conceitual, Art Déco,
Arte Naif, Pop-Art, Op Art, P6s-modernismo, Arte Contemporanea, Expressionismo Abstrato, Movimento Armorial,
Tropicalismo, Minimalismo, Arte Povera, Land Art, Hiper-realismo, Neoexpressionismo, Arte Africana, Novo
Realismo, Arte Latino-Americana, Pintura Figurativa Europeia, Arte Nativa Australiana, Arte Indiana).

6 - Histdria da Arte no Brasil.

7 - As sete Artes cléssicas: Musica, Artes cénicas, Pintura, Escultura, Arquitetura, Literatura e Cinema. Os géneros,
0s tipos e as técnicas dessas formas de Arte.

8 - Arte-Educacéo: papel do professor de arte; praticas da aula de arte; e o ensino da arte no Brasil.

9 - Aspectos, conceitos e glossario relacionados a arte: fruicdo, poética, adaptacdo, percepcao, observacao,
caracterizacdo, releitura, citagdo, reutilizacdo, reciclagem, conceituacdo, sustentabilidade, reducdo, reprodugéo,
producdo, interacdo, quebra da quarta parede, apropriacdo, reapropriagdo, difusdo, criacdo, critica, reflexdo, estesia,

expressdo, metalinguagem, proporcao durea, Lei da Frontalidade, intertextualidade, dipticos, tripticos e polipticos,
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assemblage.

10 - Arte e Cultura de grupos e comunidades: Arte circense; Arte e Cultura indigena; Arte e Cultura quilombola; Arte
e cultura afro-brasileira.

11 - Reconhecimento, interpretagdo e anélise do conteudo artistico.

12 - Outras formas artisticas: A Literatura de Cordel; Xilogravura; Ceramica; Litogravura; Teatro de bonecos e
sombras; Dangas do repertorio regional e nacional; Teatro do oprimido; Pantomima e Mimica; Origami e Kirigami;
Arte pluméria; Pintura corporal; Mascaras; Arte interativa; Paisagismo; Tapecaria; Mosaico.

13 - Arte nordestina: grandes artistas e suas obras. Arte paraibana: artistas, estilos e obras paraibanas.

14 - Novas formas de expressdo artistica: Fotografia; Historias em Quadrinhos; Arte Digital; Instalacdo; Arte
performatica; Arte Urbana (Grafite, Adesivos, Cartazes, Esténceis); Arte Sequencial; Fotonovela; Body art;
Happening; Colagem; Videoarte; Moda; Banner e Web banner.

15 - Uso de Inteligéncia artificial nas artes. Item 16 - Arte e razdo social.

Professor de Educacéo Fisica:

. Aspectos histéricos, legais e politicos da Educacao Fisica;

. Teorias, tendéncias e abordagens pedagdégicas da Educacéo Fisica;

. Didatica da Educacao Fisica;

. Curriculo e organizac¢éo do trabalho pedagogico da Educac¢éo Fisica na educacao basica;
. Tecnologias educacionais e Educacéo Fisica escolar;

. Organizagéo de eventos e atividades de esporte e lazer na escola;

. Prevencédo de acidentes e socorros de urgéncia na Educacao Fisica, Esporte e Lazer;

. Adaptacéo e inclusdo nas aulas de Educagéo Fisica;

© 00 N O o B~ W DN P

. O conhecimento sobre o corpo e as préticas corporais no ensino da Educacéo Fisica escolar;

10. O conhecimento das caracteristicas biopsicossociais do aluno da Educacéo Fisica escolar.

Professor de Ensino Fundamental I:

1. Legislagéo da Educacéo Brasileira;

1.1. Lei de Diretrizes e Bases — LDB (9394/1996);
1.2. Plano Nacional da Educacao; (13005/2014);
1.3. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo;
2. Estatuto da Crianca e do Adolescente (8069/90);
3. Plano Nacional de Educacéo LEI N° 13.005/14;
4. Base Nacional Comum Curricular;

5. Didatica;

6. Teorias da Aprendizagem;

7. Avaliacao da aprendizagem;
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8. Metodologias Ativas;

9. Tecnologias Digitais na Educacao;

10. Alfabetizacdo e Letramento;

10.1. Leitura e escrita: Projetos e pontes entre a escola e comunidade;

11. Educacéo Inclusiva.

Professor de Libras:

1) Alfabetizacao e o ensino de lingua de sinais;
2) Educacdo de surdos e novas tecnologias;

3) Modelos educacionais na educacéo de surdos;
4) A histéria da legislacdo e educacao de surdos;
5) Traducdo e interpretagdo da Libras;

6) Estudos linguisticos das linguas de sinais;

7) Fonologia e morfologia das linguas de sinais;
8) Cultura/s e identidade/s surda;

9) Tipos de verbos na lingua de sinais brasileira;
10) Classificadores nas linguas de sinais;

11) Uso do espaco e sistemas de transcri¢cao;
12) Seméantica e pragmatica;

13) Legislacdo e educacao de surdos nos dias atuais.

Professor Geografia:

1. A dinamica da natureza; 1: geoldgica e geomorfologia. 2. Hidrogeografia. 3. Espago Agrario. 4. Representacao
cartogréfica; 2: localizacéo, orientagdo, novas tecnologias e suas aplicacdes. 5. Producdo do espaco geografico. 6.
Sociedade e dinamicas das paisagens. 7. Populagdo e movimentos migratérios 8. Urbanizac¢éo. 9. Producédo do
espaco politico. 10. A nova ontem internacional 11. Desafios geopoliticos do século XXI. 12. Histéria do pensamento
geografico. 13. Movimentos sociais do campo e da cidade. 14. Regifes socioecondmicas. 15. Natureza e sociedade

na contemporaneidade.

Professor Lingua Inglesa:

1.0 papel da lingua inglesa na BNCC.

2.Variacao linguistica no ensino-aprendizagem de inglés.

3. As novas tecnologias na sala de aula de lingua inglesa.

4. Estratégias de leitura:

4.1 Reconhecimento e compreenséo de diferentes tipos e géneros textuais e suas intengfes comunicativas;
4.2 ldentificacdo dos mecanismos que conferem coeséo e coeréncia textual,

5. Aspecto vocabular:
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5.1 Sinonimia;

5.2 Antonimia;

5.3 Formacdao de palavras.

6. Itens gramaticais:

6.1 Estrutura nominal;

6.2 Estrutura verbal;

6.3 Vozes verbais;

6.4 Discurso direto e indireto;

6.5 Comparacdes;

6.6 Referéncia contextual (pronominal e lexical);
6.7 Determinantes;

6.8 Indicadores de tempo e lugar;

6.9 Palavras de ligagéo.

Professor Lingua Portuguesa:

1. Leitura e interpretacé@o de textos na perspectiva enunciativo discursiva.

2. Concepcoes de linguagem e lingua.

3.Texto: condi¢bes de leitura, recep¢ao e producao.

4. Eixos das préticas de linguagem: oralidade, leitura, producao de textos, andlise linguistica/semiotica.

5. Ensino da lingua portuguesa.

6.A heterogeneidade no discurso: negagédo, ambiguidade, pressuposicdo, aspeamento, citacdo, intertextualidade e
polifonia.

7. Modos de organizacdo do discurso: narrativo, descritivo expositivo /argumentativo e injuntivo (tipologia textual).
8. Géneros textuais: func¢éo social, tema, estilo e forma composicional.

9. Morfossintaxe: classes de palavras, flexdes e func¢des no texto.

10. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenagao.

11. Constituintes da oracdo e ora¢des no periodo.

12. Regéncia nominal e verbal.

13. Articulacéo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, conectivos, operadores argumentativos e

sequenciais.

Professor Matematica:

1. Conjuntos e Funcdes.

1.1. Conjuntos. Representacéo e relagdo de pertinéncia, inclusao e igualdade.

1.2. Operacdes: unido, intercessdo, diferenca e complementar; produto cartesiano.

1.3. Defini¢do, dominio, contradominio, imagem e imagem inversa, graficos, crescimento e decrescimento; funcéo

injetiva, sobrejetiva, bijetiva, par e impar; funcdo composta e inversa.
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1.4. Estabelecimento de leis matematicas, a partir da observacdo de regularidades que expressem relacBes de
dependéncia entre variaveis.

1.5. Funcdes: afim, modular, quadratica, exponencial, logaritmica, funcGes circulares, fungdes trigonométricas diretas
e inversas.

2. NUmeros e Operacdes.

2.1. Os sistemas de numeragdo e 0s conjuntos numéricos: 0s numeros naturais, 0s nimeros inteiros, 0s nimeros
racionais e irracionais, 0s nimeros reais.

2.2. Multiplos e divisores de numeros inteiros, nimero de divisores, soma de divisores, paridade, minimo multiplo
comum entre dois ou mais numeros e maximo divisor comum entre dois ou mais numeros.

2.3. Operacdes e propriedades fundamentais. Intervalos reais. Problemas envolvendo as operagdes basicas (soma,
subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo) e seus significados.

2.4. Grandezas proporcionais: propor¢éo, regra de trés, porcentagem. Médias, desigualdade entre as médias.

2.5. Equacdes e inequacdes do 1° e 2° graus. Equagdes polinomiais. Sistemas lineares.

2.6. Expressdes algébricas: mondmios e polindmios, produtos notaveis, fatoragdo. Binémio de Newton.

2.7. Desenvolvimento multinomial. Radicais: operacdes. Equacdes irracionais.

2.8. Sequéncias recursivas e ndo recursivas; progressoes aritméticas e progressdes geométricas.

2.9. Poténcias e equacOes exponenciais. Logaritmos, defini¢do e propriedades. Equagdes logaritmicas.

2.10. Analise combinatéria, probabilidade.

2.11. Matematica financeira: razdo e proporcao; porcentagem; regime de juros simples; regime de juros compostos;
taxas; sistemas de amortizacao; descontos.

3. Espaco e forma.

3.1. Figuras geométricas planas e espaciais. Angulos, curvas, posicdes relativas de retas, paralelismo e
perpendicularismo.

3.2. Deslocamento de figuras num plano. Simetrias, isometrias, homotetias.

3.3. Poligonos e solidos geométricos: conceitos, caracteristicas, propriedades, semelhancas e diferencas.

3.4. Poligonos convexos. Os triangulos, quadrilateros, a circunferéncia, o circulo e a esfera. Figuras semelhantes ou
congruentes.

3.5. Poligonos inscritos e circunscritos.

3.6. Os poliedros: relacéo de Euler. Pirdmide, prismas, cone, cilindro.

4. Grandezas e medidas.

4.1. Medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de massa e de volume.

4.2. O sistema meétrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Perimetro e area de figuras planas.

4.3. Teorema de Pitagoras. Teorema de Tales e suas consequéncias. Relagdes métricas no triangulo retangulo e em

triangulos quaisquer. RelagGes métricas e de angulos no circulo.
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4.4. Razdes trigonométricas. Rela¢Bes fundamentais e suas consequéncias. Lei dos senos. Lei dos cossenos. Plano
cartesiano.

5. Tratamento da informacéo.

5.1. Noc0es de estatistica e de probabilidade: variaveis qualitativas e quantitativas, leitura e interpretacdo de tabelas
e gréficos, distribuicdo de frequéncia, média, moda e mediana, medidas de dispersdo, problema de contagem e o
principio multiplicativo (principio fundamental da contagem).

5.2. NocGes de Probabilidade: experimento, espaco amostral, evento, possibilidade ou chance de um evento,
defini¢cdes de probabilidade, teoremas sobre probabilidades em espagos amostrais finitos.

5.3. Raciocinio combinatério e o calculo de probabilidade. Probabilidade condicional e independéncia.

Psicologo Educacional:

1- A psicologia da educagéo no estudo do comportamento humano.

2.Visdes sobre o desenvolvimento e a aprendizagem humana em diversas teorias psicolégicas.

3. Psicologia do desenvolvimento: conceitos basicos, aspectos fisicos, cognitivos e psicossociais.
4.Desenvolvimento e processo de aprendizagem na teoria cognitivista de Jean Piaget.
5.Desenvolvimento e processo de aprendizagem Na Teoria De Vygotsky.

6.Desenvolvimento e processo de aprendizagem na Teoria De Henry Wallon.

7.Aplicabilidade do conhecimento psicol6gico a préatica educativa.

8. Cddigo de ética do psicologo. 9. prevencdo e intervencao do psicélogo educacional.

39



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PIRANHAS

Cpoon

ESTADO DA PARAIBA

ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente de Correicio Animal:

Zelar pela manutenc¢do da satide publica através do recolhimento de animais nocivos; Recolher os animais que
circundam as vias publicas e as estradas do Municipio e que representem perigo a integridade fisica, a satide ou
a seguranca dos municipes; Capturar os animais e conduzi-los ao local de recolhimento; Proceder a fiscalizagao
e notificacdo de proprietarios de animais nas situagdes ja descritas; Desempenhar outras atividades correlatas e
afins; Participar de programas de educagao continuada; Cumprir normas e regulamentos da Prefeitura Municipal

de Sao José de Piranhas/PB.

Auxiliar de Magarefe:

Acompanhar o recebimento da carne, verificando sua quantidade e qualidade. Armazenar os diferentes tipos de
carne em locais apropriados, para evitar sua deterioracdo. Retalhar as pecas conforme a necessidade, fazendo o
pré-preparo de acordo com o cardapio didrio, utilizando-se de equipamentos e técnicas adequadas. Proceder
controles estabelecidos na area de atuagdo. Manter a ordem e higiene do local, a fim de evitar acidentes e
proliferagdo de insetos, conservando a qualidade do produto. Zelar pela guarda, conservagdo, limpeza e
seguranga dos equipamentos, instrumentos e utensilios peculiares ao trabalho, bem como dos locais,
comunicando qualquer irregularidade. Desempenhar outras atividades correlatas e afins; participar de programas

de educacdo continuada; Cumprir normas e regulamentos da Prefeitura Municipal de Sdo José de Piranhas/PB.

Calceteiro:

Executar os servicos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo. lajotas, meios lisos e outros
materiais utilizados em obras de pavimentacdo de ruas (calgamento), calgcadas e pragas publicas, seja em obras
novas, seja em conservacdo, manutencdo ¢ reformas das obras ja existentes, sob orientacdo da chefia;
desempenhar tarefas afins; participar de programas de educagao continuada; Cumprir normas e regulamentos da

Prefeitura Municipal de Sao José de Piranhas/PB.

Coveiro:

I- Realizar o sepultamento adequado de corpos, seguindo os procedimentos estabelecidos pelas normas
municipais e sanitarias vigentes.

II- Coordenar e executar os processos de exumagdo de restos mortais, quando necessario, garantindo o

cumprimento das regulamentagdes locais e respeitando os procedimentos legais.
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II1- Realizar a limpeza, conservagao e manutengao dos espacos dos cemitérios municipais, assegurando a ordem
e a boa aparéncia do local.

IV- Zelar pela conservagdo das estruturas, como sepulturas, lapides, cercas e demais instalagdes presentes nos
cemitérios.

V- Prestar assisténcia e orientacdo aos familiares e visitantes dos cemitérios, oferecendo informacgdes sobre
localizagdo de sepulturas, procedimentos para sepultamento, horarios de visitagdo, entre outros.

VI- Manter registros precisos e atualizados dos sepultamentos realizados, incluindo informagdes sobre
identificacao dos falecidos, localizagdo das sepulturas e datas de sepultamento e exumagao.

VII- Colaborar na elaboragdo de documentos relacionados aos sepultamentos, quando necessario, garantindo a
exatiddo das informacgodes fornecidas.

VIII- Cooperar com outros 6rgaos municipais, como o setor de saude publica e o departamento de registros
civis, no que se refere a questdes relacionadas aos sepultamentos e exumacgoes.

IX- Participar de reunides e treinamentos, conforme solicitado, visando aprimorar os procedimentos e garantir

a eficiéncia dos servigos prestados.

Gari:

I- Realizar a coleta de residuos s6lidos domiciliares e comerciais, seguindo as rotas e horarios estabelecidos pelo
orgdo municipal competente.

II- Efetuar a limpeza de vias publicas, pragas, parques e demais areas de uso comum, utilizando os equipamentos
e materiais adequados.

II1- Zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados na coleta e limpeza, realizando a manutencao basica
quando necessario e reportando eventuais problemas ao setor responsavel.

IV- Separar adequadamente os residuos reciclaveis dos residuos orgéanicos durante a coleta, contribuindo para o
processo de reciclagem e preservacao do meio ambiente.

V- Realizar a varri¢do e capinacdo de calgadas, meios-fios e sarjetas, mantendo essas areas livres de sujeira e
vegetagdo indesejada.

VI- Colaborar com a fiscalizagdo e orientacdo da populacdo quanto a correta disposi¢ao de residuos, evitando o
acumulo de lixo em locais inadequados.

VII- Participar de campanhas e acdes educativas promovidas pelo municipio, visando a conscientizacdo da
comunidade sobre a importancia da limpeza urbana e da correta destinagdo dos residuos.

VIII- Cumprir rigorosamente as normas de seguranc¢a e higiene no trabalho, utilizando os equipamentos de

prote¢do individual (EPIs) fornecidos pela administragdo municipal.
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IX- Manter comunicagao constante com os supervisores e demais colegas de trabalho, colaborando para o bom

andamento das atividades e a otimizagao dos recursos disponiveis.

Jardineiro:

I- Planejar, executar e manter projetos paisagisticos em espagos publicos, como pragas, parques, jardins e areas
verdes municipais, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo municipal competente.

II- Realizar o plantio, transplante, poda e remocao de plantas, flores, arvores e arbustos, seguindo as técnicas
adequadas de manejo e conservagao.

III- Efetuar a irrigacdo regular das areas verdes sob sua responsabilidade, garantindo a satde e o
desenvolvimento adequado das plantas.

IV- Controlar pragas e doengas que possam afetar as plantas, utilizando métodos de manejo integrado e produtos
fitossanitarios autorizados, de acordo com a legislacdo ambiental vigente.

V- Manter a limpeza e conservagao das areas ajardinadas, removendo ervas daninhas, folhas secas, detritos e
demais residuos vegetais.

VI- Zelar pela conservagao e manutengao dos equipamentos, ferramentas e materiais utilizados nos trabalhos de
jardinagem, solicitando reparos ou reposi¢cao quando necessario.

VII- Realizar a adubagao periddica do solo, fornecendo os nutrientes necessarios para o crescimento saudavel
das plantas.

VIII- Colaborar com a educac¢ao ambiental da comunidade, promovendo a valorizagdo e o cuidado com as areas
verdes municipais.

IX- Manter comunicagdo constante com os supervisores ¢ demais colegas de trabalho, compartilhando

informacdes e colaborando para o bom andamento das atividades.

Operador de Maquinas Pesadas:

I- Operar maquinas pesadas, tais como retroescavadeiras, escavadeiras hidraulicas, tratores, motoniveladoras,
rolos compactadores, entre outras, de acordo com as normas de seguranga e procedimentos operacionais
estabelecidos.

II- Realizar a manutengao preventiva das maquinas sob sua responsabilidade, verificando regularmente o estado
dos equipamentos, lubrificando pegas moveis e realizando pequenos reparos quando necessario.

II1- Executar tarefas de escavagdo, nivelamento, compactagdo, terraplanagem, pavimentacao e outras atividades

relacionadas a construcao e manutencao de vias publicas, estradas rurais, pracas ¢ demais obras publicas.
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IV- Transportar materiais, insumos € equipamentos necessarios para a realizagdo das obras, garantindo a
seguranca ¢ integridade dos mesmos durante o deslocamento.

V- Cumprir as determinagdes dos engenheiros e supervisores responsaveis pelas obras, seguindo as orientagdes
técnicas e cumprindo os prazos estabelecidos para a execugdo dos trabalhos.

VI- Zelar pela conservagao e limpeza das maquinas e equipamentos apds a conclusao das atividades, garantindo
sua disponibilidade para uso em futuras operagdes.

VII- Participar de treinamentos e capacitacdes oferecidos pela administragdo municipal, visando o
aprimoramento continuo de suas habilidades técnicas e operacionais.

VIII- Manter registros precisos das atividades realizadas, incluindo horas trabalhadas, combustivel utilizado,

manutengdes realizadas e demais informagdes relevantes para o controle e fiscalizagdo das operagdes.

Merendeira:

I- Preparar e servir refeicdes nutritivas e balanceadas para os alunos da rede municipal de ensino, seguindo as
orientagdes do cardapio elaborado pela nutricionista responsavel.

II- Realizar o preparo dos alimentos de acordo com as normas de higiene e manipulacdo de alimentos
estabelecidas pela legislagdo sanitaria vigente.

III- Garantir a qualidade e a seguranca dos alimentos servidos, verificando o estado de conservac¢dao dos
ingredientes, observando prazos de validade e temperatura de armazenamento.

IV- Planejar e organizar as atividades da cozinha da unidade escolar, distribuindo tarefas entre os auxiliares de
servigos gerais e demais colaboradores, quando aplicavel.

V- Manter a limpeza e a organizagdo da cozinha, dos utensilios e equipamentos utilizados no preparo das
refei¢des, seguindo os protocolos de limpeza e desinfec¢ao estabelecidos.

VI- Controlar o estoque de alimentos e materiais utilizados na preparagdo das refeigdes, solicitando reposicao
quando necessario e evitando desperdicios.

VII- Colaborar com a promog¢do de habitos alimentares sauddveis entre os alunos, orientando sobre a
importancia de uma alimentacdo equilibrada e variada.

VIII- Participar de treinamentos e capacitagdes oferecidos pela administracdo municipal, visando a atualizagdo
de conhecimentos e técnicas relacionadas a alimentacao escolar.

IX- Manter registros precisos das atividades realizadas, incluindo o controle de produgao de refeigdes, consumo

de alimentos, ocorréncias e demais informagdes relevantes para o acompanhamento e avaliagdo do servico.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PIRANHAS

Cpcon

ESTADO DA PARAIBA

ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

Pedreiro:

I- Realizar construgdes, reformas e reparos em edificagdes publicas municipais, seguindo projetos arquitetonicos
e especificagdes técnicas estabelecidas.

II- Executar trabalhos de alvenaria, assentando tijolos, blocos, pedras e demais materiais de construgdo,
utilizando argamassa e ferramentas apropriadas.

I11- Efetuar a montagem de formas para concretagem de estruturas de concreto armado, como vigas, lajes, pilares
e fundagdes, garantindo o correto posicionamento e nivelamento das pegas.

IV- Instalar e ajustar esquadrias, como portas, janelas e grades, assegurando o funcionamento adequado e a
vedagdo contra intempéries.

V- Realizar revestimentos de paredes, pisos e tetos, aplicando argamassa, reboco, cerdmicas, azulejos, pastilhas
e outros materiais de acabamento.

VI- Construir e reparar calgadas, muros, passeios publicos e demais estruturas urbanas, garantindo a seguranca
e acessibilidade dos espagos.

VII- Operar equipamentos e ferramentas elétricas, mecéanicas e manuais utilizadas nos trabalhos de construgado
civil, como serras, furadeiras, martelos, entre outros.

VIII- Zelar pela conservacao e manutengdo dos equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho, solicitando
reparos ou reposi¢ao quando necessario.

IX- Cumprir as normas de seguranca e higiene no trabalho, utilizando os equipamentos de protecao individual
(EPIs) fornecidos pela administragdo municipal.

X- Colaborar com outros profissionais da construcao civil, como engenheiros, arquitetos ¢ mestres de obras, no

desenvolvimento e execucao dos projetos.

Servente de Obras:

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinho de mao
e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remog¢ao daqueles materiais; Escavar valas e fossas,
abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execu¢do de fundagdes, o
assentamento de canalizagdes ou tubulacdes para dgua ou rede elétrica, ou a execugdo de obras similares;
Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo
concreto ou argamassa; Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as
e arrumando-as de acordo com instrugdes; Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar
a bom termo a execucdo de suas tarefas; Zelar pela conservacao dos locais onde estdo sendo realizados os

servigos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
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organizacional; Desempenhar tarefas afins; Participar de programas de educacao continuada; Cumprir normas

e regulamentos da Prefeitura Municipal de Sao José de Piranhas/PB.

Vigia:

I- Realizar rondas periddicas nas dependéncias das instalagdes municipais, prevenindo atos de vandalismo,
furtos, roubos ¢ outras agoes ilicitas;

II- Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias fisicas dos 6rgaos municipais, garantindo
a seguranga ¢ a ordem;

II1- Monitorar sistemas de seguranca, como cameras de vigilancia e alarmes, relatando qualquer anomalia ou
suspeita de atividade criminosa as autoridades competentes;

IV- Prestar informagdes e orientagdes ao publico, quando solicitado, dentro das suas atribui¢des de vigilancia;
V- Zelar pela integridade fisica das pessoas que transitam pelas areas publicas municipais, oferecendo suporte
em emergéncias até a chegada de assisténcia especializada;

VI- Colaborar com os demais 6rgaos de seguranga publica quando necessario, em conformidade com as normas
vigentes;

VII- Manter a conservacao dos equipamentos € materiais sob sua responsabilidade, relatando qualquer
necessidade de manutencao ou substituicao;

VIII- Elaborar relatérios didrios sobre as atividades desenvolvidas e ocorréncias registradas durante o turno de
trabalho;

IX- Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administragdo municipal visando a melhoria
continua do desempenho das fungdes;

X- Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Zelador:

I - Inspecionar as dependéncias ¢ instalagoes das edificagdes publicas, verificando as necessidades de limpeza e
reparos para providenciar 0s servigos necessarios;

II - Evitar o uso indevido das instalagdes, levando a administra¢do os problemas surgidos;

IIT - Executar ou providenciar servigos de manutengao geral, pequenos reparos e solicitando aos seus supervisores
pessoas habilitadas para assegurar as condi¢des de funcionamento e seguranca das instalagdes;

IV - Cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes, efetuando e supervisionando os trabalhos de limpeza para
manter as edificagdes publicas nas condigdes de asseio requeridas;

V - Solicitar e controlar o material de consumo e de limpeza, tomando como base os servigos a serem executados.
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VI - Possuir ensino médio completo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Servicos Gerais:

I- Realizar a limpeza e conservagdo das instalagdes municipais, incluindo salas, corredores, banheiros, patios ¢ outras
dreas comuns;

II- Executar atividades de copa, como preparar e servir café, cha e outros alimentos e bebidas, além de organizar e
manter a limpeza da copa;

III- Zelar pela manutengo e organizagdo dos materiais de limpeza, solicitando reposi¢do quando necessario;

IV- Coletar e destinar adequadamente os residuos, separando materiais reciclaveis dos organicos e rejeitos, conforme
as normas de coleta seletiva;

V- Realizar pequenos reparos e servigos de manutengdo predial, como troca de ldmpadas, consertos simples em
mobilidrio e equipamentos;

VI- Apoiar na organizagdo de eventos, montando ¢ desmontando mobiliario, preparando salas e providenciando os
materiais necessarios;

VII- Controlar o estoque de materiais de limpeza e higiene, fazendo relatorios periddicos e solicitando a reposigdo
junto a administracao;

VIII- Atender as demandas dos diversos setores do municipio, prestando servigos de apoio conforme orientagao da
chefia imediata;

IX- Manter a ordem ¢ a limpeza dos ambientes externos, como jardins, calgadas e areas de convivéncia, realizando a
varri¢ao, poda e outros servigos correlatos;

X- Participar de treinamentos e capacita¢cdes promovidos pela administragdo municipal visando a melhoria continua
do desempenho das fungdes;

XI- Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Encanador:

Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulacdes e outros condutos, assim como seus acessorios; fazer
instalacdes de encanamentos, em aparelhos sanitarios, caixas de descargas, testar e consertar a rede hidraulica,
incluindo canalizagdes, valvulas e registros; limpar e desobstruir ralos, tubulagdes, caixas de inspecao, etc.; fazer
reparos em qualquer tipo de junta em canalizagdes; fazer reparos em reservatorios e chaves de boia; reparar
vazamentos das tubulagdes de casa de bombas. Substituir e eliminar vazamentos de aparelhos sanitarios; Trabalhar
em tubulagdes de PVC, cobre e galvanizadas; Confeccionar e assentar calhas, assentar manilhas e fazer ligagdes de

bombas, reservatdrios de agua, rede de agua, esgoto e gas; Construir indicadores para controle de volume de agua
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nas caixas de abastecimento; Limpar e desentupir calhas, fossas, condutores de aguas pluviais, caixas de gordura,
canos, ralos e instalacdes sanitarias em geral; Zelar pela conservagdo e manutengdo de maquinas, equipamentos e
instrumentos de trabalho; Manter a higiene e a ordem do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas com o
cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo dos servigos; Desempenhar tarefas afins;
Participar de programas I» de educagdo continuada; Cumprir normas e regulamentos da Prefeitura Municipal de Sao

José de Piranhas/PB.

Monitor de Caps:

I - Acompanhar ¢ monitorar os usuarios do CAPS em suas atividades diarias, promovendo um ambiente seguro ¢
acolhedor;

II - Auxiliar na organizagdo e execu¢do de atividades terap€uticas, ocupacionais e recreativas, conforme plano de
tratamento individualizado;

IIT - Participar das reunides de equipe, contribuindo com informagdes sobre a evolugdo dos usuarios e sugerindo
melhorias nos atendimentos;

IV - Oferecer suporte emocional e orientagdo aos usuarios, incentivando a participag@o nas atividades propostas e a
adesdo ao tratamento;

V - Colaborar com os profissionais de saude na execucdo de procedimentos e intervengdes, conforme orientacio e
dentro dos limites de sua competéncia;

VI - Realizar a supervisao dos usuarios durante o uso dos espagos comuns do CAPS, garantindo o respeito as normas
¢ a convivéncia harmoniosa;

VII - Acompanhar os usuarios em saidas terapéuticas e atividades externas, zelando pela seguranga e pelo
cumprimento dos objetivos terapéuticos;

VIII - Prestar apoio na administragdo de medicamentos aos usuarios, sob a supervisao de profissionais habilitados, e
registrar os procedimentos realizados;

IX - Manter registros atualizados sobre a participacdo € o comportamento dos usuarios nas atividades, elaborando
relatorios para a equipe multidisciplinar;

X - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administragdo municipal e pelo CAPS, visando a
melhoria continua do desempenho das fungdes;

XI - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata ou pela coordenacao do CAPS.

Motorista B
I - Conduzir veiculos oficiais do Municipio, respeitando as normas de transito ¢ zelando pela seguranca dos
passageiros, pedestres e demais veiculos;

II - Realizar o transporte de servidores, materiais, documentos e pequenos volumes conforme orientagdo da chefia
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imediata;

IIT - Efetuar a manutengdo basica dos veiculos sob sua responsabilidade, incluindo verificagdo de 6leo, agua, pneus,
freios e outros itens de seguranga;

IV - Manter a limpeza interna e externa dos veiculos, zelando pela conservagiao e bom estado de uso;

V - Registrar no diario de bordo todas as viagens realizadas, incluindo quilometragem, horario de saida e chegada,
destino e eventuais ocorréncias;

VI - Comunicar a chefia imediata qualquer necessidade de manutengdo ou reparo dos veiculos, bem como problemas
mecanicos ou elétricos detectados;

VII - Auxiliar na carga e descarga de materiais e equipamentos transportados, garantindo a integridade e a seguranca
dos itens durante o transporte;

VIII - Obedecer aos roteiros ¢ horarios estabelecidos, buscando sempre a melhor rota e alternativas em casos de
imprevistos no transito;

IX - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administragdo municipal, visando a melhoria continua
do desempenho das fungdes;

X - Respeitar a legislacao de transito vigente e as normas internas do Municipio relativas ao uso de veiculos oficiais;

XI - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Motorista C

I - Conduzir veiculos oficiais do Municipio, incluindo caminhdes e outros veiculos de carga, respeitando as normas
de transito e zelando pela seguranca dos passageiros, pedestres e demais veiculos;

II - Realizar o transporte de materiais, equipamentos, servidores e documentos conforme orientacdo da chefia
imediata;

IIT - Efetuar a manutengdo basica dos veiculos sob sua responsabilidade, incluindo verificagdo de 6leo, agua, pneus,
freios e outros itens de seguranca;

IV - Manter a limpeza interna e externa dos veiculos, zelando pela conservagdo e bom estado de uso;

V - Registrar no diario de bordo todas as viagens realizadas, incluindo quilometragem, horario de saida e chegada,
destino e eventuais ocorréncias;

VI - Comunicar a chefia imediata qualquer necessidade de manutengdo ou reparo dos veiculos, bem como problemas
mecanicos ou elétricos detectados;

VII - Auxiliar na carga e descarga de materiais e equipamentos transportados, garantindo a integridade e a seguranca
dos itens durante o transporte;

VIII - Obedecer aos roteiros ¢ horarios estabelecidos, buscando sempre a melhor rota e alternativas em casos de
imprevistos no transito;

IX - Operar equipamentos especiais acoplados aos veiculos, quando necessario e conforme treinamento e habilitagao
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especifica;

X - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administragcdo municipal, visando a melhoria continua
do desempenho das fungdes;

XI - Respeitar a legislag@o de transito vigente e as normas internas do Municipio relativas ao uso de veiculos oficiais;

XII - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Porteiro:

I — Conceder acesso aos visitantes;

II - Conceder acesso aos prestadores de servigo;

III - Garantir a seguranca do local;

IV — Receber cartas e encomendas;

V - Guardar o livro de ocorréncias;

VI - Permanecer o tempo integral no seu posto, s6 se ausentando em casos de extrema urgéncia;

VII — Realizar providéncia em situagdes de emergéncia, tipo efetuar ligagdes para os 6rgdos, como policia, SAMU,
Corpo de Bombeiros etc.;

VIII — Operar os sistemas eletronicos de seguranca;

IX - Possuir ensino médio completo.

Serralheiro

I - Recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo ferrosos para fabricar esquadrias, portas,
tabelas, traves, grades, vitrais, esquadrias e pecas similares;

IT - Desenvolver produtos e solu¢des que visam suprir a demanda crescente do mercado corporativo em solugdes de

espaco, favorecendo o bem-estar dos municipes;

NIVEL MEDIO/TECNICO

Agente Administrativo:

I - Executar atividades de apoio administrativo nas diversas unidades do Municipio, atendendo ao publico interno e
externo com eficiéncia e cordialidade;

IT - Realizar a digitacdo e conferéncia de documentos, correspondéncias, relatorios e outros textos, garantindo a
correta formatagdo e ortografia;

III - Organizar e manter atualizados os arquivos fisicos e digitais, classificando e arquivando documentos conforme
as normas vigentes;

IV - Receber, protocolar, distribuir ¢ expedir correspondéncias ¢ documentos, controlando os prazos ¢ o fluxo de

10
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informacdes;

V - Auxiliar na organizagdo e realizacdo de eventos, reunides e audi€ncias, providenciando os materiais e
equipamentos necessarios;

VI - Controlar e requisitar materiais de escritorio e outros insumos necessarios ao funcionamento das unidades
administrativas;

VII - Realizar atendimento telefonico, anotando recados e transmitindo informagdes com clareza e objetividade;
VIII - Elaborar planilhas, graficos e outros instrumentos de controle administrativo, conforme orientagdo da chefia
imediata;

IX - Manter atualizados os sistemas informatizados de gestdo administrativa, inserindo e conferindo dados e
informacdes;

X - Auxiliar na preparagdo de processos administrativos, verificando a conformidade dos documentos e informagdes
exigidas;

XI - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administra¢do municipal, visando a melhoria continua
do desempenho das fungdes;

XII - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios da administragdo publica, atuando com ética e
responsabilidade;

XIII - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Agente Comunitario de Satde:

I - Realizar o cadastramento das familias em sua area de atuagdo e manter os cadastros atualizados, coletando dados
que permitam o diagndstico demografico e epidemioldgico da comunidade;

II - Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco, orientando as familias sobre
cuidados com a saude, prevencao de doengas e utilizagdo dos servigos de saude;

IIT - Identificar individuos e familias em situag¢do de risco e vulnerabilidade, encaminhando ¢ orientando para os
servigos de satde adequados;

IV - Promover agdes de educacdo para a saude, conforme planejamento da equipe, abordando temas como higiene,
vacinagdo, alimentacdo saudavel, prevencdo de doengas, entre outros;

V - Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe de saude da familia, contribuindo com
informacdes relevantes sobre a comunidade;

VI - Auxiliar na identifica¢do de focos de doencas transmissiveis, colaborando com agdes de vigilancia
epidemiologica e sanitaria;

VII - Incentivar a comunidade a participagdo em atividades educativas, grupos de apoio e outras agdes coletivas que
visem a melhoria da qualidade de vida;

VIII - Registrar, nos sistemas de informagdo da saude, as atividades desenvolvidas e as situagdes de risco

11
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identificadas, mantendo a confidencialidade dos dados;

IX - Articular a integragdo da equipe de satide com as demais politicas publicas, como assisténcia social, educagado e
meio ambiente, visando a promogao da satide integral;

X - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administragcdo municipal, visando a melhoria continua
do desempenho das fungdes;

XI - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios da administragdo publica, atuando com ética e
responsabilidade;

XII - Executar outras tarefas correlatas ¢ determinadas pela chefia imediata.

Agente de Combate as Endemias:

I - Executar atividades de vigilancia, preven¢do e controle de doengas endémicas e infecciosas, conforme
planejamento da Secretaria Municipal de Saude;

II - Realizar visitas domiciliares periodicas para identificar e eliminar focos de vetores, orientando a populagdo sobre
medidas de prevencédo e controle de endemias;

IIT - Inspecionar imoveis, terrenos baldios, logradouros publicos e outros locais para detectar a presenca de criadouros
de vetores, como mosquitos, roedores e outros agentes transmissores de doengas;

IV - Aplicar larvicidas, inseticidas e outros produtos quimicos de controle vetorial, conforme orientagdes técnicas e
protocolos estabelecidos pelos 6rgdos competentes;

V - Realizar o levantamento de indices de infestacdo de vetores, coletando amostras e registrando dados para analise
epidemiologica;

VI - Promover agdes educativas junto a comunidade, orientando sobre a importancia do saneamento basico, cuidados
com a agua, higiene e medidas preventivas para evitar a proliferacdo de vetores;

VII - Participar de campanhas de vacinac¢do, mutirdes de limpeza e outras atividades coletivas de combate as
endemias, em parceria com outras instituigoes ¢ setores da administragido publica;

VIII - Registrar, nos sistemas de informacdo da satde, as atividades desenvolvidas, os focos de vetores identificados
e as medidas adotadas, mantendo a confidencialidade dos dados;

IX - Colaborar com a equipe de satide e demais orgdos publicos nas ag¢des de vigilancia sanitaria ¢ ambiental,
contribuindo para a elaboragdo de estratégias de combate as endemias;

X - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administragdo municipal, visando a melhoria continua
do desempenho das fungdes;

XI - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios da administragdo publica, atuando com ética e
responsabilidade;

XII - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.
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Agente Municipal de Transito:

I-Executar diariamente as atribui¢des inerentes a seu cargo:

IT - Tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeicoando o processo de comunicacdo e contato com o
publico;

III - Ter consciéncia de que seu trabalho ¢ regido por principios €ticos que se materializam na adequada prestacao
dos servigos publicos;

IV - Ser cortés' ter urbanidade' disponibilidade e atengdo' respeitando a capacidade e as limitagdes individuais de
todos os usuarios do servico publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raca, sexo, nacionalidade,
cor, idade, religido, cunho politico, opgdo sexual e posi¢do social, abstendo-se, dessa forma, de causar - lhes dano
moral;

V - Ter respeito a hierarquia:

VI - Ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo
negativamente em todo o sistema;

VII - Comunicar imediatamente seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo
as providéncias cabiveis:

VIII - Manter limpo e em perfeita. ordem o local de trabalho' seguindo os

métodos mais adequados a sua organizagao e distribuigao:

IX - Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria

do exercicio de suas fung¢des. tendo por escopo a realizagdo do bem comum:

Artesao:

I - Criagdo de pegas artesanais;

IT - Atividades de pesquisa;

IIT — Confeccionar produtos artesanais por meio de processo manual ou com auxilio de ferramentas;
IV - Divulgagdo e venda de produtos confeccionados artesanalmente;

V - Participacdo em feiras e exposigdes;

VI - Prestacdo de servicos sob encomenda;

VII- Possuir ensino médio completo.

Condutor de Ambuléncia:

I - Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

II- Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo;

IIT - Estabelecer contato radiofonico ou telefonico com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

IV - Conhecer a malha viaria local,

13
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V - Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;

VI - Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida e auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte
de vitimas;

VII - Realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratdria basica;

VIII - Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a

equipe de saude;

Condutor de Veiculo Escolar D:

I - Conduzir veiculos escolares do Municipio, respeitando as normas de transito ¢ zelando pela seguranga dos
estudantes, pedestres e demais veiculos;

II - Realizar o transporte de estudantes entre suas residéncias e as unidades escolares, obedecendo aos roteiros e
horarios estabelecidos;

IIT - Auxiliar no embarque e desembarque dos estudantes, garantindo a seguranga e a ordem durante o processo;

IV - Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo escolar, incluindo sistema de freios, iluminacao,
pneus, combustivel, oleo e agua;

V - Manter a limpeza interna e externa do veiculo, zelando pela conservagdo e bom estado de uso;

VI - Registrar no diario de bordo todas as viagens realizadas, incluindo quilometragem, horario de saida e chegada,
rota e eventuais ocorréncias;

VII - Comunicar a chefia imediata qualquer necessidade de manuteng@o ou reparo dos veiculos, bem como problemas
mecanicos ou elétricos detectados;

VIII - Obedecer as normas de seguranga estabelecidas para o transporte escolar, garantindo que todos os estudantes
utilizem cinto de seguranga e que o veiculo esteja em conformidade com as exigéncias legais;

IX - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administragdo municipal, visando a melhoria continua
do desempenho das fungdes;

X - Respeitar a legislagdo de transito vigente € as normas internas do Municipio relativas ao uso de veiculos escolares;
XI - Colaborar com a equipe escolar ¢ os pais ou responsaveis, mantendo uma comunicagéo efetiva sobre questdes
relacionadas ao transporte dos estudantes;

XII - Executar outras tarefas correlatas ¢ determinadas pela chefia imediata.

Cuidador de Creche:

I - Cuidar das criangas atendidas na creche, zelando por seu bem-estar, saude, alimentagdo, higiene e seguranga;

I - Auxiliar na alimentagdo das criangas, preparando e servindo refeigdes e lanches, conforme as orientagdes
nutricionais e horarios estabelecidos;

III - Cuidar da higiene pessoal das criangas, realizando trocas de fraldas, banhos e outras atividades necessarias a
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manutengdo da limpeza e conforto;

IV - Promover atividades ludicas e pedagogicas, conforme planejamento da equipe pedagogica, estimulando o
desenvolvimento cognitivo, motor, emocional e social das criangas;

V - Observar e registrar o comportamento ¢ desenvolvimento das criangas, informando a equipe pedagdgica e os
responsaveis sobre quaisquer anomalias ou necessidades especiais;

VI - Administrar medicamentos prescritos as criangas, quando autorizado pelos responsaveis ¢ conforme orientagdo
meédica;

VII - Colaborar com a organiza¢do ¢ limpeza do ambiente da creche, mantendo os espagos adequados para o
desenvolvimento das atividades e a seguranga das criangas;

VIII - Auxiliar na adaptacdo das criangas ao ambiente da creche, oferecendo suporte emocional e carinho,
especialmente no periodo de acolhimento;

IX - Participar de reunides e atividades de formacdo continuada promovidas pela creche ou administragdo municipal,
visando a melhoria continua do desempenho das fungdes;

X - Seguir as orientagdes e normas internas da creche e do Municipio, respeitando os principios da educag¢do infantil
e da administragio publica;

XI - Comunicar a chefia imediata qualquer ocorréncia ou situagdo que demande atengao especial, garantindo a pronta
intervencgao e solugdo dos problemas;

XII - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Cuidador da NACAP:

I- Realizar cuidados basicos com alimentagdo, higiene e prote¢ao dos acolhidos;

II- Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada acolhido);

III- Auxiliar as criangas e os adolescentes para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e
construcdo da identidade;

IV- Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de acolhido, de modo a preservar sua
historia de vida;

V- Acompanhar os acolhidos nos servigos de satde, escola e outros servigos relativos ao cotidiano com auxilio de
outros profissionais, quando for o caso;

VI- Apoiar a preparagdo dos acolhidos para o desligamento com orientacdo e supervisdo de profissional habilitado;
VII- Comunicar aos superiores quaisquer fatos ou acontecimentos relacionados aos acolhidos;

VIII- Participar dos cursos e formagdes destinados a melhoria do desenvolvimento das atribuigdes e fungdes relativas
ao cargo;

IX- Desenvolver outras atividades afins determinadas pelos seus superiores imediatos.
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Digitador:

I - Digitar e formatar documentos, correspondéncias, relatorios, planilhas e outros textos, garantindo a correta
ortografia e gramatica;

II - Inserir dados em sistemas informatizados, mantendo atualizados os bancos de dados e realizando a conferéncia e
corregao de informagdes;

IIT - Auxiliar na organizagdo e manutengdo dos arquivos digitais e fisicos, classificando e arquivando documentos
conforme as normas vigentes;

IV - Receber, digitalizar e enviar documentos eletrénicos, mantendo a integridade e confidencialidade das
informacdes;

V - Elaborar e atualizar planilhas, graficos e outros instrumentos de controle administrativo, conforme orientagdo da
chefia imediata;

VI - Prestar suporte técnico aos usuarios dos sistemas informatizados, auxiliando na resolu¢do de problemas ¢ no
esclarecimento de duvidas;

VII - Auxiliar na preparagdo de apresentagdes, boletins informativos e outros materiais graficos, utilizando software
especifico de edigdo e design;

VIII - Realizar backup periddico de arquivos e sistemas, garantindo a seguranca e recuperagao das informagoes;

IX - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administragdo municipal, visando a melhoria continua
do desempenho das fungdes;

X - Manter sigilo sobre informag¢des e documentos de carater confidencial, respeitando as normas internas do
Municipio e os principios da administragao publica;

XI - Colaborar com a equipe administrativa na execugdo de tarefas correlatas e de suporte as atividades da unidade
de trabalho;

XII - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Fiscal de Obras:

I - Inspecionar e fiscalizar obras publicas e privadas no territério do municipio, verificando o cumprimento das
normas técnicas, legislagdo urbanistica, ambiental e de posturas municipais;

II - Verificar a conformidade das obras com os projetos aprovados, identificando eventuais irregularidades e adotando
as medidas cabiveis para sua correcio;

III - Emitir notificagdes, autos de infracdo e embargos de obras em desacordo com a legislagdo vigente,
acompanhando a regularizagdo das pendéncias;

IV - Realizar vistorias técnicas em edifica¢des, terrenos, logradouros publicos e outros locais, elaborando relatorios
detalhados sobre as condi¢des encontradas e as providéncias necessarias;

V - Orientar proprietarios, construtores e responsaveis técnicos sobre a legislacdo e normas aplicaveis as obras,
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promovendo a regulariza¢do e o cumprimento das exigéncias legais;

VI - Atender e apurar denuncias relativas a irregularidades em obras e construgdes, tomando as medidas necessarias
para a resolucdo dos problemas;

VII - Manter registros atualizados das vistorias, inspe¢des e acdes fiscalizatorias realizadas, utilizando sistemas
informatizados de controle e gestao;

VIII - Colaborar com a elaboragdo e revisdao de normas técnicas, cddigos de obras e legislagdo urbanistica municipal,
contribuindo com informagdes e sugestoes baseadas na fiscalizagdo de campo;

IX - Participar de treinamentos e capacita¢cdes promovidos pela administragdo municipal, visando a atualizagdo e
melhoria continua do desempenho das fungdes;

X - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios da administragdo publica, atuando com ética,
responsabilidade e imparcialidade;

XI - Cooperar com outros 6rgaos ¢ entidades na execucdo de agOes integradas de fiscalizac¢do e controle urbanistico
e ambiental;

XII - Executar outras tarefas correlatas ¢ determinadas pela chefia imediata.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria:

I - Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos, de satide e de educagdo, bem como outros locais
de interesse sanitario, verificando o cumprimento das normas sanitarias e legislacao vigente;

IT - Verificar as condi¢des de higiene, conservagdo e funcionamento dos estabelecimentos, produtos e servicos,
garantindo a protecdo da saude publica;

IIT - Emitir notificagdes, autos de infracao e interdi¢des de estabelecimentos em desacordo com as normas sanitarias,
acompanhando a regularizacdo das pendéncias;

IV - Realizar vistorias técnicas em alimentos, medicamentos, produtos de higiene, saneantes e outros itens de
interesse sanitario, elaborando relatorios detalhados sobre as condigdes encontradas ¢ as providéncias necessarias;
V - Orientar proprietarios, responsaveis técnicos ¢ funcionarios dos estabelecimentos sobre a legislagdo e normas
sanitarias, promovendo a regularizagdo e o cumprimento das exigéncias legais;

VI - Atender e apurar denuncias relativas a irregularidades sanitarias, tomando as medidas necessarias para a
resolugdo dos problemas;

VII - Manter registros atualizados das inspe¢des, vistorias e agdes fiscalizatorias realizadas, utilizando sistemas
informatizados de controle ¢ gestdo;

VIII - Participar de campanhas educativas ¢ de conscientizagdo sobre a importancia da vigilancia sanitaria,
promovendo a¢des de prevencdo e controle de riscos a satde publica;

IX - Colaborar com a elaboragdo e revisdo de normas técnicas, regulamentos e legislacdo sanitaria municipal,

contribuindo com informacdes e sugestoes baseadas na fiscalizagdo de campo;
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X - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administragdo municipal, visando a atualizacado e
melhoria continua do desempenho das fungoes;

XI - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios da administragdo publica, atuando com ética,
responsabilidade e imparcialidade;

XII - Cooperar com outros 6rgaos e entidades na execug@o de acdes integradas de fiscalizag@o e controle sanitario;

XIII - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Mestre de Obras:

I - Administrar pessoas nas frentes de trabalho;

II - Supervisionar processos construtivos;

III - Interpretar plantas;

IV - Fazer diferentes medi¢Ges e contribuir para o planejamento de obras, com base no projeto executivo € no
cronograma definidos pela construtora e pelo engenheiro responsavel;

V - Controla equipamentos € materiais;

VI - Inspeciona qualidade de matérias-primas utilizadas e administra cronograma de obras.

VII - Possuir ensino médio completo.

Monitor de Informatica:
I - Zelar pelo bom uso do local e dos equipamentos do laboratdrio de Informatica:
IT - Prestar orientagdes aos usuarios para correta utilizacdo dos hardwares e softwares instalados. devendo:
a) nunca deixar um usuario sozinho no laboratorio:
b) realizar o controle didrio da frequéncia dos alunos (extra aula). registrando o nome do aluno e os seus
respectivos cursos e turmas:
¢) comunicar a coordenagdo qualquer problema com equipamentos ¢ com usuarios que infringirem normas do
Laboratorio;
IIT - Manter controle atualizado das aulas e professores que utilizardo o laboratdrio, mantendo contato, sempre que
necessario. com a Supervisdo Pedagogica;
IV - Apresentar ao supervisor/coordenador pedagogico relatorio final de suas atividades. contendo uma breve

avaliag¢@o do seu desempenho, e das condi¢des em que desenvolveu suas atividades:

Auxiliar de Consultério Dentario:
I - Preparar o consultorio dentario para o atendimento, garantindo que todos os instrumentos, materiais e

equipamentos estejam devidamente esterilizados e organizados;
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II - Acolher e orientar os pacientes, fornecendo informagdes sobre os procedimentos a serem realizados e cuidando
do seu conforto e bem-estar durante o atendimento;

IIT - Auxiliar o dentista durante os procedimentos, realizando a instrumentago, suc¢do ¢ manipulacdo de materiais
odontologicos conforme as orientagdes;

IV - Organizar e manter em ordem o arquivo de fichas clinicas e outros documentos, respeitando a confidencialidade
das informagdes dos pacientes;

V - Preparar e manipular materiais restauradores, de moldagem ¢ outros utilizados nos procedimentos odontologicos,
conforme as instru¢des do dentista;

VI - Realizar a desinfecgao e esterilizagdo de instrumentos ¢ equipamentos odontoldgicos, seguindo rigorosamente
as normas de biosseguranca;

VII - Agendar consultas, confirmando e organizando a agenda do dentista, bem como registrando € comunicando
eventuais alteracdes;

VIII - Controlar o estoque de materiais ¢ medicamentos odontoldgicos, requisitando a reposi¢do quando necessario
e garantindo a disponibilidade dos insumos;

IX - Orientar os pacientes sobre cuidados pos-operatorios e manutencao da saude bucal, conforme as instru¢des do
dentista;

X - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administragcdo municipal, visando a melhoria continua
do desempenho das fungdes;

XI - Manter o ambiente do consultério limpo e organizado, realizando a limpeza de superficies, moveis e
equipamentos conforme as normas de higiene;

XII - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios da administracdo publica, atuando com ética,
responsabilidade e profissionalismo;

XII - Cooperar com a equipe de satide bucal e outros profissionais da unidade de satide, promovendo um atendimento
integrado e de qualidade aos pacientes;

XIV - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Técnico em Enfermagem:

I - Prestar assisténcia direta aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, realizando procedimentos técnicos de
enfermagem conforme as normas e rotinas estabelecidas;

II - Realizar aferi¢do de sinais vitais, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de materiais bioldgicos e
outros procedimentos de enfermagem, conforme prescri¢ao médica e orientagdo do enfermeiro;

IIT - Preparar e organizar o ambiente ¢ materiais necessarios para os procedimentos de enfermagem, garantindo a
segurancga e conforto dos pacientes;

IV - Participar da recepgdo e acolhimento dos pacientes, realizando a triagem inicial e prestando informagdes sobre
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os servigos de saude disponiveis;

V - Registrar as atividades realizadas nos prontudrios dos pacientes, mantendo os registros atualizados e de acordo
com as normas de documentagao;

VI - Colaborar na organizagio e execu¢do de campanhas de vacinagdo, programas de satde publica e outras atividades
desenvolvidas pela unidade de saude;

VII - Realizar atividades de educagdo em satde, orientando individuos e grupos sobre prevengdo de doengas, cuidados
com a saude e promog¢ao do bem-estar;

VIII - Prestar suporte técnico as equipes multiprofissionais de satde, contribuindo com informagdes e conhecimentos
na area de enfermagem;

IX - Participar de treinamentos e capacitagcdes promovidos pela administragdo municipal, visando a atualizagdo e
melhoria continua do desempenho das fungdes;

X - Manter sigilo sobre informagdes e dados pessoais dos pacientes, respeitando os principios éticos da profissdo ¢ a
legislacdo vigente;

XI - Zelar pelo bom funcionamento ¢ conservagdo dos equipamentos ¢ materiais utilizados na assisténcia de
enfermagem, comunicando eventuais irregularidades a chefia imediata;

XII - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

NIVEL SUPERIOR

Arquiteto:

I - Elaborar projetos arquitetonicos, urbanisticos, paisagisticos e de interiores, considerando as necessidades e
especificidades do ambiente e dos usuarios;

II - Realizar levantamentos topograficos, estudos preliminares, analises de viabilidade e demais estudos técnicos para
o desenvolvimento de projetos arquitetonicos;

IIT - Elaborar plantas, cortes, fachadas e demais documentos graficos necessarios a representagdo dos projetos,
utilizando softwares especificos de desenho assistido por computador (CAD) e modelagem 3D;

IV - Participar da elaboracdo de planos diretores, planos de urbanizacdo e projetos de requalificacdo urbana,
contribuindo com informagdes e propostas na area de arquitetura e urbanismo;

V - Prestar consultoria técnica em questdes relacionadas a legislacdo urbanistica, ambiental e de edificagdes,
orientando profissionais e empresas do setor;

VI - Realizar vistorias técnicas em edificacdes, terrenos e espagos publicos, emitindo laudos, pareceres técnicos e
relatorios sobre as condi¢des encontradas;

VII - Elaborar especificagdes técnicas, memoriais descritivos e or¢amentos para obras e intervengdes arquitetonicas,

bem como acompanhar sua execucao;
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VIII - Participar de processos de licenciamento, aprovagao e regularizacao de projetos junto aos 6rgaos competentes,
garantindo o cumprimento das normas e regulamentos vigentes;

IX - Promover a acessibilidade universal em projetos arquitetonicos, observando as normas técnicas e legislacao
especifica para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

X - Participar de comissdes técnicas, conselhos e orgdos colegiados relacionados a arquitetura e urbanismo,
contribuindo com informagodes e analises técnicas;

XI - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administragdo municipal, visando a atualizagdo e
melhoria continua do desempenho das fungdes;

XII - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios da administragdo publica, atuando com ética,
responsabilidade e profissionalismo;

XIII - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Assistente Social:

I - Realizar estudos socioeconémicos, culturais e demograficos para identificar demandas, problemas e
necessidades da populagdo atendida;

IT - Prestar orientagdo e acompanhamento social a individuos, familias, grupos e comunidades em situagdo de
vulnerabilidade social ou em risco pessoal e social;

III - Realizar visitas domiciliares e entrevistas socioecondmicas, coletando informagdes e dados para subsidiar a
elaboragdo de pareceres técnicos e planos de intervengao;

IV - Encaminhar e acompanhar individuos e familias em situagao de risco aos servigos e programas
socioassistenciais disponiveis, garantindo o acesso aos direitos sociais;

V - Elaborar e executar programas e projetos sociais de enfrentamento a pobreza, exclusdo social e discriminagao,
promovendo a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida;

VI - Articular e promover a integragdo entre os diferentes 6rgdos e entidades da rede socioassistencial, visando a
otimizacdo dos recursos ¢ a efetividade das acdes;

VII - Realizar atendimento e acompanhamento de casos de violéncia doméstica, abuso sexual, negligéncia e outras
formas de violagdo de direitos, em articulagdo com os 6rgdos competentes;

VIII - Participar da elaboragdo ¢ implementagdo de politicas ptblicas e programas de prote¢do social, contribuindo
com informacgdes e andlises sobre a realidade local;

IX - Realizar estudos e pesquisas sobre temas relacionados ao trabalho social, elaborando relatorios, pareceres e
documentos técnicos;

X - Participar de reunides, semindrios e eventos relacionados a area de assisténcia social, representando o
Municipio quando designado;

XI - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administracdo municipal, visando a atualizagdo e
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melhoria continua do desempenho das fungoes;
XII - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissdo, atuando com ética,
responsabilidade e profissionalismo;

XIII - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Bibliotecario:

I - Planejar, organizar, dirigir ¢ supervisionar as atividades técnicas ¢ administrativas da
biblioteca municipal, assegurando o adequado funcionamento do espago;

II - Selecionar, adquirir, catalogar, classificar e indexar materiais bibliograficos,
audiovisuais e digitais, de acordo com as politicas de desenvolvimento ¢ atualizacdo do
acervo;

IIT - Elaborar e implementar projetos e programas de leitura, promogao da literatura e
incentivo a pesquisa, atendendo as demandas da comunidade;

IV - Prestar servicos de referéncia e orientacdo aos usuarios da biblioteca, auxiliando na
busca e recuperacdo de informagdes, tanto presencialmente quanto por meios digitais;
V - Desenvolver atividades de extensao cultural e educacional, como palestras, cursos,
oficinas e eventos literarios, em parceria com institui¢oes locais;

VI - Gerenciar o sistema de automacgao da biblioteca, garantindo a atualizacdo e
integridade dos registros bibliograficos e o acesso dos usuarios aos recursos digitais;
VII - Coordenar equipes de trabalho, orientando e supervisionando as atividades de
assistentes de biblioteca, estagiarios e voluntarios;

VIII - Elaborar relatdrios, estatisticas e indicadores de desempenho da biblioteca,
subsidiando a avaliagdo e o planejamento das atividades;

IX - Promover a preservacdo e conservacdo do acervo bibliografico, adotando medidas
preventivas ¢ de restauro quando necessario;

X - Articular parcerias com institui¢des educacionais, culturais e sociais, visando a
ampliagdo do acesso a informacgdo e a promogdo da leitura;

XI - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administragdo municipal,
visando a atualizagdo e melhoria continua do desempenho das fungdes;

XII - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissao,
atuando com ética, responsabilidade e profissionalismo;

XIII - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Cuidador de Criangas com Necessidades Especiais:
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I - Prestar assisténcia direta as criancas com necessidades especiais, promovendo seu
bem-estar, desenvolvimento e inclusdo social;

IT - Auxiliar nas atividades de alimentacao, higiene pessoal, locomogao, vestuario e outras
necessidades basicas das criangas, respeitando suas individualidades e autonomia;

IIT - Acompanhar as criancas em atividades recreativas, pedagdgicas, terapéuticas e de
socializagdo, estimulando seu desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social;

IV - Colaborar com a equipe multidisciplinar na implementacdo de estratégias de
intervengdo e suporte as criangas com necessidades especiais;

V - Realizar registros sobre o desenvolvimento, comportamento ¢ necessidades das
criangas, contribuindo com informagdes para o planejamento e avaliagdo das acdes;

VI - Promover a integragdo das criangas com necessidades especiais em ambientes
escolares, comunitarios e familiares, sensibilizando e orientando os envolvidos;

VII - Participar de formagdes e capacita¢des relacionadas a atua¢do com criangas com
necessidades especiais, visando a atualizagdo ¢ melhoria continua do desempenho
profissional;

VIII - Zelar pela seguranga e bem-estar das criancas, adotando medidas preventivas e de
protecdo contra qualquer forma de violéncia ou discriminacao;

IX - Estabelecer vinculos afetivos e de confianca com as criangas, oferecendo apoio
emocional e respeitando suas emogdes e sentimentos;

X - Respeitar os direitos e a dignidade das criangas, promovendo uma cultura de respeito
a diversidade e a inclusdo social;

XI - Manter sigilo sobre informagdes pessoais e familiares das criangas, respeitando a
privacidade e confidencialidade das informagdes;

XII - Executar outras tarefas correlatas ¢ determinadas pela chefia imediata.

Educador Fisico na Saude:

I - Elaborar e executar programas e projetos de atividade fisica, esporte e lazer voltados
para a promogao da satde e qualidade de vida da populagéo;

II - Realizar avaliagdo fisica e funcional de individuos, identificando suas capacidades,
limitagdes e objetivos pessoais em relagdo a pratica de atividade fisica;

IIT - Prescrever e orientar a pratica de exercicios fisicos individualizados, levando em
consideragdo as caracteristicas e necessidades de cada pessoa, bem como os principios da

saude e seguranga;
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IV - Ministrar aulas de ginastica, alongamento, condicionamento fisico, danga, lutas e
outras modalidades de atividade fisica, adaptando os exercicios as condicdes fisicas e
objetivos dos participantes;

V - Promover a educagdo em saude por meio de palestras, workshops e campanhas
educativas sobre a importancia da atividade fisica para a prevencdo de doengas e
promogao do bem-estar;

VI - Participar de programas de reabilitagdo e promogdo da satide, integrando equipes
multidisciplinares no atendimento a pacientes com doengas cronicas, lesdes ou
deficiéncias fisicas;

VII - Realizar acompanhamento ¢ monitoramento do progresso dos praticantes de
atividade fisica, registrando ¢ analisando indicadores de satde e desempenho fisico;
VIII - Orientar a pratica de atividade fisica em espagos publicos, como pragas, parques ¢
unidades de satde, promovendo a democratiza¢do do acesso a pratica esportiva;

IX - Estabelecer parcerias com institui¢des educacionais, comunitarias e esportivas para
a promogdo de eventos e projetos relacionados a atividade fisica e saude;

X - Participar de treinamentos e capacitacdes promovidos pela administragdo municipal,
visando a atualizagdo e melhoria continua do desempenho das fungdes;

XI - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissao,
atuando com ¢ética, responsabilidade e profissionalismo;

XII - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Enfermeiro:

I - Planejar, organizar, coordenar e avaliar a assisténcia de enfermagem prestada a
individuos, familias, grupos ¢ comunidades, em consonancia com as politicas de saude
vigentes;

II - Realizar consultas de enfermagem, avaliando o estado de saude dos pacientes,
identificando problemas e necessidades, e prescrevendo cuidados e tratamentos
adequados;

IIT - Executar procedimentos técnicos de enfermagem, tais como curativos, administracdo
de medicamentos, coleta de exames, entre outros, observando os protocolos ¢ normas
estabelecidas;

IV - Participar da elaboragdo e execugdo de planos assistenciais, protocolos clinicos e
rotinas de trabalho da equipe de enfermagem, em consonancia com a politica de satide

municipal;
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V - Realizar a sistematizagao da assisténcia de enfermagem, registrando as informagoes
pertinentes em prontudrios e outros documentos, garantindo a continuidade do cuidado;
VI - Participar de atividades educativas e de promogao da satide, orientando individuos e
grupos sobre prevengdo de doencas, habitos saudaveis e autocuidado;

VII - Coordenar e supervisionar a equipe de técnicos e auxiliares de enfermagem,
orientando e acompanhando suas atividades e desempenho;

VIII - Prestar assisténcia de enfermagem em situag¢des de urgéncia e emergéncia, atuando
de forma rapida e eficiente para estabilizar o paciente até a chegada do médico;

IX - Participar de programas de vigilancia epidemiolodgica, realizando notificacdo de
doengas, investigacdo de surtos e orientagdo sobre medidas de controle e prevengao;

X - Realizar visitas domiciliares a pacientes em acompanhamento ou em situagao de
vulnerabilidade, prestando assisténcia e orientagcdes conforme as necessidades
identificadas;

XI - Participar de processos de educagdo permanente em saude, atualizando seus
conhecimentos ¢ habilidades por meio de cursos, congressos e eventos cientificos;

XII - Respeitar os direitos dos pacientes, mantendo sigilo sobre informagdes pessoais e
garantindo um atendimento humanizado, ético e de qualidade;

XIII - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Engenheiro Civil:

I - Elaborar e coordenar projetos de engenharia civil, incluindo obras de edificagdes,
infraestrutura urbana, saneamento basico, transporte € meio ambiente;

IT - Realizar estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental para implantagdo de
empreendimentos e obras publicas, avaliando aspectos legais, sociais ¢ ambientais;

IIT - Emitir pareceres técnicos, laudos e relatorios de analise sobre projetos, obras ¢
servigos de engenharia civil, garantindo sua conformidade com as normas e regulamentos
vigentes;

IV - Acompanhar e fiscalizar a execugao de obras e servigos de engenharia civil,
verificando o cumprimento das especificagdes técnicas, prazos e custos estabelecidos;

V - Elaborar orgamentos, planilhas de custos e cronogramas fisico-financeiros de obras e
servi¢os, bem como realizar o acompanhamento e controle do or¢amento previsto;

VI - Realizar vistorias técnicas em edificacdes e areas urbanas, identificando
irregularidades, danos estruturais e riscos a seguranca publica, e propondo medidas

corretivas;
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VII - Coordenar equipes de trabalho, supervisionando profissionais e técnicos envolvidos
nos projetos e obras de engenharia civil;

VIII - Elaborar documentos técnicos para licenciamento ambiental, urbanistico e de
edificagoes, conforme as exigé€ncias dos 6rgdos competentes;

IX - Desenvolver estudos e projetos de infraestrutura urbana, visando a melhoria da
mobilidade, acessibilidade, drenagem e sanecamento do Municipio;

X - Participar de comissdes técnicas, conselhos e 6rgdos colegiados relacionados a
engenharia civil e urbanismo, contribuindo com informagdes ¢ analises técnicas;

XI - Promover a adocdo de tecnologias ¢ praticas sustentaveis em projetos € obras de
engenharia civil, visando a redug¢do do impacto ambiental e a eficiéncia energética;

XII - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administragdo municipal,
visando a atualizagdo e melhoria continua do desempenho das fungdes;

XI1II - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissdo,
atuando com ética, responsabilidade e profissionalismo;

XIV - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Farmacéutico:

I - Realizar a dispensagdo de medicamentos e produtos farmacéuticos, observando a
prescri¢ao médica e as normas de boas praticas de dispensacao;

IT - Orientar pacientes sobre o uso correto de medicamentos, posologia, efeitos colaterais
e interacdes medicamentosas, visando a promog¢ao do uso racional de medicamentos;

III - Prestar assisténcia farmacéutica em servicos de saude, como unidades basicas de
saude, hospitais, clinicas e farmacias comunitarias;

IV - Realizar a gestdo de estoque de medicamentos, controlando a entrada, saida e
armazenamento dos produtos, garantindo sua integridade e seguranca;

V - Participar da selegdo, aquisi¢do e recebimento de medicamentos e produtos
farmacéuticos, avaliando sua qualidade, eficacia e custo-beneficio;

VI - Realizar analises e controles de qualidade de medicamentos, cosméticos e produtos
para saude, em conformidade com as normas sanitarias vigentes;

VII - Realizar testes de bioequivaléncia e biodisponibilidade de medicamentos, quando
necessario, contribuindo para sua avaliacdo e registro junto aos 6érgaos competentes;
VIII - Participar de campanhas de satde publica, como vacinagdo e prevengdo de doengas,
realizando a dispensac¢ao e orientacdo de medicamentos e produtos relacionados;

IX - Desenvolver e executar programas de educacdo em satide, promovendo agdes de
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prevengao, promogdo e recuperagao da satide, com enfoque na farmacoterapia;

X - Realizar o acompanhamento farmacoterapéutico de pacientes em tratamento cronico,
avaliando sua adesdo ao tratamento, eficacia e seguranca dos medicamentos utilizados;
XI - Manter registros atualizados de todas as atividades realizadas, incluindo dispensagdo
de medicamentos, atendimentos farmacéuticos e controle de estoque;

XII - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administragdo municipal,
visando a atualizagdo e melhoria continua do desempenho das fungdes;

XI1II - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissdo,
atuando com ética, responsabilidade e profissionalismo;

XIV - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Fisioterapeuta:

I - Realizar avaliacdo fisico-funcional de pacientes, identificando disfungdes, limita¢Ges
e potenciais de melhoria;

IT - Elaborar diagnostico fisioterapéutico, definindo objetivos terapéuticos e planos de
tratamento individualizados;

III - Realizar tratamentos fisioterapéuticos, utilizando técnicas e recursos terapéuticos
como massagens, exercicios terapéuticos, eletroterapia, termoterapia, entre outros;

IV - Prestar assisténcia fisioterapéutica em diferentes areas de atuacdo, como ortopedia,
traumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia, pediatria, entre outras;

V - Realizar atendimentos em domicilio, ambulatorios, hospitais, unidades de satde e
demais locais de atendimento fisioterapéutico;

VI - Acompanhar o progresso dos pacientes durante o tratamento, registrando
informagdes relevantes e ajustando o plano terapéutico conforme necessario;

VII - Orientar pacientes ¢ familiares sobre o tratamento fisioterapéutico, cuidados
preventivos, exercicios domiciliares ¢ adaptagdes ambientais;

VIII - Participar de equipes multidisciplinares de saude, contribuindo com informagdes e
analises sobre o estado fisico-funcional dos pacientes;

IX - Realizar atividades educativas ¢ de promogao da satude, visando a prevengao de
lesdes, incapacidades e promogdo do bem-estar;

X - Participar de programas de reabilitagao fisica, funcional e respiratéria, incluindo
avaliag@o, planejamento e execu¢do das intervengdes fisioterapéuticas;

XI - Realizar avaliagao ergondmica de ambientes de trabalho, orientando sobre medidas

de prevengdo de doencas ocupacionais e adaptagdes ergonomicas;
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XII - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administragdo municipal,
visando a atualizagdo e melhoria continua do desempenho das fungdes;

XIII - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissao,
atuando com ¢ética, responsabilidade e profissionalismo;

XIV - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Fonoaudiélogo:

I - Realizar avaliac¢do fonoaudiologica de pacientes, identificando altera¢des e distarbios
relacionados a comunicagdo, linguagem, fala, voz, audigdo e deglutigdo;

II - Elaborar diagnéstico fonoaudioldgico, definindo objetivos terapéuticos e planos de
tratamento individualizados, de acordo com as necessidades de cada paciente;

IIT - Realizar terapia fonoaudiolodgica, utilizando técnicas e recursos terapéuticos
especificos para cada area de atuacdo, visando a reabilitagdo e promogdo da satde;

IV - Prestar assisténcia fonoaudioldgica a pacientes de todas as faixas etarias, incluindo
bebés, criangas, adolescentes, adultos ¢ idosos;

V - Realizar exames audiologicos, como audiometria tonal e vocal, imitanciometria,
emissdes otoacusticas, entre outros, para avaliagao da audicao e diagndstico de
deficiéncias auditivas;

VI - Realizar avaliacdo e intervencdo em casos de disturbios da fala, como dislalia,
disartria, apraxia, entre outros, visando a melhoria da comunicagao verbal;

VII - Realizar avaliagdo e intervengdo em casos de distirbios da linguagem, como atraso
no desenvolvimento da linguagem, afasia, dislexia, entre outros;

VIII - Realizar avaliagdo e intervencao em casos de distirbios da voz, como disfonia,
noédulos vocais, polipos, entre outros, visando a melhoria da qualidade vocal;

IX - Realizar avaliagdo e intervengdo em casos de distirbios da degluticdo, como disfagia,
atresia esofagica, refluxo gastroesofagico, entre outros, visando a seguranga alimentar;
X - Orientar pacientes ¢ familiares sobre as condi¢des de satde diagnosticadas,
tratamentos indicados, exercicios terapéuticos e adapta¢des ambientais;

XI - Participar de equipes multidisciplinares de saide, contribuindo com informagdes e
analises sobre as necessidades de comunicagdo e degluticdo dos pacientes;

XII - Realizar atividades educativas e de promogdo da saude, visando a prevengao de
distarbios da comunicagdo, linguagem, fala, voz, audigdo e deglutigdo;

XIII - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administracdo

municipal, visando a atualizacdo e melhoria continua do desempenho das fungdes;
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XIV - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissao,
atuando com ¢ética, responsabilidade e profissionalismo;

XV - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Inspetor Escolar:

I - Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola:

II - Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar:

IIT - Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar ¢ cumprimento de horarios, ouvindo
reclamacoOes e analisando fatos;

IV - Prestar apoio as atividades académicas;

V - Controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos. Fiscalizar espagos de recreacdo e
definir limites nas atividades livres;

VI - Organizar ambiente escolar;

VII - Auxiliar alunos com deficiéncia fisica;

VIII - Identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da escola:

IX - Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediagdes da escola:

X - Chamar ronda escolar ou a policia;

XI - Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;

XII - Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;

XIII - Identificar responsaveis por irregularidades;

XIV - Identificar responsaveis por atos de depredacdo do patrimonio escolar:

XV - Vigiar agdes de intimidagao entre alunos:

XVI - Auxiliar na organizagao de atividades culturais. recreativas e esportivas;

XVII - Inibir a¢des de intimidagdo entre alunos, conter brigas de alunos e conduzir aluno indisciplinado a diretoria;
XVIII - Comunicar a coordenagdo atitudes agressivas de alunos;

XIX - Aconselhar alunos e controlar manifestacdes afetivas;

XX - Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor e fornecer informagdes a professores;

XXI - Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

Meédico Psiquiatra:

I - Realizar avaliagdo psiquiatrica de pacientes, identificando sintomas, diagnosticos e
necessidades de tratamento;

II - Elaborar diagnostico psiquiatrico, definindo objetivos terapéuticos e planos de

tratamento individualizados, de acordo com as necessidades de cada paciente;
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IIT - Prescrever e ajustar medicamentos psicotropicos e psicofarmacologicos,
monitorando seus efeitos colaterais, interagdes medicamentosas e eficacia terapéutica;
IV - Realizar psicoterapia individual ou em grupo, utilizando abordagens terapéuticas
como terapia cognitivo-comportamental, psicodinamica, sistémica, entre outras;

V - Prestar assisténcia em situac¢des de crise psiquiatrica, realizando intervengdes
emergenciais ¢ encaminhamentos para servigos especializados quando necessario;

VI - Realizar avaliagdo ¢ acompanhamento de pacientes com transtornos mentais graves
e persistentes, como esquizofrenia, transtorno bipolar, transtorno de personalidade, entre
outros;

VII - Realizar atendimentos de satide mental em diferentes contextos, como hospitais
gerais, ambulatorios, unidades de satide mental, centros de atengdo psicossocial (CAPS),
entre outros;

VIII - Realizar avaliagdo e intervencdo em casos de transtornos de ansiedade, depressao,
transtorno de estresse pds-traumatico, transtornos alimentares, entre outros;

IX - Orientar pacientes e familiares sobre a doenga mental, tratamentos disponiveis,
adesdo ao tratamento, cuidados preventivos € manejo de crises;

X - Participar de equipes multidisciplinares de satide mental, contribuindo com
informagdes e analises sobre as necessidades psiquiatricas dos pacientes;

XI - Realizar avaliagdo e emissao de laudos psiquiatricos para fins judiciais,
previdenciarios, ocupacionais, periciais, entre outros;

XII - Participar de programas de educagdo em satide mental, promovendo a
conscientizagdo sobre prevengdo, promogao e tratamento de transtornos mentais;

XIII - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administragao
municipal, visando a atualiza¢do ¢ melhoria continua do desempenho das fung¢des;

XIV - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissdo,
atuando com ética, responsabilidade e profissionalismo;

XV - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Monitor de Danca:

I - Organizar dangas coletivas (regionais, classicas, circulares e contemporaneas) que permitam apropriacdo de
espacos, ritmos ¢ possibilidades de subjetivagdo de criangas, adolescentes e jovens;

II - Proporcionar diferentes estilos de danga e suas raizes culturais:

IIT - Promover a socializa¢ao por meio do movimento do corpo em danga.
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Monitor de Musica:

I - Criar na crianga o gosto, por todos os tipos de musica, classificando as varias fontes musicais de diversos paises,
comunicadas de varias maneiras pela voz. Desenvolver sensibilidade para a musica, autocontrole, descontragao,
prazer e interesse em cantar.

IT - Promover a consciéncia das criangas. no sentido de interpretar, discernir, diferenciar, avaliar ¢ integrar.

IIT - Exploragdo de materiais e a escuta de obras musicais para propiciar o contato e experiéncias com a matéria prima
da linguagem musical: o som (e suas qualidades) e o siléncio.

IV - Refletir sobre a musica como produto cultural do ser humano como forma de conhecer e representar o mundo.
V - Contribuir para o desenvolvimento cognitivo e emocional da pessoa humana.

VI - Oportunizar experiéncias musicais ampliando a forma de expressdo e de entendimento do mundo em que vive.
VII - Possibilitar o desenvolvimento do pensamento criativo.

VIII - Participacdo em jogos e brincadeiras que envolvam a danga e ou a improvisagdo musical.

Monitor de Pintura:

1 - Promover atividades de desenvolvimento intelectual, por meio do ato de criagdo, emocional, social, perceptivo,
fisico e estético, tendo como direcionamento a pintura como arte;

I - Proporcionar estudo tedrico e pratico da linguagem pictorica;

III - Utilizar técnicas tradicionais, contemporaneas e experimentais das formas de pintura;

IV - Estimular a apreciacao de obras classicas e contemporaneas de pintura.

Nutricionista:

I - Realizar avaliacdo nutricional de individuos e grupos populacionais, identificando
necessidades nutricionais, habitos alimentares e fatores de risco relacionados a
alimentacdo e saude;

II - Elaborar diagnéstico nutricional, definindo objetivos terapéuticos ¢ planos de
intervengdo nutricional individualizados, de acordo com as necessidades de cada paciente
ou grupo;

IIT - Realizar acompanhamento nutricional de pacientes em diferentes faixas etarias e
condi¢des de saude, incluindo gestantes, lactantes, criangas, adultos, idosos e pessoas com
doengas cronicas;

IV - Realizar orientacdo nutricional, oferecendo informacgdes sobre alimentagdo saudavel,
dietas especificas, necessidades nutricionais, interpretagdo de rotulos, entre outros
aspectos relacionados a nutrigao;

V - Prescrever dietas e cardapios adequados as necessidades nutricionais dos pacientes,
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considerando suas preferéncias alimentares, restri¢des dietéticas e condigdes de saude;
VI - Realizar educagdo alimentar e nutricional em escolas, unidades de satde,
comunidades, empresas ¢ demais espagos publicos, promovendo a conscientizagdo sobre
habitos saudaveis de alimentagao;

VII - Participar de programas de promocao da alimentacdo saudavel, prevencédo e controle
de doengas relacionadas a nutri¢do, como obesidade, diabetes, hipertensdo, entre outras;
VIII - Realizar atendimento nutricional em programas de alimentacdo escolar, coletivos,
comunitarios e institucionais, garantindo a qualidade e seguranga alimentar dos
beneficiarios;

IX - Realizar avaliacdo e interven¢do em casos de distarbios nutricionais, como
desnutri¢do, obesidade, sobrepeso, anemia, intolerancias alimentares, entre outros;

X - Realizar analise e supervisao de servigos de alimentagdo coletiva, como restaurantes,
cozinhas industriais, creches, escolas, hospitais, asilos, garantindo a qualidade ¢
seguranga dos alimentos;

XI - Participar de programas de vigilancia sanitaria, controle de qualidade e seguranca
alimentar, realizando inspecodes, fiscaliza¢des e orientagdes técnicas;

XII - Participar de equipes multidisciplinares de saude, contribuindo com informagdes e
analises sobre as questdes nutricionais dos pacientes;

XIII - Realizar pesquisas e estudos na area da nutri¢éo, visando ao aprimoramento
técnico-cientifico da profissdo e a melhoria dos servicos de saude;

XIV - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administragao
municipal, visando a atualizacdo e melhoria continua do desempenho das fungdes;

XV - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissao,
atuando com ética, responsabilidade e profissionalismo;

XVI - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Nutricionista Educacional:

I - Planejar, coordenar e executar programas de alimentagdo escolar, promovendo a
alimentagdo saudavel e a qualidade nutricional dos cardapios oferecidos nas institui¢des
de ensinos municipais;

II - Elaborar e revisar cardapios balanceados e adequados as necessidades nutricionais
dos estudantes, considerando as diretrizes estabelecidas pelo Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE) e outras normativas pertinentes;

IIT - Realizar avaliagdo nutricional dos estudantes, identificando possiveis deficiéncias
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nutricionais, excessos alimentares ¢ fatores de risco relacionados a alimentacao e saude;
IV - Realizar educagdo alimentar e nutricional nas escolas, por meio de palestras, oficinas,
atividades ludicas e outras estratégias pedagogicas, visando a promogao de habitos
saudaveis de alimentagao;

V - Orientar estudantes, professores, gestores escolares e familiares sobre a importancia
da alimentagdo saudavel, nutricdo adequada e prevencdo de doengas relacionadas a
alimentacdo;

VI - Promover a integragdo entre a comunidade escolar e o sistema de alimentagdo
escolar, por meio de atividades de participagdo e controle social, como conselhos de
alimentacdo escolar e comités de alimentacio;

VII - Realizar capacitagdes e treinamentos para merendeiras e demais profissionais
envolvidos na preparagdo e distribui¢do da alimentagdo escolar, visando a seguranga
alimentar e qualidade dos alimentos;

VIII - Participar de programas e projetos educacionais voltados para a alimentagéo
saudavel, como hortas escolares, cantinas saudaveis, feiras de alimentos orgénicos, entre
outros;

IX - Realizar estudos e pesquisas na area da nutrig@o escolar, avaliando a eficacia dos
programas de alimentacdo escolar e propondo melhorias para sua qualidade e efetividade;
X - Participar de programas de vigilancia sanitaria, controle de qualidade e seguranca
alimentar, realizando inspegdes e fiscalizagdes nas unidades escolares;

XI - Participar de equipes multidisciplinares de satde escolar, contribuindo com
informagdes e analises sobre as questoes nutricionais dos estudantes;

XII - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios €ticos da profissao,
atuando com ética, responsabilidade e profissionalismo;

XIII - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Odontélogo:

I - Realizar consultas odontoldgicas de rotina, exames clinicos e radiograficos, avaliando
a saude bucal dos pacientes;

II - Realizar diagndstico de problemas dentarios, como carie, gengivite, periodontite,
maloclusdes, entre outros, e elaborar planos de tratamento individualizados;

IIT - Realizar procedimentos preventivos, como aplicacdo de fluor, selantes, profilaxia,
orientagdes sobre higiene oral e controle de placa bacteriana;

IV - Realizar restauragdes dentarias, utilizando materiais estéticos ou convencionais,
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visando a recuperacao da forma e fungdo dos dentes afetados pela carie;

V - Realizar tratamentos endodonticos, como tratamento de canal, em casos de necrose
pulpar ou lesdes periapicais;

VI - Realizar cirurgias odontologicas, como extragdes simples e de dentes inclusos,
cirurgias de freio labial ou lingual, entre outras intervengdes cirtirgicas;

VII - Realizar procedimentos de periodontia, como raspagem e alisamento radicular,
cirurgias periodontais, enxertos gengivais, entre outros, visando a satde periodontal dos
pacientes;

VIII - Realizar procedimentos de implantodontia, como implantagdo de implantes
dentarios e proteses sobre implantes;

IX - Realizar procedimentos de ortodontia preventiva, interceptativa e corretiva, como
aplicagdo de aparelhos ortoddnticos fixos, removiveis ou alinhadores estéticos;

X - Realizar procedimentos de odontopediatria, como restauragdes, tratamento de carie,
aplicagdo de selantes, prevencdo de ma oclusdo, entre outros, em criangas;

XI - Realizar procedimentos de odontologia hospitalar, em pacientes com necessidades
especiais, pacientes em regime de internacao hospitalar, pacientes em pré-operatorio e
pOs-operatorio;

XII - Prestar atendimento de urgéncia odontoldgica, em casos de dor aguda, trauma
dentario, abscessos, entre outras emergéncias;

XIII - Realizar exames complementares, como radiografias panoramicas, periapicais,
oclusais, entre outros, para auxiliar no diagnostico e planejamento do tratamento;

XIV - Realizar encaminhamentos para outros profissionais de satide, quando necessario,
como ortodontistas, endodontistas, periodontistas, cirurgidoes bucomaxilofaciais, entre
outros;

XV - Manter registros atualizados de todas as atividades realizadas, incluindo consultas,
procedimentos, exames ¢ prescrigdes odontologicas;

XVI - Participar de programas de promog¢do da satide bucal, como agdes educativas em
escolas, creches, empresas e comunidades, visando a prevengdo de doengas bucais;
XVII - Participar de campanhas de satude bucal, como a Semana de Prevengao ao Cancer
Bucal ¢ o Dia Nacional de Satide Bucal, promovendo a conscientizagdo e prevengdo de
doengas;

XVIII - Participar de equipes multidisciplinares de satude, contribuindo com informagdes
e analises sobre as questdes odontologicas dos pacientes;

XIX - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administragao
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municipal, visando a atualizacdo e melhoria continua do desempenho das fungdes;
XX - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissao,
atuando com ¢ética, responsabilidade e profissionalismo;

XXI - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Procurador Juridico:

I - Representar o Municipio em juizo, ativa ¢ passivamente, ¢ promover sua defesa em todas e quaisquer agoes;

II - Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

III - elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranga ou
mandados de injungao;

IV - Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judicial em que o Municipio tenha interesse;

V - Apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos
relativos a obrigacdo assumidas pelos 6rgdos da administragdo direta do Poder Executivo;

VI - Apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patriménio imobiliario municipal, bem como
autorizacdo, permissao e concessdo de uso;

VII - Subsidiar os demais 6rgaos em assuntos juridicos e desempenhar outras func¢des correlatas.

Psicologo:

I - Realizar avaliagdo psicologica de individuos e grupos, utilizando técnicas e instrumentos adequados, visando a
compreensao dos aspectos emocionais, cognitivos e comportamentais dos pacientes;

I - Realizar psicoterapia individual, grupal, familiar ou em casal, utilizando abordagens terapéuticas como
psicanalise, terapia cognitivo-comportamental, terapia sistémica, entre outras;

II - Elaborar diagnostico psicologico, identificando transtornos mentais, questdes emocionais, dificuldades de
relacionamento, entre outros aspectos que impactam na qualidade de vida dos pacientes;

IV - Elaborar planos de intervengdo psicoldgica, definindo objetivos terapéuticos, estratégias de tratamento e técnicas
especificas a serem utilizadas durante o processo terapéutico;

V - Realizar orientagdo psicologica em situagdes de crise, oferecendo suporte emocional, estratégias de enfrentamento
e encaminhamentos para outros servigos de satide quando necessario;

VI - Realizar atendimento psicoldgico em diferentes contextos, como unidades de satde, escolas, creches, institui¢des
de acolhimento, centros de assisténcia social, entre outros;

VII - Prestar apoio psicologico a grupos especificos, como criangas, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com
deficiéncia, vitimas de violéncia, entre outros;

VIII - Realizar atividades de prevengao em saide mental, como palestras, workshops, grupos de apoio, campanhas

educativas, visando a promogao do bem-estar psicoldgico da comunidade;
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IX - Realizar atendimentos de emergéncia psicologica, em casos de tentativas de suicidio, transtornos de ansiedade
aguda, transtornos do humor graves, entre outras situagdes de crise;

X - Realizar avaliagdo e acompanhamento psicologico de pacientes em tratamento psiquiatrico, contribuindo para a
integracdo entre os aspectos psicoldgicos e bioldgicos do tratamento;

XI - Realizar orientagdo vocacional e profissional, auxiliando individuos na escolha de carreira, identificacdo de
aptidoes, habilidades e interesses profissionais;

XII - Realizar atividades de pesquisa e producdo cientifica na area da psicologia, contribuindo para o avango do
conhecimento cientifico e tecnologico;

XIII - Participar de equipes multidisciplinares de satide, contribuindo com informagdes ¢ analises sobre as questoes
psicoldgicas dos pacientes;

XIV - Participar de reunides, formagdes e capacitagdes promovidas pela administragdo municipal, visando a
atualizagdo e aprimoramento das praticas psicoldgicas;

XV - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissdo, atuando com ética,
responsabilidade e profissionalismo;

XVI - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Psicopedagogo:

I - Adaptar um curriculo funcional, que estimule o desenvolvimento e autonomia de discentes TEA;

II - Atendimento multidisciplinar, ou transdisciplinar;

III - Inclusdo do TEA;

IV - Orientar, capacitar os pais e familiares, sugerir alternativas metodologicas, dar suporte e acompanhamento
escolar, analisar e desenvolver adaptacgdes curriculares;

V - Estratégias para aprendizagem dentro das habilidades de cada um direcionando caminho tracado para que o

mesmo tenha suas necessidades atendidas.

Terapeuta Ocupacional:

I - Realizar avaliagdo ocupacional de individuos com diferentes condi¢des de saude, identificando dificuldades,
potencialidades e necessidades de intervencao;

I - Elaborar diagndstico ocupacional, considerando os aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais dos
pacientes, ¢ definindo objetivos terapéuticos e planos de intervencgao;

III - Realizar intervengdo terapéutica ocupacional individual ou em grupo, utilizando atividades significativas e

adaptadas as necessidades e interesses dos pacientes;
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IV - Promover a reabilitagdo ocupacional de pacientes com deficiéncias fisicas, mentais, sensoriais ou psicossociais,
visando a melhoria da funcionalidade e autonomia nas atividades da vida diaria;

V - Realizar atividades de estimulagdo cognitiva, perceptiva, motora e sensorial, utilizando técnicas e recursos
especificos da terapia ocupacional;

VI - Realizar orientagdo e treinamento de pacientes e seus familiares sobre técnicas e estratégias para facilitar a
realizacdo das atividades da vida diaria e a independéncia funcional;

VII - Realizar adaptagdes ambientais e prescrigdes de oOrteses, proteses e dispositivos auxiliares para facilitar o
desempenho ocupacional dos pacientes em seu ambiente domiciliar, escolar ou laboral;

VIII - Realizar atividades de prevenc¢do em satde, como orientagdes sobre postura corporal, ergonomia, prevengao
de lesdes por esforgos repetitivos, entre outros aspectos relacionados a satide ocupacional;

IX - Realizar intervengdes terap€uticas em contextos institucionais, como escolas, creches, centros de reabilitagao,
hospitais, asilos, unidades de satide mental, entre outros;

X - Colaborar com equipes multidisciplinares de satde, participando de reunides, elaborando relatérios e pareceres
técnicos, e contribuindo para o planejamento e execugao de programas de saude;

XI - Participar de programas de formagao continuada, cursos, seminarios e congressos na area da terapia ocupacional,
visando a atualizac@o e aprimoramento profissional;

XII - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios €éticos da profissdo, atuando com ética,
responsabilidade e profissionalismo;

XIII - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

Professor Braile:

I - Realizar transcri¢cdo de documentos e material didatico do sistema convencional (escrita em tinta) para o sistema
Braile e vice e versa;

IT - Ensinar o sistema Braile (leitura, escrita e calculo), assim como orientacdo espacial € mobilidade aos estudantes
cegos;

III - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Produzir recursos pedagogicos adaptados as necessidades especificas dos estudantes;

V - Definir junto ao professor regente procedimentos avaliativos;

VI - Contribuir para elaboracao de pareceres dos estudantes;

VII - Participar das reunides de planejamento e elaboragdo do projeto politico e pedagogico das escolas, assegurando
acdes voltadas para o respeito e valorizacdo da diferenca enquanto condigdo humana;

VIII - Participar de reunides de pais, plantdes pedagogicos ¢ conselho de classe;
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IX - Participar e estimular a participacdo dos estudantes nas atividades extracurriculares;
X - Participar de encontros de formagdo continuada;

XI - Elaborar e cumprir plano de aula a partir do plano de trabalho do professor regente.

Professor Ciéncias:

I — Participar da elaboragdo e avaliagcdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) das unidades de ensino, propondo as
alteracGes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

II — Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o PPP da unidade escolar;

IIT — zelar pela aprendizagem e formagdo dos alunos;

IV — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao planejamento
e atividades socioeducativas desenvolvidas pela unidade de ensino ¢ Secretaria de Educacgéo;

V — Participar da avaliagdo de desempenho profissional de acordo com legislagdo especifica, a ser definida pelo
Conselho Municipal de Educacgéo;

VI — Colaborar com as a¢des de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Professor de AEE:

I — Participar da elaboragdo e avaliagcdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) das unidades de ensino, propondo as
alteracdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

II — Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o PPP da unidade escolar;

IIT — zelar pela aprendizagem e formagao dos alunos;

IV — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao planejamento
e atividades socioeducativas desenvolvidas pela unidade de ensino e Secretaria de Educacao;

V — Participar da avaliagdo de desempenho profissional de acordo com legislagdo especifica, a ser definida pelo
Conselho Municipal de Educacgéo;

VI — Colaborar com as a¢des de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Professor de Artes:

I — Participar da elaboragdo e avaliagcdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) das unidades de ensino, propondo as
alteracGes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

II — Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o PPP da unidade escolar;

IIT — zelar pela aprendizagem e formagdo dos alunos;

IV — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao planejamento
e atividades socioeducativas desenvolvidas pela unidade de ensino e Secretaria de Educacao;

V — Participar da avaliagdo de desempenho profissional de acordo com legislagdo especifica, a ser definida pelo
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Conselho Municipal de Educacao;

VI - Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Professor de Educacao Fisica:

I — Participar da elaboragdo e avaliagcdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) das unidades de ensino, propondo as
alteracGes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

II — Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o PPP da unidade escolar;

IIT — zelar pela aprendizagem e formagdo dos alunos;

IV — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao planejamento
e atividades socioeducativas desenvolvidas pela unidade de ensino e Secretaria de Educacgéo;

V — Participar da avaliagdo de desempenho profissional de acordo com legislagdo especifica, a ser definida pelo
Conselho Municipal de Educacgéo;

VI — Colaborar com as a¢des de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Professor de Ensino Fundamental I:

I — Participar da elaboragdo e avaliagcdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) das unidades de ensino, propondo as
alteracdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

II — Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o PPP da unidade escolar;

T — zelar pela aprendizagem e formagao dos alunos;

IV — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao planejamento
e atividades socioeducativas desenvolvidas pela unidade de ensino e Secretaria de Educacao;

V — Participar da avaliagdo de desempenho profissional de acordo com legislagdo especifica, a ser definida pelo
Conselho Municipal de Educacao;

VI — Colaborar com as a¢des de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Professor de Libras:

I - Interpretar. em Lingua Brasi leira de Sinais - Lingua Portuguesa. as atividades didatico pedagogicas ¢ culturais
desenvolvidas nas institui¢des de ensino nos niveis fundamental, médio e superior. de forma a viabilizar o acesso aos
conteudos curriculares:

II - Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes. surdos e surdos. surdos e surdos-cegos. surdos-cegos ¢ ouvintes.
por meio da Libras para a lingua oral ¢ vice-versa:

IIT - Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos ¢ as atividades-fim das instituigdes de ensino e repartigdes publicas:
IV - Realizar o atendimento em Libras. no contraturno cm que o estudante com surdez esta matriculado:

V - Participar das atividades extraclasse junto com a turma. quando necessario:
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VI - Participar de cursos especificos na area e de informatica com tecnologia assistida:

VII - Participar das atividades. dos projetos e dos eventos relativos a efetivacdo de Politicas Publicas orientadas pela
Gestao Escolar. SEDUC. inclusive na fase de proposicao e elaboracao;

VIII - Participar da formagdo de intérpretes em Lingua Brasileira de Sinais:

IX - Participar da promogao e coordenacdo de reunides. encontros. semindrios. cursos.

eventos da area educacional e correlatas:

X - Participar da elaboragao e avaliagdo de propostas curriculares;

XI - Participar na escolha do livro didatico:

XII - Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo:

XIII - Pailicipar da avaliagdo institucional do sistema educacional do municipio e estado:

Professor Geografia:

I — Participar da elaboragdo e avaliagcdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) das unidades de ensino, propondo as
alteracGes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

II — Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o PPP da unidade escolar;

T — zelar pela aprendizagem e formagao dos alunos;

IV — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao planejamento
e atividades socioeducativas desenvolvidas pela unidade de ensino e Secretaria de Educacao;

V — Participar da avaliagdo de desempenho profissional de acordo com legislagdo especifica, a ser definida pelo
Conselho Municipal de Educacao;

VI - Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Professor Lingua Inglesa:

I — Participar da elaboragdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) das unidades de ensino, propondo as
alteracGes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

II — Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o PPP da unidade escolar;

IIT — zelar pela aprendizagem e formagdo dos alunos;

IV — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao planejamento
e atividades socioeducativas desenvolvidas pela unidade de ensino e Secretaria de Educacgéo;

V — Participar da avaliagdo de desempenho profissional de acordo com legislagdo especifica, a ser definida pelo
Conselho Municipal de Educacgéo;

VI — Colaborar com as a¢des de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade.

Professor Lingua Portuguesa:
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I - Promover a educagado dos alunos;

II - Construir plano de intervencdo especifica para os alunos que apresentem dificuldades em leitura e escrita,
conforme resultado da avaliagdo diagnosticada;

III - Planejar e implementar a¢des pedagodgicas que propiciem aos alunos o desenvolvimento de competéncias e
habilidades de letramento;

IV - Registra praticas escolares de carater pedagogico;

V - Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

Professor Matematica:

I - Promover a educac¢do dos alunos;

II - Construir plano de intervengdo especifica para os alunos que apresentem dificuldades em leitura e escrita,
conforme resultado da avaliag¢do diagnosticada;

IIT - Planejar e implementar a¢des pedagdgicas que propiciem aos alunos o desenvolvimento de competéncias e
habilidades de letramento;

IV - Registra praticas escolares de carater pedagogico;

V - Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

Educador Fisico:

I - Planejar, coordenar e ministrar aulas de Educagio Fisica em escolas da rede municipal de ensino, observando as
diretrizes curriculares nacionais e os objetivos educacionais do Municipio;

II - Desenvolver e aplicar programas de atividades fisicas e esportivas adaptadas as diferentes faixas etdrias e
caracteristicas dos alunos, visando ao desenvolvimento integral de suas potencialidades fisicas, motoras, cognitivas
€ sociais;

IIT - Realizar avaliagdo fisica e motora dos alunos, identificando suas capacidades, habilidades e necessidades de
intervencao;

IV - Orientar os alunos sobre a importancia da pratica regular de atividade fisica para a promogdo da satde, prevencdo
de doencas e melhoria da qualidade de vida;

V - Promover a inclus@o de alunos com necessidades especiais ou com dificuldades motoras, adaptando as atividades
fisicas e esportivas para atender as suas necessidades especificas;

VI - Incentivar a participagdo dos alunos em eventos esportivos, competicdes, jogos escolares e outras atividades
extracurriculares relacionadas a Educacéo Fisica e ao esporte;

VII - Realizar atividades de recreacdo e lazer, promovendo a integracdo, socializagdo e diversdo dos alunos durante
as aulas de Educacgdo Fisica;

VIII - Orientar os alunos sobre a pratica segura e saudavel de atividades fisicas, respeitando os limites individuais e
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evitando lesOes e acidentes;

IX - Estimular a formagdo de habitos saudaveis de vida, como alimentagdo equilibrada, sono adequado, controle do
estresse, entre outros aspectos relacionados a promogao da satde;

X - Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, grupos de estudo e outras atividades de formagao e
planejamento pedagogico da escola;

XI - Manter registros atualizados das atividades desenvolvidas, incluindo planos de aula, avalia¢des fisicas, relatorios
de desempenho dos alunos, entre outros documentos pertinentes;

XII - Colaborar com a equipe multidisciplinar da escola, participando de projetos interdisciplinares ¢ contribuindo
para a integragdo da Educacdo Fisica com outras areas do conhecimento;

XIII - Participar de programas de capacitagdo e atualizagdo profissional promovidos pelo Municipio, visando ao
aprimoramento técnico e pedagdgico do educador fisico;

XIV - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissdo, atuando com ética,
responsabilidade e profissionalismo;

XV - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Psicologo Educacional:

I - Realizar avaliag@o psicologica de alunos, professores e demais membros da comunidade escolar, identificando
aspectos emocionais, cognitivos e comportamentais relevantes para o processo educacional;

IT - Realizar orientagdo psicoldgica individual ou em grupo, oferecendo suporte emocional, estratégias de
enfrentamento e intervengdes para lidar com dificuldades pessoais, familiares ou escolares;

III - Desenvolver e implementar programas de preven¢do e promogao da satide mental na escola, abordando temas
como bullying, violéncia, autoestima, habilidades sociais, entre outros;

IV - Realizar atendimentos psicologicos de urgéncia e emergéncia em situagdes de crise, como casos de violéncia,
suicidio, abuso, luto, entre outros;

V - Realizar mediagdo de conflitos entre alunos, professores ¢ demais membros da comunidade escolar, promovendo
o dialogo, a escuta ativa e a resolugdo pacifica de conflitos;

VI - Elaborar ¢ implementar projetos de inclusdo escolar, visando a integrac¢ao de alunos com necessidades especiais,
transtornos de aprendizagem ou outras condig¢des que interfiram no processo educacional,

VII - Realizar aconselhamento vocacional e orientagdo profissional, auxiliando os alunos na escolha de carreira,
identificacdo de interesses e aptiddes profissionais;

VIII - Colaborar com a equipe pedagogica da escola, participando de reunides, elaborando relatérios, pareceres
técnicos e contribuindo para o planejamento ¢ desenvolvimento de atividades educacionais;

IX - Realizar atividades de capacitagdo e formagao para professores e demais profissionais da educagao, sobre temas

relacionados a saide mental, aprendizagem, inclusdo, entre outros;
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X - Realizar estudos e pesquisas na area da psicologia educacional, contribuindo para a produgdo de conhecimento
cientifico e tecnologico aplicado a educagio;

XI - Participar de programas de formagdo continuada, cursos, semindrios e congressos na area da psicologia
educacional, visando a atualizag@o e aprimoramento profissional;

XII - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissdo, atuando com ética,
responsabilidade e profissionalismo;

XIII - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.
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