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CONCURSO PUBLICO

EDITAL 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Municipal n° 058 de 16 de fevereiro
de 2022, que autoriza a realizagdo do concurso publico, torna publico através da empresa RHS CONSULT LTDA., por viés do
processo licitatério de n°001/2022, a abertura de Concurso para provimento de vagas e cadastro reserva do quadro de servidores
do Municipio de Porangaba.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.0 Concurso Publico sera executado pela empresa RHS CONSULT LTDA., em conformidade com as Instru¢bes Especiais contidas neste
Edital e seus Anexos, de acordo com termos do art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal, Lei Municipal n° 058 de 16 de fevereiro de
2022, que dispde sobre o plano de carreira e remuneragéo dos servidores publicos da administragéo geral da Prefeitura Municipal de
PorangabalSP, por este Edital, e sera executado pela empresa RHS CONSULT LTDA, conforme contrato n® 003/2022.

2.E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este Concurso Publico, nos
enderecos eletrdnicos contidos no presente edital, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.
3.Toda comunicagéo para esclarecimentos de dividas e/ou solicitagbes devera ser feita a RHS CONSULT LTDA por meio do enderego
eletronico atendimento@rhsconsult.com.br ou telefone (11) 4144-2160.

4.As datas informadas para publicagdes e eventos deste Concurso Publico, constantes no ANEXO | - Cronogramas deste Edital sdo
estimativas provaveis, desta forma poderdo ser antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORANGABA/SP e a Banca RHS Consult, cabendo ao candidato acompanhar eventuais alteragbes no site
www.rhsconsult.com.br.

5.Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital, devendo protocolar seu pedido, devidamente fundamentado, em até 05 dias
apds a sua publicagao, por meio do enderego eletronico atendimento@rhsconsult.com.br .

6.E obrigagdo do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital e acompanhar todos os demais editais referentes ao
andamento do presente Concurso Publico, sendo-lhe assegurado, durante todo o curso do certame, o direito & ampla defesa e ao
contraditorio.

Il - DAS ESPECIFICAGOES DAS VAGAS E CARGOS

1.0 Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de cargos publicos a seguir e, ainda,
das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

2.0s candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo nomeados para investidura nos cargos publicos sob o Regime da
Consolidagao das Lei do Trabalho -CLT.

3.A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de ser nomeado segundo as
vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo, dentro da validade do
certame.

4.A Prefeitura Municipal podera, através de Decreto, regulamentar a carga horéria de trabalho dos servidores, permitindo que, por
necessidade do servigo, sejam adotados horarios diferenciados e com remunerag&o proporcional.
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5.0 local e horério de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela Administragdo Municipal & luz dos interesses e
necessidade da mesma.

6.As provas serdo aplicadas da seguinte maneira, os cargos de Nivel Superior e Fundamental em um turno e as provas de Nivel
Médio em outro turno.

7.0s turnos de aplicagéo de prova serdo definidos no ato da publicagéo do Edital de Convocagéo para Prova Prética.

8.RELAGAO DE CARGOS E VAGAS:

AGENTE

ADMINISTRATIVO CR 44 R$ 1.898,36 ENSINO MEDIO COMPLETO COoM

CONHECIMENTO DE INFORMATICA

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO

AUXILIAR EM SAUDE CR 44 R$ 1.645,24 DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, COM

BUCAL REGISTRO DE ORDEM DE CLASSE.
ANALISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO, COM
:gxg::;;mnvo DA | CR 44 R$ 2.404,59 CONHECIMENTO DE INFORMATICA EM
¢ EDITORES DE TEXTO E PLANILHAS.
AUXILIAR DE SERVICO
- FAXINEIRO CR 44 R$ 1.645,24 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
R CURSO SUPERIOR EM FARMACIA, COM
FARMACEUTICA CR 44 R$ 3.853,67 REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE - CRF
. CURSO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA COM
FONOAUDIOLOGO CR 30 R$ 3.215,82 REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
ENSINO MEDIO COMPLETO + COMPROVAGCAO
INSTRUTOR DE BANDA DE CURSO DE FORMACAO DE INSTRUMENTO
MARCIAL cR 44 RS S0 ESPECIFICO E/OU CURSO
PROFISSIONALIZANTE NA AREA DE ATUAGAO.
CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO COM
NUTRICIONISTA CR 44 R$ 2.910,82 REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
OPERADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CNH
MAQUINA cR 44 R$ 2.151,47 CATEGORIA D OU E
OPERADOR DE ENSINO MEDIO COMPLETO E CNH CATEGORIA
MAQUINA AGRicOLA = 44 R$ 1.645,24 C
PEDREIRO CR 44 RS 1.898,36 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LICENCIATURA PLENA EM DANCA; OU
1 20 R$ 21,58 H/A LICENCIATURA EM ARTE OU EDUCAGAO
ARTISTICA COM HABILITACAO ESPECIFICA EM
DANCA; ou BACHARELADO E

PROFESSOR PEB II DE
DANCA
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COMPLEMENTACAO PEDAGOGICA NOS
TERMOS DA LEGISLAGAO VIGENTE.

PROFESSOR PEB II DE LICENCIATURA EM MUSICA OU EDUCAGAO
MUSICA cR 20 RS il ST if) ARTISTICA COM HABILITAGAO EM MUSICA.

PROFESSOR PEB II -
EDUCACAO FISICA -  CR 20 R$ 21,58 H/A
AREA DO ESPORTE

LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FISICA
+ REGISTRO NO CREF.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA +

Pl A deiolee i e R LB ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO DE
SALVA VIDAS CR 44 R$ 1.645,24 ORIMEIROS SOCORROS
DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE
GRADUAGAO EM MEDICINA VETERINARIA,
VETERINARIO . 20 RS 4.620.55 EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO

RECONHECIDA  PELO  MINISTERIO DA
EDUCACAO, BEM COMO INSCRICAO NO
CONSELHO DE ORGAO DE CLASSE.

* Mais Beneficios.
* Pagamento de adicionais (para os cargos que fazem jus ao Adicional de Insalubridade e/ou Periculosidade).

*CHS: Carga Horaria Semanal
*CR: Cadastro Reserva

Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes serdo realizadas Unica e exclusivamente pela Internet.

2. As 23h59 do Ultimo dia de inscrigdo (HORARIO DE BRASILIA), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de Inscrigdo néo sera mais
disponibilizada.

3. PERIODO PARA INSCRIGAO: de 20/05/2024 até 20/06/2024.

4. 0O udltimo dia para pagamento da taxa de inscri¢ao sera dia 24/06/2024.

5. N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo ou forma estipulada neste Edital.

6. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera de: R$22,50 (Vinte e dois reais e cinquenta Centavos) para os cargos de Ensino
Fundamental Completo; R$22,50 (Vinte e dois reais e cinquenta Centavos) para os cargos de Ensino Médio/Técnico; R$22,50 (Vinte
e dois reais e cinquenta Centavos) para os cargos de Ensino Superior.

7. Para se inscrever pela internet, o candidato devera:

7.1.Acessar o site www.rhsconsult.com.br durante o periodo de inscricdo, através da pagina correlata ao Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP.

7.2.Ler e estar de acordo com o Edital;

7.3.Preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

7.4.Imprimir o comprovante de inscrigao;

7.5.Imprimir o boleto bancério;
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7.6.Efetuar o pagamento, preferencialmente, por PIX, através do QR Code gerado ao final da inscrigdo ou na impossibilidade, efetuar o
pagamento do boleto bancério, em qualquer agéncia da rede bancéria até a data limite expressa no Anexo | do presente Edital.
7.7.ARHS CONSULT, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a data final de pagamento.

7.8.NAO ser4 aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

7.9.As 23h59 do ultimo dia de pagamento (horario de Brasilia), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de Inscrido ndo sera mais
disponibilizada.

8. Ainscri¢do é de total responsabilidade do candidato.

9. APREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP e a RHS CONSULT LTDA n&o se responsabilizam por inscriges n&o processadas
por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada
por problemas na rede de computadores ¢ etc.

10. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatagdo posterior.

11. Salvo as situagdes a que, comprovadamente der causa a RHS CONSULT LTDA néo se responsabiliza por solicitagéo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicag&o, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidade conveniada no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia com o previsto no item
anterior.

13. Né&o sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estipulado neste Edital.

14. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

15. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento da confirmagéo do pagamento de sua inscri¢do nos termos
deste Edital pela empresa RHS CONSULT LTDA.

16. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter 8 RHS CONSULT LTDA copia de sua
documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

17. Os candidatos que fizerem sua inscri¢&o, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou, ainda, interessados na isengéo da
taxa de inscri¢do, deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

18. AS INSCRIGOES SERAO REALIZADAS DO DIA 20/05/2024 AS 00H00 ATE O DIA 20/06/2024 AS 23H59, HORARIOS DE BRASILIA.

IV - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

1.As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no Municipio de Porangaba no Estado de S&o Paulo e aconteceréo em periodos a
serem divulgados posteriormente, no ato de convocagéo para prova objetiva, nas datas definidas no cronograma constante do Anexo |
deste Edital, EXCETO SE O NUMERO DE CANDIDATOS FOR SUPERIOR A CAPACIDADE LOCAL, PODERAO SER USADOS
MUNICIPIOS MAIS PROXIMOS PARA APLICAGAO DA PROVA, FICANDO O CANDIDATO CIENTE QUE OS LOCAIS DE PROVA SAO
EFETUADOS ATRAVES DO SISTEMA DE ALOCAGAO, GARANTINDO ASSIM O DIREITO IGUALITARIO A TODOS OS CANDIDATOS,
E ACONTECERAO NAS DATAS DEFINIDAS NO CRONOGRAMA CONSTANTE DO ANEXO | DESTE EDITAL, FICANDO A DATA
SUBORDINADA A DISPONIBILIDADE DE LOCAIS ADEQUADOS A REALIZAGAO DAS PROVAS.

2.Se houver inscrigdo do mesmo candidato em mais de um cargo e as provas forem no mesmo horario e data, o candidato devera
optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario.

3.N&o seréo aceitas inscrigdes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletronico, extemporaneas e/ou condicionais.
4.Antes de efetuar o pagamento da inscrigéo, o candidato deveré certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos, bem como
que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opgao inicial de cargo, ap6s o encerramento das
inscrices, mesmo que n&o tenha efetuado o pagamento, ou ainda apés o pagamento do valor da inscrigéo.

5.Salvo nos casos de suspensio, anulagdo ou cancelamento do Concurso Publico, ndo havera devolugéo do valor da inscri¢ao.
6.Nos casos previstos no item anterior, o candidato devera solicitar o ressarcimento do valor da inscri¢do através de recurso administrativo,
enderecado ao Chefe do Poder Executivo Municipal.
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a. Este requerimento devera ser entregue na PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis
apds o término das inscri¢des, no horério de expediente das 09h as 16h, horério local.

b. O candidato deveré juntar ao recurso copia do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢&o original (boleto bancario quitado).

¢. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagéo do indice Geral de Pregos do Mercado - IGPM desde
a data do pagamento da inscri¢éo até a data da efetiva restituicdo, que ocorrera no prazo de 20 (vinte) dias Uteis ap6s a solicitagdo da
devolug&o, por meio de depésito bancario na conta corrente indicada no respectivo formulario de restituicdo.

7.Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado.

8.0 candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

9.As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos seréo de total
responsabilidade do candidato.

10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA ¢ a RHS CONSULT LTDA., ndo possuem qualquer responsabilidade com despesas
de deslocamento, alimentacéo e estadia efetuadas pelos candidatos em razao deste Concurso.

11. Ao inscrever-se, o candidato concorda que seus dados de identificagdo e desempenho sejam divulgados junto aos Editais que
divulgam os resultados e convocagdes.

V - DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

1. O pagamento podera ser realizado, preferencialmente, por PIX, através do QR Code gerado ao final da inscrigdo ou na impossibilidade,
através do boleto bancério.

2. O PIX sera gerado através do QR Code individual, onde podera ser escaneado e efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo, com
confirmagao de pagamento instantdneo e maior seguranga da transagéo.

3. O boleto bancario sera emitido, onde podera ser efetuado seu pagamento em casas lotéricas, agéncias bancarias e demais agéncias
credenciadas com as instituigdes bancarias. O boleto somente sera confirmado o seu pagamento 72 horas posterior ao pagamento
efetuado, devido ao retorno enviado pela rede bancaria.

4. O PIX e o boleto bancério ficardo disponiveis para geragdo e impressao de 22 via, caso seja necessario, no enderego eletronico
www.rhsconsult.com.br, através do login na &rea do candidato, até 23h59min do ultimo dia de pagamento previsto no Anexo | —
Cronograma deste Edital, ficando todos os candidatos cientes e de acordo com os horarios mencionados para inicio e término das
inscricdes, sendo desde ja indeferido pedidos de emiss&o de boletos posterior aos horérios previstos.

5. 0O valor pago referente a taxa de inscrigao é pessoal e intransferivel.

6. O candidato sera considerado inscrito no Concurso Publico somente ap6s o recebimento da confirmagio do pagamento bancério de
sua taxa de inscrigdo.

7. N&o seréo aceitos, em hipdtese alguma, pagamentos da taxa de inscrigéo realizados via postal, por fac-simile, por depésito “por meio
de envelope” em caixa répido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea,
fora do periodo de inscrigéo estabelecido e / ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

8. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que antecede o feriado ou utilizar o PIX para efetuar
seu pagamento, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado.

9. O comprovante provisério de inscri¢gdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e
outros, em que conste a data da efetivagcdo do pagamento até o ultimo dia de pagamento constante no Anexo | deste Edital, ndo
sendo considerado para tal o simples agendamento.

10. O comprovante de pagamento da inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da realizag&o das provas
para eventual conferéncia, se necessario.

11. A ndo comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo determinard o cancelamento automatico da solicitagéo de inscrigdo, sendo
considerada a inscricédo INDEFERIDA.
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12. ARHS CONSULT LTDA. néo se responsabiliza por inscrigdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware”
ou outros virus que alterem o codigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da inscrigdo para outras contas ou até
mesmo impedindo a leitura do codigo de barra pela institui¢io bancéria.

13. ARHS CONSULT LTDA, aconselha a todos os candidatos a utilizagdo do pagamento via PIX, sendo mais seguro e de extrema agilidade
em sua compensagao.

14. Contra o indeferimento da inscri¢&o cabera recurso no periodo estipulado no Anexo | — Cronograma deste Edital, o candidato que n&o
se manifestar ndo podera fazé-lo posteriormente em quaisquer esferas.

VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA

1. Os candidatos interessados e que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008 e no
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007 poderéo pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo, nos termos que seguem.
2. Podera solicitar a isen¢éo do pagamento do valor da inscri¢do o candidato que:

a. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e.

b. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3. O pedido de isengéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a. Indicagdo do Niimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu cadastramento, bem como todos os
outros dados solicitados para cadastramento do CadUnico, através da emissao da declaracéo digital de cadastro no CadUnico, através do
site https://cadunico.dataprev.gov.br/#/consultaSimples

b. Declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no inciso b do item 2, declaragdo esta, feita pelo proprio candidato em Word
(AnexoVIl ou VIIl) e devidamente assinada e enviada nas formas legais deste edital;

4. Para o atendimento da solicitagdo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como estao registrados no Cadastro
Unico. Divergéncias em informagdes como Numero de Identificagdo Social (NIS) data de nascimento, nome completo e nome da mae
completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposicdes, letras trocadas e abreviagbes causam indeferimento da
solicitag&o).

5. Os candidatos interessados em obter isengdo do pagamento do valor da inscrigio NA CONDIGAO DE HIPOSSUFICIENTE E
CADUNICO, deverao efetuar a inscrigio e imprimir o Boleto Bancario com o valor total da inscrigdo, guardando- o para o caso de ter seu
pedido de isengdo indeferido.

6. No periodo de 20/05/2024 a 21/05/2024, impreterivelmente, o candidato devera acessar o site e enviar via e-mail a documentagéo
solicitada para comprovagao de sua opgao para obtengéo da isengao de taxa.

7. O candidato que FOR SOLICITAR A ISENGAO USANDO O CADUNICO, devera efetuar solicitagio formal em word (Anexo VIl ou
VIII), preenchendo, obrigatoriamente, o seu nome completo, endereco residencial, nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico, uma copia autenticada do carto frente e verso, uma copia do RG devidamente autenticada, assinar a declaracéo e enviar via
e-mail conforme especificado os prazos legais deste edital.

8. O candidato que for solicitar a ISENGAO USANDO DO CADASTRO DE MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA, devera efetuar
declaragéo formal em Word (anexo VII ou VIII), que atende a condi¢do estabelecida no inciso b do item 2, assinar a declarag&o, juntar
copias devidamente autenticadas da sua carteira de trabalho e carteira de trabalho dos respectivos moradores de sua residéncia (sendo
copias da primeira pagina com a identificagdo do portador e da pendltima e ultima pagina, comprovando assim a baixa renda),
comprovando assim ser membro de familia de baixa renda. A declaragéo falsa esta sujeita a excluséo do processo do concurso publico.
9. Ressalva, que a empresa RHS CONSULT LTDA, podera realizar diligencia nas residéncias para comprovacao da declaragdo enviada,
até a data limite de inscri¢éo, cabivel de exclusdo da participagdo do certame, por declaragéo falsa.

10. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposicao deste Capitulo, bem como de exigéncias do sistema de
cadastro Unico, implicara o indeferimento do pedido de isengéo do candidato.

11. A RHS CONSULT LTDA. consultara o érgéo gestor do CadUnico a fim de conceder a isengéo, fornecendo as informagdes prestadas
pelo candidato no requerimento de isen¢do na condigdo de hipossuficiente.
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12. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que poderéa acarretar sua eliminag&o do concurso.

13. Antes de efetuar a solicitagio de isen¢ao do pagamento do valor da inscrigéo, o candidato devera certificar- se de que possui
todas as condigées e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragao de
sua opgao inicial de cargo apos a solicitagao.

14. Para obter a Isenc8o de Taxa de Inscrigdo, o candidato deverd ter em mé&os todos os documentos devidamente preenchidos e em
copias autenticadas, conforme previsto em edital de abertura, todos escaneados em um UNICO arquivo em PDF, no ato de efetuar sua
inscri¢do, o qual deverd ser solicitado junto a sua inscrigdo no Concurso Publico e devidamente enviado via sistema informatizado da RHS
Consult.

15. O horario final de recebimento sera as 17h00, HORARIO DE BRASILIA, do dia 21/05/2024 Solicitagdes enviadas para qualquer e-mail
divergente do especificado ou seja, sistema informatizado na plataforma de inscricbes da RHS Consult, serdo automaticamente
INDEFERIDOS por estarem em discordancia com o especificado no Edital de Abertura.

16. O requerimento de solicitagdo de isencdo de taxa possui modelo disponibilizado pela banca nos Anexos VIl e VIII deste edital.

VIl - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

1. Em 26/06/2024 sera divulgado Edital de Homologagao das Inscrigdes, com a respectiva relagdo de candidatos homologados, no
Orgao Oficial do Municipio e diretamente nos sites www.rhsconsult.com.br e https://www.porangaba.sp.gov.br.

2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacdo das Inscrigdes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigéo.

3. Caso a sua inscricho ndo tenha sido homologada ou processada, 0 candidato pode interpor pedido de recurso,
conforme o Capitulo XIX deste Edital.

4. Apos a andlise dos recursos eventualmente interpostos, se mantida a ndo homologacdo ou o0 ndo processamento, o candidato sera
eliminado do Concurso.

5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e ndo apresentar o
BOLETO BANCARIO com a comprovagao de pagamento validos, ndo sera permitido que ingresse em sala para realizar a prova.

6. Ainclusdo da inscrigdo esta condicionada a verificagdo da regularidade da inscrigdo, posterior ao ato de incluséo.

7. Constatada a irregularidade da inclus&o feita nos termos do item anterior, esta serd automaticamente cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

VIII - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas
existentes e futuras para cada cargo, de acordo com Art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

2. Se da aplicagdo do percentual oferecido aos candidatos com deficiéncia resultar nimero fracionado de vagas, o arredondamento seréa
feito para 0 nimero inteiro seguinte, observado o percentual méximo de 5% (cinco por cento) das vagas.

3. Na ordem de convocagéo dos candidatos, em cada cargo, seré obedecido o percentual de 5% (cinco por cento) reservado para os
candidatos com deficiéncia fisica previsto neste Edital.

4, O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo da execugéo do
certame, bem como durante o periodo de validade do concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Caso surjam novas
vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas serdo, igualmente, reservados para candidatos
com deficiéncia.

5. Ao inscrever-se nessa condi¢éo, o candidato devera escolher no formulério de inscrigdo o cargo a que deseja concorrer e selecionar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”.
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6. Quando da homologagéo das inscri¢des, a relagdo dos candidatos que se inscreverem no concurso na condi¢do de pessoas com
deficiéncia sera previamente divulgada, em lista separada.

7. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado em Capitulo
préprio deste Edital.

8. Na&o sero considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

9. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu
Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo,
a avaliacéo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagéo e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10. O candidato devera encaminhar via sistema informatizado da RHS Consult, no prazo de 20/05/2024 até 20/06/2024, para a
organizadora RHS Consult Ltda. EPP, junto a plataforma de inscri¢do, uma via original ou fotocdpia autenticada, os documentos abaixo
relacionados: Laudos médico (original ou copia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia, em arquivo de PDF UNICO, a juntada de todos os documentos necessarios, conforme relacionados neste
Edital.

11. Caso o candidato ndo entregar o laudo médico e o respectivo requerimento no prazo determinado pelo edital, ou o candidato que
apresentar laudo que n&o atenda aos requisitos exigidos, ndo tera validada a condigao de pessoa com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opgao no formulario de inscri¢do, concorrendo apenas as vagas
gerais.

12. O resultado da validagdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia sera divulgado, diretamente nos sites www.rhsconsult.com.br e
www.porangaba.sp.gov.br. juntamente com o edital de inscrigdes deferidas.

13. Os candidatos com o requerimento de validagdo da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia concedida terdo efetivado seu pedido de
inscricdo e concorrerdo a vaga especial.

14. O candidato que tiver seu requerimento de validagao indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado no Edital, respeitado
o prazo do Cronograma de Execucao, Anexo | deste Edital. Apos a analise dos recursos, sera publicado novo Edital com a relagéo definitiva
das validagdes deferidas e indeferidas.

15. Depois de divulgada a relagéo definitiva dos requerimentos de validagao da condigdo de Pessoa com Deficiéncia decorrente da analise
dos recursos eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitagdo permanecerdo participando do certame,
concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia.

16. Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando convocados para posse, serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

17. A pessoa com deficiéncia que néo declarar essa condi¢ao por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la futuramente em seu favor.

IX- DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E LACTANTE
1. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar essa opgao no formulario de inscrigao,
bem como indicar os recursos especiais necessarios e enviar o referido formulario, respeitando o periodo especificado no CAP. VIII - DAS
DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, item 10 deste referido edital, ACOMPANHADO DE:

1.1.1. Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido h& menos de um ano, que justifique o atendimento
especial solicitado; e

1.1.2. No caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

1.1.3. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa
situagao.
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1.2.Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato n&o tera deferida a sua solicitagéo.

1.3.Apos periodo referido no item 1 deste capitulo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que devidamente
comprovados.

1.4.0s pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo efou parecer para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento.

1.5.A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Comissé&o de Concurso solicitar ao candidato outras informacdes e/ou documentagéo complementar.

1.6.0 fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio) e/ou Parecer Original, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

1.7. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORANGABA/SP e a RHS CONSULT LTDA nio se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a RHS CONSULT LTDA., exceto por aqueles em que, comprovadamente, der causa.
1.8.0 Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente para este Concurso e néo
serdo devolvidos, assim como n&o serdo fornecidas copias desses documentos.

2.DA CANDIDATA LACTANTE

2.1.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim por
meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagao de laudo.

2.2.No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

2.3.A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

2.4.A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

2.5.Nao havera compensagédo do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

2.6.Para garantir a aplicacdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada
por fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

3.DO ATENDIMENTO ESPECIAL

3.1.Sera divulgada, quando da homologagéo das inscrigdes, a relagdo de candidatos que tiverem deferido ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagdo das provas.

3.2.0 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderé interpor recurso no periodo determinado por Edital.
3.3.Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as provas, aqueles que, por razdes
de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metéalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

X - DO EDITAL DE CONVOCAGAO

1. A RHS CONSULT LTDA. publicara o Edital de Convocag&o para prova objetiva, na data constante do Anexo | — Cronograma deste
Edital para consulta e impresséo pelo préprio candidato na area do candidato.

2. Neste edital estard expresso o nome completo do candidato, o nimero do documento de inscrigdo, o cargo, data/horario/local de
realizagdo da prova e outras orientagdes Uteis.

3. Eventuais erros no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigéo, na sigla do érgéo expedidor ou
na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato 8 RHS CONSULT LTDA. pelo enderego eletronico
www.rhsconsult.com.br através do e-mail atendimento@rhsconsult.com.br .

4. Em nenhuma hipbtese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato na ficha de inscrigdo apds o
periodo estipulado para tanto no Cronograma — Anexo |
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5. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscrigdo deferida verificar no enderego eletrdnico www.rhsconsult.com.br
o seu local de prova e horario.

6. As informagdes: local, horario e sala de prova, néo serdo disponibilizadas via e-mail ou telefone, é de inteira responsabilidade do
candidato acessar o site da banca e verificar no edital de convocagéo tais informagdes.

7. Entretanto o atendimento da RHS Consult fica disponivel conforme horérios definidos no site da banca para auxiliar o candidato a
encontrar no site a informac&o desejada.

XI - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
1. Para todos os cargos deste Concurso Publico, sera aplicada PROVA OBJETIVA, SENDO:

1.1.PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS: de carater eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas,
de multipla escolha, com 05 alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formag&o académica exigida e com as atribuigbes
dos cargos.

1.2.PROVA DE TITULOS PARA 0S CANDIDATOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR que lograrem aprovagao na prova objetiva
que tiverem titulos de Especialista (POS GRADUAGAO), de Mestre e de Doutor, na area de formagdo do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

1.21. A prova de titulos tera carater classificatorio, para os candidatos, desde que habilitados na Prova Objetiva, conforme Capitulo
XV do presente Edital.

1.2.2. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para composigéo
da NOTA FINAL.

1.3.PROVA PRATICA - As prova praticas ser&o aplicadas aos candidatos que lograrem aprovagéo na prova objetiva até a classificacéo de
20° (vigésima). Serdo levadas em conta as habilidades praticas dos candidatos no desenvolvimento do trabalho que o cargo exige e sera
aplicada, aos seguintes cargos:

1.3.1. O cargo que tera prova pratica sera o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E
PEDREIRO, e sera submetido a prova de identificagdo de pegas, ferramentas e realizarao trabalho pratico.

XIl - DA PROVA OBJETIVA

1. AProva Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscrices deferidas e sera elaborada com base no Contetido Programatico,
Anexo Il deste Edital, sendo:

1.1. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR constargo de 30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, 10 (dez) de Matematica, e 10 (dez) especificas dentro da area de formacao de cada categoria.

1.2. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (PROFESSORES) constaréo de 30 (trinta) questdes, sendo
10 (dez) de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Matemética e 10 (dez) Legislagio Educacional.

1.3. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO constardo de 30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, 10 (dez) de Matematica e 10 (dez) de Conhecimentos Gerais.

1.4. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL constar&o de 30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez) de
Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Matematica e 10 (dez) de Conhecimentos Gerais.

Grade de Provas:
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. 0 = VALOR POR VALOR
CARGOS / NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
B Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
ANALISTA ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO,
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, | Matematica 10 3,00 30,00
NUTRICIONISTA, PSICOPEDAGOGO E c -
VETERINARIO. onhecimentos 10 40 40,00
Especificos
Total 30 100.00
CARGOS / NiVEL SUPERIOR - EDUCA(}AO - o = VALOR POR VALOR
PROFESSORES 2l prluae g2 QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
PROFESSOR PEB Il DE DANCA, PROFESSOR o,
PEB Il DE MUSICA, PROFESSOR PEB Il - | Matematica 10 3,00 30,00
EDUCAGAO FiSICA - AREA DO ESPORTE.
Legislagao Educacional 10 4,00 40,00
Total 30 100.00
, , N° DE VALOR POR VALOR
CARGOS / NIVEL MEDIO DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL, INSTRUTOR DE BANDA | Matematica 10 2,00 20,00
MARCIAL, SALVA VIDAS
Conhecimentos Gerais 10 4,00 40,00
Total 30 100.00
, N° DE VALOR POR VALOR
CARGOS / NIVEL FUNDAMENTAL DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
) Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
OPERADOR DE MAQUINAS, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS FAXINEIRO, OPERADOR | Matematica 10 2,00 20,00
DE MAQUINA AGRICOLA E PEDREIRO
Conhecimentos Gerais 10 4,00 40,00
Total 30 100.00

2.0s pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes.

3.CONDICOES DE HABILITAGAO NA PROVA OBJETIVA: Sera aprovado na Prova Objetiva o candidato que atender, a seguinte

condigéo:
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a) obter nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos.
Xill - DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA NA PROVA OBJETIVA

1. Né&o haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

2. Néo sera admitido a prova, o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for 0 motivo alegado.

3. O candidato devera apresentar, no dia da realizag&o da prova, o documento de identificagdo com foto original.

4. Ser&o aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por
exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros.

5. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre
os acima citados). O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagéo da inscri¢do devera ser o mesmo utilizado para
ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto a Prefeitura Municipal de Porangaba e 8 RHS CONSULT
LTDA.

6. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o
documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 4 do CAPITULO XIII deste edital.

7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario préprio.

8. A identificago especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou & assinatura do portador ou que estejam danificado.

9. Aidentificag8o especial sera julgada pela Comiss&o do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do certame, garantido o direito & ampla defesa e ao contraditério.

10. A identificagao correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

11. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacdo da PROVA OBJETIVA E TITULOS ACARRETARA na
eliminagao do candidato.

12. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusées, luxagdes etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisica orgénica, ndo seréo considerados para
fins de tratamento diferenciado ou uma nova prova.

13. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente (PREFERENCIALMENTE), |&pis, borracha, documento de
identidade, uma garrafa transparente de 4gua. O CANDIDATO QUE FOR SURPREENDIDO COM GARRAFA QUE NAO SEJA
TRANSPARENTE, SERA EFETUADA A VERIFICAGAO DO PRODUTO E LIBERADO OU SOLICITADO A GUARDA DO MESMO.

14. Ap6s ingresso na sala de prova, ndo seré permitido ao candidato usar dculos escuros e/ou acessoérios de chapelaria como boné, chapéu,
gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio digital,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, etc.

15. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos
eletrdnicos, deverao ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados
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em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza
por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou n&o.

16. Apos o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos
previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinag&o podera implicar eliminag&o do candidato deste Certame, caracterizando-
se como tentativa de fraude, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

17. Qualquer ato de suspeita de fraude para com terceiros, devera ser imediatamente comunicada a Coordenacéo local, sendo que se ndo
feita, posteriormente n&o tera validade, a n&o ser que possua provas irrefutiveis para apresentagao.

18. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar previamente ao Fiscal de sala,
sob pena de n&o poder utilizar a prétese durante a realizagéo das Provas.

19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razéo de falha de impressao ou
divergéncia na distribuicao, os organizadores do certame poderéo, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

20. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional
necessario para garantia de isonomia de tratamento.

21. Em ocorrendo atraso ou interrupgao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso e atender as orientagdes dos
coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

22. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

«»+ Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

«» Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

+« For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagao da prova ou em caso de interrupgao dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas nao permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza nao permitido;

» Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

» Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

» Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

% Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

++ Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo, ou, em caso de razao fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagao Executiva.

oo

oo

oo

X3

23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se
utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame,
garantido o direito & ampla defesa e ao contraditério.

24. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a RHS CONSULT podera proceder, como forma de
identificaco, a coleta da impressé&o digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizag&o das provas, bem como usar detector de
metais.

XIV - DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 21/07/2024, em local a ser divulgado por Edital.
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2. APREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA reserva-se o direito de indicar nova data para a realiza¢&o da Prova Objetiva, em caso
de necessidade de alterag&o desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da realizagéo das provas.

3. A RHS Consult ndo remeterd ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da Prova Objetiva, é de
responsabilidade do candidato acessar o site www.rhsconsult.com.br e verificar o edital de convocagéo para prova elou cartdo de
ensalamento.

4. Né&o havera encaminhamento de comunicagao via postal.

5. O candidato tera toda responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital,
bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa RHS CONSULT LTDA.

6. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo s&o os constantes no Anexo lll do presente Edital.

7. O tempo de durag&o da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do cartdo de respostas.

8. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas ap6s 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas.

9. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) min. ao horario de abertura dos portées
ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente (Preferencialmente).

10. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora efou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

12. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico documento valido e
utilizado para essa corregao, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atengéo.

13. O cartdo de respostas néo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagéo, sendo o candidato responsavel pela conferéncia dos
dados, em especial 0 nome, 0 nimero de inscrigao e o cargo de sua opgao impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do
seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

14. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagéo do certame. A falta de pelo menos uma
assinatura no cartdo podera também implicar eliminagéo do candidato do certame.

15. Sera atribuida nota 0 (zero) & resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as instrugdes, que néo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

16. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregao e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

17. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartio de respostas.

18. 0S CADERNOS DE PROVAS NAO SERAO DISPONIBILIZADOS AOS CANDIDATOS PARA DOWNLOAD NO SITE DA RHS
CONSULT, SENDO QUE OS CANDIDATOS, APOS 1 HORA DE PROVA, PODERAO LEVAR CONSIGO 0OS CADERNOS NO DIA DA
APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA.

19. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o
lacre dos envelopes, quando, entéo, poderao retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido.

20. PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, OS TITULOS DEVERAO SER ENTREGUES NO MESMO DIA DA PROVA OBJETIVA,
SEM OUTRA ALTERNATIVA PARA ENTREGA DOS MESMOS.

XV - DA PROVA DE TiTULOS

1. Esta Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus Titulos ndo tera
somados 0s pontos correspondentes a esta etapa, mas néo sera eliminado do Concurso pela néo entrega.

2. AProva de titulos sera realizada pela RHS CONSULT, E OS TiTULOS DEVERAO SER ENTREGUES NA MESMA DATA DA PROVA
OBJETIVA, EM ENVELOPE DEVIDAMENTE LACRADO, IDENTIFICADO CONFORME MODELO ABAIXO.
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3. Seré&o avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

—_—

CONCURSO PUBLICO

Inscrigdo ne:

Cargo:

Prefeitura do Municipio de...

Nome do Candidato(a):

4. Modelo de apresentagao de envelope de titulos:

5. NAO SERA FORNECIDO COLA, FITAS OU QUALQUER OUTRO MATERIAL PARA LACRAR 0S TiTULOS NO DIA DA PROVA,
CADA CANDIDATO SERA RESPONSAVEL PELA ENTREGA DO ENVELOPE LACRADO.

6. NAO SERAO ACEITOS ENVELOPES ABERTOS OU SEMI LACRADOS. PS: CLIPS NAO SERA CONSIDERADO COMO LACRE

DE ENVELOPE, ASSIM COMO DOBRADURA DA PARTE SUPERIOR.

7. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

MODALIDADE DE TiTULOS VALOR UNITARIO COMPROVANTES
(pontos)
Copia autenticada do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentagdo da defesa de
2) STRICTU SENSU - Titulo de tese de\f|damente autenticada, qu certificado de
¢ conclusdo de curso reconhecido pelo MEC
Doutor na Area em que concorre, . A -
. . 50 expedido por instituicdo oficial, em papel
concluido att a data da . P
N . timbrado da instituicho, contendo data,
apresentacdo dos titulos. i )
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, sendo coépia  devidamente
autenticado.
Copia autenticada do Diploma devidamente
b) STRICTU SENSU - Titulo de reg|stradF> ou Ata da aprgsentagao da q§fesa de
. tese devidamente autenticada, ou certificado de
Mestre na area em que concorre, x .
~ . conclus@o de curso reconhecido pelo MEC
(desde que n&o seja pontuado o . s .
f . 3,0 expedido por instituicdo oficial, em papel
titulo de Doutor), concluido. . o
, N timbrado da instituicdo, contendo data,
até a data da apresentagdo dos . .
fitulos assinatura e nome do responsavel pelo

documento, sendo coépia  devidamente

autenticado.
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MODALIDADE DE TiTULOS VALOR UNITARIO COMPROVANTES
(pontos)
Copia autenticada do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentacéo da defesa de
c) LATO SENSU - Titulo de Pés - tese devidamente autenticada, ou certificado de
Graduagao - duragdo minima de 432 conclusdo de curso reconhecido pelo MEC
horas/aula (que equivale a 360 horas 2,0 expedido por instituicdo oficial, em papel
cheias) na area de timbrado da instituico, contendo data,
concorre. assinatura e nome do responsavel pelo
documento, sendo cdpia  devidamente
autenticado.

8. NAO SERAO PONTUADOS OS TITULOS:

a) De exigéncia/requisito para o cargo;

b) De cursos néo concluidos;

¢) Que excederem a quantidade maxima de titulos estipulada por item, conforme grade;

9. Os comprovantesttitulos em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e, no caso de Graduag&o e Pds-Graduagao, da revalidagao de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, EXCETO para os casos
previstos no Decreto Federal n® 5.518/05.

10. Os titulos deverdo ser entregues pelo préprio candidato no dia da aplicagéo da prova objetiva, que devera apresentar seu documento
de identidade, devendo ser apresentados os documentos indispensaveis a prova de Titulos.

11. Juntamente com os Titulos, devera ser apresentada sua relagdo, em formulario préprio, conforme modelo - Anexo VI deste Edital, que
deve ser preenchido em uma via, que devera estar fixada (colada) no lado oposto do envelope lacrado.

12. A pontuagdo maxima n&o podera ultrapassar 05 (CINCO) pontos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes para tal.
13. Para os titulos ndo sera efetuada a soma de pontos superior a 05 (CINCO) pontos, podera ser somado um titulo de Mestre e uma Pds-
Graduagao e/ou Especializagéo. Se for apresentado 03 pds graduagdes, devidamente corretas, sera considerado a soma maxima de até
05 PONTOS. O candidato que apresentar titulo de doutor tera apenas um titulo pontuado, independente de apresentar mais titulos ou néo.
14. O candidato deve observar o limite maximo de Titulos para entrega, conforme disposto na GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS
do Capitulo XV deste edital para cada cargo. Caso o candidato entregue nimero de Titulos superior, serdo desconsiderados.

15. Quanto a autenticagéo, os candidatos deverdo proceder conforme abaixo:

a. Apresentar uma cdpia autenticada em cartério de seus titulos.

16. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas conforme previsto no item anterior e demais
disposi¢des, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao
para verificagdo (digito identificador/verificador). Também nao seréo avaliados documentos originais.

17. No caso de documentos gerados por via eletrdnica que ndo contenham digito identificador/verificador de autenticagdo, o candidato
devera indicar o enderego eletrdnico (site) para a conferéncia da autenticidade do documento pela Banca Examinadora. Permanecendo
davida para a Banca, ou n&o sendo possivel a comprovagéo da autenticidade devido a falhas na comunicagéo eletrénica (Internet) por
ocasido da avaliagao, o titulo ndo sera valorado.

18. Néo serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o formulario de relagao de titulos, assim como o
formulario entregue sem estar preenchido.

19. O preenchimento correto do formulario de relagéo de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.
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20. Para a prova de titulos, os candidatos inscritos em dois cargos deverdo entregar/enviar dois envelopes contendo em cada um a
documentacéo do respectivo cargo, bem como relagéo individualizada de cada cargo. N&o serdo avaliados os titulos que néo atendam ao
disposto neste item.

21. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de néo serem pontuados.
Né&o serdo pontuados titulos sem a informagéo do nome do candidato.

22. Os titulos entregues ndo seréo devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo para fins de auditoria.

23. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

24. Uma vez entregues os titulos, ndo seréo aceitos acréscimos de outros documentos.

25. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de
um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do Concurso, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

26. Nao seréo pontuados os titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem
a Banca de aferir a pontuag&o correta segundo os critérios previstos neste Edital.

XVI - DA PROVA PRATICA

1. A prova pratica sera realizada em local previamente determinado e divulgado em edital de convocagéo para prova pratica, conforme
Cronograma anexo a este.

2. APROVA PRATICA para a fungdo de OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E PEDREIRO busca
aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades necessarias
para o cargo.

3. Para a realizagdo da prova pratica de OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E PEDREIRO ser&o
convocados os 20 candidatos aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de classificagdo de cada cargo
exposto acima, o restante ficara em cadastro reserva, sendo necessario a sua convocagao sera aplicada nova prova pratica, em
data a ser publicada em edital de convocagao.

4. Seréo eliminados do CONCURSO PUBLICO os candidatos que comparecerem com atraso, ndo comparecer ou comparecerem em
local e horério diverso ao publicado neste Edital.

5. Adata, horério e local da prova prética poderéo ser transferidos por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica.

6. OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER NO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 (TRINTA) MINUTOS DO HORARIO FIXADO PARA O SEU INiCIO, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICAGAO E CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO, CATEGORIA “D ou E “QUE OS AUTORIZE A CONDUZIR O VEICULO
E/OU EQUIPAMENTO, SEM O QUAL NAO SERAO ADMITIDOS A INGRESSAR NO LOCAL DE PROVA, (PARA TODOS 0OS CARGOS
QUE EXIJAM NA SUA GRADE DE PRE REQUISITOS).

7. Os candidatos deverdo estar trajados e calgados adequadamente para a execugdo da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos
sem calgado adequado ou pega de vestuario.

8. Os candidatos néo poderdo trocar informag6es durante a realizagéo da prova, respeitando o direito igualitario.

9. As tarefas a serem executadas, o tempo estimado de duragdo de cada uma delas, estardo especificadas na Folha de Tarefas a ser
preparada pelo avaliador da prova pratica.

10. Os candidatos, na ordem de chegada ao local, serdo conduzidos ao local onde serd aplicada a prova, onde serdo informados das
Tarefas a serem realizadas, do tempo de duragdo estimado para cada uma e, somente ap6s a autorizagdo do avaliador, iniciardo a sua
execugao.

11. Os veiculos para a realizagao da prova pratica serdo fornecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA, no estado em que
se encontrarem.

12. Outras informagdes sobre a prova pratica serdo publicadas em edital proprio na data da convocagdo, constante em Anexo | —
Cronograma deste Edital.

13. A avaliagdo da Prova Pratica sera realizada por avaliador, designado pela RHS CONSULT LTDA EPP.
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14. Ficara a cargo do Avaliador aplicar ou ndo todos os itens descritos na prova pratica, podendo ajustar o modelo da prova de
acordo com a disponibilidade de equipamentos, locais, intempérie da natureza e problemas técnicos desde que seja mantida a
mesma condicao para todos os candidatos.

15. DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS.

Para os cargos de Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Agricolas, sera efetuada prova pratica, buscando aferir o
conhecimento na prética da funcéo.
Serdo avaliados os seguintes itens:

z
ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO DO JULGAMENTO
Conducéo do Equipamento 20,00
Verificagdo de equipamentos obrigatérios antes da saida. 10,00 > Nota Maxima: 100.00

> Nota Minima: 50,00
> Nota Menor que 50,00 o

Tracdo e movimentos do equipamento, carregamento de

veiculos e maquinas (desempenho da tarefa proposta . .

_ a ( P Prop 70,00 candidato sera
integralmente). considerado INAPTO
TOTAL 100,00

Serso eliminados do CONCURSO PUBLICO os candidatos que comparecerem com atraso, ndo comparecer ou comparecerem em local e
horario diverso ao publicado neste Edital.

A data, horério e local da prova pratica poderé&o ser transferidos por razes de ordem técnica ou meteoroldgica.
16. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE_PEDREIRO.
Para os cargos acima elencados sera efetuada prova de identificagdo de pegas, ferramentas e realizagdo de trabalhos praticos,

buscando aferir o conhecimento.

Serdo avaliados 0s seguintes itens:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAQO DO JULGAMENTO
Agilidade na execucgédo da(s) tarefa(s) proposta(s) 10.00
Conhecimento das ferramentas expostas 10.00

> Nota Maxima: 100,00

Uso correto das Ferramentas 10,00 > Nota Minima: 50.00

> Nota Menor que 50,00 o
candidato sera consideradd
INAPTO

Realizacao da(s) Tarefa(s) Proposta(s) 60.00

Conhecimento das pegas expostas. 10.00

TOTAL 100,00
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XVII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

1. Anota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas nas Provas Objetivas para os CARGOS
DE NIVEL FUNDAMENTAL, NiVEL MEDIO E TECNICO (exceto para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE
MAQUINAS AGRICOLAS E PEDREIRO), CONFORME APLICADA A CADA CARGO.

2. Anota final, para efeito de classificacdo dos candidatos DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR sera igual & soma das notas obtidas
nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

3. A nota final para os cargos d¢ OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E PEDREIRO sera igual &
soma das notas obtidas nas Provas Objetiva + o Conceito APTO na Avaliagao Pratica.

4. O resultado final contara com listagem de Ampla Concorréncia e uma listagem apartada com os candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas como Pessoa com Deficiéncia (PCD).

5. Os resultados serdo publicados nas datas constantes no Anexo | — Cronograma deste Edital.

6. Para os cargos que NAO possuam prova pratica, sua homologagao sera antecipada dos demais cargos, de acordo com as
datas constantes no Anexo | - Cronograma, que faz parte integra deste edital.

7. Para os cargos COM prova pratica, sua homologagéo sera de acordo com as datas constantes no Anexo | - Cronograma, que
faz parte integra deste edital.

XVIII - CRITERIOS PARA DESEMPATE

1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificagéo final, processar-
se-a com 0s seguintes critérios:

a. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, seré utilizado o critério
da maior idade.

obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos (quando conter em sua grade de prova);

obtiver maior nota em Legislagdo Educacional (quando conter em sua grade de prova);

obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

obtiver maior nota em Matematica;

obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais (quando conter em sua grade de prova);

Persistindo o empate com aplicagéo do item 3 deste capitulo, sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de
ma|or|dade assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

u:.-hgnc:._nc'

2. Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio
pela Loteria Federal, sendo a data escolhida do sorteio a do primeiro dia Gtil apés a APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA, salvo na condig&o
de ndo existir sorteio pela loteria federal neste dia, sera obtido como dia Util o primeiro sorteio apés a data da APLICAGAO DA PROVA
OBJETIVA.

3. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nuimero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extrac&o da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagao da Prova Objetiva, segundo

0s critérios a seguir:

a. Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b. Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

XIX - DOS RECURSOS
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Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Concurso Publico RHS CONSULT LTDA, no
prazo de 2 (dois) dias subsequente a data de publicagéo do edital referido ao prazo recursal, sendo das 08h00min do primeiro dia até as
18h00min, horario de Brasilia (DF), do segundo dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagéo do edital em questéo.

1. Sera admitido recurso quanto:

1.1. Ao indeferimento da isengdo de taxa para conhecimento da decisao;
1.2. Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigédo;

1.3. Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

1.4.A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;

1.5. Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

2. Recursos via Internet

2.1.0s recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.rhsconsult.com.br, na pagina referente ao Concurso Publico, no prazo
marcado por edital, respeitado o Cronograma de Execugdo, por meio de sistema eletronico de interposi¢do de recurso, seguindo as
orientagdes da pagina.

3. Os recursos deverao conter:

3.1.Deve(m) ser apresentada(s):

a) no caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢éo, razdes pelas quais solicita a homologagéo da sua inscrigdo, bem como
copias anexadas dos comprovantes de inscrigao e de pagamento;

b) circunstanciada exposigao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital,
da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

¢) em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

4. Devem seguir as instrugdes, sob pena de inabilitagao:

4.1.0s recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. N&o se conhecerdo os recursos que ndo estejam fundamentados
com argumentac&o légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.

4.2.Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

4.3.0s recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecidos no
Edital ndo serdo apreciados.

4.4.Nos formulérios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulério estara vinculado
diretamente ao registro do recorrente.

4.5.N&o havera hipotese de solicitagdo do pedido de revis@o por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina,
considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

4.6.As razdes do pedido néo poderéo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se
assim a sua andlise sem a identificagdo do postulante.

4.7.0s recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e serdo dirigidos @ RHS
CONSULT LTDA, empresa designada para execugdo do Concurso Publico.

4.8. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos; os recursos coletivos ou idénticos serdo automaticamente eliminados.

4.9. Se houver alguma altera¢&o de gabarito oficial, as provas ser&o corrigidas de acordo com a alteragao.

4.10. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comisséo Executora do Concurso Publico estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido, quando forem
computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuag&o.

4.11. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido de revisdo e/ou
reconsideragao.
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4.12. A partir da divulgagao dos respectivos Editais e resultados, os pareceres serdo disponibilizados para consulta dos candidatos
no site www.rhsconsult.com.br, ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
4.13. A RHS CONSULT LTDA. n&o se responsabilizaré por recursos néo recebidos por motivos de paralisagéo dos Correios, ordem

técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto por aqueles a que, comprovadamente, der causa.

414, Né&o serdo aceitos em hipdtese alguma recursos encaminhados via e-mail, € de inteira responsabilidade do candidato atentar-
se aos prazos e procedimentos de recurso estabelecidos em edital de abertura.

CAPITULO XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Sao requisitos para ingresso no servigo publico: nacionalidade brasileira, salvo excegao estabelecida em legislagéo federal autorizada
pela Constituigdo Federal; gozo dos direitos politicos; quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade exigido para
o exercicio do cargo; a idade minima de 18 (dezoito) anos; aptiddo fisica e mental, comprovada em inspegao médica; habilitagdo prévia em
CONCURSO PUBLICO, salvo quando se tratar de cargos para os quais a lei assim n&o exigir.

2. Documentos necessarios apresentar para posse no cargo: o candidato aprovado e convocado, para tomar posse devera apresentar as
seguintes copias dos documentos, bem como, os originais para conferéncia:

CPF; RG; Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votagao da Ultima eleigéo;

Carteira de Trabalho Previdéncia Social;

PIS/PASEP; Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagao militar (para candidatos do sexo masculino);

Titulo de Eleitor (copia legivel);

Certidao de Casamento ou Nascimento;

Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

Certificado ou histérico de escolaridade minima exigida para o cargo

Certidao Negativa Civil e Criminal com autenticagéo (internet: site:);

Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticagao (internet: site);

02 fotos 3x4 recentes;

Declaragéo de bens;

Declaracdo de ndo acumulagéo de cargos publicos ou quando observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituigdo Federal, sob as

penas da lei;

m. Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;

n. Comprovante de residéncia — (conta de agua, luz ou telefone no nome do convocado ou declara¢do de residéncia autenticada em
cartorio);

o. Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for requisito para investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;

p. Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva, para cargos de formagéo técnica e de formagao de nivel superior
(quando for requisito para investidura no cargo);

3. Paraa posse do candidato é imprescindivel que os documentos do candidato ndo apresentem divergéncia associadas ao nome.

4. Os requisitos quanto ao grau de escolaridade serdo comprovados mediante apresentagéo de diploma emitido por instituigdo de ensino

devidamente autorizada pelo MEC.

5. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.

6. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou

efeitos decorrentes da inscricdo no CONCURSO PUBLICO.

7. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

8. A publicagdo da convocagéo para entrega dos documentos e a nomeagao dos candidatos sera realizada por Edital no Orgéo

Oficial do Municipio e paralelamente, sera feita comunicagao ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme

dados informados no formulario de inscri¢gdo ou posteriormente atualizados.

9. E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizados seus dados durante toda a validade do CONCURSO PUBLICO a fim

de garantir o recebimento da comunicagdo da nomeacao.

mRT T S@ e a0 T
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10. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto &8 RHS CONSULT LTDA. por meio da sua ficha cadastral,
até a data de publicagdo da Homologac&o Final dos resultados e, apds esta data, junto ao, através de correspondéncia com aviso de
recebimento ou pessoalmente.

11. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do CONCURSO
PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP ¢ a RHS CONSULT LTDA néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderegos residencial e eletronico ou telefones néo atualizados ou informados erroneamente.

13. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal teréo o prazo de 05 (CINCO) dias, contados da publicagéo do Ato de
nomeagao, para tomar posse, e 05 (CINCO) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Seré tornado sem efeito o Ato de
nomeagao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando
ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagéo.

14. . O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora € local definido pela Prefeitura em até 5 (cinco) dias da data da
posse, em conformidade com o Art. 30, § 1°, sendo que somente a partir da data do inicio do efetivo exercicio no cargo, ser- Ihe-a garantido
o direito & remuneragéo.

15. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP,
a luz dos interesses e necessidades da mesma.

16. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar para o final da lista dos
aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do CONCURSO PUBLICO, a novo chamamento
uma so vez.

17. O CONCURSO PUBLICO ter4 validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagao dos resultados, prorrogavel por mais 02
(dois) anos, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP.

18. Para a posse, o candidato devera realizar exame médico admissional, de carater eliminatério, o qual consistira em avaliagdo médica,
ou outros que vierem a substitui-los, que se destina a aferir se o candidato se encontra APTO para o cargo, através de Laudo Médico
realizado por médico devidamente credenciado pelo Ministério do Trabalho ou por equipe multidisciplinar do SESMT - Servigo Especializado
em Seguranga e Medicina do Trabalho.

19. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse do cargo sé lhes sera deferida no caso de apresentarem:

a. Documentagdo comprobatoria das condicdes previstas no Capitulo XX- DO PROVIMENTO DOS CARGOS - deste Edital acompanhada
de fotocdpia;

b. Laudo Médico Oficial, atestando boa salde fisica e mental, que comprove aptidéo necesséria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c. Declaracdo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu
Art. 37, XVI e suas emendas.

20. A nao apresentagéo dos documentos acima listados acarretara no ndo empossamento do candidato, tornando nulo todos seus atos até
0 momento.

21. Os candidatos com deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificago da deficiéncia,
bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

22. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de nomeagé&o tornado sem efeito.
23. No caso de desisténcia formal da nomeac&o, prosseguir-se-4 a nomeagéo dos demais candidatos aprovados observada a ordem
classificatéria.

24. E facultado 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, exigir dos candidatos nomeados, além da documentagao prevista no
item 2 deste Capitulo, outros documentos que julgar necessarios.

CAPITULO XXI- DAS DISPOSIGOES FINAIS



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA: PROFESSOR ANTONIO FREIRE DE
SOUZA, N2 100 — CENTRO CEP: 18260-000 Consult

EDITAL RETIFICADO DIA NA INTEGRA DIA 21/05/2024

1. Alinexatiddo das informagdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, impedira o candidato
de assumir a vaga do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo garantidos o direito & ampla defesa e
ao contraditorio.

2. Os horarios dispostos neste Edital tém por referéncia o horario local de Brasilia.

3. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABAJ/SP, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
CONCURSO PUBLICO no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no Capitulo Il. DAS
ESPECIFICAGOES DAS VAGAS E CARGOS deste Edital, para mais ou para menos.

5. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso ndo seja localizado.

6. Até a data da homologagdo do CONCURSO PUBLICO a atualizago deve ser solicitada junto ao RHS CONSULT LTDA, apés a
homologacédo toda atualizagdo deve ser requerida junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORANGABAI/SP, no seguinte enderego: RUA: PROFESSOR ANTONIO FREIRE DE SOUZA, N° 100 - CENTRO CEP: 18260-000.

7. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissao Organizadora do CONCURSO PUBLICO e pela RHS CONSULT LTDA., no que a cada um couber.

8. APREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP e a RHS CONSULT LTDA. nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este CONCURSO PUBLICO.

9. Apdés a Homologagdo Final, todos os documentos decorrentes da realizacdo deste CONCURSO PUBLICO serdo enviados &
Administragao Municipal, responsavel pela guarda e conservagao desse material, segundo as regras estabelecidas pelo CONARQ.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, em conjunto com a RHS CONSULT LTDA.
11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Cronograma;

Anexo Il - Descri¢do dos Cargos;

Anexo lIl - Contetdos Programaticos;

Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo V - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;

Anexo VI - Modelo de Formulario de Relagao de Titulos;

Anexo VII - Modelo de Requerimento Isengéo de Taxa CadUnico;

Anexo VIII - Modelo de Requerimento Isencdo de Taxa Familia de Baixa Renda.

Municipio de Porangaba, 20 de maio de 2024.

Joao Carlos Alves Barros - Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO: Analista Administrativo de Educagao

Atribuiges do Cargo: Atender ao publico em geral fornecendo as informagdes solicitadas e resolvendo os problemas dos
usuarios dentro das suas atribuicdes e responsabilidades diversas da Secretaria de Educacéo; Arquivar documentos expedidos
e recebidos; Realizar trabalhos gerais de escritorio, digitando documentos diversos, esclarecendo duvidas, escriturando dados
diversos para assegurar o cumprimento das rotinas; Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o
assunto e enviando para o destinatario, com a finalidade de controlar sua tramitacdo; Recepcionar pessoas que procurarem a
unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; Organizar e manter
atualizado o arquivos de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de
informagdes; fazer prestagdo de contas; convénio; oficios; alimentar sistema e plataformas ; Atender e efetuar ligacdes
telefénicas na Secretaria de Educagéo, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes relativas
aos servicos executados; Receber e transmitir mensagens e informagdes por meio de comunicagdo eletronica; Controlar o
recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com finalidade de encaminha-la ou despacha-la
para as pessoas interessadas; Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa; Efetuar a entrega de
correspondéncias, malotes e outros tipos de documentos em unidades administrativas da Prefeitura Municipal, 6rgéos publicos,
além de outros locais dentro e fora do Municipio; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessarios ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os matérias, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; coordenar as atividades administrativas da Secretaria Municipal de
Educacéo, na auséncia do Secretério, ressalvado as competéncias exclusivamente e vedadas expressamente por lei. Executar
outras tarefas correlatas e/ou requisitos pelo Secretario Municipal de Educagao.

CARGO: Farmacéutico

Atribuicoes do Cargo: Controlar a distribuicdo dos medicamentos; realizar a orientagdo medicamentosa; realizar o controle
psicotrépico; a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; a elaboragdo de laudos técnicos e a realizagao de pericias
técnico-legais, em com junto com a Vigilancia Sanitaria Municipal quando solicitado, relacionados com atividades, produtos,
formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; executar as demais fungbes previstas em
regulamento da profisséo; desempenhar outras atribuigdes afins, que se situem no dominio de capacitagdo técnico-cientifica
profissional; gerir e orientar os pacientes com processos de medicamentos de alto-custo, administrativos e judiciais conforme as
portarias estaduais vigentes; seguir os protocolos legais estabelecidos pela secretaria de saude do municipio afins.

CARGO: Fonoaudidlogo

Atribuigées do Cargo: Tratar pacientes; eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepgao auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita;
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tratar alteracdes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar alteracdes das fungdes orofaciais; desenvolver cognigao;
adequar fungbes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrever
atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagéo;
prescrever e adaptar drteses e proteses; aplicar procedimento de adaptacdo pré e pos-cirurgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitagdo em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesao e
continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimento e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagao; esclarecer duvidas. Desenvolver
programas de prevencdo, promogdo de saude e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevengao e
promocao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevengao e promogéo de deficiéncia, hand-cap e
incapacidade. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Elaborar relatorios e laudos. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: NUTRICIONISTA

Atribuigoes do Cargo: a) Quanto a administrac@o dos servigos de nutricdo: Controlar a estocagem, preparagéo, conservagao
e distribuicdo dos alimentos; planejar e confeccionar cardapios, conservando as caracteristicas organolépticas e nutricionais
dos alimentos; ministrar cursos e treinamento para os funcionarios; participar da sele¢do de servidores para os empregos de
cozinheiros e serventes; realizar o planejamento e solicitar a compra de alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com a
autorizacdo do 6rgdo competente; fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar € melhorar o padrdo técnico dos servigos; fazer cardapios diferenciados para
aqueles que necessitam de alimentagao especial, ocasionado por problemas de saude; participar de eventos especiais na
organizagao de cardapios, comprar e designacao de servidores; supervisionar pré-preparo e preparo de dietas. b) Quanto a
todas as areas: Desempenhar outras atribui¢des afins e as previstas no regulamento da profisséo e disciplinadas pelos 6rgéos
representantes de categoria. ¢) Quanto & rede basica de saude publica: Identificar com os demais profissionais da area de
saude os grupos de riscos dos programas em andamento e atuar diretamente na orientacdo dietética e nutricional; treinar
profissionais multiplicadores pertencentes ao grupo de apoio, a fim de que possam orientar as populagdes de risco; atuar em
treinamentos que enfoquem nogdes bésicas sobre nutricdo e alimentagao; participar dos programas da rede basica de saude,
com relagdo aos problemas nutricionais e alimentares, prestando todas as informagdes e esclarecimentos necessarios.

CARGO: Professor PEB Il de Danga

Atribuicoes do Cargo: Ensinar técnicas de danga, improvisagéo, criagdo, composigao e analise do movimento, executando a
danga através de movimentos preestabelecidos ou ndo, optando pela danga classica, moderna, contemporanea, folclorica,
popular ou de shows; Coordenar atividades com a equipe cinotécnica - figurino, som, iluminagdo, maquiagem e efeitos
especiais entre outros, demonstrando capacidade de trabalhar em equipe; Organizar roteiros efou estruturas coreogréficas,
criando movimentos com as varias linguagens da danga, utilizando-se de recursos humanos, técnicos e artisticos, valendo-se
para tanto de musica, texto ou qualquer estimulo especifico, optando por quais técnicas corporais serdo utilizadas e
transmitindo aos artistas a forma, a movimentagéo, o ritmo, a dindmica, a postura e a interpretagdo necessarios para a
execucdo da arte, podendo dedicar-se também a preparagao corporal dos artistas e ainda procedendo investigagdo pertinente
sobre o tema selecionado, inclusive em outras areas artisticas; desenvolver consciéncia cinesiologia, demonstrando
conhecimento dos componentes do espetaculo (cenario, luzes, som, etc.), configurando esteticamente os elementos da danca,
demonstrando sensibilidade artistica e habilidade para trabalhar com maquiagem e aderecos; Transportar as ideias, imagens e
sensagbes para a linguagem coreografica, imprimindo intengdes, sensagdes e emogdes, dando qualidade dramatica ao
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movimento e expressando imagens através do corpo; Manter o corpo tecnicamente preparado, experimentando agdes, passos,
gestos e movimentos, interagindo fisicamente com os parceiros da danga, ensaiando e dangando; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior.

CARGO: Professor PEB Il de Musica

Atribuigoes do Cargo: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental e ou educagao infantil, em escolas da rede
publica municipal; - Acompanhar a producdo da area educacional e cultural; - Preparar as aulas - Efetuar registros burocréaticos
e pedagogicos; - Participar na elaboragdo do projeto pedagégico; - Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as
diretrizes educacionais; - Participar de reunides administrativas e pedagdgicas; - Participar dos colegiados escolares; -
Participar do processo de formagéo continuada para docentes; - Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
Organizar eventos e atividades, culturais, pedagégicas e civicas, ligados & educagéo e de interesse do municipio. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

CARGO: Professor PEB Il - Educagio Fisica - Area do Esporte

Atribuigoes do Cargo: Ensino superior em Educacéo Fisica, ministrar aulas e/ou treinamento em modalidades esportivas nas
diversas faixas etarias acompanhando a frequéncia através da chamada; bem como ministrar aulas de Educagao Fisica.
Planejar a modalidade de acordo com seus objetivos especificos. Avaliar os resultados técnicos e operacionais alcangados com
a modalidade auxiliando no mapeamento da inadimpléncia; atender o aluno segundo o plano individual e de acordo com o
planejamento anual da modalidade. Contribuir para a motivagdo e a permanéncia dos alunos na modalidade. Elaborar e
executar torneios e campeonatos providenciado as condi¢des necessarias para a utilizacdo dos equipamentos, materiais e
instalacdes. Monitorar a inadimpléncia, frequéncia, inscricdes, atendimentos, receita e despesas das agdes sistematicas e
projetos referentes a atividade esportiva e/ou recreativa, através dos indicadores de desempenho. Supervisionar, acompanhar
e orientar estagiarios quando necessario.

CARGO: Veterinario

Atribuigées do Cargo: 1 - Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a
pecuaria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho. 2 - Elaborar e executar projetos agropecuarios e os
referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo acompanhamento desses projetos,
para garantir a producédo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos
recursos oferecidos. 3 - Efetuar orientagdes quanto a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais; 4 -
Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as rages para abaixar o indice de converso
alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade. 5 - Promover a inspecéo e fiscalizagao sanitaria nos locais
de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
com visita no local, para fazer cumprir a legislagao pertinente. Gestao geral do Sistema de Inspe¢do Municipal com assinatura e
elaboracdo de todos os documentos derivados do mesmo. 6 - Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de
dados, avaliagéo epidemioldgica, programacao, execugao, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doengas.
7 - Participagéo em programas de vacinagao e castragéo animal realizados pela Prefeitura Municipal de Porangaba, bem como
de outros programas relativos a saude animal a serem implementados. 8 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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CARGO: Psicopedagogo

O Psicopedagogo institucional da assisténcia aos professores e a outros profissionais da instituicdo escolar para melhoria das
condi¢des do processo de ensino-aprendizagem, assim como para prevengdo dos problemas de aprendizagem. Utilizando de
técnicas e métodos proprios, possibilita a intervencao Psicopedagogica visando & solugao de problemas de aprendizagem em
espacos institucionais. Juntamente com toda a equipe escolar procura construir um espago adequado as condi¢des de
aprendizagem e consequentemente evitando comprometimentos. Dentre suas atribui¢bes, destacam-se: - Participa¢do na
dindmica das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracdo e troca. - Orientagdes
metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos. - Realizagdo do processo de orientagao educacional,
vocacional e ocupacional, tanto na forma individual quanto em grupo. - Contribuicdo com as relagdes, visando a melhoria da
qualidade das relagdes Inter e intrapessoais dos individuos de toda a comunidade escolar. Desenvolvimento de projetos
socioeducativos, a fim de resgatar valores e autoconhecimento. - Desenvolvimento de agBes preventivas, detectando possiveis
perturbagdes no processo de ensino- aprendizagem.
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WENTEE

CARGO: Auxiliar em Satde Bucal

Atribuicoes do Cargo: Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na execugdo das
técnicas; ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental; participar de atividades de educacdo em salde
bucal; auxiliar nos programas de educagdo em saude bucal; realizar o servi¢o de limpeza das Unidades Sanitarias recolherem
os residuos de salde e coloca-los nos recipientes adequados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: Agente Administrativo

Atribuiges do Cargo: Atender ao publico em geral fornecendo as informagdes solicitadas e resolvendo os problemas dos
usuarios dentro das suas atribuicdes e responsabilidades nas diversas unidades da Prefeitura Municipal; Executar atividades
burocraticas nas diversas unidades administrativas da Prefeitura Municipal, controlando a entrada e saida de processos
administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outra correspondéncias, para garantir a
operacionalizagdo dos servigos; Arquivar documentos expedidos e recebidos pelas diversas unidades administrativas da
Prefeitura Municipal; Realizar trabalhos gerais de escritdrio, digitando documentos diversos, esclarecendo, escriturando dados
diversos para assegurar o0 cumprimento das rotinas; Protocolar cartas e documentos, datando-os, especificando o assunto e
enviando para o destinatario, com a finalidade de controlar sua tramitagdo; Recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas; Organizar e manter atualizado
0 arquivos de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagao de informagoes;
Atender e efetuar ligacdes telefonicas na unidade administrativa onde estiver lotado, anotando ou enviando recados e dados de
rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos executados; Receber e transmitir mensagens e informagdes por meios
de comunicacao eletrénicos analdgicos e digitais; Controlar o recebimento e expedigao de correspondéncia, registrando-a em
livro préprio, com finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; Redigir memorandos, circulares,
relatorios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo
administrativa; Efetuar a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos de documentos em unidades administrativas da
Prefeitura Municipal, érgdos publicos, além de outros locais dentro e fora do Municipio; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessarios ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
tarefas correlatas e/ou requisitos pelo superior imediato.

CARGO: Instrutor de Banda Marcial

Atribuigoes do Cargo: Elaborar a formagédo de fanfarra e banda marcial; selecionar os alunos que integrardo a fanfarra e a
banda marcial; ensinar e preparar os integrantes da banda e fanfarra para perfeita execugdo dos instrumentos musicais, que
compdem sua formagao; participar da organizagéo com os dirigentes das escolas da apresentacdo da fanfarra e banda marcial,
nos desfiles em datas oficiais e significativas do Municipio; zelar pela guarda e conservagio dos instrumentos musicais;
Executar outras tarefas correlatas e/ou requisitos pelo superior imediato.
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CARGO: Salva Vidas

Atribuicoes do Cargo: Comprovar na pratica que sabe nadar pelo menos dois estilos, sendo o primeiro exigido o estilo o Livre
(crawl) e o segundo estilo o classico. Exercer tarefas de vigilancia e salvamento, observando os banhistas, no sentido de
prevenir afogamento e salvar a vida de pessoas em perigo. Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para as
atitudes dos banhistas, a fim de prevenir acidentes. Orientar adequadamente os que nao sabem nadar. Observar e cooperar
com aulas de natagdo, que forem realizadas. Praticar periodicamente exercicios de natagéo e mergulho. Zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando Equipamentos de Protegao apropriados, quando da execugéo dos servigos. Desenvolver suas
atividades, aplicando Normas e procedimentos de biosseguranca. Zelar pela guarda, conservagédo, manutencéo e limpeza de
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem coma dos locais. Verificar periodicamente as condi¢des do estado de
conservacao dos materiais de salvamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério de seu
superior.
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NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: Operador de Maquina

Atribuicoes do Cargo: Operar tratores de porte, reboques, moto niveladores, carregadeiras, rolo compressor, pa4 mecénica e
outros, para execugdo de servigos de escavagao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagéo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar maquina, acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e dire¢do para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragéo e
movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; por em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengéo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementes e, apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas € instrucdes
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia; executar outras tarefas correlatas e/ou requisitadas pelo superior imediato.

CARGO: Auxiliar de Servigos - Faxineiro

Atribuigoes do Cargo: Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples, que
exigem esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares. Executar limpeza das reparticdes publicas, inclusive
corredores e escadas, salas de espera, banheiros e laboratorios, assim como de méveis e utensilios; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Pedreiro

Atribuigoes do Cargo: Executar tarefas de natureza simples e essencialmente operacional/manual, ajudando na prestagao de
servigos, conforme instrugdes superiores e programagdes previamente estabelecidas; executar, sob supervisdo direta,
trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos
e instrumentos pertinentes ao oficio, muros, paredes e outras obras, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; executar outras tarefas correlatas e/ou requisitadas
pelo superior imediato.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Atribuigées do Cargo: Conduzir um trator provido ou ndo de implementos diversos, como carretas, 1aminas, rogadeiras,
arados, maquinas varreduras ou pavimentadoras e demais implementos, dirigindo-se e operando o mecanismo de tragdo ou
impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza, terraplanagem ou similares. Operar, dentre outros,
méaquinas e equipamentos agricolas; conduzir e manobrar tais maquinas, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direc&o, para posiciona-las conforme as necessidades do servico; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; pér em pratica as
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medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, como forma de evitar possiveis
acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento; acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; recolher a maquina apds o
servico, deixando-a corretamente estacionada, verificando, inclusive, se os seus acessorios estdo em perfeitas condigdes de
uso; comunicar a chefia imediata em caso de acidente com o equipamento; manter a maquina limpa, interna e externamente, e
em condicbes de uso, inclusive levando-a & manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de reviséo e
manuteng@o preventiva da maquina; responsabilizar-se pelos acessorios da maquina; excepcionalmente, dirigir/conduzir
viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico possua habilitagdo compativel; executar outras correlatas determinadas
pelo superior e atribuicdes afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM A TODOS OS CANDIDATOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

[T TP )

1. Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" € “rr”, “s” e “ss” entre vogais; 2. Acentuagéo gréfica
(de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa); 3. Divis@o sildbica. 4. substantivos e adjetivos simples,
género e numero, 5. Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagdo, virgula. 6. Leitura e
compreensao de texto.

MATEMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. Conjunto dos nUimeros naturais e problemas. 2. Express6es numéricas. 3. Divisibilidade. 4. Nimeros primos (até 100). 5.
Multiplos e divisores de um numero. 6. Maximo divisor comum. 7. Minimo multiplo comum. 8. Fragdes: leitura. 9. adigéo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo. 10. Numeros decimais. 11. Regra de trés. 12. NUmeros Romanos.

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Cultura Geral: dominio de tépicos relevantes da politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel
nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a histéria do local, do Brasil e do Mundo), Geografia e Histdria Geral.
2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos ultimos seis meses): descobertas e/ou
inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporénea.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM A TODOS OS CANDIDATOS DE NiVEL MEDIO/ TECNICO

1)Compreens&o e interpretacio de textos: 2) Ortografia. 3) Acentuagao grafica. 4) Semantica. 5) Colocag¢do pronominal. 6)
Emprego de tempos e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Coordenagéo e subordina¢do: emprego das conjuncgdes, locucdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 9) Concordancia nominal e verbal. 10) Regéncia nominal e verbal. 11) Ocorréncia de
crase. 12) O uso dos porqués. 13) Pontuacao. 14) Figuras de linguagem. 15) Vicios de linguagem

MATEMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

1. NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e
potenciagéo). 2. Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Fragbes ordinarias e decimais.
Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Divisdo em partes
proporcionais. 7. Regra de trés simples e composta. 8. Porcentagem. 9. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes.
10. Conjuntos Numéricos: NUumeros Naturais e Inteiros

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. Cultura Geral: dominio de t6picos relevantes da politica, economia, sociedade, educacgéo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histérico-geogréficas em nivel
nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a histéria do local, do Brasil € do Mundo), Geografia e Histdria Geral.
2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos ultimos seis meses): descobertas e/ou
inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM A TODOS OS CANDIDATOS DE NiVEL SUPERIOR

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; 2) Ortografia. 3) Acentuagéo grafica. 4)
Classes de palavras. 5) Estrutura e formacgéo de palavras.6) semantica.7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9)
Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.11) Termos da oragdo. 12) Concordancia nominal e verbal. 13)
Regéncia nominal e verbal. 14) Ocorréncia de crase. 15) O uso dos porqués. 16) Pontuagao. 17) Figuras de linguagem.

MATEMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e
potenciagdo). 2. Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Fragbes ordinarias e decimais.
NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de
medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Divisdo em partes proporcionais. 7. Regra e trés simples e composta. 8.
Porcentagem. 9. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. 10. Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais e Inteiros
(divisibilidade, nimeros primos, fatora¢éo)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

FARMACEUTICO.

Politicas de Salde/SUS e Politicas Indigenas. Etica profissional. Legislagdo Farmacéutica. Indicadores epidemioldgicos.
Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Farmacodinamica. Farmacotécnica.
Quimica Farmacéutica. Conhecimentos basicos sobre Farmacia. Vigilancia Sanitaria: Portaria 344/98, Portaria 06/99. Nocdes
de Anatomia e Fisiologia Humana. O laboratério de Bioquimica. Padronizagdo e Controle de qualidade em Bioguimica.
Fotometria. Obtengéo de amostras. Eletroforese. Imunoeletroforese e Cromatografia. Determinagdes bioquimicas. Enzimologia
Clinica. Provas funcionais. Analise de urina. Analise de calculos. Liquido sinovial. Interferentes. Automagdo. Mecanismos
Microbioldgicos. Meios de cultura. Esterilizagdo em Laboratério de Anélise Clinica. Coloragdes. Coproculturas. Cultura de
Materiais Genitourinarios. Cultura de Materiais da Garganta e Escarro. Hemoculturas. Exames do liquido cefalorraquidiano.
Antibiograma. Auto-vacinas. Bacteriologia de Anaerdbicos. Reagao de: precipitacdo, aglutinacdo e hemoélise. Técnicas de
Imunofluorescéncia. Coleta de sangue. Estudo de elementos figurados do sangue, estudo dos globulos vermelhos.
Imunohematologia. Protozoonoses intestinais. Diagnostico das helmintiases intestinais. Técnicas para diagnosticos das
micoses de localizagao superficiais, profundas e sistémicas. Agdes de Biosseguranca. Etica profissional e relagdes humanas.

FONOAUDIOLOGO.

Sistema Unico de Salide — SUS: Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria & Saude e Medicina de Familia e Comunidade -
Politicas Piblicas de Salde: Bases Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satde (Lei
Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Histdrico; Atengéo Priméria a
Saude; Politica Nacional de Atengédo Basica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos); Normas
Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestédo - Portaria MS 399/06; Norma
Operacional de Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de
janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem
aplicados anualmente pela Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de saude; estabelece os
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salde e as normas de fiscalizagéo, avaliagao e controle das despesas
com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e dé& outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n. 8.080/90,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Prevencdo em Saude Auditiva. Bases
Epidemiolégicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva Neonatal. Diagndstico Audioldgico Infantil. Diagnostico Audiologico
em Adultos. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgéos da Fala e
da Audi¢&o. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagdo: Encefalopatias ndo
progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia
Mental. Distarbio Psiquiatrico. Lingiistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e
cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados
excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audiolégica completa.
Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais teorias psicolinglisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem:
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fonético-fonologica; Sintdtica, Seméntica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita:
Contribuigdes das principais teorias psicolingiisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos
Disturbios da Comunicagéo. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Cédigo de Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

Gestao de unidades de alimentacéo e nutricdo: Gestdo de unidades de alimentagao e nutricdo. Servigos e eventos. 2. Técnica
Dietética, propriedades fisico-quimica dos alimentos e gastronomia. 3. Controle Higiénico — Sanitario: controle higi€nico
sanitario do ambiente, do alimento, da matéria prima e do manipulador. Boas praticas para servi¢os de alimentagdo. Saude
ambiental, agua, vigiléncia e legislacao sanitaria. 4. Alimentos: doencas transmitidas pelos alimentos, exame organoléptico e
laboratorial dos alimentos, produgé@o dos alimentos, microbiologia dos alimentos, seguranga alimentar. Alimentos funcionais.
Rotulagem de alimentos. 5. Nutricdo Humana: Nutrientes (definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestéo,
absorgdo, metabolismo, fontes alimentares, recomendagdes, interagdo medicamento — nutriente - alimento). Bioquimica.
Avaliagéo de dietas normais e especiais. Necessidades e recomendagdes no ciclo vital em todas as faixas etarias e situagdes
de salde e auséncia de salde, nutrigdo e atividade fisica, nutrigio e salde bucal, nutrigo no envelhecimento, nutricdo em
psiquiatria, nutrigdo e o0 uso de alcool e outras drogas, nutricdo e envelhecimento. 6. Avaliagdo do estado nutricional de
individuos nas diferentes faixas etarias e grupos populacionais: diagnostico nutricional em todas as faixas etarias (criancas
menores de 1 ano, pré-escolares, escolares, adolescente, gestantes, adultos, idosos). Sistema de vigilancia alimentar e
nutricional. 7. Climatério e Menopausa. 8. Nutricdo materno — infantil: Amamentagao. Assisténcia nutricional no pré-natal.
Aleitamento materno. Banco de leite humano Nutri¢do e gestagao. Gestante adolescente. Diabetes, sindromes hipertensivas e
AIDS/HIV na gestacéo. Necessidades e Recomendagdes Nutricionais no grupo materno infantil (MI). Caréncias Nutricionais no
grupo MI. Nutricdo nas Infecgdes Respiratérias Agudas e nas Diarreias na infancia. 9. Nutricdo Clinica: Principios e cuidados
nutricionais nas enfermidades do Sistema Digestorio e Glandulas Anexas, Cardiovascular, Renal e das Vias Urinérias,
Pulmonar, Endécrino, Neurologico, Psiquiatria, Imunodeficiéncias e Neoplasias, Estresse Metabolico, Alergias e Intoleréncias
Alimentares. Nutricdo e Cirurgia. Terapia nutricional. Salde oral e dental. Alimentos Funcionais. Fitoterapia. Transtornos
alimentares. Grupos populacionais 10. Politicas e Programas de Atengdo a Salde: Amamentacdo e Banco de Leite Humano.
Bolsa 12 Familia. Politica Nacional de Alimentag&o e Nutrigdo. Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher, da Crianga
e do Adolescente. Atengdo Basica na Obesidade, no Diabetes, no Envelhecimento e salde do ldoso, na doenga
cardiovascular, cerebrovascular e renal. 11. Nutricio e satde publica.12. Nutrigdo enteral e parenteral. 12. Educagéo nutricional
e praticas individuais e grupais.

PSICOPEDAGOGO

1. Principios e fundamentos das Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio e do Ensino Técnico. 2. Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990) e suas alteragdes. 3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
LDB (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e suas alteragdes. 4. Curriculo: concepgoes, relacdes de poder. Organizagao
de Curriculo: transdisciplinaridade, transversalidade, interdisciplinaridade, disciplinaridade e multidisciplinaridade. Diretrizes
Curriculares do Ensino Médio. 5. Trabalho e Educag&o. Historia da Educagao Profissional € Tecnoldgica no Brasil. Decreto n°
5.154, de 23 de julho de 2004. Diretrizes Curriculares do Ensino Técnico Profissional. 6. Organizagdo e planejamento
pedagégico. Projeto Pedagdgico Institucional. Projeto Pedagdgico de Curso. 7. O trabalho pedagdgico e a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo. 8. Didatica e tecnologias da comunica¢do e Informagdo. Educagdo a Disténcia. 9.
Acompanhamento do processo pedagdgico: avaliagdo da aprendizagem. Critérios de avaliagdo Instrumentos de avaliagéo.
Teorias da Aprendizagem (Piaget, Vygostky, Wallon e Ausubel). 10. Desenvolvimento psicoldgico do ser humano: aspectos
afetivos, sociais e cognitivos. 11. Programa Nacional de Integragdo da Educagdo Bésica na Modalidade de Educagdo de
Jovens e Adultos (Decreto n° 5.840, 13 de julho de 2006). 12. Educagao inclusiva. Acessibilidade para pessoas portadoras de
deficiéncia (Lei n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e suas alteragdes, e 0
Decreto-Lei n° 5.296, 2 de dezembro de 2004 e suas alteragdes). Politica Nacional para integragdo da Pessoa Portadora de
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Deficiéncia (Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989) e suas alteragbes. 13.
Educacdo ambiental. 14. Pedagogia e Intervencéo social: juventude e novas sociabilidades. Sexualidade e juventude. Relagéo
escola- familia. Violéncia intraescolar. Educacao e relagdes de género. 15. Ensino Superior. Cursos Superiores em Tecnologia.
Formagéo Béasica e Continuada de Professores. Formagdo do Professor Pesquisador. 16. Coordenagdo e assessoria
pedagégica no processo ensino-aprendizagem. 17. Gestdo escolar: planejamento e gestdo participativa. 18. Educacéo
coorporativa. Aprendizagem organizacional. Gestdo por competéncias. Avaliagcdo de desempenho individual.

VETERINARIO.

Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugao das politicas de
salde no Brasil. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de saude (Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizago do Sistema Unico de Satde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagéo de tecnologia em saude
no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recupera¢io da saude, a
organizagdo e o funcionamento DOS servigos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes
intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Salide (Conass), o Conselho Nacional
de Secretarias Municipais de Salde (Conasems) e suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo
de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacdo. Doengas de notificagdo compulséria.
Participagao popular e controle social. A organizagédo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistema de Informagéo em
Saude. Processo de educagdo permanente em salde. Nogdes de planejamento em Salde e Diagndstico situacional.
Conhecimentos na area de formacao: Anatomia patoldgica e patologia clinica veterinéria: alteragdes cadavéricas, técnicas de
necropsia, colheita de amostras, diagnéstico macroscopico e laboratorial. Biotecnologias da reprodugao: inseminagao artificial,
exame androldgico, transferéncia de embrides. Ciclo estral, gestagdo e parto das espécies domésticas. Doengas dos animais
domésticos e zoonoses de importancia em saude publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia, controle e
programas sanitarios oficiais. Higiene veterinaria e inspe¢do sanitaria de produtos de origem animal: condi¢des de transporte,
abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizagao e comercializa¢do dos produtos de origem animal (POA). As
boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na produgdo de alimentos. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos de
origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de
origem animal, fiscalizagao.

ANALISTA ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO.

1. Principios e fundamentos das Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio e do Ensino Técnico. 2. Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990) e suas alteragdes. 3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
LDB (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e suas alteragdes. 4. Curriculo: concepgdes, relagdes de poder. Organizagéo
de Curriculo: transdisciplinaridade, transversalidade, interdisciplinaridade, disciplinaridade e multidisciplinaridade. Diretrizes
Curriculares do Ensino Médio. 5. Trabalho e Educag&o. Histdria da Educagéo Profissional e Tecnolégica no Brasil. Decreto n°
5.154, de 23 de julho de 2004. Diretrizes Curriculares do Ensino Técnico Profissional. 6. Organizagdo e planejamento
pedagogico. Projeto Pedagdgico Institucional. Projeto Pedagdgico de Curso. 7. O trabalho pedagdgico e a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo. 8. Didatica e tecnologias da comunicagdo e Informagéo. Educagdo a Distancia. 9.
Acompanhamento do processo pedagdgico: avaliagdo da aprendizagem. Critérios de avaliagdo Instrumentos de avaliagao.
Teorias da Aprendizagem (Piaget, Vygostky, Wallon e Ausubel). 10. Desenvolvimento psicolégico do ser humano: aspectos
afetivos, sociais e cognitivos. 11. Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Basica na Modalidade de Educagéo de
Jovens e Adultos (Decreto n°® 5.840, 13 de julho de 2006). 12. Educagéo inclusiva. Acessibilidade para pessoas portadoras de
deficiéncia (Lei n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e suas alteragdes, e 0
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Decreto-Lei n° 5.296, 2 de dezembro de 2004 e suas alteragGes). Politica Nacional para integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989) e suas alteragbes. 13.
Educacdo ambiental. 14. Pedagogia e Intervencéo social: juventude e novas sociabilidades. Sexualidade e juventude. Relagéo
escola- familia. Violéncia intraescolar. Educacao e relagdes de género. 15. Ensino Superior. Cursos Superiores em Tecnologia.
Formagdo Basica e Continuada de Professores. Formagdo do Professor Pesquisador. 16. Coordenagcdo e assessoria
pedagégica no processo ensino-aprendizagem. 17. Gestdo escolar: planejamento e gestdo participativa. 18. Educagéo
coorporativa. Aprendizagem organizacional. Gestao por competéncias. Avaliagdo de desempenho. Individual.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO

LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM A TODOS OS CANDIDATOS DE NiVEL SUPERIOR

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; 2) Ortografia. 3) Acentuagéo grafica. 4)
Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo de palavras.6) semantica.7) Colocagdo pronominal. 8) Flex&do nominal e verbal. 9)
Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.11) Termos da oragdo. 12) Concordancia nominal e verbal. 13)
Regéncia nominal e verbal. 14) Ocorréncia de crase. 15) O uso dos porqués. 16) Pontuagao. 17) Figuras de linguagem.

MATEMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e
potenciagéo). 2. Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Fragbes ordinarias e decimais.
NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de
medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Divisdo em partes proporcionais. 7. Regra e trés simples e composta. 8.
Porcentagem. 9. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. 10. Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais e Inteiros
(divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo)

LEGISLAGAO EDUCACIONAL - COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - EDUCAGAO

Dos Principios, Fins, Organizagdo da Educagdo Nacional, seus niveis e modalidades de ensino. Estatuto da Crianga e
Adolescente Direitos Humanos. Diretrizes Nacionais para a educagdo em direitos humanos. A Educagao das Relagdes Etnico-
Raciais no Brasil. A Educagdo das Relag6es Etnico-Raciais e a Década Internacional dos Povos Afrodescendentes. Diretrizes
Operacionais Basicas para a Educagdo Basica nas escolas do campo. Politica Nacional de Formagao de Profissionais do
Magistério da Educagdo Basica. O Curriculo na perspectiva da inclusdo, da diversidade e do direito & aprendizagem. A
avaliagdo da aprendizagem na perspectiva de um Curriculo Inclusivo. Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional
especializado na Educagéo Basica, modalidade Educacdo Especial. Projeto Politico-Pedagdgico e a estreita relagdo com o
Plano de Ensino, o Plano de Aula e a gestdo da sala de aula. Legislacdo Educacional Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. LDB 9394/96.

Lei n° 8.069, De 13 de Julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca € do Adolescente e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Resolugéo n® 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaragao Universal dos Direitos Humanos).
Disponivel em:http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf

PARECER  CNE/CP N°: 8/2012. Disponivel em; http://www.sdh.gov.br/assuntos/direito-para-
todos/pdf/ParecerhomologadoDiretrizesNacionaisEDH.pdf

Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 - Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&view=download&alias=10889-rcp001-
12&cateqgory slug=maio-2012-pdf&ltemid=30192

RESOLUGAO Ne 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010 (*) Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Disponivel em:

< http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 _10.pdf>
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RESOLUCAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéoia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel —em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf

Resolugdo 68/237 da ONU. Proclamacdo da Década Internacional de Povos Afrodescendentes. Disponivel em:
https://nacoesunidas.org/img/2014/10/N1362881_pt-br.pdf

Resolugdo Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educagdo Basica n° 1, de 03 de abril de 2002. Institui Diretrizes
Operacionais para a Educacéo Basica nas Escolas do Campo. Disponivel em:
http://pronacampo.mec.gov.br/images/pdf/mn_resolucao %201 de 3 de_abril de 2002.pdf

Parecer do Conselho Nacional de Educacdo/Cémara de Educagao Bésica n° 36/2001, homologada por despacho do Ministro
da Educagdo em 12/03/2002 e publicada no Diario Oficial da Unido em 13/03/2002 — Segédo 1, pagina 11. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11989-pceb036-01-

pdf&category slug=novembro-2012-pdf&ltemid=30192

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Brasilia, DF: MEC/SEF,2017. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 - MUNICiPIO DE PORANGABA - EDITAL N° 001/2024

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

RGne; CPF n°:
Tel.: fixo: ( ) Celular: ( )
E-mail;

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID. (colocar os dados abaixo,
com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Caodigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome do candidato

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

MUNICIPIO DE PORANGABA-SP - EDITAL N° 001/2024

N° da inscri¢éo: Cargo:

RGn®: CPF n®:
Tel.: fixo: ( ) Celular: ( )
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da prova do (Concurso Publico). Marcar com X ao lado do

tipo de atendimento especial que necessite.

(

(
(

(
(

) Sala para amamentagao (Candidata lactante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o
preenchimento do cartéo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua

deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89).

(

) Outro (descrever abaixo).

Atencdo: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagdo de LAUDO

MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de
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pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia

justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS:

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

(Data)

(Assinatura)
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ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS;

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 - MUNICIPIO DE PORANGABA/SP
Cargo:
Nome do candidato:
N° da inscri¢éo:

RELAGAO DE TITULOS ENTREGUES
(A cargo da

CAMPOS PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

Exigéncia do cargo (ndo
deve ser listado abaixo para

Curso de formagao Inicial.

Banca) Nota:

Resp:
pontuag&o)
(A cargo da Banca)
N° | No 5.
Item o | N de Titulo Pre- | Avaliagao | Reviséo
horas pontuagao

Pés-Graduagao

Doutorado* 01

Mestrado* 02

Mestrado* 03
LATUSENSU | 04
(POS GRADUAGAO)
LATUSENSU | os
(PGS GRADUAGAO)
LATUSENSU | o
(PGS GRADUAGAO)

* Nao listar curso de exigéncia do cargo nestes itens.
“*Numerar os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

Verificar Grade de Pontuagao de Titulos para preenchimento deste formulario.
A relagéo de titulos pode ser preenchida a méo, desde que com letra legivel e sem rasuras.

Data: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO VII - MODELO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO - CADUNICO.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024.
MUNICiPIO DE PORANGABA-SP - EDITAL N° 001/2024.

Eu (nome completo) y (RG) (CPF)

, (enderego residencial) ,
(nmero de identificacao social — NIS) , solicito formalmente isengdo de taxa de inscri¢éo,
declarando através deste formulario que sou cadastrado no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS
SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO.

Atencéo: Para o atendimento da solicitagéo, verificar a obrigatoriedade do envio dos documentos citados no
capitulo VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA constante em edital de abertura. Os documentos devidamente

autenticados em cartério, conforme prevé edital de abertura.

(Data) (Assinatura)
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ANEXO VIl - MODELO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO - MEMBRO DE
FAMILIA DE BAIXA RENDA.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024.
MUNICIPIO DE PORANGABA-SP - EDITAL N° 001/2024.

Eu (nome completo) y (RG) (CPF)

, (enderego residencial)

solicito formalmente isen¢&o de taxa de inscricdo, declarando através deste formulario que sou membro

de familia de baixa renda, meu nucleo familiar € formado por: (nome completo, RG e CPF dos integrantes da familia)

Declaro ainda, atender a condicédo estabelecida no inciso b, item 2.

Atencdo: Para o atendimento da solicitacao, verificar a obrigatoriedade do envio dos documentos citados no
capitulo VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA constante em edital de abertura. Os documentos devidamente

autenticados em cartério, conforme prevé edital de abertura.

(Data) (Assinatura)
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Este cronograma podera ser alterado sem aviso prévio, ficando a critério da Prefeitura e da organizadora ajusta-lo se
necessario em fungao de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR, PASSIVEL DE

ALTERAGAO A CRITERIO DA ORGANIZADORA. DATA
1) Publicagéo do Edital. 20/05/2024
2) Periodo de Inscrigoes. 20/05 até 20/06/2024
3) Periodo de solicitagdo de isencao de taxa. 20 e 21/05/2024
4) Resultado dos Pedidos de Isencéo de Taxa e prazo de Recurso 30/05/2024
5) Periodo de Recurso contra o Pedido de Isengéo de Taxa 31/05 e 01/06/2024
6) Respostas as Recursos contra o Resultado de Isencéo de Taxa 04/06/2024
7) Ultima data para pagamento do boleto. 24/06/2024

8) Publicagdo das Inscri¢des deferidas — Lista Geral.
9) Publicagdo das Inscri¢des deferidas — Lista Pessoa com Deficiéncia. 26/06/2024
10) Publicagéo do Resultado da Andlise da Solicitagdo de Atendimento Especial.

11) Periodo para interposi¢éo de Recursos — Inscri¢des Deferidas — Solicitagao de anélise de

_ , 27 e 28/06/2024
atendimento especial.
12) Respostas aos Recursos Inscrigdes Deferidas — Solicitagdo de analise de Atendimento
, 02/07/2024
Especial.
13) Convocagao para Prova Objetiva — Publicagao dos locais de prova. 11/07/2024
14) Prova Objetiva. 21/07/2024
15) Publicagéo do Gabarito Preliminar. 23/07/2024
16) Periodo de Recurso contra o Gabarito Preliminar. 24 e 25/07/2024

17) Resposta aos Recursos — Gabarito Preliminar.
18) Publicagdo Gabarito Oficial. 13/08/2024
19) Resultado Preliminar
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AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR, PASSIVEL DE DATA
ALTERAGAO A CRITERIO DA ORGANIZADORA.

20) Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar 14 e 15/08/2024
21) Respostas aos Recursos contra o Resultado Preliminar e homologagao Parcial (Cargos

- 20/08/2024

sem Prova Pratica).
22) Convocagao para Prova Prética 20/08/2024
23) Prova pratica 25/08/2024
24) Resultado da Prova Prética 26/08/2024
25) Prazo de Recurso contra o Resultado da Prova Pratica 27 e 28/08/2024
26) Respostas aos Recursos contra as Provas Praticas
30/08/2024

27) Resultado Final prova Pratica, com Resultado e Classifica¢do Final + Homologacao




