PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANIA

Praca Benedito Claudio, 135 — LUIZIANIA — SP — CEP:16.340-054 Fone: (18) 3603 1208
E-mail: prefeitura@Iluiziania.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N2 02/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANIA/SP

O Prefeito do Municipio de Luizidnia, usando das atribui¢des legais, faz saber que realizara Processo Seletivo de
Provas e de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas, em carater determinado. O presente Processo Seletivo
destina-se as vagas previstas neste Edital. Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas
contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estarao sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio de LUIZIANIA/SP e suas alteracdes sucedaneas, em especial a Lei Municipal 1.499/2011, bem
como regulamentos internos do Municipio de LUIZIANIA. Os principios, fundamentos, administracdo e execu¢do do
Processo Seletivo serdo regidos por este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., sob a
supervisdo da Comissao fiscalizadora nomeada nos termos da Portaria n? 8225/2025.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas da Prefeitura Municipal de
LUIZIANIA e formacgao do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade de 1 ano a contar da data da sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de LUIZIANIA , Estado de Sdo Paulo.

1.4. O Regime Previdenciario é o Regime Proprio de Previdéncia Social.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nos diversos d6rgdos da Prefeitura
Municipal de LUIZIANIA, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. A remuneragdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c¢) ANEXO III - FICHA DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

d) ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

1.9. Quadro de vagas:

CARGA
NOME DO CARGO HORARIA VENCIMENTOS VAGAS ESCOLARIDADE

Diploma devidamente registrado
de conclusio de Licenciatura
Plena em Pedagogia, fornecido
Coordenador Pedagédgico 40 5.620,88 01 por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC e
experiéncia minima de 03 (trés)
anos no Magistério.

Formagdo de nivel superior em
Fisioterapeuta 30 3.859,99 01 fisioterapia e registro no
conselho de classe.

Ensino fundamental completo e
CNH, no minimo, categoria D
Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo para o magistério
nos anos iniciais do ensino

Motorista 40 2.042,38 01

Professor de  Educacgdo
Basica I - Ensino 30 3.652,20 01
Fundamental do 1° ao 5° ano

fundamental.

Formac¢do em curso superior de
Professor Monitor de 40 4.869,60 01 graduacao, d~e llceflc'latura plena
Esportes em Educacdo Fisica - com

registro no CREF/SP.
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Pr’o.fessor d? Educacao 30 3.652.20 01 L1ce.n.c1at~ura p?enaﬁ em letras e
Basica Il - Inglés habilitacdo em inglés
Formacdo de nivel superior em
Psicoélogo 40 2.892,03 01 psicologia e registro no conselho
de classe.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$
NIVEL SUPERIOR: 100,00 ENSINO FUNDAMENTAL: 35,00

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera rigorosamente observada
a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.
1.11. O horéario de trabalho e a lotagao do profissional ficardo a critério da prefeitura municipal.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera realizada no periodo compreendido entre as 08h00min do dia 13
até as 23h59min 23 de maio de 2025 através do site https://portal.imperioconcursos.com.br, (conforme Anexo
).

2.1.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na ticita e expressa aceitagdo das instru¢des e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscrigdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Processo Seletivo da
Prefeitura do Municipio de LUIZIANIA.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”, ap6s a aceitagdo, o interessado deverd primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscri¢do para o cargo
desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de auto atendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancario, o candidato deverd acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscri¢cdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscri¢do:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constitui¢do Federal, em consonancia com a Lei Federal n2
6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos
no Decreto Federal n? 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢do;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisorio de inscrigao.

2.5. 0 pagamento do valor da inscrigdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo II, dentro do
horario de compensagdo bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 0 recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se
para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de nio ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apés a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.
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2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo Il. As solicita¢gdes de inscricdes realizadas com
pagamento apos esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. 0 candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a correc¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no formulario
de inscricdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de LUIZIANIA nio se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunicacio, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.9. Nio serdo aceitas inscricoes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscri¢do estabelecido
neste edital; com pedidos de isencdo do valor de inscricdo; alteracdo de vaga ou devolucdo do valor de inscricdo apds o
pagamento.

2.10. A efetivacdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

| CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos poderdo solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do, no periodo de 13 e 14 de maio de 2025, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isen¢do (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site
https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail
concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min do dia 14 de maio de 2025.

3.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

I - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreton® 11.016/2022.

3.1.2 A comprovacgdo dos incisos I e Il sera mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no inciso
I doitem 3.1.1.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam o item 3.1.2 ou a apresentacdo dos documentos fora dos
padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengdo

3.3. 0 resultado da andlise da documentagido para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 20 de maio de 2025, pelos sites https: ortal.imperioconcursos.com.br e
http://www.luiziania.sp.gov.br.

3.4. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscrigdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

4.1. Sera divulgada lista  preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.luiziania.pr.gov.br conforme Cronograma (Anexo II).

4.2. 0 candidato tera acesso ao status de inscrigdo, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢do face a homologacdo das inscrigdes,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos dias conforme Cronograma
(Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br
acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.
4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo
assistindo direito a devolucdo do valor da inscrigao.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscrigio;
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4.7.2. prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

4.7.4. deixar campos de informacgio da inscri¢do em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regulariza¢io) da inscri¢do no prazo conforme Cronograma (Anexo II) apos
a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que nao entrar com recurso sobre o indeferimento da inscri¢do e seu nome ndo estiver na lista oficial
dos inscritos NAO podera realizar a prova, nio assistindo direito a devolugio do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicdes e exigéncias
deste edital.

5.2. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

5.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que
consiga obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigao.

5.5. Terd sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF
de terceiros.

5.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracées do cargo ou suas opgdes apos a efetivacdo da inscrigdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

5.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario de
forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Processo Seletivo o candidato deverda manter o endereco, telefone e email atualizado junto a Prefeitura
Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigio.

5.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

5.11. A devoluc¢do da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentagio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatorias deste Processo Seletivo. Para obter esta
condi¢do, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condi¢do especial no momento do
preenchimento da ficha de inscrigdo, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a op¢do ‘Lactante’ e enviar a
certiddo de nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crian¢a. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca,
também deverd permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste
edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.12.2. 0 tempo despendido na amamentacgio serd compensado durante a realizagdo da prova.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que
vierem a ser criados durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes
as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n? 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

6.1.1. Se a fracdo do niimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de
cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria, participara da
Selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das
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mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no
formulario de inscrigdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botio “Solicitar” bem como devera anexar a documentagio
necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizagio das
inscri¢des, conforme Cronograma (Anexo III), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de
inscricdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera examinado para verificacio das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nio
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 6.2.

6.3. 0 laudo médico, original, terd validade somente para este Processo Seletivo, e ndo sera fornecida cépia desse laudo.
6.4. 0 candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo
de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e
2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004.

6.5. 0 candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame,
terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral.

6.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.7. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricio ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacao geral.

6.8. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

6.9. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo
e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

CAPITULO VII - DA DIVULGAGAO

7.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagoes referentes
as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.luiziania.sp.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo Seletivo
através dos meios de divulgacao citados.

CAPITULO VIII - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizagdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de
LUIZIANIA/PR, para todas as vagas deste Edital. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo do
numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

8.2. Data, hordrio e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente, por Edital de Convocacao,
pelos seguintes meios:

8.2.1. Por meio eletronico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Processo Seletivo - https://portal.imperioconcursos.com.br

2) Da Prefeitura Municipal de LUIZIANIA - http://www.luiziania.sp.gov.br.

8.2.2 Fisicamente, no mural da Prefeitura de LUIZIANIA.

8.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacio, a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.
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8.4. Nado havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

8.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova objetiva.

CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. A avaliagdo para os cargos de Coordenador Pedagégico, Fisioterapeuta, Professor de Educacio Basica I -
Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, Professor monitor de esportes, Professor de Educac¢ao Basica II - Inglés e
Psicologo constario de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera
composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos

9.1.1. A classificagdo final serd efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).

9.2. Para o cargo de Motorista a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (de carater classificatério) e prova pratica
(de carater eliminatério). A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.2.1. A classificagdo final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica), devendo o candidato obter, no minimo, nota final igual ou superior a 50,0 pontos para
ser aprovado.

9.3. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova escrita objetiva, com
excecdo do cargo mencionado no item 9.2.

9.4. A duracgido das Provas objetivas sera de até 02h30min (duas horas e trinta minutos). Iniciadas as provas, nenhum
candidato podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.4.1. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar.

9.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participacdo das
provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

9.6. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de LUIZIANIA/SP, na data prevista e informada no
Anexo II, com inicio previsto para as 13HOOMIN.

9.6.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
Municipio de LUIZIANIA/PR, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de alterar a data e
horario de realizacdo das provas escritas objetivas.

9.6.2. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

9.7. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacio, observado o tempo de duracio
estabelecido para cada uma das fases.

9.7.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.8. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realiza¢cdo de provas,
apos o fechamento dos portdes.

9.9. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL:
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Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da
Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

9.9.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.9.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

9.9.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

9.10.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.11. Durante a aplica¢do das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer espécie
de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nio podera portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares.

9.12. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.13.

9.13. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminacdo do
Processo Seletivo. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA. ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados
pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd manter desligado o celular até a saida do
prédio.

9.14. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.15. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentag¢ido, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo
Seletivo. Apds o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

9.16. Sem a apresentacdo do documento de identificagdo o candidato nao podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relacio oficial de inscritos no Processo Seletivo.

9.17. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.18. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apds 01 (uma) hora contada
do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

9.19. 0 caderno de questdes ndo serad publicado na Internet, em hip6tese alguma.

9.20. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.21. Em nenhuma hipétese sera considerado para correc¢io e respectiva pontuacdo, o caderno de questdes.

9.22. 0 candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento valido para a
correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucoes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.
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9.23. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corre¢do, acarretando a anulacdo
parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.24. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

9.25. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.25.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.26. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.27. Nao sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.28. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fun¢ido diferente do
qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.29. Nio sera permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizacdo de prova referente ao cargo
diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizacao da prova.

9.30. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apés a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.31. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagio;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nio o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.32. No dia de realiza¢do da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.
9.33. Nio sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagdo Judicial.

9.34. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. bem como a Prefeitura Municipal de LUIZIANIA nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcdes referentes ao Processo Seletivo.

CAPITULO X - DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Os Titulos para os cargos descritos no item 9.1 deverdo ser anexados e enviados através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo II (cronograma). O candidato ir4 acessar o site,
informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de Inscri¢des”, em Enviar Titulos,
clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentacdo, através de documentagdo original..

10.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagio citados
nesse Edital, e o seu julgamento obedecera os seguintes critérios de pontuagio:
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VALOR
p UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE

MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 10,0 /10,0 Copia do diploma devidamente registrado ou
a area do cargo pretendido. declaragdo de conclusio de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da cépia autenticada do
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0 respectivo Historico Escolar.

a area do cargo pretendido.

Copia do Certificado ou Certidio de

c) Po6s-Graduagdo Latu Sensu (especializa¢do) conclusdo do Curso, indicando o nimero de

relacionada a area do cargo pretendido, com horas e periodo de realizagdo do curso. No
‘o .. ; 3,0/30 ~ ~

carga horaria minima de 360 horas, concluida caso de Declaragdo de conclusdo de curso,

até a data de apresentacio dos titulos. esta deve vir acompanhada da cdpia

autenticada do respectivo Histérico Escolar.

10.2. Nao sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.3. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nio ficara eliminado do Processo Seletivo.

10.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuacdo postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com
as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite.

10.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos poderdo ser contados cumulativamente.

10.4. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

10.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
10.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

10.7. Outras informacdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos
por estabelecimentos e institui¢cdes de ensino regularizadas perante os érgaos e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverio ser expedidos por institui¢io oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.

10.8. O candidato terda que anexar um titulo na drea do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no
mesmo topico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XI - DA REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

11.1. A prova pratica serda realizada por todos os candidatos presentes na prova escrita objetiva no mesmo dia de
realizacdo da prova escrita (ver Anexo II) no periodo da tarde.

11.1. Todos os candidatos presentes na Prova Escrita Objetiva fardo a Prova Pratica.

11.2. A prova pratica constara em ligar o equipamento, e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do
equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo instrutor e valera 100,0 pontos.

11.2.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANIA

Praca Benedito Claudio, 135 — LUIZIANIA — SP — CEP:16.340-054 Fone: (18) 3603 1208
E-mail: prefeitura@Iluiziania.sp.gov.br

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, Il e IV, Artigo 19 da Resolucdo
168/2004-CONTRAN.

11.2.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo
19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.2.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitagdo conforme
previsto no item 1.9 a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realiza¢do da Prova Pratica, sem a qual ndo
podera realizar a prova.

11.2.4. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que niao
seja a carteira de habilitagdo.

11.2.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.3. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.4. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.5. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracdes orgdnicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA o qual sera realizado de forma aleatéria.

CAPITULO XII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte ordem:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

CAPITULO XIII - DOS RECURSOS

13.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢coes / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos e Prova Pratica;

13.2. O prazo para interposicdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicagdo dos
respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicagdo dos referidos atos.
13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 13.1 devera
proceder da seguinte maneira:

13.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

13.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 02/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANIA/SP;

13.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

13.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos
a apreciagdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagio do Processo Seletivo.
13.4.1. O recurso devera ter argumentagao logica e consistente, caso contrario serd indeferido.

13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serao indeferidos.

13.5. Nao serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Nao serdo aceitos recursos que:

13.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

13.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;
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13.6.3. Ndo apresentem fundamentacao ldgica e consistente;

13.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

13.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

13.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢ca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteracao.

13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisoes, nao lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

13.10. Em hipétese alguma havera vista de Provas, bem como, revisio de recursos e recurso do recurso.

13.11. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Processo Seletivo.
13.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido,
ficando desde ja estabelecido que:

13.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

13.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questao, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

13.12.3. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo eventualmente
vir a ser alterado o resultado da prova.

13.13. Apb6s o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

CAPITULO XIV - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

14.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de LUIZIANIA:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspec¢do médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgidos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo, fun¢do ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) apresentar a Certiddo Negativa Criminal;

k) ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos
de aciimulo previstos na Constitui¢cdo Federal;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual deverd atender as necessidades do 6rgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados;

n) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

14.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada para
admissdo, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

143 A convocagdo sera feita mediante publicacdo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.luiziania.sp.gov.br e ainda no e-mail registrado pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo sua a
responsabilidade de acompanhar as publicagoes.

14.4 O candidato convocado que nio atender ao disposto na convocagio ou deixar de comparecer dentro do prazo
previsto, perdera automaticamente a vaga, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.
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CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées dos Editais, Comunicados e demais
publicacdes  referentes a este  Processo nos sites  https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.luiziania.sp.gov.br.

15.2. A Prefeitura Municipal de LUIZIANIA/PR e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas
com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.
15.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscri¢do e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

15.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagio dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdao Examinadora do Processo Seletivo e a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizagio deste Processo Seletivo.

15.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de LUIZIANIA a homologagéo dos resultados finais do Processo Seletivo.

15.7. 0 Processo Seletivo destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocacio individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de LUIZIANIA e, ndo garante a
chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

15.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do
Processo Seletivo, a qualquer tempo.

15.9. O Foro da Comarca do Municipio de Luizidnia decidirda quaisquer ag¢des judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
edital, que ficara a disposicdo pela Internet nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.luiziania.sp.gov.br.

LUIZIANIA, 12 de maio de 2025.

Raphael Saraiva Barreto
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos
- Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo tdnica - Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos basicos -
Processos de formacao das palavras - Derivacdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da
Oracgdo - Termos Acessdrios da Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe
de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que” e "se" - Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretagio e analise de Textos - Tipos de Comunicagio:
Descrigdo - Narragdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Analise e Interpretacdo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Divisdo Sildbica e Classificacio quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa -
Negativa; Classes de Palavras; Comparacgdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuagio Grafica; Sinais de
Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA -FUNDAMENTAL

Conjuntos: linguagem bdsica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e interse¢do. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo
divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Operag¢des com expressodes algébricas e com polindmios.
Progressdes aritmética e geométrica. Raciocinio l6gico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro,
decametro, decimetro, hectometro e quilometro).

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado de
Sao Paulo e do Municipio de Luiziania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coordenador Pedagdgico: Fundamentos da educagio. Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educac¢ido Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases
psicolégicas da aprendizagem. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politicopedagégico da escola: concepg¢do, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepgdo do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepg¢do, construgdo, acompanhamento e
avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Informatica Béasica. Lei Organica Municipal.

Fisioterapeuta: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia;
Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica Funcional; Fisioterapia Preventiva e
do Trabalho; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia;
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Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia;
Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Educa¢dao Basica I - Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano: Fundamentos da educagio. Bases
legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Funcdo sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepcao,
importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores.
Gestdo educacional decorrente da concepg¢do do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo:
concepg¢do, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de
ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Informatica Basica. Lei Organica Municipal.

Professor monitor de esportes: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacao nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Histérico das concep¢des pedagdgicas. Bases
psicolégicas da aprendizagem. A educacio fisica no Brasil - sua histdria. A importancia social da Educagio fisica:
na escola, no lazer, na formacao do individuo e na transformacéo social. Desenvolvimento psicomotor. As relacoes
entre a Educacdo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos.
Desportos: regras; organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (natagido, futebol, futsal,
voleibol, basquetebol, handebol e atletismo). Recreacio: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos
pré-desportivos; educagdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente;
diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do
treinamento. Fisiologia do Exercicio. Aprendizagem, crescimento e desenvolvimento motor. Informatica Basica.
Lei Organica Municipal.

Professor de Educacio Basica II - Inglés: Fundamentos da educacio. Bases legais da educacdo nacional: BNCC
(Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educac¢ido Infantil, PCNs, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concep¢des pedagodgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Purpose: Use structure, vocabulary, grammar,
lecture strategies inside and outside texts.Translate texts as really are, however in a different way. Subject:
Gramar: Nouns (gender, contable and uncountable). Articles (indefinite and definite). Prepositions. Conjuctions.
Verbs (conjugation, verb tense (present, past and future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund, infinitive, modal
verbs, anomalous verbs and common verbs). Adverbs (Kinds, comparative Degree of Superiority, Comparative
Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative). Adjectives (Comparative Degree of
Superiority, Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative). Pronouns
(personal, relative, interrogative, possessive, adjective, reflexive, demonstrative). Interjections. Lecture Strategies,
Skimming, Cognate, Conective, Text References, Prefix and Sufix. Vocabulary (Snyonym and Antonym). Passive
Voice; - Direct and Indirect Speech. Tag Endings. If-Clause. Problematic Pairs. Read, Comprehend, Understand and
analyse the elements from text will give you basis to answer the interpretative and grammar questions. The
indefinite articles: a / an. Plural of nouns. Personal and reflexive pronouns. Possessive adjectives and pronouns.
Interrogative words. Prepositions. Simple present tense. Present continuous tense. Simple future. Modal verbs.
Question tag. Simple past tense. Present perfect tense. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Psic6logo: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Politicas Publicas da Saide Mental no Brasil (implantagio e
legislacbes). Histéria da Psicologia (area de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicoldégicos de intervengdes).
Psicodiagnéstico com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagnéstico e
testes psicolégicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituagio, sintomas, alteragdes e doengas de natureza
psiquicas, neurose, perversées e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolugdes, legislagio, decretos e
pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuacdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e
interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicandlise (principais autores e suas
contribuicdes tedricas). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Informatica Basica. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTOS

12/05/2025 Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo

13a23/05/2025 Periodo de Inscri¢des e data de envio dos titulos

13e14/05/2025 Periodo para solicitacao de isencdo da Taxa de Inscricao

20/05/2025 Resultado dos pedidos de isen¢ao da Taxa de Inscricao

23/05/2025 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com
Deficiéncia

24/05/2025 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

02/06/2025 Divulgacao da homologacao das inscri¢coes

03e04/06/2025 Periodo para interposicao de recursos das inscricoes

05/06/2025 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)

08/06/2025 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva e pratica

09/06/2025 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

10e11/06/2025 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar

25/06/2025 Divulgacao do resultado preliminar

26e27/06/2025 Recurso Resultado Preliminar

30/06/2025 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgaciao do

Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcao da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de LUIZIANIA em acordo
com a Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serao objeto de publicacao por
Editais no site https://portal.imperioconcursos.com.br e req://www.luiziania.sp.gov.br. E

de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais
referentes ao andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO I1I

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo n? 002/2025, solicito a isencdo do pagamento da taxa de

inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

CIDADE/UF:

TELEFONE:

CPF:

RG:

CTPS / SERIE

DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao
Processo Seletivo, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido
no Edital n® 002/2025 da Prefeitura Municipal de LUIZIANIA, em especial quanto as disposi¢des do

Capitulo III deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, em caso de
fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacao do certame, podendo adotar as medidas

cabiveis contra a minha pessoa.

LUIZIANIA/SP, ___de

de 2025.

Assinatura Candidato
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ANEXO 1V - ATRIBUICAO DOS CARGOS

COORDENADOR PEDAGOGICO

[- Assessorar a elaboracdo do projeto politico-pedagégico.

[1- Coordenar reunides pedagobgicas.

[1I- Avaliar e acompanhar o processo de aprendizagem, além dos resultados e desempenho dos alunos.

IV- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programacao do curriculo.

V- Promover praticas inovadoras de ensino necessarios ao processo de ensino e aprendizagem.

VI- Garantir e realizar semanalmente o HTPE - Horario de Trabalho Pedagégico Escolar e

HTPC - Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo.

VII- Acompanhar todo projeto da Secretaria de Educagao para aprimoramento dos saberes dos discentes.

VIII- Acompanhar o Sistema de Gestdo Educacional assessorando os professores e tabulando os dados para
reflexdo dos resultados mensais, bimestrais, semestrais e anuais.

IX- Participar de todos os eventos civicos e culturais da Unidade Escolar.

X- Identificar os casos de educandos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, cabendo ao
Conselho de Classe ou Série orientar as decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados.

XI- Garantir e supervisionar o atendimento educacional especializado aos alunos que necessitarem e estar em
constante didlogo com o Professor AEE.

XII - Garantir e supervisionar os atendimentos e projetos da area de psicologia educacional e assisténcia social
educacional.

XIII - Supervisionar os projetos de sala do conto e informatica, além de outros que a escola venha a ter.

XIV- Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos professores, organizando
atividades e propondo sistematica de avaliacdo nas areas de conhecimento.

XV- Garantir os registros da area pedagégica dando continuidade ao processo de construgao do conhecimento, as
atividades de formac¢do permanente de professores e ao planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes
especiais.

XVI- Participar e assessorar o processo de elaboragdo da proposta pedagégica e do plano escolar.

XVII- Participar da execucdo do Plano Escolar, juntamente com a equipe escolar do Conselho de Escola,
coordenando e avaliando as propostas pedagogicas da escola, consideradas as modalidades de ensino e turnos em
funcionamento na Unidade Escolar, participando da defini¢do de propostas de articulagido das diferentes areas de
conhecimento, visando a superacdo da fragmentagio, garantindo a continuidade do processo de construcdo do
conhecimento, estimulando, articulando e avaliando os projetos da escola, organizando como o Diretor e a equipe
escolar, as reunides pedagégicas, acompanhando e avaliando junto com o Conselho de Classe ou Série o processo
continuo de avaliacdo, nas diferentes atividades.

XVIII- Elaborar relatérios periddicos e finais.

XIX- Supervisionar o preenchimento dos diarios de classe, com vistas a observagdo do contetdo estabelecido.

XX - Acompanhar e orientar os docentes na elaboracdo dos documentos relativos ao Conselho de Classe, redigir e
organizar as atas e os registros que dele resultar.

XXI - Coordenar as atividades pedagégicas da escola e organizar projetos no decorrer do ano.

XXII- Prestar assisténcia técnica aos professores, propondo técnicas e procedimentos, sugerindo materiais
didaticos e organizando as atividades em conjunto do professor, quando necessario.

XXIII - Garantir a integracdo de todos os docentes no desenvolvimento do projeto politico pedagégico.

XXIV - Valorizar e garantir a participagdo ativa dos professores, garantindo um trabalho que seja integrador e
produtivo.

XXV - Organizar os materiais necessarios ao processo de ensino e aprendizagem e participar da escolha junto ao
corpo docente.

XXVI - Averiguar e comunicar o responsavel se a conduta pedagogica dos docentes tem beneficiado processo de
aprendizagem dos discentes.

XXVII- Realizar atendimento individual dos professores para que ocorra a analise do planejamento semanal e
propor mudancas na didatica, quando necessario.

XXVIII- Acompanhar os professore nas OT - Orienta¢do Técnica da Diretoria de Ensino.

XXIX - Acompanhar e instruir todo professor que iniciar sua carreira nesta U.E.

XXX- Orientar, acompanhar e avaliar o desempenho dos professores da Unidade Escolar.

XXXI - Organizar e fazer reunides com os professores para a realizacdo e demonstracdo de métodos de ensino ou
estudo de problemas atinentes aos mesmos.
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XXXII - Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho dos alunos.

XXXIII - Acompanhar e coordenar as atividades de recuperacdo dos alunos, bem como sua classificacdo e
reclassificagio.

XXXIV - Zelar para que os alunos cumpram a carga horaria necessaria.

XXXV - Contatar as familias dos alunos que tenham frequéncia insuficiente ou apresentem desempenho
insatisfatorio.

XXXVI - Zelar, acompanhar e garantir o processo de alfabetiza¢do dos alunos.

XXXVII - Ler, corrigir e assinar as fichas individuais de cada aluno, escritas pelo professor.

XXXVIII - Assessorar a direcdo da Escola, especialmente quanto a:

a) agrupamento de alunos;

b) organizacio de horario de aulas e do calendario escolar;

c) utilizacdo dos recursos didaticos da escola;

d) encaminhamento de alunos a grupos de apoio/recuperacio;

e) reunido com pais.

XXXIX - Contar com o apoio da dire¢do e dos professores para aprimorar os processos pedagogicos.

XL - Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais.

XLI - Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata.

XLII - Cumprir todas as determinag¢des da Coordenadoria Municipal de Educacao.

FISIOTERAPEUTA

- Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia;

- Assessorar o secretario e equipe multiprofissional do 6rgdo em que estiver lotado, em assuntos de fisioterapia,

preparando informes, documentos e pareceres;

- Avaliar e /ou reavaliar o estado de saudde dos pacientes, realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de verificacao da cinética e movimentacgao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo,

de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas e sequelas em geral, utilizando -se de meios fisicos

especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as consequéncias

das alteracdes;

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais,

promovendo corre¢des de desvios posturais;

- Supervisionar e avaliar atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execug¢do das tarefas para

manipulacgao de aparelhos mais simples;

- Controlar o registro de dados, observando as anotagdesdas aplicacdes e tratamentos realizados, para

elaborar boletins estatisticos;

- Elaborar relatérios periddicos dos servigos desenvolvidos e encaminhar aos

superiores hierarquicos;

- Manter -se atualizado, buscando novas técnicas e procedimentos fisioterapéuticos adequados para cada situagao;

-Fazer a manutencio e conservagio de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua areade atuacio, bem como, zelar pela economicidade de

material e o bom atendimento publico;

- Cumprir as determina¢des superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem

manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos;

- Executar servicos afins.

MOTORISTA

- Verificar nivel de 6leo do motor;

- Verificar parte elétrica: fardis, buzinas e lanternas;

- Verificar sistema de freios, abastecimento do veiculo, pneus, 4gua no radiador,correias, extintor, chave de
rodas, macaco, controle do vencimento da troca de O6leo (etiqueta), documentacdo do veiculo, etc,
providenciando os reparos necessarios;

- Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis naprevencdo ou solugio de
qualquer anomalia, garantindo a seguranca dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos;



PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANIA

Praca Benedito Claudio, 135 — LUIZIANIA — SP — CEP:16.340-054 Fone: (18) 3603 1208
E-mail: prefeitura@Iluiziania.sp.gov.br

- Fazer relatérios diarios das condig¢des do  veiculo que esteve sob
suaresponsabilidade;

- Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem daempresa;

- Preencher ficha de Controle de Trafego de Veiculos (quilometragem de partida e retorno/locais que visitou,

abastecimento, picote de saida e retorno em relégiodatador);

- Montar relatério constando a situacdo em se encontra o veiculo apontando asanormalidades que se

apresentarem e encaminhar periodicamente aos superiores hierarquicos;

- Estar com a carteira nacional de habilitacdo (CNH) regularizada dentro das normas legais vigentes e, sempre

que houver alterag¢des, apresentar cépia aos superioreshierarquicos e ao Departamento de Pessoal;

- Apresentar a carteira nacional de habilitacdo (CNH) com categoria compativel ao tipo de veiculo que

estiver conduzindo, alertando os superiores hierarquicos quandonio forem competentes para tal;

- Ser responsavel por conduzir veiculo incompativel com a categoria da CNH,arcando com todas as

consequéncias que se apresentarem;

- Examinar as ordens de servigo, os horarios, os nimeros de viagens e de outrasinstru¢des, para programar

suas tarefas;

- Efetuar entrega dos expedientes e documentos diversos da unidade onde prestarservigos;

- Auxiliar o pessoal responsavel pelo carregamento, carga e descarga que estiveremsob o dominio de seu

veiculo;

- Entregar correspondéncia e materiais médico odontolégico aos Postos de Atendimento;

- Levar e buscar pacientes nas casas, e em outras unidades.

Servico de transporte de alunos

- Manter a ordem, disciplina e respeito dentro dos veiculos;

- Zelar pela manutencdo e limpeza dos veiculos;

- Cumprir rigorosamente os horarios escolares e os trajetos determinados pela
Secretaria de Educacio;

Cozinha Piloto

- Serresponsavel pela distribuicdo da merenda escolar na rede municipal, estadual;

- Fazer a manutencdo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos queestiverem sob 0
dominio de sua area de atuacdo,bem  como, zelar pela

economicidade de material e o bom atendimento publico;

- Manter -se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentosprofissionais;

- Cumprir as determinag¢des superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem

manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, ostrabalhos que forem

atribuidos;

- Executar servigos afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- INGLES

- Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento;

- Articular o planejamento dos anos iniciais do ensino fundamental com o planejamento da educagio infantil e anos
finais do ensino fundamental;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educativos da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem;

- Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando-a iniciativa, a criatividade e a
cooperacao;

- Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos, promovendo de forma instigante a
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pesquisa e a experimentacao.

- Identificar aspectos do processo de ensino e de aprendizagem que necessitam de intervencdo, oferecendo novas
oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades:

- Avaliar sistematicamente o processo de ensino aprendizagem;

- Zelar pela sua assiduidade e seguranca;

- Orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;

- Organizar com os alunos a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

- Colaborar com a manuten¢do, conservagao e higienizacao do espaco fisico do seu local de trabalho e de todos os bens
publicos que estiverem sob dominio de sua drea de atua¢do, bem como zelar pelo uso adequado do material e pelo bom
atendimento ao publico;

- Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
coordenadoria municipal de educacgao;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR MONITOR DE ESPORTES

- Participar da elaboragio da proposta pedagégica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

- Articular o planejamento dos anos iniciais do ensino fundamental com o planejamento da educac¢do infantil e anos
finais do ensino fundamental;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educativos da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem;

- Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando-a iniciativa, a criatividade e a
cooperacao;

- Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos, promovendo de forma instigante a
pesquisa e a experimentacao.

- Identificar aspectos do processo de ensino e de aprendizagem que necessitam de intervencio, oferecendo novas
oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades:

- Avaliar sistematicamente o processo de ensino aprendizagem;

- Zelar pela sua assiduidade e seguranga;

- Orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;

- Organizar com os alunos a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

- Colaborar com a manutencdo, conservagao e higienizacao do espaco fisico do seu local de trabalho e de todos os bens
publicos que estiverem sob dominio de sua drea de atua¢ao, bem como zelar pelo uso adequado do material e pelo bom
atendimento ao publico;

- Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
coordenadoria municipal de educagio;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

- Proceder a formulacdo de hipdteses e a sua comprovacgao experimental,

observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter
elementos relevantes ao estudo dos processosde

desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;

- Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam

sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando
psicodiagnéstico e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento

psicoldgico de certos distirbios comportamentais e de personalidade;

- Promover a saude na preven¢do, no tratamento e reabilitacdo de distirbios psiquicos, estudando

caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrdes normais de

comportamento e relacionamento humano;

- Elaborar e aplicar técnicas de exame psicolédgico, utilizando seus conhecimentos e praticas metodoldgicas

especificas, determinando os tracos e as condi¢cdes de desenvolvimento da personalidade, dos processos
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intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptiddes e possiveis desajustamentos ao meio

social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada;

- Participar na elaboragdo de andlises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as fungdes e

tarefas tipicas de cada ocupacio, identificando as aptidoes,

conhecimento de tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagio e estabelecer

um processo de selecdo e orientagdo no campo profissional;

- Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e

orientacdo profissional, promovendo  entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras

verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de administracdo de pessoal e orientacdo

individual;

- Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo do ensino e novos métodos de ensino e

treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de
ensino adequadas edeterminacdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor;

- Visitar escolas e orientar professores;

- Reunir informacgdes arespeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatologicos

obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das respectivas

enfermidades;

- Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de distirbios psiquicos, aplicando e interpretando

provas e outros relativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades

momentaneas;

- Elaborar programas de treinamento profissional;

- Realizar analise de fungoes, tarefas e operacdes tipicas das ocupagdes;

- Realizar entrevistas, sondagem de aptiddes e de capacidade de profissionais;

- Realizar acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal;

- Realizar estudos e aplica¢des praticas no campo da educacio;

- Fazer a manutengio e conservagdo  de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o

dominio de sua areade atuacaio, bem como zelar pela economicidade de

material e o bom atendimento publico;

- Desenvolver trabalhos com técnicas de Ludoterapia, Psicomotricidade e Dinamica de Grupo.

- Manter -se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem

manifestamente ilegais;

- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem

atribuidos;

- Executar servicos afins.



